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JUCER U HGK OBILJEZEN SVJETSKI DAN ZENSKOG PODUZETNISTVA

Tvrtke koje vode zene i u Krizi
rijetko propadaju

ZAGREB - Od 15 tisuéa
tvriki koje su se od 2007, go-
dine naovamo, unistene kri-
zom, zatvorile, svega je dva
posto njih pripadalo Zenama -
moglo se ¢uti na juceradnjem
obiljezavanju Svjetskog dana
Zenskog poduzetnistva u Hr-
vatskoj gospodarskoj komori.
Kako je kazala Jadranka Ra-
dovani¢, predsjednica Udruge
Krug, koja okuplja zene - po-
duzetnice, Zene ne reagiraju
impulzivno poput muskaraca,
i zato opstaju duZe i u po-
duzetnitkom svijetu. Sto se
Hrvatske tice, najbolje su po-
duzetnice u Hrvatskoj prosle
godine bile Katarina Maji,
vlasnica tvrtke Ira Commerce
iz Dugopolja, koja je pro-
glafena poduzetnicom godi-
ne, dok je Jadranka Kvas-
nicka, dircktorica Croatiain-
specta iz Zagreba, nagradena
titulom najbolje menadZerice
u 2010.

Buduéi da tvrtke u rukama
7ena ne propadaju, mozda bi
trebalo na sve direktorske po-
loZaje staviti - Zene, nasalila se
premijerka Jadranka Kosor,

Davor KOVACEVIC

napominjuéi kako se ulaskom
Hrvatske u EU otvara i trziste
s pola milijarde ljudi. dok
¢emo u prve dvije godine ¢lan-
stva imati proracun od 3.5
milijardi eura. za kojeg se tre-
bamo pripremiti.

Prema rije¢ima Jadranke
Radovanic, prije deset godina
je u Hrvatskoj bilo svega 11
posto Zena u poduzetnickim
vodama, danas ih je 25 posto,

no brojka koja kaze da ukup-
no 60 posto diplomiranih na
fakultetima Cine Zene, ujedno
upozorava na velik dio njih
koje kasnije ne pronalaze svo-
je mjesto pod suncem. Opo-
vrgnula je 1 podatak, prema
kojem su Zene manje placene
od muskaraca, napominjuci
kako su slabije placene dje-
latnosti u kojima Zene Cine
pretezitu radnu snagu, poput

Najbolja poduzetnica i menadzerica -
Katarina Maji¢ i Jadranka Kvasnitka

trgovine, preradivacke indus-
trije, obrazovanja i slicno, a
otud onda i, uvjerena je Ra-
dovanié, njihova potplaceno-
st. Kako je zakljuéila, kari-
jerama se mogu posveliti Zene
¢ija ih djeca vise ne trebaju u
veco) mjeri, no dok god drzava
i lokalne samouprave i1 mla-
dim Zenama infrastrukturno
ne osiguraju Cuvanje djece,
odnosno dok se ne poveca
broj mjesta u jaslicama i
vtidima, mlade Ce Zene ka-
rijeru morati ostavljati po
strani.

Za Nadana VidoSevica, pr-
vog Covieka HGK, najvedi je
potencijalni problem otvara-
nje trzista rada u trenutku kad
Hrvatska ude u EU 2013. go-
dine. "Ne otvorimo li sami
radna mjesta, i ne podignemo
cijenu rada, oti¢i ce nam sve
pametne glavice, Sto je opas-
nije od ratne Stete”, kazao je
Vidosevi¢, napominjuéi kako
ve¢ sada u Hrvatskoj, od
ukupno 1.5 milijuna zapos-
lenih, samo njih 600 do 700
tisuéa uistinu i proizvodi,
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