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Dnevna
Hrvatska

Suzbijanje

nasilja nad
Zenama ostaje i
nadalje jedan od
najgrubljih oblika
krienja ljudskih
prava Zena, iako
u tom podrucju
imamo dobar
zakonodavni okvir,
kazne su jos uvijek
Cesto preniske, a
imamo i slucajeve
spornih sudskih
presuda. U svakom
slucaju, nuZno je,
uz edukacije, stalno
upozoravati na nultu
toleranciju prema
svakom obliku
nasilja

Podrzavam
sve akcije koje
Su usmjerene prema
pravima Zena, ali
ne svida mi se izraz
mars/marsirati

RAVNATELJICA UREDA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVAVLADE RH

DRUSTVENE

OKOLNOSTI TRAZE
IZMJENE SVIH ZAKONA
0 RAUNOPRAUNOSTI

U podrucju obrazovanja postignuta je najveca ravnhopravnost, dok je ona najmanja
jos uvijek u podrucju politickog i javnog odlucivanja te na trzistu rada, i novi

va istraZivanja, kako
u Hrvatskoj, tako i na
razini Europske uni-
je, pokazuju da Zene,
& ISLOI SUMICE o spre-
mom i istom kvalilika-
cijom, zaraduju manje
od muskaraca. Progle
je godine u Hrvatskoj ubijenao tri-
naest zena, vecinom od strane bli-
skih im muskaraca, a ni 2023., po
Lom pitanju, nije krenula nabolje.
Medavno je donesen Nacionalni
plan za suzbijanje seksualnog na-
silja i wznemiravanja, a Meduna-
rodni dan Zena koji cemo obilje-
Ziti za koji dan idealan je povod za
raFgovor s rmvnateljicom Ureda za
ravnopravnost spolova Helenom
Stimac Radin,

Unapredenje regulative

- Uz nowvi Nacionalni plan za
suzbijanje seksualnog nasilja i
uznemiravanja koji je donesen u
sijecnju ove godine, ofekujemo
da ce se ovih dana donijeti novi
Nacionalni plan za ravnopravnost
spodova do 2027, godine, kaji de
kao srednjorofni akl sirateskog
planiranja obuhvaliti najvaznija
kriticna, odnosno prioritetna po-
drudja w hrvatskom drofva veza-
na #a podizanje svijesti o rodnoj
raviopravnosti, suzhijanja nasilja
nad zenama, poboljianja polozaja
Zena na trzisiu rada, uspostavlja-
nju rodno osjetljivijeg obrazova-
nja, spolnu ravnoledu u procesima
javnog odlucivanja te daljnjem ra-
avoju rodno osjetljivib javnih poli-
lika, naglasava nasa sugovornica,

BliZi se Medunarodni dan Zena.
Sto taj datum predstavlja vama te
&to bi trebao predstavljati cjelo-
kupnom drustvu?

- Meni osobno znadi puno, jer
smatram da, nazalost, Meduna-
rodni dan Zena jos uvijek treba obi-
ljeZavali na razlicile javne nafine
s ciljem ukazivanja na jos uvijek
neraviopravan polodaj muskaraca
i #ena udrusivu, Zenska populaci-
 je heterogena, i uz obiljezavanje
Medunarodnog dana Zena, u nase
strateske dokumente uvrdteno je i
obiljeZavanje, primjerice, Dana se-
askih Zena, Zena u poduzetnidivu,

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova do 2027. godine, koji bi ovih dana trebao

biti prihvacen, obuhvatit Ce ta najvaznija kriticna podrucja

Fena u TKT-u, i ftodta drogo, Ohilje-
Favanjem ovih datuma pokusava-
mo svratiti pozornost javnosti na
razlifite nepovoljne aspekie s koji-
ma se suocavaju Zene u ukupnom
druStvenom konteksiu, Ove godi-
ne, primjerice, Ured za ravnopray-
nost spolova obiljeZava Dan Zena
posveden lemi o zastiti prava Zena
i djevojcica migrantica, izbjeglica
i traZiteljica azila.

Koje bi zakone, po pitanju rav-
nopravnosti,u Hrvatskoj trebalo
unaprijediti?

- Svi gakoni koji se licu ove le-
me trehaju biti podioZni unaprje-
denju s obzirom na promijenje-
ne drustvene okolnosti | uofene
nedostatke.

0d 2004. do 201 2. bili ste pred-
stojnica Ureda, a na felu istog ste
0d 2012, do danas. Kakvo ste stanje
zatekli i kakvo je ono trenutno®

- To je jedno tesko pitanje. Kad
sam imenovana za predstojni-
cu Ureda, zapocela sam zapravo
od nule, Nije bilo Ureda, nije bilo
osoblja, nije bilo ni¢ega, morala
sam sama (raZiti | kupovalti peda-
te, obavljali administrativne po-
slove i slidno. No, niSta od toga mi
nije tedko palo. Danas imam Ured
koji je jof uvijek potkapacitiran,
odnosno nedostaje nam dovo-
ljan broj kadrova za ispunjavanje

I muskarci su
diskriminirani

U kajim su segmentima mué-
karci najiedcée diskriminirani?

= U Liredu sma zaprimali, iako
ne u velikom broju, i predstavke
muskaraca koji su se Zalili, pri-
mjerice, na postupanja centara
#a socijlni rad prilikom dodjele
skrbnistva nad djecom, iskljucivo
Zenama, ili su s Zalili na nemo-
pucnost zaposljavania u pojedi-
nim tzv. tipiéno ZFenskim zani-
manjima. Trebamo tefiti drushu
uravnotedene zastupljenosti mus-
karaca i Zena i uklanjanju diskri-
minacije po bilo kojoj osnowi.

svih zadaca propisanih Zakonom
o ravnopravnosii spolova,

Osvjescivanje i
edukacija

MoZete il napraviti presjek ovih,
vie od deset godina, kako po pita-
njumodi Uredsa, tako po pitanju rav-
nopravnosti spolovau Hrvatskoj?

- Radi se zapravo o vise od deset
godina. Ured je prije svega strucna
sluzba Viade RH po definiciji. Pre-
mia Zakonu o ravnopravnostispolo-
v zaduzen je za koordinaciju svih
aktivnosti u Republici Hrvaiskoj
vezanih za pilanja ravnopravnos-
ti spolova. U proteklom perindu
usvojen je veliki broj amandma-
na koji je Ured podnio na razlicite
zakonske prijedloge e je utro put
mnogim zakonodavnim i strateSkim
aktima u ovom podruéju. Mnoge
su se stvari promijenile, od termi-
nologije do strateskih i politickih
smjernica. Unapreden je sustav
institucionalnih mehanizama za
provedbu politika ravnopraviosti
spolova na lokalnoj i nacionalnoj
razini. Hrvalskoj javnosti postali
su dostupni najvazniji meduna-
rodni strateski | drugl dokumenti
u ovorn podruéju te im je i omo-
gucen uvid u rad najvaZnijih or-
ganizacija, odnosno Vijeda Euro-
pe, Europske unije, UN-a i drugo.
To je, izmedu ostalog, pridonijelo
i povedanju osvijedtenosti o lome
da su problemi s kojima se susre-
cemo u Hrvatskoj globalne naravi,
i jos mnogo loga,

U viSe navrata upozoravali ste
na porast obiteljskog nasilja i si-
lovanja za vrijeme pandemije. Je
li se situacija stabilizirala?

- Memamo jos uvijek toéne po-
datke o navedenim pokazateljima,

5 kakvim vam se sveupitima jav-
ljaju gradani u posljednje vrijeme?

- Osim predstavki, pradani se jav-
ljaju s najrazlicitijim upitima, naj-
Cesde studenti, pa i vise obrazovani
koji traZe razlicite podatke koji su
uglavnom dostupni na inlernetu,

U kojim poljima djelovanja je
ravnopravnost na najvisoj, a u
kojima na najniZoj razini?

- Recimo da je u podrucju ob-
razovanja postignuta najveca

ANTE PERICIC

ravnopravinost, dok je ona naj-
manja jos uvijek u podrudju po-
litickog i javnog odlutivanja te na
trZisiu rada.

Koji se uopée zakljuéei o hrvat-
skom drugtvu u cjeling mogu us-
postaviti temeljem crne statistike
femicida - veéinski poéinjenih
upravo iz kruga najblizih?

- Suzbijanje nasilja nad Zenama
ostaje i nadalje jedan od najgru-
bljih oblika krienja ljudskih prava
Zena, inko v lom podrocju imamo
dobar zakonodavni okvir, kazne su
jos uvijek Cesto preniske, a imamo
i slucajeve spornih sudskih presu-
da. UF svakom slufaju, nuzno je, uz
edukacije, stalno upozoravali na
nultu toleranciju prema svakom
obliku nasilja.

Ekonomski jaz

Najéeiéi izvor rodne nerav-
nopravnosti upravo le#i u eko-
nomskoj nesigurnosti. Mislite li
da akiualne javne politike dovolj-
no napora i sredstava uladu da za
deset godina moZemo ocekivati
barem upola manji ekonomski jaz
izmedu muskaraca i Zena?

- Tome se teZi, a kakav Ce rezul-
tat hiti, to de se vidjeli. Nacionalna
strategija razvoja Hrvatske do 2030,
godine sadr?i plan smanjivanja eko-
nomskog jaza izmedu muskaraca
i #ena i naglasava vafnost nacela
ravnopravnosti spolova kao hori-
zontalnog pitanja u svim javnim
politikama.

Ministar Marin Piletic, bas prije
koji dan, obznanio je da projeki
wxafelix, kojim se nezaposlene Je-
ne uposljavaju kao njegovateljice
nafih starijih gradana, ide dalje.
Smatrate li ovaj projekt adekvat-
nim nafinom osnafivanja #enana
tr¥igtu rada?

- Projekt «ZaZelis je do sada za-
primio s razlicitih sirana samo po-
Ativine primjedbe. Ako sukorisnice i
njegovateljice zadovoljne, ne mogu
na isto imati primjedbe.

Hocete li svojim dolaskom po-
drZati sad veé iradicionalni Mars
u Zagrebu u povodu Dana Zena?

- PodrEavam sve akcije koje su
usmjerene prema pravima Zena, ali
ne svida mi se brraz mars/marsirati.
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