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UVODNA NAPOMENA

Izvjesce o radu Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske (dalje: URS)
podnosi se Vladi Republike Hrvatske (dalje: Vlada RH) sukladno ¢lanku 18., stavku 2., tocki
12. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br. 82/08, 69/17, dalje: ZORS), prema
kojemu URS izvjestava Vladu RH o svojim aktivnostima za prethodnu godinu. Izvjesée o radu
za 2023. godinu donosi, kao i ranije, sazeti pregled aktivnosti koje je URS provodio tijekom
protekle godine u podrucju promicanja ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i medunarodnoj
razini temeljem zakonski propisanog djelokruga rada. Prema ¢lanku 18. ZORS-a, URS obavlja
struéne 1 druge poslove na nacin da: koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje
ravnopravnosti spolova; izraduje cjeloviti sustav zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u
Republici Hrvatskoj i prati njegovu uc€inkovitost; odobrava tijelima i pravnim osobama iz
¢lanka 11. ZORS-a planove djelovanja; predlaze Vladi RH i drzavnim tijelima donoSenje ili
izmjene zakona i drugih propisa, kao i usvajanje drugih mjera; izraduje nacionalnu politiku za
promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu; provodi istrazivanja, izraduje
analize 1 svake dvije godine Vladu RH izvjestava o provedbi nacionalne politike; prati
uskladenost 1 primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na ravnopravnost spolova u
odnosu na medunarodne dokumente; priprema nacionalna izvjeS¢a o ispunjavanju
medunarodnih obveza u podrucju ravnopravnosti spolova; suraduje s nevladinim udrugama
koje su aktivne u podrucju ravnopravnosti spolova; promice znanje i svijest o ravnopravnosti
spolova; prima predstavke gradana o povredama odredbi ZORS-a i drugih propisa i prosljeduje
ih pravobraniteljici za ravnopravnost spolova i drugim nadleznim drzavnim tijelima te
koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova.

Vlada RH usvojila je Izvjescée o radu Ureda za ravnopravnost spolova 2022. godinu u
prosincu 2023. godine. Sva izvjes¢a o radu URS-a dostupna su na internetskoj stranici

https://ravnopravnost.qov.hr/

Prioriteti rada u izvjeStajnom razdoblju odnosili su se na donoSenje i provedbu Nacionalnog
plana za ravnopravnost spolova do 2027. godine i pripadajuceg Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za 2023. i 2024. godine, azuriranje i donoSenje
novog Protokola o suzbijanju seksualnog nasilja (dalje: Protokol) te ispunjavanje brojnih
medunarodnih obveza.

U ovome Izvjescu, Sukladno ¢lanku 43. ZORS-a, rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju
rodno znacenje bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak

nadin na muski i1 zenski rod.


https://ravnopravnost.gov.hr/

1. PROMICANJE ZNANJA | SVIJESTI O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

1.1. l1zdavacka djelatnost i informiranje javnosti

U 2023. godini URS je ukupno distribuirao 8.985 primjeraka razli¢itih izdanja od ¢ega 876
publikacija i 8.109 informativnih letaka. Publikacije i letci su distribuirani tijelima drzavne
uprave, organizacijama civilnog druStva, povjerenstvima za ravnopravnost spolova i ostalim
zainteresiranim dionicima.

U 2023. godini tiskan je Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do
2027. godine, s Akcijskim planom za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova
za razdoblje do 2024., u nakladi od 600 primjeraka.

Napoziv i prijedlog Vije¢a Europe (dalje: VE) prevedena je i tiskana Preporuka Vijeca
Europe CM/Rec(2022)17 Odbora ministara drzavama clanicama 0 zastiti prava zZena i
djevojcica migrantica, izbjeglica i traziteljica azila u nakladi od 500 primjeraka. Distribuirana
je Ministarstvu unutarnjih poslova (dalje: MUP) za potrebe obiljezavanja Nacionalnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama, Zajednici saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH za
odrzavanje Treninga SOIH-a — Mreze zena s invaliditetom te za potrebe obiljezavanja
Medunarodnog dana Zena u organizaciji URS-a (161 primjerak).

URS je izradio i tiskao plakate Zaustavimo seksualno nasilje temeljem provedbe mjere
5. posebnog cilja 1. Nacionalnog plana za suzbijanje seksualnog nasilja i seksualnog
uznemiravanja, za razdoblje do 2027. godine u nakladi od 5.000 primjeraka te ih je dostavio
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (1.000 primjeraka) i
Ministarstvu zdravstva (3.800 primjeraka).

U sklopu provedbe mjere Nacionalnog akcijskog plana provedbe Rezolucije Vijeca
sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 (2000) o Zenama, miru i sigurnosti, te srodnih rezolucija,
za razdoblje od 2019. do 2023. (NAP I11), URS je tijekom 2023. godine distribuirao Letke o
rodno uvjetovanom nasilju za migrantice, izbjeglice i traziteljice azila Koje je tiskao krajem
2022. godine. U izvjestajnom razdoblju distribuirano je 8.109 navedenih letaka prevedenih na
devet razlicitih jezika; i to Ministarstvu unutarnjih poslova, Sluzbi za prihvat i smjestaj trazitelja
medunarodne zastite 4.725 letaka na devet jezika (ukrajinski 1.900, arapski 625, farsi 600,
turski 500, engleski 400, hrvatski 300, kurdski 250, te urdu 150 primjeraka) te Hrvatskom
Crvenom krizu 3.000 primjeraka letaka na ukrajinskom jeziku. Hrvatski Crveni kriz je
zaprimljene letke diseminirao putem 21 Zupanijskog drustva Crvenog kriza (svakom po 140

primjeraka letaka), koja su potom proslijedila letke na gradska i op¢inska drustva Crvenog kriza



koja svakodnevno pruzaju pomo¢ i podrsku raseljenim osobama iz Ukrajine smjeStenim u
kolektivnim centrima i privatnim smjestajima.

Ostali letci (384 primjeraka) distribuirani su tijekom odrzavanja razli¢itih promocija,
konferencija, sastanaka i drugih dogadanja u organizaciji URS-a.

Sve tiskane publikacije i letci dostupni su za preuzimanje i u elektronskom obliku u
okviru potkategorije BIBLIOTEKA UREDA - ,,ONA®, kao i na ostalim podkategorijama

mreznih stranica URS-a.

1.2. Internetska stranica Ureda za ravnopravnost spolova

Internetska stranica https://ravnopravnost.gov.hr/ objedinjena je unutar SrediSnjeg

drzavnog portala koji obuhvaca informacije i sadrzaje internetskih stranica Vlade RH, Vladinih
ureda 1 ministarstava te informacije o javnim uslugama. Stranica ima zajednicki dizajn web
domene gov.hr za sva tijela drzavne uprave. U okviru kategorije Strateski i zakonodavni okvir,
koja je sastavni dio web stranice, sistematizirana je baza svih najvaznijih nacionalnih zakonskih
akata, programa i strategija kao i medunarodnih dokumenata. Kroz kategoriju “Vijesti” redovito
se, u svrhu informiranja javnosti, objavljuje pregled velikog broja informacija iz djelokruga
rada Ureda i medunarodnih organizacija, a u 2023. godini, u odnosu na 2022. godinu broj
objavljenih vijesti na internetskoj stranici poveéao seza 82% (S 34 objave na 62
objave). Internetska stranica sadrzi i mnoge druge korisne obavijesti vezane uz podrucje
ravnopravnosti  spolova, ukljuuju¢i podatke o institucionalnim mehanizmima za
ravnopravnost spolova te, izmedu ostalog, sadrzi i bazu podataka i1 pregled rada
zupanijskih/lokalnih povjerenstva za ravnopravnost spolova prema zaprimljenim prilozima.
URS je putem javnog priop¢enja na internetskim stranicama obiljezio Medunarodni dan
djevojaka i Zzena u IKT-u na nacin da je izvijestio o odrzanom okruglom stolu ,,Postani i ti,
djevojka IT* Sredisnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva (dalje: SDURDD). Na
okruglom stolu koji je odrzan virtualno sudjelovalo je pet govornica koje su ucenicama
prezentirale svoja iskustva u STEM-u kako bi ih potaknule na STEM obrazovanje i zaposlenje
u IKT-u. Odrzavanje spomenutih okruglih stolova jedna je od mjera unutar Akcijskog plana za
provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, za razdoblje do 2024. godine.
Javnim priop¢enjima na mreznim stranicama obiljezeni su i 1. svibnja — Medunarodni
praznik rada, 17. svibnja — Medunarodni dan borbe protiv homofobije, bifobije i transfobije
(IDAHOBIT), 15. listopada — Medunarodni dan seoskih zena, Europski tjedan jednakih placa

te Europski tjedan rodne ravnopravnosti.


https://ravnopravnost.gov.hr/

O aktivnostima vezanim uz obiljezavanje 8. ozujka — Medunarodnog dana zena, 22.
rujna — Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i 25.studenog — Medunarodnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama detaljnije informacije donosimo u nastavku ovog lzvjesca.

1.3. Suzbijanje nasilja nad Zenama

Protokol o postupanju u sluéaju seksualnog nasilja

Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja (dalje: Protokol), njegovo Cetvrto
azurirano izdanje, 7. rujna je, na prijedlog URS-a, usvojila Vlada RH. Radna skupina koja se
sastojala od predstavnika Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
Ministarstva zdravstva, Ministarstva hrvatskih branitelja, Ministarstva unutarnjih poslova,
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva pravosuda i uprave, Pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova, Pravobraniteljice za djecu i organizacije civilnoga drustva Zenska soba
zapocCela je rad na izradi novog teksta Protokola tijekom 2022. godine. U izvjestajnom
razdoblju odrzana su Cetiri sastanaka. Razlozi za azuriranje Protokola su, izmedu ostaloga
izmjene u podrucju kaznenog zakonodavstva te Zakona o zastiti od nasilja u obitelji pa se
Protokol morao azurirati i uskladiti s novonastalim promjenama, sukladno svojim Zavr$nim
odredbama. Usvajanju teksta prethodio je postupak prethodne procjene, od 21. travnja do 12.
svibnja te procedura savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u na portalu e-Savjetovanja
tijekom lipnja.

Budu¢i da je, sukladno tocki 3. Zavr$nih odredbi Protokola, URS zaduZen za
koordinaciju i pracenje provedbe Protokola, odredeno je da se se pri njemu osnuje Povjerenstvo
za pracenje njegove primjene koje ¢e se sastojati od predstavnika tijela drzavne uprave,
pravobraniteljstava 1 organizacija civilnoga druStva. Zadaca Povjerenstva je utvrditi teSkoce
nastale u provedbi i primjeni Protokola. Povjerenstvo za pracéenje primjene Protokola broji 11
¢lanova, predstavnika tijela drzavne uprave, institucija i nevladinih organizacija u sastavu
identicnom kao Radna skupina za izradu Protokola, upotpunjena predstavnicom
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Tijekom savjetovanja sa zainteresiranom javno$éu
usvojen je prijedlog da se na mreznoj stranici URS-a objavi Imenik organizacija civilnoga
drustva i/ili ustanova koje rade s djecom i punoljetnim zrtvama seksualnog nasilja.

U tu svrhu izraden je tekst Javnog poziva koji je uz Upitnik/kriterija za organizacije

civilnog drustva 1/ili ustanove koje rade s djecom 1 punoljetnim Zrtvama seksualnog nasilja.



objavljen na mreznim stranicama URS-a tijekom prosinca, s ciljem da se organizacije koje

udovolje uvjetima navedenim u tekstu kriterija/upitnika uvrste u navedeni Imenik.

Obiljezavanje 8. 0zujka — Medunarodnog dana Zena: Zastita prava zena i djevocica migrantica,

izbjeglica i traziteljica azila

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana zena, URS je 8. ozujka, organizirao javno
dogadanje na kojem je predstavio hrvatski prijevod Preporuke CM/Rec(2022)17 Odbora
ministara VE drzavama clanicama o zastiti prava zZena i djevojcica migrantica, izbjeglica i
traziteljica azila. Predstavljen je i letak kojeg je, s ciljem informiranja migrantica, izbjeglica i
traziteljica azila o rodno uvjetovanom nasilju i njihovim pravima, URS tiskao na devet jezika
(hrvatskom, engleskom, farsi, arapskom, turskom, kurdskom, francuskom, urdu i ukrajinskom).

Na predstavljanju su, uz ravnateljicu URS-a, sudjelovali potpredsjednica Vlade RH,
drzavni tajnik MUP-a i Visoka predstavnica Ujedinjenih naroda za izbjeglice u Hrvatskoj
(dalje: UNHCR).

Skup je pozdravnim rije¢ima otvorila ravnateljica URS-a i pri tome istaknula vaznost
navedene preporuke za zastitu, definiranje, provedbu, osiguravanje i promicanje prava zena,
djevojcica migrantica, izbjeglica i traziteljica azila. Istaknula je kako je navedeni letak rezultat
realizacije jedne od mjere Nacionalnog akcijskog plana provedbe Rezolucije Vijeca sigurnosti
Ujedinjenih naroda 1325 (2000) o Zenama, miru i sigurnosti, te srodnih rezolucija, za razdoblje
od 2019. do 2023. (NAP 1) ¢iji je nositelj Ministarstvo vanjskih i europskih poslova (dalje:
MVEP).

Potpredsjednica Vlade RH je istaknula kako je poruka solidarnosti i nuznosti
osnazivanja sustava postivanja ljudskih prava, a posebice prava zena, djece i izbjeglica, izrazito
vazna u danaSnjici, kada se u kontekstu jo§ uvijek snaznih posljedica pandemijskih godina,
razornih potresa, ali i recentnih izazova medunarodnoj stabilnosti i miru, ideja zaStite
univerzalnih ljudskih prava nalazi pred velikim izazovima.

Drzavni tajnik MUP-a u svojem se izlaganju osvrnuo na poloZaj i ulogu Zena u
migracijama. Istaknuo je kako 40% trazitelja azila ¢ine Zene, djevojke i djevojcCice, dok je
Visoka predstavnica UNHCR-a pozdravila napore Vlade RH i ostalih drzavnih institucija u
reakciji na postoje¢u migrantsku krizu uzrokovanu ratom u Ukrajini. Istaknula je kako je
Europa trenuta¢no suoCena s najve¢om krizom nakon Drugog svjetskog rata, napomenuvsi

kako UNHCR procjenjuje da je trenutac¢no u svijetu 123 milijuna raseljenih ljudi.



Obiljezavanje 22. rujna — Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i 25. studenoga —

Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama

Povodom obiljezavana 22. rujna — Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama
predstavnica URS-a sudjelovala je na tematskoj sjednici ,,Pregled do sada ucinjenog i nuznih
koraka za osiguranje adekvatne zastite zenama zrtvama nasilja“ Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora i udruge Zenska mreza te ukazala na zna¢aj donoSenja novog,
azuriranog Protokola kao i Povjerenstva koje ¢e pratiti njegovu primjenu. Takoder, skrenula je
paznju prisutnima na novo viktimolosko istrazivanje EUROSTAT-a i njegove pokazatelje o
rodno utemeljenom nasilju u kojem je sudjelovala i Republika Hrvatska.

Nadalje, povodom Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama Ravnateljstvo
policije je u Gradskoj knjiznici KustoSija organiziralo tematsku aktivnost namijenjenu
gradanstvu, a osobito djeci. U tu svrhu, a na njihovo trazenje, URS im je dostavio najvaznije
publikacije iz izdanja URS-a koje se odnose na hrvatske i dokumente medunarodnih institucija
iz podrucja suzbijanja i zastite od rodno uvjetovanog nasilja.

URS je obiljezio Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama organizacijom
dogadanja na kojem je predstavljeno tiskano izdanje Nacionalnog plana za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027. godine, te novi Protokol o postupanju u slucaju seksualnog
nasilja. Dogadanje je pozdravnim govorom otvorila potpredsjednica Vlade RH, a uz
ravnateljicu URS-g, izlagale su drzavna tajnica u Ministarstvu pravosuda i uprave (dalje: MPU),
i voditeljica pravnog tima Zenske sobe.

U svojem izlaganju, potpredsjednica Vlade RH je istaknula znacaj obiljezavanja
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama te iskazala svoju podrsku Nacionalnom
planu te opredijeljenost za njegovu provedbu i podrsku u provedbi mjera Akcijskog plana.

Ravnateljica URS-a predstavila je Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027. godine te mjere za njegovu provedbu sadrzane u pripadaju¢em Akcijskom
planu. Istaknula je sedam prioritetnih ciljeva na kojima pociva Nacionalni plan iz kojih
proizlaze 33 mjere za njegovu provedbu. Istaknula je kako ¢e za provedbu navedenih
dokumenata u prve dvije godine provedbe biti utroSeno gotovo 29 milijuna eura proracunskih
sredstava te viSe od 7 1 pol milijuna eura od neproracunskih korisnika. Takoder, obavijestila je
uzvanike o osnivanju Meduresorne radne skupine za pracenje primjene Nacionalnog plana te
ukazala na osnovne odrednice Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja.

Drzavna tajnica MPU informirala je skup o predstoje¢im izmjenama kaznenog

zakonodavstva s ciljem poboljSanja zakonskog okvira za prevenciju i zaStitu od rodno
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utemeljenog nasilja te ukazala na moguci utjecaj navedenih izmjena na sadrzaj Protokola.
Predstavnica Zenske sobe predstavila je sadrzaj Protokola buduéi da je navedena udruga
sudjelovala u radu svake od dosadasnjih radnih skupina koje su radile na njegovom azuriranju.
Dogadanje je popratio velik broj uzvanika — saborski zastupnici i zastupnice, predstavnici Vlade
I Vladinih ureda, drugih tijela drzavne i javne vlasti, zupanijskih povjerenstava za

ravnopravnost spolova, organizacija civilnog drustva i medija.

Provedba Nacionalnog plana za suzbijanje seksualnog nasilja i seksualnog uznemiravanja, za
razdoblje do 2027. godine.

URS je bio nositelj provedbe mjere ,,Poticanje Zrtava i svjedoka na prijavu seksualnog
i rodno uvjetovanog nasilja“, u okviru posebnog cilja ,,Prevencija seksualnog nasilja i
seksualnog uznemiravanja‘““ Nacionalnog plana za suzbijanje seksualnog nasilja i seksualnog
uznemiravanja, za razdoblje do 2027. godine. Za implementaciju Nacionalnog plana nadlezno
je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje: MROSP). URS
je izvrsio provedbu mjere i, kao §to smo ranije napomenuli tiskao 5.000 plakata ,,Zaustavimo
seksualno nasilje” s ciljem osvje$éivanja zrtava seksualnog i rodno uvjetovanog nasilja,
svjedoka nasilja te tre¢ih osoba koje o nasilju imaju saznanja na prijavu nasilja. U tu svrhu URS
je utroSio 1.440,00 eura. Plakati sadrze brojeve telefona za prijavu nasilja i primarno su
namijenjeni ustanovama socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama te su dostavljeni nadleZnim

ministarstvima u svrhu distribucije.

1.4. Zene s invaliditetom

Temeljem obveze preuzete Akcijskim planom izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2024. godine, odnosno izvrSenjem mjere 4. Edukacija i
promicanje aktivne implementacije UN-ove Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, s
ciljem zastite i promicanja prava osoba s invaliditetom, u sklopu ,,Cilja 6. Poboljsanje
pristupacnosti sadrzaja javnog zivota te jaCanje sigurnosti u kriznim situacijama*, kojem je
URS sunositelj, URS je financijski podrzao Zajednicu saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
(dalje: SOIH) na projektu ,,Trening SOIH-a — MrezZe Zena s invaliditetom®, koji se odrzao u
Rovinju, od 23. do 30. srpnja.

Projekt koji je za cilj imao osnazivanje zena s invaliditetom u borbi protiv rodno

utemeljenog nasilja te edukaciju polaznica o odredbama Konvencije Vijeca Europe o
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sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji (dalje: I1stanbulska konvencija)
URS je sufinancirao s 830,00 eura. Na treningu su sudjelovale 22 Zene s invaliditetom, a
Izvjesce o izvrsenju projekta SOIH je dostavio u ugovorom utvrdenom roku.

Predstavnica URS-a sudjelovala je u svibnju na predstavljanju rezultata istraZivanja i
publikacije na temu ,,Seksualnost i osobe s invaliditetom®. Na skupu je uz autora, izvanrednog
profesora Studijskog centra socijalnog rada Pravnog fakulteta u Zagrebu, uvodno govorila
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom i zamjenica pravobraniteljice, te recenzentice studije.
Publikacija je pruzila uvid u informacije kako na svoju seksualnost gledaju osobe s

invaliditetom, a kako drustvo i stru¢njaci koji rade s osobama s invaliditetom.

1.5. Zene na ruralnim podrucjima

U listopadu je, uo¢i Medunarodnog dana seoskih zena, na Agronomskom fakultetu u

Zagrebu predstavljen projekt Grass Ceiling koji je okupio Zene — inovatorice u poljoprivredi i
ruralnim podrucjima iz svih krajeva Hrvatske. Tom prigodom inovatorice su predstavile svoje
proizvode i poslovne inicijative. Radi se o projektu Europske unije (dalje: EU) koji je financiran
u okviru programa Obzor Europa, u kojem uz Republiku Hrvatsku sudjeluje jo§ osam zemalja,
a iz svake zemlje izmedu Sest i 0sam inovatorica iz ruralnih podrucja, s naglaskom na ekolosku
proizvodnju. Projekt vrijedan 2,8 milijuna eura zapoceo je u sije¢nju 2023. i zavr$ava U prosincu
2025. godine, a u njemu kao partneri iz Hrvatske zajednicki sudjeluju Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet i Hrvatska poljoprivredna komora. Putem zivih laboratorija istrazivacice
analiziraju trenutni polozaj Zena u pogledu prevladavajucih trendova u europskoj poljoprivredi
1 ruralnim podruc¢jima uklju€enih zemalja, s ciljem utvrdivanja Sto pokre¢e i omogucava
inovacije koje vode Zene, kako prevladati prepreke na koje nailaze i osmisliti potporu koju je
potrebno razviti na razini drzava ¢lanica i EU. Inovatorice iz ruralnih ili poljoprivrednih
organizacija bile su suvoditeljice laboratorija. Uz lokalne dionike iz javnog i civilnog sektora,
na skupu je na odrzanim radionicama sudjelovala i savjetnica u URS-u u svojstvu ¢lanice
Odbora za pracenje Strateskog plana zajednicke poljoprivredne politike od 2023. do 2027.
godine. Tom prilikom informirala je sudionice o svom radu u Odboru za pracenje te 0 mjeri
koju sadrzi Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2024. godine, koji za cilj ima unaprjedenje polozaja ruralnih Zena, a ¢iji je nositelj
Ministarstvo poljoprivrede (dalje: MP).
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1.6. Zene i mediji

Suradnja s portalom ,.Zene i mediji* nastavljena je i u 2023. godini. U travnju je
sklopljen novi Sporazum o suradnji na projektu , Zene i mediji* izmedu Agencije za
elektronicke medije, URS-a i niza drugih dionika, kao nastavak viSegodi$nje suradnje na

osmisljavanju sadrzaja za portal www.zeneimediji.hr.

Ravnateljica je u listopadu sudjelovala na godisnjem sastanku s partnerima
portala ,,Zene i mediji koji se odrzao u suorganizaciji Agencije za elektroni¢ke medije i Saveza
Roma u Republici Hrvatskoj ,,Kali Sara‘.

Sastanak je odrzan u prostorijama Saveza Roma u Republici Hrvatskoj ,,Kali Sara“ koji
je kao jedan od partnera ponudio svoje gostoprimstvo, a prisustvovalo mu je preko 30 Zena iz
razli¢itih institucija i organizacija. Projekt ,Zene i mediji“ trenutno okuplja 22 partnera iz
redova pravobraniteljskih institucija, drzavnih tijela i civilnog sektora.

Prisutne je uvodno pozdravio ravnatelj Agencije i1 predsjednik Vijeca za elektronicke
medije istiuéi snaznu potporu daljnjem razvoju projekta ,,Zene i mediji“. Glavna urednica
portala ,, Zene i mediji“ predstavila je rezultate dosadasnjeg rada istaknula vaznost medijske
vidljivosti Zzena (poglavito u digitalnim medijima) te naznacila smjernice daljnjeg razvoja
suradnje na projektu ,,Zene i mediji®.

Ravnateljica URS-a sudjelovala je na sastanku kao predstavnica URS-a koji je od samih
pocetaka prepoznao i podrzao aktivnosti Agencije za elektronicke medije vezane za jaCanje
medijske vidljivosti Zena i poboljSanje prikaza Zena u medijima. Vise o sastanku mozete pronaci

na portalu ,,Zene i mediji“, na ovoj poveznici.

2. NACIONALNI PLAN ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA ZA RAZDOBLJE DO
2027. GODINE I AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU NACIONALNOG PLANA ZA
RAZDOBLJE DO 2024. GODINE

Na prijedlog URS-a Vlada RH je 9. oZzujka donijela Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027. godine, s pripadajuc¢im Akcijskim planom za provedbu Nacionalnog

plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2024. godine kao srednjoro¢ni akt strateskog
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planiranja kojim se definiraju posebni ciljevi kojima se promice i uspostavlja ravnopravnost
spolova.

Nacionalni plan sadrzi sedam prioriteta: 1. Promicanje ljudskih prava Zena i rodne
ravnopravnosti; 2. Unaprijedenje poloZaja Zena na trzi$tu rada; 3. Suzbijanje nasilja nad Zenama;
4. Rodno osjetljivo obrazovanje; 5. Unaprijedenje polozaja Zena na mjestima politickog i javnog
odluc¢ivanja; 6. Uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u javne politike i 7. Promicanje
ravnopravnosti spolova u okviru medunarodne politike 1 suradnje.

U Akcijskom planu definirane su 33 mjere za njihovu provedbu, od kojih su pojedine
usmjerene ka podizanju znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova posebno osjetljivih skupina
Zena.

Izraden je sukladno odrednicama Koordinacijskog tijela za sustav strateSkog planiranja
i upravljanja razvojem pri Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (dalje:
MRRFEU) kojemu se podnose godisnja izvjesc¢a o njegovoj provedbi.

Ciljevi Nacionalnog plana uskladeni su s kriti¢cnim podruc¢jima Pekinske deklaracije i
Platforme za djelovanje, a podupiru i provedbu Program Ujedinjenih naroda o odrzivom razvoju
do 2030. godine, i to ,,Cilja odrzivog razvoja 5: postizanje ravnopravnosti spolova i osnazivanje
svih zena i djevojcica®. Oni su takoder komplementarni sa Strategijom Vijeca Europe za razdoblje
od 2018. do 2023. godine, kao i sa Strategijom Europske komisije za ravnopravnost spolova od
2020 do 2025.

Ocekuje se da Ce biti potroSeno 28.882.826,00 eura iz drzavnog proracuna te dodatnih
7.668.922,00 eura od izvanproracunskih sredstava (Hrvatska banka za obnovu i razvitak i
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje) pri provedbi Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova do 2024. Utrosak sredstava za provedbu mjera iz
Akcijskog plana 2025.—2027. planira se utvrditi nakon njegova donosenja.

Budu¢i da je URS nadlezan za pracenje i izvjeStavanje o provedbi Nacionalnog,
odnosno Akcijskog plana te da je, stoga, obvezan kontinuirano pratiti napredak u njihovoj
provedbi, suradivati s nositeljima provedbe mjera i otklanjati eventualne prepreke, osnovana je
Meduresorna radna skupina za pracenje provedbe Nacionalnog plana. Slijedom navedenog, a
nakon §to su prikupljena o€itovanja tijela i institucija koje su nositelji provedbe mjera u Akcijskom
planu kojima imenuju svoje predstavnike, URS je donio Odluku o osnivanju Meduresorne radne
skupine za pracenje provedbe Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027.
godine i Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za razdoblje do 2024. godine (dalje:
Meduresorna radna skupina). Meduresornu radnu skupinu, uz predstavnice URS-a, cine

predstavnici: Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstva
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zdravstva, Ministarstva pravosuda i uprave, Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije,
Ministarstva vanjskih i europskih poslova, Ministarstva poljoprivrede, Ministarstva unutarnjih
poslova, Ministarstva turizma i sporta, SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade,
SrediS$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Agencije za odgoj i obrazovanje, Hrvatske banke za obnovu i razvitak,
Drzavne Skole za javnu upravu i Pravosudne akademije. Prvi sastanak Meduresorne radne skupine
odrzao se 20. listopada i obuhvatio je raspravu o0 analizi nadleznosti nositelja provedbe mjera iz
Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za razdoblje do 2024. godine.

Predstavnica MRRFEU izvijestila je o nacinu izvjestavanja o provedbi mjera za 2023.
godinu, sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske i drugim pripadaju¢im aktima.

Zakljuceno je da je nuzna uspostava suradnje i komunikacije izmedu URS-a i tijela
drzavne uprave i institucija koji su nositelji mjera u Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog
plana za ravnopravnost spolova te je s tim u vezi vazna zadaca ¢lanova Meduresorne radne
skupine da dostave doprinose za izradu izvje$¢a o provedbi Nacionalnog plana za 2023. godinu
U zatrazenom roku odnosno do 31. ozujka 2024. godine.

Zakljucéeno je takoder da se sva tijela obveznici izrade Planova djelovanja za promicanje
i uspostavljanje ravnopravnosti spolova (sukladno ¢lanku 11. ZORS-a) pozivaju dostaviti ih URS-
u u $to krac¢em roku, na odobrenje. Ukoliko su nositelji odredenih mjera iz Nacionalnog plana,
duzni su ih uvrstiti u Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova.

U 2023. godini za provedbu je dospjelo 12 mjera iz Nacionalnog, odnosno Akcijskog
plana, kako slijedi: Ministarstvo pravosuda i uprave nositelj je provedbe 5 mjera; Ministarstvo
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 3 mjere; Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova 1 mjera; Ministarstvo zdravstva 1 mjera i Ured za ravnopravnost spolova 2
mjere. Takoder, bitno je istaknuti kako je URS u izvjeStajnom razdoblju proveo obje mjere.

Provedbu Nacionalnog plana prati i MRRFEU posredstvom Meduresorne radne
skupine za koordinaciju i1 pracenje ispunjenosti uvjeta koji omogucavaju provedbu fondova
Europske unije u razdoblju od 2021. do 2027. godine, za koju URS priprema redovna kvartalna
izvjesca.

Sve informacije vezane za proces izrade Nacionalnog plana dostupne su na internetskoj

stranici URS-a, u rubrici Istaknute teme.
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3. SURADNJA S DRUGIM DRZAVNIM TIJELIMA I ORGANIZACIJAMA
CIVILNOGA DRUSTVA

3.1. Suradnja s drugim drZavnim tijelima i tijelima drZzavne uprave

URS je nadleznim drzavnim tijelima dostavio ukupno 51 doprinos, ukljucivsi razli¢ita
misljenja, o¢itovanja te druge priloge. Predstavnici URS-a sudjelovali su na radnim sastancima,
konferencijama, okruglim stolovima i drugim dogadanjima u organizaciji pojedinih tijela
drzavne uprave. Zakljucno, meduresorna suradnja bila je intezivna kao i prethodnih godina.

URS je svojim prijedlozima i prilozima doprinosio i mnogim drugim aktima putem
sudjelovanja u radnim skupinama, vije¢ima, savjetima i odborima. U nastavku donosimo popis

radnih skupina, povjerenstva, odbora i drugih stru¢nih tijela (Ukupno 27) u kojima su tijekom

izvjestajnog razdoblja aktivno sudjelovali predstavnici URS-a u svojstvu stalnih ¢lanova i

zamjena pri pojedinim tijelima drzavne uprave.

1. Nacionalno vije¢e za odrzivi razvoj (ad hoc Radna skupina za izradu Dobrovoljnog
nacionalnog pregleda o provedbi ciljeva odrzivog razvoja — MRRFEU) — Vlada RH

2. Savjet za ljudska prava — Vlada RH

3. Savjet za mlade Vlade RH

4. Meduresorna radna skupina za pracenje provedbe Nacionalnog plana za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027. godine i pripadaju¢eg Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana za razdoblje do 2024. godine — URS

5. Radna skupina za izradu Protokola o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja — URS

6. Povjerenstvo za pracenje primjene Protokola o postupanju u sluc¢aju seksualnog nasilja
—URS

7. Radna skupina za izradu Nacionalnog plana zastite od nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji, za razdoblje do 2028. godine i Akcijskog plana za provedbu nacionalnog plana
do 2025. godine — MROSP

8. Koordinacija za provedbu Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasija
nad Zenama i nasilja u obitelji — MROSP

9. Mreza koordinatora za pracenje i izvjeStavanje o provedbi Nacionalnog plana
izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2021. do 2027. godine i
Akcijskog plana od 2021. do 2024. — MROSP

10. Nacionalno vijece za razvoj socijalnih politika— MROSP
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Radna skupina za prac¢enje Nacionalnog akcijskog plana provedbe rezolucije Vijeca
sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 (2000.) o Zenama, miru i sigurnosti i srodnih
rezolucija, od 2019. do 2023. - MVEP

Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Nacionalnog plana zastite i promicanja
ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje od 2021. do 2027. godine i
Nacrta prijedloga Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih prava za razdoblje od
2024. do 2025. godine i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije od 2024. do
2025.- ULJIPPNM

Radna skupina za izradu Nacionalnog plana za ukljucivanje Roma za razdoblje od
2021. do 2027. godine i Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za
ukljucivanje Roma za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2023. do
2025. godine — ULJPPNM

Radna skupina za koordinaciju pristupanja Republike Hrvatske Organizaciji za
gospodarsku suradnju i razvoj (OECD) — MPU

Odbor za pracenje Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali od 2014. do
2020. — MROSP

Odbor za pracenje Programa Ucinkoviti ljudski potencijali od 2021. do 2027. —
MROSP

Evaluacijska upravljacka skupina Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
— MROSP

Odbor za pracenje Programa Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i Integriranog
teritorijalnog programa 2021.-2027. - MRRFEU

Odbor za pracenje provedbe Programa za ribarstvo i akvakulturu Republike Hrvatske
za programsko razdoblje 2021.-2027. — MP

Odbor za pracenje provedbe Strateskog plana Zajednicke poljoprivredne politike RH
2023.-2027. — MP

Meduresorna radna skupina za EU poslove — MVEP

Koordinacija za izradu Medu-izvjes¢a Republike Hrvatske prema Univerzalnom
periodickom pregledu — MVEP

Meduresorna radna skupina za koordinaciju 1 pracenje ispunjenosti uvjeta koji
omogucuju provedbu fondova Europske unije u razdoblju od 2021. do 2027. godine —
MRRFEU

Koordinacija za savjetovanje s javnoscu i administriranje sustava e-Savjetovanja —
uzz
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25. Struéna radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Nacionalnog plana Program
politike do 2030. ,, Put u digitalno desetljece — SDURDD

26. Mreza koordinatora za nediskriminaciju od 2021. do 2027. - MROSP

27. Mreza koordinatora za strateSko planiranje — MRRFEU

Na poziv Ureda za zakonodavstvo Vlade RH (dalje: UZZ) i SDURDD-a, koordinatorica
za javna savjetovanja sudjelovala je u prosincu, u svojstvu izlagateljice, na zavrS$noj
konferenciji projekta ,,e-Savjetovanja — prosirenja, nadgradnje i unaprjedenje zakonodavnih
procesa savjetovanja s javnosSéu“ te iznijela iskustva u procesu upucivanja akata u javno
savjetovanje na portalu e-Savjetovanja.

URS je, kao i svake godine, dostavio MRRFEU, misljenje na Nacrt Godisnjeg izvjeséa
o provedbi Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine.

Suradivalo se i s uredom Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, dostavom
ocitovanja, prosljedivanjem predstavki gradana te sudjelovanjem predstavnika ureda
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova u Povjerenstvu za pracenje primjene Protokola o
postupanju u slucaju seksualnog nasilja.

Na poziv Pravobraniteljice za djecu, predstavnica URS-a sudjelovala je, u studenom na
obiljezavanju 20 godina ureda Pravobranitelja za djecu i predstavljanju istrazivanja ,,MiSljenja
i stavovi djece i mladih o postivanju njihovih prava u Republici Hrvatskoj u 2009. i 2023.
godini®.

Predstavnici URS-a sudjelovali su, temeljem poziva, na pojedinim tematskim
sjednicama Odbora za ravnopravnost Hrvatskog sabora, kao i Odbora za prava ljudskih prava i

prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.

3.2. Uvodenje perspektive ravnopravnosti spolova u javne politike

Planovi djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova

U 2023. godini URS je intenzivirao rad na planovima djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova. Zaprimiljeno je 13 planova djelovanja, od kojih je
odobreno 9. Odobreni su planovi djelovanja za Ministarstvo poljoprivrede, Ministarstvo
hrvatskih branitelja, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Narodne novine d.d., HEP grupu, APIS IT, Hrvatske vode i HRT. Broj aktivnih

planova djelovanja u 2023. godini iznosio je ukupno je 16, i to: Ministarstvo regionalnoga
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razvoja i fondova Europske unije, Ministarstvo poljoprivrede, Ministarstvo hrvatskih branitelja,
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo
vanjskih i europskih poslova, Hrvatska posta d.d., Hrvatske ceste d.o.0., Narodne novine d.d.,
HEP grupa, APIS IT, Hrvatske vode, HRT, Institut za turizam, Institut za fiziku i Poljoprivredni
institut Osijek.

Edukacije drzavnih sluzbenika

U 2023. savjetnik u URS-u odrzao je u svojstvu trenera dvije cjelodnevne radionice o

ravnopravnosti spolova za drzavne sluzbenike. Cjelodnevne radionice dio su Akcijskog plana
za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2024. godine, mjere: ,,6.1. Osnaziti kapacitete
drzavne uprave za provedbu nacela ravnopravnosti spolova u svakodnevnom radu i kreiranju
rodno osjetljivih javnih politika®, u Drzavnoj $koli za javnu upravu (dalje: DSJU).
Svi sluzbenici/ce URS-a su zavrSili obveznu izobrazbu drzavnih sluzbenika o hibridnom
modelu rada na online edukaciji Smartworking — uvod u hibridni model rada (MODUL A) u
ozujku, a ravnateljica je zavrSila izobrazbu Smartworking — Hibridni model rada za
rukovoditelje (MODUL B) u srpnju 2023. godine.

Zupanijska povierenstva za ravnopravnost spolova

Nakon poslanih pozurnica u 2022. godini, URS u 2023. nije zaprimio sva rjesenja ili
odluke o imenovanju zupanijskih povjerenstava nakon posljednjih lokalnih izbora 2021.
godine. U 2023. godini URS je zaprimio Odluku o izmjeni odluke o osnivanju Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Sibensko-kninske Zupanije u kojoj je imenovana nova predsjednica
Povjerenstva. Do kraja 2023. godine ukupno pet Zzupanijskih skups$tina nije dostavilo
informacije o imenovanju Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova (Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije, Zupanijska skupstina Medimurske Zupanije, Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije, Zupanijska skupitina Sisacko-moslavacke Zupanije te
Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije). Povjerenstvu za ravnopravnost spolova
Primorsko-goranske Zupanije je, sukladno dostavljenoj Odluci o razrjesenju i imenovanju
Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije iz svibnja 2022. godine, u lipnju 2023.
zavrsio mandat te do kraja 2023. godine URS nije zaprimio novu odluku o imenovanju.

Sukladno odredbama ZORS-a nastavljena je suradnja sa Zupanijskim i lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova. Tijekom godine URS je na svojoj web stranici

objavljivao vijesti o aktivnostima zupanijskih povjerenstava u rubrici ,,Iz rada Zupanijskih
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povjerenstava“ te su predstavnici/e povjerenstava bili pozivani na dogadanja koje je organizirao

URS.

3.3. Suradnja s organizacijama civilnoga drustva i drugim dionicima

Suradnja s nevladinim udrugama

U izvjeStajnom razdoblju redovito se na razliite nacine suradivalo S nevladinim
udrugama: Zenskom sobom, Ku¢om ljudskih prava, Hrvatskim Crvenim krizem, Zajednicom
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH te Savezom Roma u Republici Hrvatskoj ,,Kali
Sara”

URS je pismom potpore podrzao udrugu Status M — za projekt Equi-Champions
programa Erasmus+ koji je usmjeren na prevenciju rodno uvjetovanog nasilja i promicanje
rodne ravnopravnosti u sportu i kroz sport. Kroz intervenciju s uciteljima tjelesne i zdravstvene
kulture, studentima Kkineziologije i sportskim trenerima koji rade s djecom i mladima,
projekt Equi-Champions ima cilj doprinijeti promjeni krutih i Stetnih rodnih normi i stavova
koji se reproduciraju u sportskom okruzenju. Obukom sportskih trenera te (buducih) ucitelja
tjelesne i1 zdravstvene kulture, cilj ih je potaknuti i osnaziti kako bi svoje pristupe treniranju i
poducavanju djece 1 mladih ucinili rodno pravednijima te prepoznali i adresirali rodne
predrasude i stereotipe.

Centar za mirovne studije u svojstvu FRANET — mreze Agencije EU za temeljna prava
zatrazio je od URS-a podatke i informacije za doprinos izradi godi$njeg izvjestaja za 2023.
godinu Agencije EU za temeljna prava. URS je dostavio trazene podatke koji su ukljucivali,
izmedu ostalog, i opSirne informacije o donoSenju Nacionalnog plana za ravnopravnost

spolova za razdoblje do 2027. godine.

Suradnja sa Filozofskim fakultetom Sveudili§ta u Zagrebu

Ravnateljica je sudjelovala na Medunarodnom znanstvenom kolokviju ,,Pedeset godina
feministicke lingvistike: odjeci u kulturi 1 drustvu®, na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu, u rujnu 2023. godine, u organizaciji Odsjeka za kroatistiku i Odsjeka za lingvistiku.
Pri tome je odrzala uvodno izlaganje na temu: uvodenje rodno osjetljivog jezika u drzavnu

upravu.
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Pri tome je istaknula da se od osnivanja URS-a 2004. godine pa sve do danas znacajan
dio inicijativa odnosio na aktivnosti vezane za podizanje svijesti javnosti o koristenju rodno
osvijestenog jezika, odnosno na ukazivanje na potrebu uklanjanja prikrivene diskriminacije u
jeziku, $to je vaZan alat za uspostavljanje stvarne ravnopravnosti spolova. U nastavku je ukratko
izlozila najvaznije mjere koje su u tom smislu na prijedlog URS-a uvrstene u nacionalne
zakonodavne, strateske i druge akte.

Jo§ 2006. godine u Nacionalnu politiku za ravnopravnost spolova uvedena je mjera koja
je obvezala Drzavni zavod za statistiku da uskladi Nacionalnu klasifikaciju zanimanja sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova tako da sva zanimanja budu iskazana zenskom i muskom
inadicom naziva zanimanja. To je i uc¢injeno 2008., iste godine kada je u novi ZORS uvedena
odredba da se pri donoSenju rjeSenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rjeSenja o pravima i
obvezama drzavnih sluZbenika koristi naziv radnog mjesta u muskom i zenskom rodu. Utjecalo
se i na izradu UdZbenickog standarda koji se nadopunio odredbom da ,,podrzava ravnopravnost
spolova na prikladan nacin koriste¢i u jednakome omjeru ilustracije obaju rodova i sluzeci se
imenicama obaju rodova, osobito u spominjanju zvanja i zanimanja, ne narusavajuci pri tome
komunikacijsku razinu i prirodnost hrvatskoga jezika“.

Korak dalje u promicanju ravnopravnog statusa zena i muskaraca u druStvu i
akademskoj zajednici uc¢injen je donoSenjem Zakona o akademskim i strucnim nazivima i
akademskom stupnju 2007. godine kojim je uveden jezi¢ni standard za sadrzaje svjedodzbi i
diploma navodenjem stru¢nih i akademskih naziva te akademskog stupnja u rodu koji ovisi o
spolu primatelja dokumenta.

U Nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine
istaknuta je obveza promicanja uporabe rodno osjetljivog jezika u drZavnim tijelima i tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kao i u javnom govoru i medijima.

U novom Nacionalnom planu za ravnopravnost spolova do 2027. godine istaknuta je
vaznost rodne osjetljivosti jezika kojim se koriste novinari i1 javne licnosti zbog njihova utjecaja
na rodnu osvijesStenost primatelja informacija. Zaklju¢no je naglasila da je uvodenje rodno
osjetljivog jezika u tijela javne vlasti dugotrajan i nimalo jednostavan proces u vezi s kojim

postoje razliCita stajaliSta, pa postoji jo§ puno prostora za napredak.
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Suradnja s privatnim sektorom

U ¢&etvrtak 13. srpnja, u hotelu Esplanade, odrzan je ,Izbor za Zenu godine” u
organizaciji Casopisa ,Zaposlena“. Dogadanje se ve¢ dugi niz godina odrzava pod
pokroviteljstvom URS-a.

Ravnateljica URS-a odrzala je uvodni govor te istaknula vaznost ovog dogadanja za
promicanje ravnopravnosti spolova u drustvu. Naglasila je da smo kao drustvo jo$ daleko od
potpune ravnopravnosti, no da postoje pozitivni primjeri. Istaknula je da Zene u Hrvatskoj ¢ine
veci udio od muskaraca u znanosti i istrazivanjima zbog ¢ega je to podrucje pozitivan primjer
ostvarivanja ravnopravnosti spolova.

Nakon uvodnih govora proglasena je Zena godine 2023., Gorana BariSi¢ Bacelic,
ravnateljica javne ustanove u kulturi ,,Tvrdava kulture* u Sibeniku.

Na zamolbu tvrtke dm-drogerie markt d.0.0. da podrzi provedbu dm-ovog natjeCaja
»(ZAJEDNO) za bolje sutra“ kojim ¢e pozvati nevladine udruge, ustanove, jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te hrvatske proizvodace i neprofitne pravne osobe da se
prijave za projekte vezane uz podizanje razine znanja 0 menstrualnom zdravlju i promjeni
percepcije menstruacije u javnosti URS se odazvao predlozenoj suradnji i objavio tekst
natjeCaja na svojim mreznim stranicama.

Na zahtjev tvrtke Neyho Informatika d.o.o0. dostavljene su prezentacije i materijali za
educiranje zaposlenika o rodnoj ravnopravnosti te diseminirane informacije o akcijama Koji
promicu ravnopravnost na radnom mjestu.

Razvojnoj agenciji Zagrebacke zupanije URS je, na njihovu zamolbu, dostavio vazne
internetske poveznice na pojedine resurse kao pomo¢ u svrhu izrade Power Point prezentacija

radi preno$enja znanja o ravnopravnosti spolova zaposlenicima Agencije.

4. PREDSTAVKE | UPITI GRADANA

Tijekom izvjestajnog razdoblja zaprimljeno je 18 predstavki gradana vezanih za
razlicite teme, a naj¢esce diskriminaciju temeljem spola. URS je 6 predstavki, sukladno ¢lanku
18. stavku 2. to¢ki 10. ZORS-a, proslijedio uredu Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i
drugim tijelima, na nadlezno postupanje. URS je samostalno rijeSio pet predstavki; iz dvije
predstavke nije bilo jasno kakvo se postupanje trazi, a ostale predstavke su vec¢ bile naslovljene
na nadleZne institucije te su primljene na znanje. O svim postupanjima su obavijeSteni

podnositelji predstavki kojem se nadleznom tijelu treba obratiti. Predstavke su se odnosile na
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seksizam u medijima i na sportskim terenima, postupanje tijela drzavne uprave u slucajevima
nasilja u obitelji i/ili razvoda braka, diskriminaciju pri zaposljavanju, nedostatak spomenika sa
znamenitim Zenama, na okupljanja molitelja na glavnim gradskim trgovima te na odluku Grada
Zagreba vezano za mjeru roditelj odgojitelj.

Od URS-a je zatrazeno svega nekoliko upita od pojedinih gradana: jedan upit se odnosio na
provodenje Zakona o ravnopravnosti spolova, odnosno o trenutno aktualnim planovima
djelovanja za ravnopravnost spolova u tijelima drzavne uprave, upit o primjeni odredbi ZORS-
a na izbore za mjesne odbore, mogucnosti volontiranja u URS-a te traZzenju odredenih

statistickih podataka.

5. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI I SURADNJA

5.1. Ujedinjeni narodi

Ciljevi odrzivog razvoja

Budu¢i da je RH imala obvezu u srpnju na UN-ovom Politickom forumu na visokoj
razini predstaviti svoj drugi Dobrovoljni nacionalni pregled o provedbi Programa UN-a za
odrzivi razvoj do 2030., odnosno Globalnih ciljeva odrzivog razvoja u Hrvatskoj, Vlada RH
zatrazila je od tijela drzavne uprave, Sukladno svojoj nadleznosti, doprinose za njegovu izradu.
Svrha dokumenta bila je prikazati aktivnosti i rezultate provedbe 17 ciljeva odrzivog razvoja u
trima dimenzijama odrZivog razvoja — gospodarskoj, socijalnoj i ekoloskoj. Posao koordinacije
u izradi dokumenta povjeren je MRRFEU. U rad je ukljucen i URS u segmentu dostave
doprinosa vezanog uz ,,Cilj 5. Postizanje ravnopravnost spolova i osnazivanje svih Zena i
djevojcica®, podcilj ,,c) Usvojiti i ojacati politike i primjenjivo zakonodavstvo za promicanje
rodne ravnopravnosti i osnazivanja svih zena i djevoj¢ica na svim razinama“. Kroz komentare
na prijedlog teksta, URS je dostavio doprinos nacrtu akta u vidu pregleda pokazatelja o
participaciji Zzena u politickom i javnom zivotu i sadrzaju novog Nacionalnog plana za

ravnopravnost spolova do 2027. godine.

Izrada Medu-izvie$céa po univerzalnom periodi¢kom pregledu (UPR)

URS je u 2023. godini sudjelovao u pripremi Medu-izvjes¢a Republike Hrvatske prema

Univerzalnom periodickom pregledu o ljudskim pravima. Kod samog procesa izrade savjetnik
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je sudjelovao na koordinacijskom sastanku u svrhu izrade Medu-izvjescéa u organizaciji MVEP-

a te na konzultacijskom sastanku s predstavnicima civilnog drustva i nevladinih organizacija.

Suradnja s UNHCR

Predstavnica URS-a sudjelovala je u travnju na savjetovanju o Strategiji UNHCR-a u
Hrvatskoj za razdoblje 2024. — 2026., na poziv Visoke predstavnice UNHCR-a u Hrvatskoj.
Na sastanku je prezentirana analiza i projekcija postojeceg stanja u radu UNHCR-a u Hrvatskoj
te buduci strateski smjer za izradu predstojece Strategije UNHCR-a Hrvatska, za razdoblje od
2024. do 2026. godine. Savjetovanje je okupilo brojne predstavnike tijela drzavne uprave i
nevladinog sektora. Provedena je rasprava i analiza stanja u pogledu zastite migranata i
izbjeglica u Republici Hrvatskoj te je predstavnica URS-a obavijestila o tome da je URS u 2022.
I 2023. godini, na tragu Preporuke CM/Rec(2022)17, a sa svrhom informiranja migrantica,
izbjeglica i traziteljica azila o rodno uvjetovanom nasilju i njihovim pravima, tiskao letak na
devet jezika za koji je iskazan veliki interes.

URS je dostavio ocitovanje za predstavljanje Drugog periodicnog izvjes¢éa o primjeni

UN Pakta o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima MROSP.

Budu¢i da je URS nadlezan za pracenje provedbe medunarodnih obveza ukljucivsi i
pracenje provedbe Pekinske deklaracije i Platforme za djelovanje o ¢emu podnosi redovita
petogodisnja izvjeS¢a nadleznim tijelima UN-a (UNECE), krajem godine na trazenje UN-a
imenovana je kontakt osoba za izradu Nacionalnog izvjeséa o provedbi Pekinske deklaracije i

Platforme za djelovanje (Peking +30).

5.2. Vijeée Europe

Komisija za ravnopravnost spolova Vijeéa Europe

Predstavnice URS-a predstavljaju RH u svojstvu zemlje c¢lanice u Komisiji za
ravnopravnost spolova VE (dalje: GEC) i redovito sudjeluju na sastancima ovog tijela koji se
odrzavaju dva puta godiSnje u Strasbourgu. Na sastanku koji se odrzao u svibnju podnesena su
izvjes¢a predstavnika Ceske, Svedske i Spanjolske 0 provedbi programa za ravnopravnost
spolova u razdoblju njihovog predsjedavanja Vijetcem EU, kao i izvje$¢a Islanda, Latvije i

LihtensStajna o programu rodne ravnopravnosti u razdoblju njihovog predsjedanja Odborom
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ministara VE. Razmijenjena su i stajaliSta s predsjednicom Grupe strucnjaka za djelovanje
protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji (dalje: GREVIO) te dinamici pristupanja
Istanbulskoj konvenciji. Prihvacena je Studija o utjecaju umjetne inteligencije, riziku, ali i
potencijalima koje nosi za podrucje ravnopravnost spolova. Veliki dio sastanka bio je posvecen
radu predstavnika drzava ¢lanica na Nacrtu Strategije VE za ravnopravnost spolova 2024. —
2029.

Na drugom sastanku koji je odrzan u studenom i dalje je nastavljena rasprava i rad na
Nacrtu Strategije VE za ravnopravnost spolova 2024. — 2029., koji je dovrsen i odobren od
strane ¢lanova GEC-a za upucivanje u daljnju proceduru. Nastavljena je i razmjena misljenja s
predsjednicom Grupe stru¢njaka za djelovanje protiv nasilja nad Zenama i obiteljskog nasilja
(GREVIO), a iznesena su i iskustva u primjeni Istanbulske konvencije. Skup je imao priliku
diskutirati i s predsjednicom Europskog suda za ljudska prava. Na sastanku je predstavljeno i
Izvjescée o primjeni Preporuke CM/Rec(2019)1 Sprjecavanje i borba protiv seksizma za Koje su
drzave ¢lanice tijekom godine dostavile svoje doprinose.

URS je krajem godine podnio GEC-u redovito Godisnje izvjesée za 2023. godinu o
aktivnostima i mjerama na nacionalnoj razini koje pridonose ciljevima Strategije za
ravnopravnost spolova Vije¢a Europe za razdoblje od 2018. do 2023., s razlikom da je u okviru
ovog Izvjesca izvijestio 1 o pregledu najvaznijih aktivnosti u cjelokupnom razdoblju trajanja
Strategije.

U veljaci je objavljen sazetak Studije o ulozi muskaraca i djecaka u postizanju rodne
ravnopravnosti GEC-a, a koja stavlja fokus na pojasnjenje terminologije, analizira postojece
stanje te nudi preporuke za unaprjedenje 1 vecu uklju¢enost muskaraca u postizanje rodne
ravnopravnosti.

S obzirom da je Evaluacijski posjet predstavnica GREV10-a Republici Hrvatskoj trajao
u 2022. godini, nadlezno MROSP-a je, u travnju, po primitku Nacrta izvjesStaja GREVIO-a za
Hrvatsku, uputilo isti URS-a na misljenje te je URS na navedeni Nacrt dostavio opsezno
ocitovanje. Izvjes¢e GREVIO-a za Republiku Hrvatsku usvojeno je i objavljeno u rujnu na

stranici VE i MROSP, zajedno s komentarima Republike Hrvatske na predmetne preporuke.
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5.3. Europska unija/Europska komisija

Skupina visoke razine za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova

Predstavnica URS-a sudjelovala je u veljadi u Kraljevini Svedskoj, na konferenciji i
sastanku Skupine visoke razine za uvodenje ravnopravnosti spolova (dalje: HLG) koji se odrzao
u sklopu $vedskog predsjedanja Vije¢em EU, uz sudjelovanje predstavnika drzava ¢lanica i EK.
Konferencija pod nazivom ,,Ekonomske perspektive rodno uvjetovanog nasilja — utiranje puta
prevenciji‘“ otvorila je diskusiju o ekonomskom nasilju nad Zenama te prevenciji rodno
utemeljenog nasilja na radnom mjestu. Uvodno izlaganje odrzala je ministrica rodne
ravnopravnosti i zamjenica ministra zaposljavanja, uz Europsku povjerenicu za ravnopravnost
spolova.

Na sastanku HLG predstavljene su aktivnosti u sklopu trojnog predsjedavanja, koje
podrazumijeva aktivnosti drzave koja je prethodno predsjedala Vijecem EU, one koja aktualno
predsjeda te one koja ¢e predsjedati sljedeca te su, shodno navedenom, o aktivnostima
izvijestile predstavnice Ceske, Svedske i Spanjolske. Takoder, sudionici su izvijesteni o
implementaciji Direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja
skrbi, kao i 0 Preporuci uz Barcelonske ciljeve 2030, mjerama za ukidanje jaza u placama, te
naporima koje je povodom predsjedanja Svedska poduzela u vezi razvoja provedbe rodnog
prora¢una. Sudionici su informirani i o dinamici donoSenja nove Direktive o prevenciji i
suzbijanju nasilja nad Zenama i obiteljskog nasilja.

U rujnu je odrzan sljedeci sastanak HLG povodom Spanjolskog predsjedanja Vijecem
EU koji je pozdravnim izlaganjem otvorila ministrica za ravnopravnost. Povodom ovog
sastanka, Spanjolska, Belgija i Madarska su, u svojstvu tzv. trojnog predsjednistva, izdale
zajedni¢ku Deklaraciju u podrucju rodne ravnopravnosti, koja jam¢i njihovu opredijeljenost
za postizanje pune ravnopravnosti spolova na podrué¢ju EU. Na sastanku je predstavljena
kampanja EU za suzbijanje rodnih stereotipa u drustvu i predstavljen sadrzaj Direktive o
jacanju primjene nacela jednakih pla¢a muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti putem transparentnosti placa i provedbenih mehanizama. Kao sredisnja tema
predsjedanja istaknuta je ona koja se odnosi na rodnu ravnopravnost i nepla¢enu, neformalnu
skrb te je u tom smislu predstavljena i studija koju je izradio Savjetodavni odbor za to podrucje,
imenovan u svrhu predsjedanja. Europski institut za ravnopravnost spolova (dalje: EIGE),
predstavio je istraZivanje ,,Bolja ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota: premos¢ivanje jaza u

poslovima skrbi.
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URS je u studenom podnio HLG-u redovno Godisnje izvjesée za 2023. godinu 0 razvoju
rodne ravnopravnosti (za potrebe pripreme nadolazeéeg predsjedavanja Belgije VijeCem EU).
Podruc¢ja prema kojima se izvje$c¢ivalo, kao i ranijih godina, sadrzana su u Strategiji Europske
komisije za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025: 1. Sloboda od nasilja i stereotipa, 2. Uspjeh u
rodno ravnopravnom gospodarstvu, 3. Ravnopravnost na pozicijama donosenja odluka u svim
podruc¢jima drustva, 4. Rodno osvijestena politika i intersekcijska perspektiva u politikama EU,
6. Zauzimanje za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena diljem svijeta.

Uz URS, koji je izradio objedinjeni tekst, svoje doprinose Godisnjem izvjeséu dali su i
MROSP, MUP, MVEP, MPU i Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade.

Savijetodavni  odbor za jednake mogucénosti Zena 1 muSkaraca Europske

komisije

Savjetnik URS-a sudjelovao je na redovitim sastancima Savjetodavnog odbora za
Jjednake mogucnosti za Zene i muskarce Europske komisije. Pri tome je izvijestio o napretku
koji je postignut u podruéju ravnopravnosti spolova u 2023. kroz donoSenje strateskih,
zakonskih i1 podzakonskih akata ukljucuju¢i donosenje Nacionalnog plana za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027. godine te azuriranog teksta Protokola o postupanju u slucaju

seksualnog nasilja.

Sudjelovanje na seminarima Europske komisije

Savjetnik URS-a je u veljaci 2023. godine sudjelovao na seminaru uzajamnog ucenja
,»Uloga muskaraca i djecaka u unaprjedenju rodne ravnopravnosti i suzbijanju rodnih
stereotipa™ U organizaciji Europske komisije. Na seminaru su produbljena saznanja te je
ostvarena suradnja s nevladinom udrugom Status M koja se u Hrvatskoj bavi tom temom.
Predstavnik URS-a sudjelovao je online i na pravnom seminaru koji je EK organizirala u
suradnji s Europskom mrezom pravnih stru¢njaka za ravnopravnost spolova i nediskriminaciju
na temu ravnopravnosti spolova i zakona protiv diskirminacije. Na radionicama se raspravljalo

0 akcijskim planovima za evaluaciju LGBTIQ prava i komparatoru rodne ravnopravnosti u EU.
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Europski institut za ravnopravnost spolova

Od 29. do 30. studenoga, predstavnica URS-a sudjelovala je u radu Tematske mreze za
uvodenje nacela ravnopravnosti spolova kao i Struénog foruma EIGE-a. Tema 7. sastanka
Tematske mreze bila je namijenjena razmjeni primjera dobre prakse o rodno osvijestenoj
politici u sklopu Europskog zelenog plana. Takoder, predstavljene su i novosti u podru¢ju rodne
ravnopravnosti iz zemalja ¢lanica. Predstavnica URS-a izvijestila je o planiranim
intervencijama u hrvatsko kazneno zakonodavstvo s ciljem implementacije Istanbulske
konvencije u pogledu suzbijanja femicida. Izvijestila je o treninzima i edukacijama iz podrucja
rodne ravnopravnosti koje URS provodi u DSJU, namijenjenima zaposlenicima sustava
drzavne i javne uprave te lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Na sastanku su posebno
istaknute potrebe za edukacijom iz podru¢ja rodnog proracuna te zahtjev za snaznijom
motivacijom pravosudnog sustava za ukljuc¢ivanje u edukacije iz rodne ravnopravnosti.

URS je na svojim mreZnim stranicama objavio rezultate Indeksa rodne ravnopravnosti
za 2023. koje EIGE izraduje svake godine. Indeks rodne ravnopravnosti EIGE-a prikazuje
trendove u podru¢jima rada, novca, vremena, Vlasti, znanja, zdravlja kod drzava ¢lanica EU.
Skala trendova proteze se od 1 do 100, gdje 100 znaci potpuno postignuée u rodnoj
ravnopravnosti.

Navodi se da je od 2010. RH napredovala za 8,4 bodova prvenstveno u podrucju vlasti.
Najveéi napredak ostvaren je u podrucju rada, u potpodrucju segregacije 1 kvalitete rada,
odnosno smanjila se rodna segregacija i razlika u kvaliteti rada izmedu Zena i muskaraca.
Podaci za RH vec¢inom su iz 2021. godine. [ako je RH zauzela 20. mjesto, ovogodisnji izvjestaj
zakljucuje da se RH 1 dalje nalazi u grupi drzava ¢lanica koje sustiZzu ostale. To znaci da je
njezin rezultat u okviru Indeksa rodne ravnopravnosti isprva bio nizi od prosjeka EU-a, ali je s
vremenom rastao brze nego u drugim zemljama pa se razlika smanjila. Indeks rodne
ravnopravnosti mozete pronaci ovdje. Profil RH vezan uz Indeks rodne ravnopravnosti 2023.
mozete procitati ovdje.

U svrhu prikupljanja i obrade podataka o ravnopravnosti spolova, EIGE je zatrazio od
URS-a da imenuje osobu koja ¢e djelovati kao nacionalna srediSnja tocka za prikupljanje
podataka o institucionalnim mehanizmima za uvodenje ravnopravnosti spolova u javne politike

1 rodnu ravnopravnost za potrebe izrade izvjeS¢a EIGE-a na ovu temu.
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5.4. Organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj

URS je tijekom 2023. godine ukljuen u aktivnosti vezane uz pristupanje RH
Organizaciji za gospodarsku suradnju i razvoj (dalje: OECD).

U sijecnju je URS dostavio ocitovanje MPU na Deklaraciju o izgradnji povjerenja i
Jjacanju demokracije, (tzv. Luksemburska deklaracija) OECD-a.

Na traZzenje MPU u veljaéi je imenovana predstavnica URS-a za ¢lanicu radnog tijela
OECD-a za ravnopravnost spolova (Working party on Gender Mainstreaming and
Governance).

Predstavnik URS-a u studenom je sudjelovao u fact-finding misiji OECD-a o drustveno
odgovornom poslovanju pri kojoj je izvijestio predstavnike OECD-a 0 mjerama iz Nacionalnog
plana za ravnopravnost spolova do 2027. godine koji utjeCu na poveéanje ravnopravnosti na
trziStu rada te o sadrzaju planova djelovanja za ravnopravnost spolova koji poti¢u drustveno
odgovorno poslovanje.

U Parizu se u prosincu odrzao 5. sastanak OECD-ove Radne skupine za rodno
osvijesStenu politiku i upravljanje. Dnevni red sastanka obuhvatio je prezentacije primjera dobre
prakse i iskustava zemalja o ugradenosti perspektive ravnopravnosti spolova u javne politike
na svim razinama, osiguravanju transparentnosti za postizanje jednakosti u placama,
osnazivanje nacionalnih kapaciteta za prikupljanje i objavu rodno osjetljivih statisti¢kih
pokazatelja, rad OECD-a na razvoju rodnih indikatora, a osobito u slu¢aju rodno utemeljenog
nasilja po¢injenog uz pomo¢ tehnologije te indikatora za procjenu polozaja Zena u sluc¢ajevima
katastrofa. Sastanak je obuhvatio i1 prezentacije drzava ¢lanica kojima je u prethodnim
godinama OECD pruzio potporu u procesu uvrStavanja perspektive ravnopravnosti spolova u
neku od javnih politika, na nacin da su izvijestile u kojem segmentu je postignut napredak.
Takoder, predstavljeni su i alati za izradu politika za mlade.

Na sastanku je, uz predstavnicu nadleznog MPU, sudjelovala i predstavnica URS-a, koja
je ¢lanica Radne skupine za koordinaciju pripreme i pristupanja Republike Hrvatske OECD-u,
a u svojstvu ¢lanice Radne skupine za rodno osvijestenu politiku i upravljanje. Tom prigodom
istaknula je nekoliko primjera dobre prakse iz RH. U pogledu prikupljanja i objave rodno
razlucenih statistiCkih podataka, istaknula je praksu Drzavnog zavoda za statistiku koji godiSnje
objavljuje publikaciju Zene i muskarci u Hrvatskoj. Takoder, istaknula je i porast udjela
zastupnica u Hrvatskome saboru u desetome sazivu na 33% u odnosu na prethodni saziv, kada
je udio Zena iznosio 21%. Izvijestila je i o rodnom jazu u placama koji je u RH niZi od prosjeka

EU, ali budu¢i da analize pokazuju kako taj jaz uglavnom generira neravnopravna raspodjela
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rukovodecih pozicija u velikim kompanijama, iskazala je uvjerenje kako ¢e nova Direktiva o
jacanju primjene nacela jednakih pla¢a muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti putem transparentnosti placa i provedbenih mehanizama pridonijeti daljnjem
smanjivanju tog jaza.

Sastanak je okupio predstavnike brojnih zemalja ¢lanica, kao i zemalja koje su, poput
RH, podnijele zahtjev za ¢lanstvo.

Zastupnici, ¢lanici Odbora za vanjsku politiku Hrvatskoga sabora, dostavljen je traZeni
doprinos vezano za sudjelovanje ¢lanova Odbora na sastanku Globalne parlamentarne mreze

OECD-a.

5.5. Predsjedavanje Republike Hrvatske Jadransko-jonskom inicijativom

U sklopu hrvatskog predsjedavanja Jadransko-jonskom inicijativom i Strategijom EU za
Jadransko-jonsku inicijativu u Zagrebu je odrzana konferencija: ,,Snazne Zene za snaznu Jadransko-
jonsku regiju®, u organizaciji MVEP-a.

Ravnateljica URS-a odrzala je jedan od uvodnih govora u kojemu je naglasila kako je
konferencija sjajna prilika za razmjenu videnja, iskustava i dobrih praksi u podru¢ju ravnopravnosti
spolova u Italiji, Sloveniji, Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Srbiji, Albaniji, Sjevernoj
Makedoniji i Gr¢koj, drzavama ¢lanicama Jadransko-jonske inicijative. Istaknula je takoder vaznost
ove konferencije za buducu suradnju drzava Jadransko-jonske regije s obzirom da se susre¢u s istim
1izazovima koji ukljucuju nasilje nad zenama, nisku politicku participaciju zZena, rodne stereotipe 1
potrebu za unaprjedenjem polozaja Zena na trziStu rada.

Konferencija se bavila pitanjima polozaja Zena u STEM podrucju i u poslovnom okruzenju,
osnazivanja mladih, poduzetnicama u ruralnoim turizmu i drugim temama. Konferencija je okupila
brojne duznosnice iz Hrvatske i EU, poduzetnice, znanstvenice i struénjakinje iz raznih podruéja iz
zemalja koje pripadaju Jadransko-jonskoj regiji.

Vise o Konferenciji dostupno je na poveznici.
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5.6. Ostali oblici medunarodnih aktivnosti

Posjet delegacije Ureda puckog pravobranitelja Republike Tadzikistan

URS je prihvatio poziv Kuce ljudskih prava Zagreb koja je u suradnji s International
Center for Not-For-Profit Law — ICNL organizirala studijski posjet Ureda puckog
pravobranitelja Republike Tadzikistan razli¢itim institucijama u Republici Hrvatskoj.

U delegaciji Ureda puckog pravobranitelja Republike Tadzikistan sudjelovao je
gospodin Umed Bobozoda, pucki pravobranitelj Republike Tadzikistan, ¢lanovi ureda
pravobranitelja, predstavnik Ureda predsjednika Republike Tadzikistan, predstavnici ICNL-a
te predstavnici organizacija civilnog drustva.

Glavni cilj sastanka bila je razmjena iskustava i dobre prakse u zastiti ljudskih prava i
suzbijanju diskriminacije pri ¢emu su predstavnici URS-a delegaciju upoznali s
institucionalnim okvirom za provodenje politika ravnopravnosti spolova u RH, nadleznostima
URS-a, edukacijama koje provodi URS u suradnji s DSJU, proslim kampanjama osvjestavanja
Sire javnosti, kao 1 sa suradnjom s organizacijama civilnog druStva. Takoder, predstavnici URS-
a informirali su ¢lanove delegacije o procesima donoSenja zakona te na¢ine na koji URS

intervenira u nacrte zakonodavnih 1 strateskih akata.

Sastanak s Pokrajinskim Zavodom za ravnopravnost spolova VVojvodine

Na prijedlog Pokrajinskog Zavoda za ravnopravnost polova Vojvodine (dalje: Zavod)
odrZan je sastanak u svrhu razmjene dobrih praksi i medusobnog upoznavanja s radom i
aktivnostima koje URS i Zavod provode. Sastanku su nazocile ravnateljica URS i direktorica
Zavoda, sa suradnicima.

Ravnateljica je predstavnice Zavoda upoznala s djelokrugom rada URS-a kao i sa
zakonodavnim okvirom kojim je definiran sustav ravnopravnosti spolova u RH. Ravnateljica
je prisutne upoznala i s aktivnostima koje je URS provodio prilikom pristupanja RH EU, kao i
obvezama iz podrucja ravnopravnosti spolova koje URS ima prema mnogim drugim
medunarodnim organizacijama. Direktorica Zavoda obavijestila je o projektima i aktivnostima
koje provode, prvenstveno u podru¢ju osnazivanja zena u ruralnim podrucjima. Sastanak je

zavrsio dogovorom za nastavkom komunikacije i budu¢om suradnjom.
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Radionica uspostavljanja suradnje protiv nazadovanja rodne i LGBTIQ ravnopravnosti

te seksualnih i reproduktivnih prava u Europi

Predstavnik URS-a sudjelovao je na radionici uspostavljanja suradnje protiv
nazadovanja rodne i LGBTIQ ravnopravnosti te seksualnih i reproduktivnih prava, u Haagu, u
organizaciji nizozemskog Ministarstva obrazovanja, kulture i znanosti u svibnju 2023. godine.
Glavni cilj radionice bio je osnaZivanje 1 osiguravanje kapaciteta drzavnih sluzbenika za
nastavak medunarodnih napora u promicanju rodne ravnopravnosti, seksualnog i

reproduktivnog zdravlja i prava te ravnopravnosti LGBTIQ osoba.

6. ADMINISTRATIVNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE

6.1. Administrativne obveze Ureda za ravnopravnost spolova u svojstvu strucne sluzbe
Vlade Republike Hrvatske

URS je svoje administrativne obveze izvr§avao pravovremeno u suradnji s Uredom za
opc¢e poslove Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske (dalje: UZOP).

Izraden je GodiSnji plan rada URS-a za 2024. godinu te je isti javno objavljen na
internetskoj stranici.

U sijecnju je objavljen Plan nabave za 2023. godinu na internetskim stranicama URS-
a, a u lipnju su uslijedile izmjene i dopune Plana nabave sukladno preraspodjeli sredstava i
izmjenama proracuna. Plan nabave objavljen je u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave i na
internetskoj stranici URS-a.

Obrazlozenje izvrSenja proracuna za 2023. UZOP-u dostavljeno je u ozujku, a
Obrazlozenje financijskog plana za 2023. godinu u prosincu.

U sije¢nju je UZOP-u dostavljen popis osoba odgovornih za nacine ostvarenja plana
razdjela 020 Vlade Republike Hrvatske za 2023. koji se odnose na URS, a iz kojeg se vide
zaduZenja po posebnom cilju, nac¢inima ostvarenja i pripadaju¢im aktivnostima povezanim s
financijskim planom za isto razdoblje. Odluka Vlade RH o prijenosu ovlasti i odgovornosti za
provedbu strateSkog plana i upravljanje prorac¢unskim sredstvima osiguranim u Financijskom
planu razdjela 020 Vlade Republike Hrvatske za 2023. godinu ukljucuje, osim ravnateljice,

savjetnika i savjetnicu.
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URS se u 2023. prijavio na dodjelu bespovratnih sredstava za obnovu dijela zgrade u
Mesnickoj 23 koja je pretrpjela Stetu u zagrebackom potresu 2020. Ministarstvo kulture i medija

koje je je provodilo natjecaj je utvrdilo da prijava nije bila u skladu s uvjetima natjecaja.

6.2. Ljudski, prostorni i financijski resursi tijekom 2023. godine

Sukladno Uredbi o izmjeni Uredbe o Uredu za ravnopravnost spolova, od 30. ozujka
2016. godine (Narodne novine, br. 28/2016) i Pravilnika o unutarnjem redu od 1. travnja 2016.
godine sistematizirano je ukupno 9 radnih mjesta (1 ravnatelj/ica; 1 pomo¢nik/ca ravnateljice;
4 savjetnika/ce; 2 stru¢na suradnika/ce; 1 administrativni tajnik/ca) od kojih je u izvjeStajnom
razdoblju bilo popunjeno Sest radnih mjesta na neodredeno vrijeme.

U travnju 2023. je raspisan Poziv za iskazivanje interesa za premjestaj u URS na radno
mjesto stru¢nog/e suradnika/ce koji nije realiziran zbog nedovoljnih kandidatura. U rujnu 2023.
objavljen je Javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme stru¢nog/e
suradnika/ce koji je u prosincu obustavljen iz razloga sto se popunjavanje radnog mjesta nije
moglo provesti zbog bitno promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja javnog natjecaja.

U prosincu je ponovno objavljen Javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme stru¢nog/e suradnika/ce. U listopadu 2023. raspisan je Poziv za iskazivanje
interesa za premjestaj u URS na radno mjesto savjetnika/ce te je u prosincu dovrSen
premjestajem savjetnice iz drugog drzavnog tijela.

MPU je u sijeénju 2023. zatrazilo iskaz potreba za dodjelu raCunalne opreme za hibridni
model rada temeljem Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. Uvodenje modela
za hibridni pristup radnom mjestu — SmartWorking. URS je iskazao potrebu za dva racunala i
monitora koji su dostavljeni u veljaci. U svibnju 2023. je potpisan Sporazum o prijenosu
osnovnih sredstava bez naknade izmedu MPU i URS-a. U studenom 2023. URS je dostavio
ovjerenu dokumentaciju vezanu uz dodijeljenu ra¢unalnu opremu: Prilog I. Sporazumu o
prijenosu osnovnih sredstava bez naknade i knjigovodstvenu evidenciju. Na upit MPU o
namjenskom koristenju racunalne opreme u prosincu 2023. odgovoreno je da dvoje sluzbenika

koji su zaduzili racunalnu opremu od 27. prosinca 2023. koriste mogu¢nost hibridnoga rada.
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6.3.Financijsko poslovanje

U nastavku dostavljamo poveznicu na Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

izraden u skladu s Pravilnikom o polugodi$njem i godiSnjem izvjesStaju o izvrSenju proracuna i

financijskog plana (Narodne novine, br. 85/23): https://ravnopravnost.gov.hr/pristup-
informacijama/financijski-dokumenti/proracun-2023/godisnje-izvrsenje-proracuna-za-
2023/3706

7. ZAKLJUCAK

Izvjesée o radu Ureda za ravnopravnost spolova u 2023. godini sadrzi sazeti pregled
provedenih aktivnosti temeljem propisanog djelokruga rada sukladno ¢lanku 18. ZORS-a, uz

informacije o administrativhom i financijskom poslovanju.

Na prijedlog URS-a Vlada RH je 9. ozujka donijela Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027. godine, s pripadaju¢im Akcijskim planom za provedbu
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2024. godine kao srednjoro¢ni
akt strateskog planiranja kojim se definiraju posebni ciljevi kojima se promice i uspostavlja

ravnopravnost spolova.

Ciljevi Nacionalnog plana uskladeni su s kritiénim podru¢jima Pekinske deklaracije
i Platforme za djelovanje, a podupiru i provedbu Programa 2030. UN-a, i to ,,Cilja odrzivog
razvoja 5: postizanje ravnopravnosti spolova i osnazivanje svih Zena i djevojéica”. Oni su
takoder komplementarni sa Strategijom Vijeca Europe za razdoblje od 2018. do 2023. godine,
kao i sa Strategijom Europske komisije za ravnopravnost spolova od 2020. do 2025. godine.

Nadalje, na prijedlog URS-a Vlada RH je u rujnu usvojila i azurirani Protokol o
postupanju u slucaju seksualnog nasilja.

Drugo prioritetno podrucje rada odnosilo se na izvrSavanje velikog broja obveza vezanih
uz medunarodne organizacije i suradnju. Predstavnici URS-a sudjelovali su u ¢lanstvu 7 radnih
skupina u okviru Europske komisije, Vije¢a Europe, Europskog instituta za ravnopravnost
spolova. Uz suradnju s UN/UNHCR-om URS je tijekom 2023. godine ukljucen u aktivnosti
vezane uz pristupanje Republike Hrvatske Organizaciji za gospodarsku suradnju i razvoj -
OECD.
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URS je podnio dva zasebna izvjeS¢a o provedbi politike ravnopravnosti spolova u
Republici Hrvatsko nadleznim tijelima EK i VE, uz izradu doprinosa za brojna druga

medunarodna izvjes¢a €iji su nositelji provedbe druga tijela drzavne uprave.

S ciljem podizanja znanja i svijesti javnosti o ravnopravnosti spolova proveden je veliki
broj razlicitih aktivnosti, ¢esto u suradnji s nadleZnim tijelima drzavne uprave, organizacijama
civilnoga drustva i drugim dionicima. Nastavljeno je s radom na upoznavanju hrvatske javnosti
s najvaznijim nacionalnim i medunarodnim aktima u podrucju ravnopravnosti spolova, putem

internetske stranice, organizacijom javnih dogadanja i distribucijom tiskanih publikacija.

Nadleznim drzavnim tijelima dostavljen je velik broj razli¢itih ocitovanja, priloga i
misljenja, uz sudjelovanje u radu 27 radnih skupina i drugih stru¢nih tijela pri tijelima drzavne

uprave i Vlade RH.

S obzirom na opSiran djelokrug rada, u narednom razdoblju potrebno je daljnje
kadrovsko i financijsko osnazivanje URS-a. Ured za ravnopravnost spolova izvrsio je sve svoje

administrativne obveze i uredno financijski poslovao.
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8. KRATICE

AC — Savjetodavni odbor za jednake moguc¢nosti Zena i muskaraca Europske komisije

DSJU — Drzavna $kola za javnu upravu

EIGE — Europski institut za ravnopravnost spolova

EK — Europska komisija

EU — Europska unija

GEC — Komisija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe

GREVIO — Skupina stru¢nih osoba za djelovanje protiv nasilja nad Zzenama i nasilja u obitelji
Vijec¢a Europe

HLG — Skupina visoke razine Europske komisije za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova
u

javne politike

IDAHOBIT- Medunarodni dan borbe protiv homofobije, bifobije i transfobije IKT-a
IKT — Informacijsko komunikacijske tehnologije

LGBTIQ osobe — lezbijke, gejevi, biseksualne, transrodne, interspolne i ,,queer osobe
MP- Ministarstvo poljoprivrede

MPU — Ministarstvo pravosuda i uprave

MROSP — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
MRRFEU — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

MUP — Ministarstvo unutarnjih poslova

MVEP — Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

OECD - Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj

Pokrajinski Zavod za ravnopravnost polova VVojvodine — Zavod

RH — Republika Hrvatska

SDURDD - Sredi$nji drzavni ured za razvoj digitalnog drustva

SOIH — Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske

ULJPPNM — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
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UN — Ujedinjeni narodi

UNHCR - Ured visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice
UNECE - Gospodarska komisija Ujedinjenih naroda za Europu

URS — Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske

UZOP — Ured za opce poslove Hrvatskoga sabora i VVlade Republike Hrvatske
UZZ — Ured za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske

VE — Vijece Europe

Vlada RH - Vlada Republike Hrvatske

ZORS — Zakon o ravnopravnosti spolova
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