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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU MJERA
NACIONALNE POLITIKE ZA

RAVNOPRA\TNOST SPOLOVA 201 1.-2015.
POVJERENSTV A ZA RA\TNOPRAVNOST
SPOLOVA VUKOVARSKO. SRIJEMSKE

ZuplNr.rn

I. LTVOD

Povjerenstva za ravnopravnost spolova osnivaju
se pri organima vlasti, kao savjetodavna tijela tih
orgara. Utemeljenje za osnivanje Povjerenstva za
ravnopravnost spolova proizlazi iz Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova, koju
je donio Hrvatski sabor. Programom provedbe
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova, potidu se sva tijela drLavne vlasti,
ukljuduju6i Hrvatski sabor, Vladu RH, ministarsfva
i ostala tijela drZavne uprave i lokalne (podrudne)
samouprave, te nevladine udruge i druge institucije i
organizacije za promicanje i unapretlivanje poloZaja
Zena u Republici Hrvatskoj.

2008. godine Hrvatski sabor donio je Zakon o
ravnopravnosti spolov4 kojim se utvrtluju op6e
osnove za zaltittt i promicanje ravnopravnosti
spolova, koje su uvr5tene meilu najvi5e vrednote
ustavnog poretka Republike Hrvatske, s kojom je
Republika Hrvatska svrstana medu sve one
demokratske drZave koje svoj poredak grade uz
puno priznanje i promicanje ravnopravnosti Zene i
muSkaraca kao neizostavnog preduvjeta za odrLivi
ranroj, dime su postavljeni temelji daljnjoj
zakonodavnoj regulativi kojom se stvara okruZenje
jednakih mogu6nosti za oba spola i primjeni te
regulative u praksi.

Prema popisu stanovni5tva iz 2001. godine
ukupna populacija u Vukovarsko - srijemskoj
Zupanrji iznosi 204.768. od dega je 106.298 Lena.
Iako Lene dine veiu populaciju ukupnog
stanovni5tva Zupanije, 1ene ne sudjeluju u
uravnoteZenom omjeru u procesima dono5enja
politidkih odluka niti su im jednako dostupne
mogu6nosti za puno sudjelovanje u mnogim drugim
podrudjima druStvenog Livota, s obzirom na
nzlidite oblike socijalnih, politidkih i ekonomskih
prepreka s kojima se susreiu.

Da bi do5lo do pune ravnopravnosti mu5karaca
i Lena, odnosno da bi se obuhvatila cjelokupna
problematika ravnopravnosti spolova, ispred
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Vukovarsko
- srijemske Zupanije (u daljnjem tekstu;
Povjerenstvo), pristupili smo izradi Akcijskog plana
za r azdoblje 20 | l.-20 I 5 .

Ovaj Akcijski plan predstavlja okvir za
djelovanje Povjerenstva u sukreiranju lokalne
politike u podrudju ravnopravnosti spolova u
inicirajuiem i savjetodavnom dijelu, kada se radi o
mjerama koje su inran nadleLnosti Povjerenstva, te

akcijskom, kada se radi o programskim zadacima
koje Povjerenstvo moZe samostalno rcalizirati.

II. MJERE

l. provodit 6e se javna kampanja radi
informiranja dru5tvene zajednice i
postizanje javne svijesti o pojavi,
problemima i natinima
spreiavanja obiteljskog nasilja

Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo, u suradnji sa
medijima i organizacijama civilnog druStva,
organizirat 6e skupove, javne tribine i okrugle
stolove o obiteljskom nasilju, obiljeZiti 6e se
Nacionalni dan suzbijanja obiteljskog nasilja nad
lenarna (22. rujna) i Medunarodni dan borbe protiv
nasilja nad Lenama (25. studenog), kao
pronalaZenja najboljeg nadina prepoznavanja i
nadina nj egovog suzbijanj a.

Rok: 2012.- 2015.

2. poticanje osnivanja povjerenstava
za ravnopravnost spolova u
gradovima i op6inama Vukovarsko
- srijemske Zupanije

Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo, u suradnji sa
medijima i organizacijama civilnog dru5tva,
inicirati 6e sastanke s ciljem formiranja
povjerenstava. Educirati 6e se novi/e dlanovi/ce o
pitanjima ravnopravnosti spolova, nacionalnim
politikam4 odnosnim zakonskim regulativam4
zagovaranju, lobiranju i odnosima s medijima.

Rok: 2012.-2015.

3. obiljeiavanje znaiajnijih datuma u
suradnji sa Koordinacijom za
ljudska prava, srodnim
Povjerenstvima, Zavodom za javno
zdravstvo Vukovarsko - srijemske
Zupanijeo Centrima za socijalnu
skrb, zdravstvenim ustanovama,
Odgojno obrazovnim ustanovama,
organizacijama civilnog dru5tvao
policijskom upravom,
koordinatoricom za ravnopravnost
spolova

Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo 6e, u suradnji sa
medijima i organizacijama civilnog druSfva,
organizfuat skupove, javne tribine i okrugle stolove,
diseminirati promo-materijal.

Rok: 2012.-2015.

4. promovirati ravnopravnostspolova
u procesima_ odluiivanja u
polititkom fivotu
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Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo, u suradnji sa
medijima i organizacijama civilnog druStva,
organizirat 6e skupove, javne tribune i okrugle
stolove o poloZaju Zena u politici, kao pronalaZenja
naj bolj e g nalina za poticanj e Lena na uklj udivanj e u
sva podrudja politidkog djelovanja, te statistidki 6e
evidentirati i objavljivati razludne podatke prema
osvojenim mandatima i o udjelu Lena u
predstavnidkim i izvr5nim tijelima vlasti po
strankama, odnosno nezavisnim listama, prema
rezultatima provedenih izbora na drLavnoj,
Zupanijskoj, gradskoj i opdinskoj razini.

Rok: 2012.-2015.

5. poticanje Zenskog poduzetni5tva i
prilagoilavanje mjera aktivne
politike zapo5ljavanja posebnim
potrebama Zena

Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo, u suradnji sa
medijima i organizacijama civilnog dru5tva,
organizirati 6e tribune i okugle stolove, te 6e
izdavali bro5ure i letke o obrazovanju i
osposobljavanjt lena, te njihovo ukljudivanje u
poduzetni5tvo i uspje5no votlenje samostalnog
poslovanja. Povjerenstvo 6e posebnu painju
posve6ivati savjetovanju djevojaka i Lena o
pravilnom odabiru zvanja i moguinostima
zapoiljavanja.

Rok:2012.-2015.

6. promicanje i osiguranje Punog
ostvarenja prava Zena na najvi5e
standarde tjelesnog i du5evnog
zdravlja

Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo, sa medijima i
organizacijama civilnog dru5tva, zapodeti 6e sa
procesom informiranja izdavanja bro5ura,
obrazovnih letaka i dugim aktivnostima o
mogu6nostima zaitite i oduvanja njihovog zdravlja.

Rok:  2012.-  2015.

7. razvijanje programa sustavnog
obrazovanja o ravnopravnosti
spolova, te poticanje osvije5tenosti
za pitanja ravnopravnosti spolova
u redovnom obrazovanju

Zadaci i aktivnosti: Povjerenstvo 6e suradivati s
nevladinim udrugama koje se bave promicanjem
Zenskih ljudskih prava, te 6e organizirati javne

tribine, okrugle stolove i druge aktivnosti kojima bi
se omoguiila ve6a naobrazba o pitanjima
ravnopravnosti spolova.
Povjerenstvo 6e uputiti svim Skolama prijedlog
uvotlenja mjera za5tite udenicalka od spolnog

uznemiravanj a i zlostavlj anj a, obrazovanju Skolskih
psihologinja/ga i pedagoginj alga o tom problemu, te
prijedlog o postupanju u sludajevima spolnog
uznemiravanj a i zlostavlj anj a.

Rok :2012 . -2015 .

III. FINANCIRANJE

Sredstva potrebna za provedbu mjeraiz poglavlja
IL ovog Plana obuhva6aju tro5kove izrade i tiska
informativnog materijala, tro5kove organizacije
seminara i edukativnih predavanja, radionica,
tro5kovi statistidke obrade podataka te tro5kove
obilazaka subj ekata na terenu.

Mogu6i izvori sredstava biti 6e Zupanijski
proradun, proraduni jedinica lokalne samouprave,
DrLavni proradun, a sredsfua iemo potraZivati i od
brojnih sponzora i donatora koji su zainteresirani za
problematiku ravnopravnosti spolova.

IV. ZAKLTdAK

Povj erenstvo za ravnopravnost spolova istaknulo
je mjere za koje smatra da su prioritetne u
Vukovarsko - srijemskoj i;upaniji, te njihovom
provedbom, u nekim segmentima, de se omogu6iti,
na Zupanijskoj razini, bolje upoznavanje
problematike ravnopravnosti spolova, koja ie
efikasnije omoguiiti ostvarivanje jednakih ljudskih
prava, Sto se postiZe uklanjanjem svih oblika
diskriminacije na svim podrudjima, a posebice
politidkom, gospodarskom, dru5tvenom, kulturnom,
gradanskom i obiteljskom.

Akcijski plan Povjerenswa za ravnopravnost
spolova Vukovarsko - srijemske Zupanije donosi se
kao programski i akcijski dokument koji ima za cilj
podizanje nivoa svijesti o vaZnosti po5tivanja i
unapredivanja ljudskih prava Lenalmu5karaca u
Vukovarsko - srijemskoj Zupaniji, poticanje
aktivizma Lena u svim podrudjima rada i Livota,
poduzimanje mjera u cilju sprjedavanja
diskriminacije Lena te promociju ravnopravnosti
spolova kao op6eg dru5tvenog cilja.

Ovaj Akcijski plan objaviti 6e se u "SluZbenom
vjesniku"Vukovarsko - srijemske Zupanije.
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Vinkovci, 23. veljaEe2012. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.


