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1. UVOD   

Izvjeġĺe o provedbi Nacionalne politike za ravnopravnosti spolova 2011. - 2015. 

godine, u razdoblju od 2011. do 2013. godine podnosi se Vladi Republike Hrvatske sukladno 

ļlanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova (ĂNarodne novineñ, br. 82/08) prema kojemu je 

Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske duģan periodiļki izvjeġtavati o 

njezinoj provedbi.  

U Nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. 

godine (ĂNarodne novineñ, br. 88/11) (dalje: Nacionalna politika) koju je donio Hrvatski 

sabor u srpnju 2011. godine, navodi se da je rijeļ o osnovnom strateġkom dokumentu 

Republike Hrvatske (dalje: RH) ļiji je cilj  uklanjanje diskriminacije ģena i uspostavljanje 

stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih moguĺnosti. Ona sadrģi sedam 

kljuļnih podruļja djelovanja i obvezuje RH na ukljuļivanje rodne dimenzije u sva podruļja 

politike provoĽenjem velikog broja mjera vezanih uz: 1) Promicanje ljudskih prava ģena i 

rodne ravnopravnosti, 2) Stvaranje jednakih moguĺnosti na trģiġtu rada, 3) UnapreĽenje 

primjene rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja, 4) Uravnoteģenje sudjelovanja ģena i 

muġkaraca u procesima politiļkog i javnog odluļivanja, 5) Uklanjanje svih oblika nasilja nad 

ģenama, 6) Promicanje meĽunarodne suradnje i ravnopravnosti spolova izvan Hrvatske i 7) 

Daljnje osnaģivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe. Ova, kao i sve ranije 

nacionalne politike za ravnopravnost spolova, potvrĽuje znaļaj preuzetih obveza prema 

provedbi Pekinġke deklaracije i Platforme za djelovanje, UN Konvencije o uklanjanju svih 

oblika diskriminacije ģena (dalje: CEDAW) i Milenijskih razvojnih ciljeva. Nacionalna 

politika je takoĽer komplementarna sa Strategijom za ravnopravnost izmeĽu ģena i muġkaraca 

2010. - 2015. Europske komisije.  

Slijedom obveza iz Zavrġnih odredbi Nacionalne politike, Ured za ravnopravnost 

spolova (dalje: URS) ju je odmah nakon  donoġenja objavio na svojim internetskim 

stranicama, tiskao u nakladi od 3000 primjeraka i distribuirao  svim nositeljima i 

sunositeljima mjera, kao i mnogim drugim zainteresiranim dionicima. U listopadu je 

organizirana javna promocija tiskanog izdanja Nacionalne politike zajedno s hrvatskim 

prijevodom Strategije Europske komisije za ravnopravnost izmeĽu ģena i muġkaraca 2010.-

2015.god. Nacionalna politika prevedena je i tiskana i na engleskom jeziku. 

URS je u navedenom razdoblju redovito dostavljao razliļita izvjeġĺa o provedbi mjera 

iz Nacionalne politike nadleģnim drģavnim tijelima i meĽunarodnim organizacijama posebice 

temeljem ispunjavanja obveza u pregovaraļkom procesu za pristupanje Europskoj uniji (dalje: 

EU). O provedbi mjera Nacionalne politike URS je polugodiġnje posredstvom nadleģnih tijela 

drģavne uprave izvjeġtavao Europsku komisiju (dalje: EK) o praĺenju napretka putem tzv. 

monitoring tablica za potrebe izrade izvjeġĺa o ispunjavanju obveza iz pregovora u Poglavlju 

19. Socijalna politika i zapoġljavanje i Poglavlja 23. PravosuĽe i temeljna prava. TakoĽer su 

dostavljani  prilozi za pripremu Samo-procjene (Self-Assessment Report), kao i nastavka 

Samo-procjene (Follow up Self-Assessment) za potrebe izrade Redovitog izvjeġĺa Europske 

komisije o napretku Republike Hrvatske u procesu pristupanja EU (Progress Report) 

Ministarstvu vanjskih i europskih poslova (dalje: MVEP). Izvjeġĺa o provedbi Nacionalne 

politike URS je dostavljao i vezano uz pripreme za sastanke Vijeĺa za stabilizaciju i 
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pridruģivanje RH-EU, kao i u svrhu priprema za sastanak Pododbora za pravosuĽe i unutarnje 

poslove, izvjeġĺa o primjeni Europske socijalne povelje i izradu Sektorske analize za podruļje 

socijalne politike i zapoġljavanja. Informacije o provedbi  Nacionalne politike dostavljene su i 

kao prilog za izradu Izvjeġtaja o ģenskim pravima u zemljama Zapadnog Balkana u kontekstu 

europskih integracija: institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova kojeg je usvojio 

Europski parlament, kao i za izradu odgovora na brojne upite drugih institucija za potrebe EK.  

U Sveobuhvatnom izvjeġĺu o praĺenju pripremljenosti Hrvatske za ļlanstvo u EU iz 

2012. godine EK ocijenila je kako je zakonodavstvo na podruļju jednakih moguĺnosti 

usklaĽeno, a postignut napredak dobar te da je potrebno nastaviti s praĺenjem i ocjenjivanjem 

mjera predviĽenih u okviru Nacionalne politike. Donoġenje i provedba Nacionalne politike 

2011. i 2012. godine bilo je sastavni dio Programa Vlade RH za preuzimanje i provedbu 

pravne steļevine EU.  

O pojedinim segmentima provedbe Nacionalne politike tijekom 2012. i 2013. godine 

izvjeġtavalo se i Europski institut za ravnopravnost spolova (dalje: EIGE), za potrebe izrade 

komparativnih analiza o situaciji u zemljama ļlanicama EU po pojedinim tematskim 

podruļjima ï uvoĽenja naļela ravnopravnosti spolova, suzbijanja nasilja nad ģenama, 

institucionalnim mehanizmima, ģenama i medijima i drugim pitanjima.    

Glavnom izvjestitelju o problematici nasilja nad ģenama Parlamentarne skupġtine 

Vijeĺa Europe (dalje: VE) dostavljeni su traģeni podaci o provedbi mjera vezanih uz podruļje 

uklanjanja nasilja nad ģenama, a izvjestitelju Odbora za jednakost i nediskriminaciju 

Parlamentarne skupġtine VE dostavljene su informacije za potrebe izrade izvjeġĺa za 

Parlamentarnu skupġtinu VE na temu ĂJednakost spolova na podruļju Jugoistoļne Europeñ. 

O provedbi mjera izvjeġtavalo se i za potrebe razliļitih mehanizama Ujedinjenih 

naroda (dalje: UN) za zaġtitu ljudskih prava i suzbijanje svih oblika diskriminacije ģena, meĽu 

ostalim za izradu nacionalnih izvjeġĺa prema UN Konvenciji o uklanjanju svih oblika 

diskriminacije ģena (CEDAW), Univerzalnom periodiļkom pregledu, Paktu o graĽanskim i 

politiļkim pravima, Akcijskom programu MeĽunarodne konferencije o stanovniġtvu i razvoju 

UN-a (ICPD),  primjeni Rezolucije VS UN-a (1325)2000 o poloģaju ģena, miru i sigurnosti,  

Upitniku Ureda visoke povjerenice za ljudska prava UN-a o nacionalnoj praksi i reformama 

poduzetnim s ciljem unaprjeĽivanja ravnopravnosti spolova i Upitniku Posebne izvjestiteljice 

Ujedinjenih naroda o nasilju nad ģenama kao i o njegovim uzrocima i posljedicama u 

Republici Hrvatskoj. O provedbi Nacionalne politike izvjeġtavalo se i u svrhu sastavljanja 

Treĺeg periodiļnog izvjeġĺa Republike Hrvatske pred UN Odborom za ljudska prava prema 

LOIPR proceduri izvjeġtavanja, kao i vezano uz provedbu Rezolucije Opĺe skupġtine UN-a o 

politiļkom sudjelovanju ģena. Izvjeġĺe je izraĽeno i za potrebe obveza koje su preuzete 

pristupanjem RH Partnerstvu za jednake buduĺnosti (Equal Future Partnership) koje su 

inicirale Sjedinjenje Ameriļke drģave (dalje: SAD). 

O provedbi pojedinih aspekata Nacionalne politike provoĽene su i brojne rasprave 

inicirane od strane pojedinih drģavnih tijela, ģupanijskih povjerenstava i udruga. 

U ovom Izvjeġĺu donosimo saģet pregled provedbe mjera i najvaģnijih postignuĺa u 

razdoblju od 2011. do 2013. godine, uz Prilog koji sadrģi detaljan opis provedbe svake 
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pojedine mjere temeljem dostavljenih oļitovanja njihovih nositelja i sunositelja. Strateġki 

okvir i akcijski plan djelovanja Nacionalne politike sadrģavaju  ukupno 20 ciljeva i 93 mjere u 

gore navedenim osnovnim kritiļnim podruļjima. Za provedbu mjera iz Nacionalne politike 

bilo je zaduģeno ukupno 67 nositelja, veĺinom tijela drģavne uprave, drugih drģavnih tijela i 

jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave. U cilju praĺenja napretka u provedbi 

Nacionalne politike URS je od nositelja provedbe mjera zatraģio izvjeġĺa o uļinjenom u 

navedenom izvjeġtajnom razdoblju.  

S obzirom na preustroj tijela drģavne uprave nakon parlamentarnih izbora u prosincu 

2011. godine, promjene djelokruga rada i naziva ministarstava i vladinih ureda, pojedini 

nazivi nositelja/sunositelja zaduģenih za provedbu odreĽenih mjera su se promijenili i viġe 

nisu odgovarali onima navedenima u Nacionalnoj politici. Zbog uļinkovite provedbe 

Nacionalne politike URS je precizirao nadleģnosti svakog nositelja provedbe mjera i uskladio 

nove nazive tijela drģavne uprave s nazivljima koriġtenim u Nacionalnoj politici. Slijedom 

navedenog URS je nadleģnim tijelima drģavne uprave dostavio na oļitovanje prijedlog 

zaduģenja u provedbi mjera iz Nacionalne politike, sukladno novom Zakonu o ustrojstvu i 

djelokrugu ministarstava i drugih srediġnjih tijela drģavne uprave (Narodne novine, br. 

150/2011) u srpnju 2012. godine, na koje nije bilo primjedbi.   

U sijeļnju 2013. godine od svih nositelja i sunositelja provedbe mjera Nacionalne 

politike zatraģena su izvjeġĺa o implementaciji mjera iz njihove nadleģnosti za 2011. i 2012. 

godinu, a u prosincu 2013. godine zatraģena su izvjeġĺa o aktivnostima provedbe mjera u 

2013. godini. Ovo Izvjeġĺe sadrģava podatke o provedenim  mjerama s rokom provedbe od 

2011. do 2013. godine kao i podatke o provedbi mjera s trajnim rokom provedbe.  
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2. IZVJEĠĹE O PROVEDBI NACIONALNE POLITIKE ZA RAVNOPRAVNOST 

SPOLOVA 2011. - 2015. GODINE,  U RAZDOBLJU OD 2011. DO 2013. GODINE 

 

1. Promicanje ljudskih prava ģena i rodne ravnopravnosti  

U podruļju promicanja ljudskih prava ģena i rodne ravnopravnosti proveden je najveĺi 

broj mjera u okviru pet definiranih strateġkih ciljeva: 1) Podizanja znanja i svijesti o 

antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima ģena; 2) 

UnaprjeĽenja druġtvenog poloģaja ģena pripadnica nacionalnih manjina; 3) UnaprjeĽenja 

poloģaja ģena s invaliditetom; 4) UnaprjeĽenja znanja i svijesti o poloģaju ģena u ruralnim 

podruļjima i 5) Podizanja kvalitete i dostupnosti zdravstvene zaġtite za ģene i djevojļice. 

 Drģavna tijela, institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova na nacionalnoj i 

lokalnoj razni i organizacije civilnog druġtva kontinuirano su provodili brojne kampanje, 

organizirali konferencije, seminare, okrugle stolove, radionice i druge aktivnosti ļiji cilj je bio 

upoznavanje javnosti sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (dalje: ZORS), Nacionalnom 

politikom i drugim instrumentima zaġtite od rodne diskriminacije. Sudjelovalo se na brojnim 

nacionalnim i lokalnim TV i radio postajama i dano je viġe stotina izjava i priopĺenja u 

elektronskim i tiskanim medijima. Znatan dio lokalnih TV i radio postaja uveli su stalne 

emisije na kojima se promiļu znanja o ravnopravnosti spolova i mehanizmima zaġtite od 

razliļitih oblika spolne diskriminacije. Internetski portali i tiskani mediji objavili su viġe 

stotina ļlanaka o aktivnostima koje su se provodile u okviru provedbe ciljanih projekata.  

S ciljem ġirenja spoznaje o ljudskim pravima ģena nastavilo se s prevoĽenjem, 

tiskanjem, promoviranjem i distribuiranjem najvaģnijih nacionalnih i meĽunarodnih 

dokumenata, studija i analiza. URS je tiskao i distribuirao desetke tisuĺa letaka ZORS-a, kao i 

dva izdanja Nacionalne politike. U 2011. godini prevedena je na hrvatski jezik i promovirana 

Strategija za ravnopravnost izmeĽu ģena i muġkaraca 2010. - 2015. Europske komisije.  2013. 

godine prevedena je i tiskana Strategija za ravnopravnost spolova Vijeĺa Europe 2014. ï 

2017. U izvjeġtajnom su razdoblju prevedene i tiskane i druge publikacije VE, i to: Priruļnik 

o dobroj praksi ĂRavnopravnost spolova u ġportu ï Dostupnost ġportskih aktivnosti 

djevojļicama i ģenamañ te ĂĢene i novinari/novinarke imaju prednostñ. Tiskana je 

publikacija MeĽunarodne federacije novinara ĂUspostavljanje ravnoteģe ï ravnopravnost 

spolova u novinarstvuñ, kao i hrvatsko/engleski zbornik radova ĂĢene u izgradnji mira: 

Pristupanje ģena pravosuĽu u postkonfliktnim zemljamañ. Tiskana je i promovirana 

znanstvena monografija radova ĂRodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskojñ nastala 

na temelju provedbe prvog znanstvenog istraģivanja o stavovima, percepciji i iskustvima 

prema rodnoj diskriminaciji u RH, a ġto je izazvalo i veliki interes zemalja u regiji. 

Ciljanim seminarima i radionicama u organizaciji Pravosudne akademije u suradnji s 

Ministarstvom pravosuĽa (dalje: MP), Ministarstvom unutarnjih poslova (dalje: MUP), 

Akademijom za europsko pravo, akademskom zajednicom, Uredom puļkog pravobranitelja, 

Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (dalje: ULJPPNM), organizacijama 

civilnog druġtva i drugim institucijama, utjecalo se na edukaciju sudstva, drģavnog 

odvjetniġtva te odvjetnika/ca o primjeni antidiskriminacijskog zakonodavstva i ravnopravnosti 
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spolova. U sklopu provedbe projekata i temeljem rasporeda redovitih edukacija, odrģano je u 

izvjeġtajnom razdoblju viġe od 40 radionica, seminara i predavanja ļiji sadrģaji su bili vezani 

za nacionalno i europsko zakonodavstvo i praksu europskih sudova u podruļju zaġtite ljudskih 

prava.  

U organizaciji URS-a, Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, 

pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, nadleģnih drģavnih institucija, organizacija 

civilnog druġtva i ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova odrģano je na 

nacionalnoj i lokalnoj razini viġe od 100 tribina, okruglih stolova, akcija i drugih aktivnosti 

kojima su redovito obiljeģavani MeĽunarodni dan ģena - 8. oģujka, Svjetski dana seoskih ģena 

- 15. listopada, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ģenama - 22. rujna, MeĽunarodni dan 

borbe protiv nasilja nad ģenama - 25. studenog, MeĽunarodni dan borbe protiv homofobije i 

transfobije - 17. svibnja, Svjetski dan poduzetnica te Europski dan jednakih plaĺa. Opġiran 

pregled provedenih aktivnosti sadrģan je u prilogu ovog Izvjeġĺa.  

Putem javnih natjeļaja su ministarstva, vladini uredi, drģavna tijela i zaklade, kao i 

jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave redovito financirali projekte organizacija 

civilnog druġtva aktivnih u podruļju zaġtite ljudskih prava i borbi protiv diskriminacije. 

Prema navodima nadleģnih tijela, u izvjeġtajnom razdoblju podrģano je neġto viġe od 250 

projekata, od ļega veliki broj partnerskih projekata, tridesetak u sklopu sufinanciranja za 

provedbu EU projekata, rad 8 skloniġta za ģene ģrtve nasilja u obitelji te odreĽeni broj 

ļasopisa, knjiga i drugih audio-vizualnih djela. Vladin Ured za udruge (dalje: UZU), u svom 

redovitom godiġnjem izvjeġĺu istiļe da se za podruļje ljudskih prava, s centralne i svih 

ģupanijskih i lokalnih razina, prosjeļno dodjeljuje oko 1,2% ukupnog iznosa za projekte 

udruga.  

Redovito su od strane MP-a i MUP-a praĺeni statistiļki podaci o sudskim postupcima i 

postupanju policije kod kaznenih djela motiviranih seksualnom orijentacijom oġteĺenika/ca. 

Predstavnici i predstavnice organizacija za ravnopravnost LGBT osoba bili su ukljuļeni u 

konzultativni proces izrade Nacionalne politike, kao i u rad Struļne radne skupine za propise 

o graĽanskim stanjima, u ļijem je djelokrugu bila izrada prijedloga Zakona o ģivotnom 

partnerstvu osoba istog spola pri Ministarstvu uprave (dalje: MU) te Radne skupine za izradu 

struļne podloge Pravilnika o prikupljanju medicinske dokumentacije te utvrĽivanju uvjeta i 

pretpostavki za promjenu spola i ģivota u drugom rodnom identitetu pri Ministarstvu zdravlja 

(dalje: MZ). 

U organizaciji Savjeta za nacionalne manjine, ULJPPNM-a, URS-a, nadleģnih 

drģavnih institucija i organizacija civilnog druġtva odrģan je niz javnih tribina, okruglih 

stolova, seminara i drugih aktivnosti te su financijski podupirani projekti organizacija civilnog 

druġtva ļiji cilj je bio unaprjeĽenje druġtvenog poloģaja pripadnica nacionalnih manjina, 

poticanje njihove politiļke participacije te suzbijanje diskriminacije pripadnika/ca romske 

nacionalne manjine. Predstavnice romske nacionalne manjine sudjelovale su u radu 

Povjerenstva za praĺenje provedbe Nacionalnog programa za Rome, kao i Radne skupine za 

praĺenje provedbe Akcijskog plana Desetljeĺa za ukljuļivanje Roma 2005.-2015. godine. 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (dalje: MZOS) vodi rodnu statistiku vezanu uz 

romsku nacionalnu manjinu u podruļju predġkolskog odgoja, osnovnog obrazovanja, 
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napuġtanja osnovnog obrazovanja, ponavljanja razreda, posebne pomoĺi u uļenju hrvatskog 

jezika, produģenog boravka, srednjoġkolskog obrazovanja te prekidanja srednjoġkolskog 

obrazovanja. Prikupljaju se podaci o broju upisanih za stjecanje visokoġkolskog obrazovanja 

te podaci o ukljuļivanju odraslih Roma oba spola u program opismenjavanja. Od 2010./2011. 

ġk. godine prikupljaju se podaci o broju romskih uļenika/ca kojima je ponuĽena posebna 

pomoĺ u uļenju hrvatskog jezika na temelju ļl. 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 

i srednjoj ġkoli (ĂNarodne novineñ, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 

i 94/13). 

Na nacionalnoj i lokalnoj razini, uz redovito obiljeģavanje Svjetskog dana seoskih 

ģena, biljeģi se porast aktivnosti provedenih s ciljem unaprjeĽenja druġtvenog poloģaja ģena u 

ruralnim podruļjima. Tadaġnje Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja je 

2011. godine organiziralo 2. meĽunarodni znanstveni skup ĂMoguĺnosti zapoġljavanja ģena u 

ruralnim podruļjimañ, dok su u 2012. godini objavljeni rezultati trogodiġnjeg istraģivanja te je 

objavljena publikacija Ă101 pitanje za ģenu iz ruralnih podruļjañ - Rezultati o statusu, 

svijesti i potrebama ruralnih ģena u Republici Hrvatskoj. URS, pravobraniteljica za 

ravnopravnost spolova, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Ministarstvo 

poljoprivrede te ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova tijekom 2012. i 2013. 

godine kroz odrģavanje tematskih sjednica i drugih aktivnosti aktivno su sudjelovali u 

provedbi dva meĽunarodna projekta: SEE WORD - ĂĢene Jugoistoļne Europe u Mreģi za 

ruralni razvojñ Regionalnog centra za jednakost spolova te projekta ĂRavnopravnost spolova 

u ruralnom razvoju - osnaģivanje ģena u ruralnom druġtvu (GARD projekt)ñ Organizacije za 

graĽanske inicijative ï OGI. Ministarstvo poljoprivrede osnovalo je Radnu skupinu radi 

prikupljanja podataka o ģenama u ruralnim podruļjima te je u tijeku izrada Akcijskog plana 

za promicanje i unaprijeĽenje uloge i statusa ģena u ruralnim podruļjima. 

U svrhu podizanja kvalitete i dostupnosti zdravstvene zaġtite za ģene i djevojļice, a s 

ciljem unapreĽivanja sustava prevencije i ranog otkrivanja zloĺudnih tumora provode se 

Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke, Nacionalni program ranog otkrivanja raka 

debelog crijeva te Nacionalni program ranog otkrivanja raka vrata maternice. MZ financira 

10 centara za besplatno i anonimno HIV testiranje i savjetovanje, koji su integrirani u 

postojeĺi zdravstveni sustav, ļime je poboljġana dostupnost HIV savjetovanju i testiranju. Pri 

ģupanijskim zavodima za javno zdravstvo Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (dalje: 

HZZO) ugovara timove za provedbu preventivno-odgojnih mjera zaġtite ġkolske djece i 

studenata/ica koji provode postupke savjetovanja o oļuvanju i unaprjeĽenju reproduktivnog 

zdravlja te timove u djelatnosti javnog zdravstva koji provode mjere promicanja zdravlja, 

provoĽenja zdravstvenog odgoja i prosvjeĺivanje stanovniġtva. Sufinancirani su programi i 

projekti oļuvanja reproduktivnog zdravlja, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva te 

drugim pravnim osobama. S ciljem promocije spolnog zdravlja i prevencije bolesti, 

informiranja i edukacije o vrstama spolno prenosivih bolesti, Humanom papiloma virusu te 

vaģnosti i potrebi prevencije i provoĽenja mjera zaġtite, kao i pravodobnog lijeļenja oboljelih 

odrģano je niz edukacija, TV i radijskih emisija, predavanja i javnih tribina. Tradicionalno se 

obiljeģavaju ĂDan narcisañ kojim se uz prigodna dogaĽanja ģenama ģeli svratiti pozornost na 

vaģnost ranog otkrivanja raka dojke te ĂDan mimozañ kojim se ģenama ukazuje na vaģnosti 

ranog otkrivanja raka grla maternice. Tijekom 2011. godine Hrvatski zavod za javno 
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zdravstvo (dalje: HZJZ) proveo je edukativnu javnozdravstvenu kampanju ĂZnanje 

pobjeĽujeñ. Tijekom prosinca 2012. godine zapoļele su medijsko - edukativne aktivnosti u 

sklopu kampanje MZ ĂZa zdravlje. Danas.ñ koje se nastavljene i u 2013. godini, u cilju 

podizanja svijesti, informiranja i edukacije javnosti te bolje implementacije programa probira. 

Brojne aktivnosti kroz Program preventivne mobilne mamografije, Program ĂPrevencija 

raka vrata maternice i drugih bolesti uzrokovanih HPV-omñ te Savjetovaliġte za mlade 

provodio je i Grad Zagreb. 

 

2. Jednake moguĺnosti na trģiġtu rada  

 S ciljem smanjivanja nezaposlenosti, uklanjanja svih oblika diskriminacije i podizanja 

svijesti javnosti o neprihvatljivosti rodne diskriminacije na trģiġtu rada poduzimane su brojne 

ciljane aktivnosti, ukljuļujuĺi odrģavanje razliļitih skupova, tematskih sjednica i okruglih 

stolova, a primjetan je napredak u osvjeġtavanju javnosti o potrebi veĺe zastupljenosti ģena u 

informacijsko-komunikacijskom sektoru.  

 U izvjeġtajnom razdoblju nastavljeno je sa sustavnim prikupljanjem statistiļkih 

podataka i objedinjavanjem pokazatelja razlika izmeĽu muġkaraca i ģena u sustavu socijalne 

sigurnosti i na trģiġtu rada. Hrvatski zavod za zapoġljavanje (dalje: HZZ) statistiļke podatke 

razvrstane po spolu redovito uvrġtava u svoje mjeseļne, kvartalne i godiġnje publikacije, a od 

2012. godine s programom Statistika on-line svim korisnicima/cama je omoguĺen mreģni, 

interaktivni pristup statistiļkim podacima.  

 Inspektori/ice rada u podruļju radnih odnosa utvrdili su niz prekrġaja tijekom 

izvjeġtajnog razdoblja. Iako se ukupni broj registriranih oġteĺenih osoba zbog razliļitih 

nezakonitih postupaka poslodavaca (nema ugovora o radu, nema prijave zdravstvenog ili 

mirovinskog osiguranja, nezakoniti prekovremeni rad, uskraĺeno pravo na tjedni odmor) 

smanjio tijekom zadnje tri godine (od 8.350 u 2011., preko 6.617 u 2012. do 5.290 u 2013. 

godini) udio ģena u broju oġteĺenih radnika/ca se poveĺao (44,6% u 2011., 45,4% u 2012. te 

51,25% u 2013. godini). Znaļajno je istaknuti veliki porast u zastupljenosti ģena u ukupnom 

broju osoba koje su radile nezakonito prekovremeno (49,1% u 2011., 54,7% u 2012. te 63,5% 

u 2013. godini ) i onih kojima je uskraĺeno pravo na tjedni odmor (60% u 2011. do 79% u 

2013. godini). U podruļju zaġtite na radu, a vezano za uvjete rada ģena, razvidno je da se 

poveĺao broj teġko ozlijeĽenih ģena, kao i broj onih koje su zateļene na poslovima s 

posebnim uvjetima rada (2.302 ģene u 2011. godini u odnosu na 6.654 ģene u 2013. godini). 

Inspektori/ice rada su zbog utvrĽenih propusta u provoĽenju mjera zaġtite na radu vezanih uz 

rad ģena podnijeli protiv poslodavaca/ki u tri godine ukupno 152 rjeġenja o otklanjanju 

nedostataka, 392 rjeġenja o zabranama te 424 optuģnih prijedloga zbog poļinjenja prekrġaja. 

Stopa anketne nezaposlenosti ģena zadnje tri godine vrlo je visoka (17,7% u 2013. godini
1
), a 

udio ģena u ukupnom broju nezaposlenih u kolovozu 2013. godine iznosio je 52%. Ipak trend 

poveĺanja nezaposlenosti ģena neġto je blaģi od onoga kod muġkaraca. Zamjetno je kako 

stopa zaposlenosti ģena varira znatno manje od stope zaposlenosti muġkaraca, iz ļega se moģe 

zakljuļiti da iako je u ukupnom broju osoba koje su ostale bez posla neġto manji udio ģena, 

                                                           
1
 DZS, Priopĺenja, Anketa o radnoj snazi 
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njihova prisutnost na trģiġtu rada nije se znaļajno mijenjala, a rijetka nova zapoġljavanja nisu 

bitno utjecala na statistiļke pokazatelje.  

U okviru Nacionalnog plana za poticanje zapoġljavanja 2011. - 2012. (dalje: NPPZ) 

osigurana su sredstva na poziciji HZZ-a usmjerena na poticanje motivacije za zapoġljavanje, 

sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapoġljavanja dugotrajno 

nezaposlenih osoba i drugih skupina kojima prijeti socijalna iskljuļenost. Potporama za 

zapoġljavanje i usavrġavanje, u razdoblju od 2011. do kraja 2013. godine bilo je obuhvaĺeno 

ukupno 56.944 osoba, od ļega 30.805 ģena (54%). Potpore za samozapoġljavanje dobilo je 

7.579 osoba od ļega 39% ļine ģene (2.972 osobe). U obrazovanje je bilo ukljuļeno 20.463 

nezaposlenih osoba, od ļega 10.394 ģena (51%). Analiza rezultata razliļitih oblika potpora 

pokazuju da se one viġe koriste u veĺim gradovima, odnosno na trģiġtima gdje je veĺa 

gospodarska aktivnost i djeluje veĺi broj poslodavaca. Potrebno je istaknuti da su se u 2012. 

godini izdvajanja za sufinanciranje samozapoġljavanje ģena poveĺala za 15% (i iznose 

8.911.561,00 kn), a za struļno osposobljavanje za rad za 1% (25.989.422,00 kn), dok su za 

obrazovanje zaposlenih i obrazovanje nezaposlenih ģena sredstava znatno umanjena u odnosu 

na prethodnu godinu, a za potporu oļuvanju radnih mjesta ģena nije bilo isplaĺenih sredstava. 

U izvjeġtajnom razdoblju HZZ je bio nositelj nekoliko projekata financiranih iz 

Instrumenta pretpristupne pomoĺi - IPA kojima se takoĽer nastojalo utjecati na poloģaj ģena 

na trģiġtu rada. U okviru projekta ĂĢene na trģiġtu radañ kojem je cilj bilo poveĺanje 

zapoġljivosti ģena napravljena je i evaluacija mjera aktivne politike zapoġljavanja za ģene u 

razdoblju od 2007. do 2010. godine. Analiza je ukazala na pozitivan uļinak mjera na 

vjerojatnost zapoġljavanja ģena, te su predloģene i nove mjere u kojima se koristi individualni 

pristup, kao i razliļite vrste potpora. ĂMladi na trģiġtu radañ, ĂPoticanje intenzivnijeg 

ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte radañ i program darovnica za udruge 

ĂPoboljġanje pristupa trģiġtu rada za ugroģene skupineñ usmjereni su ka pruģanju 

prilagoĽenih programa razvoja vjeġtina i individualne potpore u procesu traģenja posla te 

razvijanju poduzetniļkih potencijala ugroģenih skupina na trģiġtu rada, pa i osnivanje zadruga. 

Zahvaljujuĺi projektu ĂUsluge HZZ-a klijentima: UnaprjeĽenje cjeloģivotnog profesionalnog 

usmjeravanja i ICT podrġkañosnovano je sedam Centara za informiranje i savjetovanje o 

karijeri (CIOSK) ļime se omoguĺila veĺa dostupnost informacija i usluga, a kroz projekt 

ĂĠirenje mreģe socijalnih usluga u zajedniciñ (faza 2) osposobljeno je 19 ģena za posao 

gerontodomaĺica i samozapoġljavanje.  

Potrebno je nadodati da se odreĽeni broj projekata usmjeren poboljġanju ekonomskog 

poloģaja ģena provodio na razini ģupanija, gradova i opĺina te da su ģupanijska povjerenstva 

za ravnopravnost spolova svojim aktivnostima doprinijela vidljivosti projekata i osvjeġtavanju 

javnosti o potrebi osnaģivanja ģena za aktivnu ulogu na trģiġtu rada. Tako je primjerice u 

partnerstvu s Ministarstvom poduzetniġtva i obrta (dalje: MINPO) i poslovnim bankama u 

nekoliko gradova i ģupanija razvijen program ĂLokalni projekti razvoja - mikrokreditiranjeñ 

te program ĂLokalni projekti razvoja malog gospodarstvañ. 

ĂLokalna partnerstva za zapoġljavanje ï faza 3ñ jedan je od znaļajnijih projekata u 

kojem temeljem ugovora o partnerstvu za lokalno zapoġljavanje, sudjeluju predstavnici/e 

javnog, privatnog i civilnog sektora u ģupanijama. Osnovni cilj ove grant sheme bio je 
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smanjiti trenutnu nezaposlenost i opasnost od pojave nove nezaposlenosti, a osmiġljena je 

kako bi se podrģali projekti koji pridonose razvoju ljudskih potencijala u skladu s 

identificiranim ciljevima na regionalnoj i lokalnoj razini, koristeĺi partnerski pristup. U okviru 

spomenute dodjele bespovratnih sredstava provodilo se 26 projekata ukupne vrijednosti 

2.672.596,00 eura od ļega je putem IV. komponente IPA-e dodijeljeno 2.182.006,00 eura. 

Znaļajan napredak uoļljiv je u podruļju promicanja poduzetniġtva ģena kroz 

unaprjeĽenje strateġkog okvira te provoĽenje programa jaļanja poduzetniġtva i ekonomskog 

osnaģivanja ģena koje su provodile nadleģne institucije na nacionalnoj i lokalnoj razini. U 

poduzetniġtvo ģena u razdoblju od 2010. do 2013. godine investirano je 547 milijuna kuna iz 

fondova EU i drģavnog proraļuna. 

Udio ģena u poduzetniġtvu u RH trenutaļno iznosi oko 30%, ģene su vlasnice 25% 

trgovaļkih druġtava i 32% obrta. Registar drģavnih potpora (baza podataka za programe 

poticanja malog i srednjeg poduzetniġtva) i Obrtni registar sadrģe spolno razluļene podatke. 

MINPO je izradio Izvjeġĺe o provedbi Strategije razvoja ģenskog poduzetniġtva u RH 

2010.-2013. te je u 2013. godini pokrenuo izradu Strategije razvoja poduzetniġtva ģena u RH 

2014.-2020.  

MINPO je davao financijsku potporu kroz zaseban projekt ĂPoduzetniġtvo ģenañ u 

okviru kojeg je u 2011. i 2012. godini odobrena 1.261 potpora u ukupnom iznosu od 

18.736.130,00 kn. U 2013. godini u sustavu bespovratnih potpora poduzetnice su mogle 

ostvariti dodatnih 15 bodova ukoliko su vlasnice viġe od 51% gospodarskog subjekta. 

Poduzetnice su sudjelovale i u svim drugim poticajnim projektima malog i srednjeg 

poduzetniġtva i obrtniġtva te je u razdoblju od 2011. do 2013. godine ģenama odobreno 4.003 

projekata, dok je ukupno dodijeljen iznos ģenama iznosio 98.733.792,87 kn. 

Provodila se mjera poboljġanja pristupa ģena financijskim sredstvima kroz posebnu i 

povoljnu kreditnu liniju u Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak (dalje: HBOR). MINPO je 

osiguravao sredstva subvencije kamata, a Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i 

investicije (dalje: HAMAG INVEST) drģavna jamstva iz jamstvenih programa. Od svibnja 

2011. godine kad su MINPO i HBOR zakljuļili Sporazum o poslovnoj suradnji na provedbi 

povoljnog financiranja ģenskog poduzetniġtva, do kraja 2013. godine odobreno je ukupno 223 

projekta ukupne vrijednosti 106.312.438,57 kn. U sijeļnju 2012. godine zakljuļen je 

Sporazum o suradnji na programu ĂĢene u poduzetniġtvuñ izmeĽu HBOR-a i Europske banke 

za obnovu i razvoj s ciljem razmjene informacija o potrebama potencijalnih korisnica i 

problemima s kojima se suoļavaju poduzetnice te promocije poduzetnica putem partnerskih 

banaka (zajedniļke promotivne aktivnosti, informiranje, trening iz podruļja financija, davanje 

preporuka). 

HAMAG INVEST je do sredine 2012. godine provodio ĂJamstveni program Ģene 

poduzetniceñ u kojemu su ģene mogle dobiti jamstvo do 700.000,00 kn s naknadom od 0,75% 

te je po njemu odobreno ukupno 11 jamstava. Modernizacijom jamstvenih programa, 

poduzetnicama jamstva su se nastavila davati po drugim programima, pogotovo ĂNovim 

poduzetnicimañ gdje je naknada smanjena na minimalnih 0,25% iznosa jamstva. Uveden je i 

naļin izdavanja jamstava posredno preko pisma namjera tako da su se sve potrebe za 
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kreditnim sredstvima poduzetnica mogle nastaviti, i to po povoljnijim uvjetima nego prije. Od 

uvedenih promjena poduzetnicama unutar programa ĂNovi poduzetniciñ odobreno je 50 

jamstava ļime je omoguĺeno 48 milijuna kuna novih investicija poduzetnica. 

Pri HZZ-u je 2012. godine izraĽena nova usluga za nezaposlene osobe koja obuhvaĺa 

podrġku i struļnu pomoĺ za osobe koje iskaģu interes za samozapoġljavanjem te za 

samozaposlene osobe. Savjetnik/ca za samozapoġljavanje pruģa podrġku i savjetovanje svim 

zainteresiranim osobama za samozapoġljavanje prijavljenima u evidenciji nezaposlenih osoba 

u HZZ-u tijekom pripreme za poduzetniġtvo, kao i godinu dana nakon ġto se osoba 

samozaposli te prati samozaposlene osobe, najmanje svaka tri mjeseca u razdoblju do prvih 

godinu dana od realizacije samozapoġljavanja. 

Brojne projekte, radionice, konferencije i druge aktivnosti namijenjene poticanju 

poduzetniġtva ģena, umreģavanju i edukaciji o poduzetniġtvu provodili su MINPO, URS, HZZ 

u suradnji s lokalnim partnerima, poduzetniļkim potpornim institucijama, jedinicama lokalne 

i podruļne (regionalne) samouprave, organizacijama civilnog druġtva, ģupanijskim 

povjerenstvima za ravnopravnost spolova i drugim nadleģnim institucijama. Projekti su 

financirani i sredstvima EU. 

Vezano uz provedbu mjera koje imaju za cilj doprinijeti usklaĽivanju privatnih i 

profesionalnih obveza, istiļemo kako je dio ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost 

spolova, ļesto u suradnji s organizacijama civilnog druġtva, provodio edukativne i promotivne 

aktivnosti u cilju ukazivanja na vaģnost ġto ravnopravnijeg sudjelovanja u brizi za djecu i 

kuĺanstvo. Daljnji razvoj druġtvenih servisa i javnih politika, javno zagovaranje i jaļanje 

svijesti o podjeli roditeljske odgovornosti u tom su kontekstu temeljni preduvjeti za veĺe 

sudjelovanje ģena na trģiġtu rada i u politiļkom i javnom ģivotu lokalne zajednice. 

Ministarstvo socijalne politike i mladih (dalje: MSPM) izvijestilo je kako je  putem 

mreģe obiteljskih centara na razini ģupanija provodilo aktivnosti u sklopu pronatalitetne 

politike, s ciljem prilagodbe obiteljskog ģivota i postizanja veĺe ukljuļenosti oļeva u skrb za 

djecu. Ukupno 18 obiteljskih centara organiziralo je diljem RH nekoliko desetaka razliļitih 

tribina, okruglih stolova, predavanja, grupnih i individualnih savjetovanja na temu roditeljstva 

i obiteljskog ģivota, u cilju informiranja graĽana, ali i radi struļne nadogradnje za osobe iz 

struke. Poticajne mjere za koriġtenje rodiljnog dopusta od strane oļeva temeljem provedbe 

Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (ĂNarodne novineñ, br. 110/08) rezultirale su 

porastom broja oļeva koji su koristili roditeljski dopust sa 437 oļeva u 2008. godini na 1.421 

oca koji je iskoristio to pravo u 2012. godini. Dodatni poticaj za koriġtenje roditeljskog 

dopusta od strane oļeva oļekuje se primjenom izmjena i dopuna Zakona o rodiljnim i 

roditeljskim potporama iz 2013. godine, koji omoguĺuje produģavanje minimalnog trajanja 

roditeljskog dopusta s tri na ļetiri mjeseca za svakog od zaposlenih i samozaposlenih 

roditelja, uz nemoguĺnost prijenosa dva od ļetiri mjeseca roditeljskog dopusta na drugog 

roditelja, najļeġĺe na majku djeteta.  

U Gradu Zagrebu izjednaļeni su iznosi subvencija za gradske, privatne i vjerske vrtiĺe 

te je tijekom 2011. i 2012. godine otvoreno 6 novih privatnih i vjerskih vrtiĺa za ukupno 209 

djece, a u 2012. godini otvoren je objekt pri Privrednoj banci Zagreb za 61 dijete. 
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Sufinancirani su i programi za djecu koje su provodile udruge za djecu s teġkoĺama u razvoju 

ili iz socijalno depriviranih obitelji.  

O nuģnosti uklanjanja razlika u plaĺama izmeĽu muġkaraca i ģena za rad jednake 

vrijednosti kontinuirano se educiraju socijalni partneri u okviru procesa kolektivnog 

pregovaranja, a Drģavni zavod za statistiku (dalje: DZS) redovito izraĽuje statistiļka izvjeġĺa 

s podacima segregiranim po spolu o kretanjima na trģiġtu rada.   

 

3. Rodno osjetljivo obrazovanje  

 U ovom podruļju su u izvjeġtajnom razdoblju provoĽena tri cilja, od kojih se jedan 

odnosi na uklanjanje rodnih stereotipa, drugi na edukaciju nastavnog osoblja o ravnopravnosti 

spolova, a treĺi na postizanje spolne ravnoteģe u odabiru zanimanja.    

 O nacrtu novog Udģbeniļkog standarda koji ima za cilj podizanje kvalitete udģbenika i 

preciznije odreĽivanje etiļkih, jeziļnih i likovno-grafiļkih standarda za doprinos rodno 

osjetljivom obrazovanju u osnovnim i srednjim ġkolama, provedena je javna rasprava tijekom 

2011., a usvojen je u svibnju 2013. godine. Ovaj akt odreĽuje da udģbenik Ăpriprema oba 

spola za djelatno i ravnopravno sudjelovanje u svim podruļjima ģivotañ te Ăpromiļe 

ravnopravnost spolova na primjeren naļin koristeĺi se u jednakome omjeru ilustracijama 

likova obaju spolova i sluģeĺi se imenicama obaju rodova, osobito u imenovanju strukovnih 

kvalifikacija, zvanja i zanimanjañ. Veliki iskorak u kvaliteti sveobuhvatnog obrazovanja 

uļenika za rodnu ravnopravnost napravljen je uvoĽenjem Kurikuluma graĽanskog odgoja i 

obrazovanja, jer se po prvi puta precizno definiraju ishodi koji ĺe se u ovom podruļju 

razvijati kod uļenika na svim razinama obrazovanja i doprinijeti osvjeġtavanju stereotipa i 

predrasuda u meĽuljudskim odnosima te kritiļkoj analizi medijskih sadrģaja. Temeljem 

Odluke ministra iz kolovoza 2012. godine u tijeku je eksperimentalna, dvogodiġnja provedba, 

praĺenje i vrednovanje Kurikuluma graĽanskog odgoja i obrazovanja u 12 osnovnih i 

srednjih ġkola u RH, od ļega je ġest ġkola s podruļja od posebne drģavne skrbi, a odabrane su 

u okviru EU IPA projekta ĂNovo doba ljudskih prava i demokracije u ġkolamañ. Imenovana 

su dva meĽu-institucionalna tijela ï Povjerenstvo i Radna grupa, koja ļine predstavnici/e 

Agencije za odgoj i obrazovanje (dalje: AZOO), Istraģivaļko-obrazovnog Centra za ljudska 

prava i demokratsko graĽanstvo Filozofskog fakulteta u Zagrebu, Mreģe mladih Hrvatske,  

MZOS-a te Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Oni su zaduģeni za 

provedbu vanjskog vrednovanja eksperimentalne provedbe Kurikuluma, izradu ispitnih 

materijala i popratnih upitnika, praĺenje vanjskog vrednovanja te izradu izvjeġtaja i preporuka 

za nadleģna tijela. Oļekuje se da, nakon vanjskog vrednovanja krajem 2014. godine, ishodi i 

kompetencije steļeni graĽanskim odgojem i obrazovanjem budu detaljno razraĽeni i 

katalogizirani. 

 Tijekom 2012. i 2013. godine provoĽena je edukacija za nositelje i nositeljice odgojno 

obrazovnog procesa u svim ġkolama, neovisno o njihovoj ukljuļenosti u eksperimentalni 

uzorak za primjenu navedenog Kurikuluma. Obveznim struļnim usavrġavanjem za primjenu 

GraĽanskog odgoja i obrazovanja kroz veliki broj seminara i skupova ģupanijskih struļnih 

vijeĺa bilo je obuhvaĺeno preko 5.000 osoba iz skupine odgojno-obrazovnog kadra.  
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 Od 2012. godine provodila se edukacija odgojno obrazovnog osoblja za Kurikulum 

zdravstvenog odgoja gdje je u dijelu koji se odnosi na ravnopravnost spolova, naglasak 

stavljen na mentalno, spolno i fiziļko zdravlje uļenika, prevenciju vrġnjaļkog nasilja, 

uvaģavanje razliļitosti te odgovornom spolnom ponaġanju i zdravim stilovima ģivota. URS i 

organizacije civilnog druġtva ukljuļili su se u edukaciju nastavnog osoblja u dijelu koji se 

odnosi na ravnopravnost spolova.  

Ciljane edukacije o ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice odgojno 

obrazovnog procesa organizirali su AZOO i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje 

odraslih, a na njima je sudjelovalo blizu 1.000 sudionika i sudionica. Teme su bile vezane za 

zdrave stilove ģivota i reproduktivno zdravlje mladih, vrġnjaļko nasilje te medijsku kulturu iz 

perspektive ravnopravnosti spolova.  

Edukacija uļenika kroz izvannastavne edukacijske programe za osnovne i srednje 

ġkole s temama iz podruļja ravnopravnosti spolova i dalje se kontinuirano provodi i preteģito 

u suradnji s udrugama ļije programe i projekte financijski podupire MZOS.  

Unatoļ zakonskim rjeġenjima i vaģeĺim strategijama i dalje su prisutni tradicionalni 

obrasci ponaġanja i stereotipi koji utjeļu na izbor srednje ġkole. Podjednaka spolna 

zastupljenost biljeģi se jedino u tehniļkim i srodnim ġkolama. Odlukom o elementima i 

kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje ġkole u ġkolskoj godini 2012./2013. MZOS je 

prvi puta primijenio posebne mjere za upis u strukovne ġkole na naļin da se podzastupljenom 

spolu dodaju dodatni bodovi potrebni za upis. Dodatne bodove za upis koristilo je 436 osoba. 

U 2011. godini je prireĽena, a u 2012. godini je tiskana 4. verzija raļunalnog programa 

HZZ-a pod nazivom ĂMoj izborñ koja sadrģi 350 opisa zanimanja. Program je dopunjen 

novim zanimanjima i rodno osvijeġtenim nazivima zanimanja s inaļicama u muġkom i 

ģenskom rodu. Raļunalni program ĂMoj izborñ koristio se na 81 licenciranoj lokaciji u 2011. 

godini i 75 licenciranih lokacija u 2012. godini ï u svim podruļnim sluģbama HZZ-a, u 

osnovnim i srednjim ġkolama, ustanovama za obrazovanje odraslih te drugim institucijama na 

trģiġtu rada. 

HZZ je u izvjeġtajnom razdoblju tiskao pet regionalnih broġura ĂKamo nakon osnovne 

ġkole?ñ, za pet hrvatskih regija, a od 2013. godine one su dostupne samo u elektronskoj 

formi. U broġurama se nalaze relevantne informacije o srednjoġkolskom obrazovnom sustavu, 

opisi zanimanja i kvalifikacija, informacije o uvjetima upisa u srednje ġkole, stipendijama, 

popisi svih srednjih ġkola i programa obrazovanja, uļeniļkih domova, informacije o 

najtraģenijim zanimanjima te uslugama profesionalnog usmjeravanja, a u sve nazive 

obrazovnih programa unesena su rodno osvijeġtena nazivlja zanimanja i ilustracije s likovima 

ģena u tradicionalno muġkim zanimanjima i likovima muġkaraca u tradicionalno ģenskim 

zanimanjima. Rodno osjetljiv pristup pri donoġenju odluke o odabiru zanimanja primjenjivao 

se takoĽer u redovnim aktivnostima profesionalnog usmjeravanja u HZZ-u, a posebna 

promocija tradicionalno muġkih zanimanja za djevojļice provodila se u 2011. i 2012. godini u 

okviru projekta ĂRazvoj strukovnog obrazovanja usmjerenog na trģiġte rada u RHñ. Projekt 

je temeljen na novim eksperimentalnim programima u pilot ġkolama te razvoju lokalnih 

partnerstava u profesionalnom usmjeravanju uļenika i uļenica.   
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Ġto se tiļe stipendiranja, procjenjuje se da oko 30-40% studentske populacije prima 

neki oblik pomoĺi za ġkolovanje. U akademskoj godini 2012./2013. u sustavu stipendiranja je 

bilo 2.130 redovitih studenata/studentica sveuļiliġnih i struļnih studija, od ļega 1.529 ģena i 

601 muġkarac.  

 

4. Ravnopravnost u procesu odluļivanja u politiļkom i javnom ģivotu 

 URS je uoļi odrģavanja izbora za izbor zastupnika i zastupnica u Hrvatski sabor 2011. 

godine pokrenuo kampanju ĂUravnoteģimo se!ñ, koja je ukljuļivala brojne aktivnosti 

ukljuļujuĺi viġemjeseļno emitiranje televizijskog i radijskog spota kampanje. U sklopu 

kampanje URS je raspisao Natjeļaj za prijavu projekata udruga na temu ĂIzbori za Hrvatski 

sabor 2011. ï Promicanje uravnoteģene zastupljenosti muġkaraca i ģena u Hrvatskom saboruñ, 

putem kojega je financijski podrģao ukupno 5 projekata ukupnim iznosom od 200.000,00 

kuna. U listopadu 2011. godine u organizaciji URS-a odrģan je okrugli stol na temu 

ĂParlamentarni izbori 2011. ï Kako do uravnoteģene zastupljenosti ģena i muġkarca u 

Hrvatskom saboru?ñ na kojemu su sudjelovale brojne osobe iz politiļkog ģivota, predstavnice 

politiļkih stranaka, tijela drģavne uprave, organizacija civilnog druġtva i akademske 

zajednice. Tom su prilikom predstavljeni projekti udruga koje je financijski podrģao URS. 

Kampanja je ukljuļivala i druge aktivnosti, poput tribina, okruglih stolova i uliļnih akcija, 

podjele tiskanih materijala, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva i ģupanijskim 

povjerenstvima za ravnopravnost spolova, koja su na lokalnoj razini organizirala i provodila 

aktivnosti u sklopu kampanje. Ravnateljica URS-a je kroz medijske istupe uļestalo pozivala 

na obvezu poġtivanja ZORS-a i potrebu veĺeg sudjelovanja ģena na izborima za zastupnike/ce 

Hrvatskog sabora, te je pitanje politiļkog sudjelovanja ģena postalo jedna od predizbornih 

tema, a svojim su se aktivnostima u promicanju potrebe veĺeg sudjelovanja ģena ukljuļili i 

drugi institucionalni mehanizmi. 

 Potrebno je istaknuti kako je temeljem provedbe mjera Nacionalne politike Drģavno 

izborno povjerenstvo (dalje: DIP) uspostavilo sustav voĽenja rodne statistike cjelokupnog 

izbornog procesa, i u fazi kandidature i nakon utvrĽivanja rezultata o osvojenim mandatima.  

 Unatoļ naporima koji su u izvjeġtajnom razdoblju poduzeti kako bi se ostvario jedan 

od vaģnih ciljeva Nacionalne politike - postizanje uravnoteģene zastupljenosti muġkaraca i 

ģena u predstavniļkim i izvrġnim tijelima vlasti na svim razinama, kao i osiguranje jednake 

participacije na mjestima donoġenja odluka i na svim podruļjima javnog ģivota, ostvaren je 

malen napredak ka postizanju tog cilja. 

 U radu aktualnog parlamentarnog saziva sudjeluje 36 zastupnica, odnosno 24%, ġto 

znaļi da nije ostvaren oļekivani pomak u zastupljenosti ģena u Hrvatskom saboru. Potrebno 

je istaknuti kako je u izbornom procesu sudjelovalo 5% ģena viġe nego na prethodnim 

parlamentarnim izborima odrģanim 2007. godine, odnosno ukupno 35%. Analiza izbornog 

procesa i kandidacijskih lista s rezultatima parlamentarnih izbora ukazuje na  raskorak izmeĽu 

udjela kandidiranih ģena i onih koji su inicijalno osvojile mandate u Hrvatskom saboru (njih 

30 ili 20% zastupniļkih mjesta). Joġ je 6 zastupnica preuzelo saborske mandate nakon 

formiranja izvrġne vlasti. Uzroke za spomenuti raskorak valja potraģiti u ļinjenici da najveĺi 
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dio kandidatkinja na kandidacijskim listama zauzima tzv. neizgledna mjesta, odnosno ona 

mjesta na listi za koja se oļekuje kako neĺe osvojiti zastupniļki mandat. TakoĽer je utvrĽeno 

da su stranke s manjim izgledima da prijeĽu izborni prag bile sklonije na svoje kandidacijske 

liste uvrstiti ģene.  

 Tijekom 2012. godine URS je nastavio s aktivnostima podizanja svijesti o potrebi 

postizanja veĺe politiļke participacije ģena u predstavniļkim tijelima na svim razinama vlasti 

te je vodio kampanju ĂUravnoteģimo se!ñ i pred lokalne izbore koji su odrģani u svibnju 

2013. godine. URS je bio pokroviteljem Kampanje ĂRavnopravne! Sudjelovanje ģena u 

odluļivanju na lokalnoj raziniñ koju je Centar za edukaciju, istraģivanje i savjetovanje (dalje: 

CESI) provodio u suradnji s drugim organizacijama civilnog druġtva. Krajem 2012. godine 

izvrġene su pripreme za provoĽenje kampanje ĂUravnoteģimo se!ñ za lokalne izbore 2013. 

godine, izraĽen je novi radijski spot i izvrġene su preinake televizijskog spota kampanje. U 

okviru internetske stranice URS-a izraĽena je zasebna podstranica ĂLokalni izbori 2013.ñ 

posveĺena aktivnostima koja su s ciljem poveĺanja zastupljenosti ģena u tijelima 

predstavniļke vlasti na lokalnim razinama provodili URS, ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova i organizacije civilnog druġtva te je na istoj dostupan pregled 

medijskog izvjeġtavanja o aktivnostima. 

 Na lokalnim izborima odrģanim 2013. godine zabiljeģen je daljnji porast kandidiranih 

ģena, kojih je bilo ukupno 28,4%, u odnosu na 24,5%, koliko ih je sudjelovalo na lokalnim 

izborima 2009. godine. Udio izabranih ģena u predstavniļka tijela jedinica podruļne 

(regionalne) i lokalne samouprave nakon izbora 2013. ukupno je iznosio 18,2%. U 

ģupanijskim skupġtinama udio ģena iznosi 20,7%, dok je zabiljeģen porast na razini gradskih 

vijeĺa (sa 21,4% na 23,1%) i na razini opĺinskih vijeĺa (sa 15,5% na 15,7%). Na izborima je 

izabrano i 5% ģupanica i 26,2% zamjenica ģupana, 8,6% gradonaļelnica te 26% zamjenica 

gradonaļelnika/ca. Na razini naļelnica opĺina izabrano je 6,5% ģena, kao i 17,7% zamjenica 

naļelnika/ca opĺina.  

 2013. godine po prvi su puta odrģani i izbori za zastupnike/ce u Europskom 

parlamentu i na njima je sudjelovalo 38,39% kandidatkinja. MeĽu 12 izabranih zastupnika, 

njih 6 su bile ģene, odnosno 50%. 

 Vezano uz obvezu postizanja ravnomjerne zastupljenosti oba spola u drģavnim 

tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave i pravnim osobe s javim 

ovlastima, prema dostupnim podacima zakljuļujemo da je u pojedinim segmentima postignut 

napredak, meĽutim istiļemo kako je nuģno nastaviti kontinuirano raditi na osvjeġtavanju 

potrebe postizanja rodno uravnoteģene zastupljenosti na svim razinama i u svim segmentima 

druġtvenog ģivota.  

 Nadalje, uvidom u internetske stranice ģupanija i Grada Zagreba ustanovljeno je da, 

unatoļ obvezama iz Nacionalne politike, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave 

ne vode rodnu statistiku. Iako ģupanije na svojim internetskim stranicama imaju vidljive 

popise ļlanova i ļlanica izvrġnih i predstavniļkih tijela na ģupanijskoj razini, podaci nisu 

razluļeni po spolu i iz njih nije razvidno koliki postotak ļine ģene. Isto vrijedi i za dostupne 

podatke u predstavniļkim tijelima na opĺinskoj i gradskoj razini. Spolno razluļeni podaci o 

duģnosnicima i duģnosnicama, kao i o rukovodeĺim drģavnim sluģbenicima i sluģbenicama, 
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vode se i javno su dostupni u dijelu tijela drģavne uprave, iako je pri izradi planova djelovanja 

za uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova, ġto je obveza iz ZORS-a, bilo potrebno 

izraditi i priloģiti rodnu statistiku.  

 Prema podacima koje je, temeljem provedbe mjera Nacionalne politike, dostavila 

Agencija za upravljanje drģavnom imovinom
2
 o udjelu ģena ļlanica upravnih i /ili nadzornih 

odbora u trgovaļkim druġtvima u veĺinskom drģavnom vlasniġtvu kojih je tijekom 2012. 

godine bilo ukupno 61 - u nadzornim odborima promatranih tvrtki bilo je 60 ļlanica, odnosno 

23%, a u upravnim odborima njih 17 odnosno 16%, iz ļega proizlazi da je na mjestima 

ekonomskog odluļivanja u tvrtkama koje su u veĺinskom vlasniġtvu drģave sudjelovalo 

ukupno 21% ģena. 

 Kad je rijeļ o sudjelovanju ģena u radu meĽunarodnih foruma i mjestima na kojima se 

donose kljuļne politiļke odluke, u izvjeġtaju MVEP-a navodi se da se snaģno podrģava rodni 

aspekt pri odabiru visokih diplomatskih predstavnika u diplomatska predstavniġtva RH te je u 

izvjeġtajnom razdoblju djelovalo oko 17% opunomoĺenih veleposlanica, dok ih je na 

diplomatskim duģnostima srednjeg i viġeg ranga znatno viġe. Navodi se i da je rodna 

perspektiva ugraĽena u sve vanjskopolitiļke djelatnosti u okviru sudjelovanja na 

meĽunarodnim i regionalnim organizacijama i forumima. 

 Prema podacima DZS-a, tijekom 2011. i 2012. godine, meĽu duģnosnicima i visokim 

drģavnim i javim sluģbenicima bilo je 30% ģena.  

 U Nacionalnoj politici po prvi je puta uvrġten cilj unaprjeĽivanja poloģaja ģena u 

sportu. S tim u vezi, Hrvatski olimpijski odbor (dalje: HOO) je, na prijedlog Komisije za ģene 

u sportu donio Preporuku za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, 

za razdoblje od 2011. do 2015. godine, kojom se ģeli potaknuti da ļlanovi HOO i sportski 

savezi, kao i Hrvatska olimpijska akademija, u svojim statutima uvedu odredbu, kod uvjeta za 

izbor tijela sportske udruge, kojom podzastupljeni spol treba biti zastupljen s minimalno 40 % 

do kraja 2015. godine. Analiza zastupljenosti ģena na upravljaļkim pozicijama u hrvatskom 

sportu pokazala kako zastupljenost ģena u krovnim hrvatskim sportskim organizacijama 

iznosi prosjeļno svega 17%. Preporukom je naglaġena i potreba voĽenja evidencije o 

zastupljenosti ģena i muġkaraca u odreĽenim upravljaļkim kategorijama u HOO i njegovim 

ļlanicama. TakoĽer je predviĽeno da savezi uļlanjeni u HOO i njihove ļlanice nastoje 

osigurati ravnopravno struļno usavrġavanje, osposobljavanje i zapoġljavanje za oba spola. 

Hrvatska olimpijska akademija zaduģena je za uspostavu evidencije o navedenome, izradu 

Priruļnika o sportskoj administraciji i organiziranje seminara za ģene u upravljaļkim 

poslovima u sportu.  

                                                           
2 Napomena Ministarstva uprave: Agencija za upravljanje drģavnom imovinom prestala je s radom sukladno 

odredbama Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasniġtvu Republike Hrvatske (ĂNarodne novineñ, 

br. 94/13), kojim je kao pravni sljednik iste utvrĽen Centar za restrukturiranje i prodaju.  
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 2012. godine odrģan je V. seminar za koordinatorice za ģene u sportu u organizaciji 

HOO i MZOS pod nazivom: ĂUsusret Olimpijskim igrama London 2012.ñ, u okviru kojega su 

analizirani nacionalni propisi kao i propisi meĽunarodnih sportskih organizacija. Zakljuļeno 

je kako spomenuti propisi pruģaju kvalitetan okvir za oba spola i u sportskim programima i u 

upravljaļkim poslovima, no potreban je nastavak angaģmana na njihovoj primjeni u praksi, 

prije svega na izgradnji svijesti osoba oba spola da je ravnopravnost potreba daljnjeg razvoja.  

 Na navedenom seminaru je ravnateljica URS-a predstavila Priruļnik o dobroj praksi 

VE ĂRavnopravnost spolova u ġportu ï Dostupnost ġportskih aktivnosti djevojļicama i 

ģenamañ autorice Clotilde Talleu. S obzirom na ograniļenu dostupnost literature s ovog 

podruļja, Priruļnik pruģa koristan uvid u neravnopravan tretman i nedostupnost sportskih 

aktivnosti, infrastrukture i uvjeta za bavljenje sportom za oba spola.  

 Komisija za ģene u sportu HOO u 2013. godini usvojila je Akcijski plan za realizaciju 

mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za 2013. -2014., a krajem godine odrģan 

je VI. seminar za koordinatorice za ģene u sportu pod nazivom ĂĢene u sportu: Moguĺnosti i 

ograniļenjañ u organizaciji Komisije za ģene u sportu HOO-a u suradnji s MZOS-om i 

Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i sport Grada Zagreba. Glavna tema seminara bila 

su izvijeġĺa o rezultatima provedbe Preporuke za provedbu mjera Nacionalne politike za 

ravnopravnost spolova, a predstavljen je i Zbornik radova s V. seminara za koordinatorice za 

ģene u sportu ĂUsusret Olimpijskim igrama London 2012.ñ 

 MeĽu aktivnostima koje je u izvjeġtajnom razdoblju poduzeo URS izdvajamo i 

sudjelovanje ravnateljice na meĽunarodnoj konferenciji ĂEuropean Women and Sport 2011ñ 

koja je odrģana u rujnu 2011. godine u Londonu, u organizaciji EPAS (Enlarged Partial 

Agreement on Sport), s koje je upuĺena i Deklaracija Ă10. europska konferencija o ģenama u 

sportuñ. Deklaraciju je URS preveo i objavio na svojoj internetskoj stranici, a njome se 

poziva na osiguravanje jednakih moguĺnosti za bavljenje sportom za ģene i muġkarce i na 

rodno ravnopravno organiziranje sportskih priredbi.  

 S ciljem podupiranja jednakih moguĺnosti za ģene i muġkarce u sportu, URS je 2011. i 

2012. godine financijski podrģao odrģavanje MeĽunarodnog nogometnog dvoranskog turnira 

ģena Agram 2011. i 2012. u sportskoj dvorani Peġļenica, a na kojima veĺ tradicionalno 

nastupaju malonogometni ģenski klubovi iz Austrije, Madģarske, Bosne i Hercegovine, 

Slovenije, Srbije i RH. 

 

5. Uklanjanje nasilja nad ģenama 

Na podruļju suzbijanja svih oblika nasilja nad ģenama ostvaren je znaļajan napredak. 

Sustavno se provodi veliki broj mjera usmjerenih ka suzbijanju i prevenciji svih oblika rodno 

uvjetovanog nasilja i unaprjeĽenju poloģaja ģrtava nasilja. 

Provedene su brojne aktivnosti s ciljem promidģbe i zagovaranja potpisivanja i 

ratifikacije Konvencije Vijeĺa Europe o sprjeļavanju i borbi protiv nasilja nad ģenama i 

nasilja u obitelji. 2012. godine meĽuresorna Radna skupina MSPM-a pripremila je prijevod 

teksta Konvencije, te je u sijeļnju 2013. godine Hrvatska kao 27. ļlanica VE potpisala 

navedenu Konvenciju. 
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U izvjeġtajnom razdoblju u ovom podruļju dodatno je unaprjeĽen zakonodavni, 

strateġki i institucionalni okvir. Hrvatski sabor donio je 2011. godine novi Kazneni zakon 

(ĂNarodne novineñ, br. 125/11) usklaĽen s relevantnim meĽunarodnim standardima, koji je 

stupio na snagu 1. sijeļnja 2013. godine. On, izmeĽu ostalog, sadrģi odredbe kojima se 

reguliraju pitanja razliļitih oblika kaznenih djela koja pogaĽaju ģene ili veĺinom ģene 

ukljuļujuĺi sankcioniranje razliļitih oblika seksualnog nasilja, nasilja u obitelji, genitalnog 

sakaĺenja i drugo. U izvjeġtajnom periodu donesene su i izmjene i dopune Zakona o 

kaznenom postupku (ĂNarodne novineñ, br. 143/12, 56/13, 145/13) u kojima je dodatno 

unaprijeĽena zaġtita ģrtava u kaznenom postupku. 

2011. godine Vlada RH donijela je Protokol za postupanje u sluļaju zloļina iz mrģnje, 

a 2012. godine Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima, za razdoblje od 2012. do 

2015. godine i Protokol o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja.  

Od velikog je znaļaja inicijativa Ministarstva branitelja (dalje: MB) koje je 2013. 

godine pripremalo Nacrt Prijedloga Zakona o pravima ģrtava seksualnog nasilja u 

Domovinskom ratu. U njemu se definira seksualno nasilje u Domovinskom ratu, ureĽuju 

pitanja prava ģrtava ovog oblika nasilja i postupak ostvarivanja tih prava, unaprjeĽenja 

suradnje nadleģnih institucija u procesuiranju zloļina, povrat dostojanstva ģrtvama i podizanje 

kvalitete njihova ģivota kroz osiguranu psihosocijalnu, medicinsku i financijsku pomoĺ.  

Potrebno je reĺi da su u provedbu velikog broja razliļitih strateġkih mjera ukljuļeni ne 

samo ministarstva i druga drģavna tijela veĺ i udruge, lokalna povjerenstva za ravnopravnost 

spolova i nerijetko mediji. Lokalne vlasti takoĽer donose i redovito provode vlastite strateġke 

dokumente i programe za suzbijanje nasilja nad ģenama. 

U RH je trenutno 19 autonomnih ģenskih skloniġta za ģene ģrtve nasilja i 1 

specijalizirani Centar za ģene ģrtve seksualnog nasilja. Udruge, koje ujedno pruģaju usluge 

psihosocijalne i pravne pomoĺi, vode i SOS telefone dostupne ģenama i djeci ģrtvama svih 

oblika nasilja (npr. SOS telefon za ģene s invaliditetom ģrtve nasilja). Usluge savjetovanja 

dostupne su i putem obiteljskih centara, domova zdravlja i drugih institucija.  

2013. godine je pri MP uspostavljen Nacionalni pozivni centar za ģrtve kaznenih djela 

i prekrġaja, besplatan za korisnike/ce. 

U svrhu detektiranja uzroka i posljedica nasilja nad ģenama i uļinkovitosti 

prevencijskih mjera proveden je i znaļajan broj razliļitih istraģivanja i analiza, meĽu kojima i 

ĂEkonomsko nasilje nad ģenamañ, ĂEkonomski aspekti nasilja nad ģenama i njihovom 

djecomñ i dr. U 2011. i 2012. godini na razini EU provedeno je nekoliko istraģivanja o nasilju 

nad ģenama koja su ukljuļivala i RH, i to ĂIstraģivanje o iskustvima ģena vezano uz razliļite 

oblike nasiljañ, ĂMapiranje trenutnog stanja i potencijala administrativnih izvora podataka o 

rodno uvjetovanom nasilju u Europskoj uniji i Republici Hrvatskojñ, ĂMapiranje trenutnog 

stanja i trendova vezanih uz problematiku genitalnog sakaĺenja u 27 zemalja ļlanica 

Europske unije i Republici Hrvatskojñ te ĂSkup podataka, alata i primjera dobrih praksi u 

podruļju problematike nasilja u obitelji, sukladno poglavlju D Pekinġke platforme za 

djelovanjeñ. 
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Poduzimaju se aktivnosti s ciljem zaġtite ģena i djevojaka od svih oblika nasilja u 

sportu te je u procesu pripreme novi Zakon o sportu kojim bi se izmeĽu ostalog reguliralo i 

ovo pitanje. 

DZS provodi i publicira opseģna statistiļka istraģivanja o poļiniteljima kaznenih djela 

i poļiniteljima pojedinih oblika rodno uvjetovanog nasilja ukljuļujuĺi analizu 

sociodemografskih obiljeģja poļinitelja i odluke tijela kaznenog postupka te odluke 

prekrġajnih sudova. Podatke redovito prikupljaju i objavljuju i MUP, Drģavno odvjetniġtvo 

Republike Hrvatske (dalje: DORH), MP, MZ i MSPM. Nadleģna tijela su samostalno i u 

suradnji/suorganizaciji s drugim institucijama, ustanovama i udrugama u izvjeġtajnom 

razdoblju odrģala ukupno 82 seminara, radionica, teļajeva, treninga, struļnih skupova, 

programa, kao i brojna predavanja namijenjena edukaciji i usavrġavanju svih struļnih osoba 

koje se susreĺu s problematikom rodno uvjetovanog nasilja. MUP i Policijska akademija 

provodili su niz edukacija, seminara i teļajeva za policijske sluģbenike/ce i polaznike/ce 

Policijske akademije vezano za podruļje zaġtite i pomoĺi ģrtvama diskriminacije na temelju 

spolne orijentacije, rodnog identiteta i rodnog izraģavanja te suzbijanja zloļina iz mrģnje, pri 

ļemu se aktivno suraĽivalo s predstavnicima/cama organizacija civilnog druġtva koji su 

odrģali niz predavanja iz navedenih podruļja. Policijski sluģbenici/ce Uprave kriminalistiļke 

policije u suradnji s policijskim sluģbenicima/cama Policijske uprave zagrebaļke bili su 

ukljuļeni u provedbu projekta pod nazivom ĂZajedno za LGBT ravnopravnostñ koji se 

provodio u suradnji s Udruģenjem Zagreb Pride i Centrom za mirovne studije, dok je 

Policijska akademija suraĽivala s predstavnicima/cama LGBT udruga Iskorak i Kontra kroz 

projekt ĂPrevencija i suzbijanje zloļina iz mrģnje prema LGBT osobamañ. 

Radi podizanja razine osvijeġtenosti druġtva i kljuļnih dionika o problematici rodno 

uvjetovanog nasilja i suzbijanja zloļina iz mrģnje kontinuirano su se provodile brojne 

kampanje, okrugli stolovi i druge aktivnosti diljem RH, koje su provodili razliļiti dionici. 

Redovito se provodila nacionalna preventivn kampanja ĂĢivim ģivot bez nasiljañ MUP-a, 

Programa Ujedinjenih naroda za razvoj u Hrvatskoj (dalje: UNDP) i drugih dionika s ciljem 

senzibilizacije javnosti na problem nasilja te poticanja na prijavljivanje nasilja. Kampanja je 

namijenjena uļenicima/cama osnovnih i srednjih ġkola, nastavnicima/cama, roditeljima, te 

cjelokupnoj zajednici. U izvjeġtajnom periodu provedene su brojne aktivnosti u ġkolama i 

druga dogaĽanja diljem Hrvatske.  

Predsjednik RH se 2011. godine pridruģio kampanji ĂUNiTE to End Violence against 

Womenò - Mreģi lidera u borbi protiv nasilja koju je pokrenuo Glavni tajnik UN-a.  

2013. godine udruge su inicirale obiljeģavanje globalne kampanje ĂMilijarda ustajeñ, 

kao i kampanju ĂPotpisujem!ñ s ciljem promidģbe ratifikacije Istanbulske konvencije i dr.  

Aktualizirana je problematika silovanja u Domovinskom ratu te su 2012. godine 

odrģani okrugli stol ĂSeksualno nasilje u ratuñ u organizaciji UNDP-a Hrvatska i Grada 

Vukovara, uz potporu Ureda Predsjednika RH, te sastanak kljuļnih dionika u Hrvatskom 

saboru na temu ĂĢene nad kojima je izvrġen ratni zloļin silovanja u Domovinskom ratuñ. 

Razliļiti oblici suradnje izmeĽu drģavnih tijela, udruga, ģupanijskih povjerenstava za 

ravnopravnost spolova i drugih dionika ukljuļuju i tiskanje edukativnih materijala o svim 
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oblicima nasilja nad ģenama koji se distribuiraju ġiroj javnosti. U tiskanom i elektronskom 

obliku promoviraju se najvaģniji meĽunarodni dokumenti ukljuļujuĺi Deklaraciju UN-a o 

uklanjanju nasilja nad ģenama. MSPM svake godine tiska aģurirani Adresar ustanova, 

organizacija i ostalih institucija koje pruģaju pomoĺ, podrġku i zaġtitu ģrtvama nasilja u 

obitelji.  

 

6. MeĽunarodna politika i suradnja 

U izvjeġtajnom razdoblju proveden je veliki broj aktivnosti s ciljem upoznavanja 

javnosti s politikama ravnopravnosti spolova EU i drugih meĽunarodnih organizacija, a 

predstavnici/e RH aktivno su sudjelovali/e u radu razliļitih odbora, radnih skupina, komisija i 

ostalih tijela u VE, EK, Europskom parlamentu i EIGE-u, kao i u aktivnostima razliļitih 

meĽunarodnih tijela i organizacija, ukljuļujuĺi UN, NATO i OESS. 

MeĽu mnogim aktivnostima s ciljem pribliģavanja politika EU graĽanima/kama 

istiļemo prevoĽenje na hrvatski jezik i tiskanje Strategije za ravnopravnost izmeĽu ģena i 

muġkaraca 2010. - 2015. Europske komisije u ukupnoj nakladi od 3.000 primjeraka koja je 

distribuirana tijelima drģavne uprave, politiļkim strankama, ģupanijskim povjerenstvima za 

ravnopravnost spolova, jedinicama lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, 

institucionalnim mehanizmima u zemlji i u regiji, knjiģnicama, akademskoj zajednici, javnim 

institucijama, udrugama i drugoj zainteresiranoj javnosti. Redovito su prevoĽeni, tiskani i 

objavljivani u elektronskom obliku i drugi dokumenti i publikacije iz podruļja ravnopravnosti 

spolova. U okviru internetske stranice URS-a www.ured-ravnopravnost.hr formirana je 

zasebna podstranica ĂRavnopravnost spolova u EUñ koja je posveĺena poloģaju ģena i 

promicanju ravnopravnosti spolova u EU, a ukljuļuje relevantne novosti i dogaĽanja, pregled 

programa i politika kojima se provode strateġki dokumenti EU, statistiļke linkove i druge 

relevantne informacije.  

Od pristupanja RH u ļlanstvo EU, ravnateljica URS-a je u svojstvu ļlanice aktivno 

ukljuļena u rad Skupine visoke razine za uvoĽenje rodno osvijeġtene politike EK i 

Savjetodavnog odbora za jednake moguĺnosti za ģene i muġkarce EK. Skupina visoke razine 

raspravljala je tijekom 2013. godine o sluģbenim izvjeġĺima EK koja se odnose na napredak u 

ravnopravnosti izmeĽu muġkaraca i ģena, o provedbi Pekinġke platforme za djelovanje, 

izvjeġĺima EIGE-a, indikatorima za praĺenje napretka, o strateġkom pristupu u provedbi 

Pekinġke platforme nakon 2014. godine, kao i o uvoĽenju rodno osvijeġtenih politika u 

kontekstu ciljeva Strategije Europa 2020 na nacionalnoj i razini EU te na izradu stajaliġta EU 

o Post 2015. globalnoj agendi UN-a. 

Na sastancima Savjetodavnog odbora za jednake moguĺnosti za ģene i muġkarce EK u 

svibnju i studenom 2013. godine u Bruxellesu, raspravljalo se o stajaliġtima Savjetodavnog 

odbora vezano za genitalno sakaĺenje i smanjivanje rodnog jaza u mirovinama. Odbor 

sudjeluje u pripremi propisa i politika te potiļe i koordinira razmjenu iskustava i dobrih praksi 

izmeĽu zemalja ļlanica te dostavlja miġljenja EK o svim pitanjima vezanim za ravnopravnost 

spolova u EU. Ļlanice Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora sudjelovale su na 

konferencijama i meĽuparlamentarnim sastancima Odbora za prava ģena i ravnopravnost 

http://www.ured-ravnopravnost.hr/
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spolova Europskog parlamenta na temu ravnopravnosti spolova u EU te su u svrhu 

informiranja javnosti objavljivana priopĺenja o ovim aktivnostima na internetskim stranicama 

Hrvatskog sabora. U izvjeġtajnom razdoblju URS je sudjelovao u Programu razmjene dobrih 

praksi kojeg financijski podrģava EK te su djelatnice URS-a i nacionalni struļnjaci/kinje 

sudjelovali/e na sastancima i prenosili/e iskustva RH o sljedeĺim temama: ravnopravnosti 

spolova na trģiġtu rada, smanjivanju jaza u plaĺama izmeĽu ģena i muġkaraca, osvjeġtavanju 

javnosti o neprihvatljivosti nasilja nad ģenama i djevojļicama i uļeġĺu ģena na mjestima 

donoġenja ekonomskih odluka.  

URS-u je EK u okviru natjeļaja Programa Zajednice za zapoġljavanje i socijalnu 

solidarnost - PROGRESS ĂPotpora informacijskim i komunikacijskim aktivnostima 

usmjerenim na uklanjanje nasilja nad ģenamañ, u studenom 2013. godine odobrila 

sufinanciranje projekta ĂMoj glas protiv nasiljañ (ĂMy Voice against Violenceñ). Ukupna 

vrijednost projekta iznosi 202.680,00 EUR, od ļega doprinos EK iznosi 161.385,68 EUR. 

URS je kao nositelj provedbe projekta u suradnji s partnerskim udrugama Ģenska soba - 

Centar za seksualna prava i CESI iz Zagreba u prosincu 2013. godine zapoļeo provedbu 

projekta ļije predviĽeno trajanje je dvije godine.  

2012. godine uspostavljena je raznovrsna suradnja s EIGE-om. URS je EIGE-u 

dostavio brojne priloge za izradu izvjeġtaja, oļitovanja na nacrte struļnih tekstova, odgovore 

na tematske upitnike i dr. Predstavnice URS-a aktivno sudjeluju u radu tri stalne struļne radne 

skupine EIGE-a, i to Struļnog foruma, savjetodavnog tijela EIGE-a koje izraĽuje struļne 

studije i miġljenja o svim relevantnim pitanjima vezanim za ravnopravnost spolova; Tematske 

mreģe za edukaciju o ravnopravnosti spolova kojoj je cilj uspostaviti standarde edukacije o 

ravnopravnosti spolova, kao i Tematske mreģe za rodno osvijeġtenu politiku koja raspravlja o 

metodama, instrumentima, zakonskoj regulativi, preduvjetima, opsegu i sloģenosti zadatka 

uvoĽenja naļela ravnopravnosti spolova u sve politike na svim razinama. Na svojim 

internetskim stranicama EIGE redovito objavljuje rezultate istraģivanja i baze relevantnih 

podataka, a on-line platforma za dijalog razliļitih dionika uspostavljena je kroz Europsku 

mreģu za ravnopravnost spolova (EuroGender). Dokumentacijski centar EIGE-a objedinjuje 

veliki broj podataka u podruļju ravnopravnosti spolova, odrģava bazu struļnjaka/kinja, 

prikuplja struļnu literaturu, metode i naļine rada, dobre prakse i izvore znanja. URS je za 

fundus knjiģnice Dokumentacijskog centra dostavio publikacije objavljene na hrvatskom i 

engleskom jeziku.  

S ciljem unaprjeĽivanja suradnje s tijelima UN-a, predstavnici/e MVEP-a su aktivno 

sudjelovali u velikom broju sastanaka, foruma i zasjedanja, a vaģnije teme o kojima je bila 

rijeļ u ovom periodu bile su vezane za poboljġanje pristupa ģena pravdi, ekonomsko 

osnaģivanje ģena, pitanje nasilja nad ģenama i djevojļicama, migracije i ukljuļenost ģena u 

pitanja i procese odrģavanja mira i sigurnosti, mirovnih pregovora i post-konfliktne izgradnje. 

U svim relevantnim diplomatskim aktivnostima isticana je vaģnost poġtovanja i 

unaprjeĽivanja ljudskih prava ģena i djevojļica te aktivno sudjelovanje ģena u svim 

segmentima druġtva kao preduvjet za iskorjenjivanje siromaġtva i postizanje odrģivog razvoja.  
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Krajem 2012. godine, u sluģbenoj posjeti RH boravila je posebna Izvjestiteljica UN-a 

o nasilju nad ģenama, njegovim uzrocima i posljedicama, koja je odrģala niz sastanaka s 

nadleģnim institucijama i organizacijama civilnog druġtva.  

U kolovozu 2012. godine u Zagrebu je odrģan trodnevni meĽunarodni skup u 

organizaciji UNDP Hrvatska na kojemu su sudjelovale vodeĺe meĽunarodne struļnjake/inje 

iz svih dijelova svijeta, a raspravljalo se o ravnopravnosti spolova u kontekstu odrģivog 

razvoja, ukljuļivog razvoja i jaļanja otpornosti stanovniġtva prema aktualnim krizama. 

Zakljuļke koji su proiziġli iz rasprave UNDP koristi za izradu strateġkih razvojnih 

dokumenata u segmentu rodne ravnopravnosti.  

RH se pridruģila meĽunarodnoj inicijativi SAD-a ĂPartnerstvo za jednake buduĺnostiñ 

(Equal Futures Partnership), kojoj je cilj stvaranje partnerske mreģe drģava i preuzimanje 

politiļkih i konkretnih obveza u podruļju jaļanja politiļkih i gospodarskih prava ģena. MVEP 

je u suradnji s drugim tijelima drģavne uprave, kroz MeĽuresornu koordinaciju, izradio 

Nacionalni plan sudjelovanja Republike Hrvatske u inicijativi ĂPartnerstvo za jednake 

buduĺnostiò (dalje: NPS). NPS sadrģi ļetiri kljuļna podruļja vezana za snaģnije politiļko 

sudjelovanje ģena, uloge ģena u ruralnim podruļjima, jaļanje ģenskog poduzetniġtva i 

pristupa radu i meĽunarodne aktivnosti s ciljem osnaģivanja ģena. Provedba mjera iz NPS-a 

prati se na redovitim koordinacijskim sastancima.    

Ministrica vanjskih i europskih poslova se u lipnju 2013. pridruģila mreģi lidera 

Inicijative za suzbijanje seksualnog nasilja u sukobima koja je pokrenuta 2012. godine s 

ciljem unaprjeĽenja mehanizama sprjeļavanja i procesuiranja sluļajeva seksualnog nasilja u 

sukobima. Buduĺi da RH sa svojim iskustvima moģe pruģiti i znaļajan doprinos promicanju 

ciljeva Deklaracije o obvezi spreļavanja seksualnog nasilja u sukobima, koja je usvojena na 

sastanku ministara tijekom 68. zasjedanja Opĺe skupġtine UN-a, a ima za cilj istaknuti 

nuģnost stvaranja standardiziranog postupka na globalnoj razini za suĽenje za silovanje kao 

ratni zloļin, dogovoren je posjet britanskog meĽuresornog tijela za sprjeļavanje seksualnog 

nasilja (PSVI Team) RH radi konkretizacije suradnje.  

Vlada RH je u srpnju 2011. godine usvojila Nacionalni akcijski plan za 

provedbu Rezolucije Vijeĺa sigurnosti UN-a 1325 (2000) o poloģaju ģena, miru i sigurnosti i 

srodnih rezolucija za razdoblje 2011. - 2014. ļime je, ni tjedan dana nakon donoġenja 

Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine u 

Hrvatskom saboru, ostvarena provedba ove mjere. Tijekom izvjeġtajnog razdoblja zabiljeģeno 

je sudjelovanje predstavnika/ca RH na brojnim aktivnostima meĽunarodne i regionalne razine 

vezanih za unaprjeĽenje suradnje i poticanje razmjene iskustava u provedbi Rezolucije Vijeĺa 

sigurnosti 1325 (2000) i srodnih rezolucija. Predstavnici/e Hrvatskog sabora i drugih drģavnih 

tijela sudjelovali/e su na nekoliko znaļajanih meĽunarodnih sastanaka i konferencija vezanih 

za pitanja uloge ģena u izgradnji mira i sigurnosti. Provedbom Rezolucije UN-a 1325(2000) i 

srodnih rezolucija bavila su se i tijela NATO saveza, pa su predsjednik Vlade RH i prva 

potpredsjednica prilikom sudjelovanja na Sastanku na vrhu NATO-a u Chicagu u svibnju 

2012. godine usvojili tzv. Deklaraciju sa samita u Chicagu koja posebno istiļe jedinstven 

doprinos ģena operacijama NATO-a i vaģnu ulogu ģena u sprjeļavanju i rjeġavanju sukoba, te 

naglaġava vaģnost sudjelovanja ġto veĺeg broja ģena u politiļkim procesima, pomirbi i 
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izgradnji drģave, kao i vaģnost institucionalne zaġtite njihovih prava. Predstavnica Glavnog 

stoģera Oruģanih snaga RH (dalje: OSRH) sudjelovala je na godiġnjem sastanku NATO-ovog 

Odbora za rodne perspektive, odrģanom u svibnju 2013. godine u Bruxellesu, na temu ĂKako 

sprijeļiti i odgovoriti na seksualno i rodno osnovano nasilje u sukobimañ. 

Stalna misija RH pri OESS-u, UN-u i meĽunarodnim organizacijama u Beļu dala je 

podrġku izradi akcijskog plana OESS-a za provedbu Rezolucije 1325 i srodnih rezolucija.  

Aktivnosti koje su se provodile u cilju promicanja regionalne suradnje u izvjeġtajnom 

su razdoblju bile brojne i raznovrsne. Odrģano je niz konferencija, seminara i susreta s 

izaslanstvima iz zemalja regije. Niz regionalnih konferencija i seminara s raznovrsnom 

tematikom znaļajno je doprinijelo suradnji i razmjeni iskustava u podruļju ravnopravnosti 

spolova. Istiļemo takoĽer viġegodiġnje uspjeġno sudjelovanje URS-a u projektu ĂJednake 

moguĺnosti za ģene i muġkarce na podruļju Alpe Jadranañ u sklopu kojeg je odrģano 

nekoliko meĽunarodnih konferencija politiļarki iz regija Madģarske, Austrije, Italije i RH te 

sudjelovanje na sastancima Ekspertne radne skupine za jednake moguĺnosti na podruļju 

Alpe-Jadran, u okviru kojih su razmijenjena iskustva u implementaciji politike ravnopravnosti 

spolova i primjeri dobrih praksi.  

Regionalna suradnja odvijala se takoĽer na razliļitim meĽunarodnim i regionalnim 

forumima i seminarima koji djeluju u okviru OESS-a i NATO-a. Tako su predstavnici/ce 

Ministarstva obrane u 2013. godini sudjelovali/e na radionici pod nazivom ĂRaznolikost 

ljudskih resursa i njihova iskoristivostñ u okviru NATO-ove inicijative ĂPametna obranañ, u 

organizaciji Ministarstva obrane Republike Bugarske, a krajem 2013. godine u Regionalnoj 

ġkoli rodne ravnopravnosti za drģavne sluģbenike/ce u Crnoj Gori u organizaciji Ministarstva 

rada, zapoġljavanja i socijalne politike Republike Srbije. Predstavnici/e Glavnog stoģera 

OSRH sudjelovali su na specijaliziranom teļaju NATO-a pod nazivom ĂObuka trenera za 

rodno savjetovanjeñ te na teļaju ĂKoriġtenje roda u mirovnim operacijamañ. 

Potrebno je nadodati da je tijekom izvjeġtajnog razdoblja organizirano niz susreta sa 

stranim delegacijama i predstavnicima/cama meĽunarodnih institucija.  

 

7. Institucionalni mehanizmi i naļini provedbe 

U izvjeġtajnom razdoblju na nacionalnoj i lokalnoj razini provedene su brojne 

aktivnosti s ciljem osnaģivanja mehanizama za provedbu ravnopravnosti spolova te 

promicanja mjera Nacionalne politike. Kontinuirana je i zadovoljavajuĺa suradnja izmeĽu 

Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, vladinih ureda za ravnopravnost spolova, 

ljudska prava i prava nacionalnih manjina, specijaliziranih pravobranitelja i organizacija 

civilnog druġtva. Aktivno se suraĽivalo na velikom broju odrģanih tribina, okruglih stolova, 

konferencija, radionica i rasprava - kao ġto je prikazano u cjelokupnom Prilogu Izvjeġĺa. U 

Hrvatskom saboru se i na plenarnim sjednicama vode rasprave o ravnopravnosti spolova 

posebice prilikom podnoġenja godiġnjih izvjeġĺa pravobraniteljica za ravnopravnost spolova. 

Odrģane su brojne tematske sjednice na saborskom Odboru za ravnopravnost spolova na 

kojima se, izmeĽu ostalog, raspravljalo o provedbi Nacionalne politike, uklanjanju nasilja nad 

ģenama, poloģaju ģena u ruralnim krajevima. 
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 URS kontinuirano suraĽuje s koordinatorima/cama za ravnopravnost spolova u tijelima 

drģavne uprave dostavljanjem relevantnih nacionalnih i meĽunarodnih dokumenata iz 

podruļja ravnopravnosti spolova, pozivanjem na konferencije, okrugle stolove i druge 

aktivnosti.  

 Pojedina ministarstva ustrojila su zasebne podstranice na svojim internetskim 

stranicama posveĺene ravnopravnosti spolova.  

Tijekom 2012. i 2013. godine Drģavna ġkola za javnu upravu je u suradnji  s URS-om 

organizirala ġest edukativnih seminara o ravnopravnosti spolova za drģavne sluģbenike/ce radi 

upoznavanja sa ZORS-om te uļinkovitijeg provoĽenja propisa i zadaĺa u provedbi politike 

ravnopravnosti spolova u kojima je sudjelovalo 105 drģavnih sluģbenika/ca, te jedan seminar 

za ļlanove/ice ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u kojem je sudjelovalo 12 

predstavnica ģupanijskih povjerenstava iz sedam ģupanija. Sudionici/e seminara, od ļega su 

ģene ļinile 85%, su na konkretnim primjerima uvjeģbavali modalitete uvoĽenja naļela 

ravnopravnosti spolova u drģavnu administraciju.  

 URS, sukladno zakonskoj obvezi, koordinira rad ģupanijskih povjerenstava za 

ravnopravnost spolova te je u tu svrhu provodio brojne aktivnosti. Suradnja je ukljuļila i 

redovito dostavljanje publikacija i drugih promidģbeno-informativnih materijala, pozivanje na 

javne manifestacije i sudjelovanje predstavnica URS-a u aktivnostima u organizaciji 

ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova. Uspjeġna suradnja ostvarena je pri 

provoĽenju kampanje URS-a s ciljem poveĺanja udjela ģena u Hrvatskom saboru 2011. 

godine te kampanje za poveĺanje zastupljenosti ģena u tijelima predstavniļke vlasti na 

lokalnim razinama 2013. godine.  

 Predstavnici/e ģupanijskih povjerenstava bili su ukljuļeni u konzultativni proces izrade 

Nacionalne politike te je temeljem njihovih prijedloga ukljuļen niz novih mjera. Vrlo je vaģna 

novina da je veĺina ģupanijskih skupġtina donijela akcijske planove za provedbu mjera 

Nacionalne politike na razini ģupanija. Na internetskim stranicama URS-a formirana je baza 

ovih akcijskih planova i zasebna rubrika koja donosi vijesti o njihovim aktivnostima. Kao 

koordinator rada ģupanijskih povjerenstava URS je organizirao godiġnje sastanke 

Koordinacije ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova radi razmjene primjera 

dobre prakse. 

Ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova su samostalno i u suradnji sa 

organizacijama civilnog druġtva, institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova i 

drugim nadleģnim institucijama provodila veliki broj razliļitih aktivnosti koja su ukljuļila 

organizaciju kampanja na lokalnoj razini, okruglih stolova, seminara, radionica, tematskih 

sjednica, uliļnih akcija i inicijativa, izloģbi te tiskanje i distribuciju letaka i drugih materijala.  

Ģupanijska povjerenstva bila su najangaģiranija u podruļju promicanja ljudskih prava ģena i 

rodne ravnopravnosti - s naglaskom na upoznavanju javnosti sa ZORS-om, uklanjanju nasilja 

nad ģenama, promoviranju uravnoteģene zastupljenosti muġkaraca i ģena u predstavniļkim i 

izvrġnim tijelima vlasti te unaprjeĽenju poloģaja ģena u ruralnim podruļjima. U suradnji s 

lokalnim medijima emitirane su brojne emisije na temu ravnopravnosti spolova uz gostovanje 

ļlanova/ica ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te su na njihovu inicijativu  

na nekoliko lokalnih TV i radio postaja uvedene stalne emisije putem kojih se promiļu znanja 
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o ravnopravnosti spolova. Ģupanijska povjerenstva su poticala osnivanje gradskih i opĺinskih 

povjerenstava za ravnopravnost spolova upuĺivanjem dopisa i preporuka jedinicama lokalne 

samouprave, kao i raznim drugim aktivnostima. Lokalna povjerenstva djeluju u 90-tak 

gradova i opĺina.  

MeĽutim, razvidni su problemi s financiranjem njihova rada kao i neujednaļenost u 

financijskim izdvajanjima  od strane jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave 

koja se kreĺu se 2.000 kn do 177.916,00 kn po povjerenstvu te variraju iz godine u godinu.  

Na internetskim stranicama URS-a u okviru zasebne kategorije ĂIz rada lokalnih 

povjerenstavañ dostupne su informacije sa kontakt podacima ģupanijskih, opĺinskih i gradskih 

povjerenstava za ravnopravnost spolova, kao i redovan pregled njihova rada putem 

dostavljenih izvjeġĺa i medijskog praĺenja.    

Vezano uz provedbu mjere o informiranju graĽanstva o obvezama uvoĽenja rodno 

osjetljivih politika u sva podruļja druġtvenog ģivota, Hrvatska televizija i Hrvatski radio 

dostavili su izvjeġĺa o emitiranim prilozima, temama i emisijama za koje su procijenili da 

promiļu i/ili educiraju o ravnopravnosti spolova i jednakim moguĺnostima za ģene i 

muġkarce. Izvjeġĺa se odnose na informativni, zabavni, obrazovni i dokumentarni program, a 

rodno osjetljivi sadrģaji grupirani su prema podruļjima izvjeġtavanja koja se bave 

problematikom ģena na trģiġtu rada, ģena i obrazovanja, politiļke participacije ģena, ģena i 

medija, obiteljskog nasilja, zdravlja ģena i reproduktivnog zdravlja, trgovine ljudima i 

prostitucije, poloģaja ģena s invaliditetom, ģena u ruralnim podruļjima, istospolnim 

zajednicama, obiteljskog ģivota, poloģaja ģena u sportu i ģena pripadnica nacionalnih 

manjina, ģena u ratu i vojsci, ģena u zatvorima, te zakonodavnom regulativom i 

institucionalnim mehanizmima. U promicanju rodno osjetljivih medijskih sadrģaja aktivna su 

bila i ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova u suradnji s lokalnim televizijskim i 

radijskim kuĺama.  

Nacionalna politika svojim mjerama potiļe i proizvodnju rodno senzibiliziranih 

sadrģaja nastalih u nezavisnoj produkciji. S tim u vezi je Fond za poticanje pluralizma i 

raznovrsnosti elektroniļkih medija Agencije za elektroniļke medije izvijestio kako je  poticao 

proizvodnju i objavljivanje audiovizualnih i radijskih programa nakladnika televizije i/ili 

radija na lokalnoj i regionalnoj razini koji je od javnog interesa. U okviru zasebne kategorije 

ĂPoticanje razvoja svijesti o ravnopravnosti spolovañ dodijeljeno je u 2011. godini 552.944,85 

kn, a u 2012. godini 2.427.932.16 kn.  

Hrvatska radiotelevizija (dalje: HRT) izvijestila je o emitiranju rodno senzibiliziranih 

sadrģaja nastalih u nezavisnoj produkciji. Emitirane su ukupno 34 emisije na teme koje 

obraĽuju problem trgovanja ljudima, prava pripadnika/ca nacionalnih manjina, mobbinga, 

razliļitih vrsta obitelji, seksualnih prava, borbe protiv nasilja nad ģenama, prava osoba s 

intelektualnim teġkoĺama i dr. Gradska skupġtina Grada Zagreba je u 2012. godini temeljem 

svoje Odluke subvencionirala proizvodnju i emitiranje programskih sadrģaja od interesa za 

Grad Zagreb, u programima nakladnika kojima se, meĽu ostalim, promiļe i ravnopravnost 

spolova.  

TakoĽer je potrebno istaknuti kako je URS nekoliko godina za redom bio 

pokroviteljem Vox Feminae festivala, u organizaciji udruge Prostor rodne i medijske kulture 
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K-zona, koji je 2011. godine bio posveĺen filmu koji dekonstruira pitanja roda, a festival je 

ukljuļivao i rasprave i radionice, te nastupe umjetnica. 

HRT je dostavio URS-u izvjeġĺe o provedenom istraģivanju o stavovima svojih 

djelatnika i djelatnica o promicanju ravnopravnosti spolova u programskim sadrģajima. 

Upitnik za istraģivanje izraĽen je u suradnji s URS-om, akademskom zajednicom i nevladinim 

udrugama, s ciljem utvrĽivanja percepcije medijskih djelatnika/ca o poloģaju ģena i 

muġkaraca u RH i senzibiliziranosti za temu rodne ravnopravnosti te u kojoj su mjeri svjesni 

ġetnih rodnih stereotipa u medijskim sadrģajima. Istraģivanje je pokazalo kako velika veĺina 

zaposlenih HRT-a nije upoznata s ļinjenicom da na HRT-u postoji Plan djelovanja za 

uspostavu ravnopravnosti spolova (67%), ļak 42% ispitanih ne zna imaju li ģene i muġkarci 

na HRT-u jednake prilike za napredovanje u karijeri i priliku za sudjelovanje u upravljaļkim 

strukturama, njih 40 % smatra da postoji raskorak u visini plaĺa izmeĽu ģena i muġkaraca, 

njih 55% smatra kako treba organizirati edukaciju o ravnopravnosti spolova, ali ļak 34% njih 

ne ģeli sudjelovati na takvim edukacijama. Uprava HRT-a je naznaļila kako sukladno svojim 

programskim naļelima namjerava ustrajati u poticanju ravnopravnosti spolova i uklanjanju 

diskriminatornih praksi. Naglaġeno je kako samo trajna i sustavna edukacija moģe donijeti 

stvarnu pozitivnu promjenu u medijskom sadrģaju.  

U suradnji s Uredom pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Edukacijski centar 

HRT-a i Akademija HRT-a educirali su urednike/ce i novinare/ke o potrebi uklanjanja spolnih 

stereotipa u medijskom izriļaju, kao i o potrebi uklanjanja razlike u prikazivanju ģena i 

muġkaraca i svih sadrģaja koji ģene i muġkarce prikazuju na uvredljiv, omalovaģavajuĺi, 

poniģavajuĺi ili seksistiļki naļin. U suradnji s ULJPPNM-om i Kuĺom ljudskih prava 

organizirana je radionica ĂZaġtita i promicanje ljudskih pravañ namijenjena novinarima i 

urednicima, a u suradnji s Uredom pravobraniteljice za ravnopravnost spolova odrģana je 

radionica ĂAspekti rodne ravnopravnosti u programima HRT-añ namijenjena 

urednicima/cama programa i emisija HRT-a. Akademija HRT-a je u suradnji s Uredom 

pravobraniteljice za ravnopravnost spolova u prosincu 2013. godine odrģala radionicu na 

temu ĂĠto HRT kao javni servis moģe uļiniti u promociji ravnopravnosti spolova kroz 

medijske sadrģajeñ. Na lokalnoj razini radionice za medije i sastanke s novinarima/kama u 

cilju predstavljanja svog djelokruga rada organizirala su povjerenstva za ravnopravnost 

spolova Istarske i Sisaļko-moslavaļke ģupanije.  

U cilju praĺenja pokretanja i ishoda sudskih postupaka pokrenutih zbog spolne 

diskriminacije u medijima, MP izvijestilo je o pokretanju informacijskog sustava e-Spis, koji 

ĺe omoguĺiti pratiti postupke pokrenute zbog diskriminacije. S obzirom na ļinjenicu da nisu 

umreģeni svi opĺinski sudovi u RH, prikupljanje i koriġtenje punog opsega informacija za 

sada su oteģani. 

Ļinjenica da o provedbi mjere o praĺenju uļestalosti i vrsta rodnih stereotipa u 

medijima u najveĺoj mjeri ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova nisu podnosila 

izvjeġĺa, daje zakljuļiti da se mjera u izvjeġtajnom razdoblju nije provodila ili se nije mogla 

provesti zbog, kako je navelo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske 

ģupanije, Ănepostojanja administrativne osobe koja vodi operativni dio djelovanja 

Povjerenstvañ. 
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URS je preveo i tiskao na hrvatski jezik u nakladi od 1.000 primjeraka publikaciju 

Upravnog odbora za ravnopravnost izmeĽu ģena i muġkaraca (CDEG) VE ĂĢene i 

novinari/novinarke imaju prednostñ o suzbijanju rodnih stereotipa jaļanjem rodno 

osvijeġtenog novinarstva autorice dr. Joke Hermes. Ova publikacija potiļe na preispitivanje i 

suzbijanje stereotipa, iznosi ļinjenice i sredstva za uspostavljanje i reafirmaciju 

profesionalnog novinarstva koje ima kljuļnu vaģnost u demokratskom druġtvu i suzbijanju 

rodnih stereotipa. Publikacija je predstavljena i distribuirana ġirokom krugu zainteresiranih 

dionika ï predstavnicima/cama medija, politiļarima/kama, akademskoj zajednici, ģupanijskim 

povjerenstvima za ravnopravnost spolova, nevladinim organizacijama i drugima. 

U izvjeġtajnom periodu nisu ostvareni potrebni preduvjeti za rodno osjetljivo 

upravljanje proraļunskim sredstvima. URS i Ministarstvo financija su kroz pisanu i usmenu 

korespondenciju dogovarali intenzivniju suradnju na iniciranju procesa izrade analize 

proraļuna iz rodne perspektive. Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora je u 

suradnji sa Veleposlanstvom Kraljevine Ġvedske 2011. godine organizirao okrugli stol s 

temom ĂRodno osjetljiv proraļunñ. Na okruglom stolu su distribuirani primjerci priruļnika 

VE ĂUvoĽenje rodno osjetljiva proraļuna: provedba u praksiò, koje je preveo i tiskao URS.  

Recesija i smanjenje sredstava u proraļunima na svim razinama rezultirali su i vrlo 

malim brojem ciljanih znanstvenih istraģivanja u podruļju ravnopravnosti spolova. 

Organizacije civilnog druġtva provele su u sklopu projekata podrģanih sredstvima iz 

pretpristupnih fondova i drugih meĽunarodnih fondova nekoliko istraģivanja i analiza, o ļemu 

je opseģno izvijeġteno kroz Prilog Izvjeġĺu o provedbi Nacionalne politike za ravnopravnost 

spolova 2011. - 2015. godine. URS je financijski podrģao provedbu istraģivaļkog modula 

ĂObitelj i promjene rodnih ulogañ u okviru meĽunarodnog istraģivaļkog projekta te je bio 

suorganizator znanstvene konferencije ĂMlade ģene i rodna ravnopravnost u 

postjugoslavenskim druġtvima:istraģivanja, prakse i politikeñ. Ministarstvo kulture, u suradnji 

s L'oreal Adria i Hrvatskim povjerenstvom za UNESCO i dalje svake godine stipendira mlade 

znanstvenice u okviru programa ĂZa ģene u znanostiñ.  

Uvidom u drģavni proraļun za 2011., 2012. i 2013. godinu moģe se zakljuļiti da 

drģavna tijela nisu uvrstila u svoje godiġnje proraļune zasebnu stavku kojom se osiguravaju 

financijska sredstva za provedbu mjera iz Nacionalne politike te da se namjenski utroġena 

sredstva za aktivnosti kojima se provode mjere izdvajaju iz dijela proraļuna koji se odnosi na 

redovitu djelatnost drģavnih tijela. Razradu pojedinih mjera kroz specifiļne aktivnosti 

ministarstva uglavnom uvrġtavaju u svoje Planove djelovanja za uspostavljanje i promicanje 

ravnopravnosti spolova. Jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave osiguravaju  

sredstva za projekte organizacija civilnog druġtva i rad ģupanijskih i gradskih/opĺinskih 

povjerenstava za ravnopravnost spolova (iako ne uvijek u zadovoljavajuĺoj mjeri) koja 

temeljem svojih Akcijskih planova provode odreĽeni broj mjera iz Nacionalne politike.  
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3. ZAKLJUĻNA NAPOMENA 

O velikoj zainteresiranosti javnosti za provedbu Nacionalne politike  govore podaci iz 

Priloga ovom Izvjeġĺu s obzirom da su se o razliļitim aspektima i podruļjima primjene 

Nacionalne politike trajno vodile brojne javne rasprave i na nacionalnoj i na lokalnoj razini. 

Za provedbu Nacionalne politike znaļajan interes iskazale su i meĽunarodne organizacije, 

prije svega tijela EU, o ļemu smo izvijestili u uvodnom dijelu. 

Analiza provedbe mjera u navedenom izvjeġtajnom periodu pokazala je da je najveĺi 

dio mjera proveden (34) u utvrĽenim rokovima odnosno da se mjere s kontinuiranim 

rokovima redovito provode (39). Djelomiļno je provedeno 14 mjera, a 5 mjera nije 

provedeno. Ovako visok stupanj implementacije Nacionalne politike ukazuje na visoku 

ukljuļenost svih nadleģnih dionika, uglavnom drģavnih tijela i lokalnih povjerenstava za 

ravnopravnost spolova koji su svoje aktivnosti uļestalo provodili u suradnji s organizacijama 

civilnog druġtva.  

Kao znaļajna postignuĺa u ovom razdoblju treba istaknuti da je temeljem provedbe 

mjera iz Nacionalne politike doneseno nekoliko novih vaģnih strateġkih dokumenta i drugih 

akata u podruļju promicanja ravnopravnosti spolova i osnaģivanja druġtvenog poloģaja ģena 

kao i to da su prevedene i tiskane brojne publikacije  s ciljem podizanja razine svijesti i znanja 

o ljudskim pravima ģena. 

Vlada RH je 2011. godine donijela prvi Nacionalni akcijski plan za provedbu 

rezolucija Vijeĺa sigurnosti UN-a 1325 (2000) o poloģaju ģena, miru i sigurnosti i srodnih 

rezolucija za razdoblje 2011.-2014. Protokol o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja           

donesen je 2012. godine. Krenulo se i s pripremama za izradu nove Strategije za razvoj 

poduzetniġtva ģena u RH, za razdoblje 2014.-2020. Donesen je i novi Nacionalni plan 

suzbijanja trgovanja ljudima 2012.-2015. 

Novi Udģbeniļki standard koji je usklaĽen s ZORS-om donesen je 2013. godine. 

Veliki iskorak u kvaliteti sveobuhvatnog obrazovanja uļenika za rodnu ravnopravnost 

napravljen je kroz Kurikulum graĽanskog odgoja i obrazovanja jer se po prvi puta precizno 

definiraju ishodi koji ĺe se u ovom podruļju razvijati kod uļenika na svim razinama 

obrazovanja i doprinijeti osvjeġtavanju stereotipa i predrasuda u meĽuljudskim odnosima te 

kritiļkoj analizi medijskih sadrģaja. Od 2012. godine provodi se edukacija odgojno 

obrazovnog osoblja za Kurikulum zdravstvenog odgoja gdje je u dijelu koji se odnosi na 

ravnopravnost spolova, naglasak stavljen na mentalno, spolno i fiziļko zdravlje uļenika, 

prevenciju vrġnjaļkog nasilja, uvaģavanje razliļitosti te odgovorno spolno ponaġanje i zdrave 

stilove ģivota. Napredak u sustavu odgoja i obrazovanja vidljiv je u koriġtenju rodno 

neutralnog ili rodno osjetljivog jezika, uklanjanju stereotipa iz tekstova i likovno-grafiļkih 

rjeġenja. Odlukom o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje ġkole u 

ġkolskoj godini 2012./2013. MZOS je prvi puta primijenilo posebne mjere za upis u strukovne 

ġkole na naļin da se podzastupljenom spolu dodaju dodatni bodovi potrebni za upis.  

Napredak je vidljiv i u poticanju razvoja poduzetniġtva ģena i osvjeġtavanju javnosti o 

neprihvatljivosti svih oblika nasilja nad ģenama. RH je u sijeļnju 2013. godine kao 27 ļlanica 

VE potpisala Konvenciju Vijeĺa Europe o sprjeļavanju i borbi protiv nasilja nad ģenama i 
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nasilja u obitelji. S ciljem daljnjeg suzbijanja svih oblika nasilja nad ģenama Nacionalna 

politika sadrģi i mjeru koja traģi i razmatranje prihvaĺanja ove Konvencije. 

 U RH je takoĽer konaļno uveden, putem Drģavnog izbornog povjerenstva, sustav 

voĽenja rodne statistike cjelokupnog izbornog procesa koji je dostupan javnosti. 

 Drģavna ġkola za javnu upravu uvela je u svoj program, u suradnji s URS, seminare o 

ravnopravnosti spolova s ciljem unaprjeĽenja uvoĽenja naļela ravnopravnosti spolova u 

drģavnu administraciju. O antidiskriminacijskom zakonodavstvu kontinuirano su provoĽene 

brojne edukacije sudstva, drģavnog odvjeniġtva i odgojno-obrazovnog osoblja. 

Dodana je vrijednost da su po prvi put ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost 

spolova izradila akcijske planove za provedbu mjera Nacionalne politike na lokalnoj razini 

koje je usvojilo 16 ģupanijskih skupġtina. 

Intenzivirale su se  i aktivnosti vezane uz poloģaj ģena u sportu. HOO je donio 

Preporuku za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 

2011. do 2015. godine, a Komisija za ģene u sportu HOO-a je usvojila Akcijski plan za 

realizaciju mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za 2013. -2014. 

TakoĽer, uz brojne kampanje usmjerene ka osvjeġtavanju javnosti o potrebi brģeg 

uspostavljanja ravnopravnosti spolova, primjerice u podruļju poveĺanja politiļke participacije 

ģena i suzbijanja nasilja nad ģenama, ciljano su se provodile akcije vezane uz  pojedine  

segmente ģenske populacije kao ġto su poduzetnice, ģene u ruralnim podruļjima, ģene s 

invaliditetom, mlade ģene, ģene pripadnice nacionalnih manjina i LGBT osobe.. 

Do isteka mandata ove Nacionalne politike krajem 2015. godine potrebno je provesti i 

nekoliko sljedeĺih vaģnih mjera koje nisu realizirane u ovom izvjeġtajnom razdoblju: donijeti 

novi Nacionalni akcijski plan za provedbu rezolucija Vijeĺa sigurnosti UN-a 1325 (2000) o 

poloģaju ģena, miru i sigurnosti i srodnih rezolucija, za razdoblje 2015.-2019. godine 

(Ministarstvo vanjskih i europskih poslova), donijeti Akcijski plan za unaprjeĽivanje poloģaja 

ģena u ruralnim podruļjima (Ministarstvo poljoprivrede), izraditi Vodiļ za sluģbenike i 

sluģbenice u drģavnoj upravi i lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) samoupravi o pitanjima 

ravnopravnosti spolova (Ministarstvo uprave) i krenuti s izradom rodne analize drģavnog 

proraļuna (Ministarstvo financija). 

Potrebno je pojaļati napore za uspostavljanje uravnoteģenog sudjelovanja muġkaraca i 

ģena u javnom i politiļkom odluļivanju s obzirom da u ovom podruļju nije zabiljeģen 

napredak. Paritet je evidentiran jedino u izvrġnoj vlasti i to na razini pomoĺnika/ca ministara i 

glavnih tajnika/ca ministarstava, dok je udio ģena u parlamentu i lokalnim tijelima vlasti ostao 

gotovo nepromijenjen. 

Dio mjera nije proveden u potpunosti ļemu je nerijetko razlog i nedostatnost 

financijskih i kadrovskih resursa posebice na lokalnoj razini. Za uļinkovitiju provedbu i 

nadzor provedbe Nacionalne politike potrebno je ojaļati financijske, kadrovske i 

administrative kapacitete svih institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. 

Vrlo je teġko procijeniti koliko se ukupno izdvaja sredstava iz drģavnog proraļuna za 

aktivnosti osnaģivanja ģena i promicanja naļela ravnopravnosti spolova. Odgovor na ovo 
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pitanje uļestalo se traģi od URS-a za potrebe razliļitih meĽunarodnih izvjeġtaja. Iako su sva 

drģavna tijela i jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave koja su zaduģena za 

provedbu mjera iz Nacionalne politike duģna osigurati potrebna financijska sredstva, veĺina 

drģavnih tijela nema za tu svrhu izdvojenu posebnu stavku u svojim godiġnjim proraļunima, 

veĺ se sredstva izdvajaju u okviru njihove redovite djelatnosti sukladno djelokrugu rada. 

Sredstva iz drģavnog proraļuna (i lokalnih proraļuna) se izdvajaju i za provedbu drugih 

komplementarnih nacionalnih strategija kao ġto su strategija suzbijanja obiteljskog nasilja, 

strategija razvoja ģenskog poduzetniġtva, nacionalni akcijski plan zapoġljavanja, ili nacionalni 

plan za suzbijanje trgovine ljudima kao i za financiranje brojnih projekata organizacija  

civilnog druġtva aktivnih u podruļju ravnopravnosti spolova. 
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4. PRILOG ï IZVJEĠĹA O PROVEDBI MJERA OD STRANE NOSITELJA 

MJERA, PREMA PODRUĻJIMA DJELOVANJA I CILJEVIMA 

 

1. PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ĢENA I RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

 

1.1. Podiĺi razinu znanja i svijesti o antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj 

ravnopravnosti i ljudskim pravima ģena 

1.1.1. Provodit ĺe se kampanje i druge aktivnosti s ciljem upoznavanja javnosti sa Zakonom o 

ravnopravnosti spolova i drugim antidiskriminacijskim zakonima, te mehanizmima zaġtite od 

rodne diskriminacije.  

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski 

propisanom djelokrugu rada, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s 

organizacijama civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 

ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 

Grada Zagreba.  

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ured za ravnopravnost spolova: U izvjeġtajnom razdoblju Ured za ravnopravnost spolova 

(dalje: URS) tiskao je Zakon o ravnopravnosti spolova (dalje: ZORS) na engleskom jeziku u 

nakladi od 100 primjeraka, dva izdanja Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za 

razdoblje od 2011. do 2015. godine u ukupnoj nakladi od 5.000 primjeraka, Nacionalnu 

politiku na engleskom jeziku u nakladi od 500 primjeraka te Nacionalnu politiku na 

Brailleovom pismu u nakladi od 50 primjeraka. Desetak tisuĺa letaka ZORS-a i navedenih 

publikacija diseminirani su ģupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova, 

koordinatorima i koordinatoricama u ministarstvima, politiļkim strankama, tijelima drģavne 

uprave, lokalnoj zajednici, organizacijama civilnog druġtva, medijima, akademskoj zajednici, 

Europskom institutu za ravnopravnost spolova (dalje: EIGE), meĽunarodnim organizacijama i 

stranim delegacijama prigodom posjeta URS-u. Upoznavanje javnosti s antidiskriminacijskim 

zakonodavstvom i drugim mehanizmima zaġtite od rodne diskriminacije bilo je redovito i 

sastavni dio velikog broja drugih provedenih aktivnosti ġto je razvidno iz izvjeġĺa o provedbi 

pojedinih mjera, ukljuļujuĺi nastupe i gostovanja ravnateljice u sredstvima javnog 

priopĺavanja. 

Mi nistarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: U 2013. godini nisu provoĽene posebne 

kampanje radi upoznavanja javnosti sa ZORS-om, u suradnji s drugim nositeljima aktivnosti. 

U okviru uvoĽenja Zdravstvenoga odgoja, kao i eksperimentalne provedbe graĽanskog odgoja 

i obrazovanja, provodila su se struļna usavrġavanja uļitelja/ica, nastavnika/ica, struļnih 

suradnika/ica i ravnatelja (Agencija za odgoj i obrazovanje), u sklopu kojih su se sudionici/e 

upoznali i sa sadrģajem Nacionalne politike.  
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Osjeļko-baranjske ģupanije: U veljaļi 2012. 

godine emitirana je emisija pod pokroviteljstvom i u organizaciji Povjerenstva u okviru 

projekta ĂPromicanje svijesti o ravnopravnosti spolovañ u kojoj je gostovala udruga ĂPRONI 

centarñ koja je predstavila programe posveĺene ravnopravnosti spolova. U travnju iste godine 

je emitirana emisija u kojoj je gostovala pravobraniteljica za ravnopravnost spolova.   

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije: U svibnju 2012. 

godine odrģana je tematska sjednica ĂKako prepoznati spolnu diskriminaciju u praksi i kako 

se od nje zaġtititiñ. Na sjednici su uz sve ļlanice Povjerenstva, sudjelovali i zamjenik ģupana, 

zamjenik pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, sindikati s podruļja Primorsko-

goranske i Istarske ģupanije, te miritelji u sudskim sporovima. Predsjednica Povjerenstva 

gostovala je u emisijama s rodnom tematikom na lokalnim televizijskim postajama.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: Redovito se emitiraju 

televizijske emisije ĂRosañ i ĂDruga stranañ o ravnopravnosti spolova na TV Istri. Poļevġi od 

listopada 2012. godine te se emisije emitiraju jednom tjedno, a u njima se obraĽuju relevantne 

teme vezane uz ravnopravnost spolova, zakone i mehanizme zaġtite od rodne diskriminacije u 

Republici Hrvatskoj (dalje: RH) s ciljem upoznavanja i informiranja istarske javnosti o 

ravnopravnosti meĽu spolovima.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: U 2011. godini 

odrģana su tri radijska nastupa na radiju Virovitica i Slatina. Provedena je edukacija 

Povjerenstva o ZORS-u i drugim antidiskriminacijskim zakonima, te mehanizmima zaġtite od 

rodne diskriminacije. Ļlanica Povjerenstva sudjelovala je na edukaciji o provedbi Zakona o 

suzbijanju diskriminacije, na jednodnevnom treningu u Zagrebu u listopadu 2012. godine, u 

organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (dalje: ULJPPNM), Ureda 

puļkog pravobranitelja i Ludwig Boltzmann Instituta za ljudska prava. Procjenjuje se da je 

oko 10% stanovniġtva primilo informaciju o ZORS-u i drugim antidiskriminacijskim 

zakonima i mehanizmima zaġtite od rodne diskriminacije. U 2013. godini odrģan je ciklus 

radijskih emisija pod nazivom ĂJednakost za sveñ na radio Slatini, ukupno devet radijskih 

emisija, svaka u trajanju od 30 minuta te se gostovalo u radio emisiji pod nazivom ĂVox 

populiñ na radio Pitomaļi. Na internetskim stranicama Ģupanije i lokalnih portala 

objavljivane su vijesti o aktivnostima Povjerenstva. Oko 25% stanovniġtva Virovitiļko-

podravske ģupanije primilo je informaciju o ZORS-u i drugim antidiskriminacijskim 

zakonima i mehanizmima zaġtite od rodne diskriminacije. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: U 2011. godini je, u suradnji s 

Centrom za edukaciju, savjetovanje i istraģivanje (dalje: CESI), organizirano viġe 

jednodnevnih seminara pod nazivom ĂOstvarenje ravnopravnosti ģena i muġkaraca u lokalnoj 

zajedniciñ koji su se provodili u okviru projekta ĂZagrebaļki korak prema rodno osvijeġtenoj 

politiciñ. Edukacija je bila namijenjena djelatnicima/cama gradskih ureda, zavoda i sluģbi te 

ļlanovima/cama Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba s ciljem stjecanja 

osnovnih znanja vezanih uz ravnopravnost spolova te upoznavanja s rodno osvijeġtenom 

politikom i obvezama lokalne zajednice, rodnom perspektivom, rodnom analizom i rodno 

osjetljivim proraļunom.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povjerenstvo je 

izdalo prigodan letak s bitnim odrednicama ZORS-a i Zakona o suzbijanju diskriminacije u 

1.000 primjeraka. Odrģana je tribina na kojoj su, izmeĽu ostalog, sudionici/e upoznati sa 

ZORS-om i Zakonom o suzbijanju diskriminacije. 
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Poģeġko-slavonske ģupanije: U listopadu 2012. 

godine odrģana je prva od tri planirane tribine u okviru projekta ĂĢena 21. stoljeĺa ï Pogled s 

viġe stranañ, koji je financirao URS. Tribina je odrģana u Kaznionici u Poģegi, na Odjelu 

tretmana zatvorenica. Tom prilikom su struļnjakinje s razliļitih podruļja odrģale prezentacije 

uz osmiġljeni rad u grupama. Tribini se odazvalo preko 30 ģena (od 150 ģena u Kaznionici), a 

sve su redom bile iznimno zadovoljne i rado bi sudjelovale u viġe ovakvih radionica. Krajem 

listopada i poļetkom studenog 2012. godine su odrģane druge dvije tribine u Hrvatskoj 

gospodarskoj komori (dalje: HGK) u Poģegi i u Dnevnom boravku za starije i nemoĺne osobe 

u Pleternici. Suradne institucije bile su Hrvatsko ģensko druġtvo Pleternica, Udruga Zajednica 

iz Pleternice, Udruga mladih grada Pleternice Oppidum i Poģeġko-slavonska ģupanija.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-Kriģevaļke ģupanije: Ļlanice 

Povjerenstva prolaznicima/cama su dijelile informativne letke u sklopu obiljeģavanja 

razliļitih znaļajnih datuma. Kontinuirano su odrģavane emisije na radijskim i televizijskim 

postajama s podruļja Ģupanije, s razliļitom tematikom s ciljem senzibiliziranja javnosti o 

vaģnosti uspostave ravnopravnosti spolova u druġtvenom i politiļkom ģivotu, s posebnim 

naglaskom na problematici obiteljskog nasilja.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: Ļlanice 

Povjerenstva sudjelovale su u viġe radijskih i televizijskih emisija putem kojih je javnost 

upoznata sa antidiskriminacijskim zakonodavstvom, a dobra suradnja je ostvarena sa Radio 

Zabokom i Radio Stubicom te Jabuka TV-om. Putem sluģbene ģupanijske internetske stranice 

javnost je redovito informirana o aktivnostima Povjerenstva, o rodnoj problematici, 

novostima u pravnoj regulativi, s izdvajanjem podstranice Povjerenstva 

www.kzz.hr/povjerenstvo-za-ravnopravnost-spolova. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske ģupanije: Na sjednicama, 

javnim tribinama, okruglim stolovima i drugim aktivnostima promoviraju se mehanizmi 

zaġtite od rodne diskriminacije, ZORS i drugi antidiskriminacijski zakoni, te ih se diseminira. 

Povjerenstvo ih promovira i sudjelovanjem u televizijskim i radijskim emisijama. 

1.1.2. U okviru opĺeg dijela drģavnog, pravosudnog odnosno struļnog ispita uvest ĺe se 

sadrģaji o ravnopravnosti spolova i antidiskriminacijskom zakonodavstvu. 

Nositelji: Ministarstvo uprave, nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom 

djelokrugu rada. 

Rok provedbe: 2011. 

Izvjestitelj: Ministarstvo uprave. 

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena. 

Ministarstvo uprave: Odlukom ministra 2. travnja 2012. godine u Ministarstvu uprave 

(dalje: MU) osnovana je Struļna radna skupina za drģavni struļni ispit sa zadatkom 

revidiranja sadrģaja i postupka polaganja drģavnog struļnog ispita. Osnovan je predmet 

Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i zabrana diskriminacije koji obuhvaĺa i temu 

ravnopravnost spolova koja ĺe se morati polagati u okviru drģavnog struļnog ispita. Objavljen 

je Javni poziv za iskazivanje interesa za izradu ispitnog materijala za drģavni struļni ispit. U 

2013. godini imenovani su ļlanovi/ce radnog tijela za izradu ispitnog materijala za drģavni 

http://www.kzz.hr/povjerenstvo-za-ravnopravnost-spolova
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struļni ispit, a u izradi su katalozi za sve predmete ispita. Tijekom 2013. godine provedena je 

izobrazba imenovanih ļlanova struļnih radnih skupina za izradu ispitnih materijala u suradnji 

s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja te su ļlanovi struļnih radnih 

skupina zapoļeli rad na izradi Ispitnog kataloga temeljenog na ishodima uļenja za razvoj 

ovog Ispita sukladno specifikaciji ispita. Uvrġtavanje materije vezane uz ravnopravnost 

spolova u sadrģaj ispita uslijedit ĺe nakon zavrġetka postupka revidiranja sadrģaja i polaganja 

drģavnog struļnog ispita te donoġenja odgovarajuĺih propisa.  

1.1.3. Provodit ĺe se edukacija sudstva, drģavnog odvjetniġtva te odvjetnika i odvjetnica o 

primjeni antidiskriminacijskog zakonodavstva. 

Nositelji: Pravosudna akademija, Hrvatska odvjetniļka komora.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuĽa/Pravosudna akademija. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.   

Ministarstvo pravosuĽa/Pravosudna akademija: Tijekom izvjeġtajnog razdoblja provedena 

su dva relevantna projekta. U 2011. godini, u okviru projekta ĂZajedno protiv diskriminacije 

LGBTIQ osobaò, provedena je edukacija u organizaciji Centra za mirovne studije (dalje: 

CMS) i Pravosudne akademije u Pravosudnoj akademiji u Zagrebu. Na edukaciji je 

sudjelovalo 30 drģavnih odvjetnika/ca i njihovih zamjenika/ca sa opĺinskih i ģupanijskih 

razina. U 2012. godini u okviru projekta ĂUspostava cjelovitog sustava zaġtite od 

diskriminacijeñ, u  svrhu provedbe  Zakona o suzbijanju diskriminacije, financiranog u okviru 

IPA 2009., odrģane su jednodnevne radionice za suce i sutkinje opĺinskih i ģupanijskih 

sudova te drģavno odvjetniġtvo u organizaciji ULJPPNM-a, u suradnji s Uredom puļkog 

pravobranitelja i Institutom za ljudska prava Ludwig Boltzmann iz Beļa. Na radionicama su 

izloģeni pojedini predmeti iz prakse Suda pravde Europske unije (dalje: EU), a bilo je rijeļi i 

o nacionalnom zakonodavstvu iz podruļja antidiskriminacije te je provedena i simulacija 

sudskog postupka. Radionice su odrģane 17., 18. i 19. travnja 2012. godine u Hrvatskoj 

odvjetniļkoj komori, Pravosudnoj akademiji i Ģupanijskom sudu u Splitu. Na radionici je 

sudjelovala 61 osoba.  

Osim navedenih projekata, Pravosudna akademija je 2012. godine organizirala ukupno 22 

edukacije na temu diskriminacije i ravnopravnosti spolova na kojima je sudjelovalo ukupno 

245 polaznika/ca. U formi seminara odrģano je pet skupova sa sljedeĺom tematikom: Novela 

Zakona o besplatnoj pravnoj pomoĺi; Iskoriġtavanje i seksualno zlostavljanje djece; Pomoĺ 

ranjivim ģrtvama tijekom sudskog postupka sa svrhom prevencije sekundarne viktimizacije; 

Jednakost ģena i muġkaraca u EU pravu i Primjena antidiskriminacijskog prava u EU. 

Nadalje, odrģano je 16 radionica  na kojima je sudjelovalo 217 osoba, sa sljedeĺim temama: 

Europski sustavi zaġtite ljudskih prava i temeljnih sloboda; Provedba Zakona o suzbijanju 

diskriminacije; Presuda Europskog suda za ljudska prava protiv RH u kaznenim predmetima  

te niz radionica o pojedinim ļlancima Europske Konvencije o ljudskim pravima (Ļlanku 2: 

Pravo na ģivot; Ļlanku 3: Zabrana muļenja; Ļlanku 5: Pravo na slobodu i sigurnost; Ļlanku 

6: Pravo na praviļno suĽenje; Ļlanku 8: Pravo na poġtivanje osobnog i obiteljskog ģivota i 

Ļlanku 10: Pravo na slobodu izraģavanja).  
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U oģujku 2013. godine je u Splitu organizirana dvodnevna radionica ĂSuzbijanje zloļina iz 

mrģnjeñ za suce/tkinje i drģavne odvjetnike/ce opĺinske i ģupanijske razine, policijske 

sluģbenike/ce i predstavnike/ce organizacija civilnog druġtva u cilju jaļanja provedbe 

zakonodavnih rjeġenja, s naglaskom na zloļine s motivima mrģnje na osnovu etniļke 

pripadnosti i seksualne orijentacije. U lipnju 2013. godine je u Osijeku organizirana 

jednodnevna radionica ĂProvedba Zakona o suzbijanju diskriminacijeñ za suce/tkinje i sudske 

savjetnike/ce opĺinskih i ģupanijskih sudova u cilju upoznavanja s kljuļnim konceptima 

direktiva EU u podruļju suzbijanja diskriminacije, predmeta iz prakse Suda pravde EU, 

upoznavanja s nacionalnim zakonodavstvom iz podruļja antidiskriminacije te simulacija 

upravnog postupka.  

Suradne institucije bile su Ministarstvo unutarnjih poslova (dalje: MUP), Akademija za 

europsko pravo - ERA, Pravni fakultet u Osijeku, ULJPPNM, Ured puļkog pravobranitelja, 

Institut za ljudska prava Ludwig Boltzmann iz Beļa, CMS. Namjenski utroġena sredstva za 

provedbu mjere iz Drģavnog proraļuna u 2011. godini iznosila su 192,00 kn, a u 2012. godini 

138.708,60 kn. 

1.1.4. Redovito ĺe se obiljeģavati MeĽunarodni dan ģena - 8. oģujka, Svjetski dan seoskih ģena 

- 15. listopada, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ģenama - 22. rujna, MeĽunarodni 

dan borbe protiv nasilja nad ģenama - 25. studenog, MeĽunarodni dan borbe protiv 

homofobije i transfobije - 17. svibnja, Svjetski dan poduzetnica, te Europski dan jednakih 

plaĺa.  

Nositelji: Nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, 

ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s organizacijama 

civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo socijalne politike i mladih, 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog 

sabora, Ministarstvo poljoprivrede, Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Grad Zagreb, 

ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.  

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

MeĽunarodni dan ģena ï 8. oģujka 

Ured za ravnopravnost spolova: U prigodi obiljeģavanja 8. oģujka 2011. godine ravnateljica 

URS-a odrģala je jedno od uvodnih izlaganja na okruglom stolu na temu poloģaja ģena na 

trģiġtu rada odrģanom u organizaciji predsjednika RH prof.dr.sc. Ive Josipoviĺa. 

Predstavnice URS-a sudjelovale su na okruglom stolu ĂĢene na radnome mjestu u Hrvatskoj: 

Izazovi i prilikeñ u povodu stote godiġnjice obiljeģavanja MeĽunarodnog dana ģena, u 

organizaciji Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (dalje: UNDP) Hrvatska i na okruglom 

stolu ĂFleksigurnost - Siguran i kvalitetan rad za ģene?ñ odrģanom u Tvornici kulture u 

Zagrebu u organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i Ģenske sekcije Saveza 

samostalnih sindikata Hrvatske (dalje: SSSH), Odbora ģena Nezavisnih hrvatskih sindikata 

(dalje: NHS) te Koordinacije ģena Hrvatske udruge sindikata (dalje: HUS). Predstavnice 

URS-a sudjelovale su i na srediġnjem skupu za Krapinsko-zagorsku ģupaniju, u organizaciji 
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Ģenske sekcije SSSH, Odbora ģena NHS, Socijaldemokratskog foruma ģena SDP-a, 

Krapinsko-zagorske ģupanije, Grada Krapine i Povjerenstva za ravnopravnost spolova 

Krapinsko-zagorske ģupanije.  

2011. i 2012. godine predstavnice URS-a sudjelovale su na sveļanosti dodjele Nagrade 

Zagrepļanka godine povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana ģena odrģanoj u organizaciji 

Gradske skupġtine Grada Zagreba u Staroj gradskoj vijeĺnici u Zagrebu. 

Prigodom obiljeģavanja 8. oģujka 2012. godine URS i sekcija ĂĢena i druġtvoñ Hrvatskog 

socioloġkog druġtva organizirali su izuzetno dobro posjeĺenu promociju znanstvene 

monografije ĂRodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskojñ koju je URS tiskao krajem 

2011. godine u nakladi od 500 primjeraka.  

Ravnateljica je sudjelovala u raspravi na okruglom stolu u organizaciji Socijaldemokratskog 

foruma ģena SDP-a na temu ĂĢene i sport: vaģno je sudjelovati?ò. Tom prilikom je 

distribuiran Priruļnik o dobroj praksi Vijeĺa Europe (dalje: VE) ĂRavnopravnost spolova u 

ġportu - Dostupnost ġportskih aktivnosti djevojļicama i ģenamañ u izdanju URS-a. 

Ravnateljica je sudjelovala i na skupu u organizaciji Ureda predsjednika RH prof. dr. Ive 

Josipoviĺa i Predstavniġtva Ujedinjenih naroda (dalje: UN) u Hrvatskoj, a kojim se 

predsjednik RH pridruģio kampanji Glavnog tajnika UN-a Ban Ki Moona i inicirao 

pokretanje Mreģe muġkih lidera u borbi protiv nasilja nad ģenama u RH. Ravnateljica je 

predstavila knjigu Mirjane Adamoviĺ ĂĢene i druġtvena moĺñ na njenoj promociji odrģanoj u 

knjiģnici i ļitaonici Bogdan Ogrizoviĺ u Zagrebu. Predstavnica URS-a sudjelovala je na 

predstavljanju rada SOS - telefona za ģene s invaliditetom ģrtve nasilja u organizaciji 

Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (dalje: SOIH) - Mreģe ģena s invaliditetom, 

te na predstavljanju knjige ĂStandardno tumaļenje Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima 

osoba s invaliditetom (KPOSI) iz ģenske perspectiveò u Zagrebu. 

Ravnateljica je odrģala uvodni govor na moderiranoj raspravi ĂĢene u politici u Hrvatskojñ, 

koju su u povodu obiljeģavanja MeĽunarodnog dana ģena 2013. godine organizirale Agencije 

UN-a u Hrvatskoj u suradnji s veleposlanstvima Kanade i Australije. Na raspravi su 

sudjelovale brojne politiļarke, predstavnice akademske zajednice, kao i osobe iz javnog 

ģivota i medija. Ravnateljica je tom prigodom predstavila aktivnosti URS-a u kontekstu 

lokalnih izbora 2013. godine, te je usporedila zastupljenost ģena na lokalnoj razini u RH s 

prosjekom zemalja ļlanica EU, kao i postignuti napredak na lokalnim izborima 2009. godine 

u odnosu na izbore odrģane 2005. godine.  

U organizaciji UNDP Hrvatska, SOIH-a i Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 8. 

oģujka 2013. godine u Zagrebu odrģano je obiljeģavanje MeĽunarodnog dana ģena kao 

poļetka Kampanje ĂAktivne i ukljuļeneñ - Lokalni izbori kao praktiļni izazov ģenama s 

invaliditetom za aktivno graĽanstvo, na kojem je sudjelovala ravnateljica URS-a odrģavġi 

uvodni govor. 

Ravnateljica je sudjelovala i na promociji publikacije ĂKako prepoznati spolnu diskriminaciju 

u praksi i kako se od nje zaġtititiñ i predstavi na temu diskriminacije ģena pod nazivom ĂOne 

su meĽu namañ u Tvornici kulture u Zagrebu u organizaciji pravobraniteljice za 

ravnopravnost spolova, Ģenske sekcije SSSH, Odbora ģena NHS i Koordinacije ģena HUS.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana ģena 

2011. godine u suradnji s UN-om u Hrvatskoj odrģala se rasprava na temu ĂĢene i posao u 
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Hrvatskoj: Izazovi i prilikeñ. Ovom prigodom predstavljena je i publikacija ĂEkonomsko 

nasilje nad ģenama: manifestacije, posljedice i putovi oporavkañ nastala kao rezultat 

istraģivanja ĂEkonomski aspekti nasilja nad ģenama i njihovom djecom: Ģene i zapoġljavanje 

- Utjecaj nasilja na djecuñ koje je financijski podrģalo prijaġnje ministarstvo nadleģno za 

poslove obitelji.  

Promicanje ravnopravnosti spolova ostvarilo se putem obiljeģavanja MeĽunarodnog dana 

ģena, 8. oģujka 2011. i 2012. godine - tiskanjem prigodnih materijala, plakata i objavljivanjem 

prigodnog teksta na internetskoj stranici Obiteljskog centra Karlovaļke ģupanije te 

sudjelovanjem u emisiji Radio savjetovaliġte na Hrvatskom radiju Karlovac. Na internetskoj 

stranici Obiteljskog centra Virovitiļko-podravske ģupanije objavljeni su ļlanci ĂDan ģena 

potreba iliéñ u 2011. godini, te u 2012. godini Ă8. oģujak - MeĽunarodni dan ģenañ. 

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Povodom 8. oģujka - MeĽunarodnog 

dana ģena odrģana je 44. sjednica Odbora na temu Ă100 godina poslije: radna i socijalna prava 

ģena u Republici Hrvatskojñ. Predsjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog 

sabora sudjelovala je na konferenciji pod nazivom ĂĢene i posao u Hrvatskoj: Izazovi i 

prilikeñ, odrģanoj u Zagrebu u organizaciji UN-a u Hrvatskoj, MeĽunarodnog kluba ģena 

Zagreb i tadaġnjeg Ministarstva obitelji, branitelja i meĽugeneracijske solidarnosti.  

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije: 3. oģujka 2011. 

godine organizirana je tiskovna konferencija i upuĺena ļestitka putem lokalnih medija. 

Predsjednica Povjerenstva gostovala je u emisiji ĂĢupanijske temeñ, 10. oģujka 2011. godine. 

6. oģujka 2013. godine odrģana je tematska sjednica povodom MeĽunarodnog dana ģena pod 

nazivom ĂĢene znaju i mogu upravljati, Ģene znaju i mogu donositi odluke, Politika treba 

ģeneñ. Predsjednica Povjerenstva gostovala je u emisijama na radijskim i televizijskim 

postajama. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zadarske ģupanije: Prigodom obiljeģavanja 

MeĽunarodnog dana ģena, 8. oģujka 2011. i 2012. godine, upuĺena je ļestitka objavljena u 

najļitanijem dnevnom listu u Ģupaniji ĂZadarski listñ.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: U 2011., 2012. i 

2013. godini obiljeģen je MeĽunarodni dan ģena - 8. oģujka.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Grad Gospiĺ temeljem 

Gradskog programa obiljeģavanja kampanje za borbu protiv obiteljskog nasilja, redovito 

obiljeģava datume vezane uz promicanje ljudskih prava pa tako i MeĽunarodni dan ģena - 8. 

oģujka. Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana ģena u Gradu Otoļcu provodilo se kroz prigodna 

predavanja i edukacije o unaprjeĽivanju poloģaja ģena na trģiġtu rada.  

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Poģeġko-slavonske ģupanije: U 2011. godini 

Povjerenstvo je obiljeģilo MeĽunarodni dan ģena u suradnji s odgojno-obrazovnim 

ustanovama na podruļju Ģupanije. 

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: U Hrvatskom narodnom 

kazaliġtu u Varaģdinu povodom MeĽunarodnog dana ģena 2012. godine prikazana je 

kazaliġna predstava ĂGola u kavezuñ, dok je 2013. godine organizirana kazaliġna predstava 

ĂDimnjaļarñ, namijenjena radnicama, ģenama s invaliditetom, umirovljenicama i socijalno 

nezbrinutim ģenama. U 2013. godini Povjerenstvo je organiziralo u suradnji s Policijskom 
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upravom (dalje: PU) varaģdinskom obiljeģavanje MeĽunarodnog Dana ģena, te su naļelnik 

PU varaģdinske, ģupan Varaģdinske ģupanije i gradonaļelnik Grada Varaģdina, prilikom 

redovite kontrole vozila, vozaļicama ļestitali Dan ģena. Tom prigodom Povjerenstvo je 

pripremilo i podijelilo materijale o ravnopravnosti spolova.  

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije:  8. oģujka 2012. 

godine odrģana je uliļna akcija s porukom: ĂStvarna ravnopravnost ģena i muġkaraca joġ nije 

dostignutañ. U 2013. godini odrģana je uliļna akcija, a naglasak je stavljen na potrebu veĺe 

zastupljenosti ģena na predstojeĺim lokalnim izborima. Akciju je posjetilo oko 300 

graĽana/ki. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Povodom 

obiljeģavanja MeĽunarodnog dana ģena 2012. godine organizirana je tribina ,,Ģene u politici 

nakon parlamentarnih i ususret lokalnim izborimañ, dok je u 2013. godini u ņurĽevcu 

organizirana izloģba ĂĢene u ruralnom razvoju RHñ, koja je bila svojevrsni epilog projekta 

ĂĢene jugoistoļne Europe u mreģi za ruralni razvojñ.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Bjelovarsko-bilogorske ģupanije: MeĽunarodni 

dan ģena obiljeģen je u 2013. godini podjelom karanfila. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske ģupanije: U prigodi 

MeĽunarodnog dana ģena 2013. godine Povjerenstvo je organiziralo tribinu ĂPoduzetniġtvo 

ģena kao motor izlaska iz krizeñ. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova MeĽimurske ģupanije: MeĽunarodni dan ģena 

2013. godine obiljeģen je odrģavanjem prvog sastanka Koordinacije tijela i drugih ļimbenika 

obvezanih na postupanje po Protokolu o postupanju u sluļaju nasilja u obitelji MeĽimurske 

ģupanije.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: MeĽunarodni 

dan ģena obiljeģen je 2013. godine organizacijom okruglog stola na temu ĂĢene u politiciñ. 

 

Svjetski dan seoskih ģena - 15. listopada 

Ministarstvo poljoprivrede: Povodom obiljeģavanja Svjetskog dana seoskih ģena, uz 

financijsku potporu Ureda za tehniļku pomoĺ i razmjenu informacija Opĺe uprave za 

proġirenje EU sa sjediġtem u Bruxellesu (TAIEX), 16. i 17. studenog  2011. godine u 

Zagrebu, Ministarstvo je organiziralo 2. meĽunarodni znanstveni skup ĂMoguĺnosti 

zapoġljavanja ģena u ruralnim podruļjimañ. Skupu je nazoļilo preko 150 sudionica i 

sudionika iz svih krajeva RH, Ġpanjolske, Italije, Sjeverne Irske, Turske, Slovenije, 

Makedonije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Srbije, Kosova i Albanije. Glavni cilj skupa 

bila je analiza trenutne situacije i moguĺnosti zapoġljavanja i samozapoġljavanja ģena u 

ruralnim podruļjima Zapadnog Balkana i Turske te prezentacija iskustava i primjera dobre 

prakse ļlanica EU u ovom podruļju. Nadalje, cilj je bio umreģavanje i razmjena iskustva 

izmeĽu sudionika/ca razliļitih regija i drģava te rasprava o moguĺnostima unaprjeĽenja 

zapoġljavanja i samozapoġljavanja ģena u ruralnim podurļjima. Sudionici/ce su raspravljali o 

trenutnom stanju, izazovima, zaprekama, moguĺnostima i primjerima dobre prakse.  
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Ured za ravnopravnost spolova: Predstavnica URS-a sudjelovala je na 2. meĽunarodnom 

znanstvenom skupu ĂMoguĺnosti zapoġljavanja ģena u ruralnim podruļjimañ 16. i 17. 

studenog 2011. godine u hotelu International u Zagrebu koji je odrģan u organizaciji tadaġnjeg 

Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja. URS je financijski podupro 

odrģavanje ĂNacionalne strateġke radionice inicijative ģena u ruralnom razvoju RH (WoRD)ñ 

koja je povodom obiljeģavanja Svjetskog dana seoskih ģena odrģana u listopadu 2012. godine 

u okviru projekta ĂSEE WoRD ï Women in Rural Development Network/ Ģene Jugoistoļne 

Europe u mreģi za ruralni razvojñ, u organizaciji Regionalnog centra za jednakost spolova u 

Otoļcu. Na svojoj internetskoj stranici objavom priopĺenja URS redovito obiljeģava Svjetski 

dan seoskih ģena. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: Povodom obiljeģavanja 

Svjetskog dana seoskih ģena 15. listopada 2012. godine realiziran je projekt dodjele javnih 

priznanja za ĂĢensku kreativnost u ruralnom ģivotuñ. Ciljani pozivi dostavljeni su opĺinama i 

gradovima sa podruļja Varaģdinske ģupanije, Ģupanijskoj gospodarskoj komori, Obrtniļkoj 

komori, Udruģenju obrtnika, Ģupanijskom savezu poljoprivrednih udruga i politiļkim 

strankama s ciljem animiranja istih za dostavom prijedloga. Zaprimljeno je 6 prijedloga za 10 

kandidatkinja. Ļlanice Udruge ģene ĂPreslicañ prezentirale su svoju djelatnost na mnogim 

manifestacijama i sajmovima.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Svjetski dan 

seoskih ģena obiljeģen je 16. listopada 2012. godine okruglim stolom na temu ĂPoloģaj i 

uloga seoske ģene u ruralnom razvojuò. U radu okruglog stola sudjelovalo je oko 20 osoba 

ukljuļujuĺi nositeljice obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, predstavnike/ce institucija, 

organizacija civilnog druġtva i ļlanova/ca Povjerenstva. U 2013. godini obiljeģen je Svjetski 

dan seoskih ģena prigodnom radijskom emisijom pod nazivom ĂSeoske ģene generatori 

ekonomskog i ruralnog razvoja zajedniceñ na ģupanijskom radiju Virovitica. Predsjednica 

Povjerenstva govorila je o poloģaju ģena u ruralnim sredinama i potrebi unapreĽenja u svim 

segmentima druġtva.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Poģeġko-slavonske ģupanije: Povodom Svjetskog 

dana seoskih ģena 2012. godine odrģan je okrugli stol na temu ĂĢivot seoske ģene - kako ga 

unaprijeditiñ u Vatrogasnom domu u Jakġiĺu. Uļesnice okruglog stola predsjednica 

Povjerenstva je upoznala sa ZORS-om. Razmatrane su i kandidature s podruļja Ģupanije za 

manifestaciju Izbor najuzornije seoske ģene Hrvatske u 2013. godini. Uz okrugli stol bila je 

postavljena i izloģba slika, ruļnih radova, kolaļa i slastica ģena s podruļja opĺine Jakġiĺ. 

Podrġku ģenama dali su i opĺinski naļelnik i zamjenik ģupana. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Organiziran je 

izbor najuzornije seoske ģene Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije. Inicijativom Povjerenstva 

izmijenjeni su odreĽeni kriteriji izbora kako bi se jednako ocjenjivale kandidatkinje razliļitog 

braļnog statusa. Zabiljeģen je veliki broj posjetitelja/ica iz RH i inozemstva. Organizacija i 

manifestacija 3. Izbora najuzornije seoske ģene odrģane u 2013. godini bila je na vrlo 

visokom nivou i imala je meĽunarodni karakter. Koprivniļko-kriģevaļku ģupaniju i 

Povjerenstvo u Suhopolju na 14. izboru najuzornije hrvatske seoske ģene predstavljale su 

pobjednica i najuzornija seoska ģena Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije Anka Ģupaniĺ i 1. 

pratilja Josipa Rasinec. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije: Povodom 

obiljeģavanja Svjetskog dana seoskih ģena Povjerenstvo je 18. listopada 2013. posjetilo 

Udrugu ģena Senjsko. 
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Grad Otoļac je u 2013. 

godini petu godinu za redom obiljeģio Svjetski dan seoskih ģena na naļin da ģene s podruļja 

Grada Otoļca sudjeluju na izboru najuzornije hrvatske seoske ģene na drģavnom nivou. 

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ģenama - 22. rujna i MeĽunarodni dan borbe 

protiv nasilja nad ģenama - 25. studeni   

Ured za ravnopravnost spolova: Povodom obiljeģavanja 22. rujna - Nacionalnog dana borbe 

protiv nasilja nad ģenama 2011. godine ravnateljica URS-a sudjelovala je na tematskoj 

sjednici Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora ĂEkonomsko nasilje nad ģenama: 

manifestacije, posljedice i putovi oporavkañ.  

Ravnateljica je 2012. godine odrģala jedno od uvodnih izlaganja na okruglom stolu u 

organizaciji Odbora za obitelj, mlade i sport Hrvatskoga sabora na temu obiteljskog nasilja s 

naglaskom na borbu protiv nasilja nad ģenama, o ulozi URS-a u aktivnostima suzbijanja 

nasilja nad ģenama.  Sudjelovala je i na tematskoj sjednici  Odbora za ravnopravnost spolova 

Hrvatskog sabora, na kojoj je predstavljen Izvjeġtaj o ljudskim pravima - Implementacija 

hrvatskog zakonodavstva vezanog uz partnersko nasilje. 

Predstavnica URS-a odrģala je uvodno izlaganje na okruglom stolu o suzbijanju nasilja nad 

ģenama u kontekstu provedbe Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 

2011. do 2015. godine u organizaciji Centra za participaciju ģena u druġtvenom ģivotu iz 

Rijeke.  

Povodom obiljeģavanja ovog dana ravnateljica je 2013. godine sudjelovala na okruglom stolu 

na temu izmjena Kaznenog zakona i prijedloga novog Obiteljskog zakona, u organizaciji 

Ureda predsjednika RH, u suradnji s UNDP Hrvatska i Autonomnom ģenskom kuĺom Zagreb 

te na promociji kampanje ĂDvije djevojļiceñ u organizaciji Veleposlanstva Velike Britanije u 

RH. 

Predstavnice URS-a svake godine na ovaj dan sudjeluju pri polaganju vijenca na Opĺinskom 

graĽanskom sudu u Zagrebu koje se odrģava u organizaciji Ministarstva socijalne politike i 

mladih (dalje: MSPM).  

Predstavnica URS-a je povodom obiljeģavanja  MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad 

ģenama 25. studenog 2011. godine sudjelovala na predstavljanju publikacije ĂKako izaĺi iz 

obiteljskog nasiljañ u organizaciji tadaġnjeg Ministarstva obitelji, branitelja i 

meĽugeneracijske solidarnosti te na okruglom stolu ĂUvoĽenje prevencijskih programa protiv 

seksualnog nasilja u ġkoleñ u organizaciji Ģenske sobe - Centra za seksualna prava iz Zagreba 

(dalje: Ģenska soba). 

U 2012. godini sudjelovalo se u radu okruglog stola na temu ĂSkrb o zlostavljanim ģenama - 

iskustva u BiH i RHñ u organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ljudska prava 

Umaga te na tematskoj sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova Zagrebaļke ģupanije. 

Predstavnica URS-a sudjelovala je i u radu dva okrugla stola koje su organizirale nevladine 

udruge, i to: na okruglom stolu ĂPromjene Zakona o prekrġajima protiv javnog reda i mira - 

efikasno tretiranje problema prostitucijeò odrģanom u organizaciji Centra za ģene ģrtve rata - 

ROSA u Centru za ljudska prava u Zagrebu i na okruglom stolu ĂNasilje nad ģenama s 

invaliditetomñ odrģanom u organizaciji Ģenske sobe. 
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Ravnateljica je 2013. godine sudjelovala na tematskoj sjednici Odbora za ravnopravnost 

spolova Hrvatskog sabora ĂVaģnost ratifikacije Konvencije Vijeĺa Europe o sprjeļavanju i 

borbi protiv nasilja nad ģenama i nasilja u obiteljiñ, odrģanoj u suradnji sa Ģenskom mreģom 

Hrvatske i Europskim ģenskim lobijem, te na okruglom stolu ĂNasilje nad ģenama s 

invaliditetomñ u organizaciji Ģenske sobe i SOIH - Mreģe ģena s invaliditetom gdje je odrģala 
izlaganje na temu poloģaja ģena s invaliditetom ģrtava nasilja i uloge URS-a u njegovoj 

prevenciji i suzbijanju.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih:  U znak sjeĺanja na tri ģene, sutkinju Ljiljanu 

Hvalec, odvjetnicu Hajru Prohiĺ te suprugu Gordanu Oraġkiĺ, koje su tragiļno preminule 

prilikom odrģavanja brakorazvodne parnice dana 22. rujna 1999. godine u sudnici Opĺinskog 

graĽanskog suda u Zagrebu, 2004. godine Hrvatski sabor proglasio je 22. rujan Nacionalnim 

danom borbe protiv nasilja nad ģenama. U cilju obiljeģavanja ovog dogaĽaja, a u poļast 

ubijenim ģenama, svake godine se pred sudnicom navedenog suda u organizaciji MSPM-a 

polaģe vijenac i pale svijeĺe.  

Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama - 25. studenoga 

u 2011. godini predstavljena je publikacija pod nazivom ĂKako izaĺi iz obiteljskog nasiljañ 

ļiji tisak je financijski podrģalo tadaġnje Ministarstvo obitelji, branitelja i meĽugeneracijske 

solidarnosti. Publikacija je prvenstveno namijenjena ģrtvama, te im na blizak naļin objaġnjava 

ġto je obiteljsko nasilje i nudi informacije i upute kako izaĺi iz kruga nasilja. Buduĺi da 

publikacija na jednom mjestu obuhvaĺa kompleksni pravni i institucionalni okvir zaġtite od 

nasilja namijenjena je i struļnjacima/kinjama koji se u svom radu susreĺu sa ģrtvama 

obiteljskog nasilja. Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad 

ģenama 2012. godine UNDP Hrvatska organizirao je u Zagrebu Regionalnu konferenciju pod 

nazivom ĂReforma pravosuĽa i osnaģivanje ģrtavañ na kojem je pomoĺnica ministrice odrģala 

izlaganje na temu ĂSustav podrġke ģrtvama nasiljañ. Povodom obiljeģavanja ovog dana 25. 

studenoga 2013. godine odrģana je tematska sjednica Odbora za ravnopravnost spolova 

Hrvatskog sabora na kojoj je MSPM aktivno sudjelovalo. MSPM putem svoje internetske 

stranice redovito informira javnost o svim relevantnim dogaĽajima vezanima uz rodnu 

ravnopravnost i ljudska prava ģena kao i o obiljeģavanju nacionalnih i meĽunarodnih dana 

vezanih uz prava ģena. 

MSPM je izvijestio da su obiteljski centri tijekom 2011. i 2012. godine provodili slijedeĺe 

aktivnosti:  

Obiteljski centar Bjelovarsko - bilogorske ģupanije: Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad 

ģenama - 22. rujan je u 2011. godini obiljeģen organiziranjem info-ġtanda kojeg je posjetilo 

oko 100 graĽana/ki. MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama - 25. studeni obiljeģen 

je u 2011. godini sudjelovanjem na okruglom stolu ĂObiteljsko nasiljeñ na kojem je 

sudjelovalo 22 sudionika/ce, kao i sudjelovanjem na tribini ĂBiti ģena ne znaļi trpjeti nasiljeñ 

u 2012. godini. 

Obiteljski centar Istarske ģupanije: U 2011. i 2012. godini djelatnici/ce Obiteljskog centra 

sudjelovali su u mimohodu i na ġtandu s informativnim letcima povodom obiljeģavanja 22. 

rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama. U 2011. godini odrģan je okrugli 

stol pod nazivom ĂZajedno za obitelj bez nasiljañ povodom obiljeģavanja 25. studenog - 

MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama za 46 korisnika/ce, te u 2012. godini 

tribina ĂPrekidanje meĽugeneracijskog prijenosa nasilja u obiteljiñ za 35 korisnika/ce. 
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Obiteljski centar Krapinsko-zagorske ģupanije: Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana 

borbe protiv nasilja nad ģenama sudjelovalo se u provedbi kampanje ĂBijele vrpceñ u suradnji 

s Udrugom distrofiļara Krapina, s ciljem prevencije nasilja nad ģenama s invaliditetom. U 

sklopu provedbe kampanje odrģana su 2 javna predavanja za 155 sudionika/ce u 2011. godini 

i 3 javna predavanja za 105 sudionika/ce u 2012. godini. 

Obiteljski centar Osjeļko-baranjske ģupanije: Obiteljski centar obiljeģio je MeĽunarodni dan 

borbe protiv nasilja nad ģenama u 2012. godini kao suorganizator okruglog stola na temu 

ĂĢena ģrtva nasiljañ, ļiji cilj je bio informiranje i osvjeġĺivanje struļne javnosti o pravima i 

poloģaju ģena u RH. Uz Obiteljski centar suorganizatori su bili Centar za profesionalnu 

rehabilitaciju Osijek te Odjel maloljetniļke delinkvencije i Odjel prevencije PU osjeļko-

baranjske.  

Obiteljski centar Poģeġko-slavonske ģupanije: Putem lokalnog tjednika i web stranica u 2012. 

godini Obiteljski centar objavio je ļlanke pod nazivom: ĂNacionalni dan borbe protiv nasilja 

nad ģenamañ i ĂMeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenamañ. 

Obiteljski centar Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povodom obiljeģavanja 25. studenog - 

MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 2011. godine odrģana je tribina za 19 

korisnika/ce, a 2012. godine odrģano je predavanje ĂPrevencija nasilja u mladenaļkim 

vezamañ za 26 korisnika/ca, te je emitirana radio emisija ĂOvo je ravnopravnoñ u suradnji s 

radio postajom Totalni FM.  

Obiteljski centar Ġibensko-kninske ģupanije: U 2011. godini povodom obiljeģavanja 

Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama organiziran je okrugli stol ĂĢrtva: kako 

izaĺi iz kruga nasilja?ñ na kojem je sudjelovalo 7 struļnjaka/kinja koji se bave problematikom 

nasilja nad ģenama i nasilja u obitelji. Iste godine povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog 

dana borbe protiv nasilja nad ģenama organizirana su dva okrugla stola ĂSuradnja na 

sprjeļavanju i suzbijanju nasilja u obitelji i nasilja nad ģenamañ na kojima su sudjelovali 

mladi te struļnjaci/kinje koji se bave problematikom nasilja nad ģenama i nasilja u obitelji, 

ukupno 93 sudionika/ce. U 2012. godini je povodom MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja 

nad ģenama, u suradnji sa PU ġibensko-kninskom odrģano predavanje ĂNasilje nad ģenama - 

svjestan izbor pojedincañ. Ciljana skupina korisnika/ca bili su ġira javnost i struļni 

djelatnici/ce institucija koji dolaze u kontakt sa ģenama ģrtvama nasilja. Tijekom 2011. i 

2012. godine izraĽen i distribuiran letak ĂObiteljsko nasilje: Svi smo mi odgovorniñ, te je 

distribuirana broġura ĂPrekinite lanac trgovanja ljudimañ Centra za ģene ģrtve rata - ROSA. 

Obiteljski centar Varaģdinske ģupanije: U 2011. godini odrģana su povodom obiljeģavanja 

Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 3 predavanja za 155 sudionika/ca. 

Povodom obiljeģavanja 25. studenog - MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 

odrģana su predavanja u 2011. i 2012. godini. 

Obiteljski centar Vukovarsko-srijemske ģupanije: 2011. godine predstavnici/ce Centra 

sudjelovali su povodom obiljeģavanja 22. rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad 

ģenama na info-ġtandu u organizaciji PU vukovarsko-srijemske. U 2012. godini je povodom 

obiljeģavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama u organizaciji Centra 

odrģano predavanje ĂPravni i psiholoġki aspekti nasilja u obiteljiñ. Povodom obiljeģavanja 25. 

studenog - MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama, Centar je 2011. godine 

organizirao predavanje ĂPrekrġajno-pravna zaġtita od nasilja u obiteljiñ.  



45 

 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: Obiljeģavanje znaļajnih datuma, pa i onih 

vezanih za podizanje razine znanja i svijesti o antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj 

ravnopravnosti i ljudskim pravima opĺenito te ljudskim pravima ģena, dio je aktivnosti 

planiranih godiġnjim planom i programom rada ġkole koji se donosi na temelju nastavnog 

plana i programa i ġkolskog kurikuluma, a usvaja ga ġkolski odbor. U okviru GraĽanskoga 

odgoja i obrazovanja, u sklopu razvoja graĽanskih kompetencija, provodile su se razne 

aktivnosti vezane za obiljeģavanje dijela navedenih datuma, kao primjerice Nacionalnog dana 

borbe protiv nasilja nad ģenama. Aktivnosti su se provodile kroz rasprave, izradu plakata, 

pripremanjem izloģbi, istraģivanjima i provedbom projekata, razliļitim metodama poput 

diskusija, suprotstavljanja miġljenja i drugo. 

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora:  Sjednica Odbora za ravnopravnost 

spolova odrģana je 20. rujna 2011. godine povodom 22. rujna ï Nacionalnog dana borbe 

protiv nasilja nad ģenama na temu ĂEkonomsko nasilje nad ģenama, manifestacije, posljedice 

i putovi oporavkañ. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ģenama 2012. godine obiljeģen je 

organizacijom sjednice Odbora na temu ĂPrezentacija Izvjeġtaja o ljudskim pravima - 

Implementacija hrvatskog zakonodavstva vezanog uz partnersko nasiljeñ. U povodu 

obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 2013. godine odrģana je 

tematska sjednica Odbora ĂVaģnost ratifikacije Konvencije Vijeĺa Europe o sprjeļavanju i 

borbi protiv nasilja nad ģenama i nasilja u obiteljiñ, u suradnji sa Ģenskom mreģom Hrvatske i 

Europskim ģenskim lobijem.   

Grad Zagreb: Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama, 

25. studenog 2011. godine u suradnji sa SOIH-om provedena je kampanja ĂBijele vrpceñ na 

podruļju Grada Zagreba. Podjelom vrpci i promotivnih letaka sugraĽanima/kama nastojalo se 

podiĺi svijest javnosti o problemu nasilja nad ģenama s invaliditetom. 

2012. godine povodom obiljeģavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama - 22. 

rujna, u suradnji sa SOIH-om pokrenuta je kampanja prepoznavanja, otkrivanja i 

prijavljivanja nasilja nad ģenama s invaliditetom u cilju osnaģivanja u prijavljivanju 

poļinjenog nasilja. Povodom obiljeģavanja navedenog datuma Dom ĂDuga - Zagrebñ 

organizirao je promociju broġure ĂDuga za partnereñ kao i prikaz informativnog filmskog 

materijala o radu ove ustanove. DogaĽaj je bio medijski popraĺen, a prilozi s promocije 

prikazani su u nekoliko informativnih emisija tog dana. U organizaciji SOIH - Mreģe ģena s 

invaliditetom, povodom obiljeģavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama, 

2013. godine predstavnici/e Grada Zagreba su prisustvovali izvedbi predstave ĂJa samñ, koja 

prikazujuĺi svakodnevicu djevojaka i mladiĺa, podiģe svijest o riziļnom ponaġanju, njegovim 

uzrocima i posljedicama, promiļe zdrave ģivotne stilove, nenasilje i rodnu ravnopravnost. 

U 2013. godini u okviru Kampanje Ă16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasiljañ, 

koju je Grad Zagreb kao jedan od partnera struļno i financijski podrģao, SOIH je nizom 

aktivnosti obiljeģio MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama. Tako su 25. studenog, 

na Trgu bana J. Jelaļiĺa osobama muġkog spola podijeljene bijele vrpce i promotivni 

materijali. Zapoļela je i kampanja u medijima emitiranjem spota ĂNE nasilju nad ģenamañ na 

Hrvatskoj radioteleviziji (dalje: HRT), distribucijom letaka putem medijskog pokrovitelja, 

dnevnih novina 24sata, a voditelji/ce informativnih emisija na nacionalnoj televiziji su nosili 

bijele vrpce na reverima. Istog je dana odrģan i okrugli stol ĂNasilje nad ģenama s 

invaliditetomñ, u organizaciji SOIH - Mreģe ģena s invaliditetom te Ģenske sobe. Cilj 

okruglog stola bio je nastaviti veĺ otvorenu, ali naģalost ļesto ignoriranu temu, o problemima 

i poteġkoĺama ģena s invaliditetom vezano uz iskustva razliļitih oblika nasilja, diskriminacije 
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kojoj su sustavno izloģene i problemima s kojima se suoļavaju prilikom prijave nasilja. Bijele 

vrpce i edukativni materijali su tijekom cijelog trajanja kampanje dijeljeni po vrtiĺima, 

osnovnim i srednjim ġkolama.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: Povjerenstvo je u suradnji sa 

ĂSigurnom kuĺom Istrañ organiziralo javno obiljeģavanje Nacionalnog dana borbe protiv 

nasilja nad ģenama 21. rujna 2012. godine mimohodom u Puli. U povorci su sudjelovale 

aktivistice Sigurne kuĺe Istra, ļlanice Povjerenstva za ravnopravnost spolova Istarske 

ģupanije, uļenici/ce i studenti/ce, aktivisti/ce udruga te zainteresirano graĽanstvo. 

Sudionici/ce povorke nosili su transparente s prigodnim porukama, te pustili crne balone u 

spomen svih ubijenih ģena u RH. Na gradskoj trģnici u Puli bio je postavljen prigodan info-

punkt Sigurne kuĺe Istra i PU istarske s ciljem informiranja graĽanstva o statistiļkim 

pokazateljima vezanim uz nasilje nad ģenama, zakonskim osnovama za sankcioniranje, 

znakovima nasilja nad ģenama, mjestima i moguĺnostima podnoġenja prijave te o adresama i 

telefonskim brojevima udruga koje se ukljuļuju u podruļje borbe protiv nasilja nad ģenama. 

U aktivnost su se ukljuļili glumci/ice Istarskog narodnog kazaliġta koji su odrģali dojmljiv 

kratki nastup u znak sjeĺanja na sve ubijene ģene. Javno obiljeģavanje Nacionalnog dana 

borbe protiv nasilja nad ģenama odrģano je 20. rujna 2013. godine u Puli. Odrģan je mimohod 

ļiji sudionici/ce su nosili transparente s prigodnim porukama. Na gradskoj trģnici u Puli bio je 

postavljen prigodan info-punkt Sigurne kuĺe Istra i PU istarske.  

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Povjerenstvo 

je povodom obiljeģavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama ï 22. rujna 

odrģalo tematsku sjednicu na kojoj se raspravljalo o zakonodavnom okviru problematike 

obiteljskog nasilja. Raspravljajuĺi o Zakonu o zaġtiti od nasilja u obitelji (,,Narodne novineñ, 

br. 137/2009, 14/2010 i 60/2010) Povjerenstvo je, smatrajuĺi kako su propisane prekrġajne 

sankcije preblage te neprimjerene djelima, odluļilo predloģiti izmjene Zakona, kako bi se 

ozbiljnije shvatila problematika nasilja, odnosno kako bi ģrtve obiteljskog nasilja imale 

sigurnu zaġtitu pruģenu putem strogo odreĽenih, a ne diskrecijskih zakonskih normi. 

Konkretni prijedlozi da se Zakonom o zaġtiti od nasilja u obitelji regulira da se poļinitelji 

izmjeste, odnosno da budu oni koji ĺe morati napustiti stambeni prostor radi zaġtite osoba 

izloģenih nasilju kao i predloģene izmjene ļlanka 11. stavka 2. te stavka 1. ļlanaka 12., 13., 

14., 15. i 16. Zakona, koji se odnose na zaġtitne mjere, mjere obveznog psihosocijalnog 

tretmana, zabranu pribliģavanja, uznemiravanja, uhoĽenja i obaveznog lijeļenja o ovisnosti; 

na naļin da se rijeļ: ,ñmoģeñ zamijeni rijeļju: Ăĺeñ, upuĺeni su na daljnje postupanje MSPM-

u. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ģenama obiljeģen je u 2013. godini emisijama na 

radijskim postajama. 

Povjerenstvo je 2012. godine organizacijom uliļne akcije s ciljem senzibiliziranja javnosti za 

problematiku nasilja obiljeģilo MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama na naļin da 

su prolaznicima/cama dijeljeni informativni letci. Povodom obiljeģavanja ovog dana 

Povjerenstvo je odrģalo tematsku sjednicu u Koprivnici. Povjerenstvo je sudjelovalo i u 

kampanji ĂNisi samñ u suradnji s PU koprivniļko-kriģevaļkom, vezanoj uz problematiku 

vrġnjaļkog nasilja. U 2013. godini Povjerenstvo je obiljeģilo ovaj dan tematskom sjednicom 

na kojoj su sudjelovali/e predstavnice PU koprivniļko-kriģevaļke, Centra za socijalnu skrb 

Kriģevci, predsjednik Prekrġajnog suda Koprivnica, glasnogovornik Opĺinskog suda 

Koprivnica te ravnateljica Centra za socijalnu skrb Koprivnica. 
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije: Povodom 

obiljeģavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama, 20. rujna 2011. godine 

Povjerenstvo je sazvalo tiskovnu konferenciju na kojoj je predstavljen novi saziv Povjerenstva 

i prikazan glazbeni video spot ĂPjesma o Majiñ. TakoĽer, u suradnji s Centrom za 

participaciju ģena u druġtvenom ģivotu 21. rujna 2011. godine organiziran je okrugli stol pod 

nazivom ĂUklanjanje nasilja nad ģenama u kontekstu Nacionalne politike za ravnopravnost 

spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godineñ na kojem je, uz ostale relevantne dionike,  

predstavnica URS-a odrģala jedno od uvodnih izlaganja. Povodom obiljeģavanja ovog dana 

20. rujna 2013. godine odrģana je tematska sjednica ĂNasilje u obitelji u PGĢñ, uz prisustvo 

svih relevantnih dionika borbe protiv nasilja u obitelji na podruļju Primorsko-goranske 

ģupanije. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije je MeĽunarodni dan 

borbe protiv nasilja nad ģenama ï 25. studeni obiljeģilo 2011. godine distribucijom letaka, 

kalendara i planera na ġtandu ispred Radio Rijeke. MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad 

ģenama obiljeģen je distribucijom letaka, kalendara i planera 22. studenog 2012. godine na 

rijeļkom Korzu, uz sudjelovanje predsjednika Ģupanijske skupġtine, uļenika/ca gimnazije i 

glazbenika. U organizaciji Nastavnog zavoda za javno zdravstvo u Primorsko-goranskoj 

ģupaniji, 23. studenog 2012. godine odrģao se simpozij ĂKoraci za buduĺnost bez nasiljañ u 

Rijeci. 25. studenog 2013. godine na Korzu je u prisustvu predsjednika Ģupanijske skupġtine 

organizirana podjela promotivnih materijala graĽanstvu. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

povodom  obiljeģavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 22. rujna 2012. 

godine poslalo javno priopĺenje ģupanijskoj radio postaji. Procjenjuje se da je putem 

ģupanijske radio postaje informaciju primilo oko 16.800 osoba (20% stanovnika/ca ģupanije). 

U 2013. godini odrģana je javna akcija podjele informativnih materijala u suradnji s udrugom 

S.O.S. Virovitica. Cilj aktivnosti bio je senzibilizirati i informirati ġire graĽanstvo o 

problematici rodno uvjetovanog nasilja te ih uputiti ġto uļiniti i kome se obratiti ukoliko su 

ģrtve obiteljskog nasilja ili znaju nekoga tko proģivljava nasilje. Akciju je posjetilo oko 500 

graĽana/ki. MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama obiljeģen je javnom akcijom 

ispred Gradske knjiģnice i ļitaonice u Virovitici te su date izjave za lokalne medije. 

 Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Bjelovarsko-bilogorske ģupanije: Povjerenstvo 

je obiljeģilo MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama u studenom 2012. godine 

organizacijom tematske sjednice, u suradnji s PU bjelovarsko-bilogorskom, Centrom za 

socijalnu skrb i Obiteljskim centrom Bjelovarsko-bilogorske ģupanije. Na tu temu su izraĽene 

broġure, koje su podijeljene graĽanstvu, kao i prigodni kalendari za 2013. godinu. 

MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama u 2013. godini obiljeģen je sjednicom 

Povjerenstva u suradnji sa PU bjelovarsko-bilogorskom, Centrom za socijalnu skrb, 

Podruļnim uredom Bjelovar i Obiteljskim centrom. Zabiljeģen je veliki odaziv javnosti i 

medija te je utroġeno ukupno 700,00 kn u 2012. te 1.000,00 kn u 2013. godini. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Povjerenstvo je u 

suradnji s Gradom Gospiĺem povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv 

nasilja nad ģenama, 23. studenoga 2012. godine organiziralo javnu tribinu pod nazivom 

ĂBorba protiv nasilja nad ģenamañ. Na tribini su kao izlagaļi/ce sudjelovali predstavnici/ce 

Centra za socijalnu skrb Gospiĺ, Savjetovaliġta za ģene ģrtve nasilja u obitelji Rijeka, 

Obiteljskog centra Liļko-senjske ģupanije te PU liļko- senjske. Nakon tribine, obiljeģavanje 

je nastavljeno na Gradskoj trģnici gdje je postavljen ġtand sa promotivnim materijalima i 
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ruģama koji su dijeljene ģenama, s ciljem osvjeġtavanja o svakodnevnom problemu nasilja 

nad ģenama. PU liļko-senjska u povodu obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv 

nasilja nad ģenama, 25. studenoga 2013. godine organizirala je javnu tribinu pod nazivom 

ĂĢivim ģivot bez nasiljañ na kojoj je sudjelovalo i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 

Liļko-senjske ģupanije. Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad 

ģenama u 2013. godini u Gospiĺu je organizirana podjela promidģbenih materijala graĽanstvu. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova MeĽimurske ģupanije: Povjerenstvo je obiljeģilo 

MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama 25. studenog 2011. godine u Ļakovcu u 

suradnji s PU meĽimurskom i Udrugom Zora organiziranjem javne tribine na temu ĂRodnom 

jednakoġĺu protiv nasilja u intimnim vezamañ. U 2013. godini u suradnji s Obiteljskim 

centrom, udrugom ĂZorañ, PU meĽimurskom i Koordinacijom za ljudska prana MeĽimurske 

ģupanije, Povjerenstvo je obiljeģilo MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama 

dijeljenjem promidģbenih materijala na Trgu Republike u Ļakovcu s ciljem senzibiliziranja 

javnosti o problemu obiteljskog nasilja. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Poģeġko-slavonske ģupanije: Povjerenstvo je 

obiljeģilo MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama 25. studenog 2012. godine u 

suradnji s osnovnim i srednjim ġkolama i vrtiĺima na podruļju ģupanije.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: 25. studenog 

2013. godine Obiteljski centar Dubrovaļko-neretvanske ģupanije odrģao je na Korļuli 

predavanje u povodu obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske ģupanije: Povodom 

obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 25. studenog 2012. godine 

odrģano je predstavljanje knjige ĂSunļicaò u Splitu u suradnji sa ļlanicama Nezavisnog 

sindikata ĂBrodosplitaò i  udruge ĂNaġ kvartò.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske  ģupanije: Povodom MeĽunarodnog 

dana borbe protiv nasilja nad ģenama 25. studenog 2012. godine Povjerenstvo je posjetilo 

Dom za ģrtve obiteljskog nasilja ĂUtoļiġte sv. Nikolañ Varaģdin, s ciljem ukazivanja potrebe 

postojanja Doma.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zadarske ģupanije: Povodom obiljeģavanja 

MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 2012. godine odrģan je okrugli stol na 

temu ĂUļinkovitosti primjene Zakona o zaġtiti od nasilja u obiteljiò. Tom prigodom tiskan je i 

distribuiran letak ĂNema demokracije bez jednakosti ģena i muġkaracaò.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebaļke ģupanije: U organizaciji Povjerenstva 

i Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Samobora odrģana je tribina na temu 

ĂRazvijanje kulture nenasiljañ 23. studenog 2011. godine u Samoboru.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: U 2013. godini 

obiljeģen je MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Osjeļko-baranjske ģupanije: Predsjednica 

Povjerenstva je povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama 

2013. godine gostovala u emisiji ĂSvjetlo razumañ na radio Baranji.  
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske ģupanije: Vukovarsko-

srijemska ģupanija i Povjerenstvo redovito obiljeģavaju Nacionalni dan borbe protiv nasilja 

nad ģenama i MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama, kao i druge datume vezane 

uz promicanje ljudskih prava, kroz predavanja, okrugle stolove i konferencije za medije uz 

diseminaciju promotivnih materijala. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: U suradnji s 

udrugom CESI 20. rujna 2013. godine odrģan je okrugli stol povodom obiljeģavanja 

Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ģenama i provoĽenja Protokola o postupanju u 

sluļaju nasilja u obitelji za 2013. godinu uz sudjelovanje predstavnika/ca svih nadleģnih 

institucija s podruļja Krapinsko-zagorske ģupanije. 

MeĽunarodni dan borbe protiv homofobije i transfobije - 17. svibnja 

Ured za ravnopravnost spolova: Povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv 

homofobije i transfobije ravnateljica URS-a sudjelovala je 17. svibnja 2011. godine, kao jedna 

od uvodniļarki, na okruglom stolu pod nazivom ĂZajedno protiv diskriminacije LGBT osobañ 

koji je odrģan u organizaciji Centra za LGBT ravnopravnost, CMS-a i Kuĺe ljudskih prava 

Zagreb. Tom prilikom je naglasila da ĺe URS predloģiti da se u novu Nacionalnu politiku za 

ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine uvrsti i obiljeģavanje 

MeĽunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije - 17. svibnja. 

Uoļi obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije 2012. i 2013. 

godine ravnateljica je primila predstavnike i predstavnice organizacijskog odbora Zagreb 

Pridea. Razmijenjena su stajaliġta o novim zakonodavnim inicijativama vezanim uz 

poboljġanje pravnog statusa LGBTIQ osoba te je istaknut znaļaj dosljedne provedbe 

strateġkih mjera sadrģanih u Nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 

2011. do 2015. godine i u drugom antidiskriminacijskom zakonodavstvu. URS je podrģao i 

odrģavanje izloģbe ĂHrvatske budniceñ i nastupa  Le Zbora 18.  svibnja 2012. godine u 

Hrvatskom druġtvu likovnih umjetnika u Zagrebu. Predstavnica URS-a sudjelovala je na 

okruglom stolu pod nazivom ĂPravni poloģaj LGBT osoba u Republici Hrvatskojò koji je 

odrģan 18. svibnja 2012. godine u Zagrebu u organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnost 

spolova uz podrġku Veleposlanstva Velike Britanije i u suradnji s LGBT organizacijama 

civilnog druġtva, kao i na okruglom stolu ĂDrugaļije druġtvo je moguĺe: druġtveni poloģaj 

LGBT zajedniceñ koji je povodom MeĽunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije 

odrģan 17. svibnja 2013. godine u organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i 

LGBTQ organizacija civilnog druġtva.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: Predsjednica 

Povjerenstva sudjelovala je na okruglom stolu ĂDrugaļije druġtvo je moguĺe: druġtveni 

poloģaj LGBT zajedniceñ koji je povodom MeĽunarodnog dana borbe protiv homofobije i 

transfobije odrģan 17. svibnja 2013. godine u organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnost 

spolova i LGBTQ organizacija civilnog druġtva.  

 

Svjetski dan poduzetnica 

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: MINPO je od svog osnivanja, a u okviru ovog 

izvjeġtajnog razdoblja u 2012. i 2013. godini, redovito i aktivno sudjelovao u obiljeģavanju 
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Svjetskog dana poduzetnica u organizaciji Hrvatske udruge poslovnih ģena KRUG (dalje: 

udruga KRUG) u suradnji s HGK. 

Ured za ravnopravnost spolova: Ravnateljica je sudjelovala na obiljeģavanju Svjetskog 

dana poduzetnica koje je organizirala udruga KRUG u suradnji s HGK u svibnju 2011., 2012. 

i 2013. godine, te je odrģala uvodno/pozdravna izlaganja. Prilikom obiljeģavanja Svjetskog 

dana poduzetnica 2013. godine udruga KRUG dodijelila je ravnateljici posebno priznanje za 

aktivno sudjelovanje u promociji ģenskih prava i ravnopravnosti spolova. 

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora:  Predsjednica Odbora sudjelovala je 

na obiljeģavanju Svjetskog dana poduzetnica, odrģanom u Zagrebu, u organizaciji udruge 

KRUG, a u suradnji s HGK. 

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zadarske ģupanije: Obiljeģen je Svjetski dan 

poduzetnica 2011. godine okruglim stolom na temu ĂĢene poduzetniceñ na kojem su 

sudjelovale ģene na rukovodeĺim funkcijama, vlasnice poduzeĺa i obrta. 

 

Europski dan jednakih plaĺa 

Ured za ravnopravnost spolova: 2. oģujka 2012. i 28. veljaļe 2013. godine obiljeģen je  

Europski dan jednakih plaĺa priopĺenjima za tisak i uvrġtavanjem niza relevantnih podataka 

na internetsku stranicu URS-a o joġ uvijek prisutnom jazu u plaĺama izmeĽu ģena i 

muġkaraca, znaļaju zakonske regulative kojom se propisuje jednaka plaĺa za rad jednake 

vrijednosti u EU i RH, uz predstavljanje informacija o inicijativi Europske komisije (dalje: 

EK) ĂJednakost se isplatiñ. U Bruxellesu je tim povodom, a u okviru ciljeva Strategije Europa 

2020, 21. oģujka 2013. godine odrģan Poslovni forum na kojem je istaknuto da inicijativa ģeli 

pruģiti podrġku onim poslodavcima/kama koji su pokazali interes za promjenama u ovom 

podruļju. Cilj je omoguĺiti tvrtkama da lakġe doĽu do radnog potencijala ģena, a projekt 

ukljuļuje osposobljavanje tvrtki za uklanjanje jaza u plaĺama. Dan jednakih plaĺa obiljeģava 

se u mnogim zemljama EU od 2009. godine, a cilj svih aktivnosti je osvjeġtavanje javnosti o 

diskriminaciji na trģiġtu rada i zakonom zaġtiĺenih temeljenih ljudskih prava na jednako 

postupanje, uklanjanje stereotipa u naļinu vrednovanja ģenskih i muġkih poslova te  stereotipa 

vezanih za preduvjete za napredovanje u tvrtkama. Veĺina zemalja ļlanica EU ima 

uspostavljena stalna radna tijela ili povjerenstva koja tijekom cijele godine pripremaju 

razliļite aktivnosti za obiljeģavanje ovog dana. Povjerenstva su uglavnom sastavljena od 

predstavnika/ca sindikata, udruga poslodavaca, akademske zajednice, nadleģnih ministarstava 

i/ili t ijela za ravnopravnost spolova. Za dodatne informacije upuĺujemo na izvjeġĺe o 

provedbi mjera 2.3.3. i 2.3.4.   

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: U oģujku 2012. godine Odbor za 

ravnopravnost spolova objavio je na internetskoj stranici Hrvatskog sabora priopĺenje 

povodom Europskog dana jednakih plaĺa. 

1.1.5. Financirat ĺe se aktivnosti i projekti organizacija civilnog druġtva usmjerenih k 

podizanju znanja i svijesti o ljudskim pravima ģena i ravnopravnosti spolova, ukljuļujuĺi 

financiranje organizacija civilnog druġtva koje pruģaju pomoĺ ģenama ģrtvama nasilja, 

ģenama s invaliditetom i pripadnicama nacionalnih manjina.  
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Nositelji: Nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, 

Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava i prava  nacionalnih manjina, Ured za 

udruge, Savjet za nacionalne manjine, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druġtva, 

jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih 

manjina, Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 

Ministarstvo branitelja, Ured za udruge, Savjet za nacionalne manjine, ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova, Grad Zagreb. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ured za ravnopravnost spolova: 2011. godine temeljem raspisanog Natjeļaja za prijavu 

projekata udruga za financijsku potporu iz podruļja ĂIZBORI ZA HRVATSKI SABOR 2011. 

- Promicanje uravnoteģene zastupljenosti muġkaraca i ģena u Hrvatskom saboruñ financijska 

potpora u iznosu od 200.000,00 kn dodijeljena je za 5 projekata:  

1. Udrugama CESI, B.a.B.e., Centar za podrġku i razvoj civilnog druġtva DELFIN, 

DOMINE ï feministiļka organizacija za promicanje ģenskih prava i razvoj civilnog 

druġtva i Centar za graĽanske inicijative Poreļ ï CGI za projekt ĂĠto ģene ģele? 

Ģenski glasovi u parlamentarnim izborima 2011. godineñ dodijeljen je iznos od 

79.000,00 kn; 

2. Centru za ģenske studije za projekt ĂAd Acta ï Stop rodnoj diskriminaciji na izbornim 

listamañ dodijeljen je iznos od 35.000,00 kn; 

3. Cenzuri Plus - Udruga za promicanje ljudskih prava i medijskih sloboda, Udruzi 

PROSPERO, Udruzi TARA te Udruzi FADE IN za projekt ĂĢene u politiciñ 

dodijeljen je iznos od 35.000,00 kn; 

4. Udruzi za zaġtitu ljudskih prava i graĽanskih sloboda HOMO, Gradu Pula - Upravni 

odjel za druġtvene djelatnosti i Povjerenstvu za ravnopravnost spolova Grada Pule za 

projekt ĂRavnopravnost ï jednaka zastupljenost, jednak status, jednake moguĺnostiñ 

dodijeljen je iznos od 30.000,00 kn te 

5. Vukovarskom institutu za mirovna istraģivanja VIMIO i Povjerenstvu za 

ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske ģupanije za projekt ĂPozor ï govori 

ģenañ dodijeljen je iznos od 21.000,00 kn. 

Za rad udruga u 2011. godini temeljem javnog natjeļaja za projektne aktivnosti izdvojeno je 

8,5% ukupnog godiġnjeg proraļuna URS-a (2.339.700,00 kn). Analiza dostavljenih  

financijskih izvjeġtaja o provedbi projekata pokazala je da su sve udruge namjenski i u skladu 

s odobrenim proraļunima utroġile dodijeljena sredstva. 

Osim financijske podrġke projektima udruga temeljem javnog natjeļaja, URS je u 2011. 

godini, na osnovi provedbe Nacionalnog programa zaġtite i promicanja ljudskih prava 2008. 

ï 2011., Akcijskog plana za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, 

Nacionalne strategije zaġtite od nasilja u obitelji te Nacionalne strategije izjednaļavanja 

moguĺnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine, podrģao 4 projekta u ukupnom 

iznosu od 22.910,84 kn i to: projekt CMS-a u iznosu od 6.500,00 kn, projekt Centra za ģenske 

studije u suradnji sa SOIH-om sa 5.000,00 kn, aktivnosti Udruģenja Zagreb Pride sa 7.000,00 

kn i Klub albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ sa 4.410,84 kn. Za provedbu mjere je u 

2011. godini ukupno utroġeno 222.910,84 kn.  
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2012. godine raspisan je Natjeļaj za financijsku potporu projektima na temu ĂUpoznavanje 

javnosti u ruralnim podruļjima sa Zakonom o ravnopravnosti spolovañ. Financijska potpora 

dodijeljena je u iznosu od 200.000,00 kn za 10 projektnih prijedloga udruga: 

1. Udruge B.a.B.e., Hrvatskog radio Vukovara d.o.o., i Vukovarskih novina ĂRavnoteģa 

vage - ka stvarnoj ravnopravnosti spolovañ u iznosu od 25.000,00 kn.; 

2. Ģenske udruge IZVOR i Udruge Roma opĺine Darda ĂSuzbijanje diskriminacije i 

rodna ravnopravnostñ u iznosu od 20.000,00 kn;  

3. CESI, Mreģe udruga Zagor Krapinsko-zagorske ģupanije, Druġtva naġa djeca Tuhelj te 

Udruge ģena ĂHumsko srceñ ĂRavnopravnost za sve u Krapinsko-zagorskoj ģupanijiñ 

sa 25.000,00 kn; 

4. Udruge Zora, Povjerenstva za ravnopravnost spolova MeĽimurske ģupanije te Doma 

za ģrtve obiteljskog nasilja Sigurna kuĺa  ĂJednako vrijedniñ sa 22.000,00 kn;  

5. Hrvatskog ģenskog druġtva Pleternica, Povjerenstva za ravnopravnost spolova 

Poģeġko-slavonske ģupanije, Udruge mladih Pleternice Oppidum, Udruge Zajednica - 

struļnost i multidisciplinarnost te Poģeġko-slavonske ģupanije  ĂĢena 21. stoljeĺa ï 

Pogled s viġe stranañ sa 22.000,00 kn; 

6. Ģenske grupe Karlovac Korak i Povjerenstva za ravnopravnost spolova Karlovaļke 
ģupanije ĂRavnopravno ï ruralnoñ sa 15.000,00 kn; 

7. Ģenske grupe Donji Lapac, DOMINE, feministiļke organizacije za promicanje ģenskih 

prava i razvoj civilnog druġtva Split ĂRavnopravno za odrģivi razvoj zajedniceñ sa 

22.000,00 kn;  

8. Udruge ZvoniMir, Grada Knina ĂNaġa su prava imati jednaka prava!ñ sa 16.000,00 

kn;  

9. Udruge Prostor rodne i medijske kulture K-zona, Udruge za razvoj radijskih programa 

Radio mreģa ĂSvoja i Ravnopravnañ sa 18.000,00 kn te 

10.  Centra za mirovne studije ĂPraktiļno ģena 2ñ sa 15.000,00 kn.  

Za rad udruga putem javnog natjeļaja u 2012. godini izdvojeno je 9,62% od ukupnog 

godiġnjeg proraļuna URS-a. (2.078.600,00 kn). 

URS je tijekom godine, u okviru obveza u provedbi Nacionalne strategije zaġtite od nasilja u 

obitelji, Nacionalne strategije izjednaļavanja moguĺnosti za osobe s invaliditetom od 2007. 

do 2015. godine, Akcijskog plana za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

manjina, Nacionalnog programa za Rome te Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana 

za borbu protiv diskriminacije, za razdoblje 2011.- 2013., dao financijsku potporu u ukupnom 

iznosu od 38.493,00 kn za provedbu aktivnosti: Udruzi Gord - GraĽanskoj organizaciji 

razvoja druġtva iz Dalja u iznosu od 17.100,00 kn, Udruzi ģena Romkinja ĂBolja buduĺnostñ  

u iznosu od 9.893,00 kn, Klubu albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ u iznosu od 

3.500,00 kn te Udruģenju Zagreb Pride u iznosu od 8.000,00 kn. Za provedbu mjere je u 

2012. godini utroġeno 238.493,00 kn.  

U 2013. godini zbog smanjenja financijskih sredstava u proraļunu URS nije raspisivao 

javni natjeļaj za potporu projektima udruga. URS je u 2013. godini, temeljem provedbe 

ZORS-a i Nacionalne politike, dodijelio dvije jednokratne financijske potpore i to: Udruģenju 

Zagreb Pride za potrebe odrģavanja Povorke ponosa u iznosu od 8.500,00 kuna i Klubu 

albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ u iznosu od 5.000,00 kuna, ukupno 13.500,00 kuna.  

 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: U okviru sredstava iz Drģavnog 

proraļuna, a sukladno Odluci o raspodjeli financijskih sredstava za provedbu projekata 

organizacija civilnoga druġtva iz podruļja zaġtite, poġtivanja i promicanja ljudskih prava u 
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2011. godini, ULJPPNM je financirao projekte organizacija civilnog druġtva i to: 6 projekata 

prevencije i suzbijanja razliļitih oblika nasilja u obitelji (135.000,00 kn), 2 projekta 

osvjeġĺivanja ģena pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim pravima (40.000,00 kn), kao i 6 

projekata podizanja svijesti u lokalnoj zajednici o uzrocima i pojavnim oblicima trgovanja 

ljudima (120.000,00 kn). U 2012. godini ULJPPNM je financirao projekte organizacija 

civilnog druġtva i to: 4 projekta osvjeġĺivanja ģena pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim 

pravima (80.000, 00 kn), 5 projekata prevencije i suzbijanja razliļitih oblika nasilja u obitelji 

(100.000,00 kn), kao i 6 projekata podizanja svijesti u lokalnoj zajednici o uzrocima, 

pojavnim oblicima trgovanja ljudima i o neprihvatljivosti koriġtenja usluga ģrtava trgovanja 

ljudima (200.000,00 kn). U okviru sredstava iz Drģavnog proraļuna ULJPPNM svake godine 

izdvaja sredstva za programe udruga romske nacionalne manjine. Druġtveno angaģiranje 

Romkinja vidljivo je i kroz informativno-izdavaļku djelatnost tiskanjem knjiga, ļasopisa i 

listova za ģene i druġtvena pitanja, te njihovim vlastitim angaģmanom u okviru djelovanja 

kulturno-umjetniļkih druġtava. 

U 2013. godini ULJPPNM je proveo Natjeļaj za financijsku potporu projektima organizacija 

civilnoga druġtva u RH iz podruļja zaġtite, poġtivanja i promicanje ljudskih prava u ukupnom 

iznosu od  900.000,00 kn. Natjeļajem je bilo obuhvaĺeno 7 prioriteta za financiranje, meĽu 

kojima su prioriteti bili i poticanje ukljuļenosti ģena i mladih s invaliditetom u javni i politiļki 

ģivot, osvjeġĺivanje ģena - pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim pravima te prevencija i 

suzbijanje razliļitih oblika nasilja u obitelji. Odlukom ravnatelja ULJPPNM-a od 5. srpnja 

2013. godine o raspodjeli financijskih sredstava za provedbu projekata organizacija civilnoga 

druġtva iz podruļja zaġtite, poġtivanja i promicanja ljudskih prava za 2013. godinu financirano 

je sveukupno 13 projekata naprijed navedenih prioriteta u ukupnom iznosu od 434.000,00 kn, 

kako slijedi: 

1. Udruga za pomoĺ osobama s mentalnom retardacijom ĂKorak daljeñ Daruvar za 

projekt ĂJa imam pravo na izborñ- samozastupanje i samoodreĽivanje osoba s 

mentalnom retardacijom sa 42.000,00 kn; 

2. Druġtvo osoba s invaliditetom PODUNAVLJE, Vukovar za projekt ĂNe o nama, nego 

s nama!ñ - ukljuļivanje ģene s invaliditetom u javnom i politiļkom ģivotu na podruļju 

Slavonije i Baranje sa 35.000,00 kn; 

3. Centar za ģenske studije, Zagreb za projekt ĂKlinika za sprjeļavanje diskriminacije 

ģena s invaliditetomñ sa 30.000,00 kn; 

4. ĂBubamarañ Udruga osoba s invaliditetom, Vinkovci za projekt ĂDanas za sutrañ sa 

30.000,00 kn; 

5. ĂOZANAñ Udruga sa socijalno-humanitarnim ciljevima, Zagreb za projekt ĂJa 

postojim, ukljuļite me!ñ sa 30.000,00 kn; 

6. Zajedniļko vijeĺe opĺina ï Vukovar, Vukovar za projekt ĂLiderice u zajedniciñsa 

40.000,00 kn; 

7. Centar za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomoĺ - Vukovar za projekt 

ĂOsvjeġĺivanje ģena pripadnica nacionalnih manjina Vukovarsko -srijemske ģupanije 

o ljudskim pravimañ sa 30.000,00 kn; 

8. Udruga ģena Romkinja ĂRomsko srceñ, Jagodnjak za projekt ĂOsvijestimo señ sa 

30.000,00 kn;  

9. Udruģenje ĂDjeca prvañ, Zagreb za projekt ĂZajedno protiv nasilja u obiteljiñ sa 

45.000,00 kn; 

10. Ģenska pomoĺ sada - SOS telefon za ģene i djecu ģrtve nasilja, Zagreb za projekt 

ĂNazovi, doĽi, pokreni se! - savjetovaliġte sa S.O.S. linijom za pomoĺ ģrtava 

obiteljskog nasiljañ sa 32.000,00 kn; 
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11. Udruga MOGU - terapijsko, rekreacijsko i sportsko jahanje, Osijek - ĂBudimo im 

podrġkañ, 30.000, kn; 

12. ĂNovi svijetñ, udruga za djecu i mlade, Sisak za projekt ĂMASLO- mali savjeti za lakġi 

odgoj/ Zlostavljanje djece u obiteljiñ sa 30.000,00 kn; 

13. B.a.B.e. - ĂBudi aktivna - budi emancipiranñ za projekt ĂSavjetovaliġte za prevenciju i 

suzbijanje svih oblika nasilnog ponaġanja u obiteljiñ sa 30.000,00 kn. 

Ministarstvo socijalne politike i mladih: U cilju osiguravanja financijske potpore radu 

organizacija civilnog druġtva koje pruģaju pomoĺ ģrtvama nasilja u obitelji tijekom 2011., 

2012. i 2013. godine proveden je natjeļaj za financijsku potporu radu skloniġta i pripadajuĺih 

savjetovaliġta za ģrtve nasilja u obitelji. Temeljem provedenog natjeļaja financijsku potporu 

za provedbu projekta u 2011. godini ostvarilo je 7 organizacija civilnog druġtva koje vode 

skloniġta u ukupnom iznosu od 2.027.602,00 kn. U 2012. godini takoĽer je 7 organizacija 

civilnog druġtva koje vode skloniġta ostvarilo potporu u ukupnom iznosu od 2.099.876,90 kn. 

U 2013. godini proveden je natjeļaj za financijsku potporu radu skloniġta i pripadajuĺih 

savjetovaliġta za ģrtve nasilja u obitelji, u cilju osiguravanja financijske potpore radu 

organizacija civilnog druġtva koje pruģaju pomoĺ ģrtvama nasilja u obitelji za razdoblje od 

2013. do 2015. godine. Temeljem provedenog natjeļaja financijsku potporu provedbi projekta 

u 2013. godini ostvarilo je 7 organizacija civilnog druġtva koje vode skloniġta. U svrhu 

financiranja trogodiġnjih programa savjetovaliġta i skloniġta za ģrtve nasilja u 2013. godini 

utroġeno je 2.100.000,00 kn iz raspoloģivih sredstava Drģavnog proraļuna. 

Od 2010. godine u okviru trogodiġnjeg programa ĂRazvoj i ġirenje mreģe socijalnih usluga 

koje pruģaju organizacije civilnog druġtvañ utvrĽen je novi okvir za programsku i financijsku 

potporu razvoju socijalnih usluga koje pruģaju organizacije civilnog druġtva u podruļju 

socijalne skrbi u okviru raspoloģivih sredstava iz dijela prihoda od igara na sreĺu za dva 

financijska ciklusa ï za razdoblje od 2010. do 2013. godine i za razdoblje od 2011. do 2014. 

godine.  

U prvom financijskom razdoblju prioriteti za financiranje obuhvatili su usluge i aktivnosti 

koje doprinose socijalnom ukljuļivanju ģena ģrtava obiteljskog nasilja i razvoju mreģe usluga 

privremenog smjeġtaja/skloniġta za ģrtve obiteljskog nasilja u ģupanijama u kojima ta usluga 

nije dostupna. To su preteģito bile usluge savjetovaliġta; usluge i aktivnosti kojima se 

osigurava kvalitetna integracija ģena ģrtava nasilja po izlasku iz skloniġta kao ġto su programi 

za stjecanje vjeġtina i kvalifikaciju ģrtava nasilja i programi za zapoġljavanje; usluge podrġke 

u procesu traģenja adekvatnog rjeġenja za stanovanje ili stambeno zbrinjavanje te usluge 

privremenog smjeġtaja. U okviru prvog financijskog ciklusa za trogodiġnje razdoblje 

financirane su tri udruge u ukupnom iznosu od 3.431.486,00 kn. U prvoj godini financiranja 

(od 1. lipnja 2010. do 31. svibnja 2011. godine) dodijeljeno je 1.388.640,00 kn; u drugoj 

godini financiranja (od 1. lipnja 2011. do 31. svibnja 2012. godine) 1.392.850,00 kn; a u 

treĺoj godini financiranja (od 1. lipnja 2012. do 31. prosinca 2012. godine), dodijeljen je iznos 

od 649.996,00 kn.   

U drugom financijskom ciklusu za razdoblje od 2011. do 2014. godine u okviru trogodiġnjeg 

programa ĂRazvoj i ġirenje mreģe socijalnih usluga koje pruģaju organizacije civilnog 

druġtvañ, do kraja 2012. godine financijsku je potporu dobila jedna udruga u ukupnom iznosu 

od 762.666,00 kn, i to u prvoj godini financiranja (za razdoblje od 1. lipnja 2011. do 31. 

svibnja 2012. godine) 520.000,00 kn; a u drugoj godini financiranja (za razdoblje od 1. lipnja 

2012. do 31. prosinca 2012. godine)  iznos od 242.666,00 kn.   
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U 2013. godini u okviru financiranja trogodiġnjih programa za razdoblje od 2010. do 2013. 

godine i razdoblje od 2011. do 2014. godine za ĂRazvoj i ġirenje mreģe socijalnih usluga koje 

pruģaju organizacije civilnog druġtvañ, u okviru raspoloģivih sredstava iz dijela prihoda od 

igara na sreĺu financirano je u ukupno 10  programa  udruga koji su bili prijavljeni za sljedeĺe 

prioritete: programi, odnosno usluge i aktivnosti kojima se osigurava kvalitetna integracija 

ģena ģrtava nasilja po izlasku iz skloniġta, posebice programi koji su usmjereni na stjecanje 

vjeġtina i kvalifikaciju ģrtava nasilja i zapoġljavanje, te programi usluga i aktivnosti koje 

doprinose stjecanju novih vjeġtina i poveĺanju potencijala osoba s invaliditetom za 

ukljuļivanje na trģiġte rada. U tu je svrhu utroġeno 3.381.780,00 kn iz raspoloģivih sredstava 

iz dijela prihoda od igara na sreĺu. 

S ciljem osiguravanja financijske potpore organizacijama civilnog druġtva koje pruģaju 

pomoĺ osobama s invaliditetom tijekom 2011. godine proveden je ĂPoziv za prijavu projekata 

udruga koje se bave problemima i zadovoljavanjem potreba osoba s invaliditetom i udruga 

koje pridonose borbi protiv droga i svih drugih oblika ovisnosti u Republici Hrvatskoj za 

financijsku potporu iz Drģavnog proraļuna Republike Hrvatske i dijela prihoda od igara na 

sreĺuñ. Temeljem provedenog Poziva osigurana je financijska potpora projektu ĂPotpora 

ģenama s invaliditetom u spreļavanju obiteljskog nasiljañ u iznosu od 100.000,00 kn.  

 

Ministarstvo branitelja : U 2011., 2012. i 2013. godini sufinancirani su projekti udruga iz 

Domovinskog rata meĽu kojima su i udruge koje okupljaju ģene sudionice Domovinskog rata 

ili ģene sudionika i stradalnika Domovinskog rata. Sredstva potpore udrugama iz 

Domovinskog rata bila su osigurana za potpore projektima udruga po javnom natjeļaju i 

sredstva jednokratne potpore po pojedinaļnim odlukama ministra branitelja.  

Za potpore projektima i radu udruga iz Domovinskog rata u 2011. godini ukupno je isplaĺeno 

11.579.988,10 kn. Ministarstvo branitelja (dalje: MB) je u 2011. godini financiralo projekte 

udruga ļije su ļlanice i hrvatske braniteljice iz Domovinskog rata, hrvatske braniteljice sa 

statusom hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, supruge i kĺerke smrtno 

stradalih hrvatskih branitelja te supruge i kĺerke umrlih odnosno oboljelih hrvatskih branitelja 

iz Domovinskog rata. Od njih izdvajamo sufinanciranje projekta udruge Bedem ljubavi 1991 

Zagreb ĂBolja buduĺnost 1991.ñ sa 18.000,00 kn, projekt Udruge udovica hrvatskih branitelja 

Virovitica ĂZdravlje - kako ga saļuvatiñsa 5.000,00 kn, te projekt Udruge udovica hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata gradova Valpovo, Beliġĺe i D. Miholjac, te opĺina Bizovac i 

Petrijevci ĂDa se nikad ne zaboraviñ sa 5.000,00 kn. Ukupno je za navedene projekte 

izdvojeno 28.000,00 kn. 

U 2012. je udrugama branitelja ukupno isplaĺeno 11.815.558,80 kn, od kojih udrugama iz 

Domovinskog rata 11.211.470,00 kn i to 10.946.220 kn za odobrene projekte po javnom 

natjeļaju, te 265.250,00 kn za jednokratne potpore odlukom ministra. U 2012. godini 

financirani su projekt udruge ĂĢene u Domovinskom ratu ï Zadarñ pod nazivom ĂProġirenje 

izdavaļke djelatnosti o vrijednostima Domovinskog ratañ i projekt ĂPsiholoġko i socijalno 

osnaģivanje stradalnica Domovinskog ratañ, udruge Ģene u Domovinskom ratu 

ĂSvjedoļanstva - Ģene u Domovinskom ratuñ, nekoliko projekata Udruge udovica hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata Grada Zagreba i Zagrebaļke ģupanije: ĂMeĽunarodna 

konferencija ratnih stradalnikañ, ĂZdravstvena zaġtita udovica i djece smrtno stradalih 

hrvatskih branitelja iz Domovinskog ratañ i ĂProgram socijalne integracije i skrbi za udovice 

i djecu smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog ratañ, Udruge udovica hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata gradova Valpovo, Beliġĺe i D. Miholjac, te opĺina Bizovac i 

Petrijevci pod nazivom ĂUdoviġtvo - od 1991. do 2012.ñ, Udruge udovica hrvatskih branitelja 
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iz Domovinskog rata Dubrovaļko-neretvanske ģupanije ĂPogled u buduĺnost- nikada nisi 

samañ i Udruge udovica hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata Petrinja ĂMemorijalni 

turnir Ġtefanija Boroġiĺñ. Navedeni projekti sufinancirani su u ukupnom iznosu od 

433.182,00 kn. 

Za financiranje programa i projekata udruga u 2013. godini objavljena su tri javna natjeļaja 

na temelju kojih su odobrena bespovratna sredstva projektima udruga iz Domovinskog rata u 

okviru Javnog natjeļaja ĂPromicanje vrijednosti Domovinskog ratañ i Javnog natjeļaja  

ĂPsiholoġkog i socijalnog osnaģivanja te podizanje kvalitete ģivljenja hrvatskih branitelja, 

hrvatskih branitelja s invaliditetom, hrvatskih ratnih vojnih invalida, stradalnika i ļlanova 

obitelji smrtno stradaloga, zatoļenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog ratañ 

te projektima udruga sudionika i stradalnika Drugog svjetskog rata u okviru Javnog natjeļaja 

ĂSudionici i stradalnici Drugog svjetskog ratañ. U 2013. godini kroz navedene natjeļaje 

financirani su projekt Udruge Ģene u Domovinskom ratu (projekt dokumentarnog filma 

ĂSunļicañ sa 100.000,00 kn, i projekt ĂJa sam puno viġe od moje traumeñ sa iznosom od 

150.000,00 kn), a istoj udruzi dodijeljena je i jednokratna potpora za aktivnost ĂProgram 

psiholoġke terapije za ģene ģrtve seksualnog nasilja u Domovinskom ratuñ u iznosu od 

12.000,00 kn. TakoĽer su dodijeljene jednokratne potpore  udruzi Ģene u Domovinskom ratu 

Zagreb za aktivnost ĂProgram psiholoġke terapije za ģene ģrtve seksualnog nasilja u 

Domovinskom ratuñ u iznosu od 35.000,00 kn te udruzi Ģene u Domovinskom ratu Zadar za 

tiskanje knjige ĂSvjedoļanstva ģena otoka i priobalja iz Domovinskog ratañ u iznosu od 

7.000,00 kn.   

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: U srpnju 2013. godine objavljen je Natjeļaj za 

dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podruļju izvaninstitucionalnoga odgoja i 

obrazovanja djece i mladih u ġkolskoj godini 2013./2014., u  kojemu su definirana tri 

prioritetna podruļja, i to Zaġtita i promicanje ljudskih prava, Preventivno djelovanje meĽu 

djecom i mladima i UnaprjeĽenje kvalitete ģivota djece i mladih. Odlukom ministra iz rujna 

2013. godine o dodjeli bespovratnih sredstava projektima udruga dodijeljena su financijska 

sredstva za provedbu 125 projekata, izmeĽu ostaloga, i za 8 projekata koji su usmjereni 

odgoju i obrazovanju za ljudska prava i demokratsko graĽanstvo, 6 projekata usmjerenih k 

podizanju svijesti o ravnopravnosti spolova i sprjeļavanju rodne diskriminacije, 5 projekata 

usmjerenih odgoju i obrazovanju o pravima nacionalnih manjina, interkulturalizmu i 

multikulturalizmu i 20 projekata kojima se sprjeļava nasilje meĽu uļenicama i uļenicima, 6 

projekata usmjerenih k sprjeļavanju neprihvatljivog ponaġanja te pruģanju pomoĺi ģrtvama 

nasilja, kao i 49 projekata kojima je cilj pomoĺ uļenicima i uļenicama s invaliditetom, u 

ukupnom iznosu od 8.675.000,00 kn.  

 

Ured za udruge: Tijekom 2011. i 2012. godine Ured za udruge (dalje: UZU) je sufinancirao i 

pratio provedbu projekata u okviru IPA I. komponente za financijsko razdoblje 2008. i 2009. 

te su se provodila tri projekta koja su postavljenim ciljevima i definiranim aktivnostima i 

rezultatima vezana uz podruļje ljudskih prava, a posebno ravnopravnosti spolova i suzbijanja 

diskriminacije nad ģenama. Radi se o sljedeĺim projektima: dvogodiġnji projekt (svibanj 

2011. ï svibanj 2013.) pod nazivom ěAD ACTE ï Antidiskriminacijske aktivnosti usmjerene 

prema ravnopravnosti ģena i muġkaracaě Centra za ģenske studije u partnerstvu s CEE ï 

Centar za rodna pitanja iz Slovenije u vrijednosti od 246.876,82 eura, od ļega je UZU 

osigurao nacionalno sufinanciranje od 68.973,34 kn; dvogodiġnji projekt ugovoren krajem 

prosinca 2011. godine kojeg provodi Centar za civilne inicijative u partnerstvu sa Ģenskom 

grupom Vojniĺ, Humanitarnom udrugom Breza iz Krnjaka, Most Perna iz Topuskog i 
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Lokalnom akcijskom grupom Petrova gora iz Vrginmosta pod nazivom ěU potrazi za 

demokracijomě u vrijednosti od 160.158,22 eura, dok je iznos nacionalnog sufinanciranja, 

osiguran preko UZU iznosio 16.015,82 kn; dvogodiġnji projekt Ģenske sobe u partnerstvu s 

Centrom za potporu i razvoj civilnog druġtva DELFIN iz Pakraca, S.O.S. Telefon - Poziv za 

pomoĺ iz Virovitice, Centrom za ģene Adela iz Siska, pod nazivom ĂSigurno mjestoě 

ugovoren je u 2012. godini, u vrijednosti od 249.820,40 eura, od ļega je nacionalno 

sufinanciranje od 64.196,19 kn osigurano od UZU.    

 

UZU je pokrenuo fond za sufinanciranje projekata koji se provode unutar nekoliko programa 

EU. U podruļju ljudskih prava, ravnopravnosti spolova te suzbijanja diskriminacije nad 

ģenama, tijekom 2011. godine je ukupno sufinancirano 12 projekta sa 126.892,86 eura. 

Projekte su provodile sljedeĺe udruge u sklopu programa EU: B.a.b.e. ĂBridging Troubled 

Waters on Air: Listening to Minority Voicesñ - 7.195,70 eura; Vukovarski institut za mirovna 

istraģivanja i obrazovanje ĂWomen bridge for mutual successñ; Ģenska grupa Karlovac 

ĂKorakñ ĂStronger Together ï Employment Pactñ- 11.296,39 eura; Udruga ĂSVE ZA NJUñ 

ĂA human-rights approach in helping women affected by cancer and their familiesñ - 

17.583,50 eura; Autonomna ģenska kuĺa Zagreb ĂPotpora socijalnom ukljuļivanju i 

integraciji na trģiġte rada ģena koje su preģivjele nasilje u obitelji i druge oblike rodno 

utemeljenog nasiljañ - 9.930,75 eura; Regionalni centar za jednakost spolova ĂTraditional 

craft centreñ - 11.265,00 eura; Centar za ģenske studije ĂWomen's Heritage: Contribution to 

Equality in Cultureñ - 15.523,50 eura; Ģenska udruga ĂIzvorñ Tenja ĂSupport to social 

cohesionñ - 5.659,43 eura; Kontra ĂZajedno za ravnopravnost LGBT osoba na radnom 

mjestuñ- 2.963,76 eura; Centar za ģene ģrtve rata ï ROSA ĂToward social cohesion-

influencing social inclusion policy for multiple vunerable groups of women who are affected 

by violenceñ - 4.676,93 eura; Udruga ģena Vukovar ĂSocijalna ukljuļenost i integracija ģena 

ģrtava obiteljskog nasilja na trģiġtu radañ - 10.156,85 eura; Cenzura plus ĂZajedno ka 

zapoġljavanju i socijalnom ukljuļivanjuñ- 8.821,68 eura. U 2012. godini sufinacirano je 

sljedeĺa 4 projekta sa 52.838,12 eura: Regionalni centar za jednakost spolova ĂSEE Women in 

Rural Developement Networkñ; B.a.b.e. ĂNaming, Blaming and Firming the Economic 

Violence against Women in Intimate Relationshipsñ; Udruga za osobe s invaliditetom 

Karlovca i Karlovaļke ģupanije ĂWe do Change Togetherě; Ģenska soba ĂSafe Zoneě.     

 

UZU je u 2012. godini prikupio te analizirao izvjeġĺa svih tijela drģavne uprave i drugih 

javnih institucija davatelja financijskih potpora za programe i projekte udruga u 2011. godini 

iz drģavnog proraļuna i javnih izvora na nacionalnoj razini. Prikupljeni su podaci za ukupno 

23 davatelja bespovratnih sredstava. Svi prikupljeni podaci su kodirani te skupno obraĽeni 

odgovarajuĺim statistiļkim metodama te je utvrĽeno da je ukupno dodijeljeno 549.979.601,16 

kn (iz drģavnog proraļuna dodijeljeno je 235.596.455,30 kn, a od dijela prihoda od igara na 

sreĺu dodijeljeno je 305.879.897,27 kn). Analiza podruļja financiranja projekata i programa 

pokazala je kako je za podruļje ravnopravnosti spolova, zaġtitu i promicanje ljudskih prava i 

ostalih relevantnih podruļja dodijeljeno ukupno 6.657.906,02 kn (1,2% od ukupnog iznosa). 

UZU temelji ovaj podatak na analizi sljedeĺih specifiļnih podruļja natjeļaja: odgoj i 

obrazovanje za unaprjeĽenje ģivota, ģivotnih vjeġtina i sposobnosti djece i mladih; projekti 

usmjereni razvoju multikulturalnosti, tolerancije, nenasilnog rjeġavanja sukoba i promicanje 

prava djece; institucionalna potpora udrugama za djecu i mlade te potpora djelovanju mladih 

u civilnom druġtvu; rad s djecom s teġkoĺama u razvoju; organizacija izvanġkolskih i 

izvannastavnih aktivnosti.  

U 2013. godini je, za podruļje ljudskih prava, ravnopravnosti spolova, te suzbijanje 

diskriminacije nad ģenama na osnovu prijedloga i Odluke o sufinanciranju koju donosi 
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ravnatelj UZU-a, ukupno sufinancirano 11 projekta s ukupnim iznosom od 92.891,00 eura. 

Projekte su provodile slijedeĺe udruge u sklopu programa EU:  

1. B.a.B.e. - ĂThinking Locally acting Nationally: Empowering Local Human Rights 

CSO in the Underdeveloped Areasñ (IPA IV) - 8.111,00 eura;  

2. Zagreb Pride - ĂAnother society is possible: United for LGBT Equalityñ (EIDHR) - 

5.251,83 eura;  

3. Centar za ģene ģrtve rata - ROSA - ĂCoordinated efforts-toward new European 

standards in protection of women from gender based violenceñ (Viġekorisniļka IPA) - 

13.611,79 eura;  

4. Ģenska soba - ĂGender Equality for All-It's Time for Transgender Rightsñ (EIDHR) - 

4.999,31 eura;  

5. SOS telefon Virovitica - ĂI know I willñ  (EIDHR) - 8.072,00 eura;  

6. Ģenska grupa Korak Karlovac - ĂYou Take Charge, We' ll Take Careñ (IPA IV) - 

16.765,76 eura;  

7. Udruga CESI - ĂOpportunities for Rural Women in the EUñ (IPA INFO) - 9.580,46 

eura;  

8. Mine Alternativni Izvori Donacija (Mine Aid) - ĂOsnaģivanjem i edukacijom do 

socijalne ukljuļenostiñ (nezaposlene ģene) IPA IV. - 8.696,48 eura;  

9. Udruga ZvoniMir - ĂSolidarity and Employment-Hand in Handñ (IPA IV.) -10.500,00 

eura;  

10. Cenzura Plus - ĂSocial entrepreneurship - a step towars the better social inclusionñ 

(IPA IV.) - 4.680,37 eura;  

11. Centar za ģene Adela Sisak, Delfin Pakrac i SOS telefon Virovitica - ĂSafe Zoneñ 

(IPA I.) - 2.622,00 eura. 

Savjet za nacionalne manjine: Savjet za nacionalne manjine financirao je sredstvima iz 

drģavnog proraļuna programe kulturne autonomije nevladinih udruga i ustanova nacionalnih 

manjina koji obuhvaĺaju programe informiranja, izdavaġtva, kulturnog amaterizma, 

manifestacija, programe iz bilateralnih sporazuma i ugovora i programe stvaranja pretpostavki 

za ostvarivanje kulturne autonomije nacionalnih manjina. Pripadnice nacionalnih manjina 

ļlanstvom u udrugama i ustanovama, svojim radom i djelovanjem promoviraju prava ģena, 

unapreĽuju  poloģaj  ģena pripadnica nacionalnih manjina i podizanja svijesti u uklanjanju 

svih oblika diskriminacije. 

Savjet za nacionalne manjine je u 2011. godini dodijelio udrugama ģena pripadnica 

nacionalnih manjina ukupno 333.000,00 kn. Potporu su dobile sljedeĺe udruge: Udruga 

albanskih ģena ĂDritañ - 15.000,00 kn, Klub albanskih ģena ĂKraljica Teutañ - 92.000,00 kn, 

Udruga maĽarskih katoliļkih ģena -  13.000,00 kn,  Udruga ģena Romkinja ĂBolja buduĺnostñ  

- 170.000,00 kn, Udruga ģena Romkinja ĂRomsko srceñ - 43.000,00 kn.  U 2012. godini 

dodijeljeno je 222.000,00 kn za rad sljedeĺim udrugama: Udruga albanskih ģena ĂDritañ - 

10.000,00 kn,  Klub albanskih ģena ĂKraljica Teutañ - 112.000,00 kn, Udruga ģena Romkinja 

ĂBolja buduĺnostñ - 100.000,00 kn. U 2013. godini je za provedbu programa kulturne 

autonomije putem udruga ģena i sekcija unutar pojedinih udruga nacionalnih manjina 

dodijelio 532.300,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Sisaļko-

moslavaļka ģupanija je u 2011. godini financirala projekt ĂTajno skloniġte za ģene i djecu 

ģrtve obiteljskog nasiljañ udruge Centar za ģene Adela prema Ugovoru o dodjeli financijske 

potpore sa 64.000,00 kn te Odlukom ģupanice Sisaļko-moslavaļke ģupanije sa joġ 200.000,00 

kn. Sredstva za sufinanciranje skloniġta za ģrtve nasilja u obitelji su bila planirana u okviru 
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Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi Sisaļko-moslavaļke ģupanije za 2011. godinu. U 

2012. godini Centar za ģene Adela dobio je 65.000,00 kn prema Ugovoru o dodjeli financijske 

potpore te 200.000,00 kn Odlukom ģupanice. Sisaļko-moslavaļka ģupanija je u 2013. godini 

financirala projekt ĂTajno skloniġte za ģene i djecu ģrtve obiteljskog nasiljañ udruge Centar za 

ģene Adela prema Ugovoru o dodjeli financijske potpore sa 245.000,00 kn. Sredstva za 

sufinanciranje skloniġta za ģrtve nasilja u obitelji su bila planirana u okviru Programa javnih 

potreba u socijalnoj skrbi Sisaļko-moslavaļke ģupanije za 2013. godinu. 

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: U suradnji s 

Mreģom udruga Zagor financijski je podrģana izrada publikacije za srednjoġkolce/ke ĂMladi, 

a tako ravnopravniñ s ciljem promicanja ravnopravnosti spolova meĽu mladima te su u 

travnju 2013. godine odrģane dvije radionice za srednjoġkolce/ke u Srednjoj ġkoli Zabok i 

Gimnaziji Zabok. Povjerenstvo je osiguralo financijska sredstva za provedbu radionice 

odrģane u lipnju 2013. godine u Bedekovļini povodom izrade Akcijskog plana za promicanje 

i unaprjeĽenje uloge i statusa ģena u ruralnim podruļjima (2013. ï 2020.).   

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske ģupanije: Vukovarsko- 

srijemska ģupanija svake godine raspisuje javni natjeļaj za sufinanciranje projekata udruga. 

Osnaģivanje udruga koje rade na prevenciji pojave i suzbijaju razliļitih oblika nasilja u 

obitelji, kroz razvoj i savjetovanje kao oblika suradnje Ģupanije i udruga ostvaruje se kroz 

poticanje i podrģavanje aktivnosti, projekata i programa koje doprinose razvoju lokalne 

zajednice i razvoju civilnog druġtva. U 2013. godini financirao se projekt Udruge ģena 

Vukovar pod nazivom ĂGraĽanska inicijativa za praĺenje (CIMON)ñ koji se odnosi na 

stvaranje legitimne i autentiļne uloge udruga u projektiranju, strukturiranju, provedbi, 

praĺenju i vrednovanju drģavnih i lokalnih antidiskriminacijskih napora i zaġtitu ljudskih 

prava te projekt Udruge za podrġku ģrtvama i svjedocima pod nazivom ĂUz nas niste samiñ 

koji se odnosi na doprinos razvoju podrġke ģrtvama teġkih kriminalnih djela kroz jaļanje 

infrastrukture za pruģanje podrġke ģrtvama u lokalnoj zajednici. 

Grad Zagreb: U 2011. godini sufinancirani su sljedeĺi programi i projekti: Udruga B.a.b.e.   

projekt ĂSavjetovaliġte za prevenciju i suzbijanje svih oblika nasilnog ponaġanja u obiteljiñ; 

udruga Ģenska soba projekt ěCentar za ģrtve seksualnog nasiljaě;  udruga Centar za ģene ģrtve 

rata ěProgram prevencije i podrġke ģenama koje su preģivjele seksualno nasilje u prostituciji i 

trgovanju ljudimañ; udruga Hrabri telefon projekti ěSOS linija za zlostavljanu i zanemarenu 

djecuě i ěE-savjetovanjeě; Druġtvo za psiholoġku pomoĺ ěCentar za djecu, mlade i obitelj 

MODUSě i udruga Psiholoġki centar Tesa projekt ěTesa za nenasilje u obiteljiě.  

U 2012. godini sufinancirani su sljedeĺi programi i projekti: Udruga B.a.b.e. projekt 

ĂSavjetovaliġte za prevenciju i suzbijanje svih oblika nasilnog ponaġanja u obiteljiñ; udruga 

Ģenska soba projekt ěCentar za ģrtve seksualnog nasiljaě; udruga Centar za ģene ģrtve rata 

ěNorma ï program podrġke ģenama koje su preģivjele rodno utemeljeno nasiljeñ; udruga 

Hrabri telefon program ěSavjetodavna linija za djecu Hrabrog telefonaě; Druġtvo za 

psiholoġku pomoĺ projekt ěSavjetovaliġte Centra za djecu, mlade i obitelj - MODUSě i udruga 

Psiholoġki centar Tesa projekt ěTesa za nenasilje u obiteljiě. U suradnji s udrugom CESI 

proveden je i projekt ĂRavnopravne! UnapreĽenje sudjelovanja ģena u procesima 

odluļivanja u Gradu Zagrebuě te je podrģan i projekt iste udruge pod nazivom ěZagrebaļki 

korak prema rodno osvijeġtenoj politiciě.  

U okviru Javnog natjeļaja za dodjelu financijskih potpora za sufinanciranje 

programa/projekata udruga i drugih pravnih i fiziļkih osoba iz podruļja socijalnog i 
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humanitarnog znaļenja za unapreĽivanje kvalitete ģivota osoba s invaliditetom za 2013., kao 

jedno od prioritetnih istaknuto je podruļje promicanja zaġtite prava, zaġtita od nasilja i 

diskriminacije osoba s invaliditetom u okviru kojeg su financirana dva programa/projekta: 

SOIH-a sa 30.000,00 kn za projekt ĂZa nasilje nad ģenama (s invaliditetom) nema 

opravdanjañ te Ģenske sobe sa 10.000,00 kn za projekt ĂZaboravljena" - Suzbijanje nasilja 

nad ģenama s invaliditetomñ.  

U okviru Javnog natjeļaja za ostvarivanje financijske potpore za programe/projekte od 

interesa za Grad Zagreb iz podruļja promicanja ljudskih prava is sredstava Proraļuna Grada 

Zagreba dodijeljena je financijska potpora sljedeĺim udrugama: B.a.b.e. 15.000,00 kn za 

projekt ĂPutokaz za poġtivanje ģenskih ljudskih pravañ, kojim se u sklopu televizijske emisije 

Zoom na programu Z1 upoznaje javnost s pitanjima ģenskih ljudskih prava, ravnopravnosti 

spolova i diskriminacije ģena; Centar za ģenske studije 20.000,00 kn za projekt ĂNVO klinika 

za sprjeļavanje diskriminacijeñ ļiji je cilj doprinijeti edukaciji o viġestrukoj diskriminaciji 

odreĽenih skupina ģena: mladih ģena te ģena iznad 50 godina; udruzi CESI 18.000,00 kn za 

projekt ĂMlade ģene za promjene!ñ ļiji je cilj unaprijediti sudjelovanje mladih ģena u 

druġtvenom i politiļkom ģivotu. Udruzi CESI dodijeljena je financijska potpora u iznosu od 

5.000,00 kn za troġkove odrģavanja Konferencije ĂĢenska platforma + 2ñ, ļiji je cilj bio 

uspostava dijaloga izmeĽu organizacija civilnog druġtva i upravnih tijela u svrhu poticanja 

kreiranja politika koje ĺe unaprijediti rodnu ravnopravnost u RH.  

U 2013. godini za provoĽenje projekta ĂU tri klika biraj ģivot bez nasilnika - Svom snagom 

protiv nasilja nad ģenamañ odobrena je financijska potpora udruzi Ģenska soba u iznosu od 

20.000,00 kn. Udruzi B.a.B.e. sufinanciran je program ĂMentalist/ica:pomoĺ u oporavku 

psihiļkog i fiziļkog zdravljañ u iznosu od 10.000,00 kn. Odobrena su i sredstva u ukupnom 

iznosu od 186.000,00 kn udrugama za provedbu sljedeĺih projekata: Kuĺi ljudskih prava 

Zagreb za projekt ĂZabranjeno ļitanje - Knjiģevnost za promoviranje ljudskih prava i 

izgradnju mirañ 10.000,00 kn; Udruzi za promicanje intelektualnih djelatnosti ĂTabulañ za 

projekt ĂDiskriminacija je ģenskog rodañ 10.000,00 kn; Udruģenju Zagreb Pride za projekt 

ĂDrugaļije druġtvo je moguĺe: neka se queer glas mladih ļuje!ñ 10.000,00 kn;  Ģenskoj sobi 

za projekt ĂMladi glumci/ice protiv trgovanja ljudimañ 13.000,00 kn; Udruzi B.a.B.e. za 

projekt ĂImam moĺ i znanje da mijenjam svijetñ 20.000,00 kn; Centru za ģenske studije za 

projekt ĂZa istim stolom: slobodno vrijeme, mladi i ravnopravnost spolovañ 12.000,00 kn; 

Centru za ģenske studije za projekt ĂObrazovni program Ģenskih studija 2013ñ 20.000,00 kn; 

Udruzi Iskorak - centar za prava seksualnih i rodnih manjina za projekt ĂLGBT Centar 

Zagrebñ 25.000,00 kn te projekt ĂQueer magazin i socijalna mreģañ 15.000,00 kn; Udruzi 

Domino za projekt ĂZajedno protiv homofobije i nasilja meĽu mladima grada Zagrebañ 

10.000,00 kn; Otvorenoj raļunalnoj radionici Ăsvi smo protivñ za projekt ĂRadionice za 

suzbijanje nasilja uz organizirano koriġtenje slobodnog vremena mladih u uļeniļkim 

domovima Grada Zagrebañ 15.000,00 kn; Udruzi CESI za projekt ĂZAJEDNO - za veze bez 

nasiljañ 11.000,00 kn te Medijskoj tvornici za projekt ĂNasilje nije coolñ 25.000,00 kn.  

U studenom 2013. raspisan je Natjeļaj za predlaganje programa/projekata udruga mladih ili 

udruga za mlade Grada Zagreba u sklopu kojeg su financirane organizacije i kampanje, 

radionice, predavanja, okrugli stolovi o problemu rodno uvjetovanog nasilja, ukljuļujuĺi 

trgovanje ljudima i prostituciju kao i nasilje nad LGBT osobama te nasilje nad ģenama. 

Rezultati natjeļaja trebali bi biti poznati u prvim mjesecima 2014.g. 

Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 285.000,00 kn, u 

2012. godini 365.000,00 kn, te u 2013. godini 314.000,00 kn. 
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1.1.6. Promicat ĺe se uporaba rodno osjetljivog jezika u drģavnim tijelima i tijelima jedinica 

lokalne i podruļne (regionalne) samouprave kao i u javnom govoru i medijima.  

Nositelji: Drģavna tijela, tijela jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, 

Hrvatska radiotelevizija i mediji.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo socijalne politike i mladih, 

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Ministarstvo graditeljstva i prostornog ureĽenja, 

Ministarstvo obrane, Ministarstvo turizma, Ministarstvo gospodarstva, Ministarstvo zaġtite 

okoliġa i prirode, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova, Grad Zagreb, Drģavni ured za srediġnju javnu nabavu. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ured za ravnopravnost spolova: U svojoj javnoj i internoj komunikaciji URS redovito 

koristi, promiļe i upozorava na potrebu i obvezu uporabe rodno osjetljivog jezika. Udruga 

ĂDomineñ obavijestila je URS da je tijekom listopada 2011. godine uputila dopise u sedam 

opĺina i pet gradova Splitsko-dalmatinske ģupanije kojima je ukazala na nepravilnosti u 

uporabi  rodno osjetljivog jezika prilikom isticanja naziva funkcija i radnih mjesta djelatnica 

lokalne samouprave i poduzeĺa u vlasniġtvu lokalne samouprave. Analizom internetskih 

stranica primijeĺeno je da se za osobe ģenskog spola upotrebljavaju nazivi funkcija u muġkom 

rodu te je udruga, pozivajuĺi se na relevantne dokumente u tom podruļju: ZORS, Nacionalnu 

politiku za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015., Nacionalnu klasifikaciju 

zanimanja (ĂNarodne novineñ, br. 147/2010), Preporuku  Vijeĺa Europe Rec (90)4 o 

uklanjanju seksizma u jeziku, Preporuku Rec (2003)3 Odbora ministara Vijeĺa Europe 

drģavama ļlanicama o uravnoteģenom sudjelovanju ģena i muġkraca u politiļkom i javnom 

odluļivanju i Memorandum s objaġnjenjima, te Pravilnik o jedinstvenim standardima i 

mjerilima za odreĽivanje naziva i opisa radnih mjesta u drģavnoj sluģbi (ĂNarodne novineñ, 

br. 116/07) uputila dopise nadleģnim osobama te ih poslala na znanje Povjerenstvu za 

ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske ģupanije, URS-u i Uredu pravobraniteljice za 

ravnopravnost spolova. Pozitivne odgovore udruga je vrlo brzo zaprimila od ġest jedinica 

lokalne samouprave. Dopise su uputili Grad Sinj i opĺina Brela, a zahvala i najava izmjena 

dostavljena je iz grada Hvara i Baġke Vode. Postojeĺe nepravilnosti ispravili su grad Split i 

opĺina Podstrana.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih: U cilju provedbe odredbi ZORS-a MSPM u 

pisanom obraĺanju strankama i drugim pravnim osobama koristi spolno, odnosno rodno 

osjetljivi jezik i pismo. Isto tako, prilikom donoġenja zakonskih i podzakonskih akata i drugih 

propisa ukoliko zbog optereĺenja teksta nije moguĺe koristiti rodno/spolno osjetljivi jezik, 

odnosno rijeļi i pojmovne sklopove koji imaju rodno znaļenje, obavezno se, sukladno ļlanku 

43. ZORS-a, naznaļuje da se jednako odnose na muġki i ģenski rod. 

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: U cilju provedbe ZORS-a, MINPO se Planom 

djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2012. do 

2015. godine (donesen u prosincu 2012. godine) obvezao promicati i koristiti uporabu rodno 

osjetljivog jezika prilikom izrade prijedloga zakonskih i podzakonskih akata iz svoje 

nadleģnosti, pismena, evidencija, oļevidnika i sliļno, koje vodi po sluģbenoj duģnosti. 

Nadalje, MINPO primjenjuje rodno osjetljiv jezik u nazivima radnih mjesta, internim 
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dokumentima te sluģbenoj usmenoj i pismenoj komunikaciji. Ukoliko zbog optereĺenja teksta 

nije moguĺe koristiti rodno osjetljiv jezik, obavezno se sukladno ļlanku 43. ZORS-a, 

naznaļuje da se tekst jednako odnosi na muġki i ģenski rod.     

Ministarstvo graditeljstva i prostornog ureĽenja: Ministarstvo graditeljstva i prostornog 

ureĽenja (dalje: MGPU) se Planom djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti 

spolova obvezalo donijeti Naputak o uporabi rodno osjetljivog jezika. Isti je donesen u oģujku 

2013. godine. Mjera nije iziskivala dodatna financijska sredstva.  

Ministarstvo obrane: Tijekom 2012. godine Ministarstvo obrane (dalje: MORH) je radilo na 

koordinaciji ustrojstvenih jedinica MORH-a i Oruģanih snaga Republike Hrvatske (dalje: 

OSRH) oko uporabe rodno osjetljivog jezika u skladu s ļlankom 13. ZORS-a i Planom 

djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova u Ministarstvu obrane i 

Oruģanim snagama Republike Hrvatske. U Pravilniku o sluģbi u Oruģanim snagama 

Republike Hrvatske propisani su postupci pozdravljanja, obraĺanja i predstavljanja s 

objaġnjenjem kako se trebaju provoditi za oba spola. S obzirom na uoļene probleme u 

imenovanju pojedinih ļinova, zvanja i zanimanja u ģenskom rodu, ukazala se potreba da se 

ġto skorije definiraju jeziļni standardi u skladu s rodnom terminologijom. Tijekom 2013. 

doneseni su novi Zakon o sluģbi u Oruģanim snagama Republike Hrvatske (ĂNarodne 

novineñ, br. 73/13) i Zakon o obrani (ĂNarodne novineñ, br. 73/13) u kojima stoji kako se 

izrazi koji imaju rodno znaļenje, bez obzira koriste li se u muġkom ili ģenskom rodu, odnose 

jednako na muġki i ģenski rod. U tijeku je izrada novog Pravilnika o sluģbi u OSRH na 

temelju novog Zakona o sluģbi u Oruģanim snagama Republike Hrvatske koji ĺe takoĽer 

sadrģati spomenute odrednice. 

Ministarstvo turizma : Ministarstvo turizma (dalje: MT) poġtuje rodnu jednakost u nazivima 

radnih mjesta i njihovom koriġtenju, u sluģbenoj usmenoj i pismenoj komunikaciji, a nacrti 

prijedloga zakona iz nadleģnosti MT-a koji su u pripremi, a kojima ĺe biti izmijenjeni ili 

zamijenjeni vaģeĺi zakoni, sadrģe odredbe o rodnoj jednakosti izraza koji se koriste u tim 

zakonima.  

Ministarstvo gospodarstva: Ministarstvo gospodarstva (dalje: MINGO) promiļe uporabu 

rodno osjetljivog jezika prilikom izrade akata i ostalih pismena iz svoje nadleģnosti 

(dopisivanje sa strankama, priopĺenja za tisak, razna rjeġenja, interni dokumenti kao npr. 

telefonski imenik, oslovljavanje u elektronskoj komunikaciji i sl.). TakoĽer se u usmenoj 

komunikaciji potiļe uporaba rodno osjetljivog jezika, dakle u svakodnevnoj komunikaciji 

izmeĽu osoba zaposlenih u MINGO-u te u javnim nastupima predstavnika/ca MINGO-a. 

MINGO ĺe i u narednom razdoblju voditi raļuna o uporabi rodno osjetljivog jezika u 

pismenoj i usmenoj komunikaciji.  

Ministarstvo zaġtite okoliġa i prirode: Mjera se izvrġava na naļin da se pri izradi, 

donoġenju, izmjeni i dopuni akata Ministarstva zaġtite okoliġa i prirode (dalje: MZOIP), kao i 

pri donoġenju rjeġenja upotrebljava rodno osjetljivi jezik. TakoĽer se prilikom izrade akata 

vodi raļuna o prilagoĽavanju naziva radnog mjesta sluģbenika, odnosno sluģbenice sukladno 

Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja. Ploļice s imenima i nazivom radnog mjesta na vratima 

ureda oznaļene su prema spolu sluģbenika, odnosno sluģbenice. 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: U pisanoj i govornoj komunikaciji u 

Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (dalje: MZOS) sustavno se provodi uporaba rodno 

osjetljivoga jezika. Sva pedagoġka dokumentacija i evidencija je usklaĽena sa ZORS-om. 
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Cjelokupna pedagoġka dokumentacija i evidencija koja se koristi u odgojno-obrazovnim 

ustanovama u RH sukladna je Pravilniku o sadrģaju i obliku svjedodģbi i drugih javnih 

isprava te pedagoġkoj dokumentaciji i evidenciji u ġkolskim ustanovama, pri ļemu se vodi 

raļuna o primjeni jeziļnih standarda, sukladno Zakonu. U staroj pedagoġkoj dokumentaciji 

koja se joġ koristi u pojedinim ġkolama, do popunjavanja (npr. matiļne knjige i registri), ima i 

onih u kojima nije izvrġeno usklaĽivanje. Zakonom o akademskim i struļnim nazivima i 

akademskom stupnju (ĂNarodne novineñ, br. 107/07) uveden je jeziļni standard za sadrģaj 

svjedodģbe, diplome, navoĽenjem struļnih i akademskih naziva te akademskog stupnja u 

muġkom, odnosno ģenskom rodu, ovisno o spolu primatelja/primateljice dokumenta. Isti 

jeziļni standard vezano za navoĽenje zvanja u muġkom/ģenskom rodu poġtuje se prilikom 

izdavanja dopunske isprave o studiju (supplement diploma). U popisima akademskih i 

struļnih naziva i akademskih stupnjeva prilikom navoĽenja steļenog zvanja poġtuje se spol 

primatelja, odnosno primateljice dokumenta i isti su tiskani u Narodnim novinama. 

Drģavni ured za srediġnju javnu nabavu: Prilikom izrade akata vodi se raļuna o 

prilagoĽavanju naziva radnog mjesta spolu sluģbenika, odnosno sluģbenice. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: U upravnim 

tijelima Sisaļko-moslavaļke ģupanije kontinuirana je uporaba rodno osjetljivog jezika. Kod 

donoġenja akata iz djelokruga rada upravnih tijela Sisaļko-moslavaļke ģupanije vodi se briga 

o uporabi rodno osjetljivog jezika.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: U rujnu 2013. godine poslano 

je cirkularno pismo svim odgojno-obrazovnim institucijama na podruļju Istarske ģupanije o 

poġtivanju vaģnosti i zakonske determiniranosti upotrebe rodno osjetljivog odgoja i 

obrazovanja te jezika od najranije dobi. Kao rezultat zaprimljena su izvjeġĺa o primjeni rodno 

osjetljivog odgoja i obrazovanja od desetak vrtiĺa. 

Grad Zagreb: U akte Grada Zagreba ï akte koje donosi Gradska skupġtina, odnosno 

gradonaļelnik Grada Zagreba unosi se odredba koja akte usklaĽuje sa ZORS-om, a koja glasi: 

ĂIzrazi koji se upotrebljavaju u ovoj odluci, a imaju rodno znaļenje, bez obzira na to jesu li 

koriġteni u muġkom ili ģenskom rodu, odnose se na jednak naļin na muġki i ģenski rodñ. U 

akte koji su veĺ doneseni i koji su na snazi, navedena se odredba unosi dopunom akta. 

Nadalje, pozornost se usmjerava i na pravilno isticanje naziva funkcija sluģbenica Grada 

Zagreba odnosno nastoji se u potpunosti izostaviti da se za osobe ģenskog spola 

upotrebljavaju nazivi funkcija u muġkom rodu. Navedeno se odnosi na isticanje funkcija 

sluģbenica u aktima Grada Zagreba, ali i javnom govoru odnosno svakodnevnoj komunikaciji. 

Primjenjuju se izrazi s rodnim znaļenjem jednako za muġki i ģenski rod u svakodnevnoj 

internoj komunikaciji izmeĽu gradskih upravnih tijela te se isto tako nastoji koristiti izraze s 

rodnim znaļenjem. 

1.1.7. Pratit ĺe se statistiļki podaci o sudskim postupcima i postupanju policije kod kaznenih 

djela motiviranih seksualnom orijentacijom oġteĺenika i oġteĺenice.  

Nositelji: Ministarstvo pravosuĽa, Ministarstvo unutarnjih poslova.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuĽa, Ministarstvo unutarnjih poslova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 
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Ministarstvo pravosuĽa: Kao najviġe tijelo u obavljanju poslova pravosudne uprave,  

Ministarstvo pravosuĽa (dalje: MP) prikuplja i statistiļki obraĽuje podatke o kretanju broja 

sudskih predmeta po vrstama postupka, i to podatke o broju primljenih, rijeġenih i nerijeġenih 

predmeta, kao ġto je vidljivo iz prikaza u nastavku: 

 2011. 2012. 

 zaprimlje

no 

Pravomoĺno 

rijeġeno 

nerijeġeno zaprimlje

no 

Pravomoĺno rijeġeno nerijeġeno 

 

PREKRĠAJNI PREDMETI   

Diskriminacija temeljem 

spolne orijentacije 
9 

6 (4 osuĽujuĺe i 2 

oslobaĽajuĺe presude) 4 1 0 5 

GRAņANSKI PREDMETI   

Diskriminacija temeljem 

spolne orijentacije 
3 

4 (1 tuģbeni zahtjev 

usvojen, 2 tuģbena 

zahtjeva odbijena, a 1 

postupak je obustavljen) 

7 2 1 8 

KAZNENI PREDMETI   

Diskriminacija temeljem 

spolne orijentacije 
2 

3 (3 osuĽujuĺe presude) 
1 0 0 1 

Kazneno djelo zloļina iz 

mrģnje temeljem spolne 

orijentacije 

18 

4  (2 odbijajuĺe i 2 

osuĽujuĺe presude) 14 2 

12 (11 osuĽujuĺih 

presuda i 1 obustava 

postupka) 

4 

U 2011. i 2012. godini godini u odnosu na prekrġajne, graĽanske i kaznene predmete zbog 

diskriminacije temeljem rodnog identiteta nije bilo zaprimljenih ni rijeġenih predmeta. U 

2012. godini u odnosu na prekrġajne i kaznene predmete zbog diskriminacije temeljem rodnog 

identiteta, nije bilo novih zaprimljenih niti rijeġenih predmeta, dok je u odnosu na graĽanske 

predmete zbog diskriminacije temeljem rodnog identiteta, zaprimljen 1 novi predmet, 

donesena je 1 pravomoĺna presuda te nije ostao nerijeġen niti jedan predmet.  

Ministarstvo unutarnjih poslova : Tijekom 2011. godine MUP je evidentirao ukupno 45 

kaznenih djela poļinjenih iz mrģnje prema osobama druge seksualne orijentacije koja su sva 

razrijeġena. Od navedenih 45 kaznenih djela 44 su poļinjena tijekom javnog okupljanja ĂSplit 

gay pride 2011.ñ. 

Tijekom 2012. godine u RH zabiljeģena su ļetiri dogaĽaja okvalificirana kao kaznena djela 

koja su dovedena u vezu s ļlankom 89. stavkom 36. Kaznenog zakona (ĂNarodne novineñ,  

br. 110/1997, 27/1998 ï ispravak, 50/2000, 129/2000, 51/2001, 111/2003, 190/2003, 

105/2004, 84/2005, 71/2006, 110/2007, 152/2008 i 57/2011), odnosno motivirana mrģnjom 

prema osobama druge seksualne orijentacije. 

Od ukupno 4 kaznena djela, za 3 kaznena djela su pronaĽeni poļinitelji, protiv kojih su 

podnesene kaznene prijave, u jednom sluļaju za kazneno djelo iz ļlanka 331. stavka 1. u vezi 

ļlankom 89. stavkom 36. Kaznenog zakona, i u dva sluļaja za kaznena djela iz ļlanka 174. 

stavka 3. u vezi ļlankom 89. stavkom 36. Kaznenog zakona. Jedno kazneno djelo iz ļlanka 

331. stavka 1. u vezi ļlankom 89. stavkom 36. Kaznenog zakona je joġ uvijek nerasvijetljeno. 
Od ukupno tri podnesene kaznene prijave protiv poznatih poļinitelja, u jednom sluļaju je 

donesena nepravomoĺna osuĽujuĺa presuda, u jednom sluļaju je kazneni postupak u tijeku, a 

u jednom sluļaju je kaznena prijava odbaļena pa je Opĺinsko drģavno odvjetniġtvo podnijelo 
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optuģni prijedlog zbog poļinjenog prekrġaja iz ļlanka 3. stavka 1. Zakona o suzbijanju 

diskriminacije (ĂNarodne novineñ, br. 85/2008 i 112/2012).  

Tijekom prvih 6 mjeseci 2013. zabiljeģeno je jedno kazneno djelo motivirano zloļinom iz 

mrģnje  koje se odnosi na mrģnju motiviranu seksualnom orijentacijom. 

1.1.8. Predstavnici i predstavnice organizacija za ravnopravnost LGBT osoba ukljuļivat ĺe se 

u radna tijela za donoġenje zakona, programa i strategija vezanih za prava seksualnih 

manjina.  

Nositelj: Nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo uprave, Ministarstvo zdravlja. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ured za ravnopravnost spolova: Predstavnici i predstavnice organizacija za ravnopravnost 

LGBT osoba bili su ukljuļeni u konzultativni proces izrade nove Nacionalne politike za 

ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine. Na sastanku odrģanom 17. 

svibnja 2012. godine u URS-u sa predstavnicima/cama organizacijskog odbora Zagreb Pridea 

povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije ukazano je 

na vaģnost daljnje suradnje izmeĽu organizacija civilnog druġtva i vladinih institucija posebno 

s obzirom na vaģnost ukljuļivanja predstavnika i predstavnica organizacija civilnog druġtva u 

radne skupine za izradu novog antidiskriminacijskog zakonodavstva. 

Ministarstvo uprave: U Struļnu radnu skupinu za propise o graĽanskim stanjima u ļijem je 

djelokrugu izrada prijedloga Zakona o ģivotnom partnerstvu Odlukom ministra od 25. 

listopada 2012. godine ukljuļeni su predstavnici/e organizacija za ravnopravnost LGBT osoba 

- udruge Iskorak i Kontra te Centar za LGBT ravnopravnost.  

Ministarstvo zdravlja: Temeljem Zakona o drģavnim maticama (ĂNarodne novineñ, br. 

96/93 i 76/13) Ministarstvo zdravlja (dalje: MZ) zaduģeno je za izradu Pravilnika o 

prikupljanju medicinske dokumentacije te utvrĽivanju uvjeta i pretpostavki za promjenu spola 

i ģivota u drugom rodnom identitetu. U Radnu skupinu za izradu struļne podloge navedenog 

Pravilnika, uz struļnjake/kinje koji se bave tim podruļjem, te predstavnice Ureda 

pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i Ureda pravobraniteljice za djecu, ukljuļeni su i 

predstavnice/i organizacija civilnog druġtva Trans Aid Croatia, Zagreb Pride, Iskorak, 

Lezbijska grupa Kontra i Ģenska soba. 

1.2. Unaprijediti druġtveni poloģaj ģena pripadnica nacionalnih manjina  

1.2.1. Odrģavat ĺe se javne tribine, okrugli stolovi, konferencije i druge aktivnosti o ljudskim 

pravima pripadnica nacionalnih manjina.   

Nositelji: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Ured za ravnopravnost 

spolova, nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, 

jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, ģupanijska/lokalna povjerenstva za 

ravnopravnost spolova, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 
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Izvjestitelji: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Ured za ravnopravnost 

spolova, Savjet za nacionalne manjine, Grad Zagreb, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 

Grada Zagreba, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: Predstavnice romskih udruga redovito 

sudjeluju na meĽunarodnim seminarima o obrazovanju i zapoġljavanju koji su organizirani u 

okviru Desetljeĺa za ukljuļivanje Roma. Za vrijeme jednogodiġnjeg predsjedanja RH 

Desetljeĺem za ukljuļivanje Roma 2005. - 2015. ULJPPNM je u suradnji s Tajniġtvom 

Desetljeĺa za ukljuļivanje Roma organizirao ļetiri meĽunarodne konferencije i dva Upravna 

odbora na kojima su sudjelovale i pripadnice romske nacionalne manjine. Uļestvovale su na 

23. sastanku MeĽunarodnog upravnog odbora Desetljeĺa za ukljuļivanje Roma 2005. - 2015. 

godine koji je odrģan 24. i 25. rujna 2012. godine u Zagrebu, kao i na okruglom stolu za 

vrijeme obiljeģavanja Dana ljudskih prava pod nazivom ĂOslobodimo se predrasuda - 

upoznajmo Romeñ, koji se odrģao 10. prosinca 2012. godine u Zagrebu. Glavni cilj ovog 

skupa bio je senzibiliziranje javnosti na poduzimanje razliļitih aktivnosti usmjerenih ka 

suzbijanju diskriminacije svih graĽana/ki RH, osobito pripadnika/ca romske nacionalne 

manjine, kao najviġe marginalizirane skupine u druġtvu. Na osmom seminaru o provedbi 

Okvirne konvencije za zaġtitu nacionalnih manjina koji je odrģan 18. prosinca 2013. godine u 

Hrvatskome saboru voĽena je rasprava o vaģnosti donoġenja ovog dokumenta kojim su u 

znatnoj mjeri unaprijeĽena prava pripadnika/ca nacionalnih manjina. Posebno je naglaġen 

znaļaj odgoja i obrazovanja, uporabe jezika i pisma te oļuvanje kulturnog i nacionalnog 

identiteta pripadnika/ca nacionalnih manjina. Pripadnice nacionalnih manjina aktivno su 

sudjelovale u radu skupa dajuĺi prijedloge za unaprjeĽenje pojedinih prava pripadnika/ca 

nacionalnih manjina vezanih za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 

(ĂNarodne novineñ, br. 155/02, 80/10) te unaprjeĽenje suradnje s tijelima drģavne uprave. 

U suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine ULJPPNM je organizirao tri seminara za vijeĺa 

i predstavnike/ce nacionalnih manjina te predstavnike/ce jedinica lokalne i regionalne 

(podruļne) samouprave koji su odrģani 26. oģujka 2013. godine u Karlovcu, 11. lipnja 2013. 

godine u Splitu i 15. studenoga 2013. godine u Ļakovcu. Na seminarima su se analizirala 

pitanja u vezi s funkcioniranjem rada vijeĺa i predstavnika/ca nacionalnih manjina, 

financiranju rada vijeĺa i predstavnika/ca iz lokalnih proraļuna, kao i o zastupljenosti ģena u 

vijeĺima nacionalnih manjina te njihovoj ulozi u donoġenju odluka vezanih za poloģaj 

nacionalnih manjina. 

Ured za ravnopravnost spolova: Ravnateljica je u svibnju 2011. godine na tribini pod 

nazivom ĂKraljica Teutaò u organizaciji Kluba albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ 

povodom proslave 6. godiġnjice osnutka odrģala jedno od uvodnih pozdravnih izlaganja. 

Predstavnica URS-a sudjelovala je u veljaļi u radu okruglog stola ĂRomi u Hrvatskoj - 

integracija Roma u hrvatsko druġtvoñ, u studenome na okruglom stolu o izradi Nacionalnog 

programa za Rome u organizaciji tadaġnjeg Ureda za nacionalne manjine te na okruglom stolu 

na temu ĂTradicija, obiļaji i pritisak okolineñ koji je povodom obiljeģavanja MeĽunarodnog 

dana ukidanja ropstva u organizaciji Udruge ģena Romkinja Hrvatske ĂBolja buduĺnostñ 

odrģan u prosincu 2011. godine u Zagrebu. Cilj okruglog stola bio je skretanje paģnje javnosti 

i struļnjaka/kinja na problem trgovanja ljudima koji zahvaĺa i romsku zajednicu, s posebnim 

osvrtom na poloģaj Romkinja.  
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Predstavnica URS-a u srpnju 2012. godine odrģala je izlaganje na temu ĂNacionalna politika 

za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godineñ u sklopu seminara 

ĂOsposobljavanje i educiranje mladih pripadnika nacionalnih manjinañ u organizaciji 

ULJPPNM-a te Savjeta za nacionalne manjine. U suorganizaciji s URS-om 17. svibnja 2012. 

godine Klub albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ organizirao je manifestaciju ĂDani 

kraljice Teuteñ na kojoj je ravnateljica odrģala uvodno izlaganje. Predstavnice URS-a 

sudjelovale su na tematskoj sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova Zagrebaļke 

ģupanije na temu ĂUnaprjeĽenje i promocija poloģaja pripadnica i pripadnika nacionalnih 

manjina na podruļju Zagrebaļke ģupanije u okviru promicanja prava nacionalnih manjinañ 

koja je odrģana 15. lipnja 2012. godine. Sjednici su nazoļili predstavnici/e boġnjaļke, 

maĽarske, srpske, albanske te ļeġke nacionalne manjine.  

U 2012. godini URS je pruģio financijsku potporu Udruzi ģena Romkinja Hrvatske ĂBolja 

buduĺnostñ za izradu internetskog portala namijenjenog potrebama mladih Romkinja s ciljem 

pruģanja informacija vezanih uz projekte i poticaje u podruļju obrazovanja, zapoġljavanja i 

razmjene primjera dobrih praksi (www.romni.net).  

Uz potporu URS-a 28. svibnja 2013. godine odrģana je regionalna manifestacija ĂDani 

Kraljice Teuteñ, u organizaciji Kluba albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ te pod 

pokroviteljstvom kosovskog i albanskog veleposlanstva u RH. U povodu odrģavanja ove 

regionalne manifestacije ravnateljica je primila novinarku Radio Kosova Floru Durmishi, koja 

je 2012. godine bila proglaġena za Ģenu godine na Kosovu i Shenidu Bilalli iz Kluba 

albanskih ģena Hrvatske ĂKraljica Teutañ. Na sastanku su razmijenjena stajaliġta o poloģaju 

ģena u RH i na Kosovu. Predstavnice URS-a sudjelovale su na konferenciji za medije na temu 

ĂPripadnice nacionalnih manjina i pitanje politiļke participacijeñ u organizaciji Centra za 

ģenske studije u veljaļi te na prezentaciji istraģivanja ĂZastupljenost i indikatori 

diskriminacijskih i ksenofobiļnih stavova u Republici Hrvatskojñ odrģanoj u organizaciji 

CMS-a u rujnu 2013. godine. Upuĺujemo takoĽer na izvjeġĺe URS-a o provedbi mjere 1.1.5. 

Savjet za nacionalne manjine: S ciljem upoznavanja javnosti organizirani su okrugli stolovi, 

radionice i seminari koji su u svojim sadrģajima obuhvaĺali i pitanje ravnopravnosti spolova, 

promicanja ljudskih prava ģena pripadnica nacionalnih manjina te mehanizme zaġtite od svih 

vrsta diskriminacije. Obuhvaĺeni su projekti  kojima je poticano joġ  aktivnije  sudjelovanje 

ģena u politici, uklanjanju predrasuda i spolnih stereotipa, razvijanja mehanizama za 

unapreĽenje poloģaja ģena u druġtvu, pitanje obrazovanja i zdravstvene skrbi (posebno ģena 

romske nacionalne manjine).  

Grad Zagreb: Udruzi ģena Romkinja Hrvatske ĂBolja buduĺnostò u 2013. godini dodijeljena 

je financijska potpora u iznosu od 15.000,00 kn za projekt edukacije mladih Roma i Romkinja 

i njihovih roditelja o ljudskim pravima ģena, viġestrukoj diskriminaciji, nenasilnom rjeġavanju 

sukoba i toleranciji. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: U 2011. i 2012. godini Grad 

Zagreb, Gradski ured za socijalnu zaġtitu i osobe s invaliditetom sudjelovao je kao partner u 

provedbi projekta ĂBolja perspektiva ģena Romkinja na trģiġtu radañ u sklopu programa IPA 

IV. komponenta ï Razvoj ljudskih potencijala ï grant sheme ĂĢene na trģiġtu radañ, ļiji je 

cilj bio razvijanje individualiziranog pristupa, pomoĺi i podrġke prema nezaposlenim  

Romkinjama u informatiļkom opismenjavanju, osposobljavanju za zanimanje i samostalnom 

traģenju posla. Grad Zagreb u 2011. godini u projektu je sudjelovao na naļin da je osigurao 

prostor za rad informativno-savjetodavnog centra, odnosno adaptirao je prostor u 
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Alfireviĺevoj 6, koji koristi Ustanova ĂDobri domñ te je 15. lipnja 2011. godine otvoren 

Centar za savjetovanje, podrġku i informiranje CASI ĂRomaniñ. Suradna institucija bilo je 

Hrvatski zavod za zapoġljavanje (dalje: HZZ), Podruļna sluģba Zagreb. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povjerenstvo i 

Ģupanijska koordinacija za ljudska prava Sisaļko-moslavaļke ģupanije odrģali su zajedniļku 

sjednicu na temu ostvarivanja prava iz ļlanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

manjina. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Ova mjera nije 

provedena u smislu organizacije javnih akcija usmjerenih direktno prema pitanjima 

nacionalnih manjina, ali je odraĽivana u ġirem kontekstu zaġtite ljudskih prava. 

1.2.2. Izradit ĺe se i provoditi programi djelovanja za informiranje pripadnica romske 

nacionalne manjine o njihovim ljudskim pravima te provesti upoznavanje i edukacija drģavnih 

sluģbi, servisa i ġire javnosti o problemima s kojima se susreĺu kako u druġtvu tako i u svojoj 

zajednici. 

Nositelji: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, u suradnji s organizacijama 

civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2012. 

Izvjestitelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina. 

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena. 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: Za pripadnike/ce nacionalnih manjina 

vaģno je njihovo sudjelovanje u procesu odluļivanja. Na treĺim po redu izborima za vijeĺa  

nacionalnih manjina odrģanim 10. srpnja 2011. godine izabrano je 17 pripadnica romske 

nacionalne manjine u vijeĺa na razini Grada Zagreba, Sisaļko-moslavaļke ģupanije, Grada 

Rijeke i Opĺine Darda, a izabrana predstavnica romske nacionalne manjine sudjeluje u radu 

Skupġtine Grada Zagreba. TakoĽer u cilju provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

manjina ULJPPNM je u suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine organizirao seminar o 

ulozi i unaprjeĽenju rada vijeĺa i predstavnika nacionalnih manjina koji su odrģani 29. 

listopada 2012. godine u Bjelovaru i 21. studenog 2012. godine u Poģegi, a na kojima su 

sudjelovali predstavnici nacionalnih manjina meĽu kojima i izabrane pripadnice romske 

nacionalne manjine. Sukladno rjeġenjima Vlade RH iz srpnja i listopada 2012. godine u 

Povjerenstvo za praĺenje provedbe Nacionalnog programa za Rome, imenovane su ļetiri, a u 

Radnu skupinu za praĺenje provedbe Akcijskog plana Desetljeĺa za ukljuļivanje Roma 2005.-

2015. godine, imenovana je jedna pripadnica romske nacionalne manjine. Upuĺujemo takoĽer 

na izvjeġĺe o provedbi mjere 1.2.2. 

1.2.3. Poveĺavat ĺe se broj stipendija i subvencija za srednjoġkolsko i visokoġkolsko 

obrazovanje Romkinja, sukladno njihovim zahtjevima.  

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 

Status provedbe: Mjera se provodi. 
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Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta: MZOS stipendira sve redovite uļenike/ce 

srednjih ġkola koji su pripadnici/e romske nacionalne manjine u iznosu od 5.000,00 kn 

godiġnje po uļeniku/ci, odnosno 500,00 kn mjeseļno tijekom nastavne godine. Za dobivanje 

stipendije pretpostavka je izjaġnjavanje pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, ġto inaļe 

nije obvezno. MZOS stipendira studente/ice pripadnike/ce romske nacionalne manjine u 

iznosu od 1.000,00 kn mjeseļno tijekom akademske godine. 

U ġkolskoj godini 2010./2011. MZOS je stipendirao 364 srednjoġkolska uļenika/ca, od ļega 

185 uļenica te 26 studenata/ica od ļega 16 studentica. U ġkolskoj godini 2011./2012. 

stipendiralo se 421 srednjoġkolskih uļenika/ca, od ļega 201 uļenica te 29 studenata/ica, od 

ļega 19 studentica. U ġkolskoj godini 2012./2013. MZOS je stipendirao 480 srednjoġkolskih 

uļenika/ca, od ļega 194 uļenice. Nacionalna zaklada za potporu uļeniļkom i studentskom 

standardu je preuzela financiranje visokoġkolskih stipendija studenata/ica romske nacionalne 

manjine te je u akademskoj godini 2012./2013. stipendirano ukupno njih 23 od ļega 16 

studentica.  

Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su za srednjoġkolske 

stipendije za Romkinje 925.000,00 kn, za visokoġkolske stipendije 160.000,00 kn, te smjeġtaj 

Romkinja (4) u uļeniļki dom 20.160,00 kn, ġto ukupno iznosi 1.105.160,00 kn. U 2012. 

godini namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere iznosila su za srednjoġkolske stipendije 

za Romkinje 1.025.000,00 kn, visokoġkolske stipendije 190.000,00 kn, te je ukupno utroġeno 

1.215.000,00 kn. U 2013. godini izdvojeno je 970.000,00 kn za srednjoġkolske stipendije za 

Romkinje, dok je Nacionalna zaklada za potporu uļeniļkom i studentskom standardu 

izdvojila 160.000,00 kn za visokoġkolske stipendije za Romkinje te je ukupno utroġeno 

1.130.000,00 kn.  

1.2.4. Unaprijedit ĺe se prikupljanje statistiļkih podataka u podruļju odgoja i obrazovanja 

djevojļica i djevojaka pripadnica romske nacionalne manjine. 

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 

Status provedbe: Mjera je provedena. 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: MZOS vodi rodnu statistiku romske 

nacionalne manjine u podruļju predġkolskog odgoja (redovitom predġkolskom i programu 

predġkole), osnovnog obrazovanja, napuġtanja osnovnog obrazovanja, ponavljanja razreda, 

posebne pomoĺi u uļenju hrvatskog jezika, produģenog boravka, srednjoġkolskog 

obrazovanja, prekidanja srednjoġkolskog obrazovanja. Prikupljaju se podaci o broju upisanih 

za stjecanje visokoġkolskog obrazovanja te podaci o ukljuļivanju odraslih Roma oba spola u 

program opismenjavanja. Navedeni statistiļki podaci za sve razine obrazovnog sustava, 

dostupni su na internetskim stranicama MZOS-a 

http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=12159&sec=3156. 

Od 2010./2011. ġk. godine prikupljaju se podaci o broju romskih uļenika/ca kojima je 

ponuĽena posebna pomoĺ u uļenju hrvatskog jezika na temelju ļl. 43. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli. 

 

http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=12159&sec=3156
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1.3. Unaprijedit ĺe se druġtveni poloģaj ģena s invaliditetom 

1.3.1. Odrģavat ĺe se javne tribine, okrugli stolovi, konferencije i druge aktivnosti o ljudskim 

pravima ģena s invaliditetom.   

Nositelji: Nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonom utvrĽenom djelokrugu rada, 

Ured za ravnopravnost spolova, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, 

ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s organizacijama 

civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ured za 

ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Grad Zagreb, Povjerenstvo za ravnopravnost 

spolova Grada Zagreba, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ured za ravnopravnost spolova: Predstavnice URS-a redovito sudjeluju na tribinama, 

okruglim stolovima i drugim dogaĽanjima vezanim uz unaprjeĽenje poloģaja ģena s 

invaliditetom te suraĽuju sa SOIH-om.  

U sijeļnju 2011. godine su ravnateljica i predstavnice URS-a dodijelile ginekoloġki stol 

prilagoĽen ģenama s invaliditetom ginekoloġkoj ambulanti Opĺe bolnice Vukovar, za ļiju je 

nabavu URS 2010. godine putem Druġtva osoba s invaliditetom Podunavlje donirao potrebna 

financijska sredstva u iznosu od 23.200,00 kn. U svibnju je ravnateljica odrģala uvodno 

izlaganje na okruglom stolu povodom obiljeģavanja ļetiri godine rada SOIH - SOS telefona 

za ģene s invaliditetom ģrtve nasilja i 15. svibnja - MeĽunarodnog dana obitelji.  Predstavnica 

URS-a je u listopadu 2011. godine sudjelovala na Savjetodavnom forumu i radionici ĂJaļanje 

kapaciteta za provedbu i izvjeġĺivanje o provedbi Konvencije Ujedinjenih Naroda o pravima 

osoba sa invaliditetomñ u organizaciji UNDP Hrvatska, tadaġnjeg Ministarstva obitelji, 

branitelja i meĽugeneracijske solidarnosti, u suradnji sa UN Odjelom za ekonomska i 

socijalna pitanja te Uredom Visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za ljudska prava 

(OHCHR). Forum i radionica organizirani su s ciljem razmjene iskustva o provedbi 

Konvencije, stjecanja uvida o posebnim odredbama, te unaprjeĽenja kvalitete provedbe, 

praĺenja i izvjeġtavanja o Konvenciji.  

U suradnji sa SOIH-om URS je u svojstvu suorganizatora sudjelovao u provedbi kampanje 

ĂBijele vrpceñ. Na zavrġnom predstavljanju kampanje u prosincu 2012. godine, u 

prostorijama Saveza gluhih i nagluhih grada Zagreba, ravnateljica je odrģala jedno od uvodnih 

izlaganja te je predstavnicima/cama udruga slijepih i slabovidnih osoba sluģbeno predala 

primjerke Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. 

godine na Brailleovom pismu. U provedbu kampanje ĂBijele vrpceñ bili su ukljuļeni i 

ULJPPNM i Grad Zagreb. Moto Kampanje bio je ĂMuġko NE nasilju nad ģenamaò. Povodom 

obiljeģavanja 16 dana aktivizma protiv nasilja nad ģenama i MeĽunarodnog dana ljudskih 

prava 10. prosinca 2013. godine u okviru Kampanje odrģan je okrugli stol Ă16 dana aktivizma 

protiv rodno uvjetovanog nasiljaò na kojem je predstavnica URS-a odrģala jedno od izlaganja 

na temu uloge URS-a u prevenciji i suzbijanju nasilja nad ģenama, s posebnim naglaskom na 

unaprjeĽenje zaġtite ģena s invaliditetom ģrtava nasilja. 
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U travnju 2013. godine ravnateljica je sudjelovala na skupu ĂUspjeġne ģene s invaliditetom u 

svijetu rada ï ima li ih u RH?ñ koji je u svrhu promicanja boljeg poloģaja ģena s invaliditetom 

u podruļju zapoġljavanja i rada odrģan u organizaciji pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom. U svibnju 2013. godine predstavnica URS-a sudjelovala je na konferenciji 

odrģanoj povodom obiljeģavanja 5. obljetnice stupanja na snagu Konvencije UN-a o pravima 

osoba s invaliditetom - ĂGdje smo i kuda idemo?ñ pod visokim pokroviteljstvom predsjednika 

prof. dr. sc. Ive Josipoviĺa u organizaciji SOIH-a. Ravnateljica je sudjelovala na sveļanom 

obiljeģavanju 3. prosinca - MeĽunarodnog dana osoba s invaliditetom 2013. godine i prijemu 

SOIH-a u redovno ļlanstvo Europskog foruma osoba s invaliditetom (European Disability 

Forum - EDF) odrģanom u Zagrebu. 

URS poduzima niz aktivnosti s ciljem provedbe relevantnih nacionalnih i meĽunarodnih 

dokumenata kao i unaprjeĽenja poloģaja ģena s invaliditetom, o ļemu redovito izvjeġtava 

nadleģna tijela. MSPM-u URS dostavlja godiġnja izvjeġĺa o provedbi mjera i ciljeva 

Nacionalne strategije izjednaļavanja moguĺnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. 

godine. Za dodatne informacije o aktivnostima URS-a s ciljem unaprjeĽenja poloģaja ģena s 

invaliditetom, upuĺujemo na izvjeġĺe o provedbi mjera 1.1.4. i 1.1.5. te godiġnja izvjeġĺa o 

provedbi Nacionalne strategije izjednaļavanja moguĺnosti za osobe s invaliditetom od 2007. 

do 2015.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih : U razdoblju od 28. do 30. listopada 2011. godine 

MSPM je podrģao 16. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom koji je organizirao SOIH. Teme 

simpozija ukljuļivale su Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom i Europsku 

strategiju za osobe s invaliditetom 2010. - 2020. pri ļemu se raspravljalo i o ljudskim pravima 

osoba s invaliditetom, ukljuļujuĺi ģene. Utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini 

iznosila su 75.000,00 kn.  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: ULJPPNM je u suradnji sa SOIH-om 

tiskao prigodne letke vezano za ģenska ljudska prava u sklopu provoĽenja Kampanje Ă16 dana 

aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasiljañ ļiji je cilj osvjeġĺivanje javnosti o problematici 

nasilja nad ģenama s invaliditetom. Kampanja je zapoļela prigodnim obiljeģavanjem dana 25. 

studenoga na MeĽunarodni dan borbe protiv nasilja nad ģenama, a zavrġila je na MeĽunarodni 

dan ljudskih prava, 10. prosinca 2013. godine. Namjenski utroġena sredstva za tisak letaka 

iznosila su u 2013. godini 5.000,00 kn. 

Grad Zagreb: U izvjeġtajnom je periodu ostvarena suradnja s razliļitim ustanovama i 

udrugama u realizaciji aktivnosti namijenjenih ģenama i djevojkama s invaliditetom koje su 

ļesto suoļene s viġestrukom diskriminacijom. U suradnji s PU zagrebaļkom i drugim javnim 

sluģbama provedena je edukacija na temu prepoznavanja i spreļavanja nasilja nad djecom s 

teġkoĺama u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom. 

Pri obiljeģavanju MeĽunarodnog dana bijelog ġtapa, 15. listopada 2011. godine, naglasak je  

stavljen na afirmaciju slijepih ģena te je organiziran skup na kojem se upozorilo na probleme 

nasilja i viġestruke diskriminacije s kojima se susreĺu ģene oġteĺena vida. Povjerenstvo za 

ģene Udruge slijepih Grada Zagreba, uz financijsku potporu Grada Zagreba, organiziralo je 

cjelodnevni susret pod motom ĂMoģeġ ako misliġ da moģeġ ï budi aktivna, budi ukljuļenañ na 

kojem su poznati struļnjaci/kinje odrģali predavanja na temu poloģaja i osnaģivanja slijepih 

ģena te prepoznavanja i borbe protiv nasilja nad ģenama. Struļnjaci/kinje Doma ĂDuga ï 

Zagrebñ odrģali su radionicu na temu obiteljskog nasilja namijenjenu ļlanovima/cama Udruge 

slijepih Grada Zagreba, a za iste su odrģane i radionice o komunikacijskim vjeġtinama. U 
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suradnji sa SOIH-om organizirana su dva seminara u cilju osnaģivanja ģena s invaliditetom. U 

suradnji s udrugama osoba s invaliditetom organizirana je edukacija o vjeġtinama 

komunikacije i odgovarajuĺeg pristupa prema osobama s invaliditetom za djelatnike/ce javnih 

sluģbi. U suradnji sa SOIH-om odrģana je edukacija o nasilju nad ģenama za lijeļnike/ce 

obiteljske medicine vezano uz specifiļne potrebe zlostavljanih ģena s invaliditetom.  

2012. godine takoĽer je ostvarena suradnja s razliļitim ustanovama i udrugama u realizaciji 

aktivnosti namijenjenih ģenama i djevojkama s invaliditetom.  SOIH je formirao  Mreģu ģena 

s invaliditetom te je u srpnju 2012. organizirao ĂEdukacijski trening SOIH - Mreģa ģena s 

invaliditetomñ u okviru kojeg je odrģan seminar o seksualnom nasilju nad ģenama s 

invaliditetom. Seminar je organiziran u suradnji s udrugom Ģenska soba koja je organizirala 

radionice o seksualnom nasilju. SOIH je uspostavio SOS telefon za ģene s invaliditetom ģrtve 

nasilja te je proveden projekt ĂSOIH - SOS telefon za ģene s invaliditetom ģrtve nasilja Grada 

Zagrebañ.  Ļlanice Udruge slijepih Grada Zagreba su u srpnju  sudjelovale na edukacijskom 

skupu ĂMoģeġ ako misliġ da moģeġ i znaġ kako - budi aktivna budi ukljuļenañ u organizaciji 

Povjerenstva za slijepe ģene Hrvatskog saveza slijepih. Osnovni cilj edukacije bio je poticanje 

osnaģivanja i ukljuļivanja ģena s oġteĺenjem vida u druġtvene procese. Edukacijske radionice 

odrģane su na teme: ĂĢenska ljudska prava i rodna ravnopravnostñ, ĂKomunikacijske 

vjeġtineñ i ĂVjeġtine samozastupanjañ. 

U rujnu je na seminaru ĂIzgradnja i jaļanje multisektorske suradnje u prevenciji i suzbijanju 

nasilja nad ģenamañ koja se odrģala uz potporu Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 

druġtva, Finskog veleposlanstva u RH i Fonda ĂGlobal Fund for Womenñ koordinatorica 

SOIH-a izlagala na temu ĂNasilje nad ģenama s invaliditetom - specifiļnosti, 

rasprostranjenost i problematikañ. U studenom je koordinatorica SOIH-a predstavila rad i 

aktivnosti SOIH-a na sastanku s posebnom izvjestiteljicom Ureda visokog povjerenika za 

ljudska prava UN-a o nasilju protiv ģena, gĽom Rashidom Manjoo. U sklopu provedbe 

kampanje Bijele Vrpce, u suradnji sa SOIH-om i drugim partnerima, posljednji dan kampanje, 

10. prosinca 2012. - MeĽunarodni dan ljudskih prava, prigodno je obiljeģen okruglim stolom 

na kojem su prikazani rezultati provedene kampanje. U okviru programa SOIH-a pod 

nazivom ĂZa nasilje nad ģenama (s invaliditetom) nema opravdanjañ organizirana su 

predavanja i radionice prilagoĽene potrebama ģena s razliļitim vrstama invaliditeta. U 

suradnji s Domom ĂDuga - Zagrebñ za ļlanice Udruge slijepih Grada Zagreba odrģana su 

predavanja o Zagrebaļkoj strategiji zaġtite od nasilja u obitelji 2011. - 2016. na kojima su 

sudionice upoznate sa svim aktivnostima koje se provode u svrhu zaġtite i pomoĺi ģrtvama 

nasilja na podruļju Grada Zagreba. U studenom je odrģano deveto savjetovanje Mreģe slijepih 

ģena Hrvatske na temu ĂJaļanje aktivnosti te osnaģivanje slijepih ģena u lokalnoj zajedniciñ 

ļiji je cilj bio upoznati slijepe ģene s nacionalnim i zagrebaļkim strateġkim dokumentima na 

podruļju zaġtite od nasilja u obitelji u razdoblju od 2011. do 2016. kao i Manifestom o 

pravima ģena i djevojaka  s invaliditetom u EU. Predstavnice udruga osoba s invaliditetom 

sudjelovale su u izvedbi edukativne predstave ĂNasilje - za nasilje nema opravdanjañ odrģane 

u kazaliġtu Vidra u sklopu kampanje ĂĢivim ģivot bez nasiljañ u organizaciji MUP-a i UNDP-

a. Ukupno utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. i 2012. godini iznosila su 116.000,00 

kn. 

U 2013. godini predstavnici/e Grada Zagreba sudjelovali su na konferenciji odrģanoj 

povodom obiljeģavanja 5. obljetnice stupanja na snagu Konvencije UN-a o pravima osoba s 

invaliditetom - ĂGdje smo i kuda idemo?ñ u organizaciji SOIH-a, na skupu ĂUspjeġne ģene s 

invaliditetom u svijetu rada - ima li ih u RH?ñ u organizaciji pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom te na ljetnoj akademiji slijepih ģena Hrvatske, koja se u organizaciji 



73 

 

Povjerenstva za slijepe ģene Hrvatskog saveza slijepih odrģavala u Edukacijsko 

rehabilitacijskom kampu slijepih ĂPremanturañ.  

Grad Zagreb je u 2013. godini kao jedan od partnera struļno i financijski podrģao Kampanju 

Ă16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasiljañ u okviru koje su provedene brojne 

aktivnosti. Na Dan ljudskih prava, 10. prosinca, odrģana je zavrġna konferencija na kojoj je 

izloģeno ġto Grad Zagreb ļini u podruļju pravne zaġtite i zaġtite od nasilja ģena s 

invaliditetom. Kao rezultat navedenih aktivnosti 60 osoba je unaprijedilo znanja o 

moguĺnostima unapreĽenja prakse spreļavanja nasilja u obitelji nad ģenama s invaliditetom, 

distribuirano je 1.000 letaka, 20 plakata, 10.000 bijelih vrpci, 200 programa Kampanje, 300 

graĽana/ki senzibilizirano je o pitanju nasilja nad ģenama, 60 uļenika/ca srednjih ġkola 

senzibilizirano je o pitanju nasilja nad ģenama, posebice vrġnjaļkog nasilja, 60 uļenika/ca 

osnovne ġkole senzibilizirano je o pitanju nasilja nad ģenama; 60 djece predġkolske dobi 

pouļeno je o nenasilnom rjeġavanju sukoba, 200 osoba senzibilizirano je za rodnu ulogu, 

1.500 osoba senzibilizirano je za poteġkoĺe osoba koje se kreĺu uz pomoĺ invalidskih kolica. 

Za dodatne informacije upuĺujemo na izvjeġĺe Grada Zagreba o provedbi mjera 1.1.4. i 1.1.5. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: U 2011. godini u suradnji sa  

SOIH-om realiziran je projekt ĂRazliļiti, a jednakiñ. Povjerenstvo je 11. srpnja 2012. godine 

odrģalo tematsku sjednicu ĂProblem identifikacije i zaġtite ģena s invaliditetom od razliļitih 

oblika nasiljañ na kojoj su sudjelovale pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, predstavnice 

Gradskog ureda za socijalnu zaġtitu i osobe s invaliditetom kao i brojne predstavnice i 

predstavnici udruga koji se bave problemima osoba s invaliditetom kao i problemima nasilja u 

druġtvu i obitelji. Na sjednici je zakljuļeno da postoji velika potreba za istraģivanjima i 

prikupljanjem podataka u podruļju nasilja nad ģenama s invaliditetom; da treba poboljġati 

suradnju organizacija civilnog druġtva i gradskih ureda te adekvatno sufinancirati prioritetne 

projekte; da je od izuzetne vaģnosti senzibilizacija nadleģnih struka za problematiku nasilja 

nad ģenama s invaliditetom u smislu prepoznavanja znakova nasilja i pristupa u pomoĺi s 

obzirom na invaliditet; da postoji potreba prilagodbe postojeĺih skloniġta za boravak ģena s 

invaliditetom te da je izuzetno vaģna medijska aktivnost za razvoj javnih politika kao i za 

senzibilizaciju ġireg graĽanstva i vaģnost koordinacije aktivnosti u suzbijanju nasilja i 

diskriminacije. Utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 10.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Povjerenstvo 

kontinuirano suraĽuje s udrugama osoba s invaliditetom na podruļju Koprivniļko-kriģevaļke 

ģupanije, ļiji predsjednici sudjeluju i u projektima Povjerenstva. Raznim aktivnostima 

Povjerenstvo nastoji doprinijeti boljem poloģaju i zalaģe se za jednake moguĺnosti osoba s 

invaliditetom. Povjerenstvo je sudjelovalo u projektu ĂJavno za ravnopravnoñ u suradnji s 

udrugom ĂBolje sutrañ i Druġtvom multiple skleroze iz Koprivnice. U 2013. godini 

sudjelovalo se na tribinama i prigodnim obiljeģavanjima Dana multiple skleroze, Dana bijelog 

ġtapa. U suradnji s Udrugom ĂBolje sutrañ iz Koprivnice prigodno je obiljeģen MeĽunarodni 

dan osoba s invaliditetom i 10. obljetnica njihovog rada. Ukupno utroġena sredstva za 

provedbu mjere u 2011. i 2012. godini iznosila su 5.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povjerenstvo je u 

2012. i 2013. godini postavilo prigodan ġtand i podijelilo letake sa informacijama o pravima 

osoba s invaliditetom. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: U studenom 2012. godine 

Povjerenstvo je organiziralo u suradnji sa Druġtvom distrofiļara, invalida cerebralne i djeļje 
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paralize i ostalih tjelesnih invalida Grada Varaģdina, Centrom za socijalnu skrb i HZZ-om 

zajedniļki sastanak s ciljem prezentacije podataka o broju osoba s invaliditetom, naļinu 

njihove organizacije rada i ģivota, ostvarivanju njihovih prava i meĽusobne informiranosti o 

problemima s kojima se te osobe susreĺu u svakodnevnom ģivotu. Povodom MeĽunarodnog 

dana osoba s invaliditetom 2013. godine u organizaciji Grada Varaģdina i Varaģdinske 

ģupanije odrģan je prijem za udruge s podruļja Ģupanije koje svojim aktivnostima podiģu 

svijest i provode mjere za trajno poboljġanje poloģaja osoba s invaliditetom. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: U 2012. 

godini odrģan je okrugli stol pod nazivom ĂDa, ti to moģeġñ posveĺen ģenama s invaliditetom. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Karlovaļke ģupanije: U oģujku 2013. godine 

odrģana je tribina na temu ĂPoloģaj ģena s invaliditetom na trģiġtu radañ, na kojoj je 

sudjelovala pravobraniteljica za osobe s invaliditetom te drugi relevantni dionici s podruļja 

Ģupanije. Cilj tribine bio je ukazati na potrebu bolje edukacije i kvalitetnije socijalizacije u 

druġtvu osoba s invaliditetom. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

uspostavilo suradnju s udrugama osoba s invaliditetom u Virovitiļko-podravskoj ģupaniji. 

Predsjednica Povjerenstva sudjelovala je u aktivnostima koja su organizirale udruge osoba s 

invaliditetom. Sudjelovalo se na tri cjelodnevna treninga vezana za jaļanje kapaciteta 

organizacija osoba s invaliditetom za pruģanje pomoĺi i podrġke ģrtvama nasilja ģena s 

invaliditetom u organizaciji udruge S.O.S. Virovitica. Na sastancima Povjerenstva pokrenute 

su inicijative za unapreĽenje poloģaja ģena s invaliditetom na lokalnoj razini. Uoļen je 

poveĺan broj dostupnih mjesta za osobe s invaliditetom u javnom prostoru i institucijama.        

1.3.2. U programe rada ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova uvrstit ĺe se 

mjere za unapreĽenje poloģaja ģena s invaliditetom na lokalnoj razini. 

Nositelji: Ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost poslova. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada 

Zagreba, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena. 

Ured za ravnopravnost spolova: Ģupanijske skupġtine i ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova obvezna su donijeti akcijske planove za provedbu mjera Nacionalne 

politike za ravnopravnost spolova 2011.-2015. na razini ģupanija u koje je potrebno uvrstiti 

sve mjere kojih su ģupanijska/lokalna povjerenstva i jedinice lokalne i podruļne (regionalne) 

samouprave nositelji i sunositelji. Do kraja 2013. godine ova mjera uvrġtena je u Akcijske 

planove Koprivniļko-kriģevaļke, Liļko-senjske, MeĽimurske, Poģeġko-slavonske, 

Primorsko-goranske, Varaģdinske i Virovitiļko-podravske ģupanije te Grada Zagreba. 
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: U Programu rada Povjerenstva za 

ravnopravnost spolova Grada Zagreba kao programska zadaĺa odreĽena je mjera 

unapreĽivanja druġtvenog poloģaja ģena s invaliditetom. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: U program rada 

Povjerenstva uvrġtene su aktivnosti za unapreĽenje poloģaja ģena s invaliditetom.  

1.4. Unaprijediti znanje i svijest o poloģaju ģena u ruralnim podruļjima  

1.4.1. Osnovat ĺe se radna skupina radi prikupljanja podataka o ģenama u ruralnim 

podruļjima u podruļju obrazovanja, zapoġljavanja i samozapoġljavanja, zdravstvene zaġtite, 

oļuvanja kulturne baġtine i gospodarskog razvoja i izraditi akcijski plan utemeljen na 

rezultatima provedenih analiza. 

Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Ured za ravnopravnost spolova, nadleģna tijela drģavne 

uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, Drģavni zavod za statistiku, Hrvatski 

zavod za zapoġljavanje, Hrvatska obrtniļka komora, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) 

samouprave, ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova u suradnji s 

organizacijama civilnog druġtva i znanstvenim institucijama. 

Rok provedbe: 2011. - 2012. 

Izvjestitelji: Ministarstvo poljoprivrede, Ured za ravnopravnost spolova, ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena. 

Ministarstvo poljoprivrede : Ministarstvo poljoprivrede je 13. srpnja 2012. godine osnovalo 

Radnu skupinu radi prikupljanja podataka o ģenama u ruralnim podruļjima. Zadaĺa Radne 

skupine je prikupljanje podataka u podruļju obrazovanja, zapoġljavanja i samozapoġljavanja, 

zdravstvene zaġtite, oļuvanja kulturne baġtine i gospodarskog razvoja, temeljem kojih ĺe biti 

izraĽen Akcijski plan za promicanje i unaprijeĽenje uloge i statusa ģena u ruralnim 

podruļjima (2013. ï 2020.). Radnu skupinu ļine 36 predstavnika/ca iz Ministarstva 

poljoprivrede, MSPM, MZOS, Ministarstva kulture (dalje: MK), MZ, MT, MINGO, MINPO, 

Ministarstva rada i mirovinskog sustava (dalje: MRMS), URS, UZU, Drģavnog zavoda za 

statistiku (dalje: DZS), HZZ, Hrvatske obrtniļke komora, HGK, Hrvatske poljoprivredne 

agencije, Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku, Agronomskog fakulteta Sveuļiliġta u Zagrebu, 

Instituta za poljoprivredu i turizam, Instituta za druġtvena istraģivanja, Poduzetniļkog centra 

Sinj d.o.o., Poduzetniļkog centra Pakrac d.o.o., Hrvatskog saveza zadruga, Regionalnog 

centra za jednakost spolova, Druġtva ĂHrvatska ģenañ, udruge ĂHrvatska ģenañ Otok, 

ĂSlavonikañ,  ĂEkoturistikoñ, ĂDEĠA, ñUzorne hrvatske seoske ģeneò, "RUTA" Cres, Udruge 

ģena Drniġ, Manjinske ģenske udruge ĂTEREMò, PZ ĂLepoglavska ļipkañ i ĂAgroglasañ. 

Potreba ukljuļivanja tako velikog broja ļlanova/ica Radne skupine proizlazi iz brojnosti i 

raznovrsnosti podataka koje je potrebno prikupiti o ģenama u ruralnim podruļjima.  

IzraĽen je Upitnik za prikupljanje podataka i prijedloga o ģenama u ruralnim podruļjima 

putem kojeg su prikupljeni podaci i prijedlozi za kreiranje mjera. Zakljuļno s 31. sijeļnjem 

2013. godine sveukupno je zaprimljeno 109 prijedloga te je u oģujku 2013. godini izraĽena 

radna verzija prijedloga mjera po pojedinim podruļjima (Obrazovanje ģena, Zdravstvena 

zaġtita ģena, Zapoġljavanje i  samozapoġljavanje ģena, Ukljuļivanje ģena u oļuvanje kulturne 

baġtine, Ukljuļivanje ģena u javni i druġtveni ģivot zajednice, Informiranje ģena, 
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Senzibiliziranje javnosti s potrebom poġtivanja rodne jednakosti). O radnoj verziji prijedloga 

mjera raspravljalo se na 3 organizirane radionice koje su odrģane u Sinju, Pazinu i 

Bedekovļini, a na kojima su sudjelovale predstavnice ģupanijskih povjerenstava za 

ravnopravnost spolova i ģene iz ruralnih podruļja. U uvodnom dijelu svake od radionica 

predstavljao se strateġki i zakonodavni okvir za provedbu ravnopravnosti spolova u RH, 

rezultati istraģivanja o statusu, svijesti i potrebama ruralnih ģena u RH koje je provelo 

Ministarstvo poljoprivrede, te prijedlog mjera Akcijskog plana za promicanje i unapreĽenje 

uloge i statusa ģena u ruralnim podruļjima (2013. - 2020.). U drugom dijelu radionice 

raspravljalo se o prijedlogu mjera, te se definirao znaļaj svake od predloģene mjere, cilj 

mjere, kao i oļekivani rezultat provedbe mjere. Zakljuļci svake od radionica ļine materijal za 

izradu podloge koja ĺe se koristiti u izradi konaļnog prijedloga Akcijskog plana za 

promicanje i unapreĽenje uloge i statusa ģena u ruralnim podruļjima (2013.- 2020.). 

Tijekom 2014. godine planira se o navedenom dokumentu provesti ġiroka javna rasprava, 

pribaviti miġljenja tijela drģavne uprave te ga u konaļnom obliku uputiti Vladi RH na 

usvajanje.   

Ured za ravnopravnost spolova: Dodatno vezano uz realizaciju cilja unaprjeĽenja znanja i 

svijest o poloģaju ģena u ruralnim podruļjima tijekom 2012. godine sudjelovalo se u provedbi 

projekta Regionalnog centra za jednakost spolova pod nazivom SEE WORD - ĂĢene 

Jugoistoļne Europe u Mreģi za ruralni razvojñ ļiji je cilj bio doprinos poboljġanju 

sudjelovanja ģena u ruralnom razvoju i osnaģivanju ruralnih ģena u 7 zemalja Jugoistoļne 

Europe (Bosna i Hercegovina, Bugarska, RH, Makedonija, Kosovo, Crna Gora, Srbija), 

financiranog od strane EU. Projekt je predstavljen na 3. sjednici Odbora za ravnopravnost 

spolova Hrvatskog sabora odrģanoj u travnju 2012. godine. U realizaciju projekta aktivno su 

se ukljuļila ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova te je projekt predstavljen na 

sjednicama i drugim aktivnostima u organizaciji povjerenstava za ravnopravnost spolova 

Varaģdinske, Ġibensko-kninske, Zadarske, Splitsko-dalmatinske, Osjeļko-baranjske, Sisaļko-

moslavaļke, Primorsko-goranske, Istarske, Virovitiļko-podravske, Karlovaļke, Poģeġko-

slavonske, Bjelovarsko-bilogorske, Koprivniļko-kriģevaļke i MeĽimurske ģupanije. Na 

predstavljanjima projekta sudjelovali su pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, 

predstavnici/e URS-a, Ministarstva poljoprivrede, organizacija civilnog druġtva, ļlanovi/ce 

ģupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te ģene iz ruralnih krajeva. URS je 

financijski podupro odrģavanje zavrġne ĂNacionalne strateġke radionice inicijative ģena u 

ruralnom razvoju RH (WoRD)ñ u okviru ovog projekta koja je odrģana u listopadu 2012. u 

Otoļcu. Zavrġna meĽunarodna konferencija odrģana je u studenom 2012. godine u Skopju te 

su na istoj sudjelovale predsjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora i 

predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije, 

predstavivġi hrvatska iskustva. Kao zavrġni dio projekta u 2012. i 2013. godini organizirane 

su izloģbe fotografija pod nazivom ĂĢene u ruralnom razvoju RHñ koje su postavljene u nizu 

galerija u gradovima na podruļju RH te su se u njihovu organizaciju ukljuļila ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova. Predstavnica URS-a sudjelovala je u ļlanstvu 

hrvatskog projektnog odbora navedenog projekta.  

U 2012. i 2013. godini URS je takoĽer bio ukljuļen u provedbu projekta ĂRavnopravnost 

spolova u ruralnom razvoju - osnaģivanje ģena u ruralnom druġtvu (GARD projekt)ñ kojeg je 

Organizacija za graĽanske inicijative - OGI u partnerstvu s udrugama IDM iz Albanije, 

ACED iz Bosne i Hercegovine te CERAI iz Ġpanjolske provodila s ciljem doprinosa 

osnaģivanju ģena i omoguĺavanju jaļanja uloge ģena u programima ruralnog razvoja. 

Predstavnica URS-a sudjelovala je u Radnoj grupe za osnivanje Nacionalne mreģe za pitanja 

rodne ravnopravnosti u ruralnom razvoju u okviru istog projekta.   
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Na 4. sjednici 

Povjerenstva za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije imenovana je radna 

skupina od tri ļlanice radi prikupljanja podataka o ģenama u ruralnim podruļjima.  

1.4.2. Jednom godiġnje tiskat ĺe se i objavljivati (statistiļke) publikacije temeljem 

prikupljenih podataka o ģenama u ruralnim podruļjima u podruļju obrazovanja, 

zapoġljavanja i samozapoġljavanja, zdravstvene zaġtite, oļuvanja kulturne baġtine i 

gospodarskog razvoja.  

Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Drģavni zavod za statistiku, Hrvatski zavod za 

zapoġljavanje, Hrvatska obrtniļka komora, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) 

samouprave, ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova u suradnji s 

organizacijama civilnog druġtva i znanstvenim institucijama. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo poljoprivrede.  

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena. 

Ministarstvo poljoprivrede: U 2012. godini objavljeni su rezultati trogodiġnjeg istraģivanja 

koje je iniciralo i provelo bivġe Ministarstvo poljoprivrede i objavljena je  publikacija Ă101 

pitanje za ģenu iz ruralnih podruļjañ - Rezultati istraģivanja o statusu, svijesti i potrebama 

ruralnih ģena u RH. Istraģivanje je bilo provedeno tijekom 2009., 2010. i 2011. godine na 

podruļju 18 ģupanija: MeĽimurska, Krapinsko-zagorska, Varaģdinska, Sisaļko-moslavaļka, 

Karlovaļka, Koprivniļko-kriģevaļka, Bjelovarsko-bilogorska, Virovitiļko-podravska, 

Poģeġko-slavonska, Brodsko-posavska, Osjeļko-baranjska, Vukovarsko srijemska, Liļko-

senjska, Zagrebaļka, Ġibensko-kninska, Zadarska, Splitsko-dalmatinska i Dubrovaļko- 

neretvanska. Istraģivanje o statusu, svijesti i potrebama seoskih ģena u RH provedeno je 

putem anketnog upitnika Ă101 pitanje za ģenu iz ruralnih podruļjañ. Cilj istraģivanja bio je 

prikupiti ġto viġe podataka iz ģivota ģene u ruralnim podruļjima s naglaskom na obrazovanju, 

pravu na rad, pravnoj i zdravstvenoj zaġtiti, kulturnim aktivnostima, ukljuļenosti u rad 

nevladinih organizacija (udruge, druġtva i sl.) politiļkoj moĺi, donoġenju odluka, i dr. U 

provedbu ankete bili su, osim djelatnica Ministarstva poljoprivrede, ukljuļene predstavnice 

udruga, zadruga, poduzetniļkih centara, razvojnih agencija, ģupanijskih ureda za 

poljoprivredu, naļelnica i naļelnika opĺina i gradova. Svi podaci iz anketnog upitnika unijeti 

su u jedinstvenu bazu podataka u  Ministarstvu poljoprivrede. Slijedom odgovora iz anketnog 

upitnika izvrġena je obrada podataka i njihovo objedinjavanje za sveukupno podruļje na 

kojem je provedena anketa.  S obzirom na karakter podataka koji su prikupljeni, obraĽeni i 

analizirani radi se o kvantitativnom istraģivanju. Korisnici podataka ankete prvenstveno su 

drģavne institucije, agencije, znanstvene institucije, zavodi, ģupanijski uredi za gospodarstvo, 

kao i svi oni koji na bilo koji naļin sudjeluju u kreiranju strateġkih mjera kako na regionalnoj 

tako i na nacionalnoj razini.  

1.5. Podizati kvalitetu i dostupnost zdravstvene zaġtite za ģene i djevojļice 

1.5.1. UnapreĽivat ĺe se sustav prevencije i ranog otkrivanja zloĺudnih tumora.  

Nositelji: Ministarstvo zdravlja, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ģupanijski zavodi za 

javno zdravstvo, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, organizacije civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015.  
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Izvjestitelji: Ministarstvo zdravlja, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za 

zdravstveno osiguranje, Ministarstvo branitelja, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost 

spolova, Grad Novalja, Grad Zagreb. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo zdravlja i Hrvatski zavod za javno zdravstvo: Maligne bolesti jedan su od 

vodeĺih javnozdravstvenih problema u RH. Na ljestvici smrtnosti nalaze se na drugom mjestu 

s udjelom od 27,2% (u 2011. godini), dok su po broju hospitalizacija na drugom mjestu. U 

RH od 2006. godine provodi se Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke, buduĺi da 

je rak dojke najļeġĺe sijelo raka u ģena kako po pojavnosti tako i po smrtnosti. Ciljna skupina 

Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke su ģene u dobi od 50. do 69. godine, a 

interval probira je 2 godine. Odaziv u prvom ciklusu bio je 63%, a u drugom 56%. U prosincu 

2011. godine zapoļeo je treĺi ciklus pozivanja. 

2008. godine poļeo se provoditi Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva. 

Rak debelog crijeva nalazi se na drugom mjestu pojavnosti u ģena, a na treĺem mjestu u 

muġkaraca, te na treĺem mjestu po smrtnosti u oba spola. Ciljna skupina Nacionalnog 

programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva su osobe u dobi od  50. do 74. godine, a 

interval probira je 2 ï 3 godine. U prosincu 2012. godine zavrġen je prvi ciklus, dok je u 

listopadu 2013. godine zapoļeo drugi ciklus pozivanja za testiranje. 

U prosincu 2012. godine zapoļeo je Nacionalni program ranog otkrivanja raka vrata 

maternice pozivanjem prvih 100.000 ģena na preventivni pregled s PAPA testom te je 

nastavljen i u 2013. godini. Ciljna skupina Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka 

vrata maternice su ģene u dobi od  25. do 64. godine, a interval probira je 3 godine. Program 

provode ģupanijski zavodi za javno zdravstvo te ugovorne ordinacije primarne zdravstvene 

zaġtite u djelatnosti zdravstvene zaġtite ģena i ugovorni citoloġki laboratoriji. Hrvatski zavod 

za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO) financira provoĽenje postupaka u navedenom 

programu i to postupak ginekoloġkog probira u djelatnosti zdravstvene zaġtite ģena i postupak 

PAPA testa u djelatnosti citologije.  

U okviru reorganizacije Nacionalnih programa ranog otkrivanja raka, a u cilju poveĺanja 

odaziva i poboljġanja uspjeġnosti programa tijekom 2012. godine dodatno su u realizaciju 

programa ukljuļeni lijeļnici/e opĺe/obiteljske medicine i patronaģna sluģba. 

Tijekom prosinca 2012. godine zapoļele su medijsko - edukativne aktivnosti u sklopu 

kampanje MZ-a ĂZa zdravlje. Danas.ñ koje se nastavljene i u 2013. godini, u cilju podizanja 

svijesti, informiranja i edukacije javnosti te bolje implementacije programa probira. 

Vezano za suradnju s organizacijama civilnog druġtva u 2011. godini temeljem Odluke  

ministra o raspodjeli raspoloģivih financijskih sredstava namijenjenih za treĺu godinu 

financiranja programa udruga u 2011. godini s pozicija tadaġnjeg Ministarstva zdravstva i 

socijalne skrbi, dodijeljena je financijska potpora udruzi Edukacijom protiv raka dojke 

Zagrebaļke ģupanije za provedbu 3. godine programa ĂSamo rano otkriveni rak dojke 

uspjeġno se lijeļiñ. Udruga je provela edukacije o ispravnom samopregledu dojki na podruļju 

Zagrebaļke ģupanije (zavrġni razredi srednjih ġkola i grupe mlaĽih ģena). Edukacije su se 

provodile u prostorima ġkola i osiguranim prostorima organizatora edukacije. Proveden je 

narativni dio edukacije, zatim i  praktiļni dio na edukacijskoj lutki. 

U 2012. godini objavljen je ĂPoziv udrugama koje djeluju na podruļju zdravstva za prijavu 

projekata iz podruļja psihosocijalne potpore oboljelima od malignih i kroniļnih bolesti u 
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svrhu traģenja financijske potpore iz dijela prihoda od igara na sreĺu za 2012. godinuò, te su 

financirana tri projekta udruga i to Udruga ģena oboljelih i lijeļenih od raka dojki, njihovih 

obitelji i prijatelja ĂSve za njuñ za projekt ĂPsihosocijalna pomoĺ i podrġka ģenama 

oboljelima od rakañ u iznosu od 70.000,00 kn, Klub ģena operiranih dojki Nada Rijeka za 

projekt ĂPsiholoġka podrġka - pomoĺ ģenama oboljelima od karcinoma dojke i njihovim 

obiteljimañ u iznosu od 45.000,00 kn, te Klub ģena lijeļenih na dojci ĂMammaeñ Osijek za 

projekt ĂEdukativno kreativne radionice kao psihosocijalna pomoĺñ u iznosu od 25.000,00 

kn.  

U 2013. godini, na temelju ĂPoziva udrugama za prijavu projekata iz podruļja psihosocijalne 

potpore oboljelima od malignih i kroniļnih bolesti u svrhu traģenja financijske potpore iz 

dijela prihoda od igara na sreĺu za 2013. godinuò, s pozicija MZ-a financirana su tri projekta, 

i to projekt Udruge ģena oboljelih i lijeļenih od raka dojki, njihovih obitelji i prijatelja ĂSve 

za njuñĂPsihosocijalna pomoĺ i podrġka ģenama oboljelima od rakañ u iznosu od 70.000,00 

kn, zatim projekt Kluba ģena operiranih dojki Nada Rijeka ĂPsiholoġka podrġka - pomoĺ 

ģenama oboljelima od karcinoma dojke i njihovim obiteljimañ u iznosu od 60.000,00 kn, te 

projekt Klub ģena lijeļenih od karcinoma ĂGeañ Pula ĂMultidisciplinarno u rehabilitaciji 

ģena oboljelih od raka dojkeñ u iznosu od 50.000,00 kn. Utroġena sredstva u 2013. iznosila su 

180.000,00 kn. 

Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 22.994.445,20 kn, 

u 2012. godini 21.927.162,00 kn te u 2013. godini 42.870.000,00 kn. 

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje: HZZO financira provoĽenje postupaka u 

Nacionalnom programu ranog otkrivanja raka vrata maternice i to postupak ginekoloġkog 

probira u djelatnosti zdravstvene zaġtite ģena i postupak PAPA testa u djelatnosti citologije.  

Program se provodio tijekom 2013. godine uz odaziv oko 15% pozvanih ģena. 

Ministarstvo branitelja : U 2011. godini provodio se Program za poboljġanje kvalitete 

ģivljenja u obiteljima smrtno stradalih hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida i 

hrvatskih branitelja oboljelih od posttraumatskog sindroma (PTSP), utemeljen na saznanjima 

da hrvatski branitelji i njihove obitelji ļeġĺe od ostatka populacije obolijevaju od raznih 

psihiļkih i somatskih oboljenja. Programom su se provodili sistematski pregledi za ļetiri 

ciljne skupine: supruge i djecu poginulih hrvatskih branitelja, supruge najteģih hrvatskih 

ratnih vojnih invalida (100% I i II skupine) i supruge branitelja oboljelih od PTSP-a. U 

ļetverogodiġnjem razdoblju (2008.-2011.), sistematskim pregledima je pristupilo ukupno 

7840 osoba. Tijekom 2011. godine, od 1956 osoba koje su naruļene za sistematski pregled, 

sistematski pregled obavilo je ukupno 1618 osoba (82,72%). Krajem 2012. godine zapoļele 

su aktivnosti na donoġenju novog Programa. U sklopu provedbe Programa za poboljġanje 

kvalitete ģivljenja do kraja 2013. godine omoguĺen je sistematski pregled za oko 400 

hrvatskih branitelja, zatoļenika neprijateljskih logora, meĽu kojima je pozvano 11 ģena, a sa 

sistematskim pregledima nastavit ĺe se i u iduĺoj godini. U neprijateljskim logorima za 

vrijeme Domovinskog rata bile su zatoļene i razmijenjene 932 ģene, meĽu kojima i 66 

hrvatskih braniteljica iz Domovinskog rata koje su status hrvatskog ratnog vojnog invalida 

stekle na temelju zatoļeniġtva. Iste ĺe biti pozvane na sistematski pregled u 2014. godini. 

Sistematski pregledi provode se u svim ģupanijama u RH, u zdravstvenim ustanovama s 

kojima je sklopljen ugovor za pruģanje navedene usluge. Program obuhvaĺa i provoĽenje 

znanstveno-istraģivaļkog projekta o psihiļkom i zdravstvenom stanju osoba iz ciljnih 

skupina, u suradnji s Medicinskim fakultetom Sveuļiliġta u Zagrebu. Obrada i analiza 

podataka iz medicinske dokumentacije dobivene sistematskim pregledima sluģit ĺe kao temelj 
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za smjernice sustavne skrbi za poboljġanje ukupne kvalitete ģivljenja obitelji riziļnih grupa. 

Utroġena sredstva u 2013. godini iznosila su 750.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Osjeļko-baranjske ģupanije: U svibnju 2012. 

godine emitirana je emisija pod pokroviteljstvom i u organizaciji Povjerenstva u skladu s 

planom provedbe glavnog projekta ĂPromicanje svijesti o ravnopravnosti spolovañ s  

gostovanjem Kluba ģena lijeļenih na dojci ĂMammaeñ Osijek koja je jedna od najstarijih 

udruga koja se bavi ciljanom problematikom zaġtite zdravlja ģena. Posebice se govorilo o 

prevenciji raka dojke te o diskriminacijskoj odredbi o pravu na naknadu jednakih perika za 

ģene nakon kemoterapije. U listopadu 2012. godine emitirana je emisija povodom ĂMjeseca 

borbe protiv raka dojkeñ u svrhu informiranja o projektu ranog otkrivanja raka dojke i sve 

veĺeg postotka izljeļenja te o grupama za pomoĺ prije i nakon operativnog zahvata.    

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Kontinuirano 

se organizira i sufinancira u suradnji sa ģupanijskom Ligom protiv raka edukacija u svim 

osnovnim ġkolama o humanom  papiloma virusu (dalje: HPV), kao i o potrebi cijepljenja. 

Upuĺena je inicijativa svim jedinicama lokalne samouprave za financiranje cjepiva protiv 

HPV-a za djevojļice. Povjerenstvo sudjeluje u kampanjama i obiljeģavanjima Dana mimoza, 

Dana narcisa, Dana ruģiļaste vrpce i dr. Povjerenstvo je bilo suorganizator humanitarne akcije 

povodom Dana zdrave dojke, gdje su dijeljeni promotivni letci ģenama. Cilj akcije je bio 

upozoriti na vaģnost prevencije i ranog otkrivanja raka dojke s apelom ģenama da se odazovu 

pozivu na mamografske preglede u okviru Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka 

dojke. Organiziran je humanitarni koncert ĂBudimo uz njihñ za ģene oboljele od raka dojke u 

suradnji s Udrugom ģena s bolestima dojke ĂNarciseñ ņurĽevac. Tom prigodom prikupljena 

su novļana sredstava doznaļena novoosnovanoj udruzi ĂNarciseñ za nabavu edukativnih 

sredstava. Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini su iznosila 3.000,00 

kn, u 2012. godini 5.000,00 kn te u 2013. godini 3.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Svake godine organizira 

se program na Hrvatskom radio - Radio Otoļcu u povodu obiljeģavanja MeĽunarodnog 

tjedana borbe protiv raka, s naglaskom na osvjeġĺivanje javnosti o potrebi prevencije i ranog 

otkrivanja raka dojke. 

Grad Novalja: U Novalji je 2012. godine odrģano predavanje na temu ĂPrevencija, rano 

otkrivanje karcinoma ģenskih spolnih organañ, na kojem je sudjelovao veliki broj ģena svih 

dobnih skupina. Grad Novalja je pruģio tehniļku podrġku, informirao graĽane te ustupio 

prostor Gradske vijeĺnice kako bi se predavanje moglo realizirati. Suradna institucija bila je 

Dom Zdravlja Novalja.    

Grad Zagreb: U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Dr. Andrija Ġtampar, u 2011. i 

2012. godini Grad Zagreb je provodio program Preventivne mobilne mamografije. Godiġnje je 

programom obuhvaĺeno preko 2000 mamografskih pregleda ģena s prebivaliġtem u Gradu 

Zagrebu. Korisnice programa telefonom se naruļuju na besplatne mamografske preglede, koji 

se provode u mamografskom vozilu u gradskoj ļetvrti gdje ģive ili rade. Provedbom 

navedenog programa poveĺao se broj ģena koje redovito odlaze na mamografiju i pregled 

ultrazvukom, poveĺala se informiranost ģena o bolesti raka dojke, riziļnim ļimbenicima i 

metodama ranog otkrivanja. Ovom mjerom poveĺana je dostupnost pregleda mamografije 

zbog specifiļnog principa rada po kojem mamograf dolazi ģeni, a ne ģena mamografu - 

redovnim obilaskom gradskih ļetvrti i kolektiva u  kojima preteģno rade ģene, te 

organiziranim pregledima posebnih skupina ģena.  
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Provodio se program Prevencija raka vrata maternice i drugih bolesti uzrokovanih HPV-om 

te je u 2011. i 2012. godini Grad Zagreb provodio jednu od najveĺih i najzahtjevnijih 

javnozdravstvenih akcija - prevenciju raka vrata maternice cijepljenjem ļetverovalentnim 

HPV cjepivom koje ġtiti od zaraze protiv humanog papiloma virusa (HPV tipova 6, 11, 16 i 

18). Besplatna kampanja cijepljenja protiv HPV infekcije u 2011. godini bila je namijenjena 

uļenicama i roditeljima sedmih razreda, a u 2012. godini programom su obuhvaĺene uļenice  

8. razreda osnovnih ġkola Zagreba. Tu vaģnu, javnozdravstveno znaļajnu i besplatnu akciju 

provode lijeļnici/ce specijalisti ġkolske medicine Zavoda za javno zdravstvo ĂDr. Andrija 

Ġtamparñ. Prije cijepljenja prvom dozom cjepiva obavezno je informirati roditelje i sve 

uļenike putem predavanja o spolnom i reproduktivnom zdravlju, te  o svim spoznajama o 

cjepivu. Stoga se, usporedo s projektom cijepljenja, obavezno provodi i program edukacije 

uļenika/ca i njihovih roditelja na roditeljskim sastancima. Predavanja provode nadleģni 

lijeļnici/ce ġkola, a cijepljenje se organizira u ambulantama ġkolskih lijeļnika/ca. U 2011. 

godini ukupno su cijepljene 432 uļenice. U 109 ġkola odrģani su roditeljski sastanci na kojima 

je bilo prisutno 2.627 roditelja. Do kraja 2012. godine prvu dozu cjepiva primile su 163 

djevojļice, a na 108 odrģanih roditeljskih sastanaka ukupno je prisustvovalo 2.499 roditelja. 

1.5.2. Podizat ĺe se razina znanja i osvijeġtenosti o vrstama spolno prenosivih bolesti te 

prevenciji i uļinkovitoj zaġtiti. 

Nositelji: Ministarstvo zdravlja, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ģupanijski zavodi za 

javno zdravstvo, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, zdravstvene ustanove, zdravstveni 

radnici, struļna druġtva, organizacije civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015.  

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravlja, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za 

zdravstveno osiguranje, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo zdravlja i Hrvatski zavod za javno zdravstvo: Nastavljeno je sa 

savjetovaliġnim radom u okviru programa MZ-a. Savjetovaliġte u Hrvatskom zavodu za javno 

zdravstvo (dalje: HZJZ) u Zagrebu otvoreno je u prosincu 2004. godine. Savjetovaliġta su 

namijenjena svim osobama koje zatrebaju savjet i pomoĺ u vezi HIV/AIDS-a i koje se ģele 

testirati na HIV infekciju s ciljem edukacije i informiranja korisnika/ca o rizicima i naļinima 

zaġtite od HIV infekcije i drugih spolno i krvlju prenosivih bolesti u svrhu ļuvanja njihovog 

zdravlja te smanjenja udjela riziļnih ponaġanja u populaciji. TakoĽer se provodi besplatno i 

anonimno testiranje na hepatitis B i C te sifilis, prema epidemioloġkoj indikaciji. Svim 

osobama koje doĽu u  savjetovaliġte omoguĺeno je savjetovanje za zaġtitu i smanjenje rizika 

od HIV-a i drugih spolno i krvlju prenosivih infekcija, testiranje na HIV, virusne hepatitise i 

sifilis, ako to ģele, te u sluļaju potrebe pomoĺ pri upuĺivanju na lijeļenje i druge oblike skrbi i 

podrġke. U savjetovaliġtu za HIV/AIDS pri HZJZ-u je u razdoblju od 2003. - 2011. godine 

pruģeno 7.204 savjetovanja za 3.850 korisnika/ca, od kojih se 3.751 osoba testiralo na HIV (u 

tom razdoblju utvrĽeno je 30 pozitivnih nalaza). U 2012. godini u HZJZ-u je obavljeno 956 

individualnih savjetovanja (501 savjetovanje prije testiranja i 455 savjetovanja poslije 

testiranja) za 501 korisnika/cu. Testirano je ukupno 499 osoba, a kod njih ġestero utvrĽena je 

zaraza HIV-om. TakoĽer, testirano je 98 korisnika/ca na sifilis, od ļega je utvrĽeno 14 

pozitivnih nalaza. Na markere hepatitisa B i C testirane su ukupno 92 osobe u riziku za zarazu 

virusnim hepatitisima, od ļega 41 korisnik/ca centra pri HZJZ-u i 59 korisnika/ce centra u 

zatvorskom sustavu (Zatvorska bolnica u Zagrebu), pri ļemu su utvrĽena ļetiri pozitivna 



82 

 

nalaza na hepatitis B infekciju, jedan na hepatitis C. U 2013. godini (preliminarni podaci) u 

HZJZ-u je obavljeno 658 individualnih savjetovanja (332 savjetovanja prije testiranja i 326 

savjetovanja poslije testiranja) za 332 korisnika/ca. Testirano je ukupno 317 osoba, a kod njih 

osmero utvrĽena je zaraza HIV-om. Na markere hepatitisa B i C testirano je ukupno 108 

osoba u riziku za zarazu virusnim hepatitisima, od ļega 21 korisnik centra pri HZJZ-u i 87 

korisnika centra u zatvorskom sustavu (Zatvorska bolnica u Zagrebu), pri ļemu je utvrĽeno 

ļetiri pozitivna nalaza na hepatitis B infekciju, a niti jedan na hepatitis C. U okviru On-line 

savjetovanja o HIV-u na mail adresu hiv.savjet@hzjz.hr u 2012. godini zaprimljeno je ukupno 

120, te u 2013. godini 123 pismena upita o rizicima za zarazu HIV-om, virusnim hepatitisima 

i drugim spolno prenosivim infekcijama, preporuļenim mjerama zaġtite i smanjenja rizika, na 

koje su svi korisnici/e dobili odgovor u roku od 7 dana. TakoĽer, zaprimljen je velik broj 

ulaznih telefonskih poziva s upitima graĽana o radu centara za HIV savjetovanje i testiranje, 

rizicima za HIV infekciju i postupku testiranja, te su na iste odgovarali struļnjaci/kinje Sluģbe 

za epidemiologiju HZJZ-a. U okviru rada HIV savjetovaliġta u 2012. godini odrģana su dva (u 

travnju i rujnu) edukativna predavanja za uļenike/ce srednje ġkole iz Petrinje (2. i 4. razred) 

na temu prevencije spolno prenosivih infekcija, ukljuļujuĺi HIV infekciju. Odrģana su ļetiri 

edukativna predavanja u 2012. godini (3 ġkolska medicina i jedno sluģba za epidemiologiju) 

na temu epidemiologije HPV infekcije i cijepljenja protiv HPV-a za nastavnike i uļitelje na 

skupu o reproduktivnom zdravlju mladih.  

Tijekom 2011. godine HZJZ je proveo edukativno javnozdravstvenu kampanju ĂZnanje 

pobjeĽujeñ (izraĽeni plakati, letci, emitirani tv i radio spotovi) te on-line promociju putem 

interaktivnog sadrģaja (kvizovi znanja, interaktivni sadrģaji). U okviru kampanje otvorena je 

nova Facebook stranica CroAids. U suradnji s UN tematskom skupinom za HIV/AIDS i uz 

potporu MZ-a, HZJZ je organizirao na Facebooku Povodom Svjetskog dana borbe protiv 

AIDS-a, edukativni nagradni natjeļaj za ġkolsku djecu ĂZnanje pobjeĽuje ï 'ajde prikljuļi 

se!ñ s ciljem edukacije i komunikacije meĽu mladima o HIV/AIDS-u: prevenciji, vrġnjaļkoj 

(Ăpeerñ) edukaciji, odgovornom spolnom ponaġanju, testiranju, ranom otkrivanju infekcije i 

lijeļenju, ljudskim pravima (detalji o javnozdravstvenoj kampanji i natjeļaju mogu se 

proļitati na stranicama www.zdravlje.hzjz.hr i na Facebook stranici CroAids). Aģurirani su 

postojeĺi i dodani novi sadrģaji na temu prevencije HIV/AIDS-a i spolno prenosivih bolesti na 

web stranicama www.hzjz.hr i www.zdravlje.hzjz.hr. 

MZ financira 10 centara za besplatno i anonimno HIV testiranje i savjetovanje. Centri su 

integrirani u postojeĺi zdravstveni sustav, ļime je poboljġana dostupnost HIV savjetovanju i 

testiranju. Sedam centara otvoreno je u ģupanijskim zavodima za javno zdravstvo, jedan u 

HZJZ-u, jedan pri Klinici za infektivne bolesti ĂDr. Fran Mihaljeviĺñ i jedan u zatvorskom 

sustavu i to u Zatvorskoj bolnici u Zagrebu. 

Vezano uz suradnju s organizacijama civilnog druġtva u 2012. godini temeljem Poziva za 

prijavu projekata udruga iz podruļja zdravstva za financijsku potporu u okviru raspoloģivih 

sredstava Drģavnog proraļuna za 2012. godinu sa pozicija MZ-a, dodijeljena je financijska 

potpora udruzi Zora za provedbu projekta ĂĠalji daljeñ. U okviru aktivnosti projekta odrģano 

je 12 predavanja na temu spolno prenosivih bolesti, njihovih posljedica i naļina prevencija na 
kojima je educirano 800 uļenika/ca iz sedam srednjih ġkola MeĽimurske ģupanije. 

Organizirane su javne akcije i kampanja radi senzibiliziranja javnosti na vaģnost prevencije 

spolno prenosivih infekcija i njihovih posljedica, na kojima je dijeljen promidģbeni materijal 

(kondomi u prigodnim edukativnim kutijicama, baloni s porukom 1.12. Svjetski dan borbe 

protiv AIDS-a, tiskane razglednice s ļetiri razliļite edukativne poruke, postavljen banner o 

ABC prevenciji u srediġtu grada Ļakovca). Odrģan je okrugli stol na temu zaġtite 
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reproduktivnog zdravlja mladih na kojem je sudjelovalo 30 mladih osoba. Predavanje su 

odrģali struļnjaci/kinje iz Zavoda za javno zdravstvo MeĽimurske ģupanije. 

Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere prema podacima HZJZ-a u 2011. godini 

iznosila su 84.091,00 kn, u 2012. godini 57.600,00 kn. Za rad Centara za besplatno i 

anonimno HIV testiranje i savjetovanje u 2011. godini utroġeno je 2.756.900,00 kn, u 2012. 

godini 2.179.034,33 kn te u 2013. godini 2.598.977,04 kn. Za suradnju s organizacijama 

civilnog druġtva u 2012. godini utroġeno je 25.000,00 kn.  

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje: Pri ģupanijskim zavodima za javno zdravstvo 

HZZO ugovora timove za provedbu preventivno-odgojnih mjera zaġtite ġkolske djece i 

studenata koji provode postupke savjetovanja o oļuvanju i unaprjeĽenju reproduktivnog 

zdravlja te timove u djelatnosti javnog zdravstva koji provode mjere promicanja zdravlja, 

provoĽenja zdravstvenog odgoja i prosvjeĺivanje stanovniġtva. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: U sklopu programa 

Gradskog druġtva Crvenog kriģa Otoļac organiziraju se predavanja vezana uz podizanje 

razine zaġtite od spolno prenosivih bolesti  i poticanje zdravog naļina ģivota i upozoravanje 

na ġtetne navike, poput ovisnosti, puġenja i alkoholizma. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: U prosincu 2013. godine 

odrģan je sastanak u Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske ģupanije 

povodom inicijative Branke Ģuģiĺ, ļlanice Povjerenstva, za otvaranjem adolescentne 

ambulante. Inicijativa je prihvaĺena kao potrebna, no u preliminarnim razgovorima se 

zakljuļilo da bi prva faza bila otvaranje adolescentnog savjetovaliġta, u poļetku s 

ginekologom/injom, a kasnije psihologom/injom. Zakljuļeno je da ĺe se na sastanak koji je 

zakazan za sijeļanj 2014. pozvati i drugi relevantni dionici, u cilju ġirenja mreģe 

adolescentnih ambulanti i savjetovaliġta i u drugim gradovima u Istri, u ļemu bi vaģnu ulogu 

trebala imati osnovana gradska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

1.5.3.UnapreĽivat ĺe se mjere za oļuvanje reproduktivnog zdravlja ģena te promicati 

razumijevanje i potrebu zaġtite njihovih reproduktivnih i seksualnih prava. 

Nositelji: Ministarstvo zdravlja, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravlja, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Grad Zagreb. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo zdravlja i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje: Na primarnoj razini 

zdravstvene zaġtite HZZO ugovara djelatnost zdravstvene zaġtite ģena u okviru koje se 

provode postupci promocije reproduktivnog zdravlja, zdravstveni odgoj i prosvjeĺivanje u 

svrhu upoznavanja stanovniġtva s metodama planiranja obitelji i upotrebom kontracepcije, 

odrģavanjem seksualne higijene, prevencijom spolno prenosivih bolesti i AIDS-a te raka 

genitalnih organa. TakoĽer se u suradnji s drugim djelatnostima primarne zdravstvene zaġtite, 

specijalistiļko-konzilijarnom i bolniļkom djelatnoġĺu uspjeġno provode mjere i aktivnosti u 

promicanju zdravlja ģena.     

Grad Zagreb: U 2011. i 2012. godini Grad Zagreb je provodio Program Savjetovaliġte za 

mlade, a u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo ĂDr. Andrija Ġtamparñ. U okviru 
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Programa sufinancira se aktivnost ĂSpolno i reproduktivno zdravljeñ. Programom su 

obuhvaĺene aktivnosti promicanja zdravlja i prevencije bolesti, razvijanje odgovornosti prema 

zdravlju i poticanje aktivnog sudjelovanja u oļuvanju zdravlja, razvijanje moralnih i etiļkih 

naļela ciljne populacije, ġkolske djece i mladih. Program rada Savjetovaliġta obuhvaĺa 

zdravstveno odgojne mjere i zdravstvene mjere zaġtite zdravlja ukljuļujuĺi primarnu i 

sekundarnu prevenciju. Zdravstvene mjere obuhvaĺaju usluge savjetovanja lijeļnika/ca 

specijalista/ica ġkolske medicine, usluge ginekologa/inja, pripremu i izradu materijala u svrhu 

edukacije ciljne skupine. Provodi se pravovremeno otkrivanje i lijeļenje ginekoloġkih bolesti, 

sistematski ginekoloġki pregledi, probir, te promicanje i primjena metoda kontracepcije. 

Savjetovaliġte za spolno i reproduktivno zdravlje su tijekom 2011. godine posjetila 1.414 

studenta/ice i srednjoġkolca/ki, a pruģeno je 3.419 usluga. Tijekom 2012. godine 

savjetovaliġte je posjetilo 1.108 korisnika/ca, a od toga 1.026 djevojaka i 82 mladiĺa.  

Sufinancirani su programi i projekti oļuvanja reproduktivnog zdravlja, u suradnji sa 

organizacijama civilnog druġtva te drugim pravnim osobama. Programi obuhvaĺaju edukaciju 

o odgovornom spolnom ponaġanju, raĽanju zdravog i ģeljenog potomstva, kvalitetnom 

spolnom ģivotu bez prisile i nasilja. Dodijeljena je financijska potpora Psiholoġkom centru 

Tesa za program ĂSavjetovaliġte za mladeñ, Udruzi za spolno odgovorno ponaġanje, 

prevenciju nasilja i ovisnosti meĽu mladima ĂAktivañ za projekte ĂZnanje je uģitakñ i 

ĂZnanje je uģitak-za roditeljeñ. U 2012. godini proveden je projekt ĂZaġtita reproduktivnog 

zdravlja mladih u Zagrebuñ. U svrhu edukacije, a u cilju zaġtite reproduktivnog zdravlja 

mladih, 18. prosinca 2012. godine u MZOS-u odrģan je struļni skup ĂZaġtita reproduktivnog 

zdravlja mladihñ u sklopu istoimenog projekta. Projekt su organizirali Grad Zagreb, Gradski 

ured za zdravstvo i branitelje i HZJZ, uz potporu Agencije za odgoj i obrazovanje (dalje: 

AZOO). Edukacija je bila namijenjena uļiteljima/cama i nastavnicima/cama biologije i 

struļnim suradnicima/cama osnovnih i srednjih ġkola Zagreba kako bi ih se motiviralo na 

aktivniju ulogu u zaġtiti i unaprjeĽenju reproduktivnog zdravlja uļenika/ca. Ciljevi projekta 

bili su podizanje svijesti djelatnika/ca ġkole o vaģnosti zaġtite reproduktivnog zdravlja 

uļenika/ca, ukljuļujuĺi cijepljenje uļenica s HPV cjepivom, unaprjeĽivanje partnerskog 

odnosa djelatnika/ca ġkole, roditelja, uļenika i ġkolskih lijeļnika/ca, te razvijanje zajedniļkog 

postupka na relaciji ġkola-ġkolska ambulanta-obitelj.  
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2. JEDNAKE MOGUĹNOSTI NA TRĢIĠTU RADA 

 

2.1.Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije ģena na trģiġtu rada 

2.1.1. Pratit ĺe se i javno objavljivati zasebni podaci o poloģaju ģena na trģiġtu rada temeljem 

uļinaka u provedbi mjera Nacionalnog akcijskog plana zapoġljavanja za razdoblje 2011. -

2012. godine i 2013. - 2014. godine. 

Nositelji: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Hrvatski zavod za zapoġljavanje, 

nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, jedinice 

lokalne i podruļne (regionalne) samouprave.  

Rok provedbe: 2011. - 2014. 

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zapoġljavanje. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.  

Hrvatski zavod za zapoġljavanje: Hrvatski zavod za zapoġljavanje (dalje: HZZ) prati i 

objavljuje zasebne podatke o poloģaju ģena na trģiġtu rada. Statistika i praĺenje vodi se na 

razini podruļnih ureda za svaku pojedinu ģupaniju te u srediġnjem uredu na razini cijele RH. 

Objedinjeni podaci koriste se u svrhu redovite godiġnje analize provedbe mjera aktivne 

politike zapoġljavanja.  

2.1.2. Sustavno ĺe se provoditi aktivnosti za poticanje jedinica lokalne i podruļne 

(regionalne) samouprave da se na svom podruļju angaģiraju u provedbi nacionalnih planova 

za poticanje zapoġljavanja i razvoja poduzetniġtva, uz razradu dodatnih poticajnih mjera. 

Nositelji: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, 

jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova, poduzetniļki inkubatori. 

Rok provedbe: 2011. - 2015.  

Izvjestitelji: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost 

spolova, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, Grad Zagreb. 

Napomena: Upuĺujemo na izvjeġĺe HZZ-a o provedbi mjere 2.1.4. i godiġnja izvjeġĺa o 

provedbi Zajedniļkog memoranduma o prioritetima politike zapoġljavanja RH (JAP). 

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena  

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: Strategija razvoja ģenskog poduzetniġtva u RH 2010.-

2013. donesena je u 2010. godini s utvrĽenih 17 provedbenih mjera. Osim provedbe 
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poticajnih mjera kroz projekt ĂPoduzetniġtvo ģenañ i  poticanje poduzetnica na sudjelovanje u 

svim poticajnim projektima za malo gospodarstvo, provodila se mjera poboljġanja pristupa 

ģena financijskim sredstvima kroz posebnu i povoljnu kreditnu liniju u Hrvatskoj banci za 

obnovu i razvoj (dalje: HBOR). MINPO je osiguravao sredstva subvencije kamata, a Hrvatska 

agencija za malo gospodarstvo i investicije (dalje: HAMAG INVEST) drģavna jamstva iz 

jamstvenih programa. Od svibnja 2011. godine kad su MINPO i HBOR zakljuļili Sporazum o 

poslovnoj suradnji na provedbi povoljnog financiranja ģenskog poduzetniġtva, do kraja 2013. 

godine odobreno je ukupno 223 projekta ukupne vrijednosti 106.312.438,57 kn. Za dodatne 

informacije upuĺujemo na izvjeġĺe o provedbi mjera 2.2.3. i 2.2.4.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: U svibnju 2012. godine 

Povjerenstvo je u Puli organiziralo regionalnu konferenciju ĂĢelimo moĺi raditi ï Lavorare 

tutte ï Vse ģelimo delati, Koja pravila? Koje politike? ï Quali regole? Quali politiche? ï 

Katera pravila? Katera politika?ñ u suradnji s udrugom ĂĢene Europe - Donne D'Europa - 

Ģenske Evrope - Women of Europeñ, Provincia di Trieste (Provincija Trst) i Istarskom 

ģupanijom. Uz predstavnice Povjerenstva sudjelovale su struļnjakinje i parlamentarke iz 

Republike Italije, Republike Slovenije i RH te predstavnice Europskog parlamenta (dalje: EP) 

i ostala zainteresirana javnost. Skup je pobudio veliko zanimanje ģena i ukazao na probleme s 

kojima se susreĺu u svakodnevnom ģivotu.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Osjeļko-baranjske ģupanije: U skladu s planom 

provedbe  projekta ĂPromicanje svijesti o ravnopravnosti spolovañ pod pokroviteljstvom i u 

organizaciji Povjerenstva emitirane su u 2012. godini dvije televizijske emisije na lokalnoj 

televizijskog postaji TV Slavonija. U oģujku je tema emisije bila ĂĢene u trgoviniñ gdje se 

govorilo o nuģnosti unaprjeĽenja odnosa izmeĽu poslodavaca i zaposlenih uklanjanju 

diskriminirajuĺih postupaka prema ģenama u sektoru trgovine. U emisiji emitiranoj u svibnju 

gostovale su predstavnice Udruge ģena Vukovar koje su uz predstavljanje razliļitih aktivnosti 

te udruge govorile o poticanju samozapoġljavanja ģena.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: Temeljem Ugovora o 

partnerstvu za lokalno zapoġljavanje Varaģdinske ģupanije u sklopu projekta Lokalna 

partnerstva za zapoġljavanje (dalje: LPZ)  ï faza 3, koji se financirao iz IV. komponente 

Instrumenata pretpristupne pomoĺi, a kojeg je potpisalo ġesnaest predstavnik/ca javnog, 

privatnog i civilnog sektora s ciljem smanjivanja nezaposlenosti i provoĽenja mjera aktivne 

politike trģiġta rada, donesena je Strategija razvoja ljudskih potencijala Varaģdinske ģupanije. 

Varaģdinska ģupanija je preuzela organizaciju i voĽenje tehniļkog tajniġtva LPZ-a s ciljem 

prikupljanja i davanja potrebnih temeljnih informacija o stanju u zaposlenosti u regiji, kao i u 

formuliranju prijedloga za poboljġanje stanja na trģiġtu rada. Tijekom 2012. godine je 

prijavljen novi projekt vezan uz jaļanje LPZ-a. U 2013. godini Varaģdinska ģupanija je bila 

ukljuļena u lokalne programe razvoja poduzetniġtva koje je provodilo resorno Ministarstvo, 

kao i u provedbu programa ĂLokalni projekti razvoja malog gospodarstvañ u kojem su 

poduzetnice dodatno poticane kroz subvencionirane kamate. Za financiranje ģenskog 

poduzetniġtva u 2013. godini izdvojeno je 44.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Kroz svoj rad i 

aktivnosti Povjerenstvo je isticalo potrebe i zahtjeve za otvaranje novih moguĺnosti za razvoj 

poduzetniġtva, a posebice ģenskog poduzetniġtva te je u suradnji s HZZ-om, Podruļni ured 

Virovitica, informiralo javnost o moguĺnostima i mjerama za poticanje poduzetniġtva i 

ostvarivanja zaposlenja. U sklopu projekta izraĽen je i radijski spot koji je emitiran na 

lokalnim radijskim postajama. U organizaciji Povjerenstva je u travnju 2011. godine odrģan 
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okrugli stol na temu ĂRadna i socijalna prava ģena u Republici Hrvatskojñ, na kojemu su 

sudjelovali predstavnici/e lokalne i regionalne samouprave, institucija, udruga, sindikata te 

saborski zastupnici. Istaknut je niz problema na ļijem rjeġavanju treba i dalje raditi, poput 

nedostatka i nesigurnosti radnih mjesta, rada na odreĽeno vrijeme, zaġtite materinstva kroz 

pitanje koriġtenja i ostvarivanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, rodne razlike u plaĺama, 

nemoguĺnosti usklaĽivanja obveza rada, obiteljskog i privatnog ģivota zbog nedovoljnog 

obima druġtvenih servisa, diskriminacije ģena na trģiġtu rada, nedovoljnog broja ģena na 

mjestima odluļivanja. Nakon uvodnih izlaganja i bogate rasprave, zakljuļeno je kako postoji 

potreba za nastavkom ove vrste meĽusektorskog dijaloga i informiranja svih segmenata 

druġtva, jer se jedino kroz javno progovaranje i zajedniļke napore svih moģe doĺi do 

kvalitetnih rjeġenja problema u segmentu radnih, socijalnih i drugih prava. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Grad Zagreb je tijekom 2011. i 

2012. godine na temelju programa ĂLokalni projekti razvoja ï mikrokreditiranjeñ, ĂLokalni 

projekti razvoja malog gospodarstvañ te programa dodjele poduzetniļkih kredita i 

subvencioniranja kamata u suradnji s MINPO i poslovnim bankama, omoguĺio 

poduzetnicama odobravanje kredita po povoljnijim uvjetima od komercijalnih. U 2011. godini 

od ukupno 60 zaprimljenih i obraĽenih zahtjeva, njih 11 ili 18,33% odnosilo se na zahtjeve 

poduzetnica, pri ļemu je ukupni iznos traģenih kredita bio 94.289.709,88 kn od kojih se 

12.138.269,72 kn odnosilo na zahtjeve poduzetnica. Traģitelji kredita zapoġljavali su ukupno 

983 radnika/ca od kojih su 151 ili 15,36% zapoġljavale poduzetnice. Ovisno o programu 

kreditiranja, u bankama je odobreno 47 kredita u ukupnom iznosu od 75.032.907,31 kn, od 

kojih je 6 kredita ili 12,76% u iznosu od 7.482.384,76 kn odobreno ģenama i to za sljedeĺe 

djelatnosti: veleprodaja kozmetiļkih proizvoda i manikura, proizvodnja elektriļnih kotlova za 

centralno grijanje, proizvodnja proizvoda od papira i tiskarska djelatnosti, proizvodnja 

raļunalne i periferne opreme i softvera te sitotisak na sve materijale. Poduzetnice kojima je u 

2011. odobren kredit u banci zapoġljavaju ukupno 118 radnika/ca. U 2012. godini od ukupno 

78 zaprimljenih i obraĽenih zahtjeva, njih 22 ili 28,20% odnosio se na zahtjeve poduzetnica, 

pri ļemu je ukupni iznos traģenih kredita bio 94.230.363,54 kn od kojih se 33.007.500,00 kn 

odnosilo na zahtjeve poduzetnica. Traģitelji kredita zapoġljavali su ukupno 738 radnika/ca, od 

kojih su 150 ili 20,32% zapoġljavale poduzetnice. Ovisno o programu kreditiranja, u bankama 

je odobreno 44 kredita u ukupnom iznosu od 42.389.485,54 kn, od kojih je 13 ili 29,54% 

kredita u iznosu od 19.887.500,00 kn odobreno poduzetnicama za sljedeĺe djelatnosti: 

proizvodnja optiļkih pomagala, kupnja i prodaja robe, proizvodnja ġtambilja, peļata, ģigova i 

natpisnih tabli, njega i odrģavanje tijela,  ugostiteljska djelatnost, proizvodnja odjeĺe, 

frizerske usluge, proizvodnja, implementacija i odrģavanje poslovnih informacijskih sustava, 

prostorno ureĽenje, zaġtita okoliġa, proizvodnja proizvoda od papira i kartona, proizvodnja 

ALU i PVC ulaznih vrata, pruģanje usluga smjeġtaja, promidģba te proizvodnja proizvoda od 

betona za graĽanstvo. Poduzetnice kojima je u 2012. odobren kredit u banci zapoġljavale su 

ukupno 74 radnika/ca. Za subvenciju kamata poslovnim bankama koje se odnose na odobrene 

kredite iz ranijih godina u sklopu projekta ,,Lokalni projekti razvoja - poduzetniġtvo ģenañ, u 

2011. godini uplaĺeno je 3.163.676,50 kn, a u 2012. godini 2.428.076,29 kn za 70 

poduzetnica.   

Grad Zagreb: U sklopu aktivnosti dodjele kreditnih sredstava uz subvenciju kamata i po 

povoljnijim uvjetima za realizaciju projekata poduzetnica i samozapoġljavanje ģena, a na 

temelju sklopljenih ugovora izmeĽu Grada Zagreba, MINPO i poslovnih banaka, te raspisanih 

natjeļaja, u razdoblju od 1. sijeļnja 2013. do 31. listopada 2013. godine  ukupno je pozitivno 

ocijenjeno 56 zahtjeva za poduzetniļki kredit u iznosu od 76.766.009,67 kn od ļega se 14 

zahtjeva ili 25% u iznosu od 7.920.845,92 kn odnosilo na poduzetnice. Ove poduzetnice 
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ukupno zapoġljavaju 146 radnika/ca te planiraju zaposliti joġ 43 radnika/ca. U poslovnim 

bankama poduzetnicama je odobreno 8 kredita u iznosu 3.184.593,93 kn. Grad Zagreb i 

MINPO su u razdoblju od 1. sijeļnja 2013. do 30. rujna 2013.  subvencionirali kamate od 4% 

poduzetnicama kojima je kredit odobren prema projektu ĂLPR ï Poduzetnikñ, ĂPoduzetniġtvo 

ģenañ i to u ukupnom iznosu od 1.414.511,77 kn od ļega su sredstva Grada Zagreba 

707.268,51 kn i MINPO-a 707.243,26 kn, a kamate su takoĽer subvencionirane 

poduzetnicama i temeljem drugih kreditnih programa. U sklopu aktivnosti nadogradnje 

aplikacije Podrġka programima poticanja razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetniġtva, a radi 

praĺenja, obrade i analize spolno razluļivih podataka, unutar postojeĺe aplikacije dodana je 

moguĺnost izbora ciljne skupine kako bi se mogli dobiti spolno razluļivi podaci za programe 

poticanja. Za subvenciju kamata po projektu ĂLPR ï Poduzetnikñ, ĂPoduzetniġtvo ģenañ, 

Grad Zagreb je izdvojio 707.268,51 kn za razdoblje sijeļanj - rujan 2013. godine, te za 

nadogradnju Aplikacije 50.000,00 kn, ġto ukupno iznosi 757.268,51 kn 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Karlovaļke ģupanije: Povjerenstvo je 2012. 

godine odrģalo tribinu na temu ĂPoloģaj ģena na trģiġtu radañ s ciljem doprinosa zapoġljavanju 

ģena u nepovoljnom poloģaju i pruģanja pomoĺi pri njihovom ulasku na trģiġte rada. Tribini 

su nazoļili predstavnici/e HZZ-a, Podruļne sluģbe Karlovac, predstavnice Ģenske grupe 

Karlovac ĂKorakñ te uļenici/ce osnovnih i srednjih ġkola. Namjenski utroġena sredstva u 

2012. godini iznosila su 13.070,49 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Grad Otoļac 

subvencionirao je zapoġljavanje ģena kroz dva projekta: ĂProgram javnih radovañ i 

ĂProgram pomoĺ u kuĺiñ. Da bi se olakġalo sudjelovanje ģena na trģiġtu rada davali su se 

prioriteti razvoju onih usluga u zajednici koje su podrġka obitelji i usklaĽivanju obiteljskih i 

profesionalnih obveza ģena, a sufinanciralo se usavrġavanje zaposlenih osoba. U suradnji s 

HZZ-om na podruļju Grada Otoļca 2013. godine zaposleno je 10 ģena uz sufinanciranje. 

Prema Nacionalnom planu za poticanje zapoġljavanja za 2012. godinu, u suradnji s HZZ-om 

u Opĺini Brinje se provodio ĂProgram javnih radovañ. Tim programom subvencioniralo se 

zapoġljavanje ciljanih skupina nezaposlenih osoba. Temeljem programa zaposleno je devet 

osoba, a pet od njih su ģene. U 2013. godini u okviru ĂPrograma javnih radovañ u opĺini 

Brinje zaposlene su ļetiri osobe, a dvije od njih su ģene.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Sustavno se 

provodi kampanja  usmjerena ka poticanju ģenskog poduzetniġtva putem medija. Inicirana je 

suradnja s Klubom poslovnih ģena. Povjerenstvo sudjeluje u projektima ģenskog 

poduzetniġtva koje provodi Razvojna agencija Podravine i Prigorja (PORA). Namjenski 

utroġena sredstva za provedbu mjere za 2011. godinu iznosila su 1.000,00 kn, a u 2012. godini 

2.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: U suradnji s HZZ-

om, Podruļni ured Sisak, prikupljali su se podaci o zaposlenosti ģena na podruļju Sisaļko-

moslavaļke ģupanije. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske ģupanije: Vukovarsko-

srijemska ģupanija u suradnji s HZZ-om, Podruļna sluģba Vukovar i organizacijama civilnog 

druġtva potiļe poslodavce za zapoġljavanje ģrtava nasilja u obitelji, kroz prezentaciju 

nacionalnih mjera potpora za zapoġljavanje, diseminacijom broġura i letaka. U Vukovarsko-

srijemskoj ģupaniji je osnovano LPZ, koje je proisteklo iz CARDS projekta joġ 2004. godine 

pod nazivom Regionalno vijeĺe za trģiġte rada s ciljem unaprjeĽenja lokalnog trģiġta rada kroz 
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razvoj i implementaciju lokalnih politika i strategija za razvoj ljudskih potencijala te ga je 

Ģupanijska skupġtina 2007. godine, usvojila kao savjetodavno tijelo za podruļje ljudskih 

potencijala. U tijeku je projekt ĂLokalna partnerstva za zapoġljavanje ï faza 3ñ ļiji je nositelj 

HZZ, a u okviru kojeg ĺe ļlanovi partnerstva, izmeĽu ostalih aktivnosti predviĽenih 

projektom, revidirati postojeĺu Strategiju za razvoj ljudskih potencijala Vukovarsko-srijemske 

ģupanije. Vukovarsko-srijemska ģupanija kao jedan od partnera projekta aktivno sudjeluje u 

stvaranju i poticanju mjera zapoġljavanja ģrtava nasilja u obitelji. 

2.1.3. Sustavno ĺe se prikupljati statistiļki podaci i objedinjavati pokazatelji razlika meĽu 

spolovima u sustavu socijalne sigurnosti i na trģiġtu rada te izraĽivati kvartalni pokazatelji 

ukljuļeni u godiġnje izvjeġĺe Hrvatskog zavoda za zapoġljavanje. Podaci, prikazani po spolu, 

redovito ĺe se publicirati i diseminirati.  

Nositelji: Drģavni zavod za statistiku, Hrvatski zavod za zapoġljavanje, Drģavni inspektorat.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Drģavni zavod za statistiku, Hrvatski zavod za zapoġljavanje, Drģavni 

inspektorat. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena 

Drģavni zavod za statistiku: U statistiļkim istraģivanjima s podruļja trģiġta rada, koja 

provodi DZS, spol je jedno od osnovnih obiljeģja po kojem se prikupljaju podaci i u skladu s 

time se statistiļki pokazatelji i objavljuju u svim publikacijama DZS-a.  

 

Hrvatski zavod za zapoġljavanje: HZZ statistiļke podatke i pokazatelje razlika meĽu 

spolovima u sustavu socijalne sigurnosti i na trģiġtu rada redovito objavljuje u razliļitim 

publikacijama. U Mjeseļnom statistiļkom biltenu podaci se prikazuju na ļetiri razine: na 

razini RH, na razini ģupanija te na razini podruļnih ureda i ispostava HZZ-a. Bilten sadrģi 

uvodno priopĺenje o kretanju na trģiġtu rada u danom mjesecu, te podatke prezentirane u 

tablicama koje su podijeljene u tri skupine: ukupno kretanje nezaposlenosti i zapoġljavanja, 

podaci o nezaposlenosti i zapoġljavanju po djelatnostima i zanimanjima i podaci o 

nezaposlenosti i zapoġljavanju prikazani po ģupanijama i spolu. Analitiļki bilten je publikacija 

koja izlazi ļetiri puta godiġnje i donosi analize podataka o pojavama, stanju i kretanjima u 

hrvatskom gospodarstvu i na trģiġtu rada. Analitiļki bilten posebno se bavi utjecajem 

gospodarskih kretanja na kretanje zapoġljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti te obraĽuje 

utjecaj obiljeģja nezaposlenih osoba na njihov poloģaj i ishode na trģiġtu rada. Osobitu 

pozornost Analitiļki bilten posveĺuje analizi regionalnih podataka. Podaci na razini cijele 

godine nalaze se u Godiġnjaku, publikaciji Srediġnjeg ureda HZZ-a koja izlazi jedanput 

godiġnje, a sadrģi podatke za prethodnu godinu. HZZ od sijeļnja 2012. godine svojim 

korisnicima osigurava novu vrstu usluge javnog pristupa podacima Statistika on-line. Mreģni i 

interaktivni pristup statistiļkim podacima o registriranoj nezaposlenosti i zapoġljavanju 

omoguĺen je svim korisnicima/cama s ciljem ġto jednostavnijeg, brģeg i preglednijeg 

pretraģivanja podataka i stvaranja tablica prema vlastitim potrebama. Pretraģivanje podataka 

omoguĺeno je po godinama i mjesecima te po raznim obiljeģjima, kao na primjer spol, dob, 

razina obrazovanja, prostorna jedinica, ekonomska djelatnost, skupina zanimanja i dr. 

Rezultati pretraģivanja i filtriranja podataka prikazuju se u viġedimenzionalnim tablicama 

koje se mogu preurediti odabirom novih obiljeģja ili pokretanjem postupka izrade novog 

izvjeġtaja. U aplikaciju je ugraĽen sustav pomoĺi koji moģe posluģiti pri izradi upita za 
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pretraģivanje i pri razumijevanju pojedinih pojmova. Za sva dodatna pitanja i informacije, 

moģe se poslati upit na adresu elektroniļke poġte: statistika@hzz.hr, a zahtjev za statistiļkim 

podacima koji nisu dostupni na web-stranicama na adresu: hzz@hzz.hr. Namjenski utroġena 

sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 122.568,87 kn, u 2012. godini 

110.676,86 kn, te u 2013. godini 111.250,00 kn.  

Drģavni inspektorat: Drģavni inspektorat vodio je evidenciju o obavljenim nadzorima i 

utvrĽenim nepravilnostima na naļin da se utvrĽene nepravilnosti iskazuju i s obzirom na spol. 

Od 1. sijeļnja 2011. do 31. prosinca 2011. godine inspektori/ce rada u podruļju radnih 

odnosa utvrdili su: da poslodavci sa 1.044 muġkarca, odnosno 893 ģene prije poļetka rada 

nisu sklopili ugovore o radu, niti su im prije poļetka rada uruļili pisane potvrde o sklopljenim 

ugovorima o radu, da 876 muġkaraca, odnosno 693 ģene poslodavci nisu prijavili na obvezno 

mirovinsko osiguranje, da 875 muġkaraca, odnosno 688 ģena poslodavci nisu prijavili na 

obvezno zdravstveno osiguranje, da je 513 stranaca i 95 strankinja radilo protivno odredbama 

Zakona o strancima (ĂNarodne novineñ, br. 130/11 i 74/13), da je 1.084 muġkaraca, odnosno 

1.046 ģena radilo nezakonito prekovremeno, da su 24 muġkarca, odnosno 17 ģena radilo 

nezakonito noĺu te da su poslodavci za 212 muġkaraca, odnosno 290 ģena, uskratili pravo na 

koriġtenje tjednog odmora. Zbog osnovane sumnje da su poslodavci postupili protivno 

odredbama Zakona o radu (ĂNarodne novineñ, br. 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13), Zakona o 

Drģavnom inspektoratu (ĂNarodne novineñ, br. 116/08, 123/08 i 49/11), Zakona o strancima 

(ĂNarodne novineñ, br. 130/11 i 74/13) te Zakona o mirovinskom osiguranju (ĂNarodne 

novineñ, br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 43/07, 

79/07, 35/08, 40/10, 121/10, 130/10 ï proļiġĺeni tekst, 61/11, 114/11, 76/12, 112/13 i 133/13)   

i Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (ĂNarodne novineñ, br. 150/08, 94/09, 153/09, 

71/10, 139/10, 49/11, 22/12, 57/12 i 123/12) i Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju 

(ĂNarodne novineñ, br. 80/13 i 137/13), inspektori rada u podruļju radnih odnosa su protiv 

poslodavaca i odgovornih osoba poslodavaca, zbog osnovane sumnje u poļinjenje prekrġaja, 

podnijeli optuģne prijedloge nadleģnim prekrġajnim sudovima. U navedenom razdoblju 

inspektori rada u podruļju radnih odnosa su usmenim rjeġenjem  na odreĽeno vrijeme, dok se 

ne otklone nedostaci u poslovanju, zabranili obavljanje djelatnosti u nadziranim poslovnim 

objektima kod 799 poslodavaca. Zbog ļinjenice da se 336 poslodavaca umjesto zabrane rada 

peļaĺenjem poslovnog prostora, odluļilo na tzv. Ăotkupñ uz dostavljanje dokaza o otklanjanju 

nedostataka i uplate novļanog iznosa tijekom navedenog razdoblja, a sukladno odredbama ļl. 

58. st. 3. Zakona o Drģavnom inspektoratu i ļl. 199. st. 3. Zakona o strancima, na propisani 

raļun Drģavnog proraļuna uplaĺeno je 13.200.000,00 kn. 

U podruļju zaġtite na radu je u razdoblju od 1. sijeļnja 2011. do 31. prosinca 2011. godine 

kod poslodavaca na mjestima rada obavljeno ukupno 9.486 nadzora nad provedbom propisa iz 

podruļja zaġtite na radu. Vezano uz uvjete rada ģena, u nadzorima je obuhvaĺeno 18.064 

ģena. Od ukupnog broja ģena obuhvaĺenih nadzorom utvrĽeno je da su    2.302 ģene zateļene 

na poslovima s posebnim uvjetima rada. U nadziranom razdoblju je utvrĽeno da je teġke 

ozljede zadobilo 1.162 radnika, a od toga je teġko ozlijeĽeno 213 ģena. Na temelju utvrĽenih 

ļinjenica u obavljenim nadzorima vezano za rad ģena, inspektori rada u podruļju zaġtite na 

radu su tijekom 2011. godine poduzeli sljedeĺe inspekcijske mjere protiv poslodavaca: 

donijeli su 66 rjeġenja o otklanjanju 116 razliļitih nezakonitosti, 169 rjeġenja o 215 zabrana i 

podnijeli su 218 optuģnih prijedlog zbog poļinjena 455 prekrġaja. 

U razdoblju od 1. sijeļnja 2012. do 31. prosinca 2012. godine inspektori/ce rada u podruļju 

radnih odnosa utvrdili su: da poslodavci sa 886 muġkaraca, odnosno 706 ģena prije poļetka 

rada nisu sklopili ugovore o radu, niti su im prije poļetka rada uruļili pisane potvrde o 
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sklopljenim ugovorima o radu, da 762 muġkarca, odnosno 563 ģene poslodavci nisu prijavili 

na obvezno mirovinsko osiguranje, da 755 muġkaraca, odnosno 551 ģenu poslodavci nisu 

prijavili na obvezno zdravstveno osiguranje, da je 317 stranaca i 57  strankinja radilo protivno 

odredbama Zakona o strancima, da je 697 muġkaraca, odnosno 843 ģena radilo nezakonito 

prekovremeno, da je 25 muġkaraca, odnosno 11 ģena radilo nezakonito noĺu, da su poslodavci 

za 171 muġkarca, odnosno 273 ģena uskratili pravo na koriġtenje tjednog odmora. Zbog 

osnovane sumnje da su poslodavci postupili protivno zakonskim odredbama, inspektori/ice 

rada u podruļju radnih odnosa su protiv poslodavaca i odgovornih osoba poslodavaca, zbog 

osnovane sumnje u poļinjenje prekrġaja, podnijeli optuģne prijedloge nadleģnim prekrġajnim 

sudovima. U navedenom razdoblju inspektori rada u podruļju radnih odnosa usmenim 

rjeġenjem su na odreĽeno vrijeme dok ne otklone nedostatke u poslovanju, a najkraĺe u 

trajanju od 30 dana, zabranili obavljanje djelatnosti u nadziranim poslovnim objektima, kod 

454 poslodavca. Zbog ļinjenice da se 166 poslodavaca odluļilo na tzv. Ăotkupñ, umjesto 

zabrane rada peļaĺenjem poslovnog prostora, na  raļun Drģavnog proraļuna uplaĺeno je 

6.780.000,00 kn. 

Inspektori/ce rada u podruļju zaġtite na radu su u razdoblju od 1. sijeļnja 2012. do 31. 

prosinca 2012. godine kod poslodavaca na mjestima rada obavili ukupno 9.417 nadzora nad 

provedbom propisa iz podruļja zaġtite na radu. Vezano uz uvjete rada ģena, u nadzorima je 

obuhvaĺeno 12.784 ģena. Od ukupnog broja ģena obuhvaĺenih nadzorom utvrĽeno je da su    

5.965 ģena zateļene na poslovima s posebnim uvjetima rada. U nadziranom razdoblju je 

utvrĽeno da je teġke ozljede zadobilo 1.144 radnika, a od toga su teġko ozlijeĽene 242 ģene. 

Na temelju utvrĽenih ļinjenica u obavljenim nadzorima, a vezano uz rad ģena, inspektori rada 

u podruļju zaġtite na radu su tijekom 2012. godine, poduzeli sljedeĺe inspekcijske mjere 

protiv poslodavaca: donijeli su 50 rjeġenja o otklanjanju 64 razliļite nezakonitosti, 122 

rjeġenja o 187 zabrana  i podnijeli su 132 optuģna prijedloga zbog poļinjena 247 prekrġaja.  

U razdoblju od 1. sijeļnja 2013. do 30. studenog 2013. godine inspektori/ce rada u podruļju 

radnih odnosa utvrdili su da 717 muġkaraca odnosno 496 ģena prije poļetka rada nisu 

sklopili ugovore o radu, niti su im uruļene pisane potvrde o sklopljenim ugovorima o radu, da 

549 muġkaraca, odnosno 367 ģena poslodavci nisu prijavili na obvezno mirovinsko 

osiguranje, da 530 muġkaraca, odnosno 372 ģena poslodavci nisu prijavili na obvezno 

zdravstveno osiguranje, da je 159 stranaca i 11 strankinja radilo protivno odredbama Zakona 

o strancima, da je 473 muġkarca, odnosno 824 ģena radilo nezakonito prekovremeno, da je 6 

muġkarca, odnosno 9 ģena radilo nezakonito noĺu te da su poslodavci za 145 muġkaraca, 

odnosno 532 ģene, uskratili pravo na koriġtenje tjednog odmora. Zbog ļinjenice da se 336 

poslodavaca umjesto zabrane rada peļaĺenjem poslovnog prostora, odluļilo na tzv. Ăotkupñ 

uz dostavljanje dokaza o otklanjanju nedostataka i uplate novļanog iznosa tijekom navedenog 

razdoblja, na propisani raļun Drģavnog proraļuna uplaĺeno je 4.440.000,00 kn.  

Tijekom promatranog razdoblja, u podruļju zaġtite na radu, inspektori/ce su kod 

poslodavaca na mjestima rada obavili ukupno 8.967 nadzora nad provedbom propisa iz 

podruļja zaġtite na radu. Nadzorima je obuhvaĺeno 11.620 ģena, od ļega je 6.654 ģene 

zateļeno na poslovima s posebnim uvjetima rada. Teġke ozljede je zadobilo 1.077 radnika od 

ļega 250 ģena. Na temelju utvrĽenih ļinjenica u obavljenim nadzorima, a vezano uz rad ģena, 

inspektori rada u podruļju zaġtite na radu su tijekom 2013. godine donijeli 36 rjeġenja o 

otklanjanju 62 razliļite nezakonitosti, 101 rjeġenja o 142 zabrane  i podnijeli su 74 optuģna 

prijedloga zbog poļinjena 146 prekrġaja.  
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2.1.4. Organizirat ĺe se teļajevi, seminari i programi obrazovanja za ģene, u svrhu 

osposobljavanja za traģenje, odabir i dobivanje adekvatnog zaposlenja, ukljuļujuĺi 

prekvalifikaciju i samozapoġljavanje. 

Nositelji: Hrvatski zavod za zapoġljavanje, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zapoġljavanje. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Hrvatski zavod za zapoġljavanje: U okviru Nacionalnog plana za poticanje zapoġljavanja 

za 2011. i 2012. godinu (dalje: NPPZ) osigurana su sredstva na poziciji HZZ-a za provoĽenje 

mjere obrazovanja nezaposlenih osoba i samozapoġljavanje. U NPPZ kao kljuļni prioritet 

izdvojeno je: poveĺanje razine zapoġljivosti i stope participacije na trģiġtu rada ģena primarne 

dobne skupine (posebice onih s niskim ili neodgovarajuĺim vjeġtinama), ģena niģeg ili 

neadekvatnog obrazovanja, ģena ģrtava nasilja, dugotrajno nezaposlenih, neaktivnih i 

pripadnica nacionalnih manjina. Da bi se olakġalo njihovo sudjelovanje na trģiġtu rada, NPPZ 

sadrģi niz aktivnosti kao ġto su primjerice: programi obrazovanja, poticanje lokalne i 

podruļne (regionalne) samouprave da u svojim socijalnim planovima daju prioritete razvoju 

onih usluga u zajednici koje su podrġka obitelji i usklaĽivanju obiteljskih i profesionalnih 

obveza ģena, sufinanciranje usavrġavanja zaposlenih osoba iznad 50 godina starosti kojima 

prijeti gubitak radnog mjesta zbog prijelaza poslodavaca na nove tehnologije i dr. Mjere iz 

nadleģnosti HZZ-a usmjerene su na: poticanje motivacije za zapoġljavanje, sufinanciranje i 

financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapoġljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i 

drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna iskljuļenost kao i skupina kojima prijeti 

dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja. Intervencije u smislu motiviranja, 

obrazovanja i sufinanciranog zapoġljavanja usmjerene su prema: ģenama primarne dobi (ģene 

od 25 do 49 godina) niģeg ili neadekvatnog obrazovanja, nezaposlenim osobama (50+) i 

zaposlenim osobama kojima prijeti gubitak zaposlenja, mladim osobama koje su ispale iz 

sustava srednjoġkolskog obrazovanja, mladim osobama bez radnog staģa, dugotrajno 

nezaposlenim, uz posebno isticanje osoba s invaliditetom, ģrtvama obiteljskog nasilja, 

samohranim roditeljima, lijeļenim ovisnicima, azilantima, ģrtvama trgovanja ljudima, 

hrvatskim braniteljima kao i osobama romske nacionalne manjine.  

Potporama za zapoġljavanje i usavrġavanje, u razdoblju od 1.1. do 31.12.2011. godine bilo je 

obuhvaĺeno ukupno 4.111 osoba, od toga 1.727 ģena. Potpore za zapoġljavanje dodijeljene su 

za 2.707 osoba, od ļega za 1.243  ģena (71,97 %). Potpore za samozapoġljavanje dodijeljene 

su za 772 osobe, od ļega za 300 ģena ( 17,38%). Za usavrġavanje je dodijeljeno 632 potpore, 

od ļega za 184 ģena ( 10,65 %). U obrazovanje je bilo ukljuļeno ukupno 13.788 nezaposlenih 

osoba, od ļega 7.475 ģena (54,24 %).  
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Tablica zaposlenih/obrazovanih osoba kroz potpore za zapoġljavanje i usavrġavanje  

u 2011. godini. 

 Potpore za 

zapoġljavanje 

Potpora za 

samozapoġljavanje 

Potpora za 

usavrġavanje 

Ukupno 

Ukupno Ģene Ukupno Ģene Ukupno Ģene Ukupno Ģene 

Sveukupno 2.707 1.243 772 300 632 184 4.111 1.727 

Udio 65,85 71,97 18,78 17,38 15,37 10,65 100,00 100,00 

 

Rezultati provedbe mjera koje se smatraju drģavnim potporama za zapoġljavanje i 

usavrġavanje ukazuju da se potpore u veĺem obimu koriste na trģiġtima gdje je veĺa 

gospodarska aktivnost i djeluje veĺi broj poslodavaca, primjerice podruļne sluģbe Zagreb, 

Split i Osijek. U ovim sluģbama uz potpore za zapoġljavanje veĺi je broj odobrenih potpora za 

samozapoġljavanje u odnosu na druge sluģbe. U ukupnom broju odobrenih potpora, za razliku 

od drugih mjera aktivne politike zapoġljavanja, vidljiv je manji obuhvat ģena i to 42,0% dok 

je prosjek udjela ģena po svim mjerama NPPZ-a 55,5%. Navedena razlika u korist muġkaraca 

je zbog potpora za usavrġavanje jer se odnose na poslodavce koji se bave proizvodnjom, a 

programi usavrġavanja/obuke odnose se na stjecanje praktiļnih vjeġtina i opĺih struļnih 

znanja te viġe ukljuļuju muġke osobe. 

 

U mjerama u okviru NPPZ-a u razdoblju od 1.1. do 30.12.2012. godine ukljuļeno je bilo 

28.807 osoba, od ļega 15.323 (53,2%) ģena. U 2012. godini u mjeru obrazovanja 

nezaposlenih bilo je ukljuļeno 2.334 osoba, od toga 842 ģene (36,1%). Potpore za 

samozapoġljavanje odobrene su za 938 osoba, od toga za 368 ģena (39,2%).  

Tablica broja ukljuļenih osoba u mjere iz NPPZ-a u razdoblju od 1. sijeļnja do 31. prosinca 

2012. godine. 

MJERA 
Ukljuļeno 

ukupno 
Ģena 

NPPZ UKUPNO 28.085 15.073 

Potpore za zapoġljavanje 3.746  1.602 

Potpora za samozapoġljavanje  938 368 

Potpore za usavrġavanje  121 69 

Obrazovanje nezaposlenih  2.334 842 

Javni  radovi 15.320 8.287 

Struļno osposobljavanje za rad  5.456 3.905  

Potpora za oļuvanje radnih  mjesta  170  

Nacionalni Program za Rome 664 216 
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Obrazovanje nezaposlenih  21 1 

SO za rad bez zasnivanja radnog odnosa za Rome 

Javni radovi 633 211 

Sufinanciranje zapoġljavanja osoba romske nacionalne 

manjine 

10 4 

Programi financirani iz drugih izvora 58 34 

Projekti 13 9 

Lokalna partnerstva za zapoġljavanje 45 25 

UKUPNO  28.807 15.323  

 

Tablica isplaĺenih sredstva po mjerama iz NPPZ-a za 2011. i 2012. u 2012. godini. 

  Mjera Isplaĺeno 

 2012. godine 

ģene Isplaĺeno  

2011. godine 

ģene 

6. 
Sufinanciranje 

samozapoġljavanja   
22.714.794,09 8.911.561,00 16.348.440,83 6.353.023,95 

7. Obrazovanje zaposlenih 574.018,24 327.332,71 1.765.394,90 513975,73 

8. Obrazovanje nezaposlenih 17.292.025,13 6.238.168,44 61.252.021,08 33.207.053,78 

10. 
Struļno osposobljavanje za 

rad 
36.311.981,14 25.989.422,00 32.282.301,20 24.021.830,01 

11. 
Potpora za oļuvanje radnih 

mjesta 
232.481,18 0 3.167.887,76 600.293,92 

12. Obrazovanje nezaposlenih 103.842,35 4.944,90 226.662,88 71.236,90 

 

HZZ je tijekom 2011. godine zapoļeo s provedbom projekta ĂUsluge HZZ-a klijentima: 

UnaprjeĽenje cjeloģivotnog profesionalnog usmjeravanja i ICT podrġkañ, u sklopu IV 

komponente IPA - ĂRazvoj ljudskih potencijalañ. Opĺi cilj projekta je poduprijeti razvoj 

kapaciteta javnih institucija i relevantnih dionika u podruļju obrazovanja i zapoġljavanja za 

provedbu profesionalnog usmjeravanja. Nadalje, svrha projekta jest i razviti unaprjeĽen ICT 

sustav HZZ-a utemeljenog na modelu integracije i razmjene podataka izmeĽu kljuļnih 

dionika trģiġta rada ļime ĺe se olakġati praĺenje korisnika/ca usluga profesionalnog 

usmjeravanja. Kroz aktivnosti projekta planirana je uspostava tzv. Nacionalnog foruma za 

cjeloģivotno profesionalno usmjeravanje te izrada prijedloga nacrta zakonske regulative u 

podruļju profesionalnog usmjeravanja. Osnovano je sedam Centara za informiranje i 

savjetovanje o karijeri (CIOSK) izvan prostora HZZ-a ļime  se omoguĺuje veĺa dostupnost 

informacija i usluga. 
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U podruļju stvaranja jednakih moguĺnosti na trģiġtu rada, HZZ je u sklopu IV komponente 

IPA - ĂRazvoj ljudskih potencijalañ razvio nekoliko projekata. Projekt ĂĢene na trģiġtu radañ 

osmiġljen je kao doprinos smanjivanju nezaposlenosti i uklanjanju svih oblika diskriminacije 

ģena na trģiġtu rada. Opĺi cilj projekta bio je poveĺati zapoġljivost ģena u nepovoljnom 

poloģaju i poduprijeti njihov ulazak na trģiġte rada. Projekt ĂMladi na trģiġtu radañ razvijen 

je s ciljem poboljġanja socijalne ukljuļenosti mladih kroz njihovo ukljuļivanje na trģiġte rada. 

Nezaposlenost osoba s invaliditetom takoĽer je velik problem koji na regionalnoj i lokalnoj 

razini zahtjeva veĺu pozornost, te je stoga HZZ razvio projekt pod nazivom ĂPoticanje 

intenzivnijeg ukljuļivanja osoba s invaliditetom na trģiġte radañ.  

U okviru programa IPA 2010-2011, na osjetljive skupine usmjeren je projekt ĂPoboljġanje 

pristupa trģiġtu rada za ugroģene skupineñ kojim su se kroz program darovnica financirali 

projekti usmjereni ka pruģanju prilagoĽenih programa razvoja vjeġtina i individualne potpore 

u procesu traģenja posla, razvijanju poduzetniļkih potencijala ugroģenih skupina na trģiġtu 

rada (primjerice potpora osnivanju zadruga uz poseban naglasak na osnivanje zadruga od 

strane pripadnika romske nacionalne manjine). Za programsko razdoblje IPA 2012-2013, u 

ovom je kontekstu u pripremi bio projekt ĂPoboljġanje pristupa trģiġtu rada za osobe za 

invaliditetomñ. 

Mjerama u okviru NPPZ-a u razdoblju od 1.1. do 31.10.2013. godine potporama za 

zapoġljavanje i usavrġavanje bilo je obuhvaĺeno ukupno 47.041 osoba, od toga 26.587 ģena. 

U obrazovanje je bilo ukljuļeno ukupno 1.579 nezaposlenih osoba, od toga 464 ģena (29,4%). 

Od 1.1. do 31.10.2013. godine potpore za samozapoġljavanje dodijeljene su za 5.202 osobe, 

od toga 2.039 ģena (39,2 %). U okviru NPPZ-a iz programa za Rome u razdoblju od 1.1. do 

31.10.2013. godine bilo je obuhvaĺeno ukupno 729 osoba, od toga 239 ģena. U okviru NPPZ-

a iz programa za Rome u obrazovanje je bilo ukljuļeno ukupno 15 nezaposlenih osoba, od 

toga 5 ģena (33,3%). Potpore za samozapoġljavanje dodijeljene su za 6 osoba, od toga 1 ģeni 

(16,7%). U razdoblju od 1.1. do 31.10.2013. godine u mjere kroz EU fondove i lokalna 

partnerstva za zapoġljavanje bilo je obuhvaĺeno ukupno 150 osoba, od toga 82 ģene.  

Kroz projekt u okviru provedbe IPA IV ĂĠirenje mreģe socijalnih usluga u zajedniciñ - faza 

2,  cilj je bio pruģiti potrebno znanje i vjeġtine dugotrajno nezaposlenim ģenama iz obitelji sa 

zavisnim ļlanovima za buduĺe (samo)zapoġljavanje i poboljġanje njege koja ĺe biti pruģena 

zavisnim ļlanovima obitelji. Ukljuļeno je bilo 20 ģena od kojih je 19 zavrġilo teļaj za geronto 

domaĺice. 

U 2013. godini za obrazovanje nezaposlenih namjenski utroġena sredstva iznosila su 

5.436.135,54 kn, dok su za potporu za samozapoġljavanje iznosila 61.103.513.16 kn. Ukupna 

vrijednost projekta ĂĠirenje mreģe socijalnih usluga u zajedniciñ - faza 2 iznosila je 

160.153,05 eura 

2.1.5. Promicat ĺe se zapoġljavanje ģena u sektoru informacijsko-komunikacijskih tehnologija 

i razmjena iskustava i primjera dobre prakse u informacijsko-komunikacijskom sektoru. 

Nositelj: Ministarstvo uprave. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo uprave, Ministarstvo branitelja. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena 
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Ured za ravnopravnost spolova: Vezano za sektor informacijsko-komunikacijskih 

tehnologija (dalje: IKT) istraģivanje agencije Ipsos Puls ĂĢene i IKT sektorñ pokazalo je da 

svega treĺina zaposlenika u tom sektoru ļine ģene, da je njih 28% na rukovodeĺim poloģajima 

te da je udio ģena u ukupnom broju studenata na IKT studijima samo 16%.  Rezultati 

istraģivanja pokazuju takoĽer da ģene imaju odliļne moguĺnosti napredovanja i izgradnje 

karijere u IKT sektoru, a veĺina poslodavaca smatra kako bi se poveĺanje udjela ģena u IKT-u 

pozitivno odrazilo na sektor. S ciljem uklanjanja druġtvenog stereotipa o IKT zanimanjima 

kao tradicionalno muġkim zanimanjima, 1. prosinca 2011. organizirano je okupljanje, prvi 

tzv. ĂGirl Geek Dinnerñ u organizaciji tadaġnjeg Srediġnjeg drģavnog ureda za e-Hrvatsku, 

Sony Ericsson Hrvatska, tvrtke Novi Kod te Hrvatskog Telekoma. Okupljanju su nazoļile 

brojne ģene iz poslovnog i obrazovnog dijela IKT sektora - softverske inģenjerke i 

konzultantice, grafiļke i web dizajnerice, voditeljice sistemske podrġke, geoinformatiļarke, 

managerice, profesorice i studentice matematike, fizike, informatike i raļunarstva, a 

iznoġenjem svojih iskustava i postignuĺa dokazale su da ģene imaju vaģnu ulogu u razvoju 

IKT industrije u RH.  

Na svoju internetsku stranicu URS je uvrstio informacije o studiji EK o ģenama u 

informacijsko - komunikacijskom sektoru objavljenoj u 2013. godini. Nalazi su ukazali da ĺe 

zapoġljavanje veĺeg broja ģena u ovom sektoru doprinijeti razvoju digitalne industrije i 

europskog gospodarstva. Prema studiji zabrinjavajuĺa je podzastupljenost ģena u IKT sektoru, 

te tako od 1.000 ģena sa prvostupniļkom razinom naobrazbe samo 29 ima struļnu spremu iz 

informacijsko - komunikacijskih tehnologija (u odnosu na 95 muġkaraca) i samo njih 4 ĺe 

doista raditi u IKT sektoru. Ģene taj sektor tijekom karijere ļeġĺe napuġtaju nego muġkarci i 

slabije su zastupljene na srednjim i viġim rukovodeĺim poloģajima (ļak i slabije nego u 

drugim sektorima). Samo 19,2% radnika/ca zaposlenih u IKT sektoru ima ġefice, u usporedbi 

sa 45,2% radnika/ca izvan IKT sektora. No studija je takoĽer pokazala da bi, kada bi se taj 

trend promijenio i kada bi se ukljuļilo viġe ģena u EU u sektor informacijsko - 

komunikacijskih tehnologija, to dovelo do godiġnjeg poveĺanja europskog BDP-a za otprilike 

9 milijardi eura godiġnje. Prijedlozi proizaġli iz studije usmjereni su na znaļajnu promjenu 

slike o IKT sektoru meĽu ģenama u druġtvu, provedbu aktivnosti kojima je cilj ukljuļivanje 

mladih ģena u IKT sektor, osnaģivanje ģena unutar sektora, kao i poveĺanje broja poduzetnica 

u IKT sektoru. 

Ministarstvo uprave: Kao nositelj mjere u Nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova 

naveden je Srediġnji drģavni ured za e-Hrvatsku koji je danom stupanja na snagu Zakona o 

ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih srediġnjih tijela drģavne uprave (ĂNarodne 

novineñ, br. 150/11, 22/12, 39/13, 125/13 i 148/13) prestao s radom, a njegove poslove 

preuzelo je MU. Buduĺi se MU u okviru svog istim Zakonom propisanog djelokruga ne bavi 

trģiġtem rada, a sve mjere navedene u tematskom podruļju djelovanja 2. Nacionalne politike 

za ravnopravnost spolova objedinjene su naslovom ĂJednake moguĺnosti na trģiġtu radañ, 

MU je miġljenja da treba razmotriti moguĺnost da ulogu nositelja provedbe navedene mjere 

preuzme MRMS. Analogno navedenom, tijekom 2012. godine MU nije poduzimalo 

aktivnosti u cilju provedbe navedene mjere. 

Ministarstvo branitelja:  Tijekom 2011. godine nastavljena je provedba Programa struļnog 

osposobljavanja i zapoġljavanja hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatoļenih ili 

nestalih hrvatskih branitelja koji je bio donesen za razdoblje od 2008.-2011. godine i za 

razdoblje 2012. do 2013. godine. Ciljnu skupinu Programa ļine nezaposleni hrvatski branitelji 

iz Domovinskog rata i nezaposlena djeca smrtno stradalih, zatoļenih ili nestalih hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata, a svrha Programa je poveĺanje konkurentnosti hrvatskih 
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branitelja na trģiġtu rada te uz ostale mjere aktivne politike zapoġljavanja, smanjenje broja 

nezaposlenih u RH, zapoġljavanjem kod poslodavaca ili u poduzetniġtvu. Program se sastoji 

od nekoliko mjera. Primjena mjere struļnog osposobljavanja utjeļe na poboljġanje obrazovne 

strukture nezaposlenih osoba iz ciljne skupine i podizanje njihove konkurentnosti na trģiġtu 

rada. Obrazovne aktivnosti koje omoguĺava primjena spomenute mjere su: stjecanje prvog 

zanimanja, prekvalifikacija i dokvalifikacija, stjecanje dodatnih znanja i vjeġtina te polaganje 

majstorskog ispita. MB sufinancira stjecanje prvog zanimanja, prekvalifikaciju i 

dokvalifikaciju osoba iz ciljne skupine u iznosu do najviġe 7.000,00 kuna, a stjecanje dodatnih 

znanja i vjeġtina (npr. informatiļko opismenjavanje, uļenje stranih jezika i sl.), te polaganje 

majstorskog ispita u iznosu do najviġe 4.000,00 kuna. U 2011. godini odobreno je 7 zahtjeva 

za koriġtenje Mjere struļnog osposobljavanja koje su podnijele ģene iz ciljne skupine, u 2012. 

godini takoĽer 7 zahtjeva, a u 2013. godini odobreno je 3 zahtjeva u iznosu od 14.770,00 

kuna. 

MB osobama iz ciljne skupine Programa koje rjeġavaju pitanje vlastite nezaposlenosti 

pokretanjem vlastite samostalne djelatnosti (obrta, trgovaļkog druġtva, obiteljskog 

poljoprivrednog gospodarstva) moģe odobriti isplatu jednokratnog poticaja za 

samozapoġljavanje, kroz mjeru samozapoġljavanja, u iznosu od 30.000,00 kn. Tijekom 2011. 

godine odobreno je 13 zahtjeva koji su podnijele ģene iz ciljne skupine, 2012. godine 

odobreno je 5 zahtjeva, a u 2013. godini 6 zahtjeva. Isplaĺeno je ukupno 180.000,00 kn.  

Kroz Mjeru potpore za proġirenje postojeĺe djelatnosti MB podupire poduzetnike/ce koji 

namjeravaju proġiriti postojeĺu djelatnost zapoġljavanjem osoba iz ciljne skupine Programa 

jednokratnim poticajem u iznosu od 45.000,00 kuna po zaposlenoj osobi (potporu je moguĺe 

koristiti za zapoġljavanje najviġe tri osobe, te tada iznosi 135.000,00 kuna). Za potporu se 

mogu kandidirati obrti i mala trgovaļka druġtva sa do 50 zaposlenih, te obiteljska 

poljoprivredna gospodarstva, a u sluļaju odobravanja potpore, poslodavac/ka je duģan 

zaposlenu osobu zadrģati u radnom odnosu najmanje dvije godine. Poslodavac/ka moģe 

koristiti jednu potporu za zapoġljavanje dvije osobe na istom radnom mjestu (tzv. dijeljeno 

radno mjesto) uz uvjet da osobe zajedno moraju raditi u punom radnom vremenu 40 sati 

tjedno. U tom sluļaju potpora iznosi 60.000,00 kn. Ova moguĺnost uvedena je kao odgovor 

na trenutnu teġku situaciju i krizu gospodarstvu, a u nastojanju da se smanji broj nezaposlenih. 

U 2011. godini zahtjev za koriġtenje Mjere potpore za proġirenje postojeĺe djelatnosti  

odobren je za 7 vlasnica - poslodavki koje su zaposlile hrvatske branitelje ili djecu smrtno 

stradalih hrvatskih branitelja meĽu kojima i 2 ģene iz ciljne skupine. U 2012. godini zahtjev 

za koriġtenje Mjere potpore za proġirenje postojeĺe djelatnosti  odobren je za 14 vlasnica - 

poslodavki koje su zaposlile hrvatske branitelje ili djecu smrtno stradalih hrvatskih branitelja 

meĽu kojima i 3 ģene iz ciljne skupine. U 2013. godini sredstva su odobrena za 8 vlasnica - 

poslodavki, koje su zaposlile hrvatske branitelje ili djecu smrtno stradalih branitelja i 4 ģene iz 

ciljne skupine.  

Iskustva u provoĽenju dosadaġnjeg Programa pokazala su kako postoji problem sve veĺeg 

broja nezaposlene djece hrvatskih branitelja, pa je MB prepoznao potrebu uvoĽenja nove 

mjere zapoġljavanja djece smrtno stradalih, zatoļenih ili nestalih hrvatskih branitelja bez 

radnog iskustva. Kroz ovu mjeru MB podupire poduzetnike/ce koji zapoġljavaju osobe bez 

radnog iskustva s utvrĽenim statusom djeteta smrtno stradalog, zatoļenog ili nestalog 

hrvatskog branitelja jednokratnim poticajem u iznosu od 25.000,00 kuna. U 2012. godini 

odobren je zahtjev 1 vlasnice - poslodavke koja je zaposlila dijete smrtno stradalog hrvatskog 

branitelja dok je kroz ovu mjeru zaposlena i 1 djevojka. 
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Mjera potpore radu zadruga hrvatskih branitelja nastavak je provedbe ranije Mjere poticanja 

osnivanja zadruga hrvatskih branitelja, kojom je MB u razdoblju od 2004. do 2011. 

potaknulo osnivanje 407 zadruga i omoguĺilo zapoġljavanje 3.792 hrvatska branitelja. MB 

nastavlja podupirati rad zadruga hrvatskih branitelja, kao posebnog oblika malog 

poduzetniġtva, koje omoguĺava organizirano i struļno voĽeno obavljanje djelatnosti te 

zajedniļki nastup na trģiġtu, i to davanjem novļane ali i druge potpore. Programom je 

predviĽeno odobravanje potpora u iznosu 150.000,00 kuna, za zadruga koje kvalitetnim 

poslovnim planom i brojem zadrugara-hrvatskih branitelja ispunjavaju postavljene kriterije, 

od kojih je osnovni da zadruga ima najmanje 10 ļlanova, od ļega barem ġest osoba s 

utvrĽenim statusom hrvatskog branitelja ili djeteta smrtno stradalog, zatoļenog ili nestalog 

hrvatskog branitelja. Tijekom 2011. godine zaprimljena su i odobrena 2 zahtjeva koja su 

podnijele 2 upraviteljice zadruga. Tijekom 2012. godine zaprimljena su i odobrena 4 zahtjeva 

koja su podnijele 2 upraviteljice zadruga, a u 2013. godini 4 upraviteljice zadruga. 

Kroz Mjeru potpore projektima zadruga hrvatskih branitelja MB putem dodjele sredstava za 

stvaranje finalnog zadruģnog proizvoda, nabavku strojeva, opreme ili zemljiġta, te projekte 

kojima se proġiruje postojeĺa djelatnost ili razvija novi projekt zadruge, pomaģe u realizaciji 

projekata zadrugama koje su svojim dosadaġnjim poslovanjem pokazale uspjeġnost i 

profitabilnost. Potpora iznosi 100.000 kn (odnosno 120.000 kn za zadruge certificiranje za 

ekoloġku proizvodnju). U 2011. godini 3 upraviteljice zadruge su ostvarile pravo na dodjelu 

sredstava. U 2012. godini 3 upraviteljice zadruge su ostvarile pravo na dodjelu sredstava, a u 

2013. godini joġ 2 upraviteljice zadruga.  

2.1.6. Organizirat ĺe se konferencija o poloģaju ģena u informacijsko-komunikacijskom 

sektoru. 

Nositelj: Ministarstvo uprave. 

Rok provedbe: 2011.  

Izvjestitelj: Ministarstvo uprave. 

Status provedbe mjere: mjera je djelomiļno provedena 

Ministarstvo uprave: U 2011. godini provedena su istraģivanja o ulozi ģene u informacijsko-

komunikacijskom druġtvu. Rezultati istraģivanja predstavljeni su na okruglom stolu ĂUloga 

ģena u informacijskom druġtvuñ te na Girl Geek Dinner Hrvatska ļiji je glavni sponzor bio 

Srediġnji drģavni ured za e-Hrvatsku. Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere 2011. 

godine iznosila su 101.551,26 kn.  

2.2. Osnaģiti ģensko poduzetniġtvo 

2.2.1. Donijet ĺe se Strategija razvoja ģenskog poduzetniġtva u Republici Hrvatskoj za 

razdoblje od 2014. do 2017. godine.  

Nositelji: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta. 

Rok provedbe: 2014. 

Izvjestitelj: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta. 

Status provedbe mjere: Mjera ĺe biti provedena u 2014. godini. 
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Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: MINPO je 2013. godine osnovao MeĽuresorsku radnu 

skupinu za izradu Strategije razvoja ģenskog poduzetniġtva u Republici Hrvatskoj za razdoblje 

od 2014. do 2020. godine. Temeljem javnog natjeļaja, MINPO i Centar za politiku i razvoj 

malih i srednjih poduzeĺa i poduzetniġtva (dalje: CEPOR) zakljuļili su 25. studenog 2013. 

godine ĂUgovor o izradi studije za potrebe izrade Strategije razvoja ģenskog poduzetniġtva u 

Republici Hrvatskojñ. Planirano je da Studija sadrģi obrazloģenje potrebe izrade strateġkog 

dokumenta i opis metodologije koja se koristi (participativni partnerski pristup), analizu stanja 

ģenskog poduzetniġtva u RH, obradu prikupljenih podataka, ocjenu stanja poduzetniļke 

aktivnosti ģena i meĽunarodnu usporedbu koriġtenjem GEM pokazatelja, analizu snaga, 

slabosti, pril ika i prijetnji (SWOT analizu), kao i odreĽivanje vizije dugoroļnog razvoja 

poduzetniļke aktivnosti ģena u RH u kontekstu strateġkog okvira poticanja ģenskog 

poduzetniġtva na razini EU te identifikaciju ciljeva i odreĽivanje strateġkih prioriteta. Uz 

primjere dobre prakse i preporuke za ostvarivanje ciljeva u kontekstu strateġkih prioriteta te 

definiran naļin praĺenja i vrednovanja s prijedlogom sustava pokazatelja planirano je da se 

Studija na odgovarajuĺi naļin poveģe s drugim strateġkim dokumentima. Po okonļanju 

Studije, tijekom travnja i svibnja 2014. godine pristupit ĺe se izradi Strategije razvoja ģenskog 

poduzetniġtva u RH za predstojeĺe razdoblje te je kao rok za upuĺivanje Strategije u 

proceduru Vlade RH predviĽen prvi tjedan u lipnju 2014. godine. Iako je u okviru Nacionalne 

politike za ravnopravnost spolova odreĽeno vremensko razdoblje Strategije od 2014. do 2017. 

godine, MINPO je pokrenuo inicijativu da se to razdoblje produģi do 2020. godine, kako bi 

odgovaralo EU financijskoj perspektivi te drugim strateġkim dokumentima s kojima ĺe biti 

povezana. Produģenje razdoblja vaģanja Strategije usuglaġeno je s URS-om te drugim 

ministarstvima kroz meĽuresornu koordinaciju tijekom izrade Strategije. Namjensku utroġena 

sredstva u 2013. godini iznosila su 39.000,00 kn. 

2.2.2. U Operativnom planu poticanja malog i srednjeg poduzetniġtva za tekuĺu godinu 

osiguravat ĺe se i namjenski poveĺavati sredstva za financiranje poduzetniġtva ģena.  

Nositelji:Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Hrvatska banka za obnovu i razvitak.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i 

investicije. 

Status provedbe: Mjera se provodi. 

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: U 2011. godini kroz projekt ĂPoduzetniġtvo ģenañ 

odobrene su 1.203 potpore u iznosu 10.740.316,00 kn, dok je u 2012. godini u okviru projekta 

ĂĢena poduzetnicañ odobreno 58 potpora ukupne vrijednosti 7.995.814,00. Razlika u broju 

dodijeljenih potpora 2012. u odnosu na prethodnu godinu proizlazi iz odluke MINPO-a o 

dodjeli manjeg broja potpora veĺe vrijednosti, u cilju poveĺanja uļinka ovih potpora na 

poslovanje poduzetnika/ca. Poduzetnice su sudjelovale i u drugim poticajnim projektima 

malog i srednjeg poduzetniġtva i obrtniġtva.  

Tablica potpore dodijeljene poduzetnicama po Operativnom planu poticanja malog i srednjeg 

poduzetniġtva 2011. 
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Poticajno podruļje Potpore poduzetnicama 

  Broj  Iznos 

Jaļanje konkurentnosti malog gospodarstva i inovacije 185 11.614.116,00 

Obrazovanje za poduzetniġtvo i obrtniġtvo 186 3.153.313,00 

Poduzetniġtvo u kulturi 66 1.940.500,00 

Poduzetniġtvo mladih, poļetnika i osoba s invaliditetom 198 1.200.000,00 

Dokvalifikacije i prekvalifikacije u obrtniġtvu 510 1.174.025,00 

Razvoj tradicijskih i umjetniļkih obrta 81 1.557.101,00 

Zadruģno poduzetniġtvo 10 724.000,00 

Poduzetniļke potporne institucije 21 1.789.000,00 

Poduzetniġtvo ģena 1.203 10.740.316,00 

UKUPNO 2460 33.892.371,00 

 

Tablica potpore dodijeljene poduzetnicama po Poduzetniļkom impulsu ï Planu poticanja 

poduzetniġtva i obrtniġtva za 2012. godinu. 

 

Projekt  

Broj dodijeljenih 

potpora 

Iznos dodijeljenih 

potpora 

Poduzetniļki inkubatori 2 416.405,00 

Cjeloģivotno obrazovanje za obrtniġtvo za 2012. godinu 404 1.292.386,00 

Franġizno poslovanje 7 593.851,00 

Informatiļke kompetencije obrtnika 12 334.439,00 

Jaļanje meĽunarodne konkurentnosti 12 2.067.734,00 

Majstorska ġkola 1 236.000,00 

Mladi u poduzetniġtvu  6 587.000,00 

Naukovanje za obrtniļka zanimanja 71 1.109.000,00 

Normizacija i znakovi kvalitete  29 1.440.711,00 

Obrazovanje za poduzetniġtvo - Aktivnost 1, 2 i 4 21 2.110.900,00 

Obrazovanje za poduzetniġtvo - aktivnost 3  47 655.312,00 

Oļuvanje tradicijskih i umjetniļkih obrta - Oļuvanje obrtniļke tradicije 5 165.000,00 

Oļuvanje tradicijskih i umjetniļkih obrta - Tradicijski i Umjetniļki obrti 29 1.564.640,00 
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Opremanje praktikuma obrtniļkih strukovnih ġkola 6 390.000,00 

Poduzetniļka zona - zone u funkciji 2 4.037.000,00 

Poduzetniġtvo u kulturi 40 1.531.000,00 

Razvoj i primjena inovacija - subjekti malog gospodarstva 12 2.040.003,00 

Socijalno poduzetniġtvo 17 1.163.554,00 

Stipendije uļenicima u obrtniļkim zanimanjima 3 63.900,00 

Ģena poduzetnica  58 7.995.814,00 

Gazele  1 406.544,00 

Klasteri2 - zajedno do uspjeha - operativni 3 1.527.350,00 

Klasteri2 - zajedno do uspjeha - u osnivanju 1 400.000,00 

Nove tehnologije 13 6.076.172,00 

Poduzetnik poļetnik 12 1.043.000,00 

Pozicioniranjem na trģiġtu do uspjeha 21 888.500,00 

Zadruģno poduzetniġtvo 3 470.000,00 

Razvojne agencije i poduzetniļki centri 7 1.467.976,00 

UKUPNO 845 42.074.191,00 

 

Znaļajno je promijenjen Poduzetniļki impuls u 2013. godini u odnosu na prijaġnje poticajne 

programe, na osnovi informacija kojima raspolaģe o uļincima dosadaġnjeg sustava potpora te 

temeljem saznanja o prirodi potpora dostupnih nakon 2014. godine. U 2013. godini u sustavu 

bespovratnih potpora provodile su se 4 mjere s objedinjenim provedbenim aktivnostima: 

mjera A ï Razvoj mikro poduzetniġtva i obrta, mjera B ïJaļanje poslovne konkurentnosti 

poduzetnika i obrtnika, mjera C ïRazvoj poduzetniļke infrastrukture i poslovnog okruģenja i  

mjera D ïObrazovanje za poduzetniġtvo i obrte te oļuvanje tradicijskih i umjetniļkih obrta. 

Bio je manji broj aktivnosti i veĺi iznosi potpora. Poduzetnice su prijave podnosile u sve 4 

mjere, pri ļemu je uvjetima i kriterijima odreĽeno da ostvaruju dodatnih 15 bodova ukoliko su 

vlasnice viġe od 51% gospodarskog subjekta. Na Poduzetniļki impuls je 2013. godine 

pristiglo ukupno 4.349 prijava, od ļega je 1.605 prijava podneseno od strane ģena. U 

prijavama je ukupno zatraģeno 234.040.086,68 kn, od ļega su ģene zatraģile iznos 

40.266.815,44 kn. Odobreno je ukupno 1.772 prijava, od ļega je 698 prijava prijavljeno od 

strane ģena. Iznos ukupno odobrenih prijava u 2013. godini je 136.958.925,06 kn, a 

22.767.230,87 kn isplaĺeno je ģenama, odnosno 17% ukupno isplaĺenih sredstava.   

Suradna institucija je bila HAMAG INVEST
3
. Namjenski utroġena sredstva za provedbu 

mjere u 2011. godini iznosila su 33.892.371,00 kn, u 2012. godini 42.074.191,00 kn, a u 

2013. godini 22.767.230,87 kn. 

                                                           
3 HAMAG INVEST-u je sukladno odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju razvoja 

malog gospodarstva (ĂNarodne novineñ, br. 56/13) pripojena Poslovno-inovacijska agencija RH (BICRO),  te je 

ista promijenila naziv u Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije, skraĺeno HAMAG-

BICRO.  
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Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije: U okviru Jamstvenog programa 

ĂNovi poduzetniciñ izdaje jamstva za pokriĺe dijela glavnice kredita subjektima malog 

gospodarstva koji posluju do 24 mjeseca, te udovoljavaju Opĺim uvjetima za izdavanje 

jamstava HAMAG INVESTA-a i uvjetima ovog Jamstvenog programa. Ciljna grupa ovog 

Jamstvenog programa su i ģene poduzetnice. HAMAG INVEST u okviru ovog Jamstvenog 

programa izdaje jamstva za kredite odobrene za financiranje ulaganja u dugotrajnu imovinu te 

financiranje ulaganja u kratkotrajnu imovinu. Najviġi iznos jamstva je u visini 80% glavnice 

kredita, najviġe do 1.500.000,00 kn. Najniģi postotak jamstva koje izdaje HAMAG INVEST 

iznosi 10% glavnice kredita. U 2012. godini za projekte koje vode ģene omoguĺeno je 71 

jamstvo HAMAG INVEST-a ļime se odobrilo 53 milijuna kn jamstava i omoguĺilo 148 

milijuna kn investicija ģenama u malom gospodarstvu te je udio ģena u broju odobrenih 

jamstava u 2012. godini iznosio 29%. Od 204 bespovratne potpore, dodijeljene u okviru 

projekata koje je provodio HAMAG INVEST u 2012. godini, 48 ih je dodijeljeno ģenama 

poduzetnicama, ġto ļini 23,5%. 

2.2.3. Sustavno ĺe se promicati poduzetniġtvo ģena kroz medijske kampanje, programe i 

obrazovanje ģena o poduzetniġtvu, pruģanjem organizacijske, financijske, prostorne i druge 

pomoĺi. 

Nositelji: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Ministarstvo poljoprivrede, Hrvatska agencija 

za malo gospodarstvo, Hrvatski zavod za zapoġljavanje, Hrvatska gospodarska komora, 

Hrvatska obrtniļka komora, Hrvatska udruga poslodavaca, Ured za ravnopravnost spolova, 

jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, ģupanijska/lokalna povjerenstva za 

ravnopravnost spolova, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

i 

2.2.4. Aktivno ĺe se poticati ģensko poduzetniġtvo na ģupanijskim i lokalnim razinama i 

provesti istraģivanje o utjecaju ģenskog poduzetniġtva na kvalitetu ģivota pojedinih regija.  

Nositelji: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Ministarstvo poljoprivrede, Ured za 

ravnopravnost spolova, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova u suradnji s 

organizacijama civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo 

rada i mirovinskog sustava, Ministarstvo poljoprivrede, Hrvatski zavod za zapoġljavanje, 

Hrvatska banka za obnovu i razvitak, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova, 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, Grad Zagreb. 

Status provedbe mjera: Mjere se provode. 

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: MINPO je provodio sustavnu promidģbu ģenskog 

poduzetniġtva i bilo pokrovitelj raznim gospodarskim manifestacijama poduzetnica ili udruga 

kojima su na ļelu ģene. 
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Tablica dodijeljenih potpora za poticanje ģenskog poduzetniġtva u 2011. godini. 

Namjena  

 

Potpora u 

kunama 

 

EKOTURISTIKO - Udruga za promicanje ekologije i turizma  - Projekt ĂPoticanje ulaska ģena 

iz ruralnih podruļja u svijet poduzetniġtvañ 
40.000,00  

Udruga KRUG - 6. Kongres poduzetnica Jadransko ï jonskog podruļja na temu ĂUmreģavanje 

ï jedan od instrumenata uspjehañ 
30.000,00  

Udruga KRUG, Zagreb - Projekt ĂPoduzetnica ï to mogu biti i jañ 65.000,00 

Udruga Hrvatska ģena Otok - Manifestacija ĂMoģe li ģena u ruralnim podruļjima biti uspjeġna 

poduzetnicañ 
40.000,00 

Udruga Slavonika, Orahovica - Manifestacija ĂPoduzetna ruralna ģenañ 44.000,00 

Udruga ģena Vukovar - Konferencije za umreģavanje ģena u postojeĺe mreģe poduzetnica 30.000,00 

Druġtvo ĂHrvatska ģenañ, Srediġnjica, Zagreb - Forum ĂPoticanje ģena za poduzetniġtvo u 

ruralnom podruļjuñ 
20.000,00 

Udruga ĂGoranske vunariceñ, Ravna Gora - Projekt ĂDobrodoġli u ļudesan svijet vuneñ 10.000,00 

RAZVOJ-Udruga za razvoj gospodarstva i kulture, Pula - 9. HAND MADE FEST 15.000,00 

Udruga ĂMreģa za razvoj i kreativnostñ, Zagreb - Projekt ĂHrvatski dan kreativnosti i 

inovativnostiñ 
30.000,00 

Hrvatski farmer d.d., Zagreb - Pokroviteljstvo MeĽunarodnog sajma ĂEko etno Hrvatska 

Europa tour 2011ñ 
20.000,00  

Udruga KRUG- sufinanciranje izrada i izdavanja promotivnih materijala i kataloga o 

poduzetniġtvu ģena u RH, povodom natjeļaja za dodjelu nagrada inovativnim ģenskim 

poduzeĺima u sklopu 11. Foruma jadransko-jonskih gospodarskih komora 

20.000,00 

Regionalni savez zadruga podruļja od posebne drģavne skrbi /interesa, Petrinja - 

Pokroviteljstvo gospodarskog sajma na podruļju posebne drģavne skrbi 
30.000,00 

Zadruga likovnih umjetnika Hrvatske, Zagreb - Pokroviteljstvo manifestacije ĂArt Viva 

Likumñ i izloģbe fotografkinje Marije Braut ĂZagreb je Zagrebñ 
20.000,00 

Arhitektonski fakultet, Studij dizajna, Zagreb - Pokroviteljstvo meĽunarodne radionice 

inkluzivnog dizajna pod nazivom Extra/Orginary Design   
15.000,00 

UKUPNO 429.000,00 

 

Tijekom 2012. godine zbog fiskalne konsolidacije te promjene sustava poticaja u okviru 

Poduzetniļkog impulsa, promidģba Strategije razvoja ģenskog poduzetniġtva i podrġka 

razvoju ģenskog poduzetniġtva odvijala se u okviru redovnih aktivnosti MINPO-a na svim 

razinama te kroz sluģbena predstavljanja ĂPoduzetniļkog impulsañ, kao i 22 odrģane 

informativne radionice.  
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Tablica potpore dodijeljene poduzetnicama u Poduzetniļkom impulsu ï Planu poticanja 

poduzetniġtva i obrtniġtva za 2012. godinu po ģupanijama. 

 

Ģupanija Broj dodijeljenih potpora  Iznos dodijeljenih potpora 

Bjelovarsko-bilogorska 40 1.296.775,00 

Brodsko-posavska 34 915.852,00 

Dubrovaļko-neretvanska 14 878.925,00 

Grad Zagreb 213 10.642.923,00 

Istarska 36 1.370.738,00 

Karlovaļka 19 1.485.892,00 

Koprivniļko-kriģevaļka 25 1.751.040,00 

Krapinsko-zagorska 34 1.489.167,00 

Liļko-senjska 5 54.872,00 

MeĽimurska 24 2.260.391,00 

Osjeļko-baranjska 45 2.002.299,00 

Poģeġko-slavonska 21 1.127.980,00 

Primorsko-goranska 55 973.764,00 

Sisaļko-moslavaļka 37 2.007.997,00 

Splitsko-dalmatinska 34 1.686.763,00 

Ġibensko-kninska 9 400.508,00 

Varaģdinska 32 2.646.949,00 

Virovitiļko-podravska 20 690.970,00 

Vukovarsko-srijemska  50 714.224,00 

Zadarska 17 363.162,00 

Zagrebaļka 81 7.312.999,00 

UKUPNO 845 42.074.191,00 

Uļinci odobrenih potpora u 2013. godini bit ĺe vidljivi u sljedeĺem dvogodiġnjem razdoblju, 

temeljem kojih ĺe biti moguĺa analiza utjecaja ģenskog poduzetniġtva po ģupanijama.  
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Tablica potpore dodijeljene poduzetnicama u Poduzetniļkom impulsu za 2013. godinu po 

ģupanijama. 

Poduzetniļki impuls 

2013. ï ģene poduzetnice 

po ģupanijama 
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Zagrebaļka 207 74 35,75 14.692.442,17 512.806,00 3,49 

Krapinsko-zagorska 74 26 35,14 6.979.816,30 694.687,92  9,95 

Sisaļko-moslavaļka 74 30 40,54 5.323.006,08 1.419.561,60  26,67 

Karlovaļka 44 11 25,00 2.765.381,51 772.695,52  27,94 

Varaģdinska 52 14 26,92 5.404.616,75 356.337,50  6,59 

Koprivniļko-kriģevaļka 55 13 23,64 5.921.531,91 2.069.449,65  34,95 

Bjelovarsko-bilogorska 53 27 50,94 3.202.671,53 343.910,08  10,74 

Primorsko-goranska 87 35 40,23 7.969.406,90 2.289.989,90  28,73 

Liļko-senjska 13 9 69,23 336.436,79 44.100,00  13,11 

Virovitiļko-podravska 63 22 34,92 5.972.347,80 912.179,81  15,27 

Poģeġko-slavonska 50 14 28,00 1.458.046,54 183.843,80  12,61 

Brodsko-posavska 76 18 23,68 5.190.660,03 159.667,00  3,08 

Zadarska 50 18 36,00 3.181.624,92 193.279,14  6,07 

Osjeļko-baranjska 127 47 37,01 7.816.318,11 987.125,82  12,63 

Ġibensko-kninska 16 2 12,50 5.148.977,34 886.686,73  17,22 

Vukovarsko-srijemska 96 39 40,63 3.254.890,77 336.702,15  10,34 

Splitsko-dalmatinska 129 72 55,81 4.924.804,34 1.761.071,59  35,76 

Istarska 85 33 38,82 5.201.224,44 55.107,50  1,06 

Dubrovaļko-neretvanska 17 7 41,18 2.379.249,16 709.381,77  29,82 

MeĽimurska 41 13 31,71 9.495.126,30 2.309.317,31  24,32 

Grad Zagreb 363 174 47,93 30.340.345,37 5.769.330,08 19,02 

Ukupno 1.772 698 39,39 136.958.925,06 22.767.230,87 16,62 

 

Poduzetniļki krediti za koje subvenciju MINPO daje zajedno sa ģupanijama i Gradom 

Zagrebom su ĂLokalni  projekt  razvoja malog gospodarstvañ od 200.000,00 do 5.000.000,00 

kn, uz subvenciju MINPO-a od 2 postotna poena kamata, do 30% kredita za obrtna sredstva te 

ĂLokalni projekt razvoja - mikro kreditiranjeñ do 200.000,00 kn uz subvenciju MINPO-a od 

1 postotni poen kamate,  moģe 100% za obrtna sredstva. 
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U suradnji s Regionalnim centrom za razvoj poduzetniļkih kompetencija za zemlje 

jugoistoļne Europe (dalje: SEECEL) u Gradskoj skupġtini Grada Zagreba, 11. studenog 2012. 

godine odrģan je skup na kojem je na nacionalnoj razini predstavljen projekt Ģenskog 

poduzetniġtva, a nazoļili su predstavnici/e gospodarskih i poduzetniļkih institucija i 

asocijacija, udruge ģena i brojne poduzetnice. Na skupu je predstavljen sadrģaj projekta 

kojega provodi SEECEL u Zagrebu za ģene poduzetnice, s ciljem jaļanja ģenskoga 

poduzetniġtva, kao pokretaļa zapoġljavanja u jugoistoļnoj Europi za 8 zemalja ļlanica 

SEECEL-a i Moldaviju. Projekt u cijelosti financira Vlada Kraljevine Ġvedske, putem 

SEECEL-a, a u suradnji s Regionalnim vijeĺem za suradnju (RCC) i Regionalnim centrom za 

jednakost spolova.  

Tijekom 2013. godine MINPO je promidģbu poduzetniġtva ģena i podrġku njihovom razvoju 

obavljalo u okviru redovnih aktivnosti na svim razinama, a posebice kroz 22 informativne 

radionice za Poduzetniļki impuls 2013. odrģane tijekom veljaļe i oģujka 2013. godine u 

gradovima i ģupanijama kako slijedi: Ļakovec, Varaģdin, Poģega, Slavonski Brod, Hvar, 

Kaġtela, Zadar, Split, Ġibenik, Rijeka, Bjelovar, Krapina, Sisak, Karlovac, Koprivnica, 

Virovitica, Osijek, Vinkovci, Gospiĺ, Pula, Dubrovnik, Zagreb i Zagrebaļka ģupanija.  

Predstavnica MINPO-a je sudjelovala na 8. Kongresu ģenskog poduzetniġtva Jadransko-

jonske inicijative u Dubrovniku koji se odrģao 24. i 25. listopada 2013. godine. 15. studenog 

2013. godine, MINPO je, zajedno s Gradom Bjelovarom, bilo pokrovitelj meĽunarodne 

konferencije ĂInternacionalizacija poslovanja i jaļanje ģenskog poduzetniġtvañ, u organizaciji 

Lokalne razvojne agencije Poslovni park Bjelovar LORA d.o.o. i Regionalnog centra za 

jednakost spolova. 

Ministarstvo rada  i mirovinskog sustava/ Hrvatski zavod za zapoġljavanje: Tijekom 

2012. godine izraĽena je nova usluga za nezaposlene osobe koja obuhvaĺa podrġku i struļnu 

pomoĺ za osobe koje iskaģu interes za samozapoġljavanjem te za samozaposlene osobe. 

Uslugu pruģaju za to posebno educirani savjetnici/e za samozapoġljavanje. Savjetnik/ca za 

samozapoġljavanje pruģa podrġku i savjetovanje svim zainteresiranim osobama za 

samozapoġljavanje prijavljenima u evidenciji nezaposlenih osoba u HZZ-u tijekom pripreme 

za poduzetniġtvo, kao i godinu dana nakon ġto se osoba samozaposli. Savjetnik/ca prati 

samozaposlene osobe, najmanje svaka tri mjeseca u razdoblju do prvih godinu dana od 

realizacije samozapoġljavanja. Hrvatska obrtniļka komora, HGK, centri za poduzetniġtvo, 

ģupanijski uredi za gospodarstvo, razvojne agencije su znaļajni partneri u provedbi 

samozapoġljavanja. Stoga podruļni uredi HZZ-a u pruģanju podrġke osobama koje planiraju 

samozapoġljavanje, na lokalnoj razini sklapaju  partnerstva za samozapoġljavanje. Kroz 

sporazum dionika koji su vodeĺi u poduzetniġtvu na lokalnoj razini definirane su aktivnosti 

pojedinih partnera kako bi nezaposlene osobe koje ģele podrġku u samozapoġljavanju mogle 

biti upuĺene pojedinom partneru. 

Podruļni uredi HZZ-a su tijekom 2012. godine kao partneri sudjelovali u provedbi niza 

projekata u sklopu IPA IV komponente ĂPoboljġanje pristupa trģiġtu rada ugroģenih skupinañ, 

i IPA IV komponente ĂUspostava podrġke u socijalnom ukljuļivanju i zapoġljavanju socijalno 

ugroģenih i marginaliziranih skupinañ od kojih su neki projekti imali za cilj podrģati socijalnu 

ukljuļenost i poboljġati pristup trģiġtu rada putem samozapoġljavanja i razvoja socijalnog 

poduzetniġtva ģena.      
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Zajedno sa web portalom Pametna kuna i ļasopisom Zaposlena te uz potporu URS-a  kao 

sponzora natjeļaja, HZZ je sudjelovao u projektu ĂOd nezaposlene do zaposleneñ 

usmjerenom na razvoj ģenskog poduzetniġtva.  

Nezaposlene osobe se veĺ na grupnom informiranju upoznaju o moguĺnostima zapoġljavanja  

putem mjera aktivne politike zapoġljavanja. Jedan od ciljeva grupnog informiranja je i 

osvjeġtavanje o poduzetniļkim moguĺnostima koja se nude kroz samozapoġljavanje. Tijekom 

2013. godine grupnim informiranjem bilo je obuhvaĺeno 113.774 nezaposlenih osoba, od toga 

55.520 ģena. Kroz individualna savjetovanja savjetnici/e za zapoġljavanje informiraju i 

savjetuju nezaposlene osobe o svim aktivnostima i moguĺnostima na trģiġtu rada, pa tako i 

poduzetniġtvu, procesu poduzetniļkog pothvata, poslovnom planu, potporama za 

samozapoġljavanje i dr. Tijekom 2013. godine savjetnici/e za samozapoġljavanje pri HZZ-u 

izvrġili su viġe od 11.500 individualnih savjetovanja, za 9.538 osoba od kojih je 3.967 

(41,6%) bilo ģena. U 2013. godini HZZ je organizirao 186 tematskih grupnih informiranja 

usmjerenih na samozapoġljavanje i promociju poduzetniġtva te 202 radionice za 

samozapoġljavanje. 

Kako je poduzetniġtvo jedan od najveĺih pokretaļa gospodarskoga rasta, a samozapoġljavanje 

kao aktivnost znatno pridonosi razvoju cijelog druġtva, HZZ je kroz mjeru ĂTvoja inicijativa - 

tvoje radno mjestoñ, a s ciljem poveĺanja motivacije nezaposlenih osoba i pruģanja podrġke 

osobama koje su iskazale interes za samozapoġljavanjem, osigurao pomoĺ i podrġku u procesu 

samozapoġljavanja putem savjetovanja i pomoĺi u izradi poslovnog plana, sufinancirajuĺi 

50% bruto plaĺe u prvoj godini rada ġto osigurava isplatu plaĺe u poļetnoj godini razvoja 

poduzeĺa. Osim struļne pomoĺi pri izradi poslovnog plana koje pruģaju savjetnici/e za 

samozapoġljavanje i upuĺivanja na radionice/edukacije za poduzetniġtvo, te sufinanciranja 

plaĺe, HZZ ovom mjerom pruģa podrġku u prvoj godini poslovanja kako bi se preveniralo 

rano zatvaranje poduzeĺa. Potpora za samozapoġljavanje namijenjena je svim osobama bez 

ograniļenja staģa osiguranja ili radnog iskustva, zanimanja ili kvalifikacije. Osobama koje 

iskaģu interes za samozapoġljavanje osigurava se struļna pomoĺ HZZ-a kroz savjetnike/ce za 

samozapoġljavanje te na jednom mjestu mogu dobiti sve relevantne informacije o 

samozapoġljavanju, edukaciju i pomoĺ u razradi poduzetniļke ideje i izradi Poslovnog plana, 

naļinu registracije, besplatnim i drugim edukacijama, potporama i subvencijama drugih 

davatelja. TakoĽer, HZZ potiļe umreģavanje s partnerima na lokalnoj razini kroz partnerstva 

za samozapoġljavanje kako bi svi dionici sinergijski poticali i pomogli razvoj i opstanak 

novog poduzetniļkog pothvata. 

Prikupljeni su podaci na lokalnoj i nacionalnoj razini o besplatnim seminarima, radionicama, 

predavanjima, savjetovanjima na teme vezane uz poduzetniġtvo (Pokreni svoj posao, provjeri 

svoju poslovnu ideju, Poslovni plan, Kako postati poduzetnika, Modeli financiranja malog i 

srednjeg poduzetniġtva, Osnove poduzetniġtva i dr.) koji se nalaze na centralnom mjestu 

dostupni svim radnicima HZZ-a. Do 31.10.2013. godine potpore za samozapoġljavanje 

dodijeljene su za 5.202 osobe, od toga za 2.039 ģena (udio 39,2%). 

Temeljem zakonske moguĺnosti u 2013. godini odobrena je potpora za samozapoġljavanje za 

4 osobe ļija je djelatnost bila 82138 djelatnost dnevne skrbi o djeci ï dadilje. U suradnji s 

lokalnim dionicima na trģiġtu rada organizirana je diseminacija aktivnosti i usluga svim 

nezaposlenim osobama koje su iskazale interes za registracijom obrtniļke djelatnosti ļuvanja, 

brige i skrbi za djecu. 
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Tijekom studenog i prosinca 2013. godine HZZ je sudjelovao kao partner u EBRD BAS 

programu koji je organizirao trening za poduzetnice poļetnice na koji je upuĺeno 36 

nezaposlenih ģena u Zagrebu, te 52 nezaposlene osobe u Puli, a koje su iskazale interes za 

samozapoġljavanje. Tijekom 2013. godine HZZ je u suradnji s lokalnim partnerima 

organizirao 72 seminara, 55 radionica i 6 okruglih stolova usmjerenih na samozapoġljavanje i 

promociju poduzetniġtva. TakoĽer tijekom 2013. godine HZZ je samostalno organizirao 186 

tematskih grupnih informiranja usmjerenih na samozapoġljavanje i promociju poduzetniġtva 

te 202 radionice za samozapoġljavanje. 

Projekt ĂMreģa za razvoj poduzetnosti mladih ï POMñ je sufinanciran iz Operativnog 

programa prekograniļne suradnje IPA Slovenija - Hrvatska 2007Ȥ2013. Projekt je trajao 24 

mjeseca, a zavrġio je 31. oģujka 2013. godine. Svrha prekograniļnog projekta bila je 

uspostaviti potpornu okolinu za jaļanje poduzetnosti i meĽuregionalne suradnje mladih te 

pridonijeti veĺem gospodarskom rastu i konkurentnosti prekograniļnog podruļja. Jedna od 

ciljnih skupina u partnerskim drģavama bili su nezaposleni mladi do 30 godina starosti, meĽu 

njima najmanje 50% ģena tj. 14 ģena. Institucionalna prekograniļna mreģa zavoda za 

zapoġljavanje ĺe u okviru uspostavljenih ĂToļaka poduzetnostiñ osiguravati poticanje 

poduzetnog i poduzetniļkog razmiġljanja te otkrivanje prilika (samo)zaposlenja na trģiġtu rada 

na obje strane granice. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 461.734,73 eura 

Cilj projekta (Leonardo de Vinci) ĂSamozapoġljavanje posredstvom vjeģbeniļkih tvrtki 

baziranih na uļenju na daljinuñ je bio pokrenuti zanimanje ljudi za poduzetniġtvo putem 

inovativnog SELPRAF programa izobrazbe. Rezultat projekta su: u e-learning je bilo 

ukljuļeno ukupno 50 osoba, 41 ģena i 9 muġkaraca, a najboljih 16 bilo je ukljuļeno u 

vjeģbeniļku tvrtku i to 13 ģena i 3 muġkaraca. Projekt je zapoļeo u 2011. te je zavrġio u 2013. 

godini. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 222.011,00 eura 

TakoĽer kroz projekt IPA IV ĂUspostava podrġke u socijalnom ukljuļivanju i zapoġljavanju 

socijalno ugroģenih i marginaliziranih skupinañ cilj je potaknuti pozitivne druġtvene 

promjene u hrvatskom druġtvu i druġtvenu inkluziju 40 dugotrajno nezaposlenih ģena tako ġto 

ĺe se  poveĺati njihovu zapoġljivost i promovirati druġtveno odgovorno poslovanje i druġtveno 

poduzetniġtvo meĽu poslodavcima u turizmu i ugostiteljstvu. Projekt je u provedbi od 2013. 

godine. Ukupna vrijednost projekta je 142.273,09 eura. 

Ured za ravnopravnost spolova: Ravnateljica URS-a sudjelovala je na Ġestom kongresu 

poduzetnica jadransko-jonskog podruļja koji je odrģan u Splitu 3. i 4. studenog 2011. u 

suorganizaciji udruge KRUG i pod pokroviteljstvom predsjednika RH prof.dr.sc. Ive 

Josipoviĺa.  

URS je bio pokrovitelj projekta ĂPoduzetnica - to mogu biti i jañ koji je Zagrebaļki ogranak 

udruge KRUG pokrenuo krajem 2011. godine i provodio u 2012. godini. Cilj projekta bilo je 

poticanje samozapoġljavanja, kao i poticanje ģena na inovativne ideje za poduzetniļke 

pothvate. Projekt je obuhvatio tri seta od ļetiri neovisne interaktivne besplatne radionice, a 

bio je namijenjen nezaposlenim ģenama svih dobnih skupina, koje imaju ģelju iskoraļiti u 

svijet poduzetniġtva, postati ili ostati poduzetnice. Edukacijom je bilo obuhvaĺeno 100 ģena. 

Projekt je podrģan u iznosu od 25.000,00 kn. 

URS je bio pokrovitelj serije radionica inkluzivnog dizajna Hrvatskog dizajnerskog druġtva i 

udruge Kamensko, koje su svoj rad izloģile na Artomatu u Domu likovnih umjetnika, u 

prosincu 2012. godine. Cilj suradnje s dizajnerima/icama bilo je osmiġljavanje novih linija 
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dizajnerskih proizvoda koje proizvode otpuġtene radnice propale tekstilne tvrtke Kamensko. 

2011., 2012. i 2013. godine URS je bio pokrovitelj izbora za ĂĢenu godineñ u organizaciji 

ļasopisa Zaposlena, koji ima za cilj promovirati uspjeġne ģene iz svih podruļja druġtvenog 

ģivota ï poduzetniġtva, kulture, znanosti,druġtvenog ģivota. Krajem 2012. godine URS je bio 

partnerom projekta Ă21 put prema uspjehuñ koji se sastojao od 7 panel-diskusija na kojima su 

po tri goġĺe, redom uspjeġne ģene koje su ostvarile svoj uspjeh u RH, a koje potjeļu iz 

razliļitih segmenata druġtva prenijele svoje priļe o uspjehu, iskustva i nauļene lekcije. URS 

je bio sponzor projekta ĂOd nezaposlene do zaposleneñ koji je portal Pametna kuna u 

suradnji s ļasopisom ĂZaposlenañ pokrenuo krajem 2012. godine. Projekt je kroz natjeļaj, 

edukativni i informativni sadrģaj imao za cilj poticanje ģenskog poduzetniġtva u RH te je kroz 

niz edukativnih radionica pet finalistica natjeļaja dobilo sva relevantna znanja potrebna pri 

samozapoġljavanju. 

Ravnateljica je odrģala uvodno izlaganje na 8. Kongresu poduzetnica Jadransko - jonskog 

podruļja koji je na temu ĂBanke u gospodarskoj krizi - ģensko poduzetniġtvoñ u organizaciji 

Foruma gospodarskih komora jadransko - jonskog podruļja i HGK - Ģupanijske komore 

Dubrovnik te pod pokroviteljstvom predsjednika RH prof.dr.sc. Ive Josipoviĺa odrģan 24. i 

25. listopada 2013. godine u Dubrovniku. 

Ministarstvo poljoprivrede: U organizaciji Ministarstva i UNDP Hrvatska, uz financijsku 

potporu Kraljevine Nizozemske u lipnju 2011. godine u Zadru je odrģana lokalna konferencija 

jadranske Hrvatske ĂDoprinos ģena razvoju i zapoġljavanju u ruralnim zajednicamañ. Na 

konferenciji su sudjelovale poduzetnice iz ruralnih podruļja juģne Hrvatske. Cilj konferencije 

bio je razmijeniti informacije i primjere dobrih praksi uspjeġnih poduzetnica iz ļetiri kljuļna 

podruļja ï tradicionalnih obrta i rukotvorina, proizvodnje hrane, ruralnog turizma i socijalnih 

usluga, te istraģiti moguĺnosti za umreģavanje i meĽusobnu podrġku.  

Hrvatska banka za obnovu i razvitak: U sijeļnju 2012. zakljuļen je Sporazum o suradnji na 

programu Ģene u poduzetniġtvu (Women in Business-WiB) izmeĽu HBOR-a i Europske 

banke za obnovu i razvoj (EBRD). Sporazumom su predviĽene sljedeĺe aktivnosti: razmjena 

informacija o potrebama potencijalnih korisnica i problemima s kojima se suoļavaju ģene 

poduzetnice, promocija programa Women in Business i zajedniļke promotivne aktivnosti, 

davanje ulaznih informacija za potrebe treninga iz podruļja financija te meĽusobno 

usmjeravanje korisnica.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: U sklopu obiljeģavanja 

Europskog tjedna malog i srednjeg poduzetniġtva Varaģdinska ģupanija i Grad Varaģdin 

organizirali su prezentaciju ĂEBRD BAS Programa - poticanje ģenskog poduzetniġtva kroz 

bespovratno sufinanciranje savjetodavnih usluga i edukacijuñ. Suradne institucije su bile Grad 

Varaģdin, Gospodarsko-socijalno vijeĺe Varaģdinske ģupanije, HZZ, Podruļna sluģba 

Varaģdin, Partnersko vijeĺe na razini NUTS II Sjeverozapadna Hrvatska. U 2013. godini u 

sklopu Europskog tjedna malog i srednjeg poduzetniġtva organizirana su predavanja oko 

poticanja ģenskog poduzetniġtva u suradnji s Agencijom za razvoj Varaģdinske ģupanije i 

Garancijskom agencijom Varaģdinske ģupanije. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije:  Povjerenstvo 

promiļe ģensko poduzetniġtvo putem medija, u suradnji s udrugama i drugim organizacijama, 

organiziranjem i pruģanjem pomoĺi tiskanja letaka i promidģbenih materijala za kampanje i 

programe koje provodi te osiguravanjem prostora za odrģavanje sastanaka partnera i 

suradnika. U 2013. godini sudjelovalo se na konferenciji ģenskog poduzetniġtva u organizaciji 

Regionalnog centara za jednakost spolova, MINPO-a, HGK, Lora-poslovnog parka Bjelovar; 
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na obiljeģavanju 7. tjedna cjeloģivotnog uļenja odrģanog u suradnji s Klubom poslovnih ģena 

ĂAlfañ te na Info seminaru koji je odrģan u Kriģevcima u sklopu 16. Obrtniļkog i 

gospodarskog sajma Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije u okviru projekta ĂEuropske 

moguĺnosti za ruralne ģeneñ koji je provodila udruga CESI, K-zona, Radio Kaj i Udruga ģena 

HERA. U suradnji s Klubom poslovnih ģena Alfa organiziran je seminar-radionica ĂKako 

stvoriti i voditi pobjedniļki timñ za poduzetnice. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: Ured ģupana Istarske ģupanije, 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije i HGK, Ģupanijska komora Pula 

organizirali su konferenciju pod nazivom ĂPoduzetniġtvo i Europska unijañ, koja je odrģana u 

Puli 11. i 12. travnja 2013. godine. Na konferenciji su predstavljeni novi instrumenti potpore 

poduzetniġtvu u EU, primjeri dobre prakse i praktiļne metode unaprjeĽenja efikasnosti i 

uspjeha poduzetnika/ca na trģiġtu. Posebna pozornost bila je posveĺena poduzetniġtvu ģena i 

mladih. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: Krapinsko-

zagorska ģupanija je u 2013. godini pruģila podrġku provedbi info seminara pod nazivom 

ĂEuropske moguĺnosti za ruralne ģeneñ. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova MeĽimurske ģupanije: Povjerenstvo suraĽuje s 

HZZ-om, Podruļnom sluģbom Ļakovec te se ukljuļuje u pojedine njegove projekte. Kroz 

javne istupe kontinuirano se naglaġava vaģnost ekonomske neovisnosti ģena i promicanja 

poduzetniġtva. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije: U svibnju 2013. 

godine u Fuģinama je odrģan okrugli stol na temu ĂMoguĺnosti programa ruralnog razvoja 

2014.-2020.ñ na kojem su sudjelovale nositeljice obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i 

obrtnice s podruļja Gorskog kotara te predsjednik Lokalne akcijske grupe Gorski kotar. 

Tijekom prosinca, a u suradnji s nadleģnim odjelom Ģupanije, izvrġena je nabava proizvoda 

udruga s ruralnih podruļja iz Senjskog i Ļabra radi darivanja socijalnih ustanova. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povjerenstvo je 

koordiniralo rad udruga u cilju promicanja poduzetniġtva ģena. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

poticalo ģensko poduzetniġtvo u svojim medijskim istupima i drugim  aktivnostima, no nije 

pruģana organizacijska, financijska i ina pomoĺ iz razloga ġto Povjerenstvo nema tu  

moguĺnost. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske ģupanije: Povjerenstvo 

suraĽuje s Udrugom ģena poduzetnica Vukovarsko-srijemske ģupanije te je u planu 

provoĽenje seminara za ģrtve obiteljskog nasilja s ciljem njihova ekonomskog osnaģivanja. 

Povjerenstvo na svoje tematske sjednice poziva poduzetnike/ce sa podruļja Vukovarsko-

srijemske ģupanije te ih upoznaje sa moguĺnostima zapoġljavanja ģrtava obiteljskog nasilja.    

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Tijekom 2011. godine nisu 

odobravane potpore obrtnicima/cama, a u 2012. godini odobreno je 370 potpora 

obrtnicima/cama u ukupnom iznosu od 4.273.000,00 kn. U tim obrtima ukupno je 922 

zaposlena. Potpore su namijenjene za: nabavu opreme, ureĽivanje poslovnog prostora 

odnosno prilagodbu rada za zapoġljavanje osoba s invaliditetom, edukaciju zaposlenih i osoba 

s invaliditetom, edukaciju nauļnika, promotivne aktivnosti i certifikate (znakove) kvalitete, te 

subvencioniranje dijela troġkova poslovanja - spomeniļku rentu kao i za sufinanciranje dijela 
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troġkova poslovanja obrtnicima koji zaposle osobu s invaliditetom. Od ukupnog broja 

odobrenih potpora (370) u 2012. godini, njih 197 ili 53% odobreno je obrtnicama, pri ļemu je 

od ukupno odobrenih potpora u iznosu od 4.273.000,00 kn obrtnicama odobreno 2.142.000,00 

kn ili 50,1%.  

Grad Zagreb: U sklopu aktivnosti dodjele potpora obrtnicama koje obavljaju tradicijske, 

deficitarne i proizvodne obrtniļke djelatnosti, te koje su osobe s invaliditetom/ģrtve nasilja u 

obitelji ili su zaposlile te osobe, a kako bi se omoguĺio opstanak i potaknuo daljnji razvoj 

obrtniļkih djelatnosti obrtnicima/cama u svibnju 2013. godine Zakljuļkom Gradonaļelnika 

odobreno je 449 potpora u iznosu od 5.328.000,00 kn. Od ukupnog broja odobrenih potpora 

244 potpore ili 54,34% u iznosu od 2.820.000,00 kn odobreno je obrtnicama, pri ļemu je 

najveĺi broj odobrenih potpora obrtnicama iz tradicijskih djelatnosti 195 potpora ili 80%, 

proizvodnih djelatnosti 31 potpora ili 13 %, dok se 18 potpora ili 7% odnosi na obrte koje 

zapoġljavaju osobu s invaliditetom. U tim obrtima ukupno je 555 zaposlenih ġto ļini 50% od 

ukupnog broja zaposlenih u obrtima kojima su u ovoj godini odobrene potpore. Od ukupno 36 

potpora koje su dodijeljene obrtima koji zapoġljavaju osobe s invaliditetom u iznosu 

774.000,00 kn, njih 18 (50%) je u vlasniġtvu obrtnica kojima je isplaĺeno ukupno 344.000,00 

kn (44%). Od tih 18 obrtnica, 4 obrtnice su dale izjavu da ĺe zaposliti osobu s invaliditetom, 

te im je uz potporu od 20.000,00 kn za razvoj obrtniļke djelatnosti isplaĺen i dio sredstava za 

sufinanciranje troġkova poreza i doprinosa. U 2013. godini takoĽer su isplaĺivane potpore 

obrtnicama kojima su odobrene potpore u 2012. godini kao obrtima koji su zaposlili osobu s 

invaliditetom, a za sufinanciranje troġkova poreza i doprinosa. Ukupni iznos isplaĺenih 

potpora ģenama obrtnicama kojima su potpore odobrene u 2012. i 2013. godini za 

sufinanciranje poreza i doprinosa za novozaposlene osobe s invaliditetom u razdoblju od 1. 

sijeļnja 2013. do 31. listopada 2013. godine je 24.187,66 kn.  

U sklopu aktivnosti dodjele potpora inovatoricama koje razvijaju i promoviraju inovacije za 

poduzetniļko koriġtenje, a na temelju Natjeļaja za odobravanje potpora inovatorima radi 

pripreme inovacija za poduzetniļko koriġtenje kojeg je raspisao gradonaļelnik Grada 

Zagreba, Razvojna agencija Zagreb ï TPZ d.o.o. zaprimila je 36 zahtjeva inovatora za 

potporu od ļega je izabrano 28 inovacija za koje su odobrene potpore u iznosu od 328.200,00 

kn. Od ukupnog broja odobrenih potpora, 5 (18%) potpora u iznosu od 48.500,00 kn (15%) 

odobreno je inovatoricama. 

Razvojna agencija Zagreb ï TPZ d.o.o. je u 2011. i 2012. godini odrģala 75 poslovnih i 

informatiļkih seminara i predavanja (seminari za poduzetnike poļetnike, specijalistiļki 

seminari, informativni poduzetniļki seminari za mlade, informatiļki seminari) na kojima je 

sudjelovalo 1.673 polaznika, pri ļemu su ģene ļinile 62%. U suradnji s Razvojnom agencijom 

Zagreb ï TPZ d.o.o., u sklopu aktivnosti pruģanja struļnih i savjetodavnih usluga 

poduzetnicama posebice poļetnicama prilikom zapoļinjanja poslovanja, odnosno 

nezaposlenim ģenama iz evidencije HZZ-a, koje planiraju samozapoġljavanje pokretanjem 

vlastitog posla tijekom 2013. godine odrģano je 65 individualnih savjetovanja, a od toga su 

ģene ļinile 76,9%, dok je u sklopu aktivnosti organizacije edukacija, seminara i radionica za 

poduzetnice radi stjecanja specifiļnih poduzetniļkih znanja i vjeġtina potrebnih za 

zapoļinjanje, voĽenje i upravljanje poslovanjem u 2013. godini (do 16. prosinca) odrģano 32 

seminara i predavanja na kojima je bilo 966 polaznika od kojih je bilo 568 ģena (58,8%). Daje 

se prednost pri ulasku u Tehnoloġki park koji djeluje kao dio Razvojne agencije Zagreb -TPZ 

d.o.o., kao i dodatnu potporu od 10% za povoljnije koriġtenje prostora i mentorstvo 

poduzetnicama koje djeluju na podruļju visoke tehnologije, elektronike i informatike, 

odnosno koje se bave razvojem proizvoda, tehnologija i usluga. Osnovni cilj je pruģiti 
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podrġku poduzetnicima/cama u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji proizvoda i 

projekata, realizaciji poduzetniļkih ideja, zasnovanih na znanju, istraģivanjima i inovacijama, 

razvijanje sposobnosti prilagodbe zahtjevima trģiġta. Kao poduzetniļki inkubator pomaģe 

malim poduzetnicima/cama u realizaciji njihovih poduzetniļkih inicijativa u poļetnoj fazi 

rasta i razvoja u realizaciji svojeg programa pruģa potrebnu struļnu pomoĺ, daje na 

raspolaganje subvencionirane uredske kapacitete i pruģa informacije o raspoloģivim izvorima 

financiranja. Poduzetnice su one koje su veĺinske vlasnice (min. 51%) u poslovnim 

subjektima i moraju biti ovlaġtene osobe za zastupanje i stalno zaposlene u tom poslovnom 

subjektu, te na taj naļin ostvaruju pravo na dodatnih 5% sufinanciranja usluga inkubacije. 

Ukoliko je rijeļ o ģeni mlaĽoj od 30 godina, koja je ili poļetnica, izvoznica ili inovatorica 

takoĽer za svaki od kriterija moģe ostvariti joġ po 5% dodatne potpore (max 20%). Time se 

nastoji poveĺati broj ģena u tehnoloġki intenzivnim djelatnostima.  

2.3. Promicati mjere koje omoguĺuju usklaĽivanje privatnih i profesionalnih obaveza 

2.3.1. Provodit ĺe se aktivnosti za poticanje jednake raspodjele kuĺanskih i obiteljskih 

poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci, ukljuļujuĺi 

promociju koriġtenja roditeljskog dopusta oļeva.  

Nositelji: Ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, Ministarstvo socijalne 

politike i mladih, Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji s obiteljskim centrima i 

organizacijama civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ured za ravnopravnost spolova, 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (Samostalna sluģba za socijalno partnerstvo), 

ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 

Grada Zagreba, Grad Zagreb. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarst vo socijalne politike i mladih: Provedbom Zakona o rodiljnim i roditeljskim 

potporama (ĂNarodne novineñ, br. 85/08, 110/08 i 34/11) koji je u nadleģnosti MSPM-a, 

promiļe se uravnoteģena prisutnost oba roditelja (jednakost ģene i muġkarca) na trģiġtu rada, 

pronatalitetna politika kojom se ģena i muġkarac, kao majka i otac, potiļu na stvaranje 

potomstva uz odgovarajuĺu prilagodbu zahtjevima obiteljskog i poslovnog ģivota te 

ukljuļenost oļeva u obiteljski ģivot. Osim obveznog rodiljnog dopusta, sva prava iz 

navedenog Zakona mogu koristiti oba roditelja, s dodatnim poticajem za oļeve, ukoliko 

koriste pravo na roditeljski dopust u trajanju od najmanje 3 mjeseca, da se isti produģuje za 2 

mjeseca. To je pravo u 2008. godini koristilo 437 oļeva, u 2009. godini 1.066 oļeva, u 2010. 

godini 1.327 oļeva, u 2011. godini 1.424 oļeva, te u 2012. godini 1.421 otac. 

U 2013. godini je donesen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim 

potporama (ĂNarodne novineñ, br. 54/13), koji je svojim odredbama usmjeren na dodatno 

poticanje oļeva na koriġtenje roditeljskog dopusta. Produģavanje minimalnog trajanja 

roditeljskog dopusta s tri na ļetiri mjeseca za svakog od zaposlenih i samozaposlenih roditelja 

te nemoguĺnost prijenosa dva od ļetiri mjeseca roditeljskog dopusta na drugog roditelja, 

najļeġĺe na majku djeteta, bit ĺe poticaj mnogim oļevima da sukladno svojim radnim 

obvezama poklone jedan dio vremena i obitelji. Isto tako, ovim se zakonskim prijedlogom 
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daje moguĺnost roditeljima da skrb za dijete produģe za dodatnih dva mjeseca u skladu sa 

svojom odlukom i potrebama. Podaci o oļevima koji su korisnici prava iz navedenog Zakona 

u 2013. godini MSPM-u joġ nisu dostupni. MSPM je i 2013. godine putem obiteljskih centara 

nastavilo s predavanjima i radionicama koje se odnose na roditeljsku ulogu i roditeljsku skrb 

o djeci.  

MSPM je putem 18 obiteljskih centara tijekom 2011. godine provelo niz aktivnosti u sklopu 

navedene mjere, te su u okviru razliļitih programa poticajnog i odgovornog  roditeljstva za 

ciljane skupine roditelja i djece, kao i s ciljem promicanja koriġtenja roditeljskog dopusta za 

oļeve, na podruļju cijele RH odrģane brojne radionice, teļajevi i predavanja. Djelatnici i 

djelatnice obiteljskih centara gostovali su u emisijama na srodne teme na lokalnim radijskim i 

televizijskim postajama.  

U 2012. godini je Obiteljski centar Grada Zagreba provodio programe kojima se poticalo 

partnere i roditelje na jednaku raspodjelu kuĺanskih i obiteljskih poslova te ravnopravnu 

podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci. Organizirane su tematske radionice: 

ĂRoditelji na drugi naļinñ, ĂPreuzimanje odgovornosti za vezu/brak/zajedniļki ģivotñ, tribine 

za struļnu javnost i graĽanstvo ĂĻetvrtkom u 18ñ, ĂLjubav i brak u Hrvatskojñ, ĂOļevi i 

djecañ i ĂKarakteristike uspjeġnog partnerskog odnosañ za graĽanstvo. U povodu 

obiljeģavanja MeĽunarodnog dana ģena 2012. godine odrģana je tribina za graĽanstvo ĂĠto 

ģenu ļini sretnom u brakuñ, a okrugli stol ĂUtjecaj partnerskih odnosa na funkcioniranje 

obiteljiñ povodom MeĽunarodnog dana obitelji u 2012. godini. U 2012. godini odrģan je i 

ciklus radionica ĂRoditelji u razvodu brakañ. 

Obiteljski centar Istarske ģupanije provodio je programe za jaļanje odgojnih kompetencija 

roditelja te poticanje sadrģaja usmjerenih na ravnopravno sudjelovanje u brizi o obitelji i u 

podizanju djece tijekom 2011. i 2012. godine. 2011. godine odrģana su 2 predavanja pod 

nazivom ĂKako razviti odgovoran i  kvalitetan odnos s djecom, tinejdģerima i partneromñ, a u 

2012. godini okrugli stol pod nazivom ĂVrijeme za obiteljñ. 

Obiteljski centar Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije je u 2011. godini organizirao tribinu 

ĂPoloģaj ģena u druġtvuñ, a u 2012. godini radionicu ĂKako reĺi-NE!ñ, radionicu ñ Poloģaj, 

potrebe i moguĺnosti ģene s invaliditetom u obiteljiñ i predavanje ĂJednakost u dostojanstvu i 

pravimañ.  

Obiteljski centar Krapinsko-zagorske ģupanije organizirao je u 2011. godini 23 radionice na 

temu ĂKako oļuvati zdravu obiteljñ, a u 2012. godini 4 radionice, dodatne 4 radionice na 

temu ĂObitelj i zdravi stilovi ģivotañ, 10 radionica ĂJa sam vaģna osoba, ja sam roditeljñ i 

jednu radionicu na temu ravnopravne podjele roditeljskih odgovornosti za skrb o djeci. 

Jednom mjeseļno tijekom 2011. i 2012. godine sudjelovalo se u emisijama Radija Kaj, Radio 

Hrvatsko Zagorje Krapina, Radio Stubica, Radio Marija Bistrica i Radio Zlatar.  

Obiteljski centar Poģeġko-slavonske ģupanije provodio je u 2011. godini aktivnosti gdje je 

naglaġena zajedniļka uloga oca i majke u obiteljskim poslovima: ĂObiteljski ģivotñ, ĂPomoĺ 

iz vrtañ i ĂDijete s posebnim potrebama i obiteljñ, a kroz aktivnosti ĂTko su sretni ljudiñ, 

ĂDjeca i dijalog u obiteljiñ, ĂDijalog u sukobuñ, ĂMitovi i istina o braļnoj sreĺiñ i ĂGradnja 

odnosa i odgoj djeceñ poticana je ravnopravna podjela roditeljske odgovornosti za rast i 

razvoj te stvaranje razvojnih prednosti kroz odnose, socijalna iskustva, socijalno okruģenje, 

interakcije i norme nad kojima ljudi imaju kontrolu. 
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Djelatnica Obiteljskog centra Primorsko-goranske ģupanije je sudjelovala u radio-emisiji 

Radija Korzo pod nazivom ĂĢivot je lijepñ na temu: Prava roditelja i oļeva i Uloga oca u 

odgoju djeteta u 2011. godini, a odrģana je i jednokratna radionica pod nazivom ĂAsertivnost 

kod ģenañ. U 2012. godini je provedeno istraģivanje ĂOdnos stavova majki i oļeva o vaģnosti 

uloge oca i procjena stvarne ukljuļenosti oļeva u odgoju i razvoju djeceñ u kojemu su 

sudjelovali roditelji s podruļja Rijeke, a rezultati su prezentirani na 20. godiġnjoj Konferenciji 

hrvatskih psihologa u Dubrovniku i objavljeni u knjizi saģetaka s te Konferencije.  

Obiteljski centar Splitsko-dalmatinske ģupanije je 2011. godini obiljeģio Dan oļeva na 

Marjanu u sklopu kojeg su oļevi s djecom zajedniļki radili zmajeve i papirnate avione. 

Obiteljski centar Ġibensko-kninske ģupanije u suradnji s Patronaģnom sluģbom Doma 

zdravlja Ġibenik kontinuirano provodi projekt ĂPredavanja i radionice za buduĺe roditelje i 

roditelje djece do treĺe godine ģivotañ u sklopu kojeg se pruģa podrġka mladim roditeljima i 

onima koji ĺe to tek postati u noġenju s izazovima roditeljstva, promicanju novog sustava 

obiteljskih potpora u smislu upoznavanja s novim pravima u sustavu obiteljskih potpora te 

poticanja oļeva na koriġtenje dijela roditeljskog dopusta. Kontinuirano se provodi i projekt 

ĂĠkolica za roditeljeñ, s ciljem poboljġanja kvalitete ģivota obitelji na naļelima 

ravnopravnosti spolova kroz roditeljske uloge. IzraĽen je i distribuiran letak ĂTate, a vaġa 

prava?ñ. 

Obiteljski centar Varaģdinske ģupanije kontinuirano provodi program ĂPrvi put roditeljñ, 

kojim se obuhvaĺena tema poticanja jednake raspodjele kuĺanskih poslova i ravnopravne 

podjele roditeljske odgovornosti. 

Obiteljski centar Virovitiļko-podravske ģupanije uz razliļite edukacije, programe i 

predavanja potiļe podjelu brige za djecu i objavom ļlanaka na internetskoj stranici centra, pa 

su tako objavljeni sljedeĺi ļlanci: ĂDjeci je vaģno da je roditeljima staloñ, ĂNagrada i kazna u 

odgojuñ, ĂHiperroditeljstvo - mogu li biti predobar roditelj?ñ, ĂDan oļevañ i ĂMitovi o 

roditeljstvuñ u 2011. godini, a ļlanci ĂU braku ljubavñ, ĂBiti tatañ, ĂPravo djeteta na ģivot s 

roditeljimañ, ĂTata na porodiljnom dopustuñ i ĂOsiguravanje ravnoteģe izmeĽu posla i 

obiteljiñ u 2012. godini. 

Obiteljski centar Vukovarsko-srijemske ģupanije je u 2011. godini provodio program Ă3+2 

gratis za oļeveñ, koji je ukljuļivao kreativnu radionicu, predavanje na temu ĂInstitut 

oļinstva: Uloga oca u odgoju i podizanju djetetañ u 2011. godini, kao i slanje 2000 pisama s 

informativno-edukativnim materijalom Ă3+2 gratis za oļeveñ. Tijekom 2012. godine 

organizirano je predavanje pod nazivom ĂObiteljske potpore predviĽene Zakonom o rodiljnim 

i roditeljskim potporama - s posebnim osvrtom na prava oļevañ i 2 predavanja pod nazivom 

ĂUloga oļeva u odgoju djeceñ, a sve aktivnosti u okviru  ovog projekta su medijski popraĺene 

(ļlancima u tiskovinama, sudjelovanjem u televizijskim i radijskim emisijama te na Internet 

stranici Obiteljskog centra). 

Obiteljski centar Zadarske ģupanije je u 2012. godini organizirao struļni skup ĂUsklaĽivanje 

obiteljskih i radnih ulogañ za 40 korisnika/ca. 

Osim nabrojanih aktivnosti, obiteljski centri provode ovu mjeru putem obavljanja redovne 

djelatnosti savjetovanja u kojima je propitivana ravnopravnost partnerske i roditeljske uloge te 

promovirano koriġtenje roditeljskog dopusta oļeva. TakoĽer, ravnatelji pojedinih obiteljskih 

centara sudjeluju u radu povjerenstava za ravnopravnost spolova u svojoj ģupaniji.  
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Ured za ravnopravnost spolova: URS je u 2013. godini na svoju internetsku stranicu uvrstio 

istraģivanje portala MojPosao pod nazivom ĂRavnoteģa poslovnog i privatnog ģivotañ koje je 

provedeno u listopadu 2011. godine na preko 500 ispitanika i ispitanica. Rezultati pokazuju da 

70% zaposlenih tvrdi da poslovne obveze jako utjeļu na privatni ģivot, da one viġe utjeļu na 

privatni ģivot ispitanika/ca zrelije dobi te na one zaposlene u velikim tvrtkama s viġe od 200 

zaposlenih. Privatni ģivot podreĽuju poslu u veĺoj mjeri osobe s viġim mjeseļnim 

primanjima. Razlozi zbog kojih je naruġena ravnoteģa izmeĽu privatnog i poslovnog ģivota su 

prvenstveno vrijeme provedeno na poslu, optereĺenost poslom, te stres.  Da bi ispunili sve 

svoje obveze veĺina ispitanih angaģira roditelje za pomoĺ u kuĺanstvu, te dogovara s 

kolegama da im pomognu. Vrlo je mali udio onih (20%) koji dogovaraju s poslodavcem/kom 

povremene ustupke. Neki poslodavci/ke su prepoznali problem te zaposlenicima/cama nastoje 

olakġati obavljanje privatnih obveza kroz fleksibilizaciju radnog vremena i koriġtenja 

godiġnjeg odmora. Ipak 29% ispitanih je izjavilo da im tvrtka ni na koji naļin ne olakġava 

usklaĽivanje privatnog i poslovnog ģivota.     

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (Samostalna sluģba za socijalno partnerstvo): 

Ova mjera provodi se kontinuirano u sklopu redovitih aktivnosti Sluģbe za socijalno 

partnerstvo. Sustavno se, po ukazanoj potrebi, upozoravaju dionici/e o vaģnosti omoguĺavanja 

usklaĽivanja privatnih i profesionalnih obveza. Dosadaġnja praksa ukazuje da su svi dionici 

socijalnog dijaloga vrlo dobro upoznati s vaģnoġĺu usklaĽivanja privatnih i profesionalnih 

obveza te ga i sami aktivno promiļu i primjenjuju.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

sudjelovalo u provoĽenju projekta ĂI mama i tata mogu...ñ, u partnerstvu s udrugom S.O.S. 

telefon. Cilj projekta bio je informiranje javnosti o potrebi i vaģnosti bolje raspodjele 

obiteljskih obveza kao i za moguĺnosti i potrebu  koriġtenja roditeljskog dopusta. U 2012. 

godini Povjerenstvo je aktivno sudjelovalo u aktivnostima organizacija civilnog druġtva 

vezanim za informiranje javnosti o potrebi i vaģnosti bolje raspodjele obiteljskih obveza kao i 

za moguĺnosti i potrebu koriġtenja roditeljskog dopusta. Kroz javne istupe ļlanova i ļlanica 

povjerenstva isticala se vaģnost zajedniļkog sudjelovanja muġkaraca i ģena u odgoju djece i 

raspodjeli obiteljskih obveza te se radilo na razbijanju stereotipa i predrasuda u druġtvu. 

Suradne institucije bile su organizacije civilnog druġtva, Koordinacije HUS-a, Hrvatska 

obrtniļka komora Virovitiļko-podravske ģupanije, Virovitiļko-podravska ģupanija.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Navedena je mjera uvrġtena kao 

aktivnost u Akcijskom planu Grada Zagreba za provedbu mjera Nacionalne politike za 

ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine, ġto ga  je Gradska skupġtina 

Grada Zagreba usvojila u veljaļi 2013. godine, te ĺe Povjerenstvo krenuti u realizaciju tih 

aktivnosti na naļin da ĺe informirati javnost o pravima roditelja na koriġtenje roditeljskog 

dopusta i naknadama za novoroĽeno dijete na internetskim stranicama Grada Zagreba i  

objavljivati podatke po spolu o koriġtenju roditeljskog dopusta za gradsku upravu i institucije 

u vlasniġtvu Grada. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova MeĽimurske ģupanije: Promicanje mjera i 

aktivnosti na usklaĽivanju obiteljskih i profesionalnih obveza, te jednake raspodjele 

kuĺanskih poslova izmeĽu ģena i muġkaraca obavljani su kroz javne istupe predsjednice i 

ļlanica Povjerenstva. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: U oģujku 2013. 

godine u organizaciji Manjinske ģenske udruge ĂTeremñ odrģana je izloģba ĂZoomirajmo 
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ravnopravnostñ kao nastavak projekta ĂRavnopravnost za sve u KZĢñ u kojem je u 2012. 

godini sudjelovalo Ģupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova. Projekt kao i  izloģba 

imali su za cilj promicati ravnopravnost sudjelovanja muġkaraca u obiteljskom ģivotu. 

Grad Zagreb: U tijeku je prikupljanje statistiļkih pokazatelja o koriġtenju rodiljskog dopusta 

po spolu za gradsku upravu i institucije u vlasniġtvu Grada, za 2013. godinu. Na internetskim 

stranicama Grada informiralo se javnost o pravima roditelja na koriġtenje roditeljskog dopusta 

i naknadama za novoroĽeno dijete. 

2.3.2. Poticat ĺe se organizacija odgoja i obrazovanja djece predġkolske dobi u trgovaļkim 

druġtvima i poslovnim organizacijama u javnom i privatnom vlasniġtvu. 

Nositelji: Jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova, Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska gospodarska komora, 

Hrvatska obrtniļka komora, trgovaļka druġtva, u suradnji sa sindikatima.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Grad Zagreb, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Grad Zagreb: U Gradu Zagrebu je izjednaļena visina subvencija za gradske, privatne i 

vjerske vrtiĺe. U 2012. godini subvencija je iznosila 1.600,00 kn po djetetu. Sredstva za 

subvencioniranje programa privatnih i vjerskih vrtiĺa redovito se planiraju u gradskom 

proraļunu. Na taj se naļin potiļe i podrģava privatne i vjerske vrtiĺe koji provode rani i 

predġkolski odgoj te obrazovanje djece predġkolske dobi. U Gradu Zagrebu i prije 2013. 

godine osnovane su predġkolske ustanove u sljedeĺim trgovaļkim druġtvima: Gradski djeļji 

vrtiĺ Bajka, jedna skupina djece za Ericksson d.o.o.; Privatni djeļji vrtiĺ Ġuma striborova za 

djecu Vipnet d.o.o. (ukupno 80 djece u 4 skupine); Privatni djeļji vrtiĺ Ļigra za djecu 

Hypobank d.o.o. (ukupno 58 djece u 3 skupine) te Privatni djeļji vrtiĺ Ļigra za djecu 

zaposlenika/ca Privredne banke Zagreb (ukupno 86 djece u 5 skupina). U Gradskom uredu za 

obrazovanje djeluje struļna komisija koja sudjeluje u oļevidu utvrĽivanja uvjeta kojima je 

potrebno udovoljiti kako bi se otvorio novi vrtiĺ i uġao u sustav sufinanciranja Grada Zagreba. 

TakoĽer, zainteresiranim se strankama u kontinuitetu daje struļna pomoĺ oko utvrĽivanja 

opravdanosti otvaranja Ănovih vrtiĺañ te svih relevantnih aktivnosti i dokumentacije koju 

osnivaļ treba osigurati. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: U Gradu Zagrebu djelatnost 

odgoja i obrazovanja djece predġkolske dobi u 2012. godini obavljalo je 48 vjerskih i 

privatnih predġkolskih ustanova (ukljuļujuĺi 2 privatne osnovne ġkole s programima 

predġkolskog odgoja) koji su sukladno Programu javnih potreba u predġkolskom odgoju i 

naobrazbi te skrbi o djeci predġkolske dobi Grada Zagreba za 2012. (Sluģbeni glasnik Grada 

Zagreba 19/11) sufinancirani iz Proraļuna Grada Zagreba. Sredstvima Proraļuna Grada 

Zagreba sufinancirani su odobreni posebni programi za djecu s teġkoĺama u razvoju s 

prebivaliġtem na podruļju Grada Zagreba u posebnim ustanovama kojima je osnivaļ Grad 

Zagreb, a u 2012. godini sufinancirani su i odobreni programi za djecu predġkolske dobi ġto 

su ih provodile ustanove i udruge, i to Unija Roma Hrvatske, Udruga Ozana (za posebni 

poludnevni program predġkolskog odgoja djece s veĺim teġkoĺama u razvoju), Udruģenje 
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ĂDjeca prvañ (za program "Igrom do ġkole" za djecu i majke iz socijalno depriviranih obitelji) 

i Druġtvo Naġa djeca Grada Zagreba (radionice, igraonice i manifestacije za djecu predġkolske 

dobi).  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

u svome djelovanju promoviralo potrebu aktivnije uloge poslodavaca za skrb o djeci 

zaposlenika/ca kao jednog od oblika usklaĽivanja privatnih i poslovnih obveza i jednog od 

preduvjeta ostvarivanja rodne ravnopravnosti. Suradna institucija bila je Virovitiļko-

podravska ģupanija.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: U ustanovama i 

trgovaļkim druġtvima kojih je osnivaļ odnosno vlasnik drģava odrģan je niz edukativnih 

tribina u cilju poticanja skrbi odnosno stvaranja uvjeta za organizaciju odgoja i obrazovanja 

djece predġkolske dobi u trgovaļkim druġtvima i ustanovama. 

2.3.3. Provodit ĺe se aktivnosti za podizanje svijesti svih dionika ukljuļenih u kolektivno 

pregovaranje o vaģnosti naļela jednakih plaĺa za rad jednake vrijednosti i primjeni Zakona o 

radu.  

Nositelji: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (Samostalna sluģba za socijalno 

partnerstvo), Gospodarsko-socijalno vijeĺe 

Rok provedbe:  2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (Samostalna sluģba za socijalno 

partnerstvo). 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (Samostalna sluģba za socijalno partnerstvo): 

Ova mjera provodi se kontinuirano u sklopu redovitih aktivnosti Sluģbe za socijalno 

partnerstvo. Sustavno se, po ukazanoj potrebi, upozoravaju dionici ukljuļeni u kolektivno 

pregovaranje o vaģnosti naļela jednakih plaĺa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti za ģene 

i muġkarce. Dosadaġnja praksa ukazuje da su svi dionici kolektivnog pregovaranja vrlo dobro 

upoznati s vaģnoġĺu ovog naļela te ga i sami naglaġavaju u pregovorima.  

2.3.4. UnapreĽivat ĺe se prikupljanje, obrada, analiza i distribucija statistiļkih pokazatelja o 

jazu u plaĺama izmeĽu muġkaraca i ģena. 

Nositelji: Drģavni zavod za statistiku, Ured za ravnopravnost spolova, ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova.  

Rok provedbe: 2011. - 2015.  

Izvjestitelji: Drģavni zavod za statistiku, Ured za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Drģavni zavod za statistiku: U statistiļkim istraģivanjima s podruļja trģiġta rada, koja 

provodi DZS, spol je jedno od osnovnih obiljeģja po kojem se prikupljaju podaci i u skladu s 
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time se statistiļki pokazatelji i objavljuju po spolu, u svim publikacijama. Objavljuju se i 

godiġnja priopĺenja o razlici u plaĺama izmeĽu ģena i muġkaraca. 

Ured za ravnopravnost spolova: URS redovito prati statistiļka izvjeġĺa vezana za trģiġte 

rada, kretanja iznosa bruto i neto plaĺa u razliļitim sektorima te koristi podatke i analize 

stanja za sastavljanje razliļitih meĽunarodnih i nacionalnih izvjeġĺa. Analiza jaza u plaĺama 

izmeĽu muġkaraca i ģena koriġtena je za potrebe izrade priloga za odrģavanje Programa 

razmjene dobrih praksi u okviru Programa Zajednice Progress na temu ĂSmanjivanje jaza u 

plaĺama izmeĽu ģena i muġkaracañ koji je odrģan u Berlinu od 5. do 6. prosinca 2011. godine. 

Prilog neovisnog hrvatskog struļnjaka izraĽen za potrebe sastanka u Berlinu, sadrģavao je 

analizu stanja, ukljuļujuĺi prikaz horizontalne i vertikalne segregacije na hrvatskom trģiġtu 

rada, uzroke jaza u plaĺama i raspravu o potrebi uvoĽenja promjena u naļin vrednovanja 

ģenskog doprinosa trģiġtu rada i uklanjanju stereotipa u procjeni ģenskih vjeġtina i radnih 

sposobnosti. Svi prilozi sudionika/ca zajedno sa  zakljuļcima dostupni su na internetskim 

stranicama URS-a. Upuĺujemo na izvjeġĺe o obiljeģavanju Europskog dana jednakih plaĺa u 

okviru mjere 1.1.4. 

 

3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE 

 

3.1. Uvesti rodno osjetljiv odgoj i obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav uz 

uklanjanje rodnih stereotipa iz udģbenika i nastavnih planova i programa. 

3.1.1. Donijet ĺe se novi Udģbeniļki standard kojim se podiģe kvaliteta rodno osjetljivog 

obrazovanja, a etiļki i jeziļni standardi udģbenika kao i likovno-grafiļka rjeġenja usklaĽuju 

se s naļelima ravnopravnosti spolova.  

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 

Rok provedbe: 2011. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 

Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ured za ravnopravnost spolova: Struļno povjerenstvo za izradu prijedloga novog 

Udģbeniļkog standarda ļija ļlanica je bila i ravnateljica URS-a izradilo je prijedlog Nacrta 

Udģbeniļkog standarda. U  toļki 2.4. pod nazivom Etiļki zahtjevi predloģeno je da se ukljuļi 

odredba o  podrģavanju naļela ravnopravnosti spolova, obveza navoĽenja zanimanja u oba 

roda te obveza podjednakog omjera zastupljenosti muġkih i ģenskih likova u likovno-

grafiļkim rjeġenjima. Iako je o njegovom sadrģaju provedena javna rasprava u razdoblju od 8. 

do 24. travnja 2011. godine, Udģbeniļki standard  u izvjeġtajnom razdoblju nije donesen 

uslijed najava izmjena i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim 

ġkolama. MZOS je izvijestilo u rujnu 2012. godine da je u pripremi zavrġetak izrade novog 

Udģbeniļkog standarda kojim ĺe se joġ jasnije i preciznije odrediti etiļki, jeziļni i likovno-
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grafiļki standardi usklaĽeni s naļelima ravnopravnosti spolova. Novi Udģbeniļki standard 

donesen je u 2013. godini (Narodne novineñ, br. 65/2013). 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Nastupima u 

razliļitim radijskim i TV emisijama koje obraĽuju tematiku odgoja i obrazovanja, 

Povjerenstvo je davalo javnu podrġku uvoĽenju rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja u 

cjelokupni obrazovni sustav, kao i uklanjanju rodnih stereotipa iz udģbenika i nastavnih 

planova i programa. Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila 

su 1.000,00 kn, kao i u 2012. godini.  

3.1.2. U postupku procjenjivanja usklaĽenosti udģbenika i pripadajuĺih dopunskih nastavnih 

sredstava s Nacionalnim okvirnim kurikulumom, predmetnim kurikulumima i Udģbeniļkim 

standardom, struļnim ĺe se povjerenstvima ukazivati  na potrebu uklanjanja rodnih stereotipa 

i diskriminacije na temelju spola u tekstovima i likovnografiļkim rjeġenjima.   

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,  Ured za ravnopravnost spolova. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 

Status provedbe mjere: Djelomiļno provedena. 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: Odlukom ministra od lipnja 2012. godine 

imenovano je Povjerenstvo za prosudbu usklaĽenosti udģbenika i pripadajuĺih dopunskih 

nastavnih sredstava za osnovnu i srednju ġkolu s nacionalnim i predmetnim kurikulumom, 

odnosno nastavnim planom i programom i Udģbeniļkim standardom. Prosudba usklaĽenosti 

udģbenika napravljena je u odnosu na Udģbeniļki standard iz 2007. godine (ĂNarodne 

novineñ, br. 7/07.), pri ļemu je potrebno napomenuti da su i u njega uvrġteni kvalitetno 

definirani zahtjevi koje udģbenik treba ispuniti da bi dobio rjeġenje o odobrenju, a koji se tiļu 

ravnopravnosti spolova. Relevantne odredbe koje izravno govore o ravnopravnosti spolova 

nalaze se u toļki 2.4. Etiļki zahtjevi ĂEtiļki zahtjevi temelje se na istinitosti, provjerljivosti i 

objektivnosti udģbeniļkih sadrģaja, opĺim pravima ļovjeka, naļelima demokracije, vladavine 

prava i na domoljublju. Prema tome, udģbenik odraģava bogatstvo razliļitosti hrvatskog 

druġtva, omoguĺuje stjecanje znanja o ravnopravnosti pojedinaca i druġtvenih skupina te 

promiļe pravo na razliļitost. TakoĽer on podrģava ravnopravnost spolova na prikladan naļin 

sluģeĺi se imenicama obaju rodova, osobito u spominjanju zvanja i zanimanja, ne 

naruġavajuĺi pri tome komunikacijsku razinu i prirodnost hrvatskoga jezika te priprema oba 

spola za djelatno i ravnopravno sudjelovanje u svim podruļjima ģivota.ñ U toļki  2.6. pod 

nazivom Likovno-grafiļki zahtjevi i standardi navodi se da ĂLikovna rjeġenja u udģbeniku 

trebaju promicati ravnopravnost spolovañ. Procjena usklaĽenosti udģbenika s odredbama 

ļlanka 4. stavak 2. Zakona o udģbenicima za osnovnu i srednju ġkolu odnosila se na zahtjev 

da udģbenici i dopunska nastavna sredstva ne smiju biti protivni Ustavu RH, kao i utvrĽenim 

naļelima demokratskog druġtva koja se posebice odnose na zaġtitu ljudskih i manjinskih 

prava, temeljnih sloboda i prava ļovjeka i graĽanina te ravnopravnost spolova. Imenovano 

povjerenstvo imalo je zadaĺu utvrditi usklaĽenost udģbenika s navedenim zahtjevima bez 

obzira na to iskazuju li se ti zahtjevi u udģbenicima neposredno (druġtveni i humanistiļki 

predmeti) ili posredno (prirodoslovlje, tehniļki i drugi predmeti). 
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3.1.3.  Obrazovanje za rodnu ravnopravnost bit ĺe sastavni dio kurikuluma graĽanskog 

odgoja i obrazovanja.  

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.  

Rok provedbe: 2011. 

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Mini starstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Agencija za odgoj i obrazovanje: Nakon 

provedene javne rasprave i zavrġnog oblikovanja Kurikuluma, ministar znanosti obrazovanja i 

sporta donio je 27. kolovoza 2012. godine Odluku o eksperimentalnoj provedbi i praĺenju 

provedbe Kurikuluma graĽanskog odgoja i obrazovanja u dvanaest osnovnih i srednjih ġkola 

u 2012./2013. i 2013./2014. ġkolskoj godini. Odluka i Kurikulum objavljeni su na 

internetskim stranicama AZOO-a i MZOS-a: www.azoo.hr, www.mzos.hr. Obrazovanje za 

rodnu ravnopravnost pozicionirano je u Kurikulumu graĽanskog odgoja i obrazovanja na 

naļin da je utvrĽeno ġest strukturnih dimenzija graĽanske kompetencije i to: ljudsko-pravna, 

politiļka, druġtvena, kulturoloġka, gospodarska, ekoloġka. 

U ljudsko-pravnoj dimenziji, graĽanske kompetencije od prvog razreda osnovne ġkole do 

kraja srednje ġkole kod uļenika ukljuļuju znanja, vjeġtine i stavove koji se odnose na: 

dostojanstvo osobe, ljudska prava, slobode i odgovornosti u sklopu razreda, ġkole i lokalne 

zajednice, nacionalne zajednice, EU i meĽunarodne zajednice;  ravnopravnost u odnosu na 

dob i spol te etniļke, nacionalne, vjerske, rasne i druge razlike; opĺeprihvaĺena pravila i 

pravne norme kao instrumenti zaġtite prava uļenika; suzbijanje poniģavajuĺeg, koruptivnog i 

nepoġtenog ponaġanja. UtvrĽeni su sljedeĺi ishodi koji ĺe se sustavno razvijati kod uļenika: 

Ăuļenik razumije da je ravnopravnost izmeĽu muġkarca i ģene kljuļ kvalitetnih obiteljskih i 

druġtvenih odnosa; zna da su ģene u RH slabije zastupljene na rukovodeĺim i upravljaļkim 

poloģajima i slabije plaĺene od muġkaraca za isti posao, da su znatno ļeġĺe ģrtve obiteljskog 

nasilja i samohrani roditelj; razumije neke od uzroka koje dovode do obiteljskog nasilja i 

posljedice koje ono ostavlja na ģrtvu; poznaje odredbe Ustava i posebnih zakona kojima se 

ureĽuje ravnopravnost spolova te mjera kojima se ġtite prava ģena i promiļe ravnopravnost 

spolova u RH; razumije ulogu pravobranitelja/ce za ravnopravnost spolova u poboljġanju 

odnosa meĽu spolovimañ  

Temeljem Odluke o eksperimentalnoj provedbi, praĺenju i vrednovanju provedbe Kurikuluma 

graĽanskoga odgoja i obrazovanja u dvanaest osnovnih i srednjih ġkola u 2012./2013. i 

2013./2014. ġkolskoj godini od kolovoza 2012. godine, stvorile su se pretpostavke za 

uvoĽenje GraĽanskoga odgoja i obrazovanja u sve hrvatske ġkole, a nakon analiza i 

vrednovanja, koje se oļekuje u 2014. godini. 

Tijekom 2013. godine izraĽen je Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja, a izraĽeni su i 

priruļnici za izvoĽenje zdravstvenog odgoja. Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja 

planiran za provedbu na satu razrednika sastoji se od ļetiri modula: Ģivjeti zdravo, Prevencija 

ovisnosti, Prevencija nasilniļkog ponaġanja i Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno 

ponaġanje. Osposobljavanje za kritiļko prosuĽivanje ģivotnih situacija i vlastitih postupaka za 

odgovorno donoġenje odluka temeljni je cilj svih modula. TakoĽer, jednako vaģan cilj svih 

http://www.azoo.hr/
http://www.mzos.hr/
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modula je razvoj tolerancije, pri ļemu je vaģno pomoĺi svim uļenicima/cama razviti 

pozitivnu sliku o sebi, ali i usvojiti uvaģavanje razliļitosti meĽu ljudima kao temeljnu 

vrednotu. Zdravstveni odgoj treba pomoĺi razvoju sustava vrijednosti kod mladih osoba, 

potaknuti razvoj empatije i osjetljivosti za potrebe drugih, no istodobno treba ukazati na 

neprihvatljiva ponaġanja i devijantne pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati. U 

rasporeĽivanju sadrģaja Zdravstvenog odgoja u module i razrede vodilo se raļuna o 

specifiļnostima uļeniļke razvojne dobi te o interesima koji se u odreĽenoj dobi pojavljuju 

kod veĺine uļenika/ca i o problemima koji ih zaokupljaju. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Tijekom 2013. 

godine u suradnji s koprivniļkom Gimnazijom Fran Galoviĺ, koja je sudjelovala u 

eksperimentalnoj provedbi Kurikuluma graĽanskoga odgoja i obrazovanja u ġkolskim 

godinama 2012./2013. i 2013./2014., odrģana su predavanja na kojima je prezentiran rad i 

ciljevi Povjerenstva za ravnopravnost spolova. Uļenici/e treĺeg i ļetvrtog razreda upoznati su 

s vaģnosti poġtivanja ģena, postizanja ravnopravnosti u procesu odluļivanja u politiļkom 

ģivotu te sudjelovanja mladih na izborima. 

3.1.4. Sastavni dio kurikuluma graĽanskog odgoja i obrazovanja bit ĺe i kompetencije za 

"medijsko opismenjivanje" te ĺe se u  uļenika i uļenica razvijati kritiļnost prema 

stereotipima i seksizmima koji se promiļu u medijima.  

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta i Agencija za odgoj i obrazovanje: U 

druġtvenoj i kulturoloġkoj dimenziji graĽanske kompetencije od prvog razreda osnovne ġkole 

do kraja srednje ġkole razvijaju se ishodi i osposobljenost uļenika/ca koji se odnose na 

komunikacijske vjeġtine i osvjeġtavanje stereotipa i predrasuda u meĽuljudskim odnosima. 

Ishodi koji se razvijaju kod uļenika/ca su, izmeĽu ostalog, sljedeĺi: Ăuļenik/ca koristi 

odgovarajuĺe metode za osvjeġtavanje i oslobaĽanje od stereotipa i predrasuda prema drugima 

i drugaļijima po razliļitim osnovama; kritiļki pristupa predrasudamañ; Ăuļenik/ca posjeduje 

vjeġtine traģenja i kritiļke analize informacija iz viġe izvora, ukljuļujuĺi Internet;ñĂpokazuje 

spremnost na kritiļku analizu i selekciju informacija iz razliļitih izvora i otpornost na 

nagovore vrġnjaka i reklamne porukeñ; Ăposjeduje vjeġtine aktivnog sluġanja drugih - 

parafraziranja, saģimanja, fokusiranja, preoblikovanja, Ja i Ti poruke, tumaļenje neverbalne 

komunikacije, kodiranje i dekodiranje osjeĺaja i potreba drugog, ispravno reagira u osjetljivim 

situacijama kao ġto su okrivljavanje, uvreda, prijetnja; kreativno rjeġava nesporazume i 

pozitivno transformira sukobeñ; Ăkoristi interaktivno i participativno uļenje, pravila i metode 

grupnog radañ;Ăima razvijene vjeġtine zauzimanja stavova, argumentirane odbrane svojih 

stavova i pregovaranja o javnim pitanjima u skladu s naļelom zaġtite dostojanstva pojedinca, 

pravde i zajedniļkog dobrañ.  
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3.2. Provoditi sustavnu edukaciju o ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice 

odgojno-obrazovnog procesa 

3.2.1. Aģurirat ĺe se, redovito provoditi i pratiti program struļnog usavrġavanja iz podruļja 

ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice odgojno-obrazovne djelatnosti u osnovnim i 

srednjim ġkolama, sukladno Preporuci Vijeĺa Europe CM(2007)13 o rodno osvijeġtenoj 

politici u obrazovanju.  

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje 

odraslih, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih, Ured za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.  

Agencija za odgoj i obrazovanje: AZOO je pokrenuo kampanju za informiranje svih 

nastavnika/ca o Kurikulumu graĽanskog odgoja i obrazovanja ï strukturnim i funkcionalnim 

dimenzijama, ukljuļujuĺi i rodnu ravnopravnost. Kampanja je pokrenuta na naļin da je 

ravnatelj AZOO-a organizirao struļni skup za sve savjetnike/ce i obvezao ih da u svoje 

planove i programe struļnog usavrġavanja na drģavnoj, meĽuģupanijskoj i ģupanijskoj razini  

u 2013. godini uvrste Kurikulum graĽanskog odgoja i obrazovanja. Tijekom 2012. 

organizirano je i provedeno niz razliļitih oblika struļnih usavrġavanja nastavnog osoblja 

osnovnih i srednjih ġkola. AZOO je organizirao pripremna struļna usavrġavanja za 

nastavniļka vijeĺa ġest ġkola koje su u uzorku za eksperimentalno praĺenje provedbe 

Kurikuluma  graĽanskog odgoja i obrazovanja u kojima je sudjelovalo 400 nastavnika i 

nastavnica. Organizirano je nastavno struļno usavrġavanje za po pet nastavnika/ca sa svake 

ġkole kojim je bilo obuhvaĺeno 30 nastavnika/ca. U suradnji s Mreģom mladih Hrvatske za 

ġest ġkola, koje su bile u okviru IPA projekta u eksperimentalnom uzorku, odrģana su ļetiri 

skupa kojim je bilo obuhvaĺeno 79 sudionika. Ovim oblikom struļnog usavrġavanja 

obuhvaĺeno je ukupno 509 nastavnika i nastavnica. 

Za struļna usavrġavanja nastavnog osoblja iz ġkola koje nisu bile u eksperimentalnom uzorku 

za praĺenje provedbe Kurikuluma graĽanskog odgoja i obrazovanja, AZOO je organizirao 22 

seminara, konferencije i radionice osposobljavanja za ostvarivanje graĽanskog odgoja i 

obrazovanja. Obuhvaĺeno je 1.058 odgojno-obrazovnih djelatnika i djelatnica i ravnatelja i 

ravnateljica.  

Savjetnici i savjetnice za nacionalne programe i graĽanski odgoj i obrazovanje osposobljavaju 

i koordiniraju voditelje/ice ģupanijskih struļnih vijeĺa (dalje: ĢSV) i struļna usavrġavanja na 

razini ĢSV. Imenovana su 32 voditelja/ice ĢSV za demokratsko graĽanstvo koji su 

osposobljeni za edukatore/ice. Oni organiziraju 3 do 4 ģupanijska skupa godiġnje na kojima 

sudjeluje 30 do 60 nastavnika/ca. Najmanje 100 nastavnika/ca godiġnje po jednom 

voditelju/ici ĢSV za demokratsko graĽanstvo prisustvuje skupovima. Stoga je u 2012. godini 

obveznim struļnim usavrġavanjem za primjenu graĽanskog odgoja i obrazovanja na 22 

seminara i 96 skupova ĢSV-a bilo obuhvaĺeno 4.058 osoba iz skupine odgojno-obrazovnog 

kadra kao i ravnatelja/ica sa podruļju cijele RH. 
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Osim navedenog sustavnog struļnog usavrġavanja provodi se i posebno tematski ciljana 

edukacija o ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice odgojno obrazovanog procesa. 

Ukupno je na edukacijama sudjelovalo 766 sudionika i sudionica. Podaci o skupovima 

navedeni su u nastavku kako slijedi: 1 struļni skup: ĂUloga odgojno-obrazovnih ustanova u 

promoviranju zdravih stilova ģivota i spolno-odgovornog ponaġanjañ odrģan je u Zagrebu, a 

prisustvovalo je 109 osoba; 3 struļna skupa: ĂMedijska kultura i mladiñ, odrģana su u 

Zagrebu za 120 sudionika i sudionica; 4 struļna skupa: ĂPrezentacija rezultata regionalnog 

istraģivanja - Raġirenost nasilja nad djecom u obitelji i meĽu vrġnjacimañ odrģana su u 

Zagrebu, Splitu, Osijeku i Rijeci  uz ukupno sudjelovanje 360 osoba; 2 struļna skupa:  

ĂInicijativa mladiĺa - promocija rodno ravnopravnih normi, zdravih ģivotnih stilova i 

nenasilnog ponaġanja mladih (dvodnevni struļni skup)ñ, odrģana su u Splitu i Rijeci za 72 

osobe; 1 struļni skup: ĂZaġtita reproduktivnog zdravlja mladihñ, odrģan je u Zagrebu za 105 

sudionika/ce. Zakljuļno je potrebno istaknuti da je za provedbu ove mjere organizirano i 

odrģano ukupno 46 seminara i 192 skupa ĢSV-a, na kojima je sudjelovalo 8.824 uļiteljskog i 

profesorskog kadra i ravnatelja/ica na podruļju cijele RH. Struļno usavrġavanje svih odgojno-

obrazovnih radnika/ca za provoĽenje GraĽanskog odgoja i obrazovanja pojaļano je u 2013. 

godini te je tijekom godine obuhvaĺeno 7.800 uļitelja/ica, profesora/ica i ravnatelja/ica na 

podruļju cijele RH. Osim navedenog sustavnog struļnog usavrġavanja provodi se i posebno 

tematski ciljana edukacija o ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice odgojno 

obrazovanog procesa. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: 29. studenog 2012. godine  

organizirano je struļno usavrġavanje nastavnika/ca strukovnih ġkola o nacionalnim 

programima i novim zakonskim propisima, a tema je imala naziv ĂRavnopravnost spolova u 

sustavu strukovnog obrazovanja i na trģiġtu radañ. Prezentiran je zakonodavni okvir koji 

regulira pitanja ravnopravnosti spolova u RH, institucionalni mehanizmi, meĽunarodne 

obveze, razliļiti aspekti rodne ravnopravnosti u sustavu strukovnog obrazovanja i na trģiġtu 

rada te rodni stereotipi pri izboru zanimanja. Na skupu su predstavnici Ureda 

pravobraniteljice nazoļne nastavnike/ce upoznali i o stereotipnom prikazivanju osoba kao i o 

porukama u medijima te rezultatima analize stereotipa u udģbenicima hrvatskog jezika i 

knjiģevnosti, povijesti i etike koje je proveo Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova. 

Nakon predavanja odrģana je radionica na temu ĂRavnopravno do zanimanjañ. Cilj  seminara 

je bio da se kroz predavanja i radionice unaprijedi znanje i vjeġtine nastavnika i nastavnica za 

odgoj i obrazovanje sukladno Nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova, za razdoblje 

2011.-2015. Na navedenom struļnom usavrġavanju sudjelovalo je 38 sudionika i sudionica. 

Suradne institucije bile su Ġkola za medicinske sestre Vrapļe, Zagreb, Centar za odgoj i 

obrazovanje, Zagreb, Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, udruga CESI. 

Namjenski  utroġena sredstva za provedbu mjere u 2012. godini iznosila su 10,000.00 kn.  

 

Ured za ravnopravnost spolova: Krajem 2012. godine uspostavljena je suradnja s AZOO i 

imenovana je predstavnica URS-a koja je u svojstvu predavaļice, sudjelovala na struļnim 

skupovima za uļitelje/ice i nastavnike/ice biologije i kemije, u organizaciji AZOO, 

Podruģnica Split. Glavna tema struļnih skupova bila je eksperimentalno uvoĽenje 

zdravstvenog odgoja u ġkole s naglaskom na modulu o spolnoj/rodnoj ravnopravnosti. 

Tijekom 2013. godine predstavnica URS-a odrģala je, u suradnji sa savjetnicom za podruļje 

biologije i kemije iz Agencije za odgoj i obrazovanje, podruģnice Split, pet jednodnevnih 

seminara na kojima je sudjelovalo 123 polaznika/ca, u Ġibeniku, Dubrovniku, Rijeci i Splitu, 

na temu ĂRavnopravnost spolovañ, u sklopu edukacije za provedbu Zdravstvenog odgoja za 

uļitelje/ice i nastavnike/ice biologije u osnovnim i srednjim ġkolama.   
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 3.2.2. Pratit ĺe se primjena jeziļnih standarda za sadrģaje svjedodģbi, certifikata, licencija i 

diploma navoĽenjem strukovne kvalifikacije, zvanja i zanimanja u muġkom, odnosno ģenskom 

rodu, ovisno o spolu primatelja i primateljice dokumenta.  

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i druga nadleģna tijela i institucije koje 

izdaju javne isprave. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Povjerenstvo za ravnopravnost 

spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.  

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta: Sva pedagoġka dokumentacija i evidencija je 

usklaĽena sa ZORS-om. Cjelokupna pedagoġka dokumentacija i evidencija koja se koristi u 

odgojno-obrazovnim ustanovama u RH sukladna je Pravilniku o sadrģaju i obliku svjedodģbi i 

drugih javnih isprava te pedagoġkoj dokumentaciji i evidenciji u ġkolskim ustanovama, pri 

ļemu se vodi raļuna o primjeni jeziļnih standarda vezano za ravnopravnost spolova. Potrebno 

je meĽutim napomenuti da u staroj pedagoġkoj dokumentaciji koja se koristi u ġkolama do 

popunjavanja (npr. matiļne knjige i registri) ima i onih u kojima nije izvrġeno usklaĽivanje. 

Zakonom o akademskim i struļnim nazivima i akademskom stupnju (ĂNarodne novineñ, br. 

107/07) uveden je jeziļni standard za sadrģaj svjedodģbe, diplome, navoĽenjem struļnih i 

akademskih naziva te akademskog stupnja u muġkom, odnosno ģenskom rodu, ovisno o spolu 

primatelja/primateljice dokumenta. Isti jeziļni standard vezano za navoĽenje zvanja u 

muġkom/ģenskom rodu poġtuje se prilikom izdavanja dopunske isprave o studiju (supplement 

diploma). U popisima akademskih i struļnih naziva i akademskih stupnjeva prilikom 

navoĽenja steļenog zvanja poġtuje se spol primatelja/primateljice dokumenta i isti su tiskani u 

Narodnim novinama.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: Prilikom 

dodjele diploma i drugih certifikata diplomantima/cama Sveuļiliġta u Dubrovniku prati se 

primjena jeziļnih standarda navoĽenjem strukovne kvalifikacije, zvanja i zanimanja u 

muġkom, odnosno ģenskom rodu, ovisno o spolu primatelja i primateljice dokumenta. 

3.3. Postiĺi spolnu ravnoteģu u odabiru podruļja obrazovanja u srednjim ġkolama i 

visokoġkolskim ustanovama 

3.3.1. Temeljem analize statistiļkih podataka iskazanih po spolu o ukljuļenosti uļeniļke 

populacije u izborne/fakultativne programe, obrazovna ĺe ustanova, prema potrebi, izraditi 

mjere za poveĺanje ukljuļenosti podzastupljenog spola.                                             

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, osnovne i srednje ġkole.  

Rok provedbe: 2012. - 2015.  

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 
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Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta: Temeljem analize statistiļkih podataka 

iskazanih po spolu o ukljuļenosti uļeniļke populacije u izborne/fakultativne programe, 

kontinuirano se vodi raļuna o podjednakoj zastupljenosti obaju spolova u obrazovanju. 

Odlukom o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje ġkole u ġkolskoj 

godini 2012./2013. od 2. travnja 2012. godine MZOS je prvi puta uvrstio toļku kojom je 

propisan kriterij upisa u programe srednjeg obrazovanja u skladu s Nacionalnom politikom za 

ravnopravnost spolova. Odlukom se propisuje da ukoliko je za upis u odreĽenu strukovnu 

kvalifikaciju prijavljenih kandidata/kandidatkinja istog spola 80% ili viġe, 

kandidatu/kandidatkinji suprotnog spola dodaju se dva boda na broj bodova koji je utvrĽen 

tijekom postupka vrednovanja te se zavrġna ljestvica poretka sastavlja nakon dodavanja 

bodova za podzastupljeni spol. U sustavu srednjeg obrazovanja u RH pri upisu u prvi razred 

srednje ġkole dodatne je bodove za upis koristilo 436 osoba. U ġkolskoj godini 2012./2013. 

izbornu nastavu pohaĽalo je ukupno 136.108 uļenika od ļega 67.109 (49,3%) uļenika i 

68.999 (50,7%) uļenica. Uļenici su najviġe pogaĽali vjeronauk (14.601) i etiku (7.501) te 

potom matematiku u struci i njemaļki jezik, dok su uļenice takoĽer u najveĺem broju 

pohaĽale vjeronauk (17.672), etiku (9.137), njemaļki jezik i informatiku. Fakultativnu 

nastavu u ġkolskoj godini 2012./2013. ukupno je pohaĽalo 12.964 uļenika, od ļega je 5.704 

(43,9%) uļenika i 7.260 (56%) uļenica. Uļenici su, izmeĽu ostalog, najviġe pohaĽali 

predmete poput tehniļkog crtanja, osnova turizma i vjeģbeniļke tvrtke, dok su uļenice najviġe 

pohaĽale nastavu za njemaļku jeziļnu diplomu, talijanski, njemaļki i francuski jezik. 

3.3.2. Izradit ĺe se rodno osjetljiv program profesionalnog informiranja uļeniļke populacije 

u zavrġnim razredima osnovnih ġkola o atraktivnosti zanimanja traģenim na trģiġtu rada s 

ciljem razvoja interesa u uļenica za upis u srednje ġkole u kojima tradicionalno i statistiļki 

prevladava muġka uļeniļka populacija te u uļenika za upis u srednje ġkole u kojima 

tradicionalno statistiļki prevladava ģenska uļeniļka populacija.  

Nositelj: Hrvatski zavod za zapoġljavanje 

Rok provedbe: 2011. - 2012. 

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zapoġljavanje. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Hrvatski zavod za zapoġljavanje: U 2011. godini je prireĽena, a u 2012. godini je tiskana 4. 

verzija raļunalnog programa ĂMoj izborñ koja sadrģi 350 opisa zanimanja. Program je 

dopunjen novim zanimanjima i rodno osvijeġtenim nazivljima zanimanja. U sva nazivlja i 

opise zanimanja unesene su inaļice u muġkom i ģenskom rodu ļime HZZ doprinosi 

promicanju ravnopravnosti spolova posebice kod mladih koji su najļeġĺi korisnici/e ovog 

programa. Raļunalni program za odabir zanimanja ĂMoj izborñ koristio se na 81 licenciranoj 

lokaciji u 2011. godini i 75 licenciranih lokacija u 2012. godini ï u svim podruļnim sluģbama 

HZZ-a, u osnovnim i srednjim ġkolama, ustanovama za obrazovanje odraslih te drugim 

institucijama na trģiġtu rada.  

U cilju informiranja o moguĺnostima ġkolovanja u srednjim ġkolama na podruļju RH, HZZ 

svake godine izraĽuje pet regionalnih broġura ĂKamo nakon osnovne ġkole?ñ, za pet 

hrvatskih regija o moguĺnostima upisa uļenika/ca u srednje ġkole. U broġurama se nalaze 

relevantne informacije o srednjoġkolskom obrazovnom sustavu, opisi zanimanja/kvalifikacija, 

informacije o uvjetima upisa u srednje ġkole, stipendijama, popis svih srednjih ġkola i 



126 

 

programa obrazovanja, uļeniļkih domova, informacije o najtraģenijim zanimanjima te 

uslugama profesionalnog usmjeravanja HZZ-a. U sve nazive obrazovnih programa unesena su 

rodno osvijeġtena nazivlja zanimanja ļime se promovira rodna ravnopravnost u uļeniļkoj 

populaciji. U 2012. godini zapoļela je izrada novih broġura koje se u prvom tromjeseļju 2013. 

godine objavljuju na internetskoj stranici HZZ-a i nisu viġe dostupne u tiskanoj formi. U novo 

izdanje broġure predviĽa se unijeti i nove ilustracije s likovima ģena u tradicionalno muġkim 

zanimanjima i likovima muġkaraca u tradicionalno ģenskim zanimanjima. Rodno osjetljiv 

pristup pri donoġenju odluke o odabiru zanimanja primjenjuje se u redovnim aktivnostima 

profesionalnog usmjeravanja u HZZ-u kao i putem predstavljanja rodno netradicionalnih 

zanimanja na Sajmovima poslova ġto je podrģano i ļlankom XVIII. Odluke o elementima i 

kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje ġkole u ġkolskoj godini 2012./2013.  

U listopadu 2013. godine Sajmovi poslova odrģani su u svim ģupanijama u RH, a na njima su 

sudjelovali svi dionici na trģiġtu rada ukljuļivġi poslodavce, veliki broj zainteresiranih 

nezaposlenih osoba, uļeniļke i studentske populacije kao i obrazovne institucije s podruļja 

RH. Jedan od ciljeva savjetnika/ca HZZ-a na Sajmovima poslova bio je informirati uļenike/ce 

i studentice o rodno netradicionalnim zanimanjima, moguĺnostima obrazovanja, stipendiranja 

te sezonskog zapoġljavanja. U 2013. godini unutar projekta ĂUsluge Hrvatskoga zavoda za 

zapoġljavanje klijentima: UnapreĽenje cjeloģivotnog profesionalnog usmjeravanja i ICT 

podrġkañ otvoreno je 8 Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri - CISOK centri, gdje 

se  gotovo svakodnevno primaju skupine uļenika/ca osmih razreda. Uļenike/ce, njihove 

roditelje i djelatnike/ce ġkola se upoznaje sa svime ġto je vaģno znati prilikom odabira srednje 

ġkole. Istiļe se vaģnost osvjeġtavanja vrijednosti, rodne ravnopravnosti,  interesa i 

sposobnosti, kao i potreba za informiranjem o obrazovnim programima, kriterijima upisa, 

opisima i zapoġljivosti pojedinih zanimanja i stipendijama.  

3.3.3. U sluļaju izjednaļenog rezultata po svim osnovama vrednovanja pri dodjeli 

visokoġkolskih stipendija, prednost ĺe se dati podzastupljenom spolu.  

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, jedinice lokalne i podruļne 

(regionalne) samouprave, Nacionalna zaklada za potporu uļeniļkom i studentskom 

standardu.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Povjerenstvo za ravnopravnost 

spolova Krapinsko-zagorske ģupanije. 

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiļno provedena. 

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta: Stipendije se dodjeljuju na temelju javnog 

natjeļaja za dodjelu drģavnih stipendija svim redovitim studentima i studenticama 

sveuļiliġnih i struļnih studija, a sukladno Pravilniku o dodjeljivanju drģavnih stipendija 

redovitim studentima dodiplomskih studija i naknada dijela troġkova ġkolarine studentima 

poslijediplomskih studija (ĂNarodne novineñ, br. 151/02.) te Pravilima i kriterijima o 

dodjeljivanju drģavnih stipendija za svaku godinu. Stipendije se dodjeljuju osobito nadarenim 

redovitim studentima i studenticama, djeci poginulih, umrlih i nestalih, te djeci mirnodopskih 

vojnih i civilnih invalida rata i mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima rata, ostalim 

redovitim studentima i studenticama slabijeg imovinskog stanja, studentima i studenticama 

poslijediplomskih studija s invaliditetom za uļeġĺe u troġku ġkolarina. 
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Stipendije se dodjeljuju na osnovu prijedloga raspodjele drģavnih stipendija i dobivene 

suglasnosti prema ukupnom broju upisanih redovitih studenata/studentica po pojedinim 

sveuļiliġnim podruļjima te veleuļiliġtima i visokim ġkolama, u okviru dopuġtene kvote za 

svako pojedino visoko uļiliġte. Kod dodjele stipendija prioritet je razvrstavanje 

kandidata/kandidatkinja po uspjehu na studiju, odnosno broju bodova ostvarenih na temelju 

priloģene dokumentacije socijalnog karaktera. U akademskoj godini 2012./2013. u sustavu 

stipendiranja je bilo 2.130 redovitih studenata/studentica sveuļiliġnih i struļnih studija, od 

ļega 1.529 ģena i 601 muġkarac. U sustavu potpore za naknadu dijela troġkova ġkolarine bilo 

je ukupno 8 studenata/studentica poslijediplomskih studija s invaliditetom, od ļega 4 ģene i 4 

muġkarca. U sustavu stipendiranja tijekom 2013. godine bilo je ukupno 4.058 redovitih 

studenata i studentica sveuļiliġnih i struļnih studija, od ļega 2.841 ģena i 1.217 muġkaraca. 

Nakon obavljene godiġnje provjere statusa korisnika drģavne stipendije za akademsku godinu 

2013./2014., u studenome 2013. godine u sustavu stipendiranja trenutno je 2.133 redovitih 

studenata sveuļiliġnih i struļnih studija, od ļaka 1.540 ģena i 593 muġkarca. TakoĽer je 

tijekom  2013. godine u sustavu potpore za naknadu dijela troġkova ġkolarine bilo ukupno 9 

studenata poslijediplomskih studija s invaliditetom, od ļega 4 ģene i 5 muġkaraca, s time da je 

za dvoje studenata, od ļega 1 ģenu i 1 muġkarca, poslijediplomskih studija s invaliditetom 

zatraģen zahtjev za doznakom sredstava na ime troġkova ġkolarine po upisanom semestru od 

visokog uļiliġta. MZOS je u 2013. godini za naknadu dijela troġkova ġkolarine za upisani 

semestar poslijediplomskog studija studentima s invaliditetom ukupno doznaļio 47.763,42 kn, 

a za stipendije je zakljuļno s 9. prosincem 2013. godine ukupno doznaļeno 27.063.500,00 kn. 

Suradne institucije bile su jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave i Nacionalna 

zaklada za potporu uļeniļkom i studentskom standardu.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: U novi ģupanijski 

pravilnik o stipendijama uvrġtena je odredba sukladno predmetnoj mjeri. 

 

 

4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUĻIVANJA U POLITIĻKOM I JAVNOM 

ĢIVOTU 

 

4.1. Postiĺi uravnoteģenu zastupljenost muġkaraca i ģena u predstavniļkim i izvrġnim 

tijelima  vlasti na svim razinama 

4.1.1. Redovito ĺe se odrģavati tribine, seminari, konferencije, kampanje i druge aktivnosti o 

politiļkoj zastupljenosti ģena u zakonodavnoj i izvrġnoj vlasti, na nacionalnoj i lokalnoj  

razini.  

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, Ured za ravnopravnost 

spolova, nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, 

ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s organizacijama 

civilnog druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 
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Izvjestitelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Ured za ravnopravnost 

spolova, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova.  

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Tijekom 2011. godine predstavnica 

Odbora prisustvovala je kampanji za veĺe sudjelovanje ģena na izborima, odrģanoj u Zagrebu 

u organizaciji udruge CESI i udruge B.a.b.e. te na meĽunarodnoj konferenciji ĂMuġkarci i 

rodna ravnopravnostñ, odrģanoj u Zagrebu u organizaciji udruge CESI. U lipnju 2012. godine 

predsjednica Odbora sudjelovala je u Varaģdinu na prezentaciji ĂAnalize rodne, obrazovne i 

kronoloġke dobi ļlanova predstavniļkih, izvrġnih i upravnih tijela ģupanijañ u organizaciji 

Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije. U listopadu 2012. godine je na 

10. sjednici Odbor raspravljao o Prijedlogu za davanje vjerodostojnog tumaļenja ļlanka 15. 

stavka 2. ZORS-a.  

 

U veljaļi 2013. godine organizirana je konferencija ĂPostizanje rodne ravnopravnosti: 

izgradnja ģenskog savezniġtva u politici i civilnom druġtvuñ, u suradnji s udrugom CESI te 

Srednjoeuropskom mreģom jednakosti spolova uz potporu Veleposlanstva SAD-a u 

Hrvatskoj. Predsjednica Odbora sudjelovala je na tribini ĂPolitika treba ģeneñ u veljaļi 2013. 

godine u Koprivnici, u organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova Koprivniļko-

kriģevaļke ģupanije i u oģujku 2013. godine na tematskoj sjednici u organizaciji Povjerenstva 

za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije.  

 

Ured za ravnopravnost spolova: Nekoliko mjeseci prije odrģavanja izbora za zastupnike i 

zastupnice u Hrvatskom saboru 2011. godine, pokrenuta je kampanja pod nazivom  

ĂUravnoteģimo se!ñ s ciljem  poveĺanja udjela ģena u Hrvatskom saboru. Kampanja je 

obuhvaĺala raznovrsne aktivnosti. URS je naruļio od produkcijske kuĺe FADE In d.o.o. 

izradu promidģbenog TV i radijskog spota kampanje ĂUravnoteģimo se!ñ, koji je predstavljen 

poļetkom lipnja u Europskom domu u Zagrebu. Tom su prigodom predstavnice nevladinih 

udruga ļije je projekte u sklopu godiġnjeg natjeļaja URS podrģao predstavile aktivnosti 

unutar svojih projekata i obrazloģile ciljeve koji se ģele postiĺi u svrhu poveĺanja udjela ģena 

na parlamentarnim izborima. S ciljem upoznavanja javnosti o potrebi poveĺanja politiļke 

participacije ģena, od nacionalnih i lokalnih televizijskih i radijskih kuĺa, u suradnji sa 

ģupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova, zatraģeni su gratis termini za 

emitiranje spota u trajanju od 35 sekundi, kako bi se nastavilo s informiranjem graĽana i 

graĽanki o zakonskoj obvezi politiļkih stranaka i potrebi uvrġtavanja najmanje 40% ģena na 

izborne liste.  

Tijekom srpnja, kolovoza, rujna i listopada 2011. godine oba su medijska spota emitirana na 

TV i radio postajama s nacionalnim i lokalnim koncesijama (Hrvatska televizija (dalje: HTV), 

1. i 2. program, RTL Televizija, Z 1, Kapital Network, TV Jadran, Smart TV, TV Istra, TV 

Nova Pula, Hrvatski radio, 1. i 2. program, Radio Sljeme i svi regionalni centri Hrvatskog 

radija (dalje: HR), Radio Vukovar, Glas Koprivnice, Istarska radijska mreģa te 52 lokalne 

radio postaje umreģene u Media Servis), ukupno oko 5.000 puta.  Spot ĂUravnoteģimo se!ñ 

uvrġten je u program 21. Dana hrvatskog filma, u kategoriji namjenskih filmova.  U listopadu 

2011. godine je organiziran okrugli stol na temu ĂParlamentarni izbori 2011. - Kako do 

uravnoteģene zastupljenosti ģena i muġkaraca u Hrvatskom saboru?ò, na kojemu su 

sudjelovale saborske zastupnice, predstavnici/ce Drģavnog izbornog povjerenstva (dalje: 

DIP), HRT-a, politiļkih stranaka, akademske zajednice, nevladinih udruga i medija. Na 
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okruglom su stolu o napretku u provedbi projekata posveĺenih promicanju politiļke 

participacije ģena govorile i predstavnice nevladinih udruga ļije je projekte URS financijski 

podrģao. U hrvatskim medijima objavljen je veliki broj ļlanaka koji su obraĽivali temu 

politiļke zastupljenosti ģena, a ravnateljica URS-a dala je brojne izjave za tiskane i 

elektroniļke medije u RH. Znaļajnu su ulogu u provedbi kampanje ñUravnoteģimo se!ò imala 

ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova, i to svojim brojnim aktivnostima, meĽu 

kojima istiļemo organizaciju tribina i okruglih stolova, podjelu letaka i ostalog promidģbenog 

materijala, te obraĺanje politiļkim strankama, ali i biraļkom tijelu uz pomoĺ medijskih 

aktivnosti. Predstavnica URS-a odrģala je izlaganje o provedbi Kampanje ĂUravnoteģimo se!ñ 

na istoimenoj tribini u organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova Koprivniļko-

kriģevaļke ģupanije, koja je organizirana u sklopu nacionalne kampanje URS-a.   

URS je u sklopu kampanje za poveĺanje udjela ģena u Hrvatskom saboru 3. veljaļe 2011. 

godine raspisao Natjeļaj za prijavu projekata udruga za financijsku potporu u okviru 

raspoloģivih sredstava Drģavnog proraļuna za 2011. godinu, na temu ĂIZBORI ZA 

HRVATSKI SABOR 2011. - Promicanje uravnoteģene zastupljenosti muġkaraca i ģena u 

Hrvatskom saboruñ (upuĺujemo na izvjeġĺe o provedbi mjere 1.1.5.). Provedba podrģanih 

projekata rezultirala je emitiranjem devet polusatnih radio emisija na najsluġanijoj radio 

postaji Vukovarsko-srijemske i Osjeļko-baranjske ģupanije i pet TV emisija u formi intervjua 

emitiranih na ļetiri lokalne TV postaje Splitsko-dalmatinske ģupanije kao i tri dokumentarna 

priloga o ulozi ģena u procesima donoġenja politiļkih odluka uz ukljuļivanje graĽana i 

primjere dobrih praksi, a 17 priloga o temi politiļke participacije ģena uvrġteno je na 

nacionalnu i lokalne TV postaje. IzraĽena su dva TV jingla  koja su emitirana 64 puta na 

lokalnim TV postajama te jedan video clip i jedan radio jingl koji su se emitirali tijekom 

mjesec dana. Potrebno je spomenuti i javna dogaĽanja od kojih su znaļajne dvije konferencije 

za medije, jedna tribina, dva okrugla stola, pet javnih predstavljanja sadrģaja i ciljeva 

projekata u pet ģupanija, te ļetiri radionice za osnaģivanje ļlanica politiļkih stranaka. 

Odrģano je i nekoliko razgovora s vodstvima parlamentarnih stranaka. S ciljem osvjeġtavanja 

politiļkih stranaka o potrebi rodno osjetljivog naļina sastavljanja kandidacijskih lista i 

vaģnosti sudjelovanja ģena u procesima donoġenja politiļkih odluka, odrģano je nekoliko 

sastanaka s fokus grupama u kojima je sudjelovalo 74 osobe, ukljuļujuĺi pripadnice 

nacionalnih manjina te je na temelju ġiroke rasprave o iskustvima, problemima i moguĺim 

rjeġenjima, izraĽena i tiskana u 1.000 primjeraka, broġura Ģenska platforma 2011. koja je 

predana politiļkim strankama. U sklopu jednog od partnerskih projekata takoĽer je izraĽena 

rodna analiza kandidacijskih lista, izbornih programa, medija i TV spotova. Parlamentarnim 

strankama poslano je 300 razglednica i pisama s porukama i podsjetnicima na zakonske 

odredbe vezane za rad politiļkih stranaka. IzraĽeno je 10 plakata i 35 jumbo plakata s 

porukama za stranaļka vodstva i biraļko tijelo koji su tijekom mjesec dana stajali na mjestima 

oglaġavanja u blizini stranaļkih sjediġta u Osijeku, Puli, Vukovaru i Zagrebu, a tome se moģe 

nadodati i  10.000 tiskanih letaka i  500 magneta. Tri web portala su koriġtena za kontinuirano 

informiranje javnosti (www.zenajevise.net, www.libela.hr, www.cenzura.hr) i objavljeno je 

oko pedeset relevantnih tekstova i struļnih priloga na temu politiļke participacije ģena. U 

tiskanim i elektronskim medijima o projektima je objavljeno 85 ļlanaka.  

Tijekom 2012. godine URS je nastavio suraĽivati s organizacijama civilnog druġtva koje 

aktivno djeluju s ciljem postizanja veĺeg sudjelovanja ģena u politici. U listopadu je URS 

prihvatio pokroviteljstvo nad meĽunarodnom Konferencijom o sudjelovanju ģena u 

odluļivanju na lokalnoj razini, u organizaciji udruge CESI. Ravnateljica URS-a tom je 

prigodom odrģala pozdravni govor. Konferencija je oznaļila poļetak Kampanje 

ĂRavnopravne! Sudjelovanje ģena u odluļivanju na lokalnoj raziniñ, koju je ova udruga 
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provodila u suradnji s drugim organizacijama civilnog druġtva- B.a.b.e., Delfin, Domine i 

CGI Poreļ. Na poļetku konferencije odrģan je panel s meĽunarodnim gostima i goġĺama s 

ciljem razmjene ideja i iskustava u promicanju sudjelovanja ģena u odluļivanju, a nakon 

njega radionice za hrvatske politiļare/ke, aktivistice i institucije u svrhu razvijanja novih 

strategija za ukljuļivanje veĺeg broja ģena u odluļivanje na lokalnoj razini. Nakon 

konferencije, odrģan je i seminar za ģene koje se namjeravaju ukljuļiti  u proces odluļivanja 

na lokalnoj razini kroz tijela vlasti ili  graĽanski angaģman. Na seminaru je predstavnica URS-

a odrģala izlaganje o obvezama lokalne zajednice u provoĽenju Nacionalne politike za 

ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine. 

Ravnateljica je u studenom odrģala uvodno izlaganje na okruglom stolu ĂUravnoteģimo se, 

najmanje 40% ģena na izbornim listamañ koji je povodom odrģavanja lokalnih izbora 2013. 

godine organiziralo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i Zaklada za poticanje partnerstva 

i razvoj civilnog druġtva Istarske ģupanije. Na okruglom stolu sudjelovale su predstavnici/e 

politiļkih stranaka, organizacija civilnog druġtva, medija i lokalnih povjerenstava za 

ravnopravnost spolova.  

Ravnateljica je sudjelovala u raspravi o rezultatima istraģivanja Ģene u hrvatskoj politici 

2011.  u organizaciji Centra za ģenske studije. Namjera istraģivanja bila je ispitati vrijednosti, 

percepcije i znanja hrvatskih graĽana/ki o ģenskoj politiļkoj participaciji te diskriminaciji 

ģena u podruļju javnog i politiļkog ģivota. Rezultati su pokazali kako viġe od 60 posto 

ispitanih smatra da su ģene u RH diskriminirane i da ne sudjeluju u dovoljnom broju u 

hrvatskoj politici. 85,4% ispitanika/ca podrģavaju primjenu kvota kao posebne mjere koja bi 

promijenila inaļe razoļaravajuĺi postotak od samo 25% ģena u Hrvatskom saboru.  

Na poziv Centra za ģenske studije i Centra za politoloġka istraģivanja Fakulteta druġtvenih 

znanosti Sveuļiliġta u Ljubljani, ravnateljica je sudjelovala u intevjuu koji se provodio s 

ciljem monitoriranja javnih politika radi evaluacije procesa uvoĽenja rodnih kvota u politici, 

kao i njihov dosadaġnji utjecaj na postizanje ravnomjerne zastupljenosti ģena i muġkaraca u 

predstavniļkim tijelima.  

Krajem 2012. godine izvrġene su pripreme za aģuriranje televizijskog spota za Kampanju 

ĂUravnoteģimo se!ñ i izraĽen je novi radijski spot Kampanje uoļi lokalnih izbora 2013. 

godine.  

Pred lokalne izbore 2013. godine, URS je vodio kampanju za poveĺanje zastupljenosti ģena u 

tijelima predstavniļke vlasti na lokalnim razinama, sa istim sloganom ĂUravnoteģimo se!ñ, u 

okviru koje su u suradnji sa ģupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova i 

organizacijama civilnog druġtva organizirane brojne aktivnosti, okrugli stolovi te gostovanja u 

emisijama na lokalnim televizijskim i radijskim postajama. IzraĽen je novi radijski spot 

kampanje, koji se dva mjeseca uoļi odrģavanja lokalnih izbora emitirao na lokalnim radijskim 

stanicama i u mreģi Hrvatskog radija, kao i televizijski spot, koji su u istom razdoblju gratis 

emitirali HTV, RTL Televizija, Z1 i NET TV. Televizijski spot je takoĽer emitiran na 

24sataTV, te je u obliku rectangle bannera objavljen na www.24sata.hr 110.000 puta. 

Objavljen je veliki broj ļlanaka na temu politiļke zastupljenosti ģena, a ravnateljica je 

gostovala u televizijskim i radijskim emisijama te je dala brojne izjave za tiskane i 

elektroniļke medije. U okviru internetske stranice URS-a izraĽena je zasebna podstranica 

ĂLokalni izbori 2013.ñ posveĺena aktivnostima koja su s ciljem poveĺanja zastupljenosti ģena 

u tijelima predstavniļke vlasti na lokalnim razinama provodili URS, ģupanijska povjerenstva 
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za ravnopravnost spolova i organizacije civilnog druġtva, te je na istoj dostupan pregled 

medijskog izvjeġtavanja. 

URS je u okviru kampanje izradio analizu udjela zastupljenosti kandidatkinja na  

kandidacijskim listama za izbor ļlanova/ļlanica ģupanijskih skupġtina i  Gradsku skupġtinu 

Grada Zagreba, temeljem praĺenja provedbe ZORS-a koji propisuje obvezu uvrġtavanja 

najmanje 40% podzastupljenog spola na izborne liste za sve vrste izbora, kao i Zakona o 

lokalnim izborima (ĂNarodne novineñ, br. 144/2012), koji regulira proces kandidiranja na 

naļin da propisuje obvezu poġtivanja ravnopravnosti spolova sukladno posebnom zakonu. 

Rezultati analize pokazali su da propisani zakonski prag nije dostignut s obzirom da je na 

kandidacijskim listama za ģupanijske skupġtine ukljuļujuĺi Gradsku skupġtinu Grada Zagreba 

bilo ukupno 2.747 kandidatkinja, odnosno 32,13%. U odnosu na lokalne izbore 2009. godine 

kada su bile kandidirane 1.924 ģene odnosno 28,3%, radi se o porastu udjela kandidatkinja od 

pribliģno 4%. Dodatno, analiza svih 195 kandidacijskih lista za ģupanijske skupġtine i 

Gradsku skupġtinu Grada Zagreba pokazala je da je svega 55 kandidacijskih lista, odnosno 

28,2% poġtovalo odredbe ZORS-a i istaknulo 40% ili viġe kandidatkinja. 

Ravnateljica je u veljaļi 2013. godine sudjelovala na Konferenciji ĂPostizanje stvarne 

ravnopravnosti: izgradnja ģenskog savezniġtva u politici i civilnom druġtvuñ u organizaciji 

Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora u suradnji s udrugom CESI te 

Srednjoeuropskom mreģom jednakosti spolova, a uz potporu Veleposlanstva SAD-a. U 

svibnju 2013. godine ravnateljica je odrģala izlaganje o ģenama u politici na okruglom stolu 

na temu ĂDa li je najmanje 40% ģena na izbornim listama za lokalne izbore u Istarskoj 

ģupaniji?!ñ, koji je organiziralo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije i 

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog druġtva u Puli.  

Vezano uz odrģavanje izbora za EP u svibnju 2014. godine u kojima su po prvi puta u utrci za 

puni parlamentarni mandat sudjelovali i hrvatski kandidati i kandidatkinje, URS se ukljuļio u 

rujnu 2013. godine u pokretanje informativne kampanje EP-a. U okviru institucionalne 

potpore provedbi kampanje ĂDjeluj. Biraj. Utjeļi.ñ URS je uvrstio na svoju internetsku 

stranicu informacije o izborima za EP, banner i poveznicu na sluģbenu internetsku stranicu 

kampanje.   

URS je preveo Rezoluciju Europskog parlamenta od 13. oģujka 2012. o ģenama u politiļkom 

odluļivanju ï kvaliteta i ravnopravnost (2011/2295(INI)) te je ista objavljena na internetskoj 

stranici URS-a. 

Ravnateljica i djelatnice URS-a redovito su sudjelovale na dogaĽanjima koja su organizirana s 

ciljem promicanja veĺe politiļke zastupljenosti ģena i ukazivanja na potrebu poġtovanja 

ZORS-a, te za dodatne informacije upuĺujemo na izvjeġĺe URS-a o provedbi mjere 1.1.4. i 

1.2.1. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: Povjerenstvo se 

tijekom proljeĺa 2013. godine ukljuļilo u kampanju URS-a ĂUravnoteģimo se!ñ za poveĺanje 

udjela ģena na lokalnim izborima 2013. godine. U oģujku 2013. godine odrģana je 10. 

tematska sjednica Povjerenstva posveĺena upoznavanju politiļkih stranaka sa zakonskim 

odredbama usmjerenim ka veĺem angaģmanu ģena i posebno ģena s invaliditetom u 

politiļkom ģivotu na podruļju Ģupanije. 
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Osjeļko-baranjske ģupanije: U sijeļnju 2012. 

godine emitirana je emisija pod pokroviteljstvom i u organizaciji Povjerenstva, u skladu s 

planom provedbe glavnog projekta ĂPromicanje svijesti o ravnopravnosti spolovañ s  temom 

ĂĢene na rukovodeĺim poloģajimañ. U emisiji se raspravljalo o usklaĽivanju  odgovornosti, 

karijere i obiteljskih obveza. U lipnju 2012. godine u emisiji je gostovala ĂUdruga ģena 

Dardañ, te je prezentirano koliko su organizirane i zainteresirane ģene na selu za problematiku 

ravnopravnosti spolova. Ģene se unutar Udruge bave pitanjima participacije ģena u politici, 

zapoġljavanja te organizacije obiteljskog ģivota u manjoj sredini.   

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske ģupanije: U veljaļi 2013. 

godine Povjerenstvo je organiziralo jednodnevnu radionicu ĂĢene i politikañ, na kojoj su 

sudjelovale pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, ģene iz politiļkih stranaka, 

nestranaļke osobe te ļlanovi/ice Povjerenstva.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske ģupanije: Povjerenstvo je 

10. studenog 2011. godine odrģalo tiskovnu konferenciju na temu ĂZa viġe ģena u Hrvatski 

saborñ. U 2013. godini odrģana je tematska sjednica pod nazivom ĂĢene znaju i mogu 

upravljati, Ģene znaju i mogu donositi odluke, Politika treba ģeneñ. Uoļi lokalnih izbora, 

tijekom oģujka i travnja 2013. godine provedena je kampanja ĂUravnoteģimo señ, u okviru 

koje je prikazivan i prigodni televizijski spot, kojim su pozvane sve politiļke stranke na 

jednakomjernu zastupljenost ģena na izbornim listama.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske ģupanije: Organiziran je okrugli stol pod 

nazivom ĂUravnoteģimo se, najmanje 40% ģena na izbornim listamañ, 22. studenog 2012. 

godine u Puli. Nakon odrģane rasprave je zakljuļeno da su ģene podzastupljene u tijelima 

izvrġne i predstavniļke vlasti u RH, kao i u Istarskoj ģupaniji, ali da udio ģena u Skupġtini 

Istarske ģupanije iznosi 34%. TakoĽer  je zakljuļeno da su politiļari, koji kroje izborne liste, 

duģni poġtivati zakonsku obvezu o najmanje 40% zastupljenosti ģena na izbornim listama. 

Ovakve okrugle stolove potrebno je organizirati ne samo uoļi izbora, veĺ kontinuirano svake 

godine, u cilju podizanja svijesti o potrebi uravnoteģene zastupljenosti ģena u procesu 

politiļkog odluļivanja. Suradna institucija bila je Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja 

civilnog druġtva.  

U svibnju 2013. godine odrģan je okrugli stol ĂDa li je najmanje 40% ģena na izbornim 

listama za lokalne izbore u Istarskoj ģupanijiñ u Puli, na kojemu su sudjelovali predstavnici/ce 

politiļkih stranaka, mediji i zainteresirana javnost. Cilj okruglog stola bilo je podizanje 

svijesti javnosti o potrebi uravnoteģene zastupljenosti ģena u procesu politiļkog odluļivanja. 

Zakljuļeno je kako uz pomoĺ saborskih zastupnika/ca treba inicirati zakonske promjene koje 

bi pospjeġile primjenu kvota za podzastupljeni spol na izbornim listama. Biraļi/ce su pozvani 

da u ġto veĺem broju izaĽu na lokalne izbore. Uoļi lokalnih izbora 2013. godine provedena je 

kampanja na podruļju cijele Istarske ģupanije o potrebi uravnoteģene zastupljenosti ģena u 

procesu politiļkog odluļivanja, za koju su izraĽeni i promidģbeni vidio i audio spotovi. 

Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2012. godini iznosila su 1.100,00 kn, a u 

2013. godini 8.225,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Organizirana je 

kampanja pod motom ĂStranaļki programi marginaliziraju ģeneñ te su podijeljeni promotivni 

materijali gradskim knjiģnicama u Virovitici, Slatini, Orahovici i u Pitomaļi s porukama o 

potrebi veĺe politiļke participacije ģena u politici i poboljġanju poloģaja ģena u druġtvu. 

Medijski istupi ļlanica Povjerenstva na lokalnim radio postajama bili su usmjereni na potrebu 
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poveĺanog sudjelovanja ģena u politiļkom i javnom ģivotu. Tiskan je promotivni materijal 

vezan za poveĺanje broja ģena u politici. Pripremljena su predavanja za vijeĺnike i vijeĺnice 

na razini ģupanije, gradova i opĺina o ZORS-u koji se odnosi na obveze politiļkih stranaka. U 

provedbi se suraĽivalo s organizacijama civilnog druġtva.  

U 2013. godini tiskani su promotivni materijali s porukama o nuģnosti aktiviranja ģena na 

izborima. U suradnji s udrugama su u Virovitici i Pitomaļi organizirane javne akcije podjele 

promotivnih materijala. U povodu odrģavanja lokalnih izbora u svibnju 2013. godine 

Povjerenstvo je uputilo priopĺenje za javnost o vaģnosti veĺeg sudjelovanja ģena na mjestima 

donoġenja politiļkih odluka. Informirano je oko 30% graĽana i graĽanki o vaģnosti ģenskog 

sudjelovanja u tijelima odluļivanja i poveĺana je motiviranost ģena za kandidiranje i njihov 

izlazak na lokalne izbore. TakoĽer je poveĺan broj ģena na kandidacijskim listama u ruralnom 

dijelu ģupanije, no zadrģana je niska razina ulaska ģena u tijela odluļivanja. Namjenski 

utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 4.500,00 kn, u 2012. godini 

4.900,00 kn,a  u 2013. godini 4.980,00 kn.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Kako bi se poveĺao broj ģena u 

izabranim politiļkim strankama u Gradskoj skupġtini Grada Zagreba, Odlukom o 

rasporeĽivanju sredstava za redovito godiġnje financiranje politiļkih stranaka i nezavisnih 

gradskih zastupnika u 2011. i 2012. godini (Sluģbeni glasnik Grada Zagreba 6/11 i 1/12) 

propisano je da ĺe politiļkim strankama biti isplaĺena 10% veĺa naknada za svakog izabranog  

gradskog zastupnika podzastupljenog spola. U 2012. godini Ured gradonaļelnika Grada 

Zagreba odobrio je financijsku potporu udruzi CESI za provedbu projekta ĂRavnopravne! 

UnapreĽenje sudjelovanja ģena u procesima odluļivanja u Gradu Zagrebuñ, koja je odrģala 

konferenciju od 19. do 21. listopada 2012. u Zagrebu, u hotelu Laguna, o sudjelovanju ģena u 

odluļivanju na lokalnoj razini. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba i Savjet 

mladih Grada Zagreba organizirali su 19. studenog 2013. godine tematsku sjednicu ĂMlade 

ģene mijenjaju svijet-rezultati istraģivanja u Republici Hrvatskojñ na kojoj su predstavnice 

udruge CESI predstavile rezultate analize ĂSudjelovanje mladih u procesima odluļivanja u 

Gradu Zagrebu: Lokalni izbori 2013.ñ, koja je obuhvatila analizu kandidacijskih lista na 

lokalnim izborima za Gradsku skupġtinu Grada Zagreba 2013. godine, analizu izabranih 

ļlanova i ļlanica Gradske skupġtine te izabranih ļlanova i ļlanica Vijeĺa Gradskih ļetvrti. 

Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2012. godini iznosila su 15.000,00 kn.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Navedena mjera 

sastavni je dio Programa rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke 

ģupanije spolova za 2012. godinu. U 2012. godini odrģani su sastanci s navedenom tematikom 

u opĺinama Dvor i Martinska Ves, a na kojima su sudjelovale vodeĺe politiļarke iz izvrġne 

vlasti iz raznih politiļkih stranaka. U 2013. godini odrģan je sastanak s politiļarkama iz raznih 

politiļkih stranaka na razini Grada Siska te su upoznate sa tzv. Ăģenskim kvotamañ i 

zamoljene da djeluju u svojim politiļkim strankama kako bi se poveĺao udio ģena na 

kandidacijskim listama. 

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Karlovaļke ģupanije: Povjerenstvo je odrģalo 

tribinu na temu ĂZastupljenost ģena na lokalnim izborima 2013. godineñ. Tribini su 

prisustvovali predstavnici/ce politiļkih stranaka, foruma ģena i udruga. Predsjednica 

Povjerenstva je istaknula kako je namjera u vrijeme predizbornih aktivnosti kada se liste joġ 

kreiraju, upozoriti na ļinjenicu da ģene nisu dosta zastupljene na listama politiļkih stranaka i 

nezavisnim listama. Koordinatorica za ravnopravnost spolova u Uredu drģavne uprave u 

Karlovaļkoj ģupaniji istaknula je kako ZORS predviĽa da na izbornim listama bude 
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zastupljeno najmanje 40% ģena. Cilj navedene mjere bio je poveĺanje aktivnost ģena u 

politiļkom ģivotu i veĺa zastupljenost u predstavniļkim i izvrġnim tijelima Karlovaļke 

ģupanije.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Poģeġko-slavonske ģupanije: Organizirana je vrlo 

posjeĺena tribina na temu ĂĢene u politici ï u susret lokalnim izborimañ u prosincu 2012. 

godine. Uvodno je odrģano izlaganje na temu ĂĢene u politici kroz povijestñ, a ļlanica 

Povjerenstva predstavila je podatke o udjelu ģena u politici na podruļju Ģupanije. Istaknuto je 

kako je ZORS-om uļinjen napredak na podruļju ravnopravnosti i poloģaja ģena, ali 

nedovoljno. Ocijenjeno je kako je RH i dalje patrijarhalno druġtvo, stereotipi i tradicionalizmi 

joġ su jaki i jedan od glavnih razloga malog sudjelovanja ģena u politici. Iako ģene ļine 52% 

stanovniġtva i imaju pravo na ravnomjernu zastupljenost u izvrġnim i sudskim tijelima 

porazan je broj ģena na kljuļnim mjestima u tim tijelima. U prosincu 2013. godine odrģana je 

tiskovna konferencija na temu ĂZastupljenost ģena u lokalnoj i regionalnoj samoupraviñ, na 

kojoj je analizirana aktualna razina zastupljenosti ģena u lokalnim izvrġnim i predstavniļkim 

tijelima vlasti, u odnosu na stanje prije lokalnih izbora u svibnju 2013. godine. Statistiļki 

podaci prezentirani su javnosti putem lokalnih medija.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije: Organizirana 

je tribina ,,Ģene u politici nakon parlamentarnih i u susret lokalnim izborimañ s ciljem analize 

participacije ģena na kandidacijskim listama za parlamentarne izbore i donoġenjem smjernica 

za lokalne izbore. Donesen je zakljuļak o daljnjem provoĽenju kampanje u kontinuitetu 

usmjeren na odrģavanje lokalnih izbora pod nazivom ĂPolitika treba ģeneñ. Prikupljeni su i 

aģurirani podaci o zastupljenosti ģena u predstavniļkim i izvrġnim tijelima svih jedinica 

lokalne i podruļne regionalne samouprave s podruļja Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije i 

prezentirani kroz medije. Tijekom 2013. godine provedena je kampanja ĂPolitika treba ģeneñ, 

u okviru koje je odrģan sastanak s ļelnicima politiļkih stranaka, koji trebaju omoguĺiti 

sudjelovanje ģena u sastavljanju izbornih lista i u politiļkim aktivnostima kako bi se 

pravovremeno postigla zakonski uravnoteģena zastupljenost ģena. Odrģana je istoimena 

tribina na kojoj je gostovala predsjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, 

koja je govorila o sudjelovanju ģena u aktualnom mandatu u opĺinama, gradovima i 

ģupanijama na podruļju RH, kao i o poloģaju ģena u politici u RH. Predsjednica Povjerenstva 

je iznijela podatke o participaciji ģena na podruļju Ģupanije u mandatu od 2009. do 2013. 

godine. U raspravi su iznesene ļinjenice da je primjetna razlika izmeĽu urbanih i ruralnih 

sredina jer viġe ģena zainteresiranih za politiļki angaģman ima u gradovima. Nakon objave 

kandidacijskih lista i nakon konstituiranja svih predstavniļkih i izvrġnih tijela vlasti u 

Ģupaniji napravljena je rodna analiza, koja je pokazala da su ostvareni odreĽeni pozitivni 

pomaci, posebice u sastavu izvrġne vlasti u opĺinama i gradovima. Predstavnici/e 

Povjerenstva sudjelovali su u veljaļi 2013. godine na Konferenciji ĂPostizanje stvarne 

ravnopravnosti: izgradnja ģenskog savezniġtva u politici i civilnom druġtvuñ u organizaciji 

Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora u suradnji s udrugom CESI te 

Srednjoeuropskom mreģom jednakosti spolova, a uz potporu Veleposlanstva Sjedinjenih 

Ameriļkih Drģava. U lipnju 2013. godine predsjednica Povjerenstva je uļenicama i uļenicima 

3. i 4. razreda koprivniļke Gimnazije Fran Galoviĺ odrģala izlaganje o ciljevima kampanje 

ñPolitika treba ģeneò. Upoznala ih je sa zakonskom odredbom o obveznoj zastupljenosti 40% 

podzastupljenog spola na kandidacijskim listama svih razina izbora, a to su u politiļkom 

smislu ģene. Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. iznosila su 3.000,00 kn, 

u 2012. 5.000,00 kn te u 2013. godini 5.000,00 kn. 
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarskoïsrijemske ģupanije: Povjerenstvo je 

provodilo brojne aktivnosti za poveĺanje udjela ģena na kandidacijskim listama za lokalne 

izbore te za izbore za EP, ukljuļujuĺi odrģavanje okruglih stolova, javnih tribina, diseminaciju 

promotivnih materijala, te sudjelovanje na radijskim i televizijskim emisijama, 

konferencijama za novinare i druge aktivnosti. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: Politiļke stranke s 

podruļja Ģupanije pozvane su da prilikom utvrĽivanja kandidata i kandidatkinja za lokalne 

izbore 2013. godine vode raļuna o obvezi poġtivanja ZORS-a. Na taj naļin ukazalo se na 

potrebu podizanja svijesti o neprihvatljivosti iskljuļenosti ģena iz procesa politiļkog 

odluļivanja na lokalnim razinama. Pripremljena je analiza sudjelovanja ģena u politiļkom 

odluļivanju, u predstavniļkim i izvrġnim tijelima, po objavljenim rezultatima sa lokalnih 

izbora 2013. godine. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova MeĽimurske ģupanije: Poļetkom oģujka 2013. 

godine Povjerenstvo se ukljuļilo u aktivnosti distribucije i objave televizijskog i radijskog 

spota kampanje ĂUravnoteģimo se!ñ za promicanje politiļke zastupljenosti ģena na lokalnim 

izborima 2013. godine. Predsjednica i ļlanovi/ce Povjerenstva redovito su sudjelovali na 

tribinama, okruglim stolovima i sliļnim aktivnostima. 

4.1.2. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova pri imenovanju u drģavna tijela i tijela 

jedinica lokalne i podruļne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe s javnim 

ovlastima vodit ĺe se raļuna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola. 

Nositelji: Drģavna tijela, pravne osobe s javnim ovlastima, jedinice lokalne i podruļne 

(regionalne) samouprave. 

Rok provedbe 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Ministarstvo obrane, ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova: Uz prvu potpredsjednicu Vlade i ministricu 

vanjskih i europskih poslova, te glavnu tajnicu Ministarstva vanjskih i europskih poslova 

(dalje: MVEP), diplomatkinje obnaġaju viġe od polovice rukovodeĺih funkcija u MVEP-u. U 

multilateralnim i globalnim pitanjima to su: pomoĺnica ministrice za multilateralne poslove i 

globalna pitanja, naļelnica Sektora za NATO i meĽunarodnu sigurnost, voditeljica Sluģbe za 

meĽunarodnu sigurnost, voditeljica Sluģbe za mirovne misije i operacije, voditeljica Sluģbe za 

ljudska prava i regionalne meĽunarodne organizacije i inicijative, voditeljica Sluģbe za 

meĽunarodnu razvojnu suradnju i humanitarnu pomoĺ, te voditeljica Sluģbe za gospodarsku 

multilateralu, gospodarska i socijalna pitanja. Od ukupno 10 rukovodeĺih funkcija u Upravi, 

diplomatkinje obnaġaju 7, ukljuļujuĺi i onu najviġu. Diplomatkinja je takoĽer na ļelu Sluģbe 

za politiļku analitiku, te na ļelu Samostalne sluģbe za zajedniļku vanjsku i sigurnosnu 

politiku i zajedniļku sigurnosnu i obrambenu politiku, koja ujedno obnaġa i duģnost EU 

korespondentice. U Upravi za bilateralne poslove diplomatkinje obnaġaju sljedeĺe rukovodeĺe 

funkcije: naļelnica Sektora za izvaneuropske bilateralne poslove i Istoļno partnerstvo, 

voditeljica Sluģbe za Sjevernu, Srednju i Juģnu Ameriku, voditeljica Odjela za Sjevernu 

Ameriku, voditeljica Sluģbe za Afriku, Aziju i Oceaniju, Rusku Federaciju i Istoļno 
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partnerstvo, voditeljica Odjela za Afriku i Srednji Istok, voditeljica Odjela za Istoļno 

partnerstvo, Rusku Federaciju i Srednju Aziju, voditeljica Odjela za susjedne zemlje, te 

voditeljica Sluģbe za regionalne inicijative i prekograniļnu suradnju. Od ukupno 15 

rukovodeĺih funkcija, diplomatkinje obnaġaju 7, ukljuļujuĺi i drugu najviġu. U Upravi za 

europske poslove diplomatkinje su na ļelu oba sektora: Sektora za europske bilateralne 

poslove i Sektora za koordinaciju europskih poslova. Od ukupno 14 rukovodeĺih funkcija 

unutar oba sektora, 10 obnaġaju diplomatkinje. Upravu za europsko pravo, meĽunarodno 

pravo i konzularne poslove takoĽer vodi visoka diplomatkinja tj. pomoĺnica ministrice, a u 

okviru Uprave od ukupno 12 rukovodeĺih funkcija, diplomatkinje obnaġaju 9, ukljuļujuĺi i 

onu najviġu. TakoĽer, visoka diplomatkinja obnaġa duģnosti nacionalne predstavnice u 

Odboru visokih duģnosnika Unije za Mediteran i nacionalne predstavnice u Upravi guvernera 

Zaklade Anne Lindh. MVEP snaģno podrģava rodni aspekt pri odabiru visokih diplomatskih 

predstavnika u diplomatska predstavniġtva RH, u skladu s potrebama sluģbe odnosno 

individualnim struļnim kvalifikacijama i afinitetima. U 2013. godini je broj ģena 

veleposlanica porastao na 10, u odnosu na 7 u 2012. godinu, odnosno 6 u 2011. godini. U 

sklopu redovne rotacije civilnog diplomatskog osoblja u Afganistanu, MVEP je po prvi puta 

imenovao diplomatkinju koja ĺe u veljaļi 2014. godine preuzeti duģnost politiļke savjetnice 

Visokog civilnog predstavnika Zapovjedniġtva Sjever Misije ISAF u Afganistanu, te ujedno 

raditi na implementaciji razvojnih projekata RH u Afganistanu, koji su veĺinom usmjereni na 

pomoĺ ģenama i djevojļicama.  

Zamjenica stalnog predstavnika u Stalnom predstavniġtvu RH pri NATO-u je visoka 

diplomatkinja u zvanju ministra savjetnika. Ona je ujedno jedna od samo deset ģena 

zamjenica stalnog predstavnika od ukupno 28 zemalja ļlanica NATO-a. U Stalnom 

predstavniġtvu RH pri NATOïu je zaposlena joġ jedna diplomatkinja u visokom 

diplomatskom zvanju ministra savjetnika. Nadalje, u Stalnoj misiji RH pri EU, zamjenica ġefa 

Misije je visoka diplomatkinja u zvanju opunomoĺenog ministra, koja ujedno predstavlja RH 

u Politiļkom sigurnosnom odboru EU. Od ukupno 9 osoba u Stalnoj misiji koje se bave 

pitanjima iz djelokruga rada Politiļkog sigurnosnog odbora EU, svih 9 su diplomatkinje. 

Ministarstvo obrane: MORH u zakonskim i podzakonskim propisima slijedi odredbe ZORS-

a. Jedan je od pokazatelja Zakon o sluģbi u Oruģanim snagama Republike Hrvatske koji ne 

ļini razliku pri prijemu na radna mjesta u obrambenom sustavu (ļasnika/ca, vojnika/inja, 

kadeta/kinja, vjeģbenika/ca te drģavnih sluģbenika/ca i namjeġtenika/ca) pa tako ni u razvoju 

karijere izmeĽu muġkaraca i ģena. U svim segmentima; od prijema, preko postupka selekcije i 

klasifikacije, dragovoljnog sluģenja vojnog roka, obuke i ġkolovanja, do obnaġanja duģnosti i 

napredovanja, kao i upuĺivanja u mirovne operacije i druge aktivnosti u inozemstvu, 

zakonske regulative izjednaļavaju ģene i muġkarce. Snaģniju integraciju ģena u obrambenom 

sustavu potvrĽuju podaci prema kojima se u 2012. godini u odnosu na prethodno razdoblje 

poveĺao broj ģena koje obnaġaju neke od najvaģnijih funkcija u MORH-u: zamjenica ministra 

obrane, dvije pomoĺnice ministra obrane, veĺi broj ļelnica sektora, sluģbi i odjela u okviru 

upravnog dijela MORH-a. Na voditeljskim i zapovjednim duģnostima ģene su zastupljene sa 

7,69%, a meĽu viġim ļasnicima udio ģena je 12,50%. Podaci za 2012. godinu pokazuju da je 

u MORH-u i OSRH ukupno 16,02% ģena, a posljednjih godina, zamjetan je trend stalnog 

rasta udjela ģena u upravnom dijelu MORH-a. U dugoroļnom planu razvoja OSRH za 

razdoblje 2006. ï 2015. godine predviĽeno je da ĺe u djelatnom sastavu OSRH do 2015. 

godine biti najmanje 10% ģena.  Podaci za 2013. godinu pokazuju da je u kategoriji drģavnih 

duģnosnika 42,86% ģena (57,14% muġkaraca). U upravnom dijelu MORH-a na rukovodeĺim 

je mjestima 34,73% ģena, dok ih je u OSRH 6,48%. Ukupno su tako ģene na voditeljskim i 

zapovjednim duģnostima zastupljene sa 7,74%, u kategoriji drģavnih sluģbenika 67,59% ģena, 
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a 28,12% ģena u kategoriji drģavnih namjeġtenika, a u kategoriji djelatnih vojnih osoba 9,68% 

je ģena.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: Pri 

imenovanju u tijela jedinica podruļne (regionalne) samouprave vodi se raļuna o ravnomjernoj 

zastupljenosti oba spola sukladno odnosu zastupljenosti ģena i muġkaraca u ģupanijskoj 

skupġtini. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: U upravnim 

tijelima Sisaļko-moslavaļke ģupanije osigurana je odgovarajuĺa zastupljenost oba spola. U 

upravnim tijelima Sisaļko-moslavaļke ģupanije je zastupljeno 60 % ģena i 40 % muġkaraca.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Povjerenstvo za 

ravnopravnost spolova, sukladno Programu rada za 2013. godinu  prikupilo je i evidentiralo 

podatke o udjelu muġkaraca odnosno ģena u stalnim radnim tijela, komisijama, 

povjerenstvima, vijeĺima i drugim tijelima. Dobiveni podaci pokazuju da je udjel ģena 45%. 

U procesu donoġenja odluka u politiļkom, gospodarskom i javnom ģivotu na podruļju Grada 

Otoļca ģene su najzastupljenije na ravnateljskim mjestima u ustanovama u vlasniġtvu Grada, 

dok je zastupljenost u politiļkom i gospodarskom ģivotu neġto manja. 

4.1.3. Statistiļki ĺe se evidentirati i objavljivati spolno razluļeni podaci svih prihvaĺenih 

pravovaljanih kandidacijskih lista po predlagateljima za izbore na drģavnoj, ģupanijskoj, 

gradskoj i opĺinskoj razini, kao i za izbore za Europski parlament.  

Nositelji: Drģavno izborno povjerenstvo, Drģavni zavod za statistiku, jedinice lokalne i 

podruļne (regionalne) samouprave.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

i 

4.1.4. Statistiļki ĺe se evidentirati i objavljivati spolno razluļeni podaci prema osvojenim 

mandatima po strankama, odnosno nezavisnim listama, prema rezultatima provedenih izbora 

na drģavnoj, ģupanijskoj, gradskoj i opĺinskoj razini, kao i za izbore za Europski parlament.  

Nositelji: Drģavno izborno povjerenstvo, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) 

samouprave, Drģavni zavod za statistiku.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Drģavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske, Ured za ravnopravnost 

spolova, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjera: Mjere se provode. 

Drģavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske: Prilikom provedbe izbora za 

ļlanove/ice vijeĺa i predstavnike nacionalnih manjina u jedinicama lokalne samouprave u 

srpnju 2011. godine, na sluģbenoj internetskoj stranici Drģavnog izbornog povjerenstva 

(dalje: DIP), u dijelu gdje su objavljeni sluģbeni rezultati, objavljeni su i statistiļki podaci 

vezani uz spomenute izbore. U tim je podacima posebno prikazana statistika broja kandidata i 
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izabranih ļlanova/predstavnika po spolu. Vezano uz izbore za zastupnike/ce u Hrvatski sabor, 

koji su provedeni u prosincu 2011. godine, izraĽeni su i na sluģbenoj internetskoj stranici 

DIP-a objavljeni statistiļki podaci od 16. studenog 2011. godine koji se odnose opĺenito na 

kandidaturu na spomenutim izborima, gdje su meĽu ostalim prikazani i usporedni podaci o 

kandidatima za izbor zastupnika u Hrvatski sabor 2000., 2003., 2007. i 2011. godine po spolu. 

IzraĽeni su i na sluģbenoj internetskoj stranici DIP-a objavljeni i statistiļki podaci o 

zastupljenosti kandidatkinja i kandidata na kandidacijskim listama od 18. studenog 2011. 

godine. U tim podacima vidljiva je zasebno statistika svih kandidata po dobi i spolu, statistika 

kandidata po izbornim jedinicama, popis listi s viġe od 40% kandidatkinja sortiran po 

izbornim jedinicama, po predlagateljima listi i po udjelu kandidatkinja (od najveĺeg), zatim 

statistika nositelja listi, popis listi s nositeljicama sortiran po izbornim jedinicama i po 

prezimenu nositeljice.  

IzraĽeni su i na sluģbenoj internetskoj stranici DIP-a objavljeni statistiļki podaci o izabranim 

zastupnicama i zastupnicima u Hrvatskom saboru od 16. prosinca 2011. godine, iz kojih je 

meĽu ostalim vidljiva i statistika izabranih zastupnika po dobi i spolu, statistika izabranih 

zastupnika i zastupnica po izbornim jedinicama i po listama, te dobna struktura izabranih 

zastupnika i zastupnica.  

Prilikom odrģavanja lokalnih izbora 2013. godine uvedena je jedinstvena informatiļka 

podrġka u provedbi lokalnih izbora, te je DIP objavio na sluģbenoj internetskoj stranici  

spolno razluļene podatke za sve prihvaĺene kandidacijske liste, kao i spolno razluļene 

podatke prema osvojenim mandatima za sve razine predstavniļkih tijela na lokalnoj razini i 

sve izvrġne funkcije na lokalnoj razini (ģupane/ice, gradonaļelnike/ice i naļelnike/ice opĺina).  

Potpuna statistika izbornog procesa izraĽena je i objavljena i za izbore za zastupnike/ce u EP 

2013. godine. Suradna institucija bila je Agencija za podrġku informacijskim sustavima i 

informacijskim tehnologijama d.o.o.  

Ured za ravnopravnost spolova: Tijekom 2011. godine s DIP-om ostvarena je suradnja u 

cilju trajnog uspostavljanja standarda o praĺenju rodno segregirane statistike u svim fazama 

izbornog ciklusa. Na parlamentarnim izborima 2011. godine je unutar raļunalne aplikacije za 

praĺenje rezultata izbora unesena i varijabla spola, u fazi kandidature i u fazi preuzimanja 

osvojenih mandata. Rodno segregirana statistika u svim fazama izbornog procesa dostupna je 

javnosti putem internetskih stranica DIP-a.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Liļko-senjske ģupanije: Nakon provedenih 

lokalnih izbora u svibnju 2013. godine, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova zatraģilo je od 

Ģupanijskog izbornog povjerenstva Liļko-senjske ģupanije spolno razluļene podatke, prema 

osvojenim mandatima po strankama, odnosno nezavisnim listama, prema ostvarenim 

rezultatima na  ģupanijskoj razini iz kojih je razvodno kako je za ļlanice/ļlanove Ģupanijske 

skupġtine izabrano ukupno 6 ļlanica i 26 ļlanova. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarskoïsrijemske ģupanije: Povjerenstvo 

objedinjuje i objavljuje spolno razluļene podatke sa svih prihvaĺenih pravovaljanih 

kandidacijskih lista po predlagateljima za izbore. 

4.1.5. Jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave redovito ĺe objavljivati spolno 

razluļene podatke o udjelu ģena u predstavniļkim i izvrġnim tijelima vlasti, na opĺinskoj, 

gradskoj i ģupanijskoj razini na svojim internetskim stranicama.  
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Nositelji: Jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.  

Status provedbe mjere: Mjera se ne provodi. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Sisaļko-

moslavaļka ģupanija objavila je podatke za 2011. godinu na svojim internetskim stranicama. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: Provedeno je istraģivanje 

pod naslovom ĂDemografska struktura i kvalitetno informiranje javnostiñ s ciljem analize 

rodne, obrazovne i dobnih obiljeģja pojedinih ļlanova upravnih i izvrġnih tijela Ģupanije. 

Podaci su prikupljeni od svih ģupanija na razini NUTS II regije Sjeverozapadna Hrvatska, te 

je tijekom 2012. godine izdan Bilten i organizirana njegova javna promocija. Suradna 

institucija bila je Fakultet organizacije i informatike, Varaģdin. Namjenski utroġena sredstva 

za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 4.500,00 kn, a u 2012. godini 5 000,00 kn. 

4.1.6. Unaprijedit ĺe se naļin voĽenja statistiļkih podataka o zastupnicama Hrvatskoga 

sabora - predsjednicama i ļlanicama parlamentarnih radnih tijela, izaslanstava i 

povjerenstava, te ĺe se isti redovito objavljivati na internetskim stranicama Hrvatskoga 

sabora.  

Nositelj: Hrvatski sabor/Informacijsko-dokumentacijska sluģba, istraģivanje i informacijska 

mreģa.  

Rok provedbe: 2011. - 2015.  

Izvjestitelj: Hrvatski sabor/Informacijsko-dokumentacijska sluģba. 

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena. 

Hrvatski sabor/Informacijsko -dokumentacijska sluģba: IzraĽena je funkcionalna 

specifikacija za nadogradnju modula za e-DOC bazu podataka Informacijsko-

dokumentacijske sluģbe, kako bi se osim postojeĺih podataka o praĺenju zastupniļke 

aktivnosti, omoguĺio unos biografskih podataka i podataka o spolu, kao i praĺenje ļlanstva i 

funkcija u radnim tijelima i izaslanstvima Sabora, te izrada i objava posebnih statistiļkih 

pregleda o zastupljenosti zastupnica u radnim tijelima, izaslanstvima i povjerenstvima. U 

tijeku je implementacija nadograĽenog modula u e-DOC bazu podataka, te unos i povezivanje 

podataka aktualnog saziva Hrvatskog sabora s prethodnima. Po zavrġetku implementacije, 

testiranja i unosa dostupnih podataka, statistiļki pregledi bit ĺe objavljeni i javno dostupni u 

okviru pregleda statistiļkih pokazatelja o radu Sabora i zastupnika i zastupnica na adresi 

http://infodok.sabor.hr.  

4.1.7. Sustavno ĺe se prikupljati, i na web stranicama tijela drģavne uprave redovito 

objavljivati, spolno razluļeni podaci o duģnosnicima i duģnosnicama i rukovodeĺim drģavnim 

sluģbenicima i sluģbenicama. 

http://www.sabor.hr/lgs.axd?t=24&id=514
http://www.sabor.hr/lgs.axd?t=24&id=514
http://infodok.sabor.hr/
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Nositelji: Tijela drģavne uprave. 

Rok provedbe: 2011. - 2015.  

Izvjestitelji: Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo branitelja, Ministarstvo 

obrane, Ministarstvo turizma, Ministarstvo gospodarstva, Ministarstvo zaġtite okoliġa i 

prirode, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 

sporta, Ministarstvo poduzetniġtva i obrta, Drģavni ured za upravljanje drģavnom imovinom. 

Status provedbe mjere: Mjera se djelomiļno provodi. 

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Spolno razluļeni podaci o duģnosnicima i 

duģnosnicama te rukovodeĺim drģavnim sluģbenicima i sluģbenicama objavljeni su na 

internetskim stranicama MSPM-a. 

Min istarstvo branitelja : Na internetskim stranicama objavljen je i javno dostupan Plan 

djelovanja za uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova Ministarstva branitelja u 

kojemu su vidljivi podaci o spolnoj zastupljenosti duģnosnika i duģnosnica odnosno 

rukovodeĺih drģavnih sluģbenika i sluģbenica. TakoĽer je na web stranici objavljena i Odluka 

o imenovanju koordinatorice za ravnopravnost spolova u Ministarstvu branitelja, kao i 

Odluka o osnivanju Povjerenstva za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova. 

Ministarstvo obrane: Od svibnja 2013. godine na internetskoj stranici MORH-a objavljen je 

link pod nazivom ĂRavnopravnost spolova i zaġtita dostojanstva u sustavu MORH i OSRHñ 

(http://www.morh.hr/hr/ravnopravnost-spolova/uvodno.html.), kako bi se podizala svijest  

djelatnica i djelatnika MORH-a o rodnoj ravnopravnosti, te kako bi se informirali o zakonskoj 

regulativi, o pravima djelatnika/ca u sluļaju povrede dostojanstva i sl. TakoĽer su dostupni 

statistiļki pokazatelji vezani uz analizu poloģaja ģena i muġkaraca u obrambenom sustavu 

uvaģavajuĺi odredbe Zakona o tajnosti podataka (ĂNarodne novineñ, br. 79/07 i 86/12) te 

Pravilnika o tajnosti podataka obrane (ĂNarodne novineñ, br. 39/08). Objavljeni statistiļki 

podaci redovito se aģuriraju.  

Ministarstvo turizma : Na internetskoj stranici objavljeni su kontakt podaci s imenima 

duģnosnika i duģnosnica (iz Kabineta ministra te pomoĺnika/pomoĺnice ministra po 

upravama), te kontakt podaci s imenima drģavnih sluģbenika/sluģbenica (iz Kabineta ministra, 

Glavnog tajniġtva i Samostalnog odjela za odnose s javnoġĺu).    

Ministarstvo gospodarstva: MINGO na svom portalu www.mingo.hr objavljuje i redovito 

aģurira spolno razluļene podatke o drģavnim duģnosnicima i duģnosnicama te rukovodeĺim 

drģavnim sluģbenicima i sluģbenicama.  

Ministarstvo zaġtite okoliġa i prirode: Statistiļki podaci vezano za sluģbenike i 

namjeġtenike MZOIP-a iskazuju se po spolu, kao i po struļnoj spremi, te se putem redovitog 

mjeseļnog izvjeġtaja dostavljaju MU. 

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova: Putem Sluģbe za upravljanje ljudskim resursima 

sustavno se prikupljaju podaci i vodi spolno razluļena evidencija o svim djelatnicima/cama 

MVEP-a, ukljuļujuĺi duģnosnice i duģnosnike te rukovodeĺe drģavne sluģbenice i sluģbenike, 

a podaci su dostupni na web stranici MVEP-a. Sukladno specifiļnostima sluģbe vanjskih 

http://www.morh.hr/hr/ravnopravnost-spolova/uvodno.html
http://www.mingo.hr/
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poslova, prati se i karijerni razvoj diplomatkinja i diplomata u MVEP-u, te se primjeĺuje 

nastavak dominacije ģena na rukovodeĺim poloģajima u MVEP-u. 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: Sustavno se prikupljaju podaci o 

duģnosnicama i duģnosnicima i rukovodeĺim drģavnim sluģbenicima i sluģbenicama, iako se 

na mreģnim stranicama MZOS-a ne objavljuju spolno razluļeni podaci. Na dan 5.12.2013. 

godine meĽu 75 rukovodeĺih radnih mjesta u MZOS-u (od ministra do voditelja odjela), njih 

55 zauzimaju ģene (73%), a 20 muġkarci (27%).  

Ministarstvo poduzetniġtva i obrta: U okviru mreģne stranice MINPO-a, u prosincu 2012. 

godine ustrojena je zasebna podstranica posveĺena ravnopravnosti spolova koja sadrģi 

informacije o imenovanju koordinatorice za ravnopravnost spolova, Planu djelovanja za 

promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2012. do 2015. godine te 

podatke o drģavnim duģnosnicima/cama i rukovodeĺim drģavnim sluģbenicima/cama, kao i 

poveznice na mreģne stranice URS-s i pravobraniteljice za ravnopravnost spolova.  

Drģavni ured za upravljanje drģavnom imovinom: Spolno razluļeni podaci o 

duģnosnicima/cama i rukovodeĺim drģavnim sluģbenicima/cama redovito se objavljuju na 

web stranici www.duudi.hr/o-drzavnom-uredu-za-upravljanje-drzavnom-imovinom/o-

nama/organigram. Tijekom 2013. godine od ukupno 21 duģnosnika/ca i rukovodeĺih drģavnih 

sluģbenika/ca, bilo je 14 ģena. 

4.1.8. Pri imenovanju ļlanstva  nadzornih i upravnih odbora poduzeĺa u javnom i privatnom  

sektoru vodit ĺe se raļuna  o uspostavljanju  uravnoteģene zastupljenosti obaju spolova  na 

naļin da podzastupljenog spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, ne bude manje 

od 40%.  

Nositelji: Vlada Republike Hrvatske, tijela drģavne uprave, poduzeĺa. 

Rok provedbe: 2012. - 2015.  

i 

4.1.9. Izradit ĺe se, i Uredu za ravnopravnost spolova dostaviti, analiza o udjelu ģena, ļlanica 

upravnih i/ili nadzornih odbora trgovaļkih druġtava u veĺinskom drģavnom vlasniġtvu.   

Nositelj: Agencija za upravljanje drģavnom imovinom. 

Rok provedbe: 2011. - 2012. 

Izvjestitelji: Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo gospodarstva, Agencija za upravljanje 

drģavnom imovinom, Drģavni ured za upravljanje drģavnom imovinom. 

Status provedbe mjera: Mjere su djelomiļno provedene. 

Vlada Republike Hrvatske: U razna upravna vijeĺa i upravne odbore agencija i sliļnih 

institucija imenovano je 2011. godine ukupno 95 osoba, od toga 40 ģena (42%) te 55 

muġkaraca. 2012. godine imenovano je  ukupno 120 osoba, od toga 45 ģena (38%) te 75 



142 

 

muġkaraca, a 2013. godine imenovano je  225 osoba, od toga 130 ģena (58%) te 195 

muġkaraca. 

Ministarstvo gospodarstva: MINGO prilikom imenovanja ļlanstva nadzornih i upravnih 

odbora vodi raļuna o uspostavljanju uravnoteģene zastupljenosti obaju spolova.  

Agencija za upravljanje drģavnom imovinom: URS-u je dostavljena analiza Agencije za 

upravljanje drģavnom imovinom o udjelu ģena, ļlanica upravnih i/ili nadzornih odbora 

trgovaļkih druġtava u veĺinskom drģavnom vlasniġtvu. U drģavnom vlasniġtvu se tijekom 

2012. godine nalazilo 61 trgovaļko druġtvo za koje su podaci bili dostupni. Od ukupno 264 

ļlanova nadzornih odbora, gotovo 23% ļinile su ģene (njih 60), a od ukupno 103 ļlana 

upravnih odbora, ģena je bilo 16%, odnosno njih 17. Sveukupno gledajuĺi, od 367 ļlanova 

nadzornih i upravnih odbora njih 77 saļinjavale su ģene tj. postotak ģena u njima zauzimao je 

udio od 20,98%. Kao izvor podataka za navedenu Analizu koriġteni su podaci Agencije za 

upravljanje drģavnom imovinom o broju trgovaļkih druġtava u veĺinskom vlasniġtvu RH, 

koja obavljaju poslovne aktivnosti i podatke iz Sudskog registra MP o ļlanovima nadzornih i 

upravnih odbora trgovaļkih druġtava, koji se imenuju temeljem odluka Vlade RH.   

Drģavni ured za upravljanje drģavnom imovinom: Pri imenovanju ļlanova/ica upravnih i 

nadzornih odbora u trgovaļkim druġtvima i drugim pravnim osobama od strateġkog i 

posebnog interesa za RH, nastojalo se voditi raļuna o uravnoteģenoj rodnoj zastupljenosti, 

sukladno ZORS-u. U 2013. godini u 42 upravna odbora, od ukupno 95 ļlanova 15% je bilo 

ģena (14), a u 50 nadzornih odbora od ukupno 196 ļlanova 23% je bilo ģena (46), odnosno 

prosjeļno 21% u upravnim i nadzornim odborima 59 druġtava od posebnog interesa za RH.  

4.1.10. Poticat ĺe se veĺa zastupljenost ģena u meĽunarodnim forumima u kojima se donose 

kljuļne politiļke odluke. 

Nositelj: Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo vanjskih i europskih poslova. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova: MVEP je ugradio rodnu perspektivu u sve svoje 

vanjskopolitiļke aktivnosti u okviru sudjelovanja u meĽunarodnim i regionalnim 

organizacijama i forumima, posebno u okviru EU, UN-a, NATO-a, OESS-a, VE, kao i odnosa 

s treĺim zemljama. Naglaġava se i promiļe veĺa zastupljenost ģena visokih diplomatkinja i 

veleposlanica u veleposlanstvima i stalnim misijama RH pri meĽunarodnim organizacijama, 

te njihovo sudjelovanje u meĽunarodnim forumima u kojima se donose kljuļne politiļke 

odluke. Stoga je iznimno znaļajna ļinjenica to ġto MVEP predstavljaju diplomatkinje na 

najviġim razinama u svim meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, forumima i 

inicijativama, te odnosima s treĺim zemljama.  

Prva potpredsjednica Vlade je u svim svojim aktivnostima u okviru EU, jednako kao i u 

okviru drugih meĽunarodnih foruma, naglaġavala vaģnost ravnopravnosti spolova i 

kontinuirane snaģne promidģbe ljudskih prava ģena i djevojļica, posebno u tradicionalnim i 
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tranzicijskim, post-konfliktnim i ratom zahvaĺenim podruļjima i drģavama. Jedna od 

najvaģnijih poruka prve potpredsjednice Vlade odnosi se na odgovornost svih drģava, pa tako 

i RH, na pojaļane napore u postizanju rodne jednakosti ne samo u treĺim zemljama, nego i u 

vlastitim drģavama.  

MVEP je kandidirao i podrģao kandidature svih zainteresiranih diplomatkinja i drugih 

hrvatskih drģavljanki na vodeĺe i druge pozicije u meĽunarodnim organizacijama, u skladu s 

potrebama sluģbe odnosno individualnim struļnim kvalifikacijama i afinitetima, meĽu ostalim 

i kandidature u OESS-u u Beļu. Visoka diplomatkinja podrģana je za reizbor u Savjetodavni 

odbor UN za administrativna i proraļunska pitanja (dalje: ACABQ) za razdoblje od 1. 

sijeļnja 2013. do 31. prosinca 2015. godine. ACABQ kontrolira i izvjeġĺuje, izmeĽu ostalog, 

o proraļunu UN za mirovne misije i specijalizirane agencije, te savjetuje Opĺu skupġtinu UN 

o drugim administrativnim i financijskim pitanjima, ukljuļujuĺi financiranje mirovnih misija 

ġirom svijeta. Zbog zaduģenja koja su mu povjerena, ACABQ se ubraja u najprestiģnija tijela 

u sustavu UN. Podrģana je kandidatura visoke diplomatkinje za ļelnu osobu Centra OESS-a 

za sprjeļavanje konflikata (CPC). Podsjeĺamo da je pomoĺnica glavnog tajnika NATO-a, 

prva ģena na toj funkciji, hrvatska visoka diplomatkinja, bivġa ministrica vanjskih poslova, 

koja od 2011. vodi Upravu NATO-a za javnu diplomaciju. MVEP i Stalna misija RH pri UN 

su takoĽer aktivno podrģavali rad visoke hrvatske diplomatkinje u UN Odboru za uklanjanje 

diskriminacije ģena, koja je u taj Odbor izabrana tri puta na ļetverogodiġnje razdoblje. 

Uspjeġno je lobirano za kandidaturu hrvatske diplomatkinje, pomoĺnice ministrice, koja je 

preuzela predsjedanje MeĽunarodnom savjetodavnom grupom upravljaļkog tijela Centra za 

sigurnosnu suradnju (dalje: RACVIAC), ļije sjediġte je u Zagrebu, koji je od osnivanja 2001. 

godine, iz multinacionalnog regionalnog srediġta za pomoĺ u provedbi sporazuma o nadzoru 

naoruģanja u zemljama Jugoistoļne Europe prerastao u Centar za sigurnosnu suradnju, 

jedinstvenu meĽunarodnu organizaciju za promicanje stabilnosti i sigurnosti u regiji. S 

obzirom da su regionalna stabilnost i sigurnost jedan od najvaģnijih hrvatskih 

vanjskopolitiļkih prioriteta, izbor hrvatske diplomatkinje na visoku rukovodeĺu funkciju u 

RACVIAC-u, dobiva dodatno na vaģnosti.  

Tijekom 2013. MVEP je uputio dvije diplomatkinje na promatranje izbora u Armeniji i 

Albaniji u sklopu promatraļkih misija OESS-a. Buduĺi da je ulaskom RH u EU omoguĺeno 

sudjelovanje hrvatskih predstavnika/ca u izborno-promatraļkim misijama EU u treĺim 

drģavama, MVEP je uputio dvije diplomatkinje i predstavnicu jedne nevladine udruge na 

promatranje lokalnih izbora na Kosovu (studeni/prosinac 2013. godine) u sklopu EU misije. 

Sudjelovanje hrvatskih predstavnica vrlo je dobro primljeno, osobito meĽu kosovskim 

ģenama. 

U ġirem kontekstu provedbe mjere, istiļe se da je prva potpredsjednica Vlade i ministrica 

vanjskih i europskih poslova tijekom 2013. godine u svojim aktivnostima u okviru EU 

(mjeseļni sastanci Vijeĺa EU za vanjske poslove, sastanak na vrhu u Vilniusu), kao i u okviru 

drugih meĽunarodnih foruma (visoki segment 68. Zasjedanja Opĺe skupġtine UN-a, rujan 

2013. godine, ministarski sastanak NATO-a u Bruxellesu i ministarski sastanak OESS-a u 

Kijevu, prosinac 2013. godine) te u bilateralnim kontaktima naglaġavala vaģnost sudjelovanja 

ģena u procesima donoġenja politiļkih odluka, ukazujuĺi kako je u svim drģavama ulaganje u 

obrazovanje ģena te njihovo gospodarsko i politiļko osnaģivanje investicija u mir, stabilnost i 

odrģivi razvoj. U tom kontekstu istiļe se i predavanje koje je ministrica odrģala na EIGE-u 

prigodom bilateralnog posjeta Litvi u rujnu 2013. godine. 



144 

 

4.1.11. Pri sastavljanju i imenovanju predstavnika i predstavnica u izaslanstva, povjerenstva i 

druga tijela, vodit ĺe se raļuna o uravnoteģenoj zastupljenosti ģena i muġkaraca.  

Nositelji: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, tijela drģavne uprave, pravne osobe s 

javnim ovlastima, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane, 

Ministarstvo branitelja, Ministarstvo zaġtite okoliġa i prirode, Ministarstvo turizma, Drģavni 

ured za srediġnju javnu nabavu. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ured za ravnopravnost spolova: U ukupno 29 odbora, odnosno radnih tijela Hrvatskoga 

sabora, od ukupno 528 mjesta, njih 168 ili 32% zauzimaju ģene. U ukupno 7 meĽunarodnih 

izaslanstava koji djeluju u Hrvatskom saboru udio ģena je 42%. Na ļelu jednog izaslanstva 

Hrvatskog sabora je ģena, pet izaslanstava ima predsjednike, a Izaslanstvo Hrvatskoga sabora 

u Parlamentarnoj skupġtini Unije za Mediteran nema predsjednika/cu veĺ ļlanicu i ļlana, koji 

sudjeluju u radu Parlamentarne skupġtine Unije za Mediteran kroz Odbore (jedna zastupnica 

potpredsjednica je Odbora za ģene, dok je jedan zastupnik ļlan Odbora za politiļke poslove, 

sigurnost i ljudska prava). 

Vlada Republike Hrvatske: U 2011. godini Vlada RH je u razna povjerenstva, komisije i 

radne skupine imenovala 325 osoba, od toga 124 (38%) ģene te 201 muġkarca. U 2012. godini  

imenovano je 670 osoba, od toga 350 (52%) ģena te 320 muġkaraca, a u 2013. godini 489 

osoba, od toga 254 (52%) ģena te 225 muġkaraca. 

Ministarstvo obrane: Pri sastavljanju i imenovanju predstavnika i predstavnica u izaslanstva, 

povjerenstva, odbore i druga tijela, MORH i OSRH vode raļuna o ravnomjernoj 

zastupljenosti oba spola. Tako je u 2012. godini pri Kadrovskom savjetu MORH-a ustrojen 

Odbor za ravnopravnost spolova sa zadaĺom ostvarivanja ravnopravnog tretmana i statusa te 

jednakog pristupa i moguĺnosti pripadnicima oba spola. Sastoji se od sedam ļlanova, od kojih 

su ļetiri ģene, a imenovana je i koordinatorica za ravnopravnost spolova. U tijeku je izrada 

nove Odluke o sastavu, nadleģnosti i naļinu postupanja Odbora za ravnopravnost spolova i 

Odbora za zaġtitu dostojanstva vojne osobe, gdje ĺe se voditi raļuna o uravnoteģenoj 

zastupljenosti muġkaraca i ģena. Pri Glavnom stoģeru OSRH-a djeluje Glavno povjerenstvo 

za razmatranje sluļajeva koji se protive ljudskoj slobodi i dostojanstvu. Povjerenstvo ima 

devet ļlanova, od kojih je pet ģena. Takva povjerenstva formirana su i na razini grana i 

postrojbi OSRH, takoĽer mjeġovitog sastava. Posebni dio drģavnog struļnog ispita koji se 

odnosi na podruļje obrane ispituju dva ļlana drģavne ispitne komisije iz MORH-a. Po prvi 

put u 2012. godini, za ļlanicu navedene komisije imenovana je ģena. 

Ministarstvo branitelja : U studenome 2012. godine izraĽen je Plan djelovanja za 

uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova. U MB, bez imenovanih duģnosnika/ca, 

zaposleno je ukupno 168 osoba, od kojih 81% ļine ģene. Pri daljnjem sastavljanju i 

imenovanju predstavnika i predstavnica u izaslanstva, povjerenstva i druga tijela vodit ĺe se 

raļuna o uravnoteģenoj zastupljenosti ģena i muġkaraca. U Povjerenstvu za promicanje i 

uspostavljanje ravnopravnosti spolova od 5 ļlanova, 4 su ģene i 1 muġkarac, a ġto odgovara 

prosjeku zaposlenih ģena i muġkaraca u MB. 
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Ministarstvo zaġtite okoliġa i prirode: U MZOIP se teģi ravnomjernoj zastupljenosti oba 

spola, uzevġi u obzir mjere pozitivne akcije u korist muġkog spola prilikom zapoġljavanja, pri 

ļemu se prednost daje osobi podzastupljenog spola, pod uvjetom da je ostvarila jednake 

rezultate u selekcijskom postupku kao i osoba drugog spola. Obzirom da je prema posljednjim 

podacima u MZOIP-u zaposleno 74% ģena i 26% muġkaraca, pri imenovanju u izaslanstva, 

povjerenstva i sl., iako se tome nastoji pridavati pozornost, teģe je voditi raļuna o 

uravnoteģenoj zastupljenosti ģena i muġkaraca, stoga su ļeġĺe imenovane sluģbenice no 

sluģbenici. 

Ministarstvo turizma : S obzirom da je u MT od ukupnog broja zaposlenih 67% ģena, a 33% 

muġkaraca, ocjenjuje se da je zastupljenost ģena i muġkaraca pri imenovanju predstavnika i 

predstavnica MT-a u izaslanstva, povjerenstva i druga tijela, uravnoteģena.   

Drģavni ured za srediġnju javnu nabavu: Tri sluģbenice i dva sluģbenika ļlanovi su 

meĽuresornih radnih skupina, odnosno koordinacija, a dvije su sluģbenice ispitivaļice na 

drģavnom struļnom ispitu. Vodi se raļuna o uspostavljanju uravnoteģene zastupljenosti, a u 

meĽuvremenu, od prikupljanja tih podataka za potrebe izrade Plana djelovanja za promicanje 

i uspostavljanje ravnopravnosti spolova nije bilo novih imenovanja. 

4.2. Unaprijedit ĺe se poloģaj ģena u ġportu 

4.2.1. Poticat ĺe se poveĺanje udjela ģena u upravljaļkim strukturama ġportskih saveza i 

drugih ġportskih organizacija. 

Nositelji: Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor, drģavni i lokalni ġportski 

savezi. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelj: Hrvatski olimpijski odbor. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Hrvatski olimpijski odbor : Hrvatski olimpijski odbor (dalje: HOO) je na prijedlog Komisije 

za ģene u sportu donio na svojoj 34. sjednici odrģanoj u veljaļi 2012. godine Preporuku  za 

provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 

2015. godine, kojom se ģeli potaknuti da ļlanovi HOO-a i njihove ļlanice, kao i Hrvatska 

olimpijska akademija, u svojim statutima uvedu odredbu, kod uvjeta za izbor tijela sportske 

udruge, kojom podzastupljeni spol treba biti zastupljen s minimalno 40% do kraja 2015. 

godine. Osim upuĺene Preporuke provedena je analiza zastupljenosti ģena na upravljaļkim 

pozicijama u hrvatskom sportu, koja je prezentirana na V. seminaru za koordinatorice za ģene 

u sportu: ĂUsusret olimpijskim igrama London 2012.ò, odrģanom u organizaciji Komisije za 

ģene u sportu HOO-a u suradnji s MZOS-om 4. lipnja 2012. godine u Zagrebu. Analiza je 

pokazala kako zastupljenost ģena u krovnim hrvatskim sportskim organizacijama iznosi 

prosjeļno 17%.  U 2012. godini bilo je 25% dopredsjednica HOO-a, 5% ļlanica Skupġtine 

HOO-a, 18% u Vijeĺu HOO-a, 34% u komisijama i 8% u odborima HOO-a. Na upravljaļkim 

pozicijama na  razini nacionalnih sportskih saveza ģene su zastupljene s prosjeļeno 11%. 

Ģene su najļeġĺe na mjestima glavnih tajnica (19%), predstavnica u meĽunarodnim 

federacijama i dopredsjednica (13%) te ļlanica upravnih i izvrġnih odbora (11%). Na razini 

nacionalnih sportskih saveza je 8% predsjednica, dopredsjednica je 7%, meĽu ļlanovima 
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izvrġnih odbora 15% ģena i u administrativnom osoblju je zastupljeno 44% ģena. MeĽu 

sportaġima u svim dobnim kategorijama je 17% ģena, a meĽu kategoriziranim sportaġima je 

34% ģena. U 2012. godini udio sportaġica u razliļitim razvojnim programima HOO-a je 

prosjeļno iznosio 29%. U 2012. godini hrvatski sportaġi i sportaġice sudjelovali su na 

Svjetskim olimpijskim igrama mladih (YOG), Olimpijskim igrama i Igrama Alpe-Jadrana, 

meĽu kojima je bilo prosjeļno 43% sportaġica. Iz svega navedenog, vidljivo je da je 

podzastupljenost ģena na upravljaļkim pozicijama joġ uvijek vrlo velika. 

Komisija za  ģene u sportu HOO-a u 2013. godini usvojila je Akcijski plan za realizaciju 

mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za 2013.-2014. U prosincu 2013. godine 

odrģan je VI. Seminar za koordinatorice za ģene u sportu pod nazivom ĂĢene u sportu: 

Moguĺnosti i ograniļenjañ u organizaciji Komisije za ģene u sportu HOO-a u suradnji s 

MZOS-om i Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i sport Grada Zagreba. Glavna tema 

seminara bila su izvijeġĺa o rezultatima provedbe Preporuke za provedbu mjera Nacionalne 

politike za ravnopravnost spolova, o kojima su izvjeġtavale koordinatorice za ģene u sportu. 

Svoja izvjeġĺa izloģilo je na seminaru viġe od 20 koordinatorica za ģene u sportu iz 

nacionalnih sportskih saveza i ģupanijskih sportskih zajednica, a izvjeġĺa su zatraģena od svih 

ļlanica HOO-a. Iz prikupljenih podataka nije vidljiva promjena u rodnoj zastupljenosti u 

hrvatskim sportskim organizacijama. Komisija za ģene u sportu HOO-a tiskala je sredinom 

2013. godine Zbornik radova V. seminara za ģene u sportu: ñUsusret olimpijskim igrama 

London 2012.ò. Zbornik je predstavljen i podijeljen ļlanicama HOO-a na sastanku glavnih 

tajnika nacionalnih sportskih saveza i Struļnih sluģbi HOO-a prigodom kojeg je 

potpredsjednica HOO-a i predsjednica Komisije za ģene HOO-a predstavila Zbornik i 

govorila o temi rodne ravnopravnosti u sportu. Upravljaļka struktura u HOO-u nije se 

mijenjala tako da je i zastupljenost ģena na upravljaļkim pozicijama ostala ista kao i u 2012. 

godini 17%. Namjenski je utroġeno tijekom 2013. godine ukupno 49.000,00 kn.  

4.2.2. Preispitat ĺe se postojeĺi zakonodavni okvir i unaprijediti modeli za praĺenje 

statistiļkih podataka o poloģaju ģena u ġportu, s ciljem suzbijanja izravne i neizravne 

diskriminacije.  

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski 

paraolimpijski odbor i drģavni sportski savezi. 

Rok provedbe: 2011. - 2012. 

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Hrvatski olimpijski odbor, Ured za 

ravnopravnost spolova.  

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Hrvatski olimpijski odbor:  HOO je 

izvijestio da je u okviru V. seminara za koordinatorice za ģene u sportu pod nazivom: 

ĂUsusret Olimpijskim igrama London 2012.ñ u lipnju 2012. godine predsjednica Komisije za 

skrb o ģenama u sportu HOO-a odrģala izlaganje ĂZakonodavni okvir ravnopravnosti spolova 

u sportuñ. Ukazano je na ļinjenicu da nacionalni propisi kao i propisi meĽunarodnih sportskih 

organizacija daju kvalitetan okvir za ravnopravnost oba spola kako u programima sporta tako 

i u upravljaļkim poslovima, no potreban je nastavak angaģmana na njihovoj primjeni u praksi, 

prije svega na izgradnji svijesti osoba oba spola da je ravnopravnost potreba daljnjeg razvoja. 
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Sukladno smjernicama MeĽunarodnog olimpijskog odbora, HOO planira u temeljne odredbe 

svog Statuta uvesti da se HOO obvezuje, sukladno zadatku i ulozi na nacionalnoj razini, 

sudjelovati u aktivnostima promicanja mira i ģena u sportu. Evidencija o zastupljenosti ģena i 

muġkaraca po svim traģenim kategorijama u HOO-u u fazi je realizacije, i to putem upitnika 

za nacionalne sportske saveze. Prema dostupnim podacima, meĽu struļnjacima/kinjama 

zaposlenim u klubovima i savezima ģena je 20%, meĽu registriranim natjecateljima/icama 

ģena je ukupno 17%, meĽu predstavnicima/cama u meĽunarodnim sportskim organizacijama 

ģena je 13%, a meĽu sucima/tkinjama i delegatima/tkinjama  18% ģena. Prema evidenciji 

sportskih dostignuĺa sportaġice su vlasnice 41% navedenih postignuĺa na svim razinama, a 

kategoriziranim sportaġima ģena je 36%.  

Ured za ravnopravnost spolova:  Ravnateljica URS-a sudjelovala je u prosincu 2013. 

godine na VI. seminaru za koordinatorice za ģene u sportu u organizaciji Komisije za ģene u 

sportu HOO-a pod nazivom ĂĢene u sportu: moguĺnosti i ograniļenjaò. Na seminaru je 

istaknuto kako je u RH udio ģena meĽu sportaġima svega 17%, meĽutim, kako su ģene 

osvojile 41% svih olimpijskih, svjetskih i europskih medalja. U odnosu na svega 16% ģena 

meĽu sportskim djelatnicima, zakljuļeno je kako ģene znaļajno doprinose sportskim 

rezultatima, ali su istodobno zanemarene u sportskom upravljanju i administraciji. 

Ravnateljica je u svojem obraĺanju istaknula kako upravo mjere Nacionalne politike za 

ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine predstavljaju dobar alat za 

poveĺanje zastupljenosti i sudjelovanja ģena na svim razinama upravljanja u sportu.   

  

4.2.3. Ġportaġicama ĺe se osigurati jednaka dostupnost ġportske infrastrukture, kako u 

vremenu koriġtenja tako i u kvaliteti, te dostupnost struļnog usavrġavanja, osposobljavanja i 

zapoġljavanja u ġportu.  

Nositelji: Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor, drģavni i lokalni ġportski 

savezi, ġportski klubovi, jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Hrvatski olimpijski odbor, Ured za ravnopravnost spolova, ģupanijska 

povjerenstva za ravnopravnost spolova, Grad Zagreb. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Hrvatski olimpijski odbor: Preporukom Hrvatskog olimpijskog odbora  za provedbu mjera 

Nacionalne politike za ravnopravnost spolova iz veljaļe 2012. godine preporuļuje se 

ļlanovima HOO-a i njihovim ļlanicama da nastoje osigurati ravnopravno struļno 

usavrġavanje, osposobljavanje i zapoġljavanje za oba spola, kao i uspostava evidencije o tome. 

Hrvatska olimpijska akademija zaduģena je za voĽenje navedene evidencije te je Preporukom 

predviĽeno da u suradnji s HOO-om organizira seminar (radionicu) za ģene za upravljaļke 

poslove u sportu i da pripremi Priruļnik za sportsku administraciju.  

Prema dostupnim podacima Hrvatske olimpijske akademije za 2012. godinu, zastupljenosti 

ģena u struļnom usavrġavanju i osposobljavanju za trenere u okviru evidentiranih programa 

bila je prosjeļno 27%. Taj postotak znaļajno podiģe ļinjenica da su meĽu 

trenerima/trenericama odbojke i gimnastike te meĽu voditeljima pilatesa dominantne ģene.   
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Obavljeni su preliminarni razgovori za osnivanje registra sportske infrastrukture u Zagrebu. 

Realizacija projekta ovisi o moguĺnosti osiguranja financijskih sredstva. Vezano uz struļno 

usavrġavanje ģena u sportu Komisija za ģene u sportu je pokrenula inicijativu za organizaciju 

seminara za ģene za upravljaļke poslove u sportu. Olimpijskoj solidarnosti MeĽunarodnog 

olimpijskog odbora upuĺena je zamolba da se Napredni teļaj sportskog menadģmenta prema 

programu Olimpijske solidarnosti prilagodi specifiļnim potrebama upravljanja za ģene u 

sportu za ġto je dobiven pozitivan odgovor i u tijeku je izrada programa. Prema evidenciji 

koja se vodi pri Hrvatskoj olimpijskoj akademiji, o zastupljenosti muġkaraca i ģena u 

struļnom usavrġavanju i osposobljavanju, tijekom 2013. godine 4 ģene su zavrġile program 

osposobljavanja za voditeljice sportsko rekreativnih aktivnosti za osobe s invaliditetom. 

Ured za ravnopravnost spolova: URS je preveo na hrvatski jezik i tiskao Priruļnik o dobroj 

praksi Vijeĺa Europe ĂRavnopravnost spolova u ġportu ï Dostupnost ġportskih aktivnosti 

djevojļicama  i ģenamañ autorice Clotilde Talleu. Priruļnik je preveden i tiskan s ciljem 

pruģanja uvida u neravnopravan tretman i nedostupnost sportskih aktivnosti, infrastrukture i 

uvjeta za bavljenje sportom za oba spola. Priruļnik je predstavila ravnateljica URS-a na V. 

seminaru za koordinatorice za ģene u sportu: ñUsusret olimpijskim igrama London 2012.ò. 

URS je preveo Deklaraciju Ă10. europska konferencija o ģenama u sportuñ i objavio je na 

svojoj internetskoj stranici. Deklaracija poziva na osiguravanje jednakih moguĺnosti za 

bavljenje sportom za ģene i muġkarce i na rodno ravnopravno organiziranje sportskih priredbi, 

te pruģa uvid u brojne segmente rodno osvijeġtenog pristupa sportu. 

2011. i 2012. godine podrģano je odrģavanje MeĽunarodnog nogometnog dvoranskog turnira 

ģena Agram 2012. u sportskoj dvorani Peġļenica, a na kojima su nastupili malonogometni 

ģenski klubovi iz Austrije, Madģarske, Bosne i Hercegovine, Slovenije, Srbije i RH. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Osjeļko-baranjske ģupanije: U travnju 2012. 

godine emitirana je emisija pod pokroviteljstvom i u organizaciji Ģupanijskog povjerenstva u 

skladu s planom provedbe glavnog projekta ĂPromicanje svijesti o ravnopravnosti spolovañ s  

temom ĂĢene u muġkom sportuñ u kojoj se govorilo o poloģaju ģene u sportu, posebice u tzv. 

muġkim sportovima.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaģdinske ģupanije: Povjerenstvo je 

organiziralo akciju ĂRavnopravno u sportu i ģivotuñ odrģanu u veljaļi 2012. godine, koja je 

bila zamiġljena kao sportsko zabavni program u kojemu su sudjelovale ļlanice i ļlanovi 

Povjerenstva za ravnopravnost spolova, a kojom se ukazivalo na potrebu promicanja 

ravnopravnosti spolova te stvaranja jednakih moguĺnosti kako bavljenja sportom tako i na 

trģiġtu rada.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povjerenstvo za 

ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije u suradnji s Upravnim odjelom za 

prosvjetu, kulturu i sport, sportskim udrugama i Zajednicom sportskih udruga i saveza 

Sisaļko-moslavaļke ģupanije poduzelo je niz aktivnosti u cilju stvaranja uvjeta sportaġicama 

kojima bi se osiguralo jednaka dostupnost sportske infrastrukture. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: Ģenski 

klubovi zastupljeni su u sportovima kao ġto su nogomet, koġarka, rukomet, odbojka i  

vaterpolo te je osigurana jednaka dostupnost koriġtenja infrastrukture. 
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Grad Zagreb: Tijekom 2011. i 2012. godine poveĺala se uravnoteģenost koriġtenja sportske 

infrastrukture za sportaġice i sportaġe. Veĺina sportskih klubova ima muġku i ģensku sekciju u 

klubu te se shodno tome organiziraju treninzi i natjecanja. Putem zakupa sportskih graĽevina 

dana je inicijativa da se na nedovoljno iskoriġtenom nogometnom igraliġtu ĂJakuġevacñ, kao 

povlaġteni korisnik, ukljuļi Ģenski nogometni klub ĂAgramñ. Iako veĺina sportskih priredbi 

gradskog znaļaja veĺ odrģava sportska natjecanja za sportaġe oba spola, tijekom ovih godina 

Grad Zagreb dao je preporuke za dodatnu uravnoteģenost pri organizaciji sportskih priredbi za 

muġkarce i za ģene. Upuĺena je preporuka Zagrebaļkom sportskom savezu da se ģenama 

omoguĺi jednaka dostupnost struļnog usavrġavanja, osposobljavanja i zapoġljavanja u sportu. 

Svim upravljaļima sportskih graĽevina u vlasniġtvu Grada Zagreba poslana je preporuka da 

se osigura rodno uravnoteģeno koriġtenje sportskih graĽevina, kako u vremenu koriġtenja tako 

i u kvaliteti, te dostupnost struļnog usavrġavanja, osposobljavanja i zapoġljavanja u sportu za 

oba spola. O svemu navedenom planira se traģiti izvjeġĺe. Grad Zagreb je u prosincu 2013. 

godine bio suorganizator Seminara za koordinatorice za ģene u sportu pod nazivom ĂĢene u 

sportu: Moguĺnosti i ograniļenjañ koji se odrģao u prostorijama Gradske skupġtine. Iz 

Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport poslana je preporuka Zagrebaļkom sportskom 

savezu i svim upravljaļima sportskih graĽevina u vlasniġtvu Grada Zagreba, da uravnoteģe 

zastupljenost ģena i muġkaraca pri imenovanju u upravljaļka tijela. Od Zagrebaļkog 

sportskog saveza zatraģena je provedba preporuke unutar uprave Saveza te sa ļlanicama 

Saveza ï granskim savezima. Koordinatorica za ģene u sportu Zagrebaļkog sportskog saveza 

izlagala je na Seminaru za ģene u sportu o trenutnom stanju u Zagrebaļkom sportskom 

savezu. Na preporuku su pozitivno reagirali upravljaļi sportskim graĽevinama te ĺe dati svoje 

izvjeġĺe poļetkom 2014. godine, kao i Zagrebaļki sportski savez. Suradne institucije bile su 

HOO, Hrvatski paraolimpijski odbor, drģavni i lokalni sportski savezi, sportski klubovi. 

 

 

5. UKLANJANJE NASILJA NAD ĢENAMA 

 

5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad ģenama te unaprijediti poloģaj i zaġtitu prava ģena 

ģrtava svih oblika nasilja  

5.1.1. Razmotrit ĺe se prihvaĺanje Konvencije o sprjeļavanju i borbi protiv nasilja nad 

ģenama i nasilja u obitelji Vijeĺa Europe.  

Nositelji: Nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada. 

Rok provedbe: 2011. - 2012. 

Izvjestitelji: Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo vanjskih i europskih 

poslova, Ured za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Odlukom ministrice socijalne politike i mladih i 

potpredsjednice Vlade RH, 2012. godine osnovana je Radna skupina za pripremu potpisivanja 
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i usklaĽivanje prijevoda Konvencije Vijeĺa Europe o sprjeļavanju i borbi protiv nasilja nad 

ģenama i nasilja u obitelji s hrvatskim pravnim nazivljem. U svrhu potpisivanja Konvencije 

Radna skupina izradila je prijevod Konvencije na hrvatski jezik u sudjelovala u pripremi 

nacrta Prijedloga Odluke o pokretanju postupka za sklapanje Konvencije. Temeljem Odluke 

Vlade Republike Hrvatske o pokretanju postupka za sklapanje Konvencije Vijeĺa Europe o 

spreļavanju i borbi protiv nasilja nad ģenama i nasilja u obitelji dana 22. sijeļnja 2013. 

godine, stalna predstavnica RH pri VE potpisala je Konvenciju, ļime je RH postala 27. zemlja 

potpisnica Konvencije. Potpisivanjem Konvencije RH iskazuje interes i pridruģuje se 

naporima meĽunarodne zajednice, poglavito drģavama ļlanicama VE, kako bi se na ovom 

podruļju uļinili daljnji napori i joġ odluļnije formulirala odluļnost drģava u borbi protiv 

nasilja nad ģenama i nasilja u obitelji. Ujedno, potpisivanjem Konvencije iskazana je trajna 

namjera RH u cilju poduzimanja mjera usmjerenih promicanju rodne ravnopravnosti, 

suzbijanja svih oblika diskriminacije ģena te suzbijanja svih oblika nasilja nad ģenama 

ukljuļujuĺi i nasilje u obitelji. Suradne institucije bile su MVEP, MP, MZOS, MUP, MZ, 

Ministarstvo financija (dalje: MF), URS, ULJPPNM, Ģupanijski sud u Zagrebu, Centar za 

ģene Adela i Ģenska soba. Utroġena sredstva za provedbu mjere iznosila su 13.776,00 kn.  

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova: MVEP je u okviru VE snaģno podrģavao 

prijedlog izrade Konvencije Vijeĺa Europe o sprjeļavanju i borbi protiv nasilja nad ģenama i 

nasilja u obitelji (Istambulske konvencije), a diplomatska struļnjakinja iz MVEP-a je 

predsjedala Radnom skupinom koja je inicirala njezinu izradu, te poslije su-predsjedala 

Struļnim odborom koji je izradio tekst Konvencije. MVEP je aktivno sudjelovao u 

pripremama za pristupanje RH navedenoj Konvenciji.  

Ured za ravnopravnost spolova: EK je u studenom 2013. godine URS-u odobrila 

sufinanciranje dvogodiġnjeg projekta ĂMoj glas protiv nasiljañ, u okviru natjeļaja Programa 

Zajednice za zapoġljavanje i socijalnu solidarnost - PROGRESS ĂPotpora informacijskim i 

komunikacijskim aktivnostima usmjerenim na uklanjanje nasilja nad ģenamañ. U okviru 

projekta planirane su razne aktivnosti osvjeġtavanja javnosti te tiskanje i distribucija niza 

relevantnih dokumenata, ukljuļujuĺi hrvatski prijevod Konvencije Vijeĺa Europe o 

spreļavanju i borbi protiv nasilja nad ģenama i nasilja u obitelji i Memoranduma s 

objaġnjenjima u nakladi od 8.000 primjeraka. Namjera je URS-a distribucijom Konvencije 

kljuļnim dionicima, ukljuļujuĺi zastupnike/ce u Hrvatskom saboru utjecati na daljnje 

osvjeġtavanje o vaģnosti tog dokumenta te zagovarati razmatranje njegove ratifikacije. Za 

dodatne informacije o sudjelovanju URS-a u Programu Zajednice za zapoġljavanje i socijalnu 

solidarnost - PROGRESS (2007-2013) i aktivnostima projekta ĂMoj glas protiv nasiljañ 

upuĺujemo na izvjeġĺe o provedbi mjere 6.1.3. 

5.1.2. Uskladit ĺe se broj potrebnih SOS telefona, savjetovaliġta, skloniġta i drugih 

izvaninstitucionalnih servisa za ģene ģrtve svih oblika nasilja s obzirom na broj stanovnika u 

Republici Hrvatskoj, sukladno Preporuci (2002)5 Odbora ministara Vijeĺa Europe drģavama 

ļlanicama o zaġtiti ģena od nasilja. 

Nositelji: Nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, 

jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave, u suradnji s organizacijama civilnog 

druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 
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Izvjestitelji: Ministarstvo socijalne politike i mladih, Grad Zagreb, ģupanijska povjerenstva za 

ravnopravnost spolova.  

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Mreģa domova socijalne skrbi i djelatnosti 

socijalne skrbi koju obavljaju vjerske zajednice, udruge i druge domaĺe i strane pravne ili 

fiziļke osobe pod uvjetima i na naļin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi, a koja ukljuļuje i 

skrb izvan vlastite obitelji ģrtvama nasilja u obitelji temeljem rjeġenja centra za socijalnu skrb 

uspostavljena je 2006. godine. Stupanjem na snagu novog Zakona o socijalnoj skrbi 

(ĂNarodne novineñ, br. 33/2012), izmeĽu ostalog, propisana je obveza donoġenja 

podzakonskih akata o normativu i sadrģaju usluga koje se u sustavu socijalne skrbi pruģaju 

raznim skupinama korisnika/ca. S pruģateljima usluga koji temeljem Zakona o socijalnoj 

skrbi imaju odobrenje MSPM-a za obavljanje djelatnosti socijalne skrbi sklopljeni su ugovori 

o meĽusobnoj suradnji, te se ģrtve obiteljskog nasilja smjeġtavaju rjeġenjem centara za 

socijalnu skrb. Temeljem takvog modela MSPM ima potpisane ugovore s deset pravnih osoba 

koje obavljaju ovu djelatnost. One se nalaze na podruļju Bjelovarsko-bilogorske, Osjeļko-

baranjske, Primorsko-goranske, Zadarske, Splitsko-dalmatinske, MeĽimurske, Vukovarsko-

srijemske, Ġibensko-kninske, Varaģdinske ģupanije i Grada Zagreba. Usluge privremenog 

smjeġtaja korisnicima/cama se pruģaju dok traje potreba, u pravilu do 6 mjeseci, a iznimno do 

godinu dana. Za vrijeme smjeġtaja korisnika/ca osigurava se i usluga prehrane, brige o 

zdravlju, odrģavanje njege i osobne higijene te pruģanje psihosocijalnog tretmana. U okviru 

djelatnosti koju obavlja ova vrsta doma, mogu se pruģati i usluge savjetodavnog rada sa 

ģrtvama obiteljskog nasilja kojima nisu osigurane usluge privremenog smjeġtaja. Osim 

navedenog modela i sedam autonomnih ģenskih skloniġta pruģaju smjeġtaj ģrtvama nasilja u 

obitelji i ostvaruju potporu MSPM-a, te gradova i ģupanija na ļijem podruļju su osnovana. U 

skloniġtima se ģrtvama nasilja pruģa i potrebna savjetodavna potpora na naļin da se u 

pripadajuĺim savjetovaliġtima pomoĺ pruģa svim osobama koje istu zatraģe. Ova skloniġta 

djeluju na podruļju Grada Zagreba, Karlovaļke, Primorsko-goranske, Istarske, Brodsko-

posavske i Sisaļko-moslavaļke ģupanije.  

Grad Zagreb: Skloniġta za ģrtve nasilja u obitelji na podruļju grada Zagreba djeluju u sklopu 

gradske ustanove  Dom za djecu i odrasle - ģrtve obiteljskog nasilja ĂDuga - Zagrebñ te dviju 

udruga: udruge Autonomna ģenska kuĺa Zagreb i udruge ĂĢenska pomoĺ sada - SOS telefon 

za pomoĺ ģenama i djeci ģrtvama nasiljañ. Djelatnost Doma ĂDuga - Zagrebñ u cijelosti se 

financira iz Proraļuna Grada Zagreba dok se rad skloniġta udruga ĂĢenska pomoĺ sadañ i 

Autonomna ģenska kuĺa Zagreb dijelom financira iz Proraļuna Grada Zagreba, a dijelom iz 

Drģavnog proraļuna RH, Proraļuna Zagrebaļke ģupanije i drugih izvora. Skloniġta za ģrtve 

nasilja u obitelji provode aktivnosti privremenog smjeġtaja, stanovanja, prehrane, brige o 

zdravlju/higijeni kao i psihosocijalnog tretmana smjeġtenih ģrtava, koje ukljuļuje razliļite 

oblike grupnog i individualnog rada. U navedenim skloniġtima djeluju i savjetovaliġta za ģrtve 

nasilja u obitelji koja su namijenjena i ģrtvama koje nisu smjeġtene u ustanovi/skloniġtu, a 

savjetovaliġtu se mogu obratiti osobno, telefonskim putem (SOS telefonska linija) ili 

elektronskim putem. Savjetovaliġta ukljuļuju pruģanje pravne, socijalne i psiholoġke pomoĺi, 

dok su SOS linije dostupne i u hitnim sluļajevima 24 sata dnevno. U skloniġtu Doma ĂDuga - 

Zagrebñ 2011. godine bilo je smjeġteno ukupno 116 osoba (46 ģena i 70 djece). Sve korisnice 

su za vrijeme boravka u skloniġtu koristile usluge socijalnog radnika/ce, a istovremeno je viġe 

od 2/3 koristilo i usluge pravnog i psiholoġkog savjetovanja. MeĽu djecom koriġtene su 

usluge psiholoġkog savjetovanja u 42% sluļajeva, a usluge socijalnog radnika/ce u 83% 

sluļajeva. Osim smjeġtaja ustanova je provodila i aktivnosti savjetovaliġta za ģrtve koje nisu 
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na smjeġtaju i to kroz djelovanje ĂSavjetovaliġta za djecu i odrasle - ģrtve obiteljskog nasiljañ. 

Usluge savjetovaliġta u 2011. godini koristile su ukupno 743 osobe, a s obzirom na oblik 

savjetovanja u 52% sluļajeva radilo se o osobnom savjetovanju, u 35% sluļajeva telefonskom 

savjetovanju, a u 12% sluļajeva savjetovanje se pruģilo elektronskim putem. Dom ĂDuga - 

Zagrebñ provodio je i aktivnosti ĂDuginog telefonañ namijenjenog potencijalnim 

poļiniteljima nasilja u obitelji, te je ukupno u 2011. godini zaprimljeno 62 poziva. Udio 

ģrtava obiteljskog nasilja pozivatelja ĂDuginog telefonañ iznosio je 18%, udio poļinitelja 

nasilja 12%, a potencijalnih poļinitelja 39%. 2012. godine u skloniġtu Doma ĂDuga ï 

Zagrebñ bilo je smjeġteno ukupno 109 osoba (46 ģena i njihove 63 djece). Sve korisnice 

skloniġta koristile su za vrijeme smjeġtaja usluge socijalnog rada i psiholoġkog savjetovanja, a 

veĺina (90%) je koristila i usluge pravnog savjetovanja. Od ukupnog broja smjeġtene djece 

veĺina (92%) je koristila usluge psiholoġkog savjetovanja, a u 27% sluļajeva usluge 

socijalnog rada. Osim smjeġtaja i psihosocijalne pomoĺi osobama na smjeġtaju, ova ustanova 

je u 2012. godini provodila i aktivnosti savjetovaliġta za ģrtve koje nisu na smjeġtaju i to kroz 

djelovanje ĂSavjetovaliġta za djecu i odrasle ï ģrtve obiteljskog nasiljañ. Usluge savjetovaliġta 

u 2012. godini koristilo je ukupno 770 osoba, te je odrģano ukupno 1420 savjetovanja (58% 

osobno, 30% telefonsko, 7% savjetovanje putem e-maila). Dom ĂDuga-Zagrebñ u 2012. 

godini realizirao je i aktivnosti ĂDuginog telefonañ - telefonske linije za spreļavanje nasilja u 

obitelji namijenjenog potencijalnim poļiniteljima nasilja. Tijekom 2012. na ĂDugin telefonñ 

zaprimljeno je ukupno 86 poziva te je evidentiran porast broja poziva u odnosu na 2011. 

godinu. Liniju pozivaju i ģrtve nasilja (27%) i poļinitelji nasilja (19%) te potencijalni 

poļinitelji nasilja (26%).  Skloniġte i savjetovaliġte udruge Autonomna ģenska kuĺa Zagreb 

tijekom 2011. godine financirano je temeljem zajedniļkog ugovora izmeĽu tadaġnjeg 

Ministarstva obitelji, branitelja i meĽugeneracijske solidarnosti, Zagrebaļke ģupanije, Grada 

Zagreba i udruge Autonomna ģenska kuĺa Zagreb. Grad Zagreb i udruga Autonomna ģenska 

kuĺa Zagreb potpisali su Ugovor o financijskoj potpori radu savjetovaliġta i skloniġta za ģene 

i njihovu djecu ģrtve nasilja u obitelji za 2011. godinu. Ukupni kapaciteti za smjeġtaj ģrtava 

obiteljskog nasilja u ovom skloniġtu iznose 40 osoba. U skloniġtu je tijekom 2011. godine bilo 

smjeġteno ukupno 48 osoba (18 ģena i 30 djece). Sve korisnice koristile su usluge psiholoġkog 

i pravnog savjetovaliġta te usluge socijalnog radnika/ce, a meĽu djecom koriġtene su usluge 

psiholoġkog savjetovanja i socijalnog rada u svih 100% sluļajeva. Usluge savjetovaliġta u 

2011. godini koristilo je ukupno 1.249 osoba, od ļega u podjednakom omjeru telefonsko i 

osobno savjetovanje. Skloniġte i savjetovaliġte udruge Autonomna ģenska kuĺa Zagreb 

tijekom 2012. godine financirano je temeljem Ugovora o financijskoj potpori radu 

savjetovaliġta i skloniġta za ģene i njihovu djecu ģrtve nasilja u obitelji kojeg su sklopili 

udruga Autonomna ģenska kuĺa Zagreb i Grad Zagreb. U skloniġtu je tijekom 2012. godine 

bilo smjeġteno ukupno 42 osobe (15 ģena i 27 djece). Sve korisnice skloniġta kao i sva djeca 

korisnica koristili su za vrijeme smjeġtaja sve raspoloģive usluge struļnog tima (pravno i 

psiholoġko savjetovanje kao i usluge socijalnog rada). Usluge savjetovaliġta u 2012. godini 

koristilo je ukupno 1.096 osoba, ukupno je odrģano 533 osobna savjetovanja, kao i 1.096 

savjetovanja putem SOS telefona. Skloniġte i savjetovaliġte udruge ĂĢenska pomoĺ sada - 

SOS telefon za ģene i djecu ģrtve nasiljañ tijekom 2011. godine financirano je temeljem 

zajedniļkog ugovora izmeĽu tadaġnjeg Ministarstva obitelji, branitelja i meĽugeneracijske 

solidarnosti, Zagrebaļke ģupanije, Grada Zagreba i udruge ĂĢenska pomoĺ sadañ, a temeljem 

kojeg su Grad Zagreb i udruga ĂĢenska pomoĺ sadañ potpisali Ugovor o financijskoj potpori 

radu savjetovaliġta i skloniġta za ģene i njihovu djecu ģrtve nasilja u obitelji za 2011. godinu. 

Ukupni kapaciteti za smjeġtaj ģrtava obiteljskog nasilja u ovom skloniġtu iznose 12 osoba. U 

skloniġtu su tijekom 2011. godine bile smjeġtene ukupno 43 osobe (23 ģene i 20 djece). 

Vezano uz usluge skloniġta, sve odrasle korisnice su koristile usluge socijalnog radnika/ce, a 

istovremeno je pola korisnica koristilo usluge psiholoġkog savjetovaliġta, dok je druga 
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polovica koristila usluge pravnog savjetovanja. MeĽu djecom koriġtene su usluge psiholoġkog 

savjetovanja za 40% djece, a usluge socijalnog rada za 31% djece. Usluge savjetovaliġta u 

2011. godini koristilo je ukupno 225 osoba (kroz 1.350 razliļitih usluga savjetovanja),  a s 

obzirom na oblik savjetovanja u 76%  sluļajeva radilo se o osobnom savjetovanju, u 15% 

sluļajeva telefonskom savjetovanju, a u 9% sluļajeva savjetovanje se pruģilo elektronskim 

putem. Skloniġte i savjetovaliġte udruge ĂĢenska pomoĺ sadañ tijekom 2012. godine 

financirano je temeljem Ugovora o financijskoj potpori radu savjetovaliġta i skloniġta za ģene 

i njihovu djecu ģrtve nasilja u obitelji kojeg su potpisali udruga ĂĢenska pomoĺ sadañ i Grad 

Zagreb. U skloniġtu je tijekom 2012. godine bilo smjeġteno ukupno 57 osoba (28 ģena i 29 

djece). Sve korisnice skloniġta koristile su za vrijeme smjeġtaja usluge socijalnog rada, 85% 

koristilo je usluge pravnog savjetovanja, a 64% usluge psiholoġkog savjetovanja. Usluge 

savjetovaliġta ove Udruge u 2012. godini koristile su ukupno 264 osobe, te je ukupno u 2012. 

godini odrģano 264 osobnih savjetovanja, te 2.260 savjetovanja putem SOS telefona.  

U 2013. godini skloniġta i savjetovaliġta su djelovala putem Doma za djecu i odrasle - ģrtve 

nasilja u obitelji ĂDuga - Zagrebñ te udruga Autonomna ģenska kuĺa Zagreb i ĂĢenska pomoĺ 

sadañ i savjetovaliġta kroz projekte udruga: B.a.b.e. - program ĂSavjetovaliġte za prevenciju i 

suzbijanje svih oblika nasilnog ponaġanja u obiteljiñ, udruga Centar za ģene ģrtve rata Rosa - 

program ĂNorma - program podrġke ģenama koje su preģivjele rodno utemeljeno nasiljeñ, 

udruga ĂHrabri telefonñ - program ĂSavjetodavna linija za djecu i roditeljeñ i udruga Ģenska 

soba - program ĂCentar za ģrtve seksualnog nasiljañ. Aktivnosti su obuhvatile veliki broj 

osoba (djece i mladih kao i odraslih osoba ï ģrtava nasilja u obitelji) te im je osigurana 

dostupnost skloniġta, savjetovaliġta i drugih izvaninstitucionalnih oblika potpore. Toļan broj 

korisnika/ca i provedenih aktivnosti skloniġta i savjetovaliġta u 2013. godini biti ĺe dostupan 

po zaprimanju njihovih godiġnjih izvjeġĺa o radu (ustanove i organizacije civilnog druġtva 

koje se sufinanciraju iz Proraļuna Grada Zagreba u obvezi su podnoġenja godiġnjih izvjeġĺa 

do kraja sijeļnja tekuĺe godine za proteklu godinu). Procjenjuje se da u broju korisnika/ca 

neĺe biti veĺih odstupanja od 2012. godine tj. oko 200 korisnika/ica u skloniġtima i oko 4.000 

korisnika/ica u savjetovaliġtima. U 2013. godini za rad skloniġta izdvojeno je Domu za djecu i 

odrasle osobe - ģrtve nasilja u obitelji ĂDuga ï Zagrebñ 4.377.000,00 kn, Autonomnoj ģenskoj 

kuĺi Zagreb 560.000,00 kn te udruzi ĂĢenska pomoĺ sadañ 182.000,00 kn. Za rad 

savjetovaliġta u 2013. godini izdvojeno je Udruzi B.a.b.e. 40.000,00 kn, Centru za ģene ģrtve 

rata Rosa 30.000,00 kn, Udruzi Hrabri telefon 60.000,00 kn te Ģenskoj sobi - Centru za 

seksualna prava 40.000,00 kn. Utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. godini iznosila su 

4.406.065,00 kn, u 2012. godini 4.703.998,14 kn, dok je u 2013. godini za rad skloniġta 

ukupno izdvojeno 5.119.000,00 kn te za rad savjetovaliġta 170.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisaļko-moslavaļke ģupanije: Povjerenstvo je 

izvijestilo da na podruļju Sisaļko-moslavaļke ģupanije djeluje Centar za ģene Adela koji 

obavlja djelatnosti pruģanja pomoĺi osobama ļija su ljudska prava ugroģena, pruģanja pravne 

i psihosocijalne pomoĺi ģrtvama obiteljskog nasilja, psiholoġkog osnaģivanja ģrtava nasilja, 

posebice ģena i djece, SOS telefona za ģene i djecu ģrtve nasilja (otvorenog 24 sata), rada na 

poboljġanju kvalitete ģivota kroz organizaciju i osmiġljavanje slobodnog vremena ģena, djece, 

mladih i starijih osoba, ekonomskog osnaģivanja ģena i mladih putem edukacija, radionica i 

savjetovaliġta, pruģanjem informacija o pravima ģena i djece iz Obiteljskog zakona (Narodne 

novine, br. 116/03, 17/04, 136/04 i 107/07), poticanjem odgovornog roditeljstva u skladu s 

meĽunarodnim standardima, zalaganjem protiv zlouporaba i manipulacija ģenama, djecom i 

mladima, ģrtvama svih oblika nasilja, zalaganjem za ġirenje tolerancije meĽu djecom i 

mladima, te pruģanjem zaġtite i sigurnosti kao i struļne pomoĺi ģenama i djeci ģrtvama 
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obiteljskog nasilja u tajnom skloniġtu. Namjenski utroġena sredstva za provedbu mjere u 

2013. godini iznosila su 245.000,00 kn. 

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovaļko-neretvanske ģupanije: Caritas 

dubrovaļke nadbiskupije pokrenuo je inicijativu za otvaranje skloniġta za ģrtve obiteljskog 

nasilja. IzraĽena je projektna dokumentacija i osiguran adekvatan prostor. Dubrovaļko-

neretvanske ģupanija podupire ovaj projekt, za ġto je osigurala i sredstva u Proraļunu za 2013. 

godinu u iznosu od 100.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo 

izvjeġtava da u Ģupaniji postoji samo jedna S.O.S. telefonska linija i savjetovaliġte za ģene 

ģrtve nasilja. Povjerenstvo u svojim istupima kontinuirano podrģava njihov rad i zagovara 

otvaranje skloniġta za ģene i djecu ģrtve nasilja, buduĺi da je u Ģupaniji ustanovljena potreba 

za otvaranjem takvog skloniġta. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: U Krapinsko-

zagorskoj ģupaniji je, uz prethodno odrģanu edukaciju volonterki, 9. listopada 2012. zapoļeo 

s radom SOS telefon za ģene ģrtve nasilja, kao poļetna faza realizacije zajedniļkog projekta 

Ģupanije i udruge CESI ĂSOS telefon - Savjetovaliġte za ģene ģrtve nasilja u Krapinsko-

zagorskoj ģupanijiñ. Tijekom 2013. godine nastavilo se s realizacijom ovog projekta, ļija bi 

sljedeĺa faza trebala biti otvaranje ĂSigurne kuĺe za ģrtve nasilja u Krapinsko-zagorskoj 

ģupanijiñ planirana u 2014. godini. Zapoļelo se s preliminarnim aktivnostima te je u prosincu 

2013. godine organizirana posjeta MeĽimurskoj ģupaniji i Sigurnoj kuĺi Ļakovec. Zamjenica 

ģupana za druġtvene djelatnosti u prosincu se susrela sa pravobraniteljicom za ravnopravnost 

spolova te je tom prigodom i ģupan izrazio podrġku osnivanju Sigurne kuĺe u Krapinsko-

zagorskoj ģupaniji. U Proraļunu Krapinsko-zagorske ģupanije u 2013. godini osigurana 

sredstva za daljnje provoĽenje projekta ĂSOS telefon - Savjetovaliġte za ģene ģrtve nasilja u 

Krapinsko-zagorskoj ģupanijiñ iznosila su 85.000,00 kn. 

5.1.3. Donijet ĺe se novi Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima 2012. - 2014., 

pratiti njegova primjena te ĺe se Vladi Republike Hrvatske redovito dostavljati izvjeġĺa o 

njegovoj provedbi.  

Nositelji: Ured za ljudska prava, nadleģna tijela drģavne uprave sukladno zakonski 

propisanom djelokrugu rada, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva.  

Rok provedbe: 2011. - 2012. 

Izvjestitelji: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Ministarstvo zdravlja. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: Vlada RH je na svojoj 11. sjednici 

odrģanoj 23. veljaļe 2012. godine donijela Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima, 

za razdoblje od 2012. do 2015. godine. Navedeni dokument dostupan je za preuzimanje na 

internetskoj stranici ULJPPNM-a 
http://www.uljppnm.vlada.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=83 

http://www.uljppnm.vlada.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=83
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Ministarstvo zdravlja : ULJPPNM-u su redovito dostavljena izvjeġĺa o provedbi 

Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima za 2011. i 2012. godinu iz nadleģnosti 

MZ.  

5.1.4. Donijet ĺe se i distribuirati Protokol o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja svim 

relevantnim ustanovama, ukljuļivġi osnovne i srednje ġkole, uz praĺenje njegove primjene.  

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 

ģupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s organizacijama 

civilnog druġtva.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo pravosuĽa, Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i sporta, Grad Zagreb, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, 

ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.  

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ured za ravnopravnost spolova: Vlada RH na svojoj je 64. sjednici odrģanoj 29. studenog 

2012. godine na prijedlog URS-a donijela Protokol o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja. 

Sva tijela drģavne uprave zaduģena za njegovu provedbu URS je u prosincu 2012. godine 

pismenim putem obavijestio o njegovom donoġenju te ujedno uputio na Zavrġne odredbe 

Protokola kojima se nadleģnim tijelima drģavne uprave nalaģe obavjeġtavanje svih 

relevantnih dionika o nuģnosti njegove dosljedne provedbe.  

URS je u 2013. godini MUP-u i MP-u uputio pismeni zahtjev za dostavom prijedloga izmjena 

i dopuna pojedinih odredbi Protokola o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja iz njihove 

nadleģnosti, nastavno na stupanje na snagu novog Kaznenog zakona (ĂNarodne novineñ, br. 

125/2011, 144/2012) te Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o kaznenom postupku 

(ĂNarodne novineñ, br. 80/2011) 1. sijeļnja 2013. godine. Tekst Protokola dostupan je na 

internetskoj stranici URS-a http://www.ured-

ravnopravnost.hr/site/images/pdf/protokol%20o%20postupanju%20u%20sluaju%20seksualno

g%20nasilja_final.pdf. 

Ministarstvo pravosuĽa: Protokolom o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja je, izmeĽu 

ostalog, propisano i postupanje pravosudnih tijela (sudova i drģavnih odvjetniġtava), kao tijela 

nadleģnih u postupanju sa ģrtvama seksualnog nasilja. Protokolom su detaljnije razraĽene 

odredbe Zakona o kaznenom postupku (ĂNarodne novineñ, br. 152/2008, 76/2009, 80/2011, 

121/2011- proļiġĺeni tekst) sukladno kojima drģavni odvjetnik/ca provodi izvide (sam ili ih 

nalaģe policiji), donosi nalog o provoĽenju istrage, provodi istragu, odreĽuje odnosno 

predlaģe odreĽivanje pritvora. TakoĽer, sud, drģavno odvjetniġtvo, istraģitelji/ica i policija 

duģni su postupati prema ģrtvi kaznenog djela s posebnim oprezom na naļin da su joj duģni 

davati pouke i skrbiti za njene interese pri poduzimanju radnji u kaznenom postupku. Sud 

treba ovakve predmete nastojati rjeġavati po ģurnom postupku.  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: U prosincu 2012. godine MZOS je objavio 

Protokol o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja na svojim mreģnim stranicama 

http://public.mzos.he/Default.aspx?art?art=12121 te je dostupan svim osnovnim i srednjim 

http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/images/pdf/protokol%20o%20postupanju%20u%20sluaju%20seksualnog%20nasilja_final.pdf
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/images/pdf/protokol%20o%20postupanju%20u%20sluaju%20seksualnog%20nasilja_final.pdf
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/images/pdf/protokol%20o%20postupanju%20u%20sluaju%20seksualnog%20nasilja_final.pdf
http://public.mzos.he/Default.aspx?art?art=12121
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ġkolama koje po njemu postupaju. U 2013. godini nije bilo sluļajeva prijavljenoga seksualnog 

nasilja. 

Grad Zagreb: Odgojno-obrazovne ustanove na podruļju Grada Zagreba su upoznate s 

navedenim Protokolom, njegovom primjenom i postupanjem u sluļaju seksualnog nasilja, 

odnosno da je u sluļaju nasilja duģnost odgovorne osobe u odgojno-obrazovnoj ustanovi da o 

tome obavijesti MZOS.  

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Distribuciju Protokola o 

postupanju u sluļaju seksualnog nasilja je Povjerenstvo utvrdilo kao aktivnost u Akcijskom 

planu Grada Zagreba za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za 

razdoblje od 2011. do 2015. godine i objavilo ga na internetskim stranicama Grada Zagreba. 

TakoĽer ĺe se definirati jedinstveni naļin praĺenja primjene Protokola u svim relevantnim 

sluģbama. Suradne institucije jesu ustanove ļiji je osnivaļ Grad Zagreb, te osnovne i srednje 

ġkole na podruļju Grada Zagreba. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

upoznalo sve relevantne osobe i ustanove sa donoġenjem Protokola o postupanju u sluļaju 

seksualnog nasilja na razini Ģupanije. Ļlanice i ļlanovi Povjerenstva takoĽer sudjeluju u radu 

meĽuresornog ģupanijskog tima za prevenciju i suzbijanje trgovanja ljudima. Rezultat 

aktivnosti je da su pruģene informacije o sadrģaju Protokola i vaģnosti primjene istog 

osobama i ustanovama koje u svom djelokrugu rada imaju postupanja sukladno Protokolu te 

bolja informiranost i educiranost ļlanova/ica Povjerenstva s ostalim relevantnim osobama i 

ustanovama koje rade na problemu trgovanja ljudima. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske ģupanije: 29. svibnja 2013. 

godine odrģana je 11. tematska sjednica Povjerenstva vezana uz provoĽenje Protokola o 

postupanju u sluļaju seksualnog nasilja, uz sudjelovanje nadleģnih institucija koje su obvezne 

provoditi odredbe Protokola u cilju adekvatne zaġtite i potpore ģrtvama seksualnog nasilja u 

Krapinsko-zagorskoj ģupaniji.  

5.1.5. Provest ĺe se istraģivanje o rasprostranjenosti svih oblika nasilja nad ģenama, 

ukljuļujuĺi tradicionalne ġtetne prakse, u svrhu planiranja i provedbe aktivnosti s ciljem 

suzbijanja nasilja nad ģenama i unapreĽenja njihova poloģaja. 

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo socijalne politike i mladih, u suradnji 

s organizacijama civilnog druġtva.  

Rok provedbe: 2012. 

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo socijalne politike i mladih, 

Ministarstvo branitelja. 

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. 

Ured za ravnopravnost spolova: URS ocjenjuje navedenu mjeru provedenom, obzirom na 

reprezentativna istraģivanja o problematici razliļitih oblika nasilja nad ģenama koja su 

provedena na razini EU 2011. i 2012. godine, a koja su ukljuļivala i RH, te ļiji rezultati 

pruģaju adekvatne i sveobuhvatne podatke o rasprostranjenosti svih oblika nasilja nad 

ģenama. 
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ĂIstraģivanje o iskustvima ģena vezano uz razliļite oblike nasiljañ ļija provedba je zapoļela 

2011. godine od strane Temeljne Agencije za ljudska prava EU obuhvatilo je uzorak od 

40.000 ģena ġirom EU, ukljuļivġi RH, s ciljem prikupljanja podataka o razmjeru, uļestalosti i 

oblicima nasilja nad ģenama, ukljuļujuĺi podatke o iskustvima ģena i moguĺnostima pristupa 

zdravstvenim uslugama, policijskoj zaġtiti i servisima za zaġtitu ģrtava. Rezultate ĺe koristiti 

kljuļni dionici na razini EU i nacionalnim razinama za razvoj politika i drugih mjera, sve s 

ciljem ļim uspjeġnije borbe protiv nasilja nad ģenama. TakoĽer, omoguĺit ĺe se adekvatna 

usporedba razmjera i pojavnosti razliļitih oblika nasilja nad ģenama u zemljama ļlanicama 

EU. Rezultati su dostupni na internetskoj stranici Temeljne Agencije za ljudska prava EU  

http://fra.europa.eu/en/publication/2014/vaw-survey-main-results. 

EIGE je 2012. godine proveo istraģivanje ĂMapiranje trenutaļnog stanja i potencijala 

administrativnih izvora podataka o rodno uvjetovanom nasilju u Europskoj uniji i Republici 

Hrvatskojñ. Cilj provedbe ovog istraģivanja bio je utvrĽivanje trenutnog stanja i statistiļkog 

potencijala administrativnih izvora podataka o rodno uvjetovanom nasilju u zemljama 

ļlanicama EU, ukljuļujuĺi i RH. Rezultati ove studije predstavljene u studenom 2013. godine 

prvi su takve vrste na razini EU i predstavljaju kljuļan iskorak u sintezi pouzdanih i 

usporedivih statistiļkih podataka o ovoj problematici.  

URS je 2012. godine izvrġio validaciju podataka te dostavio komentare iz svoje nadleģnosti 

vezano uz informacije za RH za potrebe istraģivanja EIGE-a ĂMapiranje trenutnog stanja i 

trendova vezanih uz problematiku genitalnog sakaĺenja u 27 zemalja ļlanica Europske unije i 

Republici Hrvatskojñ, kao i za istraģivanje ĂSkup podataka, alata i primjera dobrih praksi u 

podruļju problematike nasilja u obitelji, sukladno poglavlju D Pekinġke platforme za 

djelovanjeñ. 

Udruga B.a.b.e. u suradnji s Fondacijom za rodna istraģivanja iz Bugarske, udrugom Prava za 

sve iz Bosne i Hercegovine, Sigurnom kuĺom Podgorica iz Crne Gore i Europskim pokretom 

iz Srbije u sklopu regionalnog projekta ĂImenovanje, definiranje i sankcioniranje nasilja nad 

ģenama u intimnim vezamañ 2012. i 2013. godine provela je na uzorku od 601 ģene u regiji 

istraģivanje ĂĠto znamo o ekonomskom nasilju nad ģenamañ. Projekt je financiran od strane 

EK te sufinanciran od strane UZU-a i Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druġtva.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Tadaġnje Ministarstvo obitelji, branitelja i 

meĽugeneracijske solidarnosti sklopilo je 2011. godine s Autonomnom ģenskom kuĺom 

Zagreb ugovor o provedbi istraģivanja ĂEkonomski aspekti nasilja nad ģenama i njihovom 

djecom: Ģene i zapoġljavanje - Utjecaj nasilja na djecuñ, te je kao rezultat istraģivanja nastala 

publikacija ĂEkonomsko nasilje nad ģenama: manifestacije, posljedice i putovi oporavkañ 

autorice prof. dr. sc. Darje Masliĺ Serġiĺ. MSPM je tijekom 2011. i 2012. godine u suradnji s 

Druġtvom za psiholoġku pomoĺ proveo istraģivanje ĂPraĺenje i evaluacija pruģanja usluga 

ģrtvama nasilja u obitelji smjeġtenih u skloniġtañ. Izvjeġĺe o provedbi predmetnog 

istraģivanja, ukljuļujuĺi i zavrġnu evaluaciju, izraĽeno je u 2013. godini. Tijekom 2014. 

godine predviĽeno je predstavljanje rezultata, prije svega predstavnicima/cama svih skloniġta 

u RH, a zatim djelatnicima/cama policije i centrima za socijalnu skrb. Istraģivanje je raĽeno s 

ciljem procjene uļinkovitosti intervencija za ģrtve nasilja u obitelji koje su smjeġtene u 

domove i skloniġta iz korisniļke perspektive te iz perspektive struļnjaka/kinja, pod vidom 

poveĺanja sigurnosti ļlanova/ica obitelji u kojima je bilo nasilja. Istraģivanjem se takoĽer 

nastojalo procijeniti troġkove usluga i pomoĺi ģrtvama nasilja u obitelji koje koriste smjeġtaj u 

domovima ili skloniġtima za ģrtve nasilja u obiteljima. Utroġena sredstva za provedbu mjere u 

http://fra.europa.eu/en/publication/2014/vaw-survey-main-results
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2011. godini iznosila su 218.409,83 kn, a u 2012. godini 120.000,00 kn, ukupno 338.409,83 

kn. 

Ministarstvo branitelja:  Tijekom 2013. godine pripreman je zakonodavni okvir za 

osiguranje sveobuhvatne skrbi za ģrtve seksualnog nasilja u ratu koji ĺe omoguĺiti provedbu 

aktivnosti u cilju osiguranja skrbi za preģivjele ģrtve. Aktivnosti na izradi zakonodavnog 

okvira zapoļele su kroz program UNDP-a u suradnji s MB, MSPM, UN Women i Ġvicarskim 

veleposlanstvom pod nazivom ĂPrava i potrebe ratnih ģrtava seksualnog nasilja u Hrvatskoj: 

nerazrijeġeno nasljeĽe rata 1991.-1995.ñ, a koji je usmjeren na pojaļane aktivnosti  jaļanja 

javne svijesti o poloģaju ģrtava ratnog seksualnog nasilja, podrġke osnivanja udruga ģrtava 

ratnog seksualnog nasilja, suradnje s tijelima drģavne uprave i drugim vladinim tijelima na 

poboljġanju postojeĺih zakona kako bi se status civilne ģrtve rata proġirio i na ģrtve 

seksualnog nasilja, osiguranja prilagoĽenog paketa pravne, zdravstvene i psihosocijalne 

pomoĺi ģrtvama u sigurnom okruģenju, poboljġanja kvalitete istraga seksualnog nasilja i 

kaznenog progona poļinitelja prikupljanjem toļnijih statistiļkih podataka (objedinjavanjem i 

svjedoļenja novih svjedoka). 

Proces iniciranja provedbe projekta zapoļeo je kroz formiranje Projektnog odbora koji se 

sastoji od glavnih aktera direktno ukljuļenih u projekt i donatora, te Savjetodavnog odbora 

kojeg ļine predstavnici/e ġire skupine aktera zainteresiranih za temu. Projektni odbor (koji 

ima ulogu operativnog upravljanja: nadgledanja provedbe projektnih aktivnosti i upravljanja 

sredstvima, praĺenja vremenskog plana provedbe, praĺenja ostvarivanja rezultata i uļinaka te 

mobiliziranja dodatnih sredstava za sluļaj potrebe) ļine predstavnici/e MB, MSPM, Udruga 

ģene iz Domovinskog rata, Ġvicarskog veleposlanstva, UN Women i UNDP-a, a u 

Savjetodavni odbor (ļija je zadaĺa pridonijeti realizaciji projekta uvidima iz razliļitih sektora 

te ga povezati sa iskustvima drģavnih, akademskih i aktera iz organizacija civilnog druġtva) su 

imenovani predstavnici/e MZ, MP, MUP-a, Drģavnog odvjetniġtva Republike Hrvatske 

(dalje: DORH), Documente, Pravne klinike, Hrvatskog dokumentacijskog centra iz 

Domovinskog rata, Svjetske zdravstvene organizacije, Inicijative za ģenski sud za bivġu 

Jugoslaviju, te struļnjaci/kinje za podruļje prava.  

Krajem 2012. godine, MB je pripremilo teze za preliminarno istraģivanje kao temelj za izradu 

prijedloga teksta zakona. U 2013. godini animirani su struļnjaci/kinje iz redova akademske 

zajednice, sudske prakse i iz civilnog druġtva koji su saļinili i prezentirali komparativnu 

analizu domaĺih zakona u podruļju kaznenog i prekrġajnog prava, radnog i socijalnog prava 

te meĽunarodnih iskustava. Pravna klinika Pravnog fakulteta u Zagrebu je prethodno izradila i 

nacrt prijedloga Zakona o novļanoj naknadi ģrtvama ratnog zloļina silovanja. Istovremeno, 

odabrani su struļnjaci/kinje koji rade na istraģivanju s ciljem procjene broja potencijalnih 

traģitelja i traģiteljica statusa ģrtve ratnog seksualnog nasilja. Istraģivanje ĺe biti analitiļka 

podloga temeljem dostupnih materijala o teritorijima zahvaĺenim ratnim operacijama i 

ģrtvama, identificirat ĺe lokacije na kojima je bilo zlostavljanja, pripremiti metodologiju za 

grupne intervjue s ustanovama, udrugama i osobama koje imaju saznanja o tome ġto se 

dogaĽalo na tim podruļjima. Facilitirani grupni razgovori trebali bi rezultirati informacijama 

temeljem kojih ĺe  biti moguĺe donijeti okvirnu procjenu. 

MB imenovalo je Radnu skupinu koju ļine predstavnici/e institucija drģavne uprave, sudbene 

vlasti, sveuļiliġta, javnih ustanova i organizacija civilnog druġtva. Struļne sluģbe MB-a 

pripremile su Nacrt Prijedloga Zakona o zaġtiti ģrtava seksualnog nasilja u ratu o kojoj je 

raspravljala Radna skupina koja je 1. sastanak odrģala u prosincu 2013. godine, te se njegovo 

stupanje na snagu planira u 2014. godini. 
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5.1.6. Uvest ĺe se programi psihosocijalnog tretmana u zatvorima za poļinitelje i 

poļiniteljice teġkih kaznenih djela rodno zasnovanog nasilja, ukljuļujuĺi recidiviste i 

recidivistkinje.  

Nositelji: Ministarstvo pravosuĽa, Ministarstvo socijalne politike i mladih. 

Rok provedbe: 2014. - 2015. 

Izvjestitelj: Ministarstvo socijalne politike i mladih. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Pri MP osnovana je Radna skupina za izradu 

Pravilnika o naļinu izvrġavanja sigurnosne mjere obveznog psihosocijalnog tretmana 

(ĂNarodne novineñ, br. 42/13 i 142/13) u kojoj je vrlo aktivno sudjelovao i MSPM. Sukladno 

odredbama Pravilnika pri MP osnovano je Struļno povjerenstvo za provedbu, praĺenje i 

nadzor izvrġavanja sigurnosne mjere obveznog psihosocijalnog tretmana, te su dvije 

djelatnice MSPM-a ļlanice navedenog Struļnog povjerenstva. Tijekom 2013. godine odrģano 

je ukupno 4 sastanka Struļnog povjerenstva tijekom kojih se radilo na prijedlogu Standarda za 

izvrġavanje sigurnosne mjere obveznog psihosocijalnog tretmana. Posljednji sastanak 

Struļnog povjerenstva odrģan je u listopadu 2013. godine. 

5.1.7. Odredbama zakona, pravilnika i drugih akata koji reguliraju podruļje ġporta, ġport ĺe 

se uļiniti sigurnim za ģene i djevojke od svih oblika nasilja, ukljuļujuĺi seksualno nasilje, te 

ĺe se s tim u vezi educirati ġportaġi i ġportaġice.     

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Nacionalno vijeĺe za ġport, Hrvatski 

olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor, ġportski savezi i klubovi. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Hrvatski olimpijski odbor, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Ured za 

ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Hrvatski olimpijski odbor:  Dnevni programi sporta provode se u uvjetima sigurnim za sve 

sudionike/ce pa tako i ģene i djevojke, dok se u svim spornim situacijama HOO zalaģe za 

kaģnjavanje poļinitelja, te upozorava kako treba nastaviti raditi na osvjeġtavanju javnosti, 

buduĺi se problem nasilja percipira kao problem nasilja u obitelji i ne veģe ga se uz sport.  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: U pripremi je izrada novog Zakona o sportu 

kojim ĺe se nastojati regulirati provoĽenje ove mjere. 

Ured za ravnopravnost spolova: U listopadu 2011. godine je odrģana 9. Konferencija o 

sportu Alpe - Jadran, u organizaciji Komisije za skrb o ģenama u sportu HOO-a. Tema o kojoj 

su uļesnici i uļesnice raspravljale bila je izmeĽu ostalog kako uļiniti da sport bude sigurno 

mjesto za ģene. Tom je prilikom ravnateljica URS-a predstavila novu Nacionalnu politiku za 
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ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine, koja obuhvaĺa i ciljeve i 

mjere posveĺene unaprjeĽivanju ravnopravnosti spolova u sportu. 

5.2. Unaprijediti sustav voĽenja statistiļkih podataka, meĽusektorsku suradnju i 

koordinaciju nadleģnih drģavnih tijela, institucija i organizacija civilnog druġtva u 

rjeġavanju problema nasilja nad ģenama na nacionalnoj i na lokalnoj razini te osigurati 

kontinuiranu edukaciju nadleģnih tijela 

5.2.1. Unaprijedit ĺe se sustav voĽenja statistiļkih podataka (uz uvoĽenje kontinuiranog 

statistiļkog praĺenja odnosa ģrtve i poļinitelja nasilja) i sustavno analitiļki pratiti sluļajeve 

svih oblika nasilja nad ģenama, izuzev obiteljskog nasilja, te unaprijediti razmjenu podataka i 

suradnju policije, zdravstvenih ustanova, sudova, Drģavnog odvjetniġtva Republike Hrvatske i 

organizacija civilnog druġtva koje pruģaju pomoĺ i podrġku ģrtvama nasilja. 

Nositelji: Drģavno odvjetniġtvo Republike Hrvatske, Ministarstvo unutarnjih poslova, 

Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo pravosuĽa, Drģavni zavod za statistiku, sudovi, 

zdravstvene ustanove, u suradnji s organizacijama civilnog druġtva.  

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Drģavno odvjetniġtvo Republike Hrvatske, Ministarstvo pravosuĽa, Ministarstvo 

unutarnjih poslova, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ured za 

ravnopravnost spolova, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Drģavno odvjetniġtvo Republike Hrvatske: U cilju da se unaprijedi uļinkovitije otkrivanje 

poļinitelja predmetnih kaznenih djela, te prikupljanje svih podataka vaģnih za uspjeġno 

voĽenje postupaka protiv poļinitelja kaznenih djela s elementima nasilja nad ģenama, drģavna 

odvjetniġtva ostvaruju intenzivnu suradnju s MUP-om, sukladno Protokolu o zajedniļkom 

radu policije i drģavnog odvjetniġtva tijekom prethodnog i kaznenog postupka koji se redovito 

primjenjuje od 1. rujna 2011. godine te se ujedno analitiļki prate sluļajevi pojedinih oblika 

nasilja nad ģenama. DORH je tijekom 2012. godine ostvario uspjeġnu meĽuresornu suradnju s 

MSPM, MP te ostalim relevantnim institucijama. Istovremeno ostvarena je suradnja i s 

pojedinim udrugama koje se bave ovom problematikom pa je DORH sudjelovao u 

prezentaciji rezultata istraģivanja Autonomne ģenske kuĺe provedenih tijekom 2010. i 2011. 

godine o provedbi hrvatskog zakonodavstva vezanog za partnersko nasilje. Predstavnica 

DORH-a sudjelovala je u izradi nacrta Protokola o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja. 

Svojim radom u sklopu navedene problematike DORH meĽusobnom suradnjom i aktivnoġĺu 

s drugim institucijama podupire nastojanje ġto bolje implementacije zakonodavstva u praksi te 

podizanju razine svijesti i senzibiliziranju javnosti kroz razliļitije programe obrazovanja i 

edukacije kadrova u cilju stvaranja druġtva koje ne tolerira nasilje ni u kojem obliku. U svrhu 

ostvarenja ġto boljih rezultata na tom podruļju ostvarena je i suradnja s odgojno - obrazovnim 

ustanovama, kao i stalna razmjena podataka s Odjelima za mladeģ pri kaznenim sudovima u 

RH. DORH je sudjelovao i u davanju podataka i razjaġnjenju pojedinih pokazatelja tijekom 

posjeta posebne izvjestiteljice UN-a o nasilju nad ģenama te njegovim uzrocima i 

posljedicama u RH tijekom studenog 2012. godine.  

U sklopu unapreĽenja sustava voĽenja statistiļkih podataka unutar drģavnoodvjetniļke 

organizacije se od 2009. sustavno uvodi sustav za praĺenje predmeta (CTS - case tracking 
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sistem), koji se od 2010. dograĽuje i prilagoĽava odredbama Zakona o kaznenom postupku ġto 

je financirano iz sredstava kredita Svjetske banke. Sustav koji omoguĺava evidentiranje 

praĺenja odnosa ģrtve i poļinitelja nasilja do sada je uveden i koristi se u 1/3 ģupanijskih 

drģavnih odvjetniġtava i pripadajuĺim opĺinskim drģavnim odvjetniġtava, a potpuna 

realizacija sustava za sada nije okonļana zbog nedostatne infrastrukture koja je u nadleģnosti 

MP-a. Slijedom navedenog u drģavnim odvjetniġtvima koja raspolaģu sa CTS sustavom 

stvorene su pretpostavke za sustavno praĺenje naznaļenih podataka o odnosu izmeĽu ģrtve  i 

poļinitelja nasilja koji ĺe se moĺi objedinjavati za podruļje cijele drģave. 

Za sada se sluļajevi nasilja u meĽusobnom odnosu poļinitelja i ģrtve nasilja, kao i sluļajevi 

svih oblika nasilja nad ģenama analitiļki prate u pisanom godiġnjem izvjeġĺu o radu DORH-a 

koji se podnosi Hrvatskom saboru i objavljuje na internetskim stranicama DORH-a. Novi 

Kazneni zakon (ĂNarodne novineñ, br. 125/11 i 144/12) sadrģi novine vezano za kaznena djela 

s elementima nasilja poļinjenih na ġtetu bliskih osoba. Vezano za novu regulativu DORH je 

zajedno s predstavnicima/cama: MP-a, MUP-a, MSPM-a, sudova, Ureda pravobraniteljice za 

djecu, pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, puļkog pravobranitelja, kao i organizacija 

civilnog druġtva koje pruģaju pomoĺ i podrġku ģrtvama nasilja sudjelovao na brojnim 

okruglim stolovima i tribinama gdje je uz razmjenu podataka i miġljenja pojedinih tijela i 

institucija razmatrana nova zakonska regulativa. DORH je u 2013. godini radi stjecanja i 

produbljivanja znanja i iskustava na podruļju ravnopravnosti spolova, upoznavanja s 

zakonskom regulativom, aktualnim smjernicama i direktivama EU sudjelovao na nekoliko 

meĽunarodnih skupova za suce i drģavne odvjetnike u organizaciji Akademije za europsko 

pravo  pod nazivom Ă Jednakosti ģena i muġkaraca u EU pravuñ. 

Ministarstvo pravosuĽa: MP nije u moguĺnosti dati navedena izvjeġĺa, s obzirom na 

ļinjenicu da je u tijeku implementacija jedinstvenih sustava te da joġ nisu stvoreni svi 

preduvjeti za kontinuirano statistiļko praĺenje, povezivanje i razmjenu podataka s ostalim 

tijelima drģavne uprave i organizacijama civilnog druġtva. Tijekom 2014. i 2015. godine bit 

ĺe omoguĺeno ispunjavanje navedene obveze.   

Ministarstvo unutarnjih poslova : MUP je izvijestio da je ULJPPNM definiran kao srediġnje 

tijelo za prikupljanje podataka o zloļinima iz mrģnje te je pri njemu osnovana Radna skupina 

za praĺenje zloļina iz mrģnje, u kojoj sudjeluju predstavnici/ce MUP-a, DORH-a, Visokog 

prekrġajnog suda, MP-a i drugih tijela. Navedena Radna skupina izradila je Protokol za 

postupanje u sluļaju zloļina iz mrģnje koji precizno definira uloge pojedinih tijela drģavne 

uprave i pravosuĽa u naļinu postupanja i prikupljanja podataka. Vlada RH usvojila je 

navedeni Protokol na 119. sjednici odrģanoj 2. travnja 2011. godine.  

Za provedbu Protokola o postupanju u sluļaju seksualnog nasilja policija je u obvezi izraditi 

uputu o naļinu provoĽenja policijskih izvida u sluļajevima nasilja (opĺi hodogram 

postupanja). Osnovana je radna skupina koja ĺe izraditi navedenu uputu kako bi se realiziralo 

standardizirano postupanje prema ģrtvama seksualnog nasilja, kao i pruģanje kvalitetne, 

efikasne i ģrtvi usmjerene pomoĺi i podrġke. Ravnateljstvo policije ukljuļeno je u aktivnosti 

uspostave Nacionalnog pozivnog centra za ģrtve zloļina kao sastavnog dijela projekta UNDP-

a, MP-a i Udruge za podrġku ģrtvama i svjedocima. Djelovanjem nacionalnog i ģupanijskih 

timova za prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji i nasilja nad ģenama nastavljena je 

meĽuresorna suradnja policije s drugim institucijama i udrugama u cilju pravodobne razmjene 

informacija i ġto ģurnijeg postupanja u spreļavanju nasilja i zaġtiti ģrtava.  
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Ministarstvo zdravlja : MZ provodi aktivnosti za unaprjeĽenje sustava voĽenja statistiļkih 

podataka na naļin da je u Obrazac prijave povrede/bolesti (kojom zdravstveni radnici/ce 

prijavljuju ozljede) HZZO-a uvedeno praĺenje podatka o ozljedi nanesenoj od strane ļlana 

obitelji ili druge osobe. U cilju ġto boljeg aģuriranja podataka u tijeku je izrada elektroniļke 

aplikacije za prijavu sluļajeva ozljeĽivanja od strane druge osobe. MZ je razmjenjivao 

podatke i suraĽivalo sa drugim tijelima sukladno Zakonu o zaġtiti prava pacijenata. U 

provedbi mjere suraĽivalo se s DORH-om, MUP-om, MSPM-om, MP-om te udrugama. 

Ministarstvo socijalne politike i mladih: U cilju ostvarenja ġto bolje i uļinkovitije 

meĽuresorne suradnje, krajem studenoga 2010. godine, temeljem Sporazuma o suradnji 

potpisanog izmeĽu tadaġnjih ministarstava nadleģnih za unutarnje poslove, poslove 

pravosuĽa, obitelji, branitelja i meĽugeneracijske solidarnosti, zdravstva, socijalne skrbi, 

obrazovanja i uprave, uspostavljen je Nacionalni tim za postupanje u sluļaju nasilja u obitelji 

te timovi na ģupanijskim razinama. Zadaĺa je ovih timova koordinirano praĺenje i nadzor 

kroz sustav timskog djelovanja rada svih nadleģnih tijela koja postupaju u sluļajevima nasilja 

u obitelji i nasilja nad ģenama, te unaprjeĽenje sustava rada svih drģavnih tijela u suradnji s 

udrugama izmeĽu ostalog kroz uspostavu i provedbu zajedniļke edukacije. Tijekom 2011. 

godine donesen je Pravilnik o sadrģaju obvezne evidencije i izvjeġĺa, naļinu prikupljanja, 

obrade i pohrane statistiļkih podataka iz podruļja primjene Zakona o zaġtiti od nasilja u 

obitelji (ĂNarodne novineñ, br. 105/2011) kojim je definirano da su policija, drģavno 

odvjetniġtvo, sud, centri za socijalnu skrb i zdravstvene ustanove duģni voditi evidenciju o 

poduzetim radnjama prema Zakonu, sukladno definiranim obrascima. Putem nadleģnih tijela 

isti su duģni dostavljati MSPM-u objedinjena polugodiġnja i godiġnja izvjeġĺa. MSPM je 

nadleģan za prikupljanje, obradu i pohranu prikupljenih podataka, zbog ļega je u tijeku 

uvoĽenje baze statistiļkih podataka o nasilju u obitelji, a za ġto je u 2013. godini osigurano 

100.000,00 kn. Suradne institucije bile su MP, MZ, MUP i DORH.  

Ured za ravnopravnost spolova: S ciljem unaprjeĽenja meĽuresorne suradnje u podruļju 

zaġtite ģena ģrtava svih oblika nasilja, predstavnice URS-a redovito su u izvjeġtajnom periodu 

sudjelovale na meĽuresornim sastancima i dogaĽanjima nadleģnih tijela i udruga, radi 

razmjene iskustava i relevantnih podataka te stvaranja dobre prakse, sve s ciljem unaprjeĽenja 

rjeġavanja problematike nasilja nad ģenama. Predstavnica URS-a redovito sudjeluje na 

sastancima Mreģe suradnje vladinih institucija i nevladinih organizacija protiv seksualnog 

nasilja odrģanim u organizaciji Ģenske sobe. U lipnju 2013. godine predstavnica URS-a 

sudjelovala je na sastanku u vezi s konaļnim prijedlogom Nacrta Protokola o postupanju u 

sluļaju nasilja u obitelji u MSPM-u. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Povjerenstvo je 

2011. godine sudjelovalo u radu ģupanijskog tima za prevenciju i suzbijanje trgovanja ljudima  

u Stubiļkim toplicama. Iste godine je Povjerenstvo sudjelovalo u osnivanju ģupanijskog 

meĽuresornog tima za prevenciju i spreļavanje nasilja nad ģenama. Povjerenstvo je 

sudjelovalo u radu okruglog stola na temu ĂPrimjena Protokola o postupanju u sluļajevima 

obiteljskog nasiljañ. Na skupu u Centru za socijalnu skrb u Virovitici sudjelovalo je 26 osoba, 

predstavnika/ca sudstva, zdravstva, policije, Obiteljskog centra, Centra za socijalnu skrb, 

odgojno-obrazovnih ustanova, HZZ-a, jedinica lokalne samouprave i lokalnih povjerenstava 

za ravnopravnost spolova. 2011. godine odrģao se i okrugli stol ĂPotreba prevencije 

seksualnog uznemiravanja meĽu mladima kroz obvezne edukacijeñ. Ļlanica Povjerenstva 

sudjelovala je u veljaļi 2012. godine na okruglom stolu ĂPotreba i vaģnost meĽusektorske 

suradnje i uspostave meĽuresornih timova za prevenciju i suzbijanje nasilja na lokalnoj 

raziniñ. Okrugli stol organizirala je Udruga S.O.S. telefon Virovitica u sklopu projekta 
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ĂZaġtita ģena ģrtava nasiljaò financiranog od strane Finskog veleposlanstva u RH i 

Ekumenske inicijative ģena, ļiji je glavni cilj bio doprinijeti smanjenju obiteljskog nasilja na 

podruļju Virovitiļko-podravske ģupanije kroz pruģanje direktne pomoĺi ģrtvama nasilja te 

kroz edukaciju i poboljġanje suradnje institucija nadleģnih za zaġtitu ģena ģrtava obiteljskog 

nasilja. 

Za dodatne informacije o aktivnostima nadleģnih tijela u izvjeġtajnom razdoblju upuĺujemo 

na izvjeġĺa o provedbi mjera 5.2.2. i 5.3.1.  

5.2.2. Provodit ĺe se sustavna edukacija sudstva, opĺinskih i ģupanijskih drģavnih 

odvjetniġtava, zdravstvenih djelatnika i djelatnica, djelatnika i djelatnica odgojno-obrazovnih 

ustanova, obiteljskih centara i policijskih uprava, socijalnih radnika i radnica te struļnjaka i 

struļnjakinja s podruļja zaġtite mentalnog zdravlja, radi unapreĽenja pruģanja pravne zaġtite 

i pomoĺi ģrtvama nasilja, posebice ģrtvama seksualnog nasilja, kao i ģrtvama diskriminacije 

na temelju spolne orijentacije, rodnog identiteta i rodnog izraģavanja. 

Nositelji: Pravosudna akademija, Policijska akademija, Ministarstvo socijalne politike i 

mladih, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo unutarnjih poslova, Agencija za odgoj i 

obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i javne ustanove u 

okviru svog zakonom propisanog djelokruga rada, u suradnji s organizacijama civilnog 

druġtva. 

Rok provedbe: 2011. - 2015. 

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuĽa i Pravosudna akademija, Ministarstvo zdravlja, 

Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo unutarnjih poslova i Policijska 

akademija, Agencija za odgoj i obrazovanje, ģupanijska povjerenstva za ravnopravnost 

spolova. 

Status provedbe mjere: Mjera se provodi. 

Ministarstvo pravosuĽa i Pravosudna akademija: U organizaciji Njemaļke zakğade za 

meĽunarodnu pravnu suradnju (IRZ) i Pravosudne akademije u oģujku 2011. godine je u 

Zagrebu za ukupno 34 polaznika/ca odrģan seminar ĂZaġtita od nasiljaò. Ciljna skupina 

seminara bili su suci/sutkinje i drģavni odvjetnici/ce za mladeģ ģupanijske i opĺinske razine. 

Voditelji seminara bili su Glavni drģavni odvjetnik u mirovini, odvjetnik i zamjenik 

predsjednika komisije za pravosudni ispit u D¿sseldorfu i predsjednik Opĺinskog suda u 

Soestu. Pravosudna akademija je tokom 2012. godine provela 4 ĂTreninga o pruģanju podrġke 

ranjivim ģrtvamañ. Suradne institucije u provedbi mjere bile su MUP, Njemaļka zaklada za 

meĽunarodnu pravnu suradnju (IRZ), u suradnji s udrugama. Utroġena sredstva za provedbu 

mjere u 2011. godini iznosila su 6.588,00 kn, a u 2012. godini 15.702,00,00 kn, ukupno 

21.290,00 kn. 

Pravosudna akademija je organizirala jednodnevne radionice ĂNasilje u obiteljiñ tijekom 

2013. godine, i to u travnju u Varaģdinu, u lipnju u Osijeku i u srpnju u Rijeci. Na 

radionicama su sudjelovali suci/kinje opĺinskih i ģupanijskih sudova, opĺinski i ģupanijski 

drģavni odvjetnici/e, prekrġajni suci/tkinje te predstavnici/e nevladinih udruga, koji su 

upoznati s novim institutima i sankcijama na podruļju zaġtite ģrtava, osobito novinama 

Kaznenog zakona u pogledu kaznenog djela nasilniļkog ponaġanja u obitelji te u pogledu 

razlika izmeĽu prekrġajnog i kaznenog postupanja u odnosu na moguĺnost zaġtite ģrtve s 
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osvrtom na dosadaġnju praksu. Za dodatne informacije o aktivnostima MP i Pravosudne 

akademije u izvjeġtajnom razdoblju upuĺujemo na izvjeġĺa o provedbi mjere 1.1.3. 

Mini starstvo zdravlja: Imenovani su ģupanijski koordinatori/ce iz resora zdravstva u 

ģupanijske meĽuresorne timove. U okviru svojih aktivnosti ģupanijski meĽuresorni timovi 

kontinuirano provode edukaciju djelatnika/ca svih resora (ukljuļujuĺi zdravstvene 

djelatnike/ce na podruļju pojedinih ģupanija) u cilju  unaprjeĽenja meĽuresorne suradnje za 

postupanje u sluļaju svih oblika nasilja. Na ļetvrtom meĽuresornom edukacijskom seminaru 

pod nazivom ĂUloga i  vaģnost meĽuresorne suradnje na podruļju obiteljsko pravne i kazneno 

pravne zaġtite djece, mladeģi i obiteljiñ, odrģanom u listopadu 2013. godine u Vinkovcima, 

osim imenovanih koordinatora/ica resora zdravstva iz pet ģupanija s podruļja Slavonije, 

sudjelovalo je i devet djelatnika/ca Zavoda za hitnu medicinu. Suradne institucije bile su 

MUP, MSPM, MP, u suradnji s udrugama.  

Ministarstvo socijalne politike i mladih: U 2011. godini Nacionalni tim za prevenciju i 

suzbijanje nasilja u obitelji, kaznenih djela na ġtetu djece i nasilja nad ģenama, u suradnji s 

nadleģnim drģavnim tijelima, organizirao je tri regionalna seminara za ļlanove/ice ģupanijskih 

timova koje ļine djelatnici/ce policije, centara za socijalnu skrb, obiteljskih centara, drģavnog 

odvjetniġtva, prekrġajnih, obiteljskih i kaznenih sudova, zdravstvenih i odgojno-obrazovnih 

ustanova. Prvi regionalni seminar za edukaciju meĽuresornih timova za podruļje Istarske, 

Primorsko-goranske, Liļko-senjske, Karlovaļke, Sisaļko-moslavaļke, Zagrebaļke ģupanije i 

Grada Zagreba odrģan je od 30. svibnja do 1. lipnja 2011. godine; drugi seminar za  podruļje 

Dubrovaļko-neretvanske, Splitsko-dalmatinske, Ġibensko-kninske i Zadarske ģupanije u 

razdoblju od 7. do 9. studenoga 2011. godine; te treĺi regionalni seminar za podruļje 

Krapinsko-zagorske, Varaģdinske, MeĽimurske, Koprivniļko-kriģevaļke i Bjelovarsko-

bilogorske ģupanije 22. i 23. studenog 2011. godine. Na seminarima su polaznicima/cama 

predstavljene obveze i dosad poduzete aktivnosti svakog pojedinog sustava u podruļju zaġtite 

od nasilja u obitelji, razraĽeni su primjeri dobre prakse u poduzimanju mjera usmjerenih 

zaġtiti ģrtava te su kroz interaktivne radionice na primjerima iz prakse obraĽeni pravilni i 

nepravilni naļini postupanja nadleģnih tijela. Na sastanku odrģanom u travnju 2013. godine, 

dogovorena je daljnja edukacija namijenjena predstavnicima/cama policije, zdravstva, 

pravosuĽa, socijalne skrbi i civilnog sektora sa podruļja Osjeļko-baranjske, Vukovarsko-

srijemske, Brodsko-posavske, Poģeġko-slavonske i Virovitiļko-podravske ģupanije. Slijedom 

navedenog, 17. i  18. listopada 2013. godine u Vinkovcima je odrģan Struļni skup pod 

nazivom ĂUloga i vaģnost meĽuresorne suradnje na podruļju obiteljsko pravne i kazneno 

pravne zaġtite djece, mladeģi i obiteljiñ, gdje su obraĽene teme vezane uz ulogu i znaļaj 

nacionalnog i ģupanijskih timova u prevenciji i suzbijanju nasilja u obitelji, predstavljeno je 

50 godina djelovanja Kliniļkog odjela djeļje i adolescentne psihijatrije KBC Osijek, te je dan 

prikaz djelatnosti organizacija civilnog druġtva za pomoĺ i podrġku ģrtvama nasilja u obitelji 

na podruļju Slavonije. TakoĽer, na radionicama su razraĽeni primjeri pravilnog i nepravilnog 

postupanja nadleģnih tijela u sluļajevima nasilja u obitelji, razraĽen je poģeljan naļin 

suradnje, te su razmijenjena iskustva predstavnika/ca nadleģnih tijela i organizacija. 

Predstavnica MSPM-a u studenom 2012. godine je u Edukacijskom centru Klinike za 

psihijatriju Vrapļe sudjelovala na simpoziju ĂPsihijatrijsko-pravni aspekti nasilniļkog 

ponaġanjañ u organizaciji Klinike za psihijatriju Vrapļe, Hrvatskog druġtva za forenziļku 

psihijatriju, Hrvatskog lijeļniļkog zbora i Hrvatskog druġtva za psihijatriju i pravo. 

Predstavnica MSPM-a odrģala je predavanje na temu ĂUloga Ministarstva socijalne politike i 

mladih u suzbijanju nasilja u obitelji - socijalni aspektiñ. U lipnju 2013. godine djelatnici/ce 

centara za socijalnu skrb koji se bave zaġtitom ģrtava trgovanja ljudima (ģupanijski i 

regionalni koordinatori) te predstavnici/ce MSPM-a sudjelovali su na radionici u okviru IPA 
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2010 projekta ĂJaļanje identifikacije ģrtava trgovanja ljudimañ, na kojoj su prezentirane 

Smjernice za identifikaciju ģrtava trgovanja ljudima te Indikatori za procjenu uļinka 

provedenih mjera. Radionica je odrģana u organizaciji ULJPPNM-a.  

Obiteljski centar Krapinsko-zagorske ģupanije izvjestio je da je u organizaciji Centra 2011. 

godine odrģana edukacija ĂNasilje u obiteljiñ ï 2 edukacije za 29 sudionika/ca (volonteri/ke, 

struļni radnici/ce). U organizaciji Centra 2012. godine odrģane su: edukacija volontera/ki 

ĂNasilje nad ģenama u obiteljiñ ï iskustva rada u Obiteljskom centru Krapinsko-zagorske 

ģupanijeñ za 20 volontera/ki u 2012. godine, edukacija struļnih radnika/ca u ustanovama 

socijalne skrbi ĂNasilje nad starijim osobama u obiteljiñ ï ukupno 4 radionice za 91 

sudionika/ca, te edukacija struļnih radnika/ca u odgojno-obrazovnim ustanovama ĂRad s 

mladima u prevenciji rodno uvjetovanog nasilja - iskustva rada u Obiteljskom centru 

Krapinsko-zagorske ģupanijeñ-  za ukupno 25 sudionika/ca. 

Ministarstvo unutarnjih poslova/Policijsk a akademija: Policijska akademija kontinuirano 

provodi edukaciju policijskih sluģbenika/ca u ovom podruļju. Tijekom 2011. godine 

provedene su slijedeĺe edukacije: u sklopu kolegija Zloļini iz mrģnje, 3 programa Teļaja 

graniļne policije, sa sudjelovanjem ukupno 400 polaznika/ca, 1 program Teļaja za 

kriminalistiļke tehniļare/ke sa ukupno 24 polaznika/ca, te 3 programa Osnovnog teļaja 

prometne policije sa ukupno 96 polaznika/ca. U sklopu kolegija Suzbijanje nasilja u obitelji 

provedeno je 10 programa Temeljnog teļaja za rad policijskih sluģbenika/ca ġefova/ica 

smjena policijskih postaja, sa sudjelovanjem ukupno 317 polaznika/ca. U razdoblju od 3. do 

5. listopada 2011. godine odrģan je  seminar ĂKriminalistiļko istraģivanje kaznenih djela 

spolnog iskoriġtavanja i zlostavljanja djeceñ za 26 policijskih sluģbenika/ca specijaliziranih za 

poslove maloljetniļkog kriminaliteta, s ciljem kvalitetnog praĺenja problematike seksualnog 

iskoriġtavanja i zlostavljanja djece, koordiniranog postupanja u primjeni zakonskih ovlasti u 

ovom podruļju te daljnje edukacije drugih policijskih sluģbenika/ca. Tijekom 2011. godine, u 

sklopu IPA 2009 - Komponente I.  Projekta pretpristupne pomoĺi ĂJaļanje kapaciteta u 

podruļju suzbijanja seksualnog iskoriġtavanja i seksualnog zlostavljanja djece te pruģanja 

pomoĺi policije ranjivim ģrtvama kriminalitetañ, s predstavnicima/cama partnera u 

projektu, Policijske sluģbe Sjeverne Irske, provoĽene su pripremne radnje za provedbu 

edukacija policijskih sluģbenika/ca  za mladeģ iz svih policijskih uprava, drģavnih 

odvjetnika/ca, sudaca/sutkinja i socijalnih  radnika/ca, koji provode ili na drugi naļin 

sudjeluju u izvidima i kriminalistiļkim istraģivanja kaznenih djela seksualnog iskoriġtavanja i 

seksualnog zlostavljanja djece, izmeĽu ostalog s ciljem njihovog usavrġavanja za samostalno 

provoĽenje izvida i kriminalistiļkih istraģivanja u navedenim predmetima. Edukacije su  

provoĽene i tijekom 2012. i 2013. godine, za ukupno 240 polaznika/ca. U 2011. godini 

provedeni su sljedeĺi specijalistiļki teļajevi i seminari od strane Policijske akademije, vezano 

uz suzbijanje nasilja u obitelji: seminar za edukaciju meĽuresornih timova u podruļju 

prevencije i suzbijanja nasilja u obitelji ĂMoģemo zajednoñ, te seminar ĂUvjeti predlaganja i 

izricanja zaġtitne mjere psihosocijalnog tretmana poļinitelja nasilja u obiteljiñ. Kroz dopunsko 

struļno usavrġavanje policijskih sluģbenika/ca koji se provodi po policijskim upravama za 

policijske sluģbenike/ce srednje struļne spreme, provodio se modul ĂObiteljsko nasiljeñ u 

trajanju od 10 nastavnih sati. U 2012. godini, u Policijskoj akademiji provedeni su: teļaj za 

maloljetniļku delinkvenciju i kriminalitet na ġtetu obitelji i mladeģi; seminar ĂUvjeti 

predlaganja i izricanja zaġtitne mjere psihosocijalnog tretmana poļinitelja nasilja u obiteljiñ. 

Navedene oblike edukacije, u svrhu senzibilizacije u postupanju u podruļju navedene mjere, 

proġlo je u 2011. godini 4.205 policijskih sluģbenika/ca, drģavnih odvjetnika/ca, 

sudaca/sutkinja prekrġajnih, opĺinskih i ģupanijskih sudova, socijalnih radnika/ca, 

lijeļnika/ica obiteljske i ġkolske medicine, odgojno-obrazovnih djelatnika/ca obiteljskih 
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centara, predstavnika/ca lokalne uprave i udruga. Navedenim dopunskim struļnim 

usavrġavanjem koje se provodi po policijskim upravama za policijske sluģbenike/ce srednje 

struļne spreme u 2012. godini bilo je obuhvaĺeno 9.000 policijskih sluģbenika/ca. 

U prosincu 2012. godine na temelju meĽuinstitucionalne suradnje pravobraniteljice za 

ravnopravnost spolova i MUP-a, naļelnik Policijske akademije i pravobraniteljica za 

ravnopravnost spolova potpisali su Memorandum o suradnji tih dviju institucija. Sukladno 

Memorandumu, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova je u suradnji s Policijskom 

akademijom u 2012. godini provela niz aktivnosti s ciljem poboljġanja postupanja policijskih 

sluģbenika/ca u sluļajevima obiteljskog nasilja s naglaskom na rodni senzibilitet kao i na 

podizanje svijesti o navedenoj problematici. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova 

odrģala je u kolovozu 2012. godine u Policijskoj akademiji predavanje na temu ĂRodno 

osjetljivi pristup u sluļajevima obiteljskog nasiljañ, za 50 nastavnika/ca i odgajatelja/ica 

Policijske ġkole ĂJosip Joviĺñ. Cilj radionice bio je poboljġanje postupanja policijskih 

sluģbenika/ca u sluļajevima obiteljskog nasilja. Tijekom listopada 2012.  godine, 

pravobraniteljica je odrģala 12 interaktivnih radionica za polaznike/ce ļetvrtog razreda 

Policijske ġkole na temu zakonodavnog okvira i institucionalnih mehanizama u podruļju 

ravnopravnosti spolova, s naglaskom na ovlasti rada antidiskriminacijske institucije 

pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, ovlastima postupanja po diskriminacijskim 

osnovama, povezivanje znanja o obiteljskom nasilju s diskriminacijom temeljem spola, 

razmatranje sluļajeva iz prakse Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, vezano za 

postupanje policijskih sluģbenika i sluģbenica. Pravobraniteljica je u prosincu 2012. godine 

odrģala predavanje na specijalistiļkom teļaju za maloljetniļku delinkvenciju i kriminalitet na 

ġtetu obitelji i mladeģi.  

Policijski sluģbenici/ce Uprave kriminalistiļke policije u suradnji s policijskim 

sluģbenicima/cama PU zagrebaļke bili su ukljuļeni u provedbu projekta pod nazivom 

ĂZajedno za LGBT ravnopravnostñ koji se provodio u suradnji s Udruģenjem Zagreb Pride i 

Centrom za mirovne studije. Provedbom navedenog projekta odrģana je edukacija za  

sedamdesetak policijskih sluģbenika/ca PU zagrebaļke. Policijski sluģbenici/ce Ravnateljstva 

policije i policijskih uprava takoĽer su bili ukljuļeni u projekt provoĽenja istraģivanja 

Agencije EU za temeljna prava o naļinu provoĽenja politike za promicanje prava LGBT 

osoba. U cilju poduzimanja mjera radi zaġtite pojedinaca/ki koji bi mogli biti izloģeni 

prijetnjama, diskriminaciji, neprijateljstvu i nasilju policija je poduzela brojne mjere s ciljem 

jaļanja svojih administrativnih i operativnih kapaciteta koji su ukljuļeni u prevenciju i 

suzbijanje svih oblika nasilja i zloļina iz mrģnje. Policijska akademija, Sluģba za struļno 

usavrġavanje i specijalizaciju, provodi specijalistiļke teļajeve i seminare u sklopu kojih se 

odrģava kolegij ĂZloļini iz mrģnjeñ. Od 12. do 14. rujna 2012. godine predstavnici/ce 

hrvatske policije su sudjelovali u meĽunarodnoj bilateralnoj aktivnosti kojom je koordinirao 

ULJPPNM te je tom prilikom organiziran studijski posjet delegacije Republike Srbije. Svrha 

posjeta bila je razmjena meĽudrģavne suradnje i upoznavanje s nacionalnim sustavom RH na 

podruļju suzbijanja zloļina iz mrģnje. Osim sastanka s predstavnicima/cama Uprave 

kriminalistiļke policije, delegacija Republike Srbije u ļijem sastavu su osim drģavnih 

institucija bili prisutni i predstavnici/ce udruga i predstavnici/ce OESS Srbije, odrģan je i 

sastanak s predstavnicima/cama Policijske akademije. Prezentirana su iskustva u provoĽenju 

obuke policijskih sluģbenika/ca u suzbijanju zloļina iz mrģnje koja se kontinuirano provodi 

od 2006. godine te suradnja s udrugama koja je ostvarena kroz Program izobrazbe policijskih 

sluģbenika/ca za suzbijanje zloļina iz mrģnje, koja se nastavlja osobito u podruļju suzbijanja 

diskriminacije po osnovama spolne orijentacije, rodnog identiteta i izraģavanja. TakoĽer je 

dogovorena suradnja s predstavnicima/cama LGBT udruga Iskorak i Kontra. OdreĽene teme 
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vezane za zloļine iz mrģnje ugraĽene su i u struļni studij kriminalistike koji se provodi na 

Visokoj policijskoj ġkoli. Tema ĂUpoznavanje osnovnih pojmova vezanih za LGBT 

populaciju, suoļavanje s predrasudama i stereotipima spram LGBT osobañ uvrġtena je u 

predmet Policijske ovlasti i ljudska prava; tema ĂPsiholoġke znaļajke afirmativnog rada s 

LGBT osobama ģrtvama razliļitih oblika nasilja u predmet Policijska psihologija; tema 

ĂZloļini iz mrģnje nad LGBT osobamañ u predmet Osnove kaznenog materijalnog prava; 

tema ĂPostupanje prema ģrtvi homofobiļnog nasiljañ u predmet Tehnike intervjua i 

obavijesnog razgovora. U okviru navedenih tema koristile su se metode interaktivnih 

radionica i predavanja, a predavaļi/ce su bili predstavnici/e LGBT udruga i suradnici/ce ï 

odvjetnici/ce i psiholozi/psihologinje. Policijski sluģbenici/ce su u prosincu 2012. godine 

sudjelovali na meĽunarodnom seminaru ĂPolice Training relating to LGBT Issuesñ, odrģanom 

u Budvi u organizaciji VE. Hrvatska delegacija odrģala je prezentaciju na temu ĂCroatian 

experiences in preventing and combating hate crimesñ. Na navedenom seminaru 

senzibilizrano je 50 nastavnika/ca i odgajatelja/ica te 326 polaznika/ca Policijske ġkole Josip 

Joviĺ.  

U 2013. godini u okviru Specijalistiļkog teļaja za maloljetniļku delikvenciju i kriminalitet na 

ġtetu obitelji i mladeģi, odrģanog od travnja do lipnja, koji su pohaĽala 33 policijska 

sluģbenika/ce, tema nasilja u obitelji i nasilja nad ģenama odraĽena je u trajanju od 60 sati, a 

tema trgovanja ljudima u trajanju od 4 sata. Tijekom svibnja i lipnja 2013. godine predavaļica 

Visoke policijske ġkole i voditeljica programa specijalizacije Policijske akademije odrģale su 

niz  radionica za 60 polaznika/ca, s ciljem prevencije i boljeg meĽuresornog uvezivanja 

nadleģnih tijela u postupanju u sluļajevima nasilja u obitelji. U listopadu 2013. godine, u 

organizaciji Nacionalnog tima za prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji, kaznenih djela na 

ġtetu djece i nasilja nad ģenama, AZOO-a i Sluģbe za struļno usavrġavanje i specijalizaciju 

Policijske akademije, realizirane su dvodnevne radionice ģupanijskih meĽuresornih timova za 

prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji za Osjeļko-baranjsku, Poģeġko-slavonsku, Brodsko-

posavsku, Vukovarsko-srijemsku i Virovitiļko-podravsku ģupaniju, koje je pohaĽalo 88 

sudionika/ca iz svih resora, koji se bave nasiljem u obitelji i nasiljem nad ģenama. Tijekom 

2013. godine, na Policijskoj akademiji odrģano je 6 teļajeva za graniļnu policiju, koje su 

pohaĽala 273 policijska sluģbenika/ce, na kojem su u okviru kolegija interkulturalnost, 

obraĽivane nastavne teme iz ovog podruļja. U okviru teļaja za kontakt policiju za ukupno 26 

polaznika/ca, ove teme obraĽivane su u sklopu predmeta ĂEtikañ i Ă Ljudska pravañ. Kroz 

dopunsko struļno usavrġavanje policijskih sluģbenika/ca koji se provodi po policijskim 

upravama za policijske sluģbenike/ce srednje struļne spreme, realizirala se edukacija na temu 

ĂPostupanje policije u sluļajevima nasilja u obiteljiñ u trajanju od 5 nastavnih sati. Voditeljica 

programa specijalizacije Policijske akademije je, zajedno sa predstavnicima MUP-a i DORH-

a, sudjelovala na petodnevnom teļaju ĂIstrage nasilja u obitelji i seksualnog kriminalitetañ, 

koji se odrģao u MeĽunarodnoj policijskoj akademiji u Budimpeġti. U 2013. godini kroz 

nabrojane oblike edukacije ukupno je senzibilizirano 790 policijskih sluģbenika/ca (bez broja 

policijskih sluģbenika obuhvaĺenih dopunskim struļnim usavrġavanjem), drģavnih 

odvjetnika/ca, sudaca/tkinja prekrġajnih, opĺinskih i ģupanijskih sudova, socijalnih 

radnika/ca, lijeļnika/ca obiteljske i ġkolske medicine, odgojno-obrazovnih djelatnika/ca 

obiteljskih centara, predstavnika/ca lokalne uprave i organizacija civilnog druġtva za 

postupanje u podruļju navedene mjere.  

U 2013. godini suradnja Policijske akademije s predstavnicima/cama LGBT udruga Iskorak i 

Kontra nastavila se i kroz projekt ĂPrevencija i suzbijanje zloļina iz mrģnje prema LGBT 

osobamañ, kojeg je financirala nizozemska vlada kroz MATRA program, a financijski 

doprinos je dalo i Veleposlanstvo Kraljevine Nizozemske u RH. MUP je aktivno participirao 
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u aktivnostima projekta koje su se odnosile na edukaciju polaznika/ca Policijske akademije i 

policijskih sluģbenika/ca u pogledu suzbijanja i prevencije zloļina iz mrģnje prema LGBT 

osobama, buduĺi da su odreĽene teme vezane za zloļine iz mrģnje ugraĽene u struļni i 

specijalistiļki studij kriminalistike koji se provodi na Visokoj policijskoj ġkoli. U navedenom 

su se koristile metode interaktivnih radionica i predavanja, a predavaļi/ce su bili 

predstavnici/e LGBT udruga i njihovi struļni suradnici/e, odvjetnici/e i psiholozi/ginje. 

Radionice su odraĽene tijekom 2013. godine (sijeļanj, oģujak i travanj), a nastavit ĺe se i 

tijekom 2014. godine. U okviru projekta izraĽen je zajedniļki letak s ciljem senzibiliziranja 

javnosti o zloļinima iz mrģnje prema LGBT osobama i posebice poticanja i ohrabrivanja 

LGBT osoba na prijavljivanje zloļina iz mrģnje. Letak je koriġten u okviru javne kampanje 

koju su proveli Iskorak i Kontra u Zagrebu, Splitu, Osijeku i Puli tijekom travnja 2013. 

godine. U travnju 2013. godine odrģana je tiskovna konferencija na kojoj su sudjelovali 

ministar unutarnjih poslova, nizozemska veleposlanica u RH i predstavnici LGBT udruga.  

Agencija za odgoj i obrazovanje: Provodi se struļno usavrġavanje nastavnika/ca za rad s 

uļenicima/cama prema metodi iz GraĽanskog odgoja i obrazovanja - Metoda simuliranih 

suĽenja u suradnji s pravosudnim sustavom te drģavne smotre simuliranih suĽenja, sa 

slijedeĺim ciljevima: Uļenicima/cama omoguĺiti bolje razumijevanje pravosudnog sustava - 

od pravila za izvoĽenje dokaza do ponaġanja u sudnici; Osigurati praktiļno iskustvo izvan 

sudnice i u sudnici na osnovi kojeg ĺe uļenici/ce uļiti o pravu, druġtvu i sebi samima; Postiĺi 

da uļenici razumiju ulogu proceduralne i korektivne pravde u ostvarivanju ljudskih prava 

graĽana i dr. Odrģana su 4 treninga nastavnika/ca za simulirana suĽenja na drģavnoj razini, 

ukljuļeno je 160 nastavnika/ca i dvije drģavne Smotre simuliranih suĽenja, te je ukljuļeno 

ukupno 300 uļenika/ca. Ukupno utroġena sredstva za provedbu mjere u 2011. i 2012. godini 

iznosila su 160.000,00 kn. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Virovitiļko-podravske ģupanije: Predstavnice 

Povjerenstva sudjelovale su u radu seminara ĂVaģnost meĽusektorske suradnje u prevenciji i 

suzbijanju nasilja nad ģenamaò  u oģujku i rujnu 2012. godine u Termama Tuhelj. Edukacije 

su provedene u sklopu projekta ĂZaġtita ģena ģrtava nasiljaò Udruge S.O.S. telefon Poziv u 

pomoĺ, financiranog od strane Veleposlanstva Finske u RH. Seminar je organiziran sa svrhom 

okupljanja tima te njihovim meĽusobnim povezivanjem i edukacijom kroz predavanja 

relevantnih osoba iz institucija s nacionalne razine i radionicama za jaļanje timskog rada. 

Sudionici/ce seminara bili su ģupanijski koordinatori/ice za prevenciju i suzbijanje nasilja te 

predstavnici/ce razliļitih institucija Virovitiļko-podravske ģupanije koji se u svome 

svakodnevnom radu i postupanju direktno ili indirektno susreĺu s problemom nasilja. Suradne 

institucije bile su PU virovitiļko-podravska te udruge. 

5.3. Osvijestiti ġiru javnost o pojavi, problemima i naļinima suzbijanja rodno 

uvjetovanog nasilja 

5.3.1. Organizirat ĺe se i provoditi kampanje i druge aktivnosti, radionice, predavanja, 

tribine, okrugli stolovi o problemu rodno uvjetovanog nasilja, ukljuļujuĺi trgovanje ljudima i 

prostituciju kao i nasilje nad LGBT osobama te tiskati, distribuirati publikacije i edukativne 

materijale o svim oblicima nasilja nad ģenama radi informiranja i podizanja javne svijesti o 

pojavi, problemima i naļinima suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja.  

Nositelji: Ured za ljudska prava, Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo zdravlja, 

Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo unutarnjih poslova, Pravosudna 

akademija, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, jedinice lokalne i 




