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UVODNA NAPOMENA

Izvjesce o radu Ureda za ravnopravnost spolova (dalje: URS) podnosi se Vladi Republike
Hrvatske sukladno ¢lanku 18., stavak 2., alineja 12. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne
novine®, br. 82/2008) prema kojemu URS izvjestava Vladu Republike Hrvatske (dalje: RH) svake
godine o svojim aktivnostima za prethodnu godinu. Vlada RH je na sjednici 5. rujna 2013. godine
donijela Zakljucak kojim je prihvatila lzvjesée o radu Ureda za ravnopravnost spolova za 2012.
godinu.

Izvjes¢e o radu URS-a u 2013. godini (dalje: Izvjesce) sadrzi sazeti pregled provedenih
aktivnosti temeljem zakonski propisanog djelokruga rada. Prema c¢lanku 18. Zakona o
ravnopravnosti spolova (dalje: ZORS) URS obavlja struéne i druge poslove na nacin da:
koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova, izraduje cjeloviti
sustav zaStite i promicanja ravnopravnosti spolova u RH i prati njegovu uéinkovitost; odobrava
tijelima i pravnim osobama iz ¢lanka 11. ZORS-a planove djelovanja; predlaze Vladi RH i
drzavnim tijelima donoSenje ili izmjene zakona i drugih propisa, kao i usvajanje drugih mjera;
izraduje Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu;
provodi istrazivanja, izraduje analize i svake dvije godine Vladu RH izvjestava o provedbi
Nacionalne politike; prati uskladenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na
ravnopravnost spolova u odnosu na medunarodne dokumente; priprema nacionalna izvjes¢a o
ispunjavanju medunarodnih obveza u podruc¢ju ravnopravnosti spolova; suraduje s nevladinim
udrugama koje su aktivne u podru¢ju ravnopravnosti spolova; promice znanje i svijest o
ravnopravnosti spolova; prima predstavke stranaka o povredama odredbi ZORS-a i drugih propisa
1 prosljeduje ih pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolova i drugim nadleZnim drzavnim
tijelima; koordinira rad zZupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova 1 izvjeStava Vladu RH
0 svojim aktivnostima.

U 2013. godini prioriteti rada bili su vezani opéenito uz provedbu ZORS-a i Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine (dalje: Nacionalna
politika) te ciljano uz provedbu kampanje za povecanje politicke participacije zena na lokalnim
izborima, izradu nacionalnih izvjes¢a o ispunjavanju medunarodnih obveza kao i na izvrSavanje
brojnih obveza vezanih uz proces pristupanja i sudjelovanje u radu tijela Europske unije (dalje:
EU). U lzyjeséu donosimo pregled i svih drugih provedenih aktivnosti uz informaciju o

administrativnom i financijskom poslovanju URS-a.
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1. Administrativno i financijsko poslovanje Ureda za ravnopravnost spolova

U URS-u u 2013. godini nije doslo do povecanja stalno zaposlenih osoba. Kao i prethodne
godine bilo je stalno zaposleno 6 djelatnica, i to: ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice, 3 savjetnice
i tajnica. Temeljem Ugovora o radu na odredeno vrijeme bila je zaposlena osoba za obavljanje
poslova stru¢ne suradnice. Ministarstvu uprave dostavljeni su podaci za potrebe izrade Plana
prijama u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade Republike
Hrvatske za 2013. godinu.

URS je u sije¢nju 2013. godine raspisao javni natjeCaj za prijam vjezbenika/ce — radi
osposobljavanja za obavljanje poslova stru¢nog suradnika/ce — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme koji u izvjestajnom razdoblju nije realiziran.

U potpunosti su izvrSavane sve obveze vezane uz izobrazbu drzavnih sluzbenica.
Ministarstvu uprave dostavljen je Prilog za izradu Procjene potreba i planiranje izobrazbe
drzavnih sluzbenika/ca za 2013. godinu, a Drzavnoj Skoli za javnu upravu dostavljeni su podaci o
procjeni potreba stru¢nog usavrSavanja sluzbenica za 2013. godinu. Koordinatorica izobrazbe iz
URS-a sudjelovala je na informativnom sastanku koordinatora/ica izobrazbe u tijelima drzavne
uprave odrzanom u organizaciji Drzavne $kole za javnu upravu.

Djelatnice URS-a su pohadale sljedece programe dodatnog obrazovanja i usavr$avanja:
Seminare - ,,Nacin rada i odlu¢ivanja u Vije¢u Europske unije* i ,,Prezentacija rada razli¢itih
odbora, radnih skupina, vrsta akata i priprema stajalista u Vije¢u Europske Unije* u Ministarstvu
vanjskih i europskih poslova; Radionice - dvije radionice o indikatorima uspje$nosti programa
namijenjene Clanstvu tematskih radnih skupina koje sudjeluju u procesu programiranja koristenja
Europskih fondova za razdoblje 2014.-2020., radionicu ,,Financijsko planiranje u sklopu procesa
programiranja za 2013.-2020.“ te ,,Uvodna izobrazba za ¢lanove Nadzornog odbora Operativnog
programa Regionalna konkurentnost 2007.-2013.* u Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova
EU; EU radionice - ,,Napredni trening trenera - Komunikacija - asertivnost®, ,,Napredni trening
trenera - Uspjesno planiranje izobrazbe®, ,,Building a Professional Civil Service: The Role of the
Training System and Competences Framework* i ,,Lisabonski ugovor* u Drzavnoj $koli za javnu
upravu.

Savjetnica je pohadala Poslijediplomski specijalisticki studij socijalne politike pri Pravnom

fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, Studijskom centru socijalnog rada, a stru¢na suradnica je u

4 | Izvjesce o radu Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske u 2013. godini



svibnju polozila Drzavni strucni ispit nakon pohadanja programa ,,Priprema za polaganje opceg
dijela drzavnog strucnog ispita“.

Sluzbenica za informiranje je sudjelovala na tri edukacije u organizaciji Sluzbe za odnose s
javnoséu Ureda predsjednika Vlade RH i na konferenciji povodom obiljezavanja Medunarodnog
dana prava na pristup informacijama ,,Gradani imaju pravo znati“ u organizaciji Agencije za
zaStitu osobnih podataka. Vezano uz provedbu Zakona o pravu na pristup informacijama
,,Narodne novine*, br. 25/2013) URS je zaprimio 2 zahtjeva na koja je u roku odgovoreno.

U studenom 2013. godine savjetnica je sudjelovala na zajedni¢kom sastanku Ureda za
unutarnju reviziju i Sredi$nje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija i ureda i sluzbi
Vlade RH na temu strateskog planiranja revizije 2014.-2016. godine i razvoja sustava unutarnjih
financijskih kontrola s naglaskom na upravljanje rizicima. Dostavljeni su podaci o kontakt osobi
za izradu Strateskog plana unutarnje revizije ureda i sluzbi Viade RH za razdoblje od 2014. do
2016. godine, izradena je tablica kojom se definiraju rizici u djelovanju URS-a te je Uredu za
unutarnju reviziju dostavljen popunjen Upitnik za procjenu rizi¢nosti poslovnih procesa. Krajem
godine URS je dostavio i o¢itovanje na Strateski plan unutarnje revizije ureda i sluzbi Viade RH
za razdoblje 2014.-2016.

Na internetskoj stranici URS-a objavljen je pregled sklopljenih ugovora o javnoj nabavi i
njihovog izvrSenja, sukladno zakonskim obvezama.

Uredu za opce poslove Hrvatskog sabora i Vlade RH dostavljen je Godi$nji izvjestaj za
2012. godinu o provedbi Strateskog plana razdjela 020 Vlada Republike Hrvatske za razdoblje
2012. — 2014. te Polugodisnji izvjestaj o provedbi nadina ostvarenja Strateskog plana razdjela 020
Vlada Republike Hrvatske u 2013. godini iz nadleznosti URS-a. U travnju je, u okviru procesa
izrade nove strategije, dostavljen prilog za izradu Strateskog plana Viade RH za razdoblje 2014.-
2016. Tekst s op¢im ciljem, posebnim ciljevima, nac¢inima ostvarenja, o¢ekivanim rezultatima i
indikatorima, upotpunjen je tzv. veznom tablicom kojom se povezuju stavke proracuna s ciljevima
i nainima ostvarenja plana te tablica rizika u ostvarivanju posebnih ciljeva URS-a. U rujnu je
kratki sazetak strategije URS-a uz ocitovanje o objedinjenoj Strategiji Vladinih programa za
razdoblje 2014.-2016. dostavljen Uredu za opce poslove Hrvatskog sabora i Vlade RH.

Uredu za odnose s javnos¢u Vlade RH dostavljen je prilog za izradu izvje$¢a o provedbi
Inicijative Partnerstva za otvorenu vlast i podaci za potrebe evaluacije provedbe Plana 21 na
polovini mandata. Predstavnica URS-a sudjelovala je u radu mjesecnih sastanaka PR i online
koordinacije ovog Ureda.

Prema podacima Drzavne riznice Ministarstva financija proracun URS-a za 2013. godinu

iznosio je 1.790.000,00 kuna, od ¢ega je utroSeno 1.590.501,86 kuna, odnosno 88,85% sredstava.
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Iznos planiranih sredstava za rad URS-a iz Drzavnog prora¢una RH u odnosu na 2012. godinu, u
2013. godini smanjio se za 13,88%, odnosno za 288.600,00 kuna.

Tablica 1. Rashodi URS-a u 2013. godini

Aktivnost Planirano Ostvareno Ostvareno

u %

ADMINISTRACIA I

A532 004 UPRAVLIANJE 1.308.300,00 1.254.128,11 95,86
PROVEDBA ZAKONA O

A532 009 RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA I 451.700,00 316.396,14 70,05
NACIONALNE POLITIKE

PROVEDBA PROGRAMA

A0t oo AYOR T 10.000,00 542436 5424
PROVEDBA DRUGIH

AS32013  NACIONALNIH POLITIKA | 300000 00 0

K 532 005 'R'\/'f\?ﬁc'\)ﬂpgﬂ\zlﬁggﬁ Sho R aA 17.000,00 1455325 8561

SVEUKUPNO 1790.00000 1590501,86 88,85
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2. Provedba i nadzor provedbe Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od
2011. do 2015. godine u 2013. godini

2.1. Provedba Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015.

godine iz djelokruga rada Ureda za ravnopravnost spolova u 2013. godini

U 2013. godini URS je bio zaduzen za provedbu 21 mjere i sunositelj provedbe 15 mjera
(od ukupno 93) u svim prioritetnim tematskim podru¢jima Nacionalne politike: 1) Promicanju
ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti, 2) Jednakih moguénosti na trzistu rada, 3) Rodno
osjetljivom obrazovanju, 4) Ravnopravnosti u procesu odluc¢ivanja u politickom i javnom Zivotu,
5) Uklanjanju nasilja nad zenama, 6) Medunarodnoj politici i suradnji i 7) Institucionalnim
mehanizmima i nacinima provedbe. U nastavku donosimo sazeti pregled poduzetih aktivnosti
prema navedenim podru¢jima djelovanja i provedenim mjerama s obzirom da smo opSirnije 0
navedenom izvijestili u Izvjeséu o provedbi Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 2011.-
2015. godine, u razdoblju od 2011. do 2013. godine. Napominjemo takoder da je URS proveo sve
mjere iz svoje nadleznosti te da je Izvjesée o provedbi Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova 2011. - 2015. iz djelokruga Ureda za ravnopravnost spolova u 2013. godini dostupno

javnosti putem internetske stranice URS-a od sije¢nja ove godine.

2.1.1. Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti

U ovom podrudju definirano je 5 ciljeva koji se odnose na podizanje razine znanja i svijesti
0 antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima Zzena,
unaprjedenje druStvenog polozaja Zena pripadnica nacionalnih manjina, Zena s invaliditetom, Zena
u ruralnim podrucjima te podizanje kvalitete 1 dostupnosti zdravstvene zastite za Zene i djevojcice.

S ciljem podizanja razine znanja i svijesti o antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj
ravnopravnosti i ljudskim pravima zena tijekom 2013. godine distribuirano je na stotine
primjeraka letaka sa tekstom ZORS-a i Nacionalne politike tijelima drzavne uprave, Zupanijskim i
lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova, obrazovnim ustanovama, politickim
strankama, organizacijama civilnog drustva i drugim zainteresiranim dionicima za potrebe
odrZavanja razli¢itih konferencija, radionica, seminara 1 sastanaka u zemlji 1 u regiji.

Ponovno je tiskan i ZORS na engleskom jeziku koji je distribuiran na razli¢itim

medunarodnim konferencijama, medunarodnim organizacijama i Stranim delegacijama prigodom
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posjeta URS-u kao i primjerci Nacionalne politike na engleskom jeziku. Upoznavanje javnosti s
antidiskriminacijskim zakonodavstvom te mehanizmima zaStite od rodne diskriminacije bilo je
sastavni i nezaobilazni dio i velikog broja drugih provedenih aktivnosti §to je razvidno iz prikaza
provedbe niza drugih mjera u ovom Zzvjescu.

URS je nastavio sudjelovati u obiljezavanju znacajnih datuma vezanih uz razliCite aspekte
rodne ravnopravnosti, ¢esto u suradnji s drugim drzavnim tijelima, medunarodnim organizacijama,
organizacijama civilnog drustva i zupanijskim/lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova.

Ravnateljica je odrzala uvodni govor na moderiranoj raspravi ,Zene u politici u
Hrvatskoj“, koju su u povodu obiljeZzavanja 8. ozujka - Medunarodnog dana zena organizirale
agencije Ujedinjenih naroda (dalje: UN) u Hrvatskoj u suradnji s veleposlanstvima Kanade i
Australije. Na raspravi su sudjelovale brojne politi¢arke, predstavnice akademske zajednice, kao i
osobe iz javnog zivota i medija. U uvodnom izlaganju ravnateljica je predstavila aktivnosti URS-a
u kontekstu lokalnih izbora 2013. godine i iznijela usporedne podatke o zastupljenosti zena u
lokalnim tijelima vlasti u RH s prosjekom zemalja ¢lanica EU, kao i postignuti napredak u
politickoj participaciji Zena na lokalnim izborima 2009. godine u odnosu na izbore odrzane 2005.
godine.

U organizaciji Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (dalje: UNDP) Hrvatska, Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (dalje: SOIH) i Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom 8. ozujka 2013. godine u Zagrebu obiljeZen je Medunarodni dana Zena pokretanjem
kampanje ,,Aktivne i ukljucene — Lokalni izbori kao prakti¢ni izazov Zenama s invaliditetom za
aktivno gradanstvo“, na kojem je ravnateljica URS-a takoder odrzala uvodno izlaganje.
Ravnateljica je sudjelovala i na promociji publikacije ,, Kako prepoznati spolnu diskriminaciju u

6

praksi i kako se od nje zastititi* 1 predstavi na temu diskriminacije Zena pod nazivom ,,One su
medu nama‘, u Tvornici kulture u Zagrebu, u organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova, Zenske sekcije Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Odbora Zena Nezavisnih
hrvatskih sindikata 1 Koordinacije Zena Hrvatske udruge sindikata.

Svjetski dan seoskih zena 15. listopada URS je obiljezio priopéenjem na svojoj
internetskoj stranici.

Povodom obiljezavanja 22. rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama
ravnateljica je sudjelovala na okruglom stolu na temu izmjena Kaznenog zakona i prijedloga
novog Obiteljskog zakona, u organizaciji Ureda predsjednika RH, u suradnji sa UNDP Hrvatska i

Autonomnom zenskom kucom Zagreb, te na promociji kampanje ,,Dvije djevojcice* u organizaciji

Veleposlanstva Velike Britanije u RH.
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Predstavnica URS-a sudjelovala je na komemorativnom polaganju vijenca na Opéinskom
gradanskom sudu u Zagrebu koje se povodom obiljeZavanja ovog dana svake godine odrzava u
organizaciji Ministarstva socijalne politike i mladih.

U povodu obiljezavanja 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
zenama ravnateljica je sudjelovala na tematskoj sjednici Odbora za ravnopravnost spolova
Hrvatskog sabora odrzanoj u suradnji sa Zenskom mrezom Hrvatske i Europskim Zenskim
lobijem, te na okruglom stolu ,,Nasilje nad Zenama s invaliditetom* u organizaciji Zenske sobe -
Centra za seksualna prava i MreZe Zena s invaliditetom SOIH-a gdje je odrzala izlaganje na temu
,Polozaj Zena s invaliditetom zrtava nasilja i uloga Ureda za ravnopravnost spolova u njegovoj
prevenciji i suzbijanju“.

Uoc¢i obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije u URS-u je
15. svibnja odrzan sastanak sa predstavnicima/cama Udruzenja Zagreb Pride. U razgovoru su
izmijenjena stajaliSta o opéem drustvenom polozaju, kao i o zakonskim i drugim inicijativama
vezanim uz suzbijanje diskriminacije LGBT osoba te je istaknut znacaj dosljedne provedbe
strateSkih mjera sadrzanih u Nacionalnoj politici i u drugom antidiskriminacijskom
zakonodavstvu. Savjetnica je sudjelovala na okruglom stolu ,,Drugaéije druStvo je moguce:
drustveni polozaj LGBT =zajednice* odrzanom 17. svibnja 2013. godine u organizaciji Ureda
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i LGBTQ organizacija civilnog drustva.

Ravnateljica je odrzala uvodno/pozdravno izlaganje na obiljezavanju Svjetskog dana
poduzetnica odrzanom 24. svibnja u organizaciji Hrvatske udruge poslovnih zena KRUG koja je
tom prilikom dodijelila ravnateljici posebno priznanje za aktivno sudjelovanje u promociji zenskih
prava i ravnopravnosti spolova.

URS je obiljezio Europski dan jednakih placa 28. veljace opSirnim prilogom na
internetskoj stranici i priopéenjem za medije u kojem su se naveli statisti¢ki podaci o placama u
RH i EU, ukazujuéi na razloge zbog kojih postoji jaz u pla¢ama izmedu Zena i muskaraca uz
pregled razli¢itih aktivnosti kojima se simboli¢no obiljezava ovaj dan u EU i informaciju o
inicijativi ,,Jednakost se isplati® Europske komisije (dalje: EK).

U 2013. godini zbog smanjenja financijskih sredstava u proratunu URS nije raspisivao
javni natjeCaj za potporu projektima udruga. URS je u 2013. godini, temeljem provedbe ZORS-a i
Nacionalne politike, dodijelio dvije jednokratne financijske potpore i to: Udruzenju Zagreb Pride
za potrebe odrzavanja Povorke ponosa u iznosu od 8.500,00 kuna i Klubu albanskih Zena Hrvatske
,,Kraljica Teuta“ u iznosu od 5.000,00 kuna.
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S ciljem unaprjedivanja druStvenog poloZaja zena pripadnica nacionalnih manjina, uz
navedenu potporu URS-a, 28. svibnja odrzana je regionalna manifestacija ,,Dani Kraljice Teute, u
organizaciji Kluba albanskih zena Hrvatske ,,Kraljica Teuta“ te pod pokroviteljstvom kosovskog i
albanskog veleposlanstva u RH. U povodu odrzavanja ove regionalne manifestacije ravnateljica je
primila novinarku Radio Kosova Floru Durmishi, koja je 2012. godine bila proglagena za Zenu
godine na Kosovu i Shenidu Bilalli predsjednicu Kluba albanskih Zena Hrvatske ,,Kraljica Teuta®.
Na sastanku su razmijenjena stajaliSta o polozaju Zena u RH i na Kosovu.

Predstavnice URS-a sudjelovale su na konferenciji za medije na temu ,,Pripadnice
nacionalnih manjina i pitanje politicke participacije” u organizaciji Centra za zenske studije u
veljaci te na prezentaciji istraZivanja ,,Zastupljenost i indikatori diskriminacijskih i ksenofobi¢nih
stavova u Republici Hrvatskoj* odrzanoj u organizaciji Centra za mirovne studije u rujnu 2013.
godine.

Tijekom 2013. godine predstavnice URS-a aktivno su sudjelovale na tribinama, okruglim
stolovima i drugim dogadanjima vezanim uz pitanje unaprjedenja poloZaja Zena s invaliditetom.
URS je bio jedan od partnera, uz Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH i
Grad Zagreb u provedbi kampanje ,,Bijele vrpce SOIH-a. Savjetnica u URS-u je povodom
obiljezavanja 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama i Medunarodnog dana ljudskih prava
sudjelovala 10. prosinca na okruglom stolu ,,16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama‘
odrzanom u okviru ove kampanje, na kojemu je odrzala izlaganje na temu ,,Uloga Ureda za
ravnopravnost spolova u prevenciji i suzbijanju nasilja nad Zenama, s posebnim naglaskom na
unaprjedenje zastite Zena s invaliditetom Zrtava nasilja.*

U travnju 2013. godine ravnateljica je sudjelovala na skupu ,,Uspjesne Zene s invaliditetom
u svijetu rada — ima li ih u RH?* koji je u svrhu promicanja boljeg polozaja Zena s invaliditetom u
podrucju zaposljavanja i rada odrzan u organizaciji pravobraniteljice za osobe s invaliditetom.

U svibnju 2013. godine savjetnica je sudjelovala na konferenciji odrzanoj povodom
obiljeZavanja 5. obljetnice stupanja na snagu Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom -
,Gdje smo i1 kuda idemo?“ pod visokim pokroviteljstvom predsjednika RH prof. dr. sc. lve
Josipoviéa u organizaciji SOIH-a.

Ravnateljica je sudjelovala na sveCanom obiljeZzavanju 3. prosinca - Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom i prijemu SOIH-a u redovno c¢lanstvo Europskog foruma osoba s

invaliditetom (European Disability Forum - EDF) odrzanom u Zagrebu u organizaciji SOIH-a.
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2.1.2. Jednake mogucénosti na trziStu rada

U ovom podru¢ju URS nije nositelj provedbe niti jedne mjere ve¢ je sunositelj u provedbi
dvije mjere vezane uz poduzetniStvo Zena i jedne mjere vezane uz uskladivanje privatnih i
profesionalnih obveza u obitelji. No, s obzirom na iznimno znacenje uspostavljanja jednakih
mogucénosti za Zene i muskarce na trziStu rada u URS-u su se intenzivno pratile sve provodene
aktivnosti, na nacionalnom i medunarodnom planu, o kojima se javnost izvjeStavala putem
internetske stranice.

Vezano uz provedbu mjere o poticanju zaposljavanja zena u informacijsko-
komunikacijskom sektoru, na svoju internetsku stranicu URS je uvrstio informacije o studiji EK o
Zzenama u informacijsko-komunikacijskom sektoru objavljenoj u 2013. godini. Nalazi su ukazali
da ¢e zapoSljavanje veéeg broja zena u ovom sektoru doprinijeti razvoju digitalne industrije i
europskog gospodarstva. Prema studiji zabrinjavajuca je podzastupljenost zena u IT sektoru te
tako od 1000 Zena sa prvostupnickom razinom naobrazbe samo 29 ima stru¢nu spremu iz
informacijsko-komunikacijskih tehnologija (u odnosu na 95 muskaraca) i samo njih 4 ¢e doista
raditi u IT sektoru. Prijedlozi proizasli iz studije usmjereni su na znacajnu promjenu slike o IT
sektoru medu zenama u drustvu, provedbu aktivnosti kojima je cilj uklju¢ivanje mladih zena u IT
sektor, osnazivanje Zena unutar sektora, kao i povecanje broja poduzetnica u IT sektoru.

Posebna paznja posvecena je pitanjima vezanim uz promicanje poduzetniStva Zena.
Predstavnice URS-a sudjelovale su u radu Stru¢ne radne skupine za izradu Strategije razvoja
Zenskog poduzetnistva u RH za razdoblje od 2014. do 2020. godine, koju je 2013. godine osnovalo
Ministarstvo poduzetniStva 1 obrta.

Kao i ranijih godina, URS je u cilju promoviranja uspje$nih Zena iz svih podrudja
drustvenog zivota - poduzetni$tva, kulture, znanosti, drustvenog zivota bio pokrovitelj izbora za
,Zenu godine™ u organizaciji ¢asopisa Zaposlena.

Ravnateljica je sudjelovala i odrzala uvodno/pozdravno izlaganje na 8. Kongresu
poduzetnica Jadransko-jonskog podrucja koji je na temu ,,Banke u gospodarskoj krizi - zensko
poduzetni§tvo® u organizaciji Foruma gospodarskih komora jadransko - jonskog podrucja i
Hrvatske gospodarske komore - Zupanijske komore Dubrovnik te pod pokroviteljstvom
predsjednika RH odrzan u listopadu 2013. godine u Dubrovniku.

Na internetsku stranicu uvrSteni su rezultati istrazivanja portala MojPosao pod nazivom
,Ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota“ koje je provedeno u listopadu 2011. godine na preko
500 ispitanika i ispitanica. Rezultati pokazuju da 70% zaposlenih tvrdi da poslovne obveze jako

utjeCu na privatni zivot, da one vise utjeCu na privatni Zivot ispitanika/ca zrelije dobi te na one
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zaposlene u velikim tvrtkama s viSe od 200 zaposlenih. Privatni zivot podreduju poslu u vecoj
mjeri osobe s viSim mjeseCnim primanjima. Razlozi zbog kojih je naruSena ravnoteza izmedu
privatnog i poslovnog Zivota su prvenstveno vrijeme provedeno na poslu, optere¢enost poslom, te
stres. Da bi ispunili sve svoje obveze vecina ispitanih angazira roditelje za pomo¢ u kucanstvu, te
dogovara s kolegama da im pomognu. Vrlo je mali udio onih (20%) koji dogovaraju s
poslodavcem/kom povremene ustupke. Neki poslodavci/ke su prepoznali problem te
zaposlenicima/cama nastoje olakSati obavljanje privatnih obveza kroz fleksibilizaciju radnog
vremena i koristenja godisnjeg odmora. Ipak 29% ispitanih je izjavilo da im tvrtka ni na koji nacin
ne olaksSava uskladivanje privatnog i poslovnog zivota.

U svojim javnim nastupima ravnateljica je ucestalo upozoravala na razliCite aspekte
nepovoljnijeg polozaja Zena na trziStu rada, vaznosti razvoja poduzetniStva Zena 1 potrebe

ravnopravne podjele obiteljskih odgovornosti.

2.1.3. Rodno osjetljivo obrazovanje

Ravnateljica je bila uvodni¢arka na okruglom stolu ,,Obrazovanjem do rodne
ravnopravnosti® koji je u organizaciji udruge B.a.b.e. odrzan u rujnu u Novinarskom domu u
Zagrebu. Tom prilikom predstavljena je publikacija ,, Rodna ravnopravnost* udruge B.a.b.e. u
kojoj je, sustavno, po nastavnim jedinicama za ucenike osnovne i srednje Skole, razraden
modul Rodna ravnopravnost, a pitanje uklju¢ivanja modula o rodnoj ravnopravnosti u hrvatski
Skolski sustav bilo je osnovnom temom rasprave na okruglom stolu.

Tijekom 2013. godine savjetnica u URS-u odrzala je, u suradnji sa savjetnicom za podrucje
biologije 1 kemije iz Agencije za odgoj 1 obrazovanje, podruznice Split, pet jednodnevnih seminara
na kojima je sudjelovalo 123 polaznika/ca, u Sibeniku, Dubrovniku, Rijeci i Splitu, na temu
,»Ravnopravnost spolova®, u sklopu edukacije za provedbu Zdravstvenog odgoja za ucitelje/ice i
nastavnike/ice biologije u osnovnim 1 srednjim Skolama.

Nastavljeno je s distribucijom Preporuke CM/Rec (2007)13 Odbora ministara Vijeca
Europe o wuvodenju politike ravnopravnosti spolova u obrazovanju i Memoranduma s

objasnjenjima Cije je hrvatsko izdanje URS tiskao nekoliko godina ranije.

2.1.4. Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu

S ciljem povecanja zastupljenosti muskaraca i zena u predstavni¢kim i izvr$nim tijelima

vlasti na svim razinama, URS je uo¢i lokalnih izbora 2013. godine, vodio kampanju sa sloganom
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,Uravnotezimo se!“, u okviru koje su u suradnji sa Zupanijskim povjerenstvima za ravnhopravnost
spolova i organizacijama civilnog druStva organizirane brojne aktivnosti, okrugli stolovi te
gostovanja u emisijama na lokalnim televizijskim 1 radijskim postajama. Izraden je novi radijski
spot kampanje, koji se dva mjeseca uoc¢i odrzavanja lokalnih izbora emitirao na lokalnim
radijskim stanicama i u mrezi Hrvatskog radija, kao i televizijski spot, koji su u istom razdoblju
gratis emitirali Hrvatska televizija, RTL Televizija, Z1 1 NET TV. Televizijski spot je takoder
emitiran na 24sataTV, te je u obliku rectangle bannera objavljen na www.24sata.hr 110.000 puta.
Objavljen je veliki broj ¢lanaka na temu politicke zastupljenosti zena, a ravnateljica je gostovala u
televizijskim 1 radijskim emisijama te je dala brojne izjave za tiskane i elektronicke medije. U
okviru internetske stranice URS-a izradena je zasebna podstranica ,,Lokalni izbori 2013.%
posvecena aktivnostima koje su s ciljem povecanja zastupljenosti Zena u tijelima predstavnicke
vlasti na lokalnim razinama provodili URS, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova i
organizacije civilnog druStva, te je na istoj dostupan pregled medijskog izvjeStavanja o
provedenim aktivnostima.

URS je u okviru kampanje izradio i analizu udjela zastupljenosti kandidatkinja na
kandidacijskim listama za izbor ¢lanova/Clanica Zupanijskih skupstina i Gradsku skupstinu Grada
Zagreba, temeljem pracenja provedbe ZORS-a koji propisuje obvezu uvrstavanja najmanje 40%
podzastupljenog spola na izborne liste za sve vrste izbora, kao i Zakona o lokalnim izborima
(,,Narodne novine®, br. 144/2012), koji regulira proces kandidiranja na na¢in da propisuje obvezu
postivanja ravnopravnosti spolova sukladno posebnom zakonu. Rezultati analize pokazali su da
propisani zakonski prag nije dostignut s obzirom da je na kandidacijskim listama za Zupanijske
skupstine ukljuc¢ujué¢i Gradsku skupstinu Grada Zagreba bilo ukupno 2.747 kandidatkinja,
odnosno 32,13%. U odnosu na lokalne izbore 2009. godine kada su bile kandidirane 1.924 Zene
odnosno 28,3%, radi se o porastu udjela kandidatkinja od priblizno 4%. Dodatno, analiza svih 195
kandidacijskih lista za zupanijske skupstine i Gradsku skupstinu Grada Zagreba pokazala je da je
svega 55 kandidacijskih lista, odnosno 28,2% postovalo odredbe ZORS-a i istaknulo 40% ili vise
kandidatkinja.

URS je od tvrtke Media Net d.o.o narucio istrazivanje o medijskom prac¢enju kandidatkinja
na lokalnim izborima 2013. godine tijekom predizborne kampanje, koje je pokazalo da su
izvjestaji o kandidatkinjama iznosili svega 21% ukupnog broja objavljenih priloga i vijesti o
aktivnostima tijekom predizborne kampanje.

Predstavnice URS-a redovito su sudjelovale na dogadanjima koja su organizirana s ciljem
promicanja veée politicke zastupljenosti Zena i1 ukazivanja na potrebu postovanja ZORS-a, medu

kojima izdvajamo sudjelovanje u velja¢i na Konferenciji ,,Postizanje stvarne ravnopravnosti:
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izgradnja Zenskog savezniStva u politici 1 civilnom drustvu®“ u organizaciji Odbora za
ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora u suradnji s Centrom za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje (dalje: CESI) te Srednjocuropskom mrezom jednakosti spolova, a uz potporu
Veleposlanstva Sjedinjenih Americkih Drzava.

U svibnju 2013. godine ravnateljica je odrzala izlaganje o Zenama u politici na okruglom
stolu na temu ,,Da 1i je najmanje 40% Zena na izbornim listama za lokalne izbore u Istarskoj
zupaniji?!“, koji je organiziralo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije i Zaklada
za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva u Puli. Cilj okruglog stola bio je poticanje
predstavnika i predstavnica politickih stranaka da uoci lokalnih izbora javnosti prezentiraju jesu li
i u kojoj mjeri primijenili propisane zakonske kvote o najmanje 40% podzastupljenog spola na
izbornim listama za Zupaniju, gradove i op¢ine, odnosno koliko je kandidiranih Zena za mjesta
nacelnica op¢ina, gradonacelnica i Zupanica.

Vezano uz odrzavanje izbora za Europski parlament u svibnju 2014. godine u kojima su po
prvi puta u utrci za puni parlamentarni mandat sudjelovali i hrvatski kandidati i kandidatkinje,
URS je sudjelovao u rujnu 2013. godine u pokretanju informativne kampanje Europskog
parlamenta. U okviru institucionalne potpore provedbi kampanje ,,Djeluj. Biraj. Utjeci.“ URS je
uvrstio na svoju internetsku stranicu informacije o izborima za Europski parlament, banner i
poveznicu na sluzbenu internetsku stranicu kampanje.

URS je preveo Rezoluciju Europskog parlamenta od 13. ozujka 2012. o Zenama u
politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost (2011/2295(INI)) te je ista objavljena na
internetskoj stranici.

U okviru aktivnosti koje su se poduzimale s ciljem ukazivanja na neravnopravan polozaj
Zena U sportu, ravnateljica je sudjelovala u prosincu 2013. godine na VI. seminaru za
koordinatorice za Zene u sportu u organizaciji Komisije za Zene u sportu Hrvatskog olimpijskog
odbora pod nazivom ,,Zene u sportu: moguénosti i ograni¢enja”. Na seminaru je istaknuto kako je
U RH udio Zzena medu sportaSima svega 17%, medutim, kako su Zene osvojile 41% svih
olimpijskih, svjetskih i europskih medalja. U odnosu na svega 16% zena medu sportskim
djelatnicima, zakljuceno je kako zene znacajno doprinose sportskim rezultatima, ali su istodobno
zanemarene u sportskom upravljanju i administraciji. Ravnateljica je u svojem obracanju istaknula
kako upravo mjere Nacionalne politike predstavljaju dobar alat za povecanje zastupljenosti i
sudjelovanja Zena na svim razinama upravljanja u sportu.

Komisija za Zene u sportu Hrvatskog olimpijskog odbora u suradnji s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta tiskala je Zbornik radova sa V. seminara za koordinatorice za Zene

u Sportu: ,, Ususret Olimpijskim igrama London 2012 odrzanog 4. lipnja 2012. godine u Zagrebu
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u kojem je objavljen ¢lanak ravnateljice ,,O dobroj praksi Vije¢a Europe: Dostupnost Sportskih

aktivnosti djevojCicama i zenama*.

2.1.5. Uklanjanje nasilja nad Zenama

EK je u studenom 2013. godine URS-u odobrila sufinanciranje dvogodi$njeg projekta
., Moj glas protiv nasilja“, u okviru natjeCaja Programa Zajednice za zaposljavanje i socijalnu
solidarnost — PROGRESS ,,Potpora informacijskim i komunikacijskim aktivnostima usmjerenim
na uklanjanje nasilja nad zenama®, o ¢emu je opSirnije izvijeSteno u okviru provedbe u poglavlju
2.1.6. Medunarodna politika i suradnja.

URS je Ministarstvu unutarnjih poslova i Ministarstvu pravosuda uputio pismeni zahtjev
za dostavom prijedloga izmjena i dopuna pojedinih odredbi Protokola o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja iz njihove nadleznosti, nastavno na stupanje na snagu novog Kaznenog zakona
(,,Narodne novine®, br. 125/2011, 144/2012) te Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
kaznenom postupku (,,Narodne novine®, br. 80/2011) 1. sije¢nja 2013. godine.

S ciljem unaprjedenja meduresorne suradnje u podrudju zastite zena zrtava svih oblika
nasilja, predstavnice URS-a redovito su sudjelovale na meduresornim sastancima nadleznih tijela i
udruga, radi razmjene iskustava i relevantnih podataka te stvaranja dobre prakse, sve s ciljem
unaprjedenja rjeSavanja problematike svih oblika nasilja nad Zenama kao i osvjeStavanja javnosti o
problemu rodno uvjetovanog nasilja.

U veljaci 2013. godine ravnateljica se pridruzila obiljezavanju globalne kampanje protiv
nasilja nad Zenama ,,Milijarda ustaje‘ odrZzanoj u Zagrebu u organizaciji Centra za Zenske studije,
Centra za Zene Zrtve rata, Zenske sobe - Centra za seksualna prava, K-zone, SOIH-a i UNDP
Hrvatska.

U ozujku je ravnateljica odrzala uvodni govor na zavr$noj regionalnoj konferenciji ,,Sto
jest ekonomsko nasilje 1 kako ga sprijeciti 1/ili sankcionirati* koja je bila dio regionalnog projekta
., Imenovanje, definiranje i sankcioniranje nasilja nad Zenama u intimnim vezama* Kojeg je
provodila udruga B.a.b.e. u suradnji s Fondacijom za rodna istrazivanja iz Bugarske, udrugom
Prava za sve iz Bosne 1 Hercegovine, Sigurnom ku¢om Podgorica iz Crne Gore i Europskim
pokretom iz Srbije.

Savjetnica je sudjelovala u velja¢i na sveCanom otvaranju twinning projekta ,,Jacanje
identifikacije zrtava trgovanja ljudima* u organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade RH; u travnju na tribini ,,Odgovorno prema ratnom zloCinu silovanja®“ u

organizaciji Centra za zene Zrtve rata - ROSA; u svibnju na sastanku i u lipnju na okruglom stolu
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u sklopu projekta ,, Udruzenim naporima - Ka novim europskim standardima u zastiti Zena od
rodno utemeljenog nasilja”, u organizaciji Centra za Zene zrtve rata - ROSA; u svibnju na
tematskoj sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije na temu
Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja, gdje je odrzala izlaganje na navedenu temu
te u listopadu na javnom dogadanju povodom kampanje ,,U tri klika biraj zivot bez nasilnika -
svom snagom protiv nasilja nad Zenama* odrzanom u Zagrebu u organizaciji Zenske sobe - Centra
za seksualna prava povodom uklju¢ivanja Hrvatskog ragbijaskog saveza 1 ZagrebaCkog ragbi
saveza u kampanju.

URS je u ozujku 2013. godine financijski podrzao realizaciju cjelovecernjeg igranog
omnibusa u sklopu projekta ,, Duboki rezovi“ produkcijske kuce Kinematograf, s ciljem
promicanja svijesti o neprihvatljivosti rodno uvjetovanog nasilja, kao i o nuznosti postizanja
ravnopravnosti zena i muskaraca u RH sukladno odredbama ZORS-a. Projekt je ukljucio dva
ciklusa radionica na kojima se razraduju scenariji s tematikom o rodno uvjetovanim oblicima
nasilja: eksplicitno i implicitno nasilje u obitelji, institucionalizirano nasilje, emotivno i psihicko
nasilje, predrasude, nasilje prema drugima i drugacijima.

Vezano uz osvjeStavanje javnosti i podizanje javne svijesti o neprihvatljivosti
diskriminacije na osnovu spolne orijentacije i rodnog identiteta URS je u 2013. godini, osim $to je
pruzio financijsku potporu UdruZenju Zagreb Pride za placanje troSkova osiguranja javnog skupa 1
povorke ponosa ,,Zagreb Pride 2013. sudjelovao u listopadu 2013. godine na konferenciji
,Jogjakartska nacela - medunarodne pravne norme u zastiti ljudskih prava LGBT osoba“ odrZanoj
u sklopu projekta ,,Drugacije drustvo je moguce: Ujedinjeni/e za LGBT ravnopravnost™ U
organizaciji pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i Lezbijske organizacije Rijeka LORI u

suradnji sa UdruZenjem Zagreb Pride.

2.1.6. Medunarodna politika i suradnja

Od ukupno 10 mjera u ovom poglavlju koje su vezane uz upoznavanje javnosti o
zakonodavstvu i politikama ravnopravnosti spolova koje se provode na razini EU, UN-a i drugih
medunarodnih institucija URS je bio nositelj i sunositelj provedbe u svim mjerama.

Redovito su i u cijelosti provodene sve mjere iz djelokruga rada URS-a koje se ticu
ispunjavanja obveza prema medunarodnim organizacijama, ve¢inom prema EU i EK.

Tijekom 2013. godine tiskano je trece nepromijenjeno hrvatsko izdanje Strategije za
ravnopravnost izmedu zena i muskaraca 2010. - 2015. EK u nakladi od 1.000 primjeraka, koja se

redovito distribuira nadleZnim drzavnim tijelima i drugim zainteresiranim dionicima.
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Provodene su i brojne druge aktivnosti €iji je cilj upoznavanje javnosti s politikama
ravnopravnosti spolova EU i drugih medunarodnih organizacija.

Nastavljena je intezivna suradnja s Europskim institutom za ravnopravnost spolova (dalje:
EIGE). Predstavnice URS-a sudjelovale su u raspravama i struénim skupovima u organizaciji
EIGE-a i redovito na sastancima tri stalne stru¢ne radne skupine EIGE-a ¢ije su punopravne
¢lanice - Stru¢nom forumu, Tematskoj mreZi za rodno osvijeStenu politiku | Tematskoj mrezi za
edukaciju o ravnopravnosti spolova.

Predstavnica URS-a sudjelovala je u sije¢nju i svibnju na evaluacijskim sastancima o
utvrdivanju efikasnih nadina za promicanje ravnopravnosti spolova u podrudju ,,Zene i mediji*
Pekinske platforme za djelovanje, u organizaciji EIGE-a u Vilniusu.

Ravnateljica je na poziv EIGE-a u lipnju 2013. godine sudjelovala na sastanku
duznosnika/ca iz zemalja u procesu proSirenja EU, na kojemu je predstavila iskustva RH u
uskladivanju nacionalnog zakonodavstva s pravnom ste¢evinom EU i ispunjenje obveza u procesu
pristupanja EU u podruéju ravnopravnosti spolova. Sastanak je organiziran u okviru IPA projekta
pod nazivom ,, Pripremne mjere za sudjelovanje zemalja kandidatkinja i potencijalnih
kandidatkinja u radu EIGE-a .

Ravnateljica je sudjelovala u Bruxellesu na Konferenciji sluzbenog predstavljanja Indeksa
ravnopravnosti spolova u organizaciji EIGE-a. Indeks je izraden sukladno obvezi u provedbi
Strategije za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-2015. EK.

Na 12. sastanku Stru¢nog foruma odrzanom od 30. rujna do 1. listopada 2013. godine u
Vilniusu, na kojem je sudjelovala ravnateljica URS-a, raspravljalo se o rodno osvijestenoj politici,
rodno uvjetovanom nasilju, indeksu ravnopravnosti spolova te o suradnji s Odborom za zenska
prava i ravnopravnost spolova Europskog parlamenta. Tom prigodom ravnateljica je sudjelovala i
na sveanom otvaranju prostorija 1 knjiZznice Dokumentacijsko-istrazivatkog centra EIGE-a.
Centar objedinjuje veliki broj podataka u podru¢ju ravnopravnosti spolova, azurira bazu
struénjaka/kinja, prikuplja stru¢nu literaturu, metode i nacine rada, dobre prakse i izvore znanja.
Na svojim internetskim stranicama redovito objavljuje rezultate istraZivanja i baze relevantnih
podataka, a on-line platforma za dijalog strucnjaka/kinja, politicara/ki, akademske zajednice i
civilnog drustva uspostavljena je kroz Europsku mrezu za ravnopravnost spolova (EuroGender).
Za fundus knjiznice Dokumentacijsko-istrazivackog centra dostavljene su publikacije URS-a
objavljene na hrvatskom i engleskom jeziku.

Savjetnica je sudjelovala u svibnju u radu stru¢nog skupa u okviru Tematske mreze za
edukaciju o ravnopravnosti spolova te u radu Tematske mreze za rodno osvijeStenu politiku u

studenom. U medunarodnoj on-line raspravi na ovu temu u rujnu raspravljalo se o metodama i
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instrumentima, zakonskoj regulativi, najslabijim ¢imbenicima u procesu te definiranju pristupa
opsegu 1 slozenosti zadatka uvodenja nacela ravnopravnosti spolova u sve politike na svim
razinama.

EIGE provodi veliki broj razli¢itih istrazivanja i analiza za potrebe EK. Istrazivanja, ¢iji se
rezultati redovito tiskaju i diseminiraju, sadrze podatke o svim zemljama c¢lanicama EU,
ukljucujuéi RH. U tu svrhu URS je EIGE-u 2013. godine dostavio trazene informacije i odgovore
na prijedlog izmjena i dopuna podataka za RH vezano uz publikaciju o rezultatima istrazivanja o
,Procjeni trenutne situacije i1 trendova vezanih uz problematiku genitalnog sakacenja“ i
,Mapiranje trenutnog stanja i trendova vezanih uz problematiku genitalnog sakacenja u 27
zemalja ¢lanica EU i RH*. Dostavljeni su i odgovori na Upitnik o Institucionalnim mehanizmima
za ravnopravnost spolova za potrebe izrade istrazivacke studije vezane uz pracenje provedbe
pojedinih kritiénih podrucja istaknutih u Pekinskoj platformi za djelovanje ukljucujuci i priloge za
izradu studije o rodno uvjetovanom nasilju te o procesima uvodenja nacela ravnopravnosti spolova
u sve politike na svim razinama (Gender Mainstreaming). O radu EIGE-a javnost je informirana
putem internetske stranice URS-a.

U ozujku su ravnateljica i savjetnica sudjelovale na informacijskom sastanku na temu
,Podrska komunikacijskim i informacijskim aktivnostima usmjerenih suzbijanju nasilja nad
zenama*“ (,,Support for information and communication activities aimed at ending violence against
women‘‘), organiziranom od strane Opée uprave za pravdu, Jedinice za ravnopravnost spolova EK,
u Bruxellesu. Sastanak je bio organiziran povodom novog ograni¢enog natjeaja za dodjelu
bespovratnih sredstava u sklopu programa PROGRESS, koji je otvoren 6. ozujka 2013. godine, s
krajnjim rokom predaje projektnih prijedloga 6. lipnja 2013. godine. Cilj sastanka bio je pruzanje
relevantnih informacija i pojedinosti u vezi s raspisanim natje¢ajem kao i razmjena dobrih praksi
sudionika/ica. URS je u suradnji s partnerskim organizacijama civilnog drustva pripremio
projektnu dokumentaciju za provedbu projekta ,, Moj glas protiv nasilja” i dostavio je u
predvidenom roku na natje¢aj Programa Zajednice ,,Potpora informacijskim 1 komunikacijskim
aktivnostima usmjerenim na uklanjanje nasilja nad zenama®“. EK je u studenom 2013. godine
URS-u odobrila sufinanciranje projekta ,,Moj glas protiv nasilja* te je u suradnji s partnerskim
organizacijama u prosincu 2013. godine pocela provedba projekta Cije je predvideno trajanje 2
godine. Ukupna vrijednost projekta iznosi 202.680,00 EUR, od c¢ega doprinos EK iznosi
161.385,68 EUR. Glavni cilj projekta jest podizanje svijesti javnosti o neprihvatljivosti svih oblika
nasilja nad Zenama i djevoj¢icama/djevojkama ukljucujuéi obiteljsko nasilje 1 odasiljanje poruke o
nuznosti nulte tolerancije na sve oblike rodno uvjetovanog nasilja. Sukladno predvidenom planu

provedbe projektnih aktivnosti, u prosincu je putem javnog poziva objavljenog na internetskoj
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stranici URS-a te provedenog selekcijskog postupka izabrana projektna voditeljica, uz izradu
detaljnog opisa njenih poslova i zaduzenja, sukladno obvezama iz projekta. Krajem godine su
odrzana tri pripremna sastanka projektnog tima, uspostavljen je sustav nadzora i pracenja
provedbe projektnih aktivnosti, uz procjenu i donosenje mjera za prevladavanje mogucih rizika te
je napravljen hodogram projektnih aktivnosti, uz detaljnu razradu odobrenog proracuna projekta.

Vezano uz program Razmjene dobrih praksi koji se godi$nje provodi u okviru programa
Zajednice PROGRESS ravnateljica je sudjelovala na sastanku u Madridu 16.-17. travnja na temu
borbe protiv nasilja nad Zenama. Irska i $panjolska iskustva u ovom podrucju bila su podloga za
raspravu, a mogucnosti prijenosa dobrih praksi iznijeli su prisutni predstavnici/e zemalja ¢lanica
ukljuéuju¢i RH. Sastanku je nazocila i nezavisna stru¢njakinja u podrucju suzbijanja nasilja nad
Zenama koja je izradila i nacionalno stajaliste.

U izvjestajnom razdoblju nastavljeno je s koordinacijom i pra¢enjem rada RH vezanim uz
aktivno predstavljanje i sudjelovanje u aktivnostima UN-ove Komisije za status Zena i UN-ova
entiteta za ravnopravnost spolova i osnazivanje Zena - UN WOMEN i drugih tijela, radnih skupina
i mehanizama UN-a. U ozujku 2013. godine savjetnica u URS-u sudjelovala je kao c¢lanica
nacionalnog izaslanstva na 57. zasjedanju Komisije o statusu Zzena (CSW) UN-a u New Yorku na
temu uklanjanja i sprjecavanja svih oblika nasilja nad zenama i djevoj¢icama.

Predstavnice URS-a aktivno su sudjelovale u konzultativnim procesima na razini EU
vezano uz globalna pitanja. Na sastanku Skupine visoke razine za uvodenje rodno osvijeStene
politike EK u Vilniusu u rujnu 2013. godine, na kojem je aktivno sudjelovala i ravnateljica URS-a,
raspravljano je o izradi stajalista EU o Milenijskim razvojnim ciljevima nakon 2015. godine i
njihovom povezivanju s ciljevima odrzivog razvoja. Ovo je pitanje bilo od velikog znacaja za
pripremu 58. sjednice UN-ove Komisije za status Zena odrzane u ozujku 2014. godine. Na
sastanku je istaknuta potreba ¢vrSéeg povezivanja stru¢njaka/kinja za podrucje razvoja i onih za
podrucje ravnopravnosti spolova u izradi stajaliSta EU te je podrzan stav Glavne uprave za pravdu
EK da ravnopravnost spolova ostane zasebni cilj u novoj Post 2015. globalnoj agendi UN-a.
Hrvatskom predstavniku u UN-ovoj Otvorenoj radnoj skupini za odrzivi razvoj kljuéni ¢e dionici
dostaviti potrebne podatke za izradu stajaliSta o ovom pitanju.

Tijekom 2013. godine ravnateljica i djelatnice URS-a odrzale su niz sastanaka sa stranim
delegacijama u okviru njihova sluzbenog posjeta RH na kojima su razmijenjena iskustva u
podrucju promicanja ravnopravnosti spolova i predstavljen rad URS-a.

U travnju je ravnateljica primila u posjet delegaciju predstavnica neovisnih institucija za
zaStitu ljudskih prava, stru¢njakinja u podru¢ju rodne ravnopravnosti i Misije Organizacije za

europsku sigurnost i suradnju (OESS) iz Srbije. Ravnateljica je predstavila djelokrug rada URS-a,
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zakonodavni i institucionalni okvir za postizanje ravnopravnosti spolova u RH te se raspravljalo o
aktivnostima vezanim uz proces pristupanja RH EU i uskladivanju nacionalnog zakonodavstva s
pravnom stecevinom EU u podrucju jednakih moguénosti muskaraca i Zena. Razmijenjena su
iskustva vezana za politi¢ku participaciju Zena te je istaknuta vaznost daljnje regionalne suradnje i
razmjene primjera dobrih praksi u podrucju ravnopravnosti spolova.

Ravnateljica je primila u svibnju u posjet izaslanstvo Turkmenistana u okviru njihova
studijskog posjeta RH, koji je organiziran u sklopu provedbe projekta ,,Jacanje nacionalnih
kapaciteta Turkmenistana za promicanje i zastitu ljudskih prava® u organizaciji UNDP u
Turkmenistanu, u suradnji s EU i Uredom Visokog povjerenika UN-a za ljudska prava.
Ravnateljica je upoznala ¢lanove/ice izaslanstva s djelovanjem URS-a, mrezom institucionalnih
mehanizama, kao i zakonskim i strateSskim okvirom za postizanje ravnopravnosti spolova u RH.

Savjetnice su u rujnu odrzale sastanak s delegacijom Parlamenta Gruzije u sklopu njenog
posjeta RH u organizaciji UNDP-a. Sastanak je odrzan s ciljem predstavljanja hrvatskih iskustava
u promicanju ravnopravnosti spolova te upoznavanja s mehanizmima za provedbu rodno osjetljive
politike i nafinima osnazivanja zena. U listopadu je odrzan sastanak s delegacijom Republike
Makedonije u kojoj su sudjelovale predstavnice Agencije za ostvarivanje prava zajednica i
Organizacije za europsku sigurnost i suradnju (OESS) iz Skopja na temu zaStite i promicanja
prava zena pripadnica nacionalnih manjina.

Ured je u svojstvu facilitatora omogucio odlazak Cetiri predstavnika/ca ministarstava RH
na edukacijski seminar, kojeg je od 11. do 15. prosinca 2013. godine, na Zlatiboru, organizirala
Uprava za ravnopravnost spolova pri Ministarstvu rada, zaposSljavanja i socijalne politike
Republike Srbije uz financijsku potporu Svedske medunarodne razvojne agencije (Sida). Tijekom
pet dana seminara sudionici/e iz RH, Srbije, Crne Gore, Bosne i Hercegovine i Makedonije imali
su priliku produbiti znanja o Zenskoj politickoj participaciji, znacaju ravnopravnosti spolova u
gospodarstvu, iznijeti iskustva o pitanjima sigurnosti i borbe protiv nasilja, ulozi roda u izgradnji

drusStvenog kapitala te odrZzivom razvoju 1 upravljanju prirodnim resursima.

2.1.7. Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe

Redovito su se odrzavali edukativni seminari za drzavne sluzbenike/ce radi uéinkovitijeg
provodenja propisa i zadac¢a u provedbi politike ravnopravnosti spolova te su u 2013. godini
odrzana Cetiri edukativna seminara na kojima je prisustvovalo ukupno 59 drzavnih sluzbenica i 13
sluzbenika te jedan seminar za ¢lanove i Clanice Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost

spolova na kojem je sudjelovalo 12 predstavnica zupanijskih povjerenstava iz sedam Zupanija. Uz
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upoznavanje s osnovnim teoretskim pojmovima i konceptima, ZORS-om i obvezama u provedbi
Nacionalne politike, sudionici/e seminara su na konkretnim primjerima uvjezbavali modalitete
uvodenja nacela ravnopravnosti spolova u projekte, programe i strategije u drzavnoj upravi i
integraciju rodne perspektive u projekte na zupanijskim razinama.

U izvjestajnom je razdoblju proveden niz aktivnosti u cilju promicanja ciljeva i mjera iz
Nacionalne politike. Savjetnica je sudjelovala u travnju 2013. godine na radionici u sklopu
projekta ,, GARD - Ravnopravnost spolova u ruralnom razvoju - osnazZivanje Zena u ruralnom
drustvu“ u organizaciji Organizacije za gradanske inicijative - OGI te je tom prilikom upoznala
prisutne s mjerama koje s ciljem podizanja svijesti o polozaju Zzena u ruralnim podrucjima
ukljucuje Nacionalna politika.

Na tri radionice koje su u organizaciji Ministarstva poljoprivrede i URS-a povodom izrade
Akcijskog plana za promicanje i unapredenje uloge i statusa Zena u ruralnom podrucju odrzane
tijekom svibnja i lipnja 2013. godine u Pazinu, Sinju te Bedekov¢ini, predstavnica URS-a
upoznala je sudionike i sudionice sa zakonodavnim i strateSkim okvirom u podru¢ju promicanja
ravnopravnosti spolova te mjerama iz Nacionalne politike.

U travnju 2013. godine ravnateljica je na konferenciji ,,Mladi: Rodna perspektiva“ odrzala
izlaganje na temu ,Stavovi (mladih) gradana i gradanki prema ravnopravnosti spolova™ u
organizaciji udruge CESI u okviru projekta ,, Mlade Zene mijenjaju svijet! .

U studenom je ravnateljica sudjelovala na tematskoj sjednici Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora pod nazivom ,,Drugacije drustvo je moguce: suzbijanje diskriminacije
LGBT osoba“ koja je odrzana u suradnji s Udruzenjem Zagreb Pride te je osvrnuvsi se na
postojeci zakonodavni i strateSki okvir, kao i rezultate provedenih istraZivanja, u svom uvodnom
izlaganju istaknula mjere iz Nacionalne politike vezane uz unaprjedenje polozaja LGBT osoba.

Zupanijska povijerenstva za ravnopravnost spolova su poticala osnivanje gradskih i
op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova upuc¢ivanjem dopisa i preporuka jedinicama
lokalne samouprave, kao i raznim drugim aktivnostima. Prema dostupnim informacijama djeluje
90-tak gradskih i op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te se suradnja sa Zupanijskim
povjerenstvima provodila kroz odrzavanje zajednickih sastanaka, dostavljanje publikacija i drugih
promidZzbeno-informativnih materijala. Sukladno dostavljenim informacijama URS je objavljivao
medijska izvjeStavanja o aktivnostima 1 azurirao bazu osnovanih gradskih 1 op¢inskih
povjerenstava izradenu u okviru svoje internetske stranice.

URS je u srpnju i studenom 2013. godine od Zupanijskih skupstina zatrazio zurno
imenovanje Clanova/ica Zupanijskih povjerenstva za ravnopravnost spolova, s obzirom na novi

sastav zupanijskih skupstina temeljem odrzanih lokalnih izbora u svibnju. Budu¢i da je veéi dio
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zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova osnovan u zadnjem kvartalu 2013. godine
URS nije bio u mogucnosti odrzati sastanak Koordinacije Zupanijskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova u 2013. godini.

URS je bio pokrovitelj dokumentarnog filma ,,Karlovac-bedem ljubavi“ ¢ija je sveCana
premijera odrzana u organizaciji Drustva hrvatska zena iz Karlovca u velja¢i 2013. godine pod
visokim pokroviteljstvom predsjednika Hrvatskog sabora. Film je snimljen u povodu
obiljezavanja dvadesete obljetnice osnivanja zagrebackog i karlovackog pokreta ,,Bedem ljubavi®,
kada su u kolovozu 1991. godine majke mirnim okupljanjima slale poruke mira, dostojanstva, s
ciljem povratka njihovih sinova iz tadas$nje Jugoslavenske narodne armije.

URS je suorganizirao i financijski podrzao odrzavanje medunarodne konferencije ,,Mlade
Zene 1 rodna ravnopravnost u post-jugoslavenskim drusStvima: istraZivanja, prakse i politika* koja
je odrzana u studenom 2013. godine, pod pokroviteljstvom Predsjednika RH i supokroviteljstvom
Hrvatskog socioloskog drustva. Uz URS organizatori konferencije bili su Institut za druStvena
istrazivanja u Zagrebu, Odsjek za sociologiju Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Centar
za ljudska prava Univerziteta u Sarajevu i CESI iz Zagreba. Ravnateljica je odrzala uvodno
izlaganje na temu ,,Europska Unija, rodna ravnopravnost i zemlje u regiji“. Konferencija se
odrzala u sklopu Participacijskog programa Organizacije UN-a za obrazovanje, znanost i kulturu
(UNESCO) za 2012. - 2013. godinu.

Krajem 2013. godine URS je narudio anketno ispitivanje dijela varijabli iz istrazivanja
provedenog 2009. godine o stavovima gradanstva prema rodnoj diskriminaciji putem Instituta za
drustvena istrazivanja u Zagrebu, u okviru istrazivackog modula Obitelj i promjene uloga spolova
(Family and Changing Gender Roles), medunarodnog projekta International Social Survey

Program.

2.2. Nadzor provedbe mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od
2011. do 2015. godine u 2013. godini

Clankom 18., stavak 2. ZORS-a propisano je da URS nadzire provedbu Nacionalne
politike. O provedbi cjelokupne Nacionalne politike URS je duzan izvjestavati Vladu RH te je u tu
svrhu od svih nositelja i sunositelja provedbe zatrazen izvjestaj o provedbi mjera za 2011. i 2012.
godinu.

Slijedom obveze u provedbi mjera Nacionalne politike, za koje su zaduZena Zupanijska i
lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova te jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave URS je dopisom zatrazio pokretanje njihove provedbe, kao i donoSenje godisnjih
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akcijskih planova za provedbu mjera Nacionalne politike na razini zupanija. Tom je prilikom
istaknuto da u Akcijski plan trebaju biti uklju¢ene sve mjere iz Nacionalne politike u kojima su
kao nositelji i sunositelji zaduZzena Zzupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova te jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ukljuujuéi i obvezu osiguranja sredstava za
provedbu mjera Nacionalne politike iz prora¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. Prema dostavljenim informacijama, akcijske planove je do kraja 2013. godine
usvojila velika vecina zupanijskih skupstina. Na internetskim stranicama Ureda www.ured-
ravnopravnost.hr formirana je baza svih usvojenih akcijskih planova za provedbu mjera
Nacionalne politike na razini Zupanija.

Uvidom u akcijske planove Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova za
provedbu mjera Nacionalne politike utvrdeno je da su do kraja 2013. godine mjere za
unaprjedivanje polozaja Zena s invaliditetom (vezano uz provedbu mjere 1.3.2.) uvrStene u
akcijske planove Koprivni¢ko-krizevacke, Licko-senjske, Medimurske, Pozesko-slavonske,
Primorsko-goranske, Varazdinske i Viroviticko-podravske Zupanije te Grada Zagreba.

Uvidom u drzavne proraune za 2011., 2012. 1 2013. godinu mozZe se zakljuciti da drzavna
tijela nisu uvrstila u svoje godi$nje proracune zasebnu stavku kojom se osiguravaju financijska
sredstva za provedbu mjera iz Nacionalne politike te da se namjenski utroSena sredstva za
aktivnosti kojima se provode mjere izdvajaju iz dijela proracuna koji se odnosi na njihovu
redovitu djelatnost. Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave osigurale su, u vrlo
neujednaCenim omjerima, sredstva za rad Zupanijskih i1 gradskih/opéinskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova koja temeljem svojih akcijskih planova provode odredeni broj mjera iz
Nacionalne politike.

S ciljem provedbe mjere vezane uz izradu rodne analize proracuna, URS i Ministarstvo
financija su kroz pisanu i usmenu korespondenciju dogovarali intenzivniju suradnju na njenoj

provedbi.
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3. Planovi djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova — Provedba

¢lanka 11. Zakona o ravnopravnosti spolova

Prema ¢lanku 11. ZORS-a tijela drzavne uprave i pravne osobe u pretezitom vlasnistvu
drzave obvezni su donijeti Planove djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti
spolova (dalje: Planovi djelovanja) koji moraju sadrzavati i plan provedbe aktivnosti vezanih
uz mjere Nacionalne politike iz njihove nadleznosti. Sukladno istom ¢élanku ZORS-a URS je
zaduzen za prethodno odobravanje Planova djelovanja.

Smijernice za izradu Planova djelovanja dostavljene su 2012. godine svim tijelima drzavne
uprave uz poziv za izradu novih Planova djelovanja za period od &etiri godine koji ukljucuje plan
provedbe mjera iz Nacionalne politike.

Tijekom 2013. godine URS-u je dostavljeno 28 Planova djelovanja od kojih je njih 12
dostavljeno prvi puta, dok se kod drugih 16 radi o nadopunjenim i korigiranim Planovima
djelovanja sukladno misljenju i komentarima URS-a. S ciljem unaprjedenja kvalitete sadrzaja
prvih verzija Planova djelovanja, Ured redovito dostavlja misljenja i precizne upute nositeljima
izrade dokumenta.

URS je, nakon analize svih pristiglih Planova djelovanja, u 2013. godini odobrio njih 11,
od ¢ega njih 3 ministarstvima (Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo zastite okoliSa i
prirode, Ministarstvo vanjskih i1 europskih poslova), 4 drZzavnim upravnim organizacijama
(Drzavna uprava za zastitu i spasavanje, Drzavni hidrometeoroloski zavod, Drzavni zavod za
radiolosku i nuklearnu sigurnost, Drzavni zavod za statistiku), 2 drzavnim uredima (Drzavni ured
za sredi$nju javnu nabavu, Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom) te 2 pravnim
osobama u pretezitom vlasniStvu drzave (Hrvatska elektroprivreda, Hrvatska banka za obnovu i
razvitak). Poslana su 22 zasebna misljenja i prijedloga za doradu, odnosno nadopune, od Cega je
12 upuceno ministarstvima, 5 drZavnim upravnim organizacijama, 2 drzavnim uredima, 1
misljenje prema uredu drzavne uprave u Zupaniji te 2 miSljenja prema pravnim osobama u
pretezitom vlasniStvu drzave.

U 2012. i 2013. godini dva ministarstva (Ministarstvo gospodarstva i Ministarstvo
poljoprivrede) nisu dostavila ni prvi nacrt Plana djelovanja. Od ostalih 18 ministarstava, 9
Planova djelovanja je odobreno, a 9 je jo§ u fazi dorade. Od ukupno 52 tijela drzavne uprave
(ukljucujuéi ministarstva, drzavne upravne organizacije, drzavne urede i urede drzavne uprave u
Zupanijama) svega njih 20 (39%) je do kraja 2013. godine izradilo primjerene i operativne

Planove djelovanja i dobilo prethodno odobrenje URS-a.
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Zahvaljuju¢i vrlo konkretnim zadacima koje su tijela unijela u svoje Planove djelovanja,
primjecuje se napredak u sustavnoj uporabi rodno osjetljivog jezika, a Ministarstvo graditeljstva i
prostornoga uredenja donijelo je i zaseban naputak za sluzbenike/ce i namjeStenike/ce 0 uporabi
rodno osjetljivog jezika u rjeSavanju predmeta i izradi akata. Ravnopravnost spolova uvrstena je
kao zasebna cjelina na internetske stranice pojedinih tijela drzavne uprave (Ministarstvo obrane,
Ministarstvo poduzetniStva i obrta, Ministarstvo branitelja, Drzavni ured za upravljanje drzavnom
imovinom, DrZzavni ured za sredi$nju javnu nabavu), ukljucuju¢i i Plan djelovanja, kontakt
podatke o koordinatoru/ici za ravnopravnost spolova, dok vecina ostalih tijela ima poveznice na
internetske stranice URS-a i pravobraniteljice za ravnopravnost spolova te ZORS. U nekoliko tijela
imenovana su povjerenstva, odnosno odbori za ravnopravnost spolova koji zajedno s
koordinatorom/icom za ravnopravnost spolova, prate provedbu Plana djelovanja.

Kao i Nacionalna politika, ve¢ina Planova djelovanja ukljucuje rok izvrSenja do kraja

2015. godine, kad ¢e URS zatraziti izvjestaje o njihovoj provedbi.
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4. Medunarodna suradnja i ispunjavanje medunarodnih obveza u podrucju

ravnopravnosti spolova

U izvjeStajnom razdoblju izraden je veliki broj razliitih izvjes$c¢a, o¢itovanja i misljenja
vezanih uz ispunjavanje medunarodnih obveza prema UN-u, EU, Vije¢u Europe (dalje: VE) i
drugim medunarodnim organizacijama. Predstavnice URS-a aktivno su sudjelovale u radu
medunarodnih organizacija. Prioriteti u ispunjavanju medunarodnih obveza veé¢inom su se odnosili

na aktivnosti vezane uz suradnju s institucijama EU.

4.1. Suradnja s Europskom unijom

Potpisivanjem Pristupnog ugovora u prosincu 2011. godine RH je stekla pravo
sudjelovanja u skupinama stru¢njaka i odbora pri EK u svojstvu promatraca, a od 1. srpnja 2013.
godine RH sudjeluje u radu razli¢itih odbora u svojstvu punopravnog ¢lana.

U Savjetodavni odbor za jednake mogucénosti za zene i muskarace EK (dalje: Odbor)
imenovana je ravnateljica URS-a. Odbor je stalno i formalno tijelo EK u nadleznosti Opée uprave
za pravdu, Jedinice za ravnopravnost spolova (DG Justice, Gender Equality Unit). Njegova je
zadaca dostavljanje misljenja EK 0 svim pitanjima vezanim za ravnopravnost spolova u EU,
sudjelovanje u pripremi propisa i politika te koordinacija razmjene iskustava i dobrih praksi
izmedu zemalja Clanica 1 ostalih klju¢nih dionika. Sastanci Odbora odrzavaju se dva puta godisnje.
Na 41. sastanku odrzanom 23. svibnja u Bruxellesu pripremala se izrada Misljenja o genitalnom
sakacenju zena 1 MiSljenja o uklanjanju jaza u mirovinama. Na 42. sastanku, odrZanom 28.
studenog bilo je rije¢i o pozicioniranju ravnopravnosti spolova u Strategiji Europa 2020, o
alociranju sredstava za ravnopravnost spolova u novom Programu za pravdu, ravnopravnost i
gradanstvo EK te 0 programima za ravnopravnost spolova buduc¢ih zemalja predsjedavateljica
Vijeca EU. Dogovoreno je da ¢e Odbor tijekom 2014. godine raditi na izradi misljenja o
preostalim izazovima u podruc¢ju ravnopravnosti spolova kao i na unaprjedenju prikupljanja
statistickih podataka o nasilju nad Zenama.

Ravnateljica URS-a postala je punopravna ¢lanica i Skupine visoke razine za uvodenje
rodno osvijestene politike EK te je, jo§ u svojstvu promatracice, sudjelovala 10. i 11. sije¢nja
2013. godine na njenom redovnom sastanku u Dublinu. Na sastanku se raspravljalo o prac¢enju
provedbe Pekinske platforme za djelovanje i Izvjeséu EIGE-a ,, Zene i mediji “. Litva i Gréka, kao

budu¢e zemlje predsjedavateljice Vije¢em EU, predstavile su planirane programe i buduce
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izvjeStaje o institucionalnim mehanizmima i Zenama u gospodarstvu. EK je obavijestila o
strateSkom pristupu pracenja provedbe Pekinske platforme za djelovanje nakon 2014. godine. Bilo
je 1rijeci o pripremama za 57. sjednicu Komisije za status zena UN-a, kao 1 o strateSkom pristupu
za uvodenje rodno osvijestene politike u Strategiju Europa 2020 i u Visegodi$nji financijski okvir
2014.-2020., s fokusom na kohezijsku politiku. EK je predstavila i svoje posljednje Izvjesée o
napretku u ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena u 2012. godini.

Ravnateljica URS-a je sudjelovala 11. i 12. rujna 2013. godine na sastanku Skupine visoke
razine za uvodenje rodno osvijeStene politike EK u Vilniusu, u Litvi. Sudionici/ce su razmatrali
napredak u implementaciji Europskog pakta za ravnopravnost spolova, u okviru kojega su
Litavsko predsjedanje i Grcka predstavili Tripartitni Program za ravnopravnost spolova, a svaka
od ¢lanica izvijestila je 0 novom razvoju dogadaja na podrucju ravnopravnosti spolova u svojim
zemljama pa tako i RH.

Vezano uz aktivnosti u organizaciji PredsjedniStva Vije¢a EU, ravnateljica je sudjelovala
na medunarodnoj konferenciji ,,Zenski ekonomski angazman i Strategija Europa 2020%, koja se
pod irskim predsjedavanjem Vijecem EU i uz potporu EK odrzala 29. i 30. travnja 2013. godine u
Dublinu. Na konferenciji su predstavnici/ce klju¢nih institucija u EU raspravljali o temeljnim
pitanjima vezanim uz ravnopravnost spolova i poticanje ekonomskog angazmana zena. Naglasak
je bio na ispunjavanju cilja definiranog Strategijom Europa 2020, koji je usmjeren na povecanje
stope zaposlenosti muskaraca i Zena u dobi izmedu 20 i 64 godine na najmanje 75%, ukljucujuci i
vece ukljucivanje Zena, starijih radnika i bolju integraciju migranata u radno aktivno stanovnis$tvo.

Ravnateljica je takoder sudjelovala na konferenciji ,,U¢inkovitost institucionalnih
mehanizama u ravnopravnosti spolova“ u organizaciji EK i Litavskog predsjednistva Vijeca EU u
Vilniusu, 13. rujna 2013. godine. Konferencija je obuhvatila tri sesije u ¢ijem su fokusu bili
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova, njihova ucinkovitost i uvodenje rodno
osvijesStenih politika. Tijekom konferencije bili su predstavljeni i rezultati istraZivanja 1 preporuke
EIGE-a o institucionalnim mehanizmima u zemljama ¢lanicama EU.

U lipnju 2013. godine ravnateljica je imenovana ¢lanicom Meduresorne radne skupine za
europske poslove koju je osnovala Vlada RH u svrhu razmatranja i pripreme prijedloga stajalista
koja ¢e zastupati predstavnici/e RH u odgovaraju¢im postupcima odlucivanja i/ili raspravama na
razini EU, kao i drugih pitanja potrebnih za sudjelovanje predstavnika RH u radu Vije¢a EU.
Slijedom navedenog, u izvjestajnom se razdoblju URS ocitovao na sljedeca nacionalna stajalista
vezana uz pojedine akte Vijeca EU: Prijedlog Europskog parlamenta i Vijeca o poboljsanju
ravnopravnosti spolova medu neizvr$nim direktorima tvrtki koje su registrirane na burzi i s time

vezanim mjerama (Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava); Prijedlog Direktive Vije¢a o
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primjeni nacela jednakog postupanja prema osobama bez obzira na njihovu vjeru ili vjerovanje,

invaliditet, dob ili seksualnu orijentaciju (Ministarstvu socijalne politike i mladih); Prijedlog

ZakljuCaka Vije¢a o Uc€inkovitosti institucionalnih mehanizama za napredak Zena (Ministarstvu

rada i mirovinskoga sustava).

Takoder su izradeni temeljem traZenja pojedinih tijela drzavne uprave za potrebe EK i

dolje navedeni prilozi i ocitovanja:

Ocitovanje na Nacrt Godisnjeg izvjesca Agencije Europske unije za temeljna prava
(Fundamental Rights Agency-FRA) za 2012. godinu - Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade RH;

Odgovor na Upitnik Europske komisije o nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova i
njezinoj provedbi u podrucju znanosti i istrazivanja - Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje;

Odgovor na Upitnik EK o primjeni Direktive 2000/43 o provodenju nacela ravnopravnosti
spolova bez obzira na njihovo rasno ili etnicko podrijetlo i Direktive 2000/78 o uspostavi
okvira za jednak tretman na podrucju zaposljavanja i odabira zvanja - Ministarstvu
pravosuda;

Misljenje na Nacrt dogovorenih Zakljuc¢aka o uklanjanju i sprjecavanju svih oblika nasilja
nad Zenama 1 djevojCicama, za potrebe odrzavanja 57. zasjedanja Komisije o statusu Zena
(CSW) UN-a u New Yorku, na temu uklanjanja i sprjeCavanja svih oblika nasilja nad
Zenama i djevojéicama - Skupini visoke razine za uvodenje rodno osvijestene politike EK;
Podaci 0 Protokolu o postupanju u slucaju seksualnog nasilja, za potrebe pracenja
postignuc¢a unutar Poglavlja 23. Pravosude i temeljna prava - Ministarstvu pravosuda;
Ocitovanje na Nacrt misljenja o problematici genitalnog sakacenja, pripremljenog od
strane Radne skupine Savjetodavnog odbora za jednake moguénosti za zene 1 muskarce pri
Europskoj komisiji - Odjelu za ravnopravnost spolova Opc¢e uprave za pravosude EK;
Podaci za RH temeljem o¢itovanja nadleZnih tijela drzavne uprave nastavno na istraZivanje
vezano uz Direktivu 2011/99/EU o mjerama zastite - Odjelu za ustavno pravo
Autonomnog sveucilista u Barceloni, zaduZenom od EK za provedbu istrazivanja.

URS je u okviru EU Programa Prijelaznog instrumenta za razdoblje od 1. srpnja 2013. do

31. prosinca 2013. godine izradio prijedlog projekta ,, Podrska ravnopravnosti spolova*.

Predstavnici/e EK u svojoj 1. programskoj misiji Prijelaznog instrumenta ocijenili su projekt

prihvatljivim za financijsku podrsku te je URS pristupio daljnjoj doradi projekta i pripremi nacrta

natjeCajne dokumentacije za medunarodni poziv tzv. twinning partnerima iz drzavnih

administracija zemalja ¢lanica EU. Ocekuje se raspisivanje natjecaja tijekom 2014. godine.
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Ravnateljica je sudjelovala u sije¢nju 2013. godine na predstavljanju Prijedloga EK za
RH vezanog uz pripremu i prioritete programskih dokumenata za novo proracunsko razdoblje EU
od 2014. do 2020. u organizaciji Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU.

URS je dao svoj doprinos promicanju ravnopravnosti spolova u procesu izrade Prijedloga
za pripremu i prioritete programskih dokumenata koji se odnosi na ulaganja u okviru svih
instrumenata kohezijske politike EU za razdoblje 2014. - 2020. To se prije svega odnosi na izradu
misljenja i komentara na nacrt Partnerskog sporazuma za europske strukturne i investicijske
fondove u financijskom razdoblju 2014.-2020. kojeg je URS dostavio Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova EU.

Savjetnica u URS-u je sudjelovala u radu Tematskih radnih skupina Il. i V. (dalje: TRS)
vezanih uz izradu Operativnog programa za konkurentnost i koheziju kojim se povlace sredstva iz
Europskog fonda za regionalni razvoj (dalje: ERDF) i Kohezijskog fonda, kao i uz izradu
Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala 2014. — 2020. kojim se definira koriStenje
Europskog socijalnog fonda (dalje: ESF) i ERDF-a.

Osnovni zadatak TRS 1. bio je definirati investicijske prioritete u okviru tematskog cilja 3.
Povecanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeca, sektora poljoprivrede, ribarstva i
akvakulture Operativnog programa za konkurentnost i koheziju. Ova radna skupina imala je
tijekom 2013. godine pet radnih sastanaka u organizaciji Ministarstva poduzetnistva i obrta. URS
je svoje priloge dostavljao u svim fazama procesa izrade Operativnog programa, od samoprocjene
ispunjenosti preduvjeta (ex-ante conditionalities) za svaki od odabranih investicijskih prioriteta,
usuglaSavanja opravdanosti izbora investicijskih prioriteta, kvantificiranja ciljeva, preko
definiranja pokazatelja rezultata i odredivanja specificnih EU fondova kao izvora sufinanciranja
do definiranja nacionalnih strateskih dokumenta i zakona nuznih za postizanje zacrtanih ciljeva.
URS je u svojim prilozima i1 ocitovanjima kontinuirano naglaSavao vaznost ravnopravnosti
spolova kao horizontalnog pitanja, osobito kad je rije¢ o definiranju indikatora rezultata, ali 1
mogucnost da unutar jacanja malog 1 srednjeg poduzetniStva odredeni investicijski prioriteti budu
vezani za zene kao ciljnu skupinu.

URS je svoj doprinos radu TRS V. Ljudski potencijali, koju je koordiniralo Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava s ciljem izrade strateSkog Operativnog programa za razvoj ljudskih
potencijala 2014.-2020., dao kroz prijedloge i komentare na potencijalne intervencije kojima ¢e se
kroz ESF i ERDF ostvarivati tri tematska cilja europskog strateskog okvira: Promicanje
zaposljavanja i podrska mobilnosti radne snage, Promicanje socijalnog ukljucivanja te borba
protiv siromastva i Ulaganje u obrazovanje, vjestine i cijeloZivotno ucenje. Proces izrade ovog

programa odvijao se kroz pet radnih sastanaka i nekoliko posebnih konzultativnih sastanka
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vezanih za pojedinacne tematske ciljeve. U svojim prilozima za radne tablice u pojedinacnim
fazama izrade URS je isticao polozaj Zena u sva tri tematska cilja te nastojao da se nacelo
ravnopravnosti spolova uvrsti u sve specifi¢ne ciljeve i investicijske prioritete.

Predstavnice URS-a u svojstvu ¢lanica aktivno su sudjelovale na sjednicama Sektorskog
nadzornog odbora za Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.* i Sektorskog
nadzornog odbora Operativnog programa ,,Regionalna konkurentnost®.

U studenom 2013. godine predstavnica URS-a sudjelovala je u Ministarstvu vanjskih i
europskih poslova na predstavljanju modaliteta za uklju¢ivanje institucija RH u provedbu TAIEX
I Twinning programa. URS, je zahvaljujuci specifiénim znanjima i ekspertizi zaposlenih u
podrucju promicanja i uspostavljanja ravnopravnosti spolova, pozvan na suradnju i odaziv na
medunarodne natjecaje pruzanja usluga u okviru TAIEX i Twinning programa EU.

U rujnu 2013. godine ravnateljica je sudjelovala na sastanku u Kué¢i Europe u Zagrebu, s
izaslanstvom Odbora za prava Zena i ravnopravnost spolova Europskog parlamenta, na temu
polozaja Romkinja i razmjeni informacija za Izvjesée o rodnom aspektu europskog okvira
Nacionalnih strategija za ukljucivanje Roma. Ravnateljica je upoznala izaslanstvo s mjerama za
poboljsanje polozaja Romkinja koje sadrzi Nacionalna politika, kao i sa aktivnostima potpore koje
u ovom podrucju provodi URS.

Na poziv i inicijativu potpredsjednice i ministrice unutarnjih poslova i jednakih
mogucénosti Vlade Kraljevine Belgije putem Misije RH u Bruxellesu ravnateljica je sudjelovala na
okruglom stolu vezanom uz sastanak potpore ministrici za integracije Talijanske Republike,
Cecile Kyenge Kashetu, odrzanom u rujnu 2013. godine u Rimu. Sastanku potpore ministrici
Kyenge, koja je bila zrtva rasistickih napada, odazvalo se 17 ministara/ica i visokih
predstavnika/ca drzava ¢lanica EU iz Belgije, Litve, Bugarske, Grcke, Malte, Poljske, Portugala,
Rumunjske, Svedske, Velike Britanije, Austrije, Cipra, Francuske, Irske, Latvije i Hrvatske.
Ravnateljica je u svom obracanju istaknula da je ministrica bila Zrtva ne samo rasistickih ve¢
istovremeno 1 seksistickih nedopustivih napada, a Sto je zabiljeZeno od veceg broja vaznih
europskih medija.

Ravnateljica i savjetnice aktivno su sudjelovale u radu sljedeé¢ih 16 radnih skupina, odbora
I povjerenstava:

1. Savjetodavni odbor za jednake moguénosti za Zene i muskarce - EK;
2. Skupina visoke razine za uvodenje rodno osvijestene politike - EK:
3. Struéni forum - EIGE;

4. Tematska mreza za rodno osvijestenu politiku - EIGE;

5

Tematska mreza za edukaciju o ravnopravnosti spolova - EIGE;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Meduresorna radna skupina za europske poslove - Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova;

Tematska radna skupina Il za izradu programskih dokumenata za financijsko razdoblje
Europske unije 2014.-2020. iz podruc¢ja tematskog cilja ,,Jacanje konkurentnosti malih i
srednjih poduzeca, poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i akvakulture* -
Ministarstvo poduzetniStva i obrta;

Tematska radna skupina V. za izradu programskih dokumenata za financijsko razdoblje EU
2014.-2020. iz podrucja tematskih ciljeva ,,Zaposljavanje i mobilnost radne snage*,
»Socijalno ukljucivanje i borba protiv siromastva®, ,,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje® -
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava;

Sektorski nadzorni odbor za IPA komponentu IV. Operativni program Razvoj ljudskih
potencijala - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava;

Sektorski nadzorni odbor za IPA komponentu Ill c. Operativni program za regionalnu
konkurentnost — Ministarstvo gospodarstva;

Upravljacki odbor projekta ,, Zene na trzistu rada“ u sklopu 1V. Komponente IPA Razvoj
ljudskih potencijala — Hrvatski zavod za zaposljavanje;

Program EU za zaposljavanje i socijalnu sigurnost PROGRESS - Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava;

Nadzorni odbor ,,u sjeni“ za Operativni program Regionalna konkurentnost sa svrhom
pripreme za koriStenje strukturnih fondova - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
EU;

Nadzorni odbor ,,u sjeni” za Operativni program Razvoj ljudskih potencijala sa svrhom
pripreme za koristenje strukturnih fondova - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava;
Nadzorni odbor ,,u sjeni“ za Operativni program ,,Promet” koji ¢e se financirati u okviru
strukturnih instrumenata - Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture;

Odbor za pracenje provedbe Operativnog programa za ribarstvo Republike Hrvatske za
programsko razdoblje 2007.-2013. - Ministarstvo poljoprivrede.
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4.2. Vijece Europe

Ravnateljica URS-a suraduje s Komisijom za ravnopravnost spolova VE U svojstvu
kontakt osobe (nacional focal point) za provedbu Transverzalnog programa VE na podrucju
ravnopravnosti spolova.

Ravnateljica se u rujnu sastala, na njegov poziv, s predsjednikom Parlamentarne skupstine
VE g. Jean-Claude Mignonom prilikom njegova sluzbena posjeta Hrvatskom saboru. Na sastanku
je ravnateljica upoznala g. Mignona sa brojnim i kontinuiranim dugogodi$njim aktivnostima koje
URS provodi s ciljem promoviranja politike VE u podrucju ravnopravnosti spolova. Razgovaralo
se i 0 aktivnostima RH vezanim uz potpisivanje i ratifikaciju tzv. Istambulske konvencije odnosno
Konvencije o sprjecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji VE. Iskazan je
veliki interes za aktivnosti koje se u RH provode s ciljem promicanja ravnopravnosti spolova.

U izvjeStajnom je razdoblju prevedena i tiskana Strategija za ravnopravnost spolova
Vije¢a Europe od 2014. do 2017., u nakladi od 1.000 primjeraka. URS je organizirao u ozujku
2013. godine svecanu promociju hrvatskog prijevoda publikacije Upravnog odbora za
ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca (CDEG) VE ,Zene i novinari/novinarke imaju
prednost! . Takoder je preveo Preporuku CM/Rec(2013)1 Odbora ministaral/ica Vijeca Europe
drzavama clanicama o ravnopravnosti spolova i medijima usvojenu u lipnju 2013. godine, te je
objavio na svojoj internetskoj stranici.

U skladu s ciljem vezanim uz suzbijanje rodnih stereotipa i uvodenja rodno osjetljive
politike u medije predstavnica URS-a sudjelovala je u radu konferencije ,,Mediji i slika zena“ u
Amsterdamu u srpnju 2013. godine, u organizaciji Komisije za ravnopravnost spolova VE i
nizozemskog Ministarstva obrazovanja, kulture i znanosti. U sklopu radionica na konferenciji
predstavljeni su primjeri dobre prakse iz zemalja ¢lanica VE. Konferenciji je prethodilo
odrZavanje 1. sastanka nacionalnih kontakt osoba iz svih zemalja Clanica VE.

Temeljem ocitovanja nadleznih tijela drzavne uprave URS je Opcoj upravi za ljudska
prava i vladavinu prava VE dostavio Odgovore RH o provedbi cetvrtog kruga prac¢enja provedbe
Preporuke (2002)5 Odbora ministara Vijeca Europe o zastiti zena od nasilja i Verifikaciju
podataka o broju nacionalnih telefonskih sos linija vezano uz problematiku rodno uvjetovanog
nasilja, za potrebe aZuriranja internet stranice o Nasilju nad Zenama i nasilju u obitelji VE.

Ravnateljica je sudjelovala kao panelistica u prosincu 2013. godine na ,,Raspravi o
pristupu pravdi Zena Zrtava nasilja®, odrZzanoj u Parizu u organizaciji Komisije za ravnopravnost
spolova VE u suradnji s francuskim Ministarstvom za Zenska prava. Kao nacionalna predstavnica

za pitanja rodne jednakosti u svom izlaganju iznijela je pregled zakonodavnog i strateSkog okvira
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U RH vezanog uz zastitu Zena od nasilja, s naglaskom na postojece dobre prakse i daljnje izazove
vezane uz pristup pravdi Zena zrtava nasilja. Sva izlaganja, kao 1 Zakljucci s navedene rasprave
dostupni su na internetskim stranicama VE. U Zaklju¢cima se pozivaju sve zemlje ¢lanice VE da
pristupe ratifikaciji Konvencije VE 0 sprjecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji.

U dva navrata ravnateljica je odrzala sastanke s djelatnicima Ministarstva vanjskih i
europskih poslova koje su zatrazili radi njihovih priprema radi odlaska u diplomatsku sluzbu u

Stalno predstavnistvo RH pri VE u Strasbourgu.

4.3. Ujedinjeni narodi

URS je izradio konacni tekst Cetvrtog i petog periodicnog izvjes¢a Republike Hrvatske o
primjeni UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) za razdoblje od
2005. do 2010. godine. Izvjesce je izradeno sukladno ,,Uskladenim smjernicama za izvjeStavanje
prema medunarodnim ugovorima na podrucju ljudskih prava, ukljucujuéi smjernice o
Zajednickom osnovnom dokumentu i posebnim izvje$¢ima po ugovorima“. Izvjesée sadrzi:
Odgovore na Zakljucne komentare, glavna podrucja zabrinutosti i preporuke Odbora UN-a na
temelju razmatranja Drugog i treceg periodicnog izvjeséa iz 2005. godine; Podatke vezane uz
provedbu svih ¢lanaka Konvencije za navedeno razdoblje te Dodatak uz Izvjesée s pregledom
zakonodavnih 1 drugih akata, relevantnim statistickim pokazateljima 1 popisom priloga i kratica.
Clanci Konvencije odnose se na pregled postignuéa i daljnjih izazova u podrudju
antidiskriminacijskog zakonodavstva, nacionalnih i lokalnih mehanizama za ravnopravnost
spolova, poticanja ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova privremenim posebnim mjerama,
uklanjanja rodnih stereotipa i suzbijanja nasilja nad Zenama, trgovanja ljudima i suzbijanja
prostitucije, uklanjanja diskriminacije zena u politickom i javnom Zzivotu, uklanjanja
diskriminacije Zena u podru¢ju obrazovanja, u podrucju rada i zapoSljavanja, zdravstvene zastite,
gospodarskog 1 drustvenog Zzivota, poloZaja Zena na selu, jednakosti u bracnim odnosima i
odnosima vezanim uz brak i odgoj djece. Nacrt Izvjesca je bio proslijeden na oCitovanje na 35
nadleznih drZzavnih tijela od kojih njih 20 nije imalo primjedbi na dostavljeni tekst, a primjedbe
ostalih tijela su prihvaéene i unijete u zavrsnu verziju Izvjes¢a. Ravnateljica je sudjelovala u radu
vladinih stru¢nih radnih skupina i koordinacija na kojima se raspravljalo 0 navedenom /zvjescu.

URS je posredstvom Ministarstva vanjskih i europskih poslova i Stalne misije RH pri UN-

u, dostavio UN Odboru za suzbijanju svih oblika diskriminacije Zena objedinjeno Cetvrto i peto
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periodicno izvjesée Republike Hrvatske prema clanku 18. UN Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena, koje je prethodno usvojila Vlada RH na sjednici u veljaci 2013. godine.
Ministarstvu vanjskih i europskih poslova dostavljena su sljede¢a izvjes¢a o primjeni
pojedinih instrumenata UN-a:
- Prilog za izradu medu-izvjeséa za Univerzalni periodicni pregled (UPR);
- Prilog za izradu analize Ravnopravnost spolova u post 2015 okviru za odrzivi razvoj UN-3;
- Odgovori na 7. dio ,,Gender Equality and Empowerment of Women* Upitnika o provedbi
Akcijskog programa Medunarodne konferencije o stanovnistvu i razvoju (ICPD) UN-a.
Stalnoj misiji RH pri UN-u dostavljeni su Podaci o napretku u provedbi Rezolucije Opce
skupstine UN-a o politickom sudjelovanju Zena, a Podaci vezani za pripremu Treéeg periodicnog
izvjes¢éa Republike Hrvatske pred UN Odborom za ljudska prava prema LOIPR proceduri
izvjeStavanja Ministarstvu pravosuda.
URS je pozvan na pripremu sudjelovanja RH za ¢lanstvo u Ekonomskom i socijalnom
vije¢u UN-a (ECOSOC) te je imenovana kontakt osoba koja je sudjelovala na prvom

koordinacijskom sastanku u Ministarstvu vanjskih i europskih poslova.

4.4. Drugi oblici medunarodne suradnje

Na trazenje Ministarstva vanjskih i europskih poslova, URS je dostavio polugodisnje
izvjeS¢e o implementaciji mjera iz Nacionalnog akcijskog plana sudjelovanja RH u inicijativi
Partnerstvo za jednake buducnosti (EFP), kao i odgovore na upitnik o provedbi mjera u okviru
ove inicijative. Odrzana su 3 koordinacijska sastanka u Ministarstvu vanjskih i europskih poslova
na temu nacina sudjelovanju RH u radu inicijative, na kojima je sudjelovala ravnateljica URS-a.

Ravnateljica je imenovana koordinatoricom za Uniju za Mediteran ispred URS-a, a
savjetnica je sudjelovala na meduresornom sastanku na temu sudjelovanja u Uniji za Mediteran pri
Ministarstvu vanjskih i europskih poslova.

Pocetkom 2013. godine ravnateljica je odrzala sastanak s g. Albertom Merolla iz
Fondazione Giacomo Brodolini, na kojem su prezentirane aktivnosti URS-a te se razgovaralo o
moguénostima suradnje u vidu istraZivanja i ekspertize u podrucju ravnopravnosti spolova.

Odrzan je sastanak s predstavnicom Veleposlanstva Sjedinjenih Ameri¢kih drzava na temu
izrade godiSnjeg Izvjestaja o stanju ljudskih prava Drzavnog tajniStva SAD-a.

U listopadu je savjetnica odrzala sastanak s predstavnikom Ministarstva obrazovanja,

kulture i znanosti Kraljevine Nizozemske na temu promicanja zastite i prava LGBT osoba.
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Savjetnica je sudjelovala na skupu ,,Susret Regionalne mreze evaluatora zapadnog
Balkana“ koji je odrzan u organizaciji Slovenskog drustva evaluatora i1 Regionalne Mreze
Evaluatora u Zagrebu.

U svibnju je Opéoj upravi za polozaj zena Ministarstva obitelji i socijalne politike
Republike Turske dostavljen odgovor na upit vezan uz informaciju o ustanovama i organizacijama
civilnog drustva koje vode skloniSta u RH.

U studenom su Udruzenju za koegzistenciju ASPACIA, imenovanom od strane
Ministarstva zdravlja, socijalnih pitanja i jednakosti Spanjolske, za potrebe provedbe istraZivanja
»Razmjena primjera dobrih praksi i pravnih instrumenata u podru¢ju borbe protiv rodno
uvjetovanog nasilja izmedu Norveske, Spanjolske i Islanda“, dostavljeni podaci o zakonodavno -
strateskom okviru u RH koji regulira pitanje rodno uvjetovanog nasilja.

Za cjelovit pregled svih medunarodnih aktivnosti upucujemo na poglavlje 2.1.6. ovog Izvjesca.
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5. Suradnja s drzavnim tijelima i ostalim institucijama

URS kontinuirano suraduje s drugim tijelima drzavne uprave na nacin da se sudjeluje u
radu razli¢itih radnih tijela, izraduju se izvje$ca, ocCitovanja, prilozi i misljenja na zakonske
prijedloge i druge akte i sudjeluje u radu okruglih stolova, konferencija, skupova i javnih rasprava.

Osim provedbe i nadzora provedbe Nacionalne politike URS je zaduzen i za provedbu
pojedinih mjera iz Nacionalne strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2011. do
2016. godine, Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007.
do 2015. godine, Nacionalnog akcijskog plana za provedbu rezolucije Vijeéa sigurnosti
Ujedinjenih naroda 1325(2000) o polozaju Zena, miru i sigurnosti i srodnih rezolucija,
Nacionalnog programa zastite i promicanja ljudskih prava za razdoblje od 2013. do 2016. godine
| Strategije razvoja zenskog poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2010.-2013.

U URS su izradena 34 razlicita izvjesca, oCitovanja i misljenja za potrebe pojedinih tijela
drzavne uprave vezano uz provedbu prethodno navedenih dokumenata kao i temeljem drugih
propisanih obveza. Najvise se suradivalo s Ministarstvom socijalne politike i mladih,
Ministarstvom vanjskih i europskih poslova (o ¢emu smo izvijestili u dijelu posve¢enom
medunarodnoj suradnji) te Uredom za udruge i Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade RH.

U nastavku donosimo pregled svih izvjeS¢a 1 ocitovanja dostavljenih pojedinim
ministarstvima i drugim drZavnim tijelima i tijelima drZavne uprave.

Ministarstvu socijalne politike 1 mladih u izvjeStajnom je razdoblju dostavljeno:

- Izvjesc¢e za 2012. godinu o provedbi mjera Nacionalnog plana aktivnosti za prava i interese
djece od 2006. do 2012. godine;

- Izvjescée za 2012. godinu o provedbi mjera iz Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti
za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine;

- lIzvjeS¢e za 2011. 1 2012. godinu o provedbi mjera iz Nacionalne strategije zastite od nasilja u
obitelji, za razdoblje od 2011. do 2016. godine;

- Misljenje o Kona¢nom prijedlogu Protokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji,

- Misljenje o Izmjenama i dopunama Nacrta Izvjes¢a o provedbi Konvencije UN-a o pravima
osoba s invaliditetom;

- Misljenje o Izvjeséu za 2012. godinu o provedbi Nacionalne strategije izjednacavanja

mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine;
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Izvjes¢e o provedbi Zajednickog memoranduma o socijalnom uklju¢ivanju Republike
Hrvatske za razdoblje od 1. sije¢nja 2012. do 31. prosinca 2012. i o¢itovanje na nacrt Izvjesca,
Izvjes¢e o provedbi Nacionalne populacijske politike iz nadleznosti Ureda za ravnopravnost

spolova Vlade RH .

Ministarstvima, uredima Vlade RH i pojedinim drugim drZzavnim tijelima dostavljeno je:

Izvjes¢e o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama za 2011. i 2012. godinu -
Agenciji za zastitu osobnih podataka;

Izvjesée za 2012. godinu o provedbi mjera Nacionalne strategije zastite od nasilja u obitelji, za
razdoblje od 2011. do 2016. godine - pravobraniteljici za ravnopravnost spolova;

Misljenje o Nacrtu konac¢nog prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o kaznenom
postupku - Ministarstvu pravosuda, prihvaceno od navedenog Ministarstva;

Misljenje o prijedlogu smjernica za provedbu Etickog kodeksa - Ministarstvu uprave,
prihvaceno od navedenog Ministarstva;

Prijedlog Izmjena Akcijskog plana za provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala u
drzavnoj sluzbi 2010. — 2013. — Ministarstvu uprave, prihva¢eno od navedenog Ministarstva;
Misljenje o Kona¢nom prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
maticama - Ministarstvu uprave;

Misljenje na Nacrt prijedloga Zakona o Zivotnom partnerstvu 0soba istog spola- Ministarstvu
uprave;

Ocitovanje na Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava za razdoblje od 2013. do
2016. godine — Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH;

Ocitovanje na Nacrt Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma
od 2013. do 2020. godine, za razdoblje 2013.-2015. - Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade RH;

Izvjesc¢e o poduzetim aktivnostima u vezi s preporukama puckog pravobranitelja iz Izvjesca o
radu puckog pravobranitelja za 2012. godinu, Izvje$¢a o pojavama diskriminacije za 2012.
godinu i Godis$njeg izvjes¢a o obavljanju poslova Nacionalnog preventivnog mehanizma u
2012. godini - Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH;

Podaci o provedbi Nacionalnog akcijskog plana za provedbu rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a
1325 (2000) o zenama, miru i sigurnosti i srodnih rezolucija (za razdoblje 2011.-2014.) —
pravobraniteljici za ravnopravnost spolova;

Izvjesce o provedbi Strategije razvoja zZenskog poduzetnistva u RH 2010.-2013. - Ministarstvu

poduzetniStva i obrta;
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Komentari na Nacrt Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020. — Ministarstvu poljoprivrede;
Misljenje o Odluci o produzenju primjene Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja
(NPPZ) za 2011. i 2012. godinu do 31.12.2013. godine — Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava;

Izvjesce i misljenje na Izvjesée 0 provedbi Zajednickog memoranduma o prioritetima politike
zaposljavanja (JAP) za 2012. godinu - Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava;

Ocitovanje na Prijedlog Programa Viade RH za preuzimanje i provedbu pravne stecevine za
2014. godinu — Ministarstvu vanjskih i europskih poslova;

Misljenje o Izvjescu o pojavama diskriminacije za 2012. godinu pucke pravobraniteljice - Vladi
RH;

Ocitovanje na IzvjeS¢e o financiranju projekata i programa organizacija civilnog drustva iz
drzavnog proracuna u 2012. godini - Uredu za udruge Vlade RH;

Ocitovanje na Prijedlog strategije Vladinih programa za razdoblje 2014. - 2016. - Ministarstvu
financija;

Izvjes¢e o dodijeljenim financijskim potporama projektima organizacija civilnog drustva u
2012. godini — Uredu za udruge Vlade RH;

Preporuka za suradnju u svezi s provedbom istrazivanja ,,Opadanje broja slu¢ajeva silovanja od
prijave do pravomoc¢ne presude - Ministarstvu unutarnjih poslova, Drzavnom odvjetnistvu RH
i Zupanijskom sudu u Zagrebu;

Obavijest o postupanju URS nastavno na regionalni projekt ,, Udruzenim naporima - Ka novim
europskim standardima u zastiti Zena od rodno utemeljenog nasilja®, nositelja provedbe u

Hrvatskoj Centra za zene Zrtve rata ROSA - Uredu predsjednika Vlade RH.

Sudjelovalo se u radu 14 radnih skupina, odbora i povjerenstava i drugih radnih tijela pri

tijelima drzavne uprave, kako slijedi:

1. Meduresorno povjerenstvo za koordinaciju politike financiranja projekata i programa udruga
iz Drzavnog proracuna - Ured za udruge Vlade RH;

2. Radna skupina za provedbu Operativnog plana Nacionalne strategije stvaranja poticajnog
okruzenja za razvoj civilnog drustva - Ured za udruge Vlade RH;

3. Povjerenstvo za ljudska prava - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
RH;

4. Radna skupina za izradu novog Nacionalnog programa zastite i promicanja ljudskih prava -

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH;
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5. Radna skupina radi prikupljanja podataka o Zenama u ruralnim podruc¢jima - Ministarstvo
poljoprivrede;

6. Koordinacija za savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu u postupcima donoSenja zakona,
drugih propisa i akata, te mjerama Akcijskog plana za strategiju suzbijanja korupcije - Ured
za udruge Vlade RH,;

7. Savjet za ruralni razvoj - Ministarstvo poljoprivrede;

8. Savjet za mlade Vlade RH - Ministarstvo socijalne politike i mladih;

9. Radna skupina za provedbu mjera Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za 0sobe
s invaliditetom od 2007. do 2015. godine - Ministarstvo socijalne politike i mladih;

10. Stru¢na radna skupina za izradu Strategije razvoja zZenskog poduzetnistva u Republici
Hrvatskoj 2014. - 2020. - Ministarstvo poduzetnistva i obrta;,

11. Odbor za procjenjivanje projekata udruga prijavljenih na natjecaj ,,Jaanje regionalnih i
lokalnih struktura za podrsku razvoju civilnog drustva“ u sklopu programa IPA 2012/2013,
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala - Ured za udruge Vlade RH/Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva;

12. Partnerski odbor za procjenu prijava i dodjelu nagrade ,,Klju¢na razlika za 2012. godinu*
koja se dodjeljuje poslodavcima za raznolikost u ljudskim potencijalima - Institut za razvoj
trziSta rada;

13. Povjerenstvo za pracenje Zajednickog memoranduma o prioritetima politike zaposljavanja
Republike Hrvatske (JAP) i nacionalnih akcijskih planova zaposljavanja - Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava;

14. Radna skupina za provedbu mjera Zajednickog memoranduma o socijalnom ukljucivanju

(JIM) — Ministarstvo socijalne politike i mladih.

Povodom izrade Akcijskog plana za promicanje i unapredenje uloge i statusa Zena u
ruralnom podrucju ostvarena je suradnja URS-a i Ministarstva poljoprivrede kroz organizaciju tri
radionice koje su odrzane tijekom svibnja i lipnja 2013. godine u Pazinu u suorganizaciji s
Agroturizmom Ograde, u Sinju u suorganizaciji s Poduzetnickim centrom d.o.o. Sinj, te u
Bedekov¢ini u suorganizaciji s manjinskom udrugom zena ,,Terem* i Povjerenstvom za
ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske zupanije. Na radionicama su sudjelovale predstavnice
zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova, zena iz ruralnih krajeva (poduzetnica,
predstavnika/ca udruga, zadruga, LAG-ova, znanstvenih institucija) te se raspravljalo o

prijedlozima mjera Akcijskog plana.
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Savjetnica je sudjelovala na seminaru u okviru IPA 2009 Twinning projekta ,,Jacanje
hrvatskih administrativnih kapaciteta u podrucju strukturne politike i drzavnih potpora u
ribarstvu“, kao 1 radionici ,,Uloga Odbora za pracenje u provedbi Operativhog programa za
ribarstvo Republike Hrvatske za programsko razdoblje 2007.-2013.“ u organizaciji Ministarstva
poljoprivrede.

Savjetnica je sudjelovala na okruglom stolu povodom predstavljanja istrazivacke studije
,Mladi u vremenu krize* Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu i Zaklade Friedrich Ebert,
zatim na panelu ,,Razgovaramo o nasim iskustvima u ostvarivanju temeljnih prava“ koji je
povodom obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava odrzan u organizaciji Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH te na okruglom stolu o Nacrtu prijedloga Zakona o
lokalnim izborima i Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Predstavnice URS-a redovito su sudjelovale u radu Koordinacije za drustvene djelatnosti i
ljudska prava, Koordinacije za unutarnju i vanjsku politiku, Koordinacije za vanjsku i europsku
politiku i Koordinacije za odnose s javnos¢u Vlade RH, te Odbora za ravnopravnost spolova i
Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.

URS je, osim pojedinih izvjesc¢a, pravobraniteljici za ravnopravnost spolova redovito
prosljedivao i zaprimljene predstavke gradana sukladno ¢lanku 18. stavak 2. alineja 10. ZORS-a.
URS je u izvjestajnom razdoblju zaprimio ukupno 23 predstavke, od kojih su mu 2 dostavljene na
znanje. 10 predstavki je proslijedeno na daljnje postupanje pravobraniteljici za ravnopravnost
spolova i drugim nadleznim tijelima drzavne uprave, uz dostavljanje predmetne obavijesti
podnositeljima/cama prituzbi, a na 11 predstavki URS je pismenim putem odgovorio
podnositeljima predstavki te im dostavio informacije o tijelima kojima se mogu obratiti za daljnje
nadleZzno postupanje, ukljucujuéi pravobraniteljicu za ravnopravnost spolova.

U URS-u su zaprimljene predstavke iz podruc¢ja: nasilja u obitelji, rodne diskriminacije,
rodne diskriminacije na trziStu rada, diskriminacije temeljem fizickog izgleda, diskriminirajuceg
prikazivanja zena u medijima, rodne diskriminacije u sredstvima javnog priopéavanja, prigovori
na postupanje nadleznih institucija (centra za socijalnu skrb, policije), diskriminacije samohranih
majki od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, prituzba zbog otkaza nakon zavrSetka
rodiljnog dopusta, prituzba na rodnu diskriminaciju u oglasu za posao Student servisa, seksualnog
uznemiravanje putem elektroni¢ke poste, te govora mrznje prema djeci samohranih roditelja.

URS tijekom 2013. godine nije zaprimio ocitovanja nadleznih tijela u svezi s prethodno

proslijedenim predstavkama.
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6. Suradnja s nevladinim udrugama

Brojni i razliciti oblici suradnje s udrugama aktivnim u podruc¢ju ravnopravnosti spolova
ukljucivali su sudjelovanje i zajednicku provedbu/suorganizaciju 40-tak razli¢itih aktivnosti, kroz
sponzorstva, pokroviteljstva, financiranje njihovih projekata, odrzavanje sastanaka te sudjelovanje
u radu okruglih stolova i konferencija. URS je tijekom godine suradivao s ve¢im brojem udruga,
od kojih je potrebno istaknuti: Udruzenje Zagreb Pride, Hrvatska udruga poslovnih zena KRUG,
SOIH, Klub Albanskih Zena Hrvatske ,,Kraljica Teuta®, CESI, Zenska soba — Centar za seksualna
prava, B.a.b.e i druge.

Opsirno smo izvijestili o suradnji URS i udruga u dijelu ovog /Izvjeséa koji govori o
provedbi mjera Nacionalne politike.

U sije¢nju je ravnateljica primila predstavnicu Hrvatskog pravnog centra vezano uz
suradnju u provodenju istrazivanja Agencije Europske unije za temeljna prava o nacinu
provodenja politike za promicanje ravnopravnosti LGBT osoba, dok je u srpnju sudjelovala u
evaluacijskom razgovoru s vanjskim evaluatorom projekta ,,AD ACTE - Anti-Discrimination
Action Towards Actions of Women and Men “ kojeg je provodio Centar za Zenske studije. URS je
takoder sudjelovao u istrazivanju ,,DUH — Dobro upravljanje u Hrvatskoj*“ koje je provodila
udruga GONG, a ravnateljica je sudjelovala na konferenciji ,,Pravo na dobru upravu u hrvatskoj
praksi‘ na kojoj su predstavljeni rezultati istrazivanja.

Savjetnica je sudjelovala u Radnoj grupi za osnivanje Nacionalne mreze za pitanja rodne
ravnopravnosti u ruralnom razvoju u okviru projekta ,, Ravnopravnost spolova u ruralnom razvoju
- osnazivanje Zena u ruralnom drustvu (GARD projekt)“ kojeg je Organizacija za gradanske
inicijative — OGI u partnerstvu s udrugama IDM iz Albanije, ACED iz Bosne i Hercegovine te
CERALI iz Spanjolske provodila s ciljem doprinosa osnaZivanju Zena i omoguéavanju jadanja

uloge Zena u programima ruralnog razvoja.
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7. Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova: promidzba, informiranje i

izdavastvo

Najve¢i dio aktivnosti koje provodi URS u funkciji je promicanja znanja i svijesti o
ravnopravnosti spolova. URS redovito informira javnost o svim aktivnostima koje provodi kao i 0
svim drugim vaznim nacionalnim i medunarodnim dokumentima i dogadanjima vezanim uz
promicanje ravnopravnosti spolova putem svoje internetske stranice.

Internetska stranica URS svakodnevno se aZurira nizom relevantnih informacija u podruéju
promicanja znanja i svijesti 0 ravnopravnosti spolova, kako na nacionalnoj tako i na
medunarodnoj razini. Prisutan je kontinuirani porast broja posjeta. Tijekom 2013. godine
internetska stranica pregledana je 87.865 puta $to je 20% viSe nego u prethodnoj godini.

Kao $to je razvidno iz cjelokupnog Izvjeséa, ravnateljica i savjetnice u URS-u odrzale su
brojna izlaganja s ciljem promicanja ZORS-a, Nacionalne politike ukljucujuéi promociju
najvaznijih medunarodnih dokumenata i publikacija.

Prema podacima kojima raspolazemo tiskani i elektronicki mediji prenijeli su vijesti koje
su se odnosile na aktivnosti URS-a 284 puta. Ravnateljica je dala 34 intervjua vezanih uz teme iz
spektra rodne ravnopravnosti radijskim, televizijskim i tiskanim medijima.

Tiskane su tri nove publikacije u Biblioteci ,,ONA*.

Ranije u lzvjeséu ve¢ smo naveli da je tiskana i distribuirana Strategije za ravnopravnost
izmedu Zena i muSkaraca 2010 - 2015. EK. Prevedena je na hrvatski jezik i tiskana u nakladi od
1.000 primjeraka i Strategija za ravnopravnost spolova VE od 2014. do 2017., u nakladi od 1.000
primjeraka.

U nakladi od 500 primjeraka tiskan je dvojezi¢ni hrvatsko/engleski zbornik radova ,, Zene u
izgradnji mira: Pristupanje Zena pravosudu u postkonfliktnim zemljama*, Koji uz pozdravne
govore sadrzi izlaganja svih sudionika i sudionica istoimene konferencije odrzane krajem 2012.
godine u Zagrebu, u organizaciji Regionalnog Zenskog lobija za mir.

URS je tiskao i 100 primjeraka letka ZORS-a na engleskom jeziku za kojim takoder veliki
postoji interes, a osobito tijekom posjeta stranih delegacija, sluzbenih medunarodnih putovanja u
institucije EU te u obavljanju drugih medunarodnih obveza iz podrucja ravnopravnosti spolova.

Od publikacija i letaka tiskanih ranijih godina, URS je u 2013. godini kontinuirano
diseminirao sljedece publikacije i letke: UN Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije

Zena - CEDAW, ZORS na hrvatskom i engleskom jeziku, Pojmovnik rodne terminologije prema
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standardima EU (2007), Zbornik radova - Konferencija o ravnopravnosti spolova (2007),
Vidljivost Zzena u hrvatskoj kinematografiji, Uvodenje ravnopravnosti spolova u lokalne zajednice
- Primjeri dobre prakse u promicanju ravnopravnosti spolova, Proracunom prema ravnopravnosti
spolova, Rodno osvijestena politika u obrazovanju Uspostavljanje ravnoteze - ravnopravnost
spolova u novinarstvu, Uvodenje rodno osjetljiva proracuna — provedba u praksi, Strategija za
ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2011.-2015. EK i Plan provedbe aktivnosti, Nacionalna
politika za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. -2015. na hrvatskom i engleskom jeziku,
Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj - Istrazivanje ,,Percepcija, iskustva i stavovi u
rodnoj diskriminaciji u RH* te Zene i novinari/novinarke imaju prednost u ukupnom broju od
2.634 primjeraka.

Sve publikacije u izdanju URS-a dostupne su i u velikom broju nasih knjiznica kao i u
elektronskom obliku na internetskim stranicama.

Kao i svake godine primjerci svih tiskanih izdanja, kao i podaci o dokumentima i
istrazivanjima, koji su u elektroni¢kom obliku objavljeni na web-stranici Ureda dostavljeni su za
potrebe objavljivanja redovitog izdanja Kataloga sluzbenih publikacija i baza podataka u RH
Digitalnom informacijsko-dokumentacijskom uredu koji je nastavio djelatnost Hrvatske
informacijsko-dokumentacijske referalne agencije.
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ZAKLJUCAK

U 2013. godini nije doslo do povecanja broja zaposlenih, a ukupan proracun URS smanjen
je za oko 14% u odnosu na prethodnu godinu.

Prema dostupnoj evidenciji, tijekom 2013. godine u URS-u se postupalo prema 630 novih
otvorenih predmeta iz djelokruga rada URS-a, ponajprije vezanih uz provedbu odredaba ZORS-a i
provedbu mjera Nacionalne politike, ali i drugih strategija i akcijskih planova i ispunjavanja
medunarodnih obveza.

Kao $to smo to naveli u Uvodnoj napomeni prioriteti rada bili su vezani uz provedbu
ZORS-a i Nacionalne politike, te ciljano uz provedbu kampanje za povecanje politicke
participacije Zena na lokalnim izborima, izradu nacionalnih izvjesc¢a o ispunjavanju medunarodnih
obveza kao i na izvrSavanje brojnih obveza vezanih uz proces pristupanja i sudjelovanje u radu
tijela EU.

Izraden je veliki broj izvjeS¢a i za druge medunarodne organizacije, od ¢ega izdvajamo
upuéivanje Cetvrtoq i petog periodicnoq izvjeséa prema clanku 18. UN Konvencije o uklanjanju
svih oblika diskriminacije Zena, posredstvom Stalne misije RH pri UN-u i Ministarstva vanjskih i
europskih poslova Glavnom tajniStvu UN-a.

Europska komisija za provedbu projekta ,,Moj glas protiv nasilja* u okviru programa
Zajednice PROGRESS ,,Potpora informacijskim i komunikacijskim aktivnostima usmjerenim na
uklanjanje nasilja nad zenama* dodijelila je URS-u nepovratna sredstva u iznosu 161.385,68 EUR.

Nastavilo se s daljnjim razvojem intenzivne suradnje s EIGE-om u Vilniusu, a s hrvatskom
politikom ravnopravnosti spolova upoznate su zemlje ¢lanice EU putem sudjelovanja ravnateljice
u radu Savjetodavnog odbora za jednake mogucnosti za zene i muskarce i Skupine visoke razine
za uvodenje rodno osvijestene politike EK.

URS je aktivno radio i na pitanjima vezanim uz uvodenje rodne dimenzije u programske
dokumente koji se odnose na ulaganja u okviru instrumenata kohezijske politike EU za razdoblje
2014. - 2020.

Nastavilo se s aktivnostima Sirenja znanja i svijesti o ljudskim pravima Zena putem
izdavacke djelatnosti, promidzbenih aktivnosti i suradnje sa tijelima drzavne uprave, lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova, nevladinim udrugama, akademskom zajednicom, kao i
drugim zainteresiranim dionicima.

Hrvatska udruga poslovnih zena KRUG je dodijelila ravnateljici posebno priznanje za

aktivno sudjelovanje u promociji zenskih prava i ravnopravnosti spolova.
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Izradena su ukupno 53 razliCita izvjesca, ocitovanja i priloga, od ¢ega 19 priloga u svrhu
izvjeStavanja prema medunarodnim obvezama, te jo§ 34 misljenja, oCitovanja i izvjes¢a temeljem
trazenja drzavnih tijela. Vezano uz zakonsku obvezu donosenja planova djelovanja za promicanje
I uspostavljanje ravnopravnosti spolova, tijelima drzavne uprave i tvrtkama u pretezito drzavnom
vlasnistvu URS se ocitovao tijekom 2013. godine ukupno 33 puta. Ravnateljica i savjetnice
sudjelovale su radu ukupno 30 radnih skupina, od ¢ega u 14 radnih skupina pri tijelima drzavne
uprave i u njih 16 medunarodnog karaktera.

S obzirom na trajnu kadrovsku podkapacitiranost te na opsezan djelokrug rada i propisanih
obveza URS bi trebalo odobriti dodatno zaposljavanje posebice vezano uz dio obavljanja

europskih poslova.
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Kratice

CESI — Centar za edukaciju, savjetovanje 1 istrazivanje
EIGE — Europski institut za ravnopravnost spolova

EK — Europska komisija

ERDF — Europski fond za regionalni razvoj

ESF — Europski socijalni fond

EU — Europska unija

LAG — Lokalna akcijska grupa

RH — Republika Hrvatska

SOIH - Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
TRS - Tematska radna skupina

UN — Ujedinjeni narodi

UNDP - Program Ujedinjenih naroda za razvoj

URS — Ured za ravnopravnost spolova

VE — Vijeée Europe

ZORS — Zakon o ravnopravnosti spolova
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