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Op¢i kontekst

1. Razlozi prolongiranog podnosenja Cetvrtog i petog periodi¢nog izvje§éa Republike
Hrvatske (dalje:RH) proizlaze iz obveza izrade velikog broja izvjes¢a za potrebe razlicitih
medunarodnih organizacija, ukljuujuc¢i i druga tijela i odbore Ujedinjenih naroda (dalje:UN)
provedbe prioritetnih aktivnosti vezanih uz izvrSavanje obveza u procesu pristupanja RH Europskoj
uniji (dalje:EU) kao i pojedinih proceduralnih razloga.

Nevladine organizacije nisu bile ukljuene u proces pripreme ovog izvjes¢a s obirom da
obi¢avaju podnositi zasebna izvje$éa u sjeni. Medutim, u podnijetom izvjescu referiralo se na
ucinke razli¢itih mjera i javnih politika na gradane i gradanke te rezultate brojnih projekata i
aktivnosti koje su provodile NGOs zasebno ili u suradnji s tijelima drZavne uprave.

Izvjescée je na engleskom 1 hrvatskom jeziku dostupno javnosti putem web stranica.

U nastavku donosimo sazeti pregled najnovijih informacija o provedbi CEDAW-a.

Provedba UN Konvencije o suzbijanju svih oblika diskriminacije Zena prema ¢lancima 1. -16.

C11. Nacionalna politiku za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine
(dalje: Nacionalna politika) koju je donio Hrvatski sabor u srpnju 2011. godine definirana je kao
osnovni strateSki dokument RH koji se donosi s ciljem uklanjanja diskriminacije Zena i

uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih moguénosti.

Cl.2  Donesen je novi Zakon o izborima zastupnika u Hrvatski sabor (2015), Zakon o radu
(2014), Obiteljski zakon (2014), Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci (2014), Zakon o Zivotnom
partnerstvu osoba istog spola (2014), Kazneni zakon (2011), Zakon o lokalnim izborima (2012),
Zakon o socijalnoj skrbi (2012), a izmijenjeni i dopunjeni su Zakon o suzbijanju diskriminacije,
Zakon o drzavnim maticama, Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Zakon o strancima,
Zakon o kaznenom postupku i Zakon o mirovinskom osiguranju. 2013. doneseni su novi Zakon o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske 1 Zakon 0 obrani u kojima su definirani jeziéni

standardi za podrucje obrane 1 sigurnosti u skladu s rodnom terminologijom.
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C1.3. Doneseni su novi strateski dokumenti koje sadrze mjere za osnazivanje i napredak Zena, kako
slijedi: Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji 2011.-2016., Strategija razvoja zenskog
poduzetnistva u RH za razdoblje od 2014. do 2020. godine, Nacionalni program :zastite i
promicanja ljudskih prava 2013.-2016., Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima, za
razdoblje od 2012. do 2015. godine, Nacionalna strategija za ukljucivanje Roma 2013.-2020.,
Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj 2014.-2020.,
Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u RH 2011.-2016., Nacionalni plan za poticanje
zaposljavanja od 2011. do 2013. godine, Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.-2020.,
Nacionalni akcijski plan za provedbu Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 (2000) o polozaju
Zena, miru i sigurnosti i srodnih rezolucija za razdoblje od 2011. do 2014. te Migracijska politiku
za razdoblje 2013.-2015. Krajem 2014. godine Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
(dalje:ULJPNM) osnovao je Radnu skupinu za izradu novog Nacionalnog plana za borbu protiv
diskriminacije 2015.-2020.

Cl4. Za poticanje ostvarivanja ravnopravnosti spolova privremenim posebnim mjerama
upucujemo na odgovore u pitanju 6.
C15. Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH (dalje:URS) u partnerstvu s udrugama Zenska
soba - Centar za seksualna prava i CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje od
prosinca 2013. godine provodi dvogodisnji projekt - kampanju ,Moj glas protiv nasilja“,
sufinanciran od Europske komisije temeljem natjecaja Programa Zajednice za zapoSljavanje i
socijalnu solidarnost - PROGRESS. Glavni cilj projekta je podizanje svijesti javnosti 0
neprihvatljivosti svih oblika nasilja nad Zenama 1 djevoj¢icama/djevojkama, ukljuc¢ujuc¢i obiteljsko
nasilje i odasiljanje jasne poruke o nultoj toleranciji na sve oblike rodno uvjetovanog nasilja.

Nastavljena je i provedba nacionalne preventivne kampanje ,,Zivim Zivot bez nasilja“ u
organizaciji Minisarstva unutarnjih poslova (dalje:MUP) u suradnji sa Programom Ujedinjenih
naroda za razvoj (dalje:UNDP) i Ministarstvom znanosti,obrazovanja i sporta (dalje:MZ0OS) za
ucenike osnovnih i srednjih Skola, nastavnike i roditelje.

RH je u sijecnju 2013. godine potpisala Konvenciju Vijeca Europe o sprjecavanju i borbi
nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji. Vlada RH donijela je Protokol o postupanju u slucaju

seksualnog nasilja 2012., a Protokol za postupanje u slucaju zloc¢ina iz mrznje 2011. godine.

Cl6. Upuéujemo na odgovore u pitanju 12. i 13.
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C1.7. URS je uodi parlamentarnih izbora 2011. i lokalnih izbora 2013., u suradnji sa NGOs i
lokalnim povjerenstvima provodio kampanje za povecanje udjela Zena na kandidacijskim listama i
javno pozivao na provedbu odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova koje propisuju da su
politicke stranke duzne voditi raCuna o uravnotezenoj zastupljenosti Zena i muskaraca na izbornim
listama. URS je bio i jedan od partnera udruzi Otvorena medijska grupacija u provedbi medijske
kampanje o potrebi glasovanja na izborima za Europski parlament ,,Iskoristi svoju mo¢, donesi
odluku!*, koji je 1 sufinancirao EP.

Temeljem provedbe mjere iz Nacionalne politike 2013. godine uspostavljen je potpuni sustav
rodnog pracenja cjelokupne statistike izbornog procesa koji je javnosti dostupan putem internetskih
stranica Drzavnog izbornog povjerenstva. Za dodatne informacije upuc¢ujemo na odgovore u pitanju

14.

C1.8. Rodna perspektiva je ugradena u sve vanjskopoliticke djelatnosti u okviru sudjelovanja na
medunarodnim i regionalnim organizacijama i forumima, kao i u razvojnoj pomoc¢i prema tre¢im
zemljama koju pruza RH, pri ¢emu se isticu napori ulozeni u obrazovno i ekonomsko osnazivanje
Zzena u Afganistanu. Ministarstvo vanjskih i europskih poslova (dalje: MVEP) je kandidiralo i
podrzalo kandidature svih zainteresiranih diplomatkinja i drugih hrvatskih drzavljanki na vodece 1
druge pozicije u medunarodnim organizacijama. Visoka diplomatkinja podrzana je za reizbor u
Savjetodavni odbor UN za administrativna i proracunska pitanja. Podrzana je kandidatura visoke
diplomatkinje za ¢elnu osobu Centra OESS-a za sprjecavanje konflikata. MVEP i Stalna misija RH
pri UN su takoder aktivno podrzavali rad visoke hrvatske diplomatkinje u UN Odboru za uklanjanje
diskriminacije Zena. Diplomatkinja i pomoc¢nica ministrice preuzela je predsjedanje Medunarodnom
savjetodavnom grupom upravljackog tijela Centra za sigurnosnu suradnju (RACVIAC), jedinstvenu
medunarodnu organizaciju za promicanje stabilnosti i sigurnosti u regiji. MVEP je 2013. godine
uputio dvije diplomatkinje na promatranje izbora u Armeniji i Albaniji u sklopu promatrackih
misija OESS-a. U ukupno 7 stalnih izaslanstava Hrvatskog sabora koja djeluju pri medunarodnim

parlamentarnim organizacijama 42% je Zena.

Cl. 9. U Migracijskoj politici za razdoblje 2013.-2015. posebna je zastita namijenjena ugroZenim
kategorijama osoba medu kojima su Zene Zrtve trgovanja ljudima i Zrtve organiziranog kriminala,

trudnice, Zene s maloljetnom djecom 1 osobe istospolne orijentacije. Osnovano je Stalno
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povjerenstva za provedbu integracije stranaca u hrvatsko drustvo i donesen Akcijski plan za
uklanjanje prepreka za integraciju stranaca. U 2013. godini bilo je 1.088 trazitelja azila od cega
117 zena. Iste je godine odobreno 7 zahtjeva za azil (4 muskarca 1 3 zene) i 17 zahtjeva za

supsidijarnu zastitu (10 muskaraca i 7 Zena).

C1.10. 2013. godine donesen je novi Udzbenicki standard koji preciznije definira etitke, jeziéne i
likovno-graficke standarde u udZbenicima za osnovnu i srednju Skolu sukladno nacelima
ravnopravnosti spolova. Primjetan je napredak u uklanjanju stereotipa iz tekstova i likovno-
grafickih rjesenja i koriStenju rodno neutralnog ili rodno osjetljivog jezika u nastavnom procesu.

2012. donesen je Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja , a njegova eksperimentalna
primjena u $kolama pocela se provoditi temeljem Odluke ministra o eksperimentalnoj provedbi i
pracenju provedbe Kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja u dvanaest osnovnih i srednjih
Skola u 2012./2013. i 2013./2014. skolskoj godini. Provedeno je niz razliCitih oblika stru¢nih
usavrSavanja za nastavnike osnovnih i srednjih Skola za primjenu gradanskog odgoja i obrazovanja.
2014. godine pristupilo se medupredmetnoj i interdisciplinarnoj provedbi Programa gradanskog
odgoja i obrazovanja u osnovnim i srednjim Skolama.

Ciljanu edukaciju o ravnopravnosti spolova za nositelje odgojno obrazovanog procesa
organizirala je tijekom 2013. i 2014. godine Agencija za odgoj i obrazovanje.

I dalje se biljezi kontinuirani trend povecanja obrazovanja zena. Udio Zena koje se upisuju
(56,8%) i onih koje zavrSavaju stru¢ne i sveucilisne studije (58,9% u $k. god. 2013./2014.) zamjetno
je vedi od udjela muskaraca u ukupnom broju upisanih i diplomiranih na visokim uciliStima. Udio
zena sa akademskim stupnjem magistre znanosti porastao je sa 55,6% 2010. na 57,9% 2013.

godine, a udio zena s doktoratom sa 51,1% 2010. na 54,7% 2013. godine.

C1.11. Ulaskom u EU RH pridruzila se provedbi mjera aktivne politike zapo§ljavanja namijenjene
nezaposlenim osobama s otezanim pristupom trziStu rada, ukljuc¢ivs§i Zene. Hrvatski zavod za
zaposljavanje (dalje:HZZ) izmedu ostalih mjera za poticanje zapoSljavanja, u 2015. godini provodit
¢e 1 poseban paket mjera za zene, za §to je u sijeCnju 2015. godine upucen javni poziv. Poticanje
zaposSljavanja zasnivalo se na Nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja 2011. - 2013.,
uskladenom s Zajednickom procjenom prioriteta politike zaposljavanja (JAP) EK i sa smjernicama
Europske strategije zaposljavanja. Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.,
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kao okvir za koristenje predpristupnih fondova EU, bio je usmjeren potrebama skupina pogodenim
visokom nezaposleno$éu medu kojima su osobito Zene. Citav niz projekata koji su financirani na
osnovu ovog Operativnog programa uklju¢ivao je zene kao krajnje korisnice, a grant shema pod
nazivom Zene na trzistu rada, u okviru mjere ,,Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom

polozaju prilikom pristupa zaposljavanju‘ obuhvatila je nekoliko velikih projekata.

U novom Operativnom programu ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“, uglavhom za
povlacenje sredstava iz Europskog socijalnog fonda, Zene kao posebna korisnicka skupina uvrstene
su u vecinu investicijskih prioriteta, a posebice kad je rije¢ o samozaposljavanju nezaposlenih te

borbi protiv siromastva i svih oblika diskriminacije.

Novi Zakon o radu sadrzi ranije uspostavljene institute poput zabrane izravne i neizravne
diskriminacije, obveze isplate jednake plate muSkarcima i Zenama za rad jednake vrijednosti,
zastite dostojanstva radnika od spolnog uznemiravanja, tereta dokazivanja u radnim sporovima, te
zaStite trudnica i1 dojilja. Poslodavci koji zaposSljavaju najmanje 20 radnika duzni su donijeti
pravilnik o radu koji sadrzi mjere zastite od diskriminacije. Zabranjeno je trazenje od radnika
podataka koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom, zabranjen je otkaz za vrijeme trudnoce,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta te rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane brige 1 njege djeteta. Medu teze prekrSaje koji se kaZnjavaju novcanom
kaznom je trazenje od radnika podataka koji nisu u neposrednoj vezi s radom te uskracivanje
povratka na poslove na kojima je osoba radila prije koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust, dok medu najteze prekr$aje spada odbijanje zaposljavanja, otkaz ugovora o
radu zbog trudnoce te ponuda sklapanja izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima

zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta.

Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
2015.-2017. godine Vlada je donijela u prosincu 2014. na temelju analize stanja i preporuka EK.
Jedan od glavnih ciljeva u okviru prvog prioriteta koji se odnosi na povecanja stope zaposlenosti
stanovniStva je povecanje stope participacije Zena na trziStu rada putem potpora za zaposljavanje,
javnih radova, obrazovanja, savjetovanja, potpora poduzetniStvu zena, samozaposljavanju te putem

osiguravanja rodne ujednacenosti kod obrazovanja i zaposljavanja te osiguravanja Skrbi za djecu i
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starije osobe s ciljem uskladivanja radnog i privatnog zivota. Definirane su i mjere podrske

Zenama zaposlenima na skra¢eno i nepuno radno vrijeme zbog obiteljskih i sli¢nih obveza.

CL12. Od 2006. godine Ministarstvo zdravlja (dalje:MZ) redovito provodi Nacionalni program
ranog otkrivanja raka dojke. 2012. godine zapocela je provedba Nacionalnog programa ranog
otkrivanja raka vrata maternice. Svake godine se obiljezava ,,Dan narcisa“ kojim se uz prigodna
dogadanja Zenama zeli svratiti pozornost na vaznost ranog otkrivanja raka dojke te ,,Dan mimoza‘“

kojim se ukazuje na vaznost ranog otkrivanja raka grla maternice.

CL13. U poduzetni§tvo Zena u razdoblju od 2010. do 2013. godine investirano je 547 milijuna
kuna iz fondova Europske unije i drzavnog prorac¢una. Ministarstvo nadlezno za poduzetni$tvo
davalo je financijsku potporu kroz zaseban projekt ,, Poduzetnistvo zZena“ u okviru kojeg je u
razdoblju od 2009. do 2012. godine odobreno 2.540 zahtjeva u ukupnom iznosu od 33.776.130,00
kn. U 2013. godini u sustavu bespovratnih potpora poduzetnice su mogle ostvariti dodatnih 15
bodova ukoliko su vlasnice viSe od 51% gospodarskog subjekta. Poduzetnice su uz projekt
., Poduzetnistvo zZena* sudjelovale 1 u svim drugim poticajnim projektima malog i srednjeg
poduzetnistva i obrtniStva te je u razdoblju od 2009. do 2013. godine zenama odobreno 7.325
projekata (39,06%). Takoder se provodila mjera poboljSanja pristupa Zena financijskim sredstvima
kroz posebnu i povoljnu kreditnu liniju u Hrvatskoj banci za obnovu i razvoj (dalje:HBOR), $to je
prepoznato kao primjer dobre prakse od Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE).
Ministarstvo poduzetniStva (dalje:MINPO) osiguravalo je sredstva subvencije kamata, a Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo i investicije (dalje: HAMAG INVEST) drzavna jamstva iz
jamstvenih programa. Od 2011. godine kad su MINPO i HBOR zakljucili Sporazum o poslovnoj
suradnji na provedbi povoljnog financiranja Zenskog poduzetnistva, do kraja 2013. godine
odobreno je ukupno 223 projekta ukupne vrijednosti 106.312.438,57 kn. U sije¢nju 2012. godine
zakljucen je Sporazum o suradnji na programu ,, Zene u poduzetnistvu‘* izmedu HBOR-a i Europske
banke za obnovu i razvoj s ciljem razmjene informacija o potrebama potencijalnih korisnica i

problemima s kojima se suoc¢avaju poduzetnice te promocije poduzetnica putem partnerskih banaka.

HAMAG INVEST je do sredine 2012. godine provodio ,,Jamstveni program Zene poduzetnice““ u
kojemu su zene mogle dobiti jamstvo do 700.000,00 kn sa naknadom od 0,75% te je po njemu
odobreno ukupno 11 jamstava. Jamstva su se nastavila davati poduzetnicama i po drugim

programima, pogotovo ,, Novim poduzetnicima* gdje je naknada smanjena na minimalnih 0,25%
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iznosa jamstva. U okviru ovog programa odobreno je 50 jamstava ¢ime je omoguceno 48 milijuna

kuna novih investicija poduzetnica.

Brojn druge aktivnosti namijenjene poticanju poduzetnistva zena provodili su MINPO, URS, HZZ u
suradnji s lokalnim partnerima, organizacijama civilnog drustva i drugih institucija. Provedeni su
projekti ,, Poduzetnica-to mogu biti i ja*“, ,, Ostvarenje potencijala Zena u poduzetnistvu, znanosti i
politici u Republici Hrvatskoj“, ,,Budi poslovna — budi konkurentna®, , Zene u rodno

netradicionalnim zanimanjima“, ,, Europska mreza ambasadorica zenskog poduzetnistva“ i dr.

Hrvatski olimpijski odbor (dalje:HOO) donio je Preporuku za provedbu mjera Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine, a Komisija za Zene u
sportu HOO-a usvojila je Akcijski plan za realizaciju mjera Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova, za 2013. -2014. URS je preveo i tiskao Priru¢nik o dobroj praksi Vije¢a Europe

., Ravnopravnost spolova u Sportu — Dostupnost Sportskih aktivnosti djevojcicama i Zenama *“ Koji je

distribuiran na seminarima za koordinatorice za Zene u sportu.
CL.14. Upucujemo na odgovore u pitanju 18.

C1.15. Upuéujemo na odgovore u pitanju 10.

Zakonodavni i institucionalni okvir pristupa pravdi

2. ULJPNM koji prati provedbu Zakona o suzbijanju diskriminacije organizirao je tijekom
zadnjih nekoliko godina, u suradnji s Puckim pravobraniteljem i Pravosudnom akademijom veliki
broj radionica, seminara i konferencija s ciljem podizanja svijesti drzavne 1 javne uprave, sudaca,
tuziteljstva i drugih dionika o razli€itim oblicima diskriminacije, ukljucujuéi i onu temeljem spola.
Sadrzaj edukacija bio je vezan za antidiskriminacijske mjere i primjenu antidiskriminacijskog
zakonodavstva. Na prijedlog puckog pravobranitelja unaprijedeni su Obrasci za statisticko pracenje
sudskih predmeta vezanih za diskriminaciju i osnove diskriminacije $to je poboljSalo pracenje
sudskih predmeta. Prema Izvjes¢u Pucke pravobraniteljice broj postupaka na sudovima za
diskriminaciju temeljem spola raste - od 4 postupka u 2010. godini, preko 22 u 2011. i 43 u 2012.

godini do 62 postupka u 2013. godini. lako se ceS¢e radi o prekrSajnim, a ne gradanskim
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postupcima, gradani ipak u vecoj mjeri prepoznaju diskriminaciju, skloniji su podizanju sudske
tuzbe, te raste povjerenje u ucinkovitost sustava zastite od diskriminacije.

Donosenju novog Zakona o radu 2014. prethodile su njegove izmjene i nadopune 2011.,
2012., i 2013. godine. Inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o radu, i na temelju njega
donesenih propisa, te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika,
obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada.

Inspektorat rada je u inspekcijskim nadzorima u razdoblju 2011.-2014. godine utvrdio smanjenje
razlike izmedu broja oSte¢enih muskaraca i Zena u odnosu na povrede odredbi Zakona o radu
kojima je ureden prekovremeni rad i tjedni odmor. Udio Zena u ukupnom broju onih koji su
nezakonito prekovremeno radili smanjio se od 63,3% u 2013. na 54,8% u 2014. godini. Udio Zena
u broju onih radnika kojima je uskra¢eno pravo na tjedni odmor smanjio se sa 77,6% u 2013.
godini na 48,5% u 2014. godini.  Podaci iz podrucdja zastite na radu pokazuju da je zastita Zena na
radu u razdoblju od 2011. do 2014. znatno poboljSana te da poslodavci posluju s manje
nezakonitosti. Upucujemo na Prilog 1., tablica 1. i 2. za podatke o izvrSenom nadzoru i

postupanjima inspektora rada.

U svrhu ucinkovitije primjene Zakona 0 radu redovito se odrzavaju razli¢ita savjetovanja i
seminari.

Za efikasniju primjenu Zakona o ravnopravnosti spolova potrebno je provoditi trajne aktivnosti
s ciljem upoznavanja javnosti s njegovim odredbama i educirati drzavne sluzbenike 1 druge
nadlezne dionike. U tu svrhu u Drzavnoj $koli za javnu upravu odrzavaju se redovite radionice |
predavanja. U svrhu ucinkovitije primjene ovog Zakona najavljene su i promjene u dijelu koji se
tiCe brzeg postizanja uravnotezene zastupljenosti muskaraca i zena u politicCkom odlu¢ivanju o cemu
1zvjeS¢ujemo u odgovoru na pitanje 14. Potrebno je takoder ojacati institucionalne mehanizme za

ravnopravnost spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini.

3. S ciljem podizanja svijesti i znanja ruralnih Zena URS je u 2012. godini raspisao Natjecaj za
financijsku potporu projektima udruga na temu ,,Upoznavanje javnosti u ruralnim podrucjima sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova“ temeljem ¢ega je dao financijsku potporu u iznosu od
200.000,00 kuna za 10 projektnih prijedloga udruga.

URS kontinuirano tiska, javno promovira i Siroko distribuira najznacajnije medunarodne i

nacionalne dokumente u podru¢ju ravnopravnosti spolova, uklju¢uju¢éi CEDAW. Promicanje
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CEDAW-a i pekinske Platforme za djelovanje uvrsteno je kao zasebna mjera u Nacionalnu politiku.
U razdoblju od 2011. do 2014. godine distribuirano je na stotine primjeraka tiskanog izdanja
CEDAW-a saborskim zastupnicima, ministarstvima, vladinim uredima, lokalnim povjerenstvima
za ravnopravnost spolova, nevladinim udrugama, fakultetima, polaznicima radionica Drzavne Skole
za javnu upravu, ukljucujuéi 1 razlicite druge seminare. URS je financijski i organizacijski
potpomogao tiskanje zbornika radova ,,Ljudska prava zena — Razvoj na medunarodnoj i nacionalnoj
razini 30 godina nakon usvajanja CEDAW-a“ Instituta za drustvene znanosti ,,Ivo Pilar”. Redovito
se distribuiraju Sirokom krugu dionika na tisuc¢e primjeraka Nacionalne politike, koja je prevedena
I na engleski jezik i na Brailleovo pismo, kao i deseci tisuca letka s tekstom Zakona o

ravnopravnosti spolova.

Posebna se paznja posveéuje i promoviranju europskih rodnih politika. U tu svrhu 2011.
godine prevedena je na hrvatski jezik i promovirana Strategija za ravnopravnost izmedu Zena i
muskaraca 2010. - 2015. Europske komisije, a 2013. godine prevedena je i tiskana Strategija za

ravnopravnost spolova Vije¢a Europe 2014. — 2017.

2013. godine URS je tiskao hrvatsko/engleski zbornik radova ,, Zene u izgradnji mira: Pristupanje
Zena pravosudu u postkonfliktnim zemljama® sa istoimene regionalne konferencije odrzane u
Zagrebu godinu ranije. Tiskana je i promovirana znanstvena monografija radova ,,Rodna
ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj“ nastala na temelju provedbe prvog znanstvenog
istrazivanja o stavovima, percepciji 1 iskustvima prema rodnoj diskriminaciji u RH, a Sto je izazvalo

i znacajan interes zemalja u regiji.

U okviru projekta ,,Moj glas protiv nasilja“ 2014. godine URS je tiskao, promovirao i nastavio sa
Sirokom diseminacijom hrvatskog prijevoda Konvencije Vijeca Europe o sprjecavanju i borbi
nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji kao i Protokola o suzbijanju seksualnog nasilja, a tiskani su i
letci Smjernice za medijsko izvjeStavanje o nasilju u obitelji . Ministarstvo socijalne politike i
mladih (dalje:MSPM) redovito azurira i distribuira Adresar ustanova, organizacija i ostalih
institucija koje pruzaju pomo¢, podrsku i zaStitu Zrtvama nasilja u obitelji. Pocetkom ove godine
URS je povodom obiljezavanja 20-te godiSnjice od donosenja Pekinske deklaracije 1 Platforme za

djelovanje tiskao letak s tekstom PekinSke deklaracije u nakladi od 1500 primjeraka.
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Organizirane su brojne konferencije, ciljani seminari, okrugli stolovi, radionice i druge
aktivnosti od strane drzavnih tijela, institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova i
organizacija civilnog drustva na nacionalnoj i lokalnoj razni s ciljem podizanja svijesti javnosti i
znanja posebno ranjivih skupina Zena o njihovim pravima. U organizaciji ULJIPNM i Savjeta za
nacionalne manjine svake godine odrzavaju se seminari ,,Osposobljavanje i educiranje mladih
pripadnika nacionalnih manjina* gdje je jedna od tema i poloZzaj pripadnica nacionalnih manjina,

kao i upoznavanje sa CEDAW i Nacionalnom politikom.

Tijela drzavne uprave i vladini uredi pruzaju financijsku potporu projektima udruga
aktivnih u podru¢ju ravnopravnosti spolova, ukljuéivsi udruge Zena pripadnica nacionalnih manjina.
Za dodatan pregled aktivnosti vezanih za unaprjedenje polozaja Romkinja, Zena u ruralnim

podrucjima i Zena starije dobi upucujemo na odgovore u pitanjima 18., 19. 1 20.

S ciljem osnazivanja Zena s invaliditetom uspostavljena je trajna suradnja URS-a i Zajednice
osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH) koji od 2012. godine u suradnji s URS-om, Gradom

Zagrebom i ULJPPNM redovito godi$nje u studenom i prosincu provode kampanju ,,Bijele vrpce®.

Nacionalni mehanizmi za unapredenje poloZaja Zena

4. U Uredu za ravnopravnost spolova trenutno ima 6 zaposlenih osoba (ukljucuju¢i ravnateljicu),
odnosno 1 zaposlenica manje nego 2010. godine. Sredstva koja se iz Drzavnog proracuna izdvajaju
za rad URS-a smanjila su se: 2010. godine proracun URS-a iznosio je 2.450.000,00 HRK, a 2014.
godine 1.802.134,00 HRK.
U padu su 1 sredstava za rad koja se iz DrZavnog proracuna izdvajaju za rad Ureda pravobraniteljice
za ravnopravnost spolova — 2011. godine iznosila su 2.915.602,00 HRK, a 2014. godine
2.529.805,0 HRK. U Uredu pravobraniteljice zaposleno je 11 osoba, uz pravobraniteljicu i njenog
zamjenika, zaposleno je 9 sluzbenika/ca, a 1 osoba je angazirana na programu strucnog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.
U oba ureda postoje internim aktima sistematizirana, ali nepopunjena radna mjesta.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave osnivaju i osiguravaju sredstva za rad

zupanijskih 1 gradskih/op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova temeljem obveze iz ¢lanka
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28. Zakona o ravnopravnosti spolova. Godisnja financijska izdvajanja za rad povjerenstava nisu
istovjetna i ujednacena za sve zupanije te se krecu od 2.000 do 250.000 HRK. Unazad nekoliko
godina biljezi se trend povecanja ukupno dodijeljenih sredstava. Na uéinkovitiju i dosljedniju
provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova te osiguranje administrativnih uvjeta za rad i poveéanje
financijskih sredstva u Zupanijskim prora¢unima za rad povjerenstava kontinuirano poziva URS,
kao i Koordinacija zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova koja se odrzava u

organizaciji URS-a.

5. Planove djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova donose tijela drzavne
uprave i pravne osobe u pretezitom vlasniStvu drzave za razdoblje od cetiri godine temeljem
odobrenja koje im daje URS. URS izradio je Smjernice za pisanje Planova djelovanja. Nakon
odredivanja konkretnih ciljeva, u Planovima djelovanja definiraju se nacini provedbe s preciznim
aktivnostima, rokovima i nositeljima zaduzenja, metode nadziranja provedbe, a ukljucen je i plan
provedbe mjera iz Nacionalne politike iz nadleznosti tijela koje donosi Plan djelovanja. U Planu
djelovanja nalazi se i plan programa izobrazbe o ravnopravnosti spolova za sluzbenike te popis

prava, obveza i na¢in rada koordinatora za ravnopravnost spolova.

Sukladno djelokrugu rada 1 nadleznostima ureda drZzavne uprave u Zupanijama, Plan djelovanja
ovih tijela sadrzi ciljeve kojima se osigurava nadzor nad provedbom zakonske obveze jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravnih osoba s javnim ovlastima i drugih pravnih
osoba 1 obrtnika koji zapoSljavaju vise od 20 =zaposlenih da u svoje opcée akte uvrste

antidiskriminacijske zakonske odredbe i mjere za uspostavljanje ravnopravnosti spolova.

Vecina ministarstava i drugih tijela drzavne uprave (ukupno 51) donijela su Plan djelovanja
za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova. Buduéi se struktura vlasni§tva u pravnim
osobama u pretezitom vlasniStvu drzave (59 pravnih subjekata) kontinuirano mijenja u procesu
privatizacije te da su neka od njih u stecaju do sada je Plan djelovanja donijelo desetak najvecih
pravnih subjekata. URS ocjenjuje da su se Planovi djelovanja s jedne strane pokazali vrlo
ucinkovitim alatima za gender mainstreaming, a s druge da su rezultirali donoSenjem novih
vrijednih akata koji imaju dodanu vrijednost kao S§to je naprimjer policy document ,,Rodno
osvijeStena politika u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama Republike Hrvatske* ili ,,Naputak o

koriStenju rodno-osjetljivog jezika u Ministarstvu graditeljstva i prostornog uredenja®.
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Sto se tie implementacije Nacionalne politike navodimo da je njen strateski pristup
sukladan CEDAW:-u te za trazene informacije upuc¢ujemo na odgovore o primjeni CEDAW-a kao i
na odgovore na dodatna pitanja i probleme.

Nacionalna politika sadrzi sedam klju¢nih podru¢ja djelovanja i obvezuje RH na
ukljucivanje rodne dimenzije u sva podrucja politike provodenjem velikog broja mjera vezanih uz:
1) Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti, 2) Stvaranje jednakih moguénosti na
trziStu rada, 3) Unapredenju primjene rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja, 4) UravnoteZenje
sudjelovanja zena 1 muskaraca u procesima politickog 1 javnog odlucivanja, 5) Uklanjanje svih
oblika nasilja nad zenama, 6) Promicanje medunarodne suradnje i ravnopravnosti spolova izvan
Hrvatske i 7) Daljnje osnazivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe.

Zakonom o ravnopravnosti spolova propisano je da URS podnosi Vladi RH dvogodisnja izvjesca o
provedbi Nacionalne politike za ¢iju je izradu i nadzor provedbe zaduzen. URS je u srpnju 2014.
godine podnio Vladi RH vrlo opsezno Izvjes¢e o provedbi Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova 2011. — 2015., za razdoblje od 2011. do 2013. godine. Izvjesée je izradeno temeljem
dostavljenih o¢itovanja nadleznih ministarstava i drugih drzavnih tijela te Zupanijskih povjerenstava
za ravnopravnost spolova.

Analiza provedbe sve 94 mjere iz Nacionalne politike pokazala je da je najveéi dio mjera
proveden u utvrdenim rokovima. Ovako visok stupanj implementacije ukazuje na visoku
ukljucenost svih nadleznih dionika, uglavnom drzavnih tijela 1 lokalnih povjerenstava za
ravnopravnost spolova koji su svoje aktivnosti uestalo provodili u suradnji s organizacijama
civilnog drustva. O velikoj zaintereiranosti javnosti za provedbu Nacionalne politike govore brojni
podaci iz spomenutog izvjesc¢a s obzirom da su se o razli¢itim aspektima i podru¢jima Nacionalne
politike trajno vodile brojne javne rasprave i na nacionalnoj i na lokalnoj razini. Za provedbu
Nacionalne politike znac¢ajan interes iskazale su i medunarodne organizacije, prije svega tijela EU.
Kao znacajna postignu¢a u ovom razdoblju treba istaknuti da je temeljem obveze u provedbi mjera
iz Nacionalne politike doneseno nekoliko novih vaznih strateskih dokumenta i drugih akata u
podrucju promicanja ravnopravnosti spolova i1 osnazivanja drustvenog polozaja zena kao 1 da su
provedene brojne akcije s ciljem podizanja svijesti javnosti o neprihvatljivosti diskriminacije Zena.
Uz brojne kampanje usmjerene ka osvjeStavanju javnosti o potrebi brzeg uspostavljanja
ravnopravnosti spolova, primjerice u podruc¢ju povecanja politiCke participacije zena i suzbijanja

nasilja nad zenama, ciljano su se provodile mnoge druge akcije vezane uz pojedine segmente
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zenske populacije. Dodana je vrijednost da su po prvi put Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova izradila akcijske planove za provedbu mjera Nacionalne politike na lokalnoj razini koje su
usvojile Zupanijske skupstine. Na internetskim stranicama URS-a dostupna je baza svih doneseneih
lokalnih akcijskih planova i pregled aktivnosti lokalnih povjerenstava.

Vrlo je tesko procijeniti koliko se ukupno izdvaja sredstava iz Drzavnog prorac¢una za
aktivnosti osnazivanja Zena i promicanja nacela ravnopravnosti spolova. Odgovor na ovo pitanje
ucestalo se trazi od URS-a za potrebe razli¢itih medunarodnih izvjestaja. lako su sva drzavna tijela i
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koja su zaduzena za provedbu mjera iz
Nacionalne politike duzna osigurati potrebna financijska sredstva, vec¢ina drzavnih tijela nema za tu
svrhu izdvojenu posebnu stavku u svojim godis$njim proracunima, ve¢ se sredstva izdvajaju u okviru
njihove redovite djelatnosti sukladno djelokrugu rada. Sredstva iz Drzavnog proracuna (i lokalnih
prorac¢una) se izdvajaju i za provedbu drugih komplementarnih nacionalnih strategija kao i za
financiranje brojnih projekata organizacija civilnog druStva aktivnih u podrucju ravnopravnosti
spolova. Za ucinkovitiju provedbu i nadzor provedbe Nacionalne politike potrebno je ojacati

financijske i administrative kapacitete svih institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova.

Privremene posebne mjere

6. 0Od 2013. godine primjenjuju se nove posebne mjere vezane uz poticanje poduzetniStva zena
u okviru programa ,,Poduzetnicki impuls“ gdje u sustavu bespovratnih potpora koje dodjeljuje
MINPO poduzetnice mogu ostvariti dodatnih 15 bodova ukoliko su vlasnice vise od 51%
gospodarskog subjekta.

Od 2001. godine primjenjuje se odredba iz Zakona o politickim strankama prema kojoj se
za svakog izabranog zastupnika podzastupljenog spola politickim strankama isplacuje 10% viSa
naknada po zastupniku u parlamentu 1 u vije¢ima op¢ina i gradova i zupanijskim skupstinama.

U novom Zakonu o lokalnim izborima iz 2012. godine propisana je obveza predlagatelja da vodi
racuna o rodnoj uravnotezenosti kandidacijske liste, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova u
koji su 2008. godine uvedene kvote od najmanje 40% zastupljenosti jednog spola na izbornim
listama. U novi Zakon o izborima zastupnika u Hrvatski sabor iz veljace 2015. godine uvedena je
odredba prema kojoj kandidacijske liste koje ne udovoljavaju gornjim zahtjevima nece biti

pravovaljane.
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Odredbama Zakona o radu, Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama i drugim srodnim

zakonima propisane su posebne mjere u odnosu na zastitu majcinstva.

Stereotipi

7. Suzbijanje rodnih stereotipa i uvodenje rodno osjetljive politike u medije uvrSteno je kao
zaseban cilj u Nacionalnu politiku. Hrvatska radio televizija (dalje:HRT) donijela je Plan djelovanja
za uspostavljanje ravnopravnosti spolova. HRT je 2011. godine proveo istrazivanje o stavovima
svojih djelatnika o promicanju ravnopravnosti spolova u programskim sadrzajima. Edukacijski
centar HRT-a proveo je u 2011. godini nekoliko ciklusa edukacija o rodnoj ravnopravnosti
ukljucujuéi upotrebu rodno osjetljivog jezika. U suradnji s Uredom pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova, Edukacijski centar HRT-a i Akademija HRT-a proveli su 2012. i 2013.
godine edukacijske radionice za urednike i novinare o potrebi uklanjanja spolnih stereotipa u
medijskom izri¢aju na temu: ,,Aspekti rodne ravnopravnosti u programima HRT-a* 1 ,,Sto HRT kao
javni servis moze uciniti u promociji spolova kroz medijske sadrzaje”. U suradnji s ULJPNM i
Kuc¢om ljudskih prava organizirana je radionica ,,Zastita i promicanje ljudskih prava“ namijenjena
novinarima i urednicima. HRT podnosi redovita periodicka izvjeS¢a URS o emisijama koje promicu
ravnopravnost spolova kao 1 izvjeS¢a o ustupanju medijskog prostora za objavu oglasa od opceg
interesa, izdvajanju sredstava za produkciju rodno senzibiliziranih sadrzaja 1 emitiranju rodno
senzibiliziranih sadrZaja u nezavisnoj produkciji.U okviru Agencije za elektronicke medije putem
Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija, ¢ijim se sredstvima potice
proizvodnja televizije 1/ili radija na lokalnoj razini, unutar kategorije ,,Poticanje razvoja svijesti o
ravnopravnosti spolova“ biljezi se porast dodijeljenih financijskih sredstava. Rezultat je porast
udjela televizijskih emisija rodno osjetljivog sadrzaja u odnosu na emisije drugih kategorija od
5,14% 2011. do 8,77% 2012. i 9,52% 2013. godine. Udio radijskih emisija rodno osjetljivog
sadrzaja u odnosu na emisije drugih kategorija porastao je sa 6,15% 2011. do 7% 2012 i 9,59 %
2013. godine.

URS je 2012. godine preveo na hrvatski jezik i tiskao priru¢nik Upravnog odbora za
ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca (CDEG) Vijeéa Europe autorice dr. Joke Hermes ,, Zene i
novinari/novinarke imaju prednost!, u nakladi od 1000 primjeraka. Publikacija je javno

promovirana u ozujku 2013. godine i Siroko diseminirana. Prevedene su i na internetskim
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stranicama URS objavljene i Rezolucija Parlamentarne skupstine Vijeca Europe 1751 (2010)
Suzbijanje seksistickih stereotipa u medijima Kao 1 Preporuka Odbora ministara Vijeca Europe
Rec(2013)1 drzavama clanicama o ravnopravnosti spolova i medijima. U razdoblju od 2011. do
kraja 2014. godine u URS su zaprimljene ukupno 23 predstavke privatnih osoba i udruga vezanih uz
problematiku rodne diskriminacije i diskriminacije temeljem rodne orijentacije u medijima i
medijskom oglasavanju. U skladu s zakonskom obvezom URS sve predstavke prosljeduje na daljnje
postupanje pravobraniteljici za ravnopravnost spolova koja rjeSava prituzbe koje zaprima na
medijske sadrzaje i putem javnih priopéenja i objavljenih analiza i istrazivanja upozorava javnost i
Hrvatski sabor na krSenje Zakona o ravnopravnosti spolova i drugih nacionalnih i medunarodnih
propisa koji reguliraju ovo podrucje. Pojedina zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova
organizirala su radionice 1 sastanke s predstavnicima medija i aktivno utjecala na ukljucivanje

sadrzaja o ravnopravnosti spolova u programe lokalnih radio postaja.

8. U 2013. godini Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama uskladen je s relevantnim EU
direktivama, te je dopunjen na nacin da se sveobuhvatnije Stiti majcinstvo, olakSava uskladenost
obiteljskih i profesionalnih obveza, potic¢e natalitet, te omogucava vece sudjelovanje oceva u ranom
podizanju i odgoju djece. Zena i muskarac u potpunosti su izjednaéeni u pravu na roditeljski dopust
koji se odreduje u trajanju od najmanje Cetiri mjeseca i u pravilu je neprenosiv na drugog roditelja.
Produzavanje minimalnog trajanja roditeljskog dopusta s tri na Cetiri mjeseca za svakog od
zaposlenih 1 samozaposlenih roditelja te nemogucnost prijenosa dva od Cetiri mjeseca roditeljskog
dopusta na drugog roditelja, najéeS¢e na majku djeteta, smatra se poticajem mnogim ocevima da
sukladno svojim radnim obvezama poklone jedan dio vremena i obitelji. O¢eve se dodatno stimulira
da preuzmu dio brige za djecu mogucénoséu da dva dodatna mjeseca mogu koristiti placeni
roditeljski dopust.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje:HZZO) raste broj oceva koji
koriste roditeljski dopust - u 2011. godini 1754 oca koristilo je roditeljski dopust, 2012. godine
1952, 2013. godine 2023, a 2014. godine 2036 oceva.

Kad je rije¢ o roditeljima koji su pravo na roditeljski dopust koristili kao pravo na rad s polovicom
radnog vremena, u 2011. godini tu je moguénost godini koristilo 29 oceva i 420 majki, u 2012.

godini 34 oca i 471 majka, u 2013. godini 54 oca i 646 majki, a u 2014. godini 90 oceva i 857
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majki, iz ¢ega proizlazi da su i majke i o€evi sve viSe informirani o ovim moguénostima te da ih sve

vise koriste.

Nasilje nad Zenama

9. MP, MSPM, DORH i MUP prikupljaju podatke o nasilju u obitelji temeljem Pravilnika o
sadrzaju obvezne evidencije i izvjesca, nacinu prikupljanja, obrade i pohrane statistickih podataka
iz podrucja primjene Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (NN, br. 105/11). U Prilogu 2., tablice 3.,
4.,15. donosimo statisticki pregled trazenih informacija o zastupljenosti rodno utemeljenog nasilja
nad Zenama.

Vezano za slucajeve silovanja napominjemo da su svi po¢initelji bili muskarci 2013. i 2014.
godine, a od ukupnog broja silovatelja intimni partneri bili su pocinitelji u 39 prijavljenih silovanja,
6 silovanja u pokusaju te 116 seksualnih napada.

2011. godine izrecene kazne za poCinjenje kaznenog djela nasilnickog ponasanja u obitelji
bile su: bezuvjetna kazna zatvora u 61 slucaj, uvjetna kazna u 162 slucaja, nov€ana kazna u 28
slucajeva, prisilni smjestaj u 6 slucajeva, oslobadajuca presuda u 7 slucajeva, odbijajuca presuda u
38 slucajeva, obustava postupka u 23 slucaja, ustup spisa u 9 slucajeva te izricanje odgojne mjere
pojacane brige 1 nadzora u 4 slucaja. Nastavno na medusoban odnos zZrtve 1 poc€initelja najcesce je
pocinitelj bra¢ni partner zrtve (321), otac (89), sin (69), izvanbracni partner (45), kéer (29), majka
(28), te netko drugi (32).

10. Vezano uz provedbu Obiteljskog zakona donesenog 2014. godine napominjemo da je
u sijenju 2015. godine Ustavni sud rjeSenjem pokrenuo postupak za ocjenu suglasnosti s Ustavom
Obiteljskog zakona. Istim rjeSenjem do donoSenja konacne odluke Ustavnog suda privremeno se
obustavilo izvrSenje svih pojedinacnih akata i1 radnji koje se poduzimaju na osnovi Obiteljskog
zakona te je istim rjeSenjem odredeno da se do donoSenja konatne odluke Ustavnog suda
primjenjuje Obiteljski zakon iz 2003. godine. Ministarstvo socijalne politike i mladih pocetkom
veljate ove godine uputilo je u javnu raspravu novi Nacrt prijedloga Obiteljskog zakona, s
Konaénim prijedlogom Zakona.

Novi Kazneni zakon, koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2013. godine, izmedu ostalog sadrzi odredbe
kojima se reguliraju pitanja razli¢itih oblika kaznenih djela koja pogadaju Zene ili ve¢inom Zene

ukljucujuci sankcioniranje razlicitih oblika rodno uvjetovanog nasilja. Po¢injenje kaznenog djela
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prema ¢lanu obitelji, odnosno bliskoj osobi, je kod niza kaznenih djela tretirano kao kvalificirani
oblik pojedinog kaznenog djela s elementima nasilja, te su u tom slucaju zaprijecene vise kazne za
pocinitelja.

2013. godine MP je osnovalo Radnu skupinu za pracenje primjene zakona i predlaganje
njegovih izmjena. MP je u 2014. godini pokrenulo proceduru izrade izmjena i dopuna KZ-a koja je
jos$ u tijeku. Planira se uvrStavanje novih kaznenih odredbi za psihicko nasilje i dovodenje u
ponizavajuci polozaj u obitelji. U odnosu na raniji Kazneni zakon prosirena je definicija obitelji, a
ojacan je 1 polozaj zrtava na nacin da je uvedeno da se kazneno djelo nanoSenja tjelesne ozljede 1
kazneno djelo prijetnje progoni po sluzbenoj duznosti.

Analiza postojeceg sustava pravne pomoci ukazala je na nuznost njegove reforme te je
donesen novi Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci, 2014. godine. Zakon prepoznaje potrebu
ekonomski i socijalno ugroZenim kategorijama gradana. Jedna od znacajnih novina jest da Zakon
posebnom odredbom propisuje odobrenje sekundarne pravne pomo¢i zrtvi bez utvrdivanja imovnog
stanja ako se radi o Zrtvi kaznenog djela nasilja u postupku radi ostvarivanja prava na naknadu Stete
koja je pocinjenjem kaznenog djela prouzrocena. U slucajevima utvrdivanja imovnog stanja, ne
uzima se u obzir imovno stanje pocinitelja nasilja u obitelji ako je podnositelj zahtjeva Zrtva toga
nasilja. Novim Zakonom je prosiren krug korisnika besplatne pravne pomoc¢i kao i priroda pravnih
stvari za koje se pomo¢ trazi; promijenjen je 1 imovinski cenzus korisnika pomoci; uvedena je
moguénost da primarnu pravnu pomo¢, uz odvjetnike, udruge i pravne klinike, pruzaju izravno i
uredi drzavne uprave; korisnici primarne pravne pomo¢i izuzeti su od provjera imovnog stanja, a
krug korisnika primarne pomo¢i proSiren je na strance na stalnom boravku, djecu bez hrvatskog
drzavljanstva koja su zateCena u RH bez pratnje odrasle osobe te pripadnike posebnih skupina. U
postupku se pokrivaju tro§kovi tumaca za potrebe migrantske i romske populacije, a moguénost
financiranja sustava besplatne pravne pomo¢i omogucéena je i jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave te kroz donacije.

Kao jedan od daljnjih izazova u primjeni Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, istiCe se
nuznost osiguranja njegove dosljedne primjene posebice vezano uz sankcioniranje ekonomskog i
psihickog nasilja, budu¢i da u postoje¢oj sudskoj praksi nema podataka o sudskim postupcima

pokrenutim isklju¢ivo zbog ovih oblika nasilja. Takoder, potrebno je provoditi dodatne aktivnosti
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osvjestavanja kako bi se zrtve upoznale sa svojim pravima te ohrabrile na prijavljivanje ovih oblika

nasilja. Edukativne aktivnosti za strucno osoblje i nadalje ostaju prioritet.

S ciljem pravovremene i ucinkovite pomo¢i i1 zastite Zrtava nasilja 2012. i 2013. godine
donesene su izmjene i dopune Zakona o kaznenom postupku u kojima je dodatno unaprijedena
zatita Zrtava u kaznenom postupku. Zrtve koje su pretrpjele teske tjelesne ozljede ili im je tesko
naruseno zdravlje kao posljedica kaznenog djela ostvaruju i odredena prava sukladno Zakonu o
novcanoj naknadi zrtvama kaznenih djela koji je stupio na snagu 1. srpnja 2013. godine.

2013. godine pri MP osnovano je Strucno povjerenstvo za provedbu, pracenje i nadzor
izvrSavanja sigurnosne mjere obveznog psihosocijalnog tretmana, te je uspostavljen i Nacionalni
pozivni centar za zrtve kaznenih djela i prekrs$aja, besplatan za korisnike. Iste godine MUP je donio
Pravilnik o nacinu izvrsenja sigurnosnih mjera zabrane priblizavanja i udaljenja iz zajednickog
kucéanstva (NN, br. 76/13) i Standardni operativni postupak policije u sluc¢ajevima nasilja u obitelji.

U RH je trenutno 19 autonomnih Zenskih skloniSta za Zene Zrtve nasilja 1 1 specijalizirani
Centar za zene zrtve seksualnog nasilja. MSPM je u razdoblju od 2011. do 2014. godine za
financijsku potporu udruga, ustanova i institucija koje pruzaju pomo¢ zrtvama nasilja osiguralo
25.280.575,11 kuna od cega za rad autonomnih Zenskih skloniSta i savjetovaliSta iznos od
8.327.478,90 kuna.

Udruge, koje ujedno pruzaju usluge psihosocijalne 1 pravne pomo¢i, vode 1 SOS telefone
dostupne zenama 1 djeci Zrtvama svih oblika nasilja (npr. SOS telefon za Zene s invaliditetom Zrtve
nasilja). Usluge savjetovanja dostupne su i putem obiteljskih centara, domova zdravlja i drugih
institucija.

MP, Pravosudna akademija, MUP, Policijska akademija, MZ, MSPM, u suradnji s udrugama
1 drugim klju¢nim dionicima sustavno provode razliCite vrste edukacija stru¢nog osoblja u cilju
zaStite 1 pruzanja pomod¢i Zrtvama, optimalnu primjenu propisa i ucinkovito otkrivanje i
procesuiranje pocinitelja. Pravosudna akademija redovito je provodila , Treninge o pruZanju
podrske ranjivim zrtvama“ i jednodnevne radionice ,,Nasilje u obitelji* za predstavnike pravosudnih
tijela. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova sklopila je 2012. godine Sporazum o suradnji s
Policijskom akademijom u provedbi edukacija policijskog osoblja i polaznika visoke policijske
Skole. Odrzavane su brojne edukacije Zzupanijskih timova za prevenciju I Suzbijanje nasilja u

obitelji, policijskog i zdravstvenog osoblja, djelatnika/ca centara za socijalnu skrb i dr.
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Zene u poslijeratnim situacijama

11. Pokrenuta je procedura za donoSenje Zakona o pravima zZrtava seksualnog nasilja U
Domovinskom ratu na prijedlog Ministarstva branitelja (dalje:MB) U njemu se definira seksualno
nasilje u Domovinskom ratu, ureduju pitanja prava zrtava ovog oblika nasilja i postupak njihova
ostvarivanja, unaprjedenja suradnje nadleznih institucija u procesuiranju zlo¢ina, povrat
dostojanstva zrtvama i podizanje kvalitete njihova Zivota kroz osiguranu psihosocijalnu, medicinsku
i financijsku pomo¢. Kona¢ni prijedlog ovog Zakona podnijet ¢e se Hrvatskom saboru u ozujku ove
godine.

U svibnju 2014. godine u Zagrebu je odrzana je regionalna konferencija ,,Seksualno nasilje u
oruzanom sukobu: Ispravljanje nepravde, sprje¢avanje nasilja u buduénosti“ u organizaciji

MB uz podrsku UNDP-a.

2012. godine u Zagrebu je odrzana regionalna konferencije ,,Zene u izgradnji mira: Pristupanje Zena
pravosudu u postkonfliktnim zemljama®, u organizaciji Regionalnoga Zenskoga lobija za mir,
sigurnost 1 pravdu u jugoisto¢noj Europi, uz potporu UN WOMEN, URS-a i Gradske skupstine
Grada Zagreba. Konferencija je aktualizirala pitanje zakonskog okvira temeljem kojega bio bilo
moguce seksualne zlocine pocinjene tijekom Domovinskog rata procesuirati kao ratni zloc¢in i

Zrtvama osigurati odredenu vrstu moralne 1 druge nadoknade.

Vlada RH usvojila je u sije¢nju 2014. godine novi Nacionalni program psihosocijalne i zdravstvene
pomoci sudionicima i stradalnicima iz Domovinskog rata, Drugog svjetskog rata te povratnicima iz
mirovnih misija. U odnosu na ranije programe, kategorije korisnika pro$iruju se na zZrtve i svjedoke
silovanja i seksualnih zlostavljanja tijekom Domovinskog rata, zrtve i svjedoke ratnih zlocina,
mirnodopske vojne invalide i ¢lanova njihovih obitelji, civilne Zrtve Domovinskog rata i druge
kategorije. Centri za psihosocijalnu pomo¢ koji djeluju u sastavu Ministarstva branitelja
predstavljaju okosnicu sustava psihosocijalne skrbi ratom traumatiziranih osoba, u kojima zrtve
seksualnog nasilja po€injenog za vrijeme ratnih dogadanja mogu dobiti sve potrebne informacije o
postupcima za prijavu statusa Zrtve i pravima koja mogu ostvariti kao 1 psiholoSka potpora u
osnazivanju na priznavanje seksualnog zlostavljanja. U sklopu Centara za psihosocijalnu pomo¢, u

svakoj od zupanija, angazirani su stru¢njaci razli¢itih profila - psiholozi, socijalni radnici, psihijatri,
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pravnici te ostali stru¢njaci koji savjetodavnu pomoc¢ i psihosocijalnu podrsku stradalnicima pruzaju
stacionarno (organizirana dezurstva u prostorijama centara) i mobilno (posjete domu i obitelji
korisnika). Formirani su Nacionalni centar za psihotraumu i regionalni centri za psihotraumu kao
zasebni odjeli pri klinickim bolnickim centrima, u okviru koji se pruza psihijatrijska pomo¢ 1
ukljucivanje korisnika u razli¢ite terapijske programe. Osoba oboljela od PTSP-a, ili sli¢nog
mentalnog poremecaja, istovremeno moze nastaviti i s bolnickim lijecenjem. Iskustva s rezultatima
tako koncipiranih metoda lijeCenja su pozitivna. U prosincu 2014. godine zapocela je s radom
Bolnica hrvatskih veterana , u okviru Opée bolnice Zabok, kao prva specijalizirana ustanova za

lijeCenje ratnih veterana i specifi¢ne zdravstvene probleme te populacije.

Trgovanje ljudima i eksploatacija prostitucije

12. Vlada RH donijela je 2012. godine Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima, za
razdoblje od 2012. do 2015. godine. Njegova provedba ocjenjuje se vrlo uspjesnom, uspostavljen je
Cvrst sustav suzbijanja trgovanja koji naglasak stavlja na prevenciju, ali i rehabilitaciju Zrtava. Plan
posebnu pozornost posvecuje daljnjem jacanju suradnje Drzavnog odvjetniStva i MUP-a,
unaprjedivanju metoda identifikacije Zrtava trgovanja ljudima te osiguravanju njihova najboljeg
interesa. U svrhu sprjeCavanja ovog kaznenog djela primjenjuju se 1 odgovaraju¢e odredbe
Kaznenog zakona, Zakona o Izmjenama i dopunama Zakona o kaznenom postupku, Zakona o
strancima, Zakona o azilu i dr.

Prema sluzbenim podacima MUP-a velika je vecina zrtava trgovanja Zzenskog spola te je
Cesto u uskoj vezi sa seksualnom eksploatacijom. 2011. godine je zabiljeZeno ukupno 14 Zrtava
trgovanja ljudima, 2012. godine 12, te 2013. godine 4 Zrtve trgovanja ljudima. RH je jedan od
bitnih tranzitnih putova prema zemljama zapadne Europe 1 u kontekstu trgovanja zenama
prvenstveno tranzitna zemlja. MUP u svom radu intenzivno suraduje s INTERPOL-om,
EUROPOL-om i SELEC Centrom kroz radne skupine za suzbijanje krijumcarenja osoba i
trgovanja ljudima, s ciljem S$to uCinkovitije razmjene informacija te jacanja policijske medunarodne
i regionalne suradnje.

PETRA - MrezZa nevladinih organizacija za prevenciju i eliminaciju trgovanja Zenama u
svrhu seksualnog iskoriStavanja, sustavno aktivno djeluje s ciljem suzbijanja trgovanja zenama i

djecom s naglaskom na seksualno iskoriStavanje. Uz brojne aktivnosti direktne pomoc¢i Zrtvama
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trgovanja, preventivnih inicijativa, zagovaranja unaprjedenja zakonodavstva i djelovanja u okviru
provedbe nacionalnih planova za suzbijanje trgovanja ljudima, ova Mreza aktivno sudjeluje u radu
Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja ljudima, te vodi SOS telefonsku liniju za pomo¢
zrtvama trgovanja ljudima.

13.Vezano uz problematiku prostitucije, u kaznenoj se domeni ona regulira Kaznenim zakonom.
Zakon propisuje kazne zatvora za kazneno djelo prostitucije u trajanju od Sest mjeseci do 5 godina
za osobe koje radi zarade ili druge koristi namamljuju, vrbuju ili poticu druge osobe na pruzanje
spolnih usluga ili organiziraju ili omoguée drugoj osobi pruzanje spolnih usluga. Kazna zatvora u
trajanju do 10 godina izrice se ukoliko je pritom primijenjena sila, prijetnja, obmana, prijevara,
zlouporaba ovlasti ili teSkog polozaja ili odnosa zavisnosti. Kazna u istom rasponu izrice se za
korisnike usluga, ukoliko su znali ili morali i mogli znati za navedene okolnosti. OglaSavanje
prostitucije kaznjava se kaznom do 3 godine zatvora.

Radi podizanja razine osvijestenosti drustva i klju¢nih dionika o problematici trgovanja
zenama i djevojCicama, nuznosti prevencije i suzbijanja trgovanja i prostitucije, kao i s ciljem
smanjenja potraznje za prostitucijom, u organizaciji drzavnih tijela, udruga te u suradnji s
medunarodnim tijelima i institucijama provodili su se razni projekti i javne kampanje. Redovito se
obiljezava 18. listopad - Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima. Prevode se, tiskaju i
distribuiraju relevantni dokumenti i edukativni materijali, organiziraju se edukativni programi za
ucenicku populaciju i Siru javnost. Redovito se financiraju projekti udruga koji se bave navedenom

tematikom.

Sudjelovanje u politickom i javnom Zivotu

14. Na predsjednickim izborima u sijeénju 2015. glasa¢i su po prvi puta izabrali Zenu za
predsjednicu drzave. Predsjednica RH gda Kolinda Grabar Kitarovi¢ ranije je obnaSala duznosti
ministrice vanjskih poslova i europskih integracija, veleposlanice RH u SAD-u, a od 2011. godine
bila je pomocnica glavnog tajnika NATO-a za javnu diplomaciju.

Na izborima za zastupnike RH u Europskom parlamentu 2014. godine izabrano je 54% zena, a
2013. godine 50% Zena.

U Hrvatskom saboru, ¢iji je sastav biran krajem 2011. godine, sudjeluje 24% zastupnica, koliko ih

je sudjelovalo i u prethodnom parlamentarnom sazivu, uz porast od 5% kandidatkinja na listama, u
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odnosu na izbore odrzane 2007. godine. U sklopu kampanje za parlamentarne izbore 2011. godine
URS je dao financijsku potporu za 5 projekata nevladinih udruga putem natjeaja na temu
promicanja uravnotezene zastupljenosti muskaraca i zena u Hrvatskom saboru.

Od 2009. do 2011. godine duznost predsjednika Vlade RH obnasala je Zena. U sadasnjem sazivu
Vlade RH dvije su potpredsjednice, 20% ministrica, 25% zamjenica ministara, 50% pomoc¢nica
ministara i isto toliko glavnih tajnica ministarstava. Glavna tajnica Vlade RH je Zena. Vlada RH je
u razna povjerenstva, komisije 1 radne skupine 2014. godine imenovala 67% Zena, a u razna
upravna vijeca i upravne odbore agencija i sli¢nih institucija imenovano 40% Zena.

Na lokalnim izborima odrzanim 2013. godine zabiljezen je blagi porast ukupnog broja
kandidatkinja od 28, 4% prema 24,5% koliko ih je bilo na lokalnim izborima 2009. godine.

Ukupan udio svih izabranih vije¢nica u op¢inskim 1 gradskim vije¢ima i Zupanijskim skupsStinama
tek se simboli¢ki povecao u odnosu na prijasnje izbore sa 17,5% na 18,2%. Na izborima 2013.
godine izabrano je 20,7% vijeénica u Zupanijskim skups$tinama, 23,1% u gradskim vije¢ima i 15,7%
u op¢inskim vijecima.

1 2009. godine i1 2013. godine izabrana je svega 1 Zupanica (od ukupno 21 Zupana). Znacajniji je
porast zabiljeZen na razini zamjenica Zupana sa 17,5% 2009. godine na 26,2% 2013. godine. Blagi
porast je ostvaren 1 na razini gradonacelnica sa 4,7% 2009. godine na 8,6% 2013. godine, zamjenica
gradonacelnika s 22,2% na 25,6%, nacelnica op¢ina s 4,9% na 6,5% 1 zamjenica nacelnika op¢ina s
13,1% na 17,7% .

U MVEP Zene prevladavaju na duZnosnickim i svim ostalim rukovode¢im poloZzajima. Uz
ministricu imenovane su 1 3 pomoc¢nice ministrice, glavna tajnica, 60% nacelnika sektora su Zene,
kao 1 32% voditelja sluzbi. Diplomatkinje pretezu i u nizim, srednjim 1 viSim diplomatskim
zvanjima, ali ne 1 u najviSima u okviru MVEP-a: status opunomoc¢enog ministra ima 45% Zena, a
veleposlanika 20% Zena. Zene su podzastupljene u obnasanju duZnosti $efica diplomatskih
predstavniStava, iako je posljednjih godina ostvaren porast broja Zena veleposlanica. U 2011.
godini bilo je 10% veleposlanica, u 2012. godini 12% veleposlanica, a u 2013. godini 17%
veleposlanica. Krajem 2014. RH je imala 23% veleposlanica i 42% generalnih konzulica.
Ravnateljica URS je u listopadu 2014. odrzala predavanje na temu ravnopravnosti spolova
polaznicima/cama jednogodiSnjeg stru¢nog diplomatskog studija za mlade diplomate Diplomatske

akademije MVEP.
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U trgovackim druStvima u vecinskom drzavnom vlasniStvu (59 tvrtki) u nadzorne odbore
imenovano je 19,4%, Zena, a 15% Zena jesu predsjednice nadzornog odbora. U upravnim je
odborima 16,4% Zena, a 12% tvrtki ima Zenu na ¢elu upravnog odbora.

Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova od listopada 2013. godine provodi dvogodiSnji
projekt financiran u okviru Programa Zajednice za zapoSljavanje i1 socijalnu solidarnost
PROGRESS - ,Uklanjanje staklenog labirinta — jednakost prilika u pristupu pozicijama
ekonomskog odlucivanja u Hrvatskoj“. Partneri u projektu su Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, Hrvatska udruga poslodavaca, Institut za razvoj trzista rada i DiM — Udruga za gradansko

obrazovanje i drustveni razvoj. Vrijednost projekta je 250,000.00 Eura.

Obrazovanje

15. Odlukom o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole u Skolskoj
godini 2012./2013. MZOS je uvrstio tocku kojom je propisan kriterij upisa u programe srednjeg
obrazovanja u skladu s Nacionalnom politikom.. Odlukom se propisalo da ukoliko je za upis u
odredenu strukovnu kvalifikaciju prijavljenih kandidata istog spola 80% 1ili viSe, kandidatu
suprotnog spola dodaju se dva boda na broj bodova koji je utvrden tijekom postupka vrednovanja te
se zavr$na ljestvica poretka sastavlja nakon dodavanja bodova za podzastupljeni spol. Odluka je u
k. g0d.2013./2014. stavljena van snage jer je MZOS zaklju¢ilo da navedeni kriterij nije bio
dovoljno efikasan.

HZZ je 2012. godine je tiskao 4. verziju ra¢unalnog programa ,, Moj izbor* nadopunjenu
novim zanimanjima i rodno osvijeStenim nazivljima. U cilju informiranja o upisu u srednje Skole
HZZ svake godine izraduje pet regionalnih broSura ,, Kamo nakon osnovne skole? . U sve nazive
obrazovnih programa unesena su rodno osvijeStena nazivlja zanimanja ¢ime se promovira rodna
ravnopravnost u ucenickoj populaciji. U novo izdanje broSure unesene su 1 nove ilustracije s
likovima Zena u tradicionalno muskim zanimanjima i likovima muskaraca u tradicionalno Zenskim
zanimanjima. Rodno osjetljiv pristup pri donosenju odluke o odabiru zanimanja primjenjuje se u
redovnim aktivnostima profesionalnog usmjeravanja u HZZ-u kao i putem predstavljanja rodno
netradicionalnih zanimanja na Sajmovima poslova. U 2013. godini unutar projekta ,, Usluge
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje klijentima: Unapredenje cjelozivotnog profesionalnog

usmjeravanja i ICT podrska* otvoreno je 8 Centara za informiranje i savjetovanje o Karijeri gdje
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se ucenike osnovnih $kola upoznaje sa svime §to je vazno znati prilikom odabira srednje Skole pri
¢emu se isti¢e vaznost osvjestavanja vrijednosti rodne ravnopravnosti.

MZOS naglasava da se svima na znanstvenim mjestima u visokom obrazovanju osiguravaju
jednaki uvjeti za rad i napredovanje bez obzira na spol, a zapoSljavanje i napredovanje OVisi
isklju¢ivo o kvaliteti njihovog znanstvenog i nastavnog rada. Rektorski zbor, uz suglasnost
Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj propisuje uvjete za ocjenu
nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja. Sam postupak izbora
djelatnika provode sveuciliSta na temelju javnog natjecCaja. Udio Zena na mjestima redovitih

profesora na visokim uc¢iliStima porastao je sa 26,4% 2010. na 29,6% 2014. godine.

Zaposljavanje

16. Uslijed gospodarske krize koja je najjace pogodila sektore u kojima veéinu zaposlenih ¢ine
muskarci, smanjio se udio muskaraca u ukupnoj registriranoj zaposlenosti, a povecao se udio zena s
45,1% u 2008. na 46,5% u 2013. godini. Udio Zena u registriranoj nezaposlenosti smanjio se sa
62,2% u 2008. na 52,7% u 2013. godini. S ciljem poticanja zaposljavanja Zena HZZ provodi aktivne
mjere politike zapoSljavanja u kojima se udio Zena kretao od 55,3% u 2011., do 59,4% u 2014.
godini. Od 2013. godine uveden je paket namijenjen poticanju zapoSljavanja Zzena s
individualiziranim programima javnih radova iz podrucja skrbi te mjerama poticanja fleksibilnih
oblika rada. S ciljem utjecaja na povecanje zaposljivosti 1 integraciju na trziSte rada, HZZ je u
razdoblju od 2011. do 2014. organizirao razlicite vrste aktivnosti poput grupnog informiranja gdje
je zastupljenost Zena rasla od 49,2% do 57,6% u 2014., individualnih savjetovanja (53% zena),
individualnih savjetovanja u svrhu izrade individualnog plana traZenja posla (rast zastupljenosti
zena sa 30,1% u 2011. na 44% u 2014. godini) te radionica u svrhu pripreme za trziste rada te

upravljanje karijerom koji se kretao od 61,4% u 2011. do 55% u 2014. godini.

Razlika izmedu Zena i muSkaraca u prosjecnoj bruto mjese¢noj pla¢i prema priopéenju
Drzavnog zavoda za statistiku iznosila je u 2013. godini 10,6%. Istrazivanje Ekonomskog instituta
Zagreb ,,Analiza plac¢a u javnom i privatnom sektoru u Hrvatskoj* pokazalo je da u svim sektorima
(javnom, privatnom i u poduze¢ima u drzavnom vlasni§tvu) muskarci imaju prosjecno za 10,9%

veéu placu po satu rada. Cak i javni sektor, unato¢ ¢injenici da je preko 65% svih zaposlenih u tom
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sektoru zenskog spola, biljezi razliku od 13,3% po satu u korist muskaraca S§to se moze tumaciti
veéom zastupljeno$¢éu musSkaraca na celnim pozicijama. Najveéa razlika izmedu placa zena i
muskaraca je u privatnom sektoru (16,5%), a najmanja u poduzeéima u drzavnom vlasniStvu
(6,2%). Sukladno Nacionalnoj politici Dan jednakih placa obiljezava se u RH od 2011. godine.

Od 1. sijecnja 2014. primjenjuje se novi Zakon o mirovinskom osiguranju kojim je
propisana jedinstvena dob za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu od 65 godina te prijevremenu
starosnu mirovinu od 60 godina. Od 2014. do 2030. primjenjivat ¢e se prijelazno razdoblje za Zene
u kojem se starosna dob povecava za po 3 mjeseca po godini. Od 2030. Zene 1 muskarci ¢e
ostvarivati mirovinu pod jednakim uvjetima radnog staza i starosne dobi. Od 2031. godine
zapocinje novo prijelazno razdoblje u kojem se starosna dob za zene i musSkarce podize na 67

godina, a povecava se postupno za oba spola po 3 mjeseca po godini.

Zdravlje
17.  Teme vezane uz obrazovanje o spolnom i reproduktivhom zdravlju i pravima ukljucene su u
Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja za osnovne i srednje skole (Narodne novine, br.
106/2013). Unutar modula Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponaSanje situiran je
cilj promoviranja odgovornog spolnog ponasanja, koriStenje kontracepcije u cilju prevencije
nezeljene trudnoce 1 sprjeCavanje Sirenja spolno prenosivih bolesti. Za njegovu provedbu
pripremljeni su prirucnici za ucitelje koji ¢e provoditi zdravstveni odgoj. Od Skolske godine
2013./2014. plan i program zdravstvenog odgoja provodi se 10-12 skolskih sati u okviru sata
razrednika u osnovnim i srednjim Skolama. Od 2012. godine provodi se edukacija odgojno
obrazovnog osoblja za provedbu Kurikuluma zdravstvenog odgoja gdje je u dijelu koji se odnosi na
ravnopravnost spolova, naglasak stavljen na mentalno, spolno i fizicko zdravlje ucenika, prevenciju
vr$njackog nasilja, uvazavanje razlicitosti te odgovorno spolno ponasanje 1 zdrave stilove Zivota.

U travnju 2011. godine donesen je Hrvatski nacionalni program za prevenciju HIV/AIDS-a
2011. — 2015. MZ financira 10 centara za besplatno i anonimno HIV testiranje i savjetovanje.
SavjetovaliSte za HIV pruza usluge individualnog savjetovanja o HIV/AIDS-u (nafinima prijenosa,
rizicima, procjena osobnog rizika korisnika), savjetovanja o drugim spolno prenosivim bolestima i
odgovornom spolnom ponaSanju, testiranja na HIV, hepatitis B, hepatitis C i sifilis, pomo¢ pri
upucivanju na lijecenje i podrsku te dijeljenja edukativno informativnog materijala i kondoma.

Sufinancirani su programi i projekti oCuvanja reproduktivnog zdravlja, provedeni u suradnji sa
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organizacijama civilnog drustva te drugim pravnim osobama. S ciljem promocije spolnog zdravlja i
prevencije bolesti, kao i pravodobnog lijeCenja oboljelih, odrzano je niz edukacija, TV i radijskih

emisija, predavanja i javnih tribina.

2011. godine Hrvatski zavod za javno zdravstvo (dalje:HZJZ) proveo je edukativnu
javnozdravstvenu kampanju ,,Znanje pobjeduje®, u okviru koje je otvorena nova Facebook stranica
CroAids. U suradnji s UN tematskom skupinom za HIV/AIDS i uz potporu MZ, HZJZ je 2012.
godine organizirao na Facebooku povodom Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a, edukativni
nagradni natjecaj za Skolsku djecu ,,Znanje pobjeduje — 'ajde prikljuci se!* s ciljem edukacije 1
komunikacije medu mladima o HIV/AIDS-u: prevenciji, vr$njackoj (,,peer*) edukaciji, odgovornom

spolnom ponasanju, testiranju, ranom otkrivanju infekcije i lije¢enju.

Kontracepcijska sredstva su stavljanjem na listu lijekova HZZO postala dostupna. lzdaju se

na lijecnicki recept ¢ime se nadzire njihovo koriStenje.

MZ je provelo snimku stanja u bolnickim zdravstvenim ustanovama koje imaju ugovorenu
djelatnost ginekologije i opstetricije te je utvrdilo da od njih 27, 5 ustanova nije pruzalo uslugu
pobacaja na zahtjev pacijentice zbog priziva savjesti. Ministarstvo je u studenom 2014. godine
uputilo naputak svim bolnicama koje imaju ugovorenu djelatnost ginekologije i opstetricije u kojem
je od ustanova zatraZzeno da, ukoliko to ne c¢ine, u najkratem mogucem roku osiguraju
pacijenticama ostvarivanje prava na pobacaj, buduci da su sve bolnice u Mrezi javne zdravstvene
sluzbe koje obavljaju djelatnost ginekologije duzne osigurati pruzanje usluga prekida trudnoce, a za
organizaciju pruzanja takve usluge zaduzen je ravnatelj, odnosno sanacijski upravitelj bolnice.
Zatrazeno je da bolnice izrade standardiziranu proceduru od trenutka kada osoba zatraZi postupak
do njezina otpusta te da to objave, zajedno s cijenom, na svojim internetskim stranicama.
Zdravstvena inspekcija sukladno svojim ovlastima i odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti
tijekom 2015. godine obavljati ¢e nadzor u svim bolni¢kim zdravstvenim ustanovama koje imaju
organizirane jedinice za ginekologiju i opstetriciju. Nadzorom ¢e biti obuhvacen i nacin obavljanja

pobacaja na zahtjev pacijentice.

Vezano uz provedbu c¢lanka 20. Zakona o lijecnistvu (,,Narodne novine* broj 121/03 i
117/08) koji ureduje pravo na priziv savjesti MZ je dalo uputu svim bolnickim zdravstvenim
ustanovama koje imaju ugovorenu djelatnost ginekologije i opstetricije da je ginekolog koji je

izrazio priziv savjesti obvezan nakon §to o tome izvijesti pacijenticu, to pisano dokumentirati u
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svom specijalistickom nalazu i u bolnickoj zdravstvenoj dokumentaciji, te je uputiti drugom
lije¢niku iste struke u toj bolnickoj zdravstvenoj ustanovi.

Bolni¢ke zdravstvene ustanove obvezne su voditi evidenciju o zdravstvenim radnicima koji
su se pozvali na pravo na priziv savjesti te o tome redovito izvjeStavati Upravno vijece/Sanacijsko
vijece ustanove. Ukazano je na zakonsku obvezu prijave prekida trudnoc¢e HZJZ i obvezu kojom se
doktori medicine koji su na specijalistiCkom usavrSavanju iz ginekologije i opstetricije moraju
pridrzavati programa navedene specijalizacije. MZ i dalje pozorno pratiti provedbu navedenih

zakonskih odredbi te ¢e u slucaju nepostivanja istih poduzeti mjere iz svoje nadleznosti.

Ruralne Zene

18. Na nacionalnoj i lokalnoj razini organizirane su konferencije, radionice i druge aktivnosti od
strane drzavnih tijela, institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova i organizacija civilnog
drustva s ciljem osnaZivanja drustvenog poloZaja zena u ruralnim podruc¢jima. U okviru projekta
»Status 1 uloga Zene u ruralnim podrucjima® Ministarstvo poljoprivrede provelo je istrazivanje o
statusu, svijesti i potrebama seoskih zena u RH. U 2012. godini objavljeni su rezultati ovog
istrazivanja te je tiskana 1 Siroko distribuirana publikacija ,, 101 pitanje za Zenu iz ruralnih
podrucja® - Rezultati o statusu, svijesti i potrebama ruralnih Zena u Republici Hrvatskoj. 2011.
godine organiziran je 2. medunarodni znanstveni skup ,,Moguénosti zaposljavanja zena u ruralnim
podruc¢jima*.

Ministarstvo je osnovalo Radnu skupinu radi prikupljanja podataka o Zenama u ruralnim
podruc¢jima te je u tijeku izrada Akcijskog plana za promicanje i unaprijedenje uloge i statusa zena
u ruralnim podru¢jima. Planirano je i  uklju¢ivanje mjera kojima je cilj prevladavanje
neravnopravnosti u vlasni¢koj strukturi gospodarstava i poljoprivrednih povrsina. Tijekom 2013.
godine s ciljem poticanja Siroke javne rasprave organizirane su tri radionice na kojima su se zZene iz
ruralnih podru¢ja aktivno ukljucile u izradu mjera. Program ruralnog razvoja RH 2014. - 2020.
¢ije prihvacenje se ocekuje od Europske komisije ukljucuje ravnopravnost spolova kao horizontalno
pitanje, a mjere kojima je cilj poticanje poduzetnicke aktivnosti zena u ruralnim podrucjima
ukljucene su u Strategiju razvoja poduzetnistva zena u Republici Hrvatskoj 2014. — 2020.
Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova i Ministarstvo poljoprivrede 2012. i 2013.

godine aktivno su sudjelovali u provedbi projekta SEE WORD - ,, Zene Jugoistocne Europe u Mrezi
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za ruralni razvoj *“ Regionalnog centra za jednakost spolova te projekta ,, Ravnopravnost spolova u
ruralnom razvoju - osnazivanje Zena u ruralnom drustvu (GARD projekt) Organizacije za
gradanske inicijative — OGI. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova je odrzala prvi u nizu
planiranih foruma za osnazivanje Zena urbanih i ruralnih podru¢ja u RH u studenom 2014. godine u
Zadru pod nazivom ,,Susretom i razgovorom do ostvarenja“ u suradnji s Regionalnim centrom za
jednakost spolova, UNDP-om te austrijskim i francuskim veleposlanstvom u RH. Cilj inicijative je
stvaranje mreze poduzetnica na lokalnoj razini te povezivanje Zupanija sa svrhom razmjene

iskustava i pokretanja potencijala kojim raspolazu lokalne zajednice.

Grupe Zena u nepovoljnom socijalnom poloZaju

19. In the reporting period, both mainstream and targeted activities stemming from the National
Roma Program 2003-2013 and the Roma Decade Inclusion Action Plans (2005-2012) were
regularly implemented. In November 2012, the Croatian Government adopted the National Roma
Inclusion Strategy 2013-2020 (hereinafter the NRIS), and the accompanying Action Plan for the
Implementation of the NRIS 2013-2015 at the beginning of 2013. The NRIS, as evidenced by the
study, Country Report on Croatia: Empowerment of Romani Women within the European
Framework of National Roma Inclusion Strategies (2013), adequately consider gender as a cross-
cutting issue. Europski forum Roma i putnika (ERTF) u izvjestaju “Evaluating gender in the
National Roma Integration Strategies” iz 2015. godine koji je ukljucio analizu integracije rodne
perspektive u Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma u zemljama ¢lanicama EU istaknuo je RH
kao dobar primjer.

Recent survey, such as those of FRA-WB-UNDP (2011 onward) are showing that the gap between
Romani and non-Romani women has been reduced, even if differences are still remarkable. In the
area of education, strong support has been provided to the inclusion of Romani children into pre-
school activities, scholarships provided for all students in high schools and universities, as well as
training of teachers and other educational staff. In the area of employment, special attention is paid
to raising competitiveness and employability, particularly low participation of women in
entrepreneurial activities, while in the area of health, reach out of health services, particularly those
related to Romani women health, has been extended through cooperation with local Roma NGOs.

Ministry of Health is currently preparing a pilot program introducing Roma Health mediators.
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Targeted activities have been implemented in relation to antidiscrimination, trafficking, early
marriage, as well as participation in the decision making processes. It is also important to note that
gender is receiving due attention in development of action plans for Roma integration on the local
level.

MZOS stipendira redovite ucenike srednjih Skola 1 studente romske nacionalne manjine. U
Skolskoj godini 2010./2011. stipendirano je 364 srednjoskolska ucenika, od ¢ega 185 ucenica te 26
studenata od Cega 16 studentica. U Skolskoj godini 2011./2012. stipendiralo se 421 srednjoskolska
uCenika od Cega 201 ucenica, te 29 studenata od ¢ega 19 studentica. U godini 2012./2013.
stipendirano je 480 srednjoskolskih ucenika od cega 194 ucenice i 23 studenta od cega 16
studentica. Osiguranjem stipendija i smjesStaja u ucenic¢ke domove stvoreni su preduvjeti za
povecanje broja romskih ucenika oba spola koji uspjesno zavrSavaju srednju Skolu. Od 2010./2011.
prikupljaju se podaci o broju romskih ucenika kojima je ponudena posebna pomo¢ u ucenju
hrvatskog jezika na temelju ¢l. 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Na
pocetku skolske godine 2012./2013. posebnu pomo¢ u ucenju hrvatskoga jezika ukupno je dobilo
681 ucenika, od cega 336 ucenica, a na pocetku Skolske godine 2013./2014. pomoc¢ je primilo 511
ucenika, od Cega 260 ucenica. U vecini Skola zaposleni su suradnici u odgojno-obrazovnom i
nastavnom radu, romski pomagaci kojih je 26, od ¢ega 11 Zena, a koji zajedno s uciteljem pomazu u
pisanju domacih zadaca tijekom produzenog boravka te u savladavanju Skolskog gradiva.

S ciljem stvaranja uvjeta za povecanje zapoSljivosti sve osobe romske nacionalne manjine
ukljuéivane su u redovite mjere HZZ-a, kao i u mjere koje su usmjerene posebno na romsku
nacionalnu manjinu. U 2013. godini ukupno je 6.719 osoba romske nacionalne manjine, od cega
3.139 Zena bilo uklju€eno u proces osnazivanja za ukljucivanje u trziSte rada (aktivnosti grupnog
informiranja, individualno savjetovanje, grupna savjetovanja za stjecanje vjestina trazenja posla), U
odnosu na 2012. godinu kada su bile uklju¢ene ukupno 8.023 osobe, od ¢ega 3.609 Zena. Ukupan
broj zaposlenih Roma u 2013. godini na otvorenom trzistu rada (bez ukljucivanja u poticajne mjere
zapoSljavanja) bio je 226, od ¢ega 114 zena. U 2013. godini u mjere Nacionalnog plana za
poticanje zaposljavanja 2011. i 2013. ukupno je bilo uklju¢eno 757 osoba romske nacionalne
manjine, od ¢ega 255 Zena, u odnosu na 2012. godinu kada je bilo 664 korisnika, od ¢ega 216 Zena
te 2012. godinu sa 542 korisnika, od ¢ega 151 zena. U 2013. godini odrZano je 19 radionica o
aktivnom trazenju posla na kojima je sudjelovalo 114 Romkinja, §to je povecanje u odnosu na 2012.

godinu kada je odrzano 12 radionica na kojima je sudjelovalo 107 Romkinja.
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S ciljem suzbijanja diskriminacije nadlezna tijela redovito su financirala projekte organizacija
civilnog drustva koje djeluju na podrucju zastite ljudskih prava romske nacionalne manjine, s
posebnim naglaskom na programe i projekte usmjerene afirmaciji 1 osvjeS¢ivanju Romkinja o

ljudskim pravima i ravnopravnosti spolova. Upucujemo i na odgovore u pitanju 3.

20. Za staracka, samacka kucanstva, ve¢ niz godina se provode programi ,,Pomo¢ u kuci
starijim osobama“ i1 ,,Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim osobama‘“ temeljem ugovora o
suradnji izmedu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i nadleznog ministarstva, a
izvoditelji su ustanove i organizacije civilnog drustva. Na podrucju cijele RH tijekom 2012. godine
izvaninstitucionalnim je uslugama iz ovog programa bilo obuhvaceno 15.550 starijih osoba, od cega
74% Zena. Kroz ove programe aktivno se promice i politika lokalnog zaposljavanja i to 0sobito
teze zaposljivih 1 dugotrajno nezaposlenih skupina, Zena starije zivotne dobi i nizih kvalifikacija.
Od 1.045 osoba koje su zaposlene na pruzanju usluga starijim osobama, 82% su Zene.

U okviru programa ,,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruZaju organizacije
civilnog drustva“ (2010.-2013. i 2011.-2014.) MSPM je podrzalo niz projekata za razvoj socijalnih
usluga koje direktno pridonose razvoju mreze usluga u lokalnoj zajednici 1 njenom Sirenju na
odredene korisnicke skupine (starije osobe, Zrtve nasilja i beskuénike), s posebnim naglaskom na
dostupnost usluga stanovnicima ruralnih podrucja, brdsko-planinskih podrucja i otoka.

U travnju 2011. godine usvojena je Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj
2011.-2016. ¢iji su ciljevi vezani za decentralizaciju socijalne skrbi, deinstitucionalizaciju i
prevenciju institucionalizacije, informatizaciju sustava socijalne skrbi, unaprjedenje suradnje s
udrugama, osnazivanje lokalnih zajednica u procesu socijalnog planiranja usluga te izgradnju
standarda za pracenje i vrednovanje pruzanja socijalnih usluga. U ozujku 2012. godine donesen je i
novi Zakon o socijalnoj skrbi s ciljem uspostavljanja djelotvornog sustava koji ¢e, do uvodenja
decentralizacije, na najbolji moguci na¢in odgovoriti individualnim potrebama korisnika.Strategija
borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj (2014.-2020.) poseban
naglasak medu ostalim, stavlja na zaStitu i1 potrebe starijih osoba i umirovljenika kroz Sirenje
socijalnih, zdravstvenih i komunalnih usluga u zajednici, podizanje kvalitete Zivota i sprecavanje
socijalne iskljuCenosti u suradnji s organizacijama civilnog drustva kao pruzatelja usluga, te

investiranje u deprivirana podruéja s ciljem uravnotezenog regionalnog razvoja.
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Dodatak

Prilog 1.

Tablica 1. Udio Zena u obavljenim nadzorima inspektora rada*

Broj nadzora Broj Zzena Poslovi s Broj Broj Zena s Sumnja u
kod obuhvacenih posebnim ozlijedenih | profesionalnom | profesionalnu
poslodavaca nadzorom uvjetima rada zena boles¢u bolest
2011. 9.486 18.063 2.302 1.283 611 12
2012. 9.417 12.784 5.965 859 22 6
2013. 9.387 12.061 3.669 209 15 -
2014, 8.230 15.925 2.530 225 12 1
Tablica 2. Poduzete inspekcijske mjere protiv poslodavaca
Broj rjesenja Broi
o otklanjanju ,V,J . Broj rjesenja . Broj optuznih Broj
o razli¢itih Broj zabrana .. o
razli¢itih .. . | ozabranama prijedloga prekrsaja
.. .. | nezakonitosti
nezakonitosti
2011. 66 116 169 215 217 454
2012. 50 64 122 187 132 247
2013. 37 63 108 152 84 161
2014. 21 27 35 52 32 58

*0d 1.1.1 2014. Drzavni inspektorat prestao je s radom, a njegove je poslove u podrudju rada i zastite na radu preuzelo
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Izvor: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
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Prilog 2.

Tabela 1. Broj prijavljenih prekrsaja prema Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji, kaznenih djela
nasilnickog ponasanja u obitelji, te kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece, od 2011. do 30.6.2014.

Godina | Prekrsaji | Kaznena Kaznena
djela djela
nasilnickog protiv
ponasanja braka,
u obitelji obitelji i

djece
2011. | 15015 875 3466
2012. | 14874 622 2563
2013. 14335 A 1874
1.1.- 8840 - -
30.6.
2014.

Izvor: Ministarstvo unutarnjih poslova, 2015.

Tabela 2. Broj prijavljenih ubojstava i teskih ubojstava te pokusaja ubojstava medu bliskim osobama te
broj zrtava tih kaznenih djela Zenskog spola, od 2013. do 30.6.2014. godine

Godina Broj Zrtve Pokusaji | Zrtve
ubojstava | Zenskog | ubojstva | Zenskog
i teskih spola spola
ubojstava
medu
bliskim
osobama
2013. 15 11 124 12
1.1.- 4 3 6 7
30.6.
2014.

Izvor: Ministarstvo unutarnjih poslova, 2015.

! Prema Kaznenom zakonu (NN 125/11) koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2013. godine kazneno djelo nasilnikog
nasilja u obitelji ne egzistira samostalno, ve¢ ostvaruje svoj kontinuitet kroz druga kaznena djela. Sluzbeni statisticki
podaci o kaznenim djelima pocinjenim na $tetu bliskih osoba dostupni su izmedu ostalih i kroz podatke o kaznenim
djelima protiv braka, obitelji i djece.
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Tabela 3. Broj prijavljenih seksualnih napada i silovanja te broj Zrtava tih kaznenih djela Zenskog spola, od
2011. do 2014. godine

Godina Seksualni Zrtve zenskog Silovanje Zrtve zenskog
napadi spola spola
2011. 459 408 81 76
2012. 367 317 89 88
2013. 600 547 94 94
2014. 680 592 99 87

Izvor: Ministarstvo unutarnjih poslova, 2015.

Tabela 4. Broj okrivljenika/ca za poc¢injenje nasilja u obitelji i sankcijama prema ¢élanku 4. Zakona o zastiti
od nasilja u obitelji, od 2012. do 30.6.2014. godine

2012 2013 2014. Ukupno
(1.1.-30.6.)
Spol M Z M Z M Z M Z
Broj 8315 1515 10145 1897 4710 999 23170 | 4411
okrivljenika
Vrste sankcija
Spol M Z M V4 M V4 M Z
Uvjetna 2511 373 3405 570 1577 244 7493 | 1187
zatvorska
kazna
Bezuvjetna 1225 42 1426 58 591 30 3242 | 130
zatvorska
kazna
Novcana 4004 802 2245 1996 2267 484 8516 | 3282
kazna
Uvjetna 155 10 75 11 6 2 236 23
osuda sa
zastithom
mjerom

Izvor: Ministarstvo pravosuda, 2015.
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Kratice

CEDAW - Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena Ujedinjenih naroda
DORH - Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske
EIGE - Europski institut za ravnopravnost spolova
EK — Europska komisija

EU — Europska unija

HAMAG INVEST - Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije
HBOR - Hrvatska banka za obnowvu i razvoj

HOO - Hrvatski olimpijski odbor

HRT - Hrvatska radio televizija

HZJZ - Hrvatski zavod za javno zdravstvo

HZZ - Hrvatski zavod za zapoS§ljavanje

HZZO - Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
JAP — Zajednicki memorandum o prioritetima politike zaposljavanja
KZ — Kazneni zakon

MB - Ministarstvo branitelja

MINPO - Ministarstvo poduzetnistva i obrta

MP - Ministarstvo pravosuda

MSPM -Ministarstvo socijalne politike i mladih
MUP - Ministarstvo unutarnjih poslova

MVEP - Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
MZ - Ministarstvo zdravlja

MZQOS — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
NATO - Organizacija Sjeverno-atlantskog sporazuma
NN — Narodne novine

NRIS - National Roma Inclusion Strategy 2013-2020
OESS - Organizacija za europsku sigurnost i suradnju
PTSP - Posttraumatski stresni poremecaj

RACVIAC- Centar za sigurnosnu suradnju

RH - Republika Hrvatska

SAD - Sjedinjene Americke Drzave
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SOIH — Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske

ULJPNM - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

UN - Ujedinjeni narodi

UNDP - Program Ujedinjenih naroda za razvoj

URS - Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske

Pregled zakonodavnih i drugih akata vezanih uz ravnopravnost spolova i uklanjanje
diskriminacije Zena

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine (NN,
br. 88/11)

Zakon o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08)

Zakon o azilu (NN, br. 79/07, 88/10, 143/13)

Zakon o besplatnoj pravnoj pomo¢i (NN, br. 143/13)

Zakon o drzavnim maticama (NN, br. 96/93 i1 76/13)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o kaznenom postupku (NN, br. 143/12, 56/13,
145/13)

Zakon o lijecnistvu (NN, br. 121/03 1 117/08)

Zakon o lokalnim izborima (NN, br. 144/2012)

Zakon o mirovinskom osiguranju (NN, br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03,
30/04, 177/04, 92/05, 43/07, 79/07, 35/08, 40/10, 121/10, 130/10 — prociséeni tekst, 61/11,
114/11, 76/12, 112/13 1 133/13)

Zakon o nov¢anoj naknadi Zrtvama kaznenih djela (NN, br. 80/08 i 27/11)

Zakon o obrani (NN, br. 73/13)

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14)

Zakon o politickim strankama (NN, br. 34/01)

Zakon o radu (NN, br. 93/14)

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br. 34/11, 54/13, 152/14)

Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (NN, br. 73/13)

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, br. 157/13)
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Zakon o strancima (NN, br. 130/11 i 74/13)

Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN, br. 85/2008 i 112/2012)

Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (NN, br. 105/11)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN, br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12,
82/13 1 159/13)

Zakon o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola (NN, br. 92/14)

Obiteljski zakon (NN, br. 75/14)

Kazneni zakon (NN, br.125/11, 144/12)

Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja

Kurikulum zdravstvenog odgoja

Akcijski plan za uklanjanje prepreka u ostvarivanju pojedinih prava u podrucju integracije
stranaca za razdoblje od 2013. do 2015. godine

Hrvatski nacionalni program za prevenciju HIV/AIDS-a 2011. — 2015.

Migracijska politika Republike Hrvatske za razdoblje 2013.-2015. godine (NN, br. 27/13)
Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.-2020. (NN, br. 116/12)

Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma 2013.-2020.

Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji 2011.-2016. (NN, br. 20/11)

Nacionalni akcijski plan za provedbu Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 (2000) o
polozaju Zzena, miru i sigurnosti i srodnih rezolucija za razdoblje od 2011. do 2014.
Nacionalni plan za poticanje zaposljavanja od 2011. do 2013. godine

Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima, za razdoblje od 2012. do 2015. godine
Nacionalni program psihosocijalne i zdravstvene pomoc¢i sudionicima i stradalnicima iz
Domovinskog rata, Drugog svjetskog rata te povratnicima iz mirovnih misija

Nacionalni program zaStite 1 promicanja ljudskih prava, za razdoblje od 2013.do 2016.
godine

Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja za osnovne i srednje $kole (NN, br. 106/13)
Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

Operativni program ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“

Pravilnik o nacinu izvrSenja sigurnosnih mjera zabrane priblizavanja i udaljenja iz

zajednickog kucanstva (NN, br. 76/13)
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Protokol o postupanju u sluc¢aju seksualnog nasilja

e Protokol za postupanje u slucaju zloc¢ina iz mrznje

e Standardni operativni postupak policije u slucajevima nasilja u obitelji

e Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapos$ljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje 2015.-2017. godine

e Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj 2014.-
2020.

e Strategija razvoja poduzetniStva zena u Republici Hrvatskoj, za razdoblje od 2014. do 2020.
godine

e Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2011.-2016.

e Udzbenicki standard (NN, br. 65/13)

e Zajednicki memorandum o prioritetima politike zaposljavanja Republike Hrvatske (JAP)

Popis priloga

1. Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine
http://www.ured-
ravnopravnost.hr/site/images/pdf/kb%20strategija%20za%20ravnopravnost%20spolova%20knjizica%20eng.pdf

2. ,,Zene i muskarci u Hrvatskoj 2014.%, Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske
http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/menandwomen/men_and_women_2014.pdf

3. Strategija razvoja poduzetnistva zena u Republici Hrvatskoj, za razdoblje od 2014. do 2020.
godine
http://www.minpo.hr/UserDocslmages/Strateqy%200f%20Women%20Entrepreneurship%20Development%20in%20the%
20Republic%200f%20Croatia%202014%20-%202020.pdf

4. Nacionalni akcijski plan za provedbu Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 (2000) o
polozaju zena, miru i sigurnosti 1 srodnih rezolucija za razdoblje od 2011. do 2014.
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/images/pdf/dokumenti/nap%201325-publikacija%20eng%20indd.pdf

5. Izvjes¢e Republike Hrvatske o primjeni PekinSke deklaracije 1 Platforme za djelovanje
(1995) 1 rezultata 23. posebne sjednice Opce skupstine UN-a (2000) — Peking +20
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/publication/Croatia_national_report_Beijing__20.pdf

6. Medu-izvjes¢e o preporukama Vijeéa za ljudska prava prema mehanizmu Univerzalnog

periodickog pregleda (UPR)
http://www.mvep.hr/files/file/2014/140115-uppEN.pdf
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