
 

CEMR - Ravnopravnost spolova 
The Council of European Municipalities and Regions 

 

 
- CEMR- Vijeće europskih gradova i regija 

 -čine ga 57 organizacija koje predstavljaju lokalnu i regionalnu 
razinu teritorijalne organizacije u 41 državi (150 000 lokalnih i 
regionalnih vlasti) 

 -od 1980.- promovira položaj žena na društveno i politički 
odgovornim pozicijama, na kojima donose odluke, na lokalnoj 
razini 

 -danas- promovira ulogu lokalnih i regionalnih vlasti kao 
dionika u promicanju politike rodne ravnopravnosti, i to aktivnim 
mjerama prihvaćanja Europske povelje o ravnopravnosti žena i 
muškaraca u lokalnom životu- dokumenta donesenog 2006. by 
CEMR s podržanog od Europske komisije 

 

 



Europska povelja o ravnopravnosti 
žena i muškaraca u lokalnom životu 

• prezentira osnovna prava i konkretne mjere 
(30 članaka) o načinu kako lokalne i 
regionalne vlasti mogu na različitim 
područjima, ovisno o nadležnosti, raditi na 
postizanju rodne ravnopravnosti  

• primjer: Članak 2 – „Politička participacija”  

• 2012. uspostavljen je „Sekretarijat” koji prati 
implementaciju Povelje, podupire potpisnice 
i čini dostupnim primjere dobre prakse 

• web stranica: www.charter-equality.eu 

• prevedena na 28 svjetskih jezika 

• 30. rujna 2014.- Hrvatska je imenovala 
Nacionalnu koordinatoricu za provedbu ovog 
Pilot projekta, te se uključila u provedbu 
Projekta 
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Pilot projekt za razvoj indikatora za mjerenje implementacije 
Europske povelje o ravnopravnosti spolova žena i muškaraca na 

lokalnoj razini 

• do siječnja 2015. Povelju su potpisale samo 3 
JLS u RH i to: gradovi Opatija, Delnice i Solin 

• radi se o 2-godišnjem Projektu financiranom 
po DG Justice of the European Commission, 
koji se implementira od siječnja 2014.  

• cilj Projekta: 

 -razvoj znanstvenih indikatora koji će 
omogućiti praćenje i mjerenje implementacije 
Europske povelje za ravnopravnost 

 -praćenje implementacije Povelje 
populiziranjem indikatora u potpisnicama 

 -razvoj „alata” koji bi potpisnicama 
omogućio korištenje kao i samo vrednovanje 
indikatora , koji će se razviti u Projektu 

 

 



Pilot projekt za razvoj indikatora za mjerenje implementacije 
Europske povelje o ravnopravnosti spolova žena i muškaraca na 

lokalnoj razini 
• do sada učinjeno: 

• u svibnju 2014. odaslan je upitnik o postojećim indikatorima, svim potpisnicama 
Povelje, a zaprimljeno je ukupno 18,5 % odgovora. Izrađen je pregled postojećih i 
predloženi su novi potencijalni indikatori.  

• testing faza-trajala je od kolovoza do listopada 2014. u kojoj su potencijalni 
indikatori testirani u 21 potpisnici Povelje 

• prezentirana je lista indikatora u studenom 2014., navedena lista sastoji se od 70 
indikatora koje je odobrila Europska komisija, a sastoje se od: indikatora 
prikupljenih putem upitnika te onih razvijenih od stručnog tima (ICF GHK Consulting 
i Basque County University ) 

• finalna lista indikatora (kriteriji za prihvaćanje indikatora: mjerljivost     

      (dostupnost podataka, identificirani izvori), relevantnost, jasnoća, praktičnost) 

      odaslana je potpisnicama, upitnik je preveden na 17 jezika, međutim, kako 

      Hrvatska ima samo 3 potpisnice, ova faza projekta ne odnosi se na nas.  

• nova faza Monitoring: popularizacija novih indikatora u lokalnim regionalnim 
vlastima 

• finalni rezultat Projekta bit će prezentiran u Bruxellesu (u listopadu 2015.) na 
završnoj konferenciji. 

 



Pilot projekt za razvoj indikatora za mjerenje implementacije 
Europske povelje o ravnopravnosti spolova žena i muškaraca na 

lokalnoj razini 

• 1450 potpisnica lokalnih i regionalnih vlasti iz 29 država 

 

Pregled novih potpisnica Povelje: 

• 2012. - 47 novih potpisnica (Austrija-1, Bosna i Hercegovina-1, Cipar-
      1, Finska-1, Francuska-23, Njemačka-7, Srbija-4, Španjolska-2, 
      Švedska-5) 

• 2013.- 81 nova potpisnica (Belgija-2, Cipar-2, Finska-3, Francuska-41,  

      Njemačka-3, Grčka-1, Srbija-8, Španjolska-1, Švedska-9,  

                    Turska-10, UK-1) 

• 2014.-33 nove potpisnice (Bosna i Hercegovina-2, Hrvatska-3, Francuska- 

                   6,  Portugal-5, Srbija-5, Španjolska-1, Švedska-11) 

• 7 potpisnica iz Makedonije 

 



Pilot projekt za razvoj indikatora za mjerenje implementacije 
Europske povelje o ravnopravnosti spolova žena i muškaraca na 

lokalnoj razini 

• svaka potpisnica Povelje priprema Akcijski plan kojim se određuju 
prioriteti, aktivnosti i sredstva za njegovu provedbu. Potpisnice su obvezne 
povezati se sa svim relevantnim institucijama i organizacijama u svojoj 
zemlji u cilju promocije najbolje prakse vezane uz postizanje stvarne 
ravnopravnosti spolova. 

Načela rodne ravnopravnosti iz Povelje: 
• Ravnopravnost žena i muškaraca kao temeljno pravo, koje lokalna i regionalna uprava provodi u svim 

domenama svoje nadležnosti, uključujući uklanjanje svih oblika direktne ili indirektne diskriminacije 

• Borba protiv višestruke diskriminacije i nepovoljnijeg položaja temeljenog na raznim osnovama 
uključujući spol 

• Uravnoteženo sudjelovanje žena i muškaraca u procesima odlučivanja preduvjet je demokratskog društva 

• Uklanjanje rodnih stereotipa koji su temelj nejednakosti žena i muškaraca u pogledu statusa i položaja i 
koji doprinose nejednakom vrednovanju uloga žena i muškaraca u političkom, ekonomskom , društvenom i 
kulturnom smislu 

• Integriranje rodne perspektive u sve aktivnosti prilikom sastavljanja strategija, metoda i instrumenata koji 
utječu na svakodnevni život lokalnog stanovništva, uključujući rodno osviješteni proračun 

• Osiguravanje sredstava za akcijski plan i program, znači da lokalna i regionalna samouprava mora sastaviti 
akcijski plan i program koji je ostvariv i za koja su osigurana financijska sredstva i ljudski resursi 

 

 



Europska povelja o ravnopravnosti žena i 
muškaraca u lokalnom životu 

• Primjeri dobre prakse: 
 
•  Basque country (EUDEL): Virginia 

Woolf school to support and 
empower local elected women 
 

• Austria – City of Vienna and City of 
Graz: Implementing gender 
mainstreaming in local policies 
 

• Sweden (SALAR): Video presenting 
examples on  how gender 
mainstreaming can contribute to 
improve  quality of public services 

http://vimeo.com/77692813 
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www.charter-equality.eu 



Atlas potpisnica 



www.charter-equality.eu 

Kontakt: 

Renata Skoko, univ.spec.admin.publ., mag.iur. 

Varaždinska županija 

Franjevački trg 7. 

042/390-554 

 

renata.skoko@vzz.hr 


