PREDSTAVLJEN VODIC UREDA PRAVOBRANITELJICE ZA RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA 37 posto Zena dozivjelo spolnu diskriminaciju na radnom mjestu

1L E’J RIJEKA Zamjenik pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

! I Goran Selanec jucer je na sjednici Povjerenstva za ravnopravnost
i *I spolova PGZ-a predstavio vodi¢ za sindikalne povjerenice i
Jpovjerenike te sindikalne pravne sluzbe kojeg Ured
pravobraniteljice priprema pod naslovom »Kako prepoznati
spolnu diskriminaciju na radnom mjestu i kako se od nje

zastititi«. VOdlC ¢e imati edukativnu funkciju — pomaze razumijevanje $to je diskriminacija i koji
su njezini oblici, povezuje sve zakone koji se tom problematikom bave, donosi mehanizme

zastite, najavio je, uz ostalo, Selanec.

— Postoje zakonski propisi, no kada dode do toga da prava treba provesti u praksi, onda stvari
Stekaju. Ured tu ima veliko iskustvo i poznata mu je kompletna problematika zbunjenosti naseg

sudskog i pravnog aparata kada dode do ovakvih pos
tupaka. Sa sindikatima smo takoder utvrdili da stvari nisu
kako treba kod sindikalne zastite od diskriminacije.
Sindikalni povjerenici koji se nalaze na prvoj liniji, oni
kojima se radnice i radnici obra¢aju u slucaju krsenja
njihovih prava takoder ne znaju dobro prepoznati §to je
diskriminacija u svim njezinim oblicima. A kada je
prepoznaju, ne znaju bas dobro Sto trebaju poduzeti,
odnosno koje mehanizme zastite imaju na raspolaganju,
objasnio je Selanec. U kasnijem dijelu skupa podrobno je
govorio o sadrzaju vodica i aktualnoj praksi postupanja u
sluc¢ajevima spolne diskriminacije.

Skup je pozdravio i zupan Vidoje Vuji¢ porukom da je
diskriminaciju potrebno iskorijeniti te da se i osobno bori

Inspekcija rada treba izaci na teren

— Ured pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova je i u izvjeséu
Saboru RH zauzeo stajaliste da
Inspekcija rada danas u Hrvatskoj ima
vrlo pausalan odnos prema
diskriminaciji te da ne pruza zastitu
na nacin na koji je to obavezna €initi.
Trenutno Inspekcija rada ima stav da
za to nije nadlezna, $to jednostavno
nije istina, smatra Selanec.

protiv svake diskriminacije. Irene Gregorovi¢ FilipCi¢, predsjednica Zupanijskog Povjerenstva za
ravnopravnost spolova, rekla je da je danas u Hrvatskoj 37 posto Zena dozivjelo spolnu
diskriminaciju na radnom mjestu, da je 36,5 posto njih bilo svjedokom takve diskriminacije, a da
je oko 10 posto Zena dozivjelo najgori oblik spolne diskriminacije na radnom mjestu.




