32001D0051
ODLUKA VIJECA
od 20. prosinca 2000.

kojom se pokrece program u vezi s okvirnom strategijom o ravnopravnosti spolova
(2001.-2005.)

(2001/51/EZ)
VIJECE EUROPSKE UNLJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a posebno njegov ¢lanak
13,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga parlamenta?,

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskoga i socijalnoga odbora®,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija*,

budu¢i da:

(1) nacelo jednakog tretmana Zena i muskaraca jest osnovno nacelo prava Zajednice, te
su direktive i svi ostali pravni akti usvojeni u skladu s tim nacelom odigrali znacajnu
ulogu u poboljsanju polozaja Zena.

(2) je iskustvo iz aktivnosti na razini Zajednice pokazalo da promicanje ravnopravnosti
spolova u praksi zahtijeva kombinaciju mjera i, posebno, donoSenja zakonskih i
poduzimanja prakti¢nih mjera osmisljenih da ucvrste jedna drugu. Iskustvo je takoder
pokazalo da rad Zajednice na tom podrucju treba nastaviti, kombinirajuéi integraciju
spolne dimenzije s posebnim akcijama. Takoder je pokazalo vaznost uloge muskaraca
u postizanju ravnopravnosti medu spolovima.

(3) tvrdokorna strukturalna diskriminacija zbog spola, dvostruka — a ¢esto i visestruka
diskriminacija s kojom se suocavaju mnoge Zene, te ustrajna nejednakost spolova
opravdavaju nastavak i jacanje akcija koje Zajednica poduzima na podrucju
prihvacanja novih metoda i pristupa.

! SL C 337 E, 28.11.2000., str. 196.

2 Misljenje dostavljeno 15. studenoga 2000. (jos$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).
® Misljenje dostavljeno 28. studenoga 2000. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).
* Misljenje dostavljeno 23. listopada 2000. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).



(4) je Europski parlament u svojoj Rezoluciji o privremenom izvjeStaju Komisije o
provedbi srednjoro¢noga akcijskoga programa Zajednice o jednakim mogucnostima za
muskarce i Zene (1996.-2000.)* pozvao Komisiju da dostavi prijedlog za peti akcijski
program.

(5) je Vijece u svojim Zakljuccima od 22. listopada 1999. naglasilo vaznost novoga
akcijskoga programa u promicanju ravnopravnosti Zena i muskaraca.

(6) je Cetvrta svjetska konferencija o Zenama odrzana u Pekingu 15. rujna 1995.
usvojila Deklaraciju i platformu za akcijski program pozivajuci vlade, medunarodnu
zajednicu i civilno drustvo na poduzimanje strateSke akcije za eliminaciju
diskriminacije zena i za uklanjanje prepreka spolnoj ravnopravnosti. Zavrsni dokument
koji je usvojen na sastanku koji je potom uslijedio, kao i procjena koja je provedena u
Generalnoj skupstini UN-a u New Yorku od 5. do 9. lipnja 2000. (Peking + 5),
potvrdili su Deklaraciju i platformu za akcijski program, te taj program ojacali u
pojedinim podruc¢jima. Takoder je potvrdena nuznost njegove brze i potpune provedbe.

(7) su sve drzave ¢lanice i drzave kandidati potpisale i ratificirale Konvenciju UN-a o
eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW).

(8) je Europsko vije¢e na svom sastanku u Lisabonu 23. i 24. oZujka 2000. i u Santa
Maria da Feira 19. i 20 lipnja 2000. pozvalo Komisiju i drzave ¢lanice da unapreduju
sve aspekte jednakih mogucnosti u politici zapoSljavanja, npr. smanjenjem segregacije
I profesionalne nejednakosti, te olakSavanjem uskladivanja profesionalnog i
obiteljskoga Zivota, posebno utvrduju¢i nova mijerila vrijednosti za poboljSanu
strukturu brige za djecu. Ono je takoder utvrdilo koli¢inske ciljeve, izmedu ostalih, u
odnosu na povecanje broja zaposlenih Zena danas s prosjecno 51 % na vise od 60 % do
2010.

(9) je u svojoj Rezoluciji od 29. lipnja 2000.2 Vijeée naglasilo vaznost uravnotezenog
sudjelovanja Zena i muSkaraca u obiteljskom i profesionalnom Zivotu.

(10) nova okvirna strategija Zajednice za spolnu ravnopravnost obuhvaca sve
aktivnosti Zajednice koje su u skladu s ¢lankom 3. stavkom 2. Ugovora usmjerene na
eliminiranje nejednakosti i promicanju ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca. U toj
je Odluci predvidena potrebna struktura za horizontalne i koordinacijske aktivnosti
kako bi se osigurala provedba okvirne strategije Zajednice.

(11) kako bi se ojacala i pridodala dodatna vrijednost akcijama Zajednice, Komisija u
suradnji s drZzavama c¢lanicama treba na svim razinama osigurati dosljednost i
uskladenost mjera koje se provode u okviru ove Odluke s ostalim politikama,
instrumentima i akcijama Zajednice, posebno onima koje se odnose na koordiniranu
strategiju zaposljavanja, socijalnu politiku, Europski socijalni fond, obrazovanje,
stru¢nu izobrazbu i mladez.

1'SL € 279, 1.10.1999., str. 88.
2SL C 218, 31.7.2000., str. 5.



(12) mijere kojima se jaca sposobnost djelovanja glavnih sudionika ukljucenih u
promicanje spolne ravnopravnosti, trebaju obuhvacati razmjenu informacija, iskustava
i najboljih postupaka izmedu mreza, ukljuc¢uju¢i mrezu parlamentarnih odbora za
jednake mogucénosti za zene i muskarce u drzavama c¢lanicama i pri Europskom
parlamentu, kao i mrezu stru¢njaka Komisije. Pritom treba davati prvenstvo
promicanju sinergije medu ¢lanovima mreza.

(13) je vazno da Komisija i drzave c¢lanice nastoje osigurati da su svi tekstovi,
smjernice i pozivi za podnoSenje ponuda koji se objavljuju u okviru toga programa,
pisani jasnim, jednostavnim i pristupa¢nim jezikom.

(14) je za uspjeh svih tih mjera Zajednice, neophodno da se rezultati prate i vrednuju
prema postavljenim ciljevima.

(15) mjere za provedbu ove Odluke treba donijeti u skladu s Odlukom Vijeca
1999/468/EZ od 28. lipnja 1999. kojom su utvrdeni postupci za izvrSavanje
provedbenih ovlasti koje su povjerene Komisiji®.

(16) sporazum o Europskom gospodarskom prostoru (EEA) predvida bliZzu suradnju
na socijalnom polju izmedu Europske zajednice i njezinih drzava c¢lanica s jedne
strane, te drZzava Europskoga udruZzenja za slobodnu trgovinu koje sudjeluju u
Europskom gospodarskom prostoru (EFTA/EEA) s druge strane. Stovise, taj program
mora biti otvoren za sudjelovanje drZzava kandidata Srednje i Isto¢ne Europe, u skladu
s uvjetima utvrdenim u Ugovorima o Europi, u njihovim dodatnim protokolima i
odlukama pojedinih vije¢a za pridruzivanje, Cipru, Malti i Turskoj. To sudjelovanje ¢e
se financirati dodatnim sredstvima u skladu s postupkom koji ¢e se ugovoriti s tim
drzavama.

(17) pri provedbi ovoga programa bit ¢e od posebnoga interesa rad koji provode druge
svjetske organizacije, a posebno Ujedinjeni narodi, Organizacija za gospodarsku
suradnju i razvoj, Medunarodna organizacija rada i Vijece Europe.

(18) novcana referentna svota u smislu tocke 34. Meduinstitucionalnog sporazuma od
6. svibnja 1999. izmedu Europskoga parlamenta, Vije¢a i Komisije o proracunskoj
disciplini i pobolj$anju postupka o dono3enju proraguna?, podloZna je ovoj Odluci za
cijelo vrijeme trajanja programa, bez dovodenja u pitanje ovlasti proracunskog tijela
koje su utvrdene Ugovorom.

(19) s obzirom da mjere koje je predlozila Zajednica, tj. promicanje spolne
ravnopravnosti, drzave ¢lanice ne mogu posti¢i na zadovoljavaju¢i na¢in zbog, izmedu
ostaloga, potrebe multilateralnih partnerstava, prekograni¢ne razmjene informacija i
Sirenja dobrih primjera iz prakse diljem Zajednice, Zajednica moZe donijeti mjere u
skladu s nacelom subsidijarnosti kako je predvideno u ¢lanku 5. Ugovora. U skladu s
nacelom proporcionalnosti predvidenim u navedenom c¢lanku, ta Odluka ne ide dalje
nego Sto je potrebno za postizanje tih ciljeva,

1SL L 184, 17.7.1999., str. 23.
2SL C 172, 18.6.1999., str. 1.



DONIJELO JE OVU ODLUKU:
Clanak 1.
Pokretanje programa

Ovom se Odlukom za razdoblje od 1. sije¢nja 2001. do 31. prosinca 2005. pokrece
Akcijski program Zajednice, u daljnjem tekstu 'Program'. Svrha Programa je
promicanje spolne ravnopravnosti, posebno davanjem pomoci i potpore okvirnoj
strategiji Zajednice.

Clanak 2.
Nagela

1. Program je jedan od neophodnih instrumenata za provedbu opée strategije Zajednice
koja obuhvaca sve politike Zajednice i mjere kojih je cilj ostvarivanje spolne
ravnopravnosti, ukljucujuc¢i mjere usmjeravanja jednakosti spolova u glavne tokove
(‘'gender mainstreaming’), te posebne akcije usmjerene na Zene.

2. Programom ¢e se koordinirati, potpomagati i financirati provedba horizontalnih
mjera na podru¢jima djelovanja koje pokriva okvirna strategija Zajednice o
ravnopravnosti spolova. Podruc¢ja djelovanja su: gospodarski Zivot, ravnopravno
sudjelovanje i predstavljanje, socijalna prava, gradanska prava, uloge spolova i
stereotipovi. Nacelo spolne ravnopravnosti u procesu proSirenja Unije, kao i spolna
dimenzija u vanjskim odnosima i u politici suradnje na razvoju Zajednice, mora
proZimati sva podrucja djelovanja okvirne strategije Zajednice.

Clanak 3.
Ciljevi

U okviru nacela navedenih u ¢lanku 2. i uzimajué¢i u obzir, prema potrebi, buduce
zakonodavne djelatnosti, Program ima sljedece ciljeve:

......

(b) poboljSati razumijevanje pitanja u vezi sa spolnom ravnopravnosti, ukljucujuci
izravnu i neizravnu diskriminaciju zena, putem vrednovanja ucinkovitosti politika i
postupaka, na osnovi prethodnog preispitivanja, nadzora njihove provedbe i
procjenjivanja njihovog djelovanja;

(c) razvijati sposobnosti sudionika da ucinkovito unapreduju spolnu ravnopravnost,
naroc¢ito potpomaganjem razmjene informacija i dobrih primjera iz prakse, te
umrezavanjem na razini Zajednice.

Clanak 4.



Aktivnosti Zajednice

1. Da bi se postigli ciljevi navedeni u ¢lanku 3., provodit ¢e se sljedece aktivnosti
Zajednice u transnacionalnom okviru:

(@) podizanje svijesti, prvenstveno naglasavajuc¢i dimenziju promicanja spolne
ravnopravnosti u Zajednici Sirenjem informacija o rezultatima Programa, posebno
objavljivanjem, kampanjama i raznim dogadanjima;

(b) analiza ¢injenica i politika u vezi sa spolnom ravnopravnosti ukljucuje prikupljanje
statistickih podataka, provodenje studija, procjenu utjecaja spolova, razvijanje
instrumenata i mehanizama, utvrdivanje pokazatelja i mjerila vrijednosti, te uc¢inkovito
Sirenje informacija o rezultatima. Aktivnosti obuhvacaju i nadzor provedbe i primjene
prava Zajednice o ravnopravnosti, vrednovanjem pravnih propisa i obic¢aja s ciljem
procjene njihova djelovanja i ucinkovitosti;

(c) transnacionalna suradnja izmedu sudionika promicanjem umreZavanja i razmjene
iskustava na razini Zajednice.

2. Odredbe o provedbi aktivnosti navedenih u stavku 1. navedene su u Prilogu.
Clanak 5.

Provedba Programa i suradnja s drzavama ¢lanicama
1. Komisija:
(a) brine se o provedbi aktivnosti Zajednice koje obuhvaca ovaj Program;
(b) redovito razmjenjuje misljenja s ¢lanovima Odbora navedenog u ¢lanku 7., s
predstavnicima socijalnih partnera na razini Zajednice, kao i s nevladinim
organizacijama, o provedbi i nadzoru Programa i o politickim usmjerenjima s tim u
vezi. U tu svrhu, Komisija pruZa relevantne informacije nevladinim organizacijama i
socijalnim partnerima. Komisija obavjestava navedeni Odbor o tim gledistima;
(c) potice aktivno partnerstvo i dijalog izmedu svih partnera sudionika u Programu,
izmedu ostaloga, kako bi ohrabrila objedinjen i koordinirani pristup promicanju spolne
ravnopravnosti.
2. Komisija u suradnji s drzavama ¢lanicama poduzima potrebne korake kako bi:
(a) potakla sve zainteresirane strane da se ukljuce u Program;

(b) osigurala Sirenje informacija o rezultatima poduzetih akcija u okviru Programa;

(c) pripremila razumljive informacije i osigurala primjereno objavljivanje i prac¢enje u
vezi s akcijama koje ovaj Program potice.



Clanak 6.
Provedbene mjere

1. Mijere potrebne za provedbu ove Odluke u vezi s pitanjima navedenim u daljnjem
tekstu donose se u skladu s postupkom upravljanja navedenim u ¢lanku 7. stavku 2.:

(a) opce smjernice za provedbu programa;

(b) godisnji plan rada za provedbu akcija programa;

(c) financijska potpora koju pruza Zajednica;

(d) godisnji proracun i raspodjela sredstava za razne akcije programa;

(e) postupak odabira akcija kojima Zajednica pruza potporu i nacrt liste akcija koje ce
dobiti potporu, a koju dostavlja Komisija;

(F) kriteriji pracenja i vrednovanja programa, posebno njegova isplativost, kao i nacini
Sirenja informacija o rezultatima.

2. Mjere potrebne za provedbu Odluke u odnosu na sva ostala pitanja donose se u
skladu sa savjetodavnim postupkom navedenim u ¢lanku 7. stavku 3.

Clanak 7.
Odbor
1. Komisiji pomaze Odbor.
2. Kad se upucuje na ovaj stavak, primjenjuju se ¢lanci 4. i 7. Odluke 1999/468/EZ.

Razdoblje predvideno u ¢lanku 4. stavku 3. Odluke 1999/468/EZ utvrduje se na dva
mjeseca.

3. Kad se upucuje na ovaj stavak, primjenjuju se ¢lanci 3. i 7. Odluke 1999/468/EZ.
4. Odbor ¢e usvojiti poslovnik.
Clanak 8.
Suradnja s drugim odborima
Da bi osigurala dosljednost i uskladenost Programa s drugim mjerama navedenim u
¢lanku 9., Komisija redovito obavjeStava Odbor o ostalim akcijama Zajednice koje
pridonose promicanju spolne ravnopravnosti. Prema potrebi, Komisija pokrece

redovitu i strukturiranu suradnju izmedu Odbora i prate¢ih odbora osnovanih za ostale
relevantne politike, instrumente i akcije.



Clanak 9.
Dosljednost i uskladenost

1. U suradnji s drzavama c¢lanicama, Komisija osigurava cjelokupnu dosljednost
ostalim politikama, instrumentima i akcijama Unije i Zajednice, posebno pokretanjem
primjerenih mehanizama i instrumenata, poput procjene utjecaja spolova, instrumenata
nadzora i pokazatelja vrijednosti, u svrhu koordinacije aktivnosti u okviru toga
Programa s mjerama koje su od prakticnog znacaja za sudjelovanje Zena, posebno na
podru¢jima istraZzivanja, zapoSljavanja, nediskriminacije, borbe protiv siromastva i
socijalne iskljucivosti, zdravlja, obrazovanja, izobrazbe i mladezi, kulture, pravosuda i
unutarnjih poslova, kao i u kontekstu proSirenja i vanjskih odnosa Zajednice
(ukljucuju¢i vanjskopoliticke aktivnosti Zajednice na podrucju ljudskih prava).

2. Komisija i drzave ¢lanice osiguravaju dosljednost i uskladenost mjera poduzetih u
okviru toga Programa s ostalim relevantnim akcijama Unije i Zajednice, poput onih
koje dobivaju potporu kroz programe DAPHNE, STOP, PHARE i MEDIA, okvirnih
programa na podruc¢ju istraZzivanja, programa borbe protiv drustvene izolacije,
socijalnoga plana i akcijskoga programa Zajednice za borbu protiv diskriminacije
(2001.-2006.).

Program mora voditi racuna o specificnim mjerama kojima se potpomaze jednak
tretman Zena i muskaraca u odnosu na zaposljavanje i rad, a koje Zajednica poduzima
u okviru strukturnih fondova, inicijative Zajednice EQUAL ili mjera kojima se potice
suradnja kako bi se ojacala strategija zaposljavanja.

3. Drzave c¢lanice poduzimaju sve Sto je u njihovoj mocéi, kako bi olakSale i osigurale
da su mjere toga Programa dosljedne i uskladene s onima koje se poduzimaju na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.

Clanak 10.

Sudjelovanje drzava EFTA/EEA-a, pridruzenih drzava Srednje i Istocne Europe, Cipra,
Malte i Turske

Program je otvoren za sudjelovanje:

(a) drzava EFTA/EEA-a u skladu s uvjetima utvrdenima u Sporazumu o Europskome
gospodarskom prostoru;

(b) drzava kandidata Srednje i Isto¢ne Europe (CEEC) u skladu s uvjetima utvrdenima
u Ugovorima o Europi, u njihovim dodatnim protokolima i u odlukama pojedinih
vijeca za pridruZivanje;

(c) Cipra, Malte i Turske, kojih se sudjelovanje financira iz dodatnih sredstava u skladu
s postupkom koji ¢e se ugovoriti s tim drzavama.



Clanak 11.
Financiranje

1. Referentni novc¢ani iznos za provedbu Programa za razdoblje 2001.-2005. jest 50
milijuna eura.

2. GodisSnje iznose odobrava proracunsko tijelo u okviru ograni¢enja financijske
perspektive.

Clanak 12.
Pracenje i vrednovanje
1. Komisija ¢e redovito pratiti Program u suradnji s odborom navedenim u ¢lanku 7.

2. Komisija ¢e vrednovati Program na polovici razdoblja i na kraju Programa uz
suradnju neovisnih stru¢njaka. Vrednovanje se sastoji od procjene vaznosti,
djelotvornosti i isplativosti provedenih akcija u odnosu na ciljeve navedene u ¢lanku 2.
Takoder ce se ispitati sveukupno djelovanje Programa.

Prilikom vrednovanja takoder ¢e se ispitati komplementarnost akcija poduzetih u
okviru Programa i onih poduzetih u okviru ostalih relevantnih politika, instrumenata i
akcija Zajednice.

3. Komisija dostavlja Europskome parlamentu, Vije¢u, Gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija privremeni izvjestaj o vrednovanju najkasnije do 31. prosinca
2003.
4. Komisija dostavlja Europskome parlamentu, Vijeéu, Gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija zavrsni izvjeStaj o vrednovanju Okvirne strategije i programa
najkasnije do 31. prosinca 2006.
5. U svim izvjeStajima o vrednovanju, navedenim u stavcima 3. i 4., treba navesti
razmjere u kojima su sredstva stavljana na raspolaganje Komisiji, drzavama ¢lanicama,
javnim tijelima i nevladinim organizacijama.

Clanak 13.

Adresati
Ova je Odluka upué¢ena drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Bruxellesu, 20. prosinca 2000.
Za Vijece
Predsjednik
E. GUIGOU



PRILOG
|. PODRUCJA DJELOVANIA

U skladu s nacelima navedenim u ¢lanku 2. Program se moZe odvijati u jednom ili vise
podruc¢ja djelovanja u okviru ograni¢enja ovlasti, koje su prenesene Ugovorom na
Zajednicu:

1. Gospodarski Zivot

To se podrucje odnosi na jaz izmedu spolova na trZiStu rada i na nacin rjeSavanja toga
pitanje. Cilj mjera je povecati stupanj zaposlenosti zena, smanjenjem stupnja
nezaposlenosti Zena i omogu¢iti Zenama i muSkarcima lakSe uskladivanje
profesionalnoga i obiteljskoga Zivota.

Pitanja nejednakoga odnosa prema spolovima na trzistu rada, ukljucujuci i vertikalnu
segregaciju (stakleni plafon) i jaz u placama izmedu spolova, koji su glavne tocke
Programa Zajednice navedenog u ¢lanku 9. stavku 2., mogu se uvrstiti u Program,
ukoliko to osigurava objedinjeni pristup razli¢itim podrucjima koja on obuhvaca, ili
vrstama mjera koje se ne financiraju recenim Programom.

2. Ravnopravno sudjelovanje i predstavljanje

To podrucje pokriva nedostatak sudjelovanja zena u tijelima nadleznima za dono3enje
odluka. Mjere se sastoje od prihvacanja strategija i instrumenata za poticanje veceg
sudjelovanja zena u politickim, gospodarskim i socijalnim procesima odluc¢ivanja na
svim razinama, ukljucuju¢i aktivnosti u vanjskim odnosima i suradnji na razvoju
(poput uloge i sudjelovanja Zzena u medunarodnim misijama).

3. Socijalna prava

Ucinkovito usmjeravanje jednakosti spolova u glavne tokove potrebno je provoditi na
svim podrucjima politike, koja imaju utjecaja na svakodnevni Zivot Zena, poput
prometa, javnog zdravstva, te borbe protiv diskriminacije iz drugih razloga. Akcije su
koordinirane s onima iz akcijskoga programa Zajednice kojima se bori protiv
diskriminacije, te drugim relevantnim akcijskim programima. Njihov je cilj poboljSanje
primjene prava Zajednice, posebno o socijalnoj zastiti i na podrucju porodiljskog
dopusta, zastite maj¢instva i radnog vremena, te pronalaZzenje nacina i sredstava kako
bi se Sto lakse uskladio obiteljski i profesionalni zivot, posebice utvrdivanjem glavnih
pokazatelja vrijednosti za poboljSanje zbrinjavanja djece i brige za stare.

4. Gradanska prava
To podrucje pokriva ostvarivanje ljudskih prava Zena. Akcijama se promice

priznavanje ljudskih prava Zena, trazi ostvarenje prava na jednake mogucnosti i jaca
borba protiv nasilja u odnosu na spol i trgovinu Zenama.



5. Uloga spolova i stereotipovi

To podrucje pokriva stereotipne predodzbe o zenama i muskarcima, te nuznost da se
promijeni takvo ponaSanje, stavovi, norme i vrijednosti, vodeé¢i racuna o evoluciji
uloga muskaraca i zena u druStvu. Akcije obuhvacaju usmjeravanje ravnopravnosti
spolova u glavne tokove, pogotovo u politici obrazovanja, stru¢noj izobrazbi, kulturi,
medijima, mladezi i sportu.

Il. PRISTUP PROGRAMU

Prema uvjetima i provedbenim odredbama predvidenima u Prilogu, pristup Programu
otvoren je svim javnim i/ili privatnim tijelima i institucijama koje se bave promicanjem
spolne ravnopravnosti, a posebno:

(a) drzavama c¢lanicama,

(b) lokalnim i regionalnim tijelima,

(c) tijelima koja promicu spolnu ravnopravnost,

(d) socijalnim partnerima,

(e) nevladinim organizacijama,

(F) sveucilistima i istrazivackim institucijama,

g) nacionalnim statistickim zavodima,

(h) medijima.

I1l. VRSTE AKCIJA

Programom se mogu potpomagati sljedece akcije, u transnacionalnom okviru:
Akcijsko podrucje 1. — Podizanje svijesti

1. Organizacija konferencija, seminara i dogadanja na europskoj razini;

2. Organizacija jednog masovnog dogadanja na godis$njoj oshovi o jednom od
prioriteta programa u drzavama ¢lanicama i drzavama kandidatima, u skladu s ¢lankom
10.;

3. Organizacija europske medijske kampanje i dogadanja kojima se pruza potpora
transnacionalnoj razmjeni informacija, te identificiranje i Sirenje informacija o dobrim
primjerima iz prakse, ukljucuju¢i dodjeljivanje godiSnje nagrade tvrtkama koje su

uspjesne u promicanju spolne ravnopravnosti, s namjerom da pitanja jednakosti zena i
muskaraca dospiju u vidokrug javnosti;



4. Objavljivanje materijala kojima se Sire informacije o rezultatima Programa,
ukljucujuci postavljanje internetske stranice o dobrim primjerima iz prakse, foruma za
razmjenu ideja, baze podataka o potencijalnim partnerima za transnacionalne mjere
razmjene, kao i linkova na postojece relevantne web-stranice u drzavama ¢lanicama;

5. Provedba transnacionalnih inicijativa poput sastanaka, seminara ili kampanja, o
odredenim temama, koje se odreduju na godisnjoj osnovi, nakon rasprave s Odborom
navedenim u c¢lanku 7. Cilj je tih aktivnosti pruziti potporu i poboljsati sinergiju
izmedu nacionalnih politika o spolnoj ravnopravnosti i razviti dodatne vrijednosti na
razini Zajednice;

6. Organizacija seminara i Sirenje informacija o provedbi prava Zajednice na podrucju
spolne ravnopravnosti, uz prac¢enje s posebnom pozornoSéu potreba i zahtjeva drzava
kandidata.

Akcijsko podrucje 2. — Analiza i vrednovanje

1. Razvoj i Sirenje usporedivih statistickih podataka, razvrstanih prema spolu, i po
mogucnosti, prema starosti, te statisti¢kih nizova o polozaju Zena i muskaraca u raznim
podrucjima politika;

2. Razvoj i Sirenje metodologija i pokazatelja za vrednovanje ucinkovitosti politika i
prakse o ravnopravnosti zena i muskaraca (usporedivanje s najboljim);

3. Obavljanje analiza polozaja Zena na trziStu rada, provedbe prava o ravnopravnosti u
drzavama c¢lanicama, utjecaja i uc¢inaka socijalne zaStite i oporezivanja na Zene i
muskarce, te napredovanja sudjelovanja zena na razinama odluc¢ivanja, kao i Sirenje
rezultata i pouka do kojih se doslo;

4. Prikupljanje, vrednovanje i Sirenje najnovijih informacija i iskustava o uspjeSnim
prevladavanje stereotipova u vezi sa spolovima, te promicanje pozitivnog i
diferenciranog prikazivanja zena i muskaraca u medijima;

5. Objavljivanje Godisnjeg izvjeS¢a o ravnopravnosti Zzena i muskaraca u Uniji, koje
obuhva¢a i informacije o napredovanju prema ostvarenju referentnih mjerila
vrijednosti, kao i vrednovanje postignutih rezultata.;

6. Provodenje i Sirenje tematskih studija o ciljnim podru¢jima usporednim i
kontrastnim pristupima unutar i preko granica drzava ¢lanica i drzava kandidata;

7. Studijom izvedivosti analizirat ¢e se uvjeti za osnivanje Europskog instituta za
spolove (‘Gender Institute’);

Primjenom mjera u okviru ovoga akcijskog podruc¢ja, Komisija ¢e posebno osigurati
dosljednost i uskladenost s akcijama koje provode ostale sluzbe Komisije ili europske
agencije; posebno Europska zaklada za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta, djelatnosti



u okviru programa RTD-a i Europskoga centra za razvoj strukovne izobrazbe
(CEDEFOP).

Akcijsko podrucje 3. — Jacanje sposobnosti djelovanja

Sljedece se akcije mogu potpomagati s ciljem poboljSanja sposobnosti djelovanja i
ucinkovitosti glavnih sudionika koji promic¢u ravnopravnost spolova.

Prekograni¢ne akcije razmjene u kojima sudjeluje veci broj sudionika iz najmanje tri
drzave clanice, a koje se sastoje od prenosenja informacija, iskustava i dobrih primjera
iz prakse. Te akcije mogu poduzimati nevladine organizacije ili socijalni partneri na
europskoj razini i prekogranicne mreze regionalnih ili lokalnih tijela, kao i organizacije

¢iji je cilj promicanje ravnopravnosti spolova.

Te akcije mogu obuhvacati usporedivanje ucinkovitosti postupaka, metoda i
instrumenata u vezi s izabranom temom, zajedni¢ko prenoSenje i primjenu dobrih
primjera iz prakse, razmjenu osoblja, zajednicko razvijanje proizvoda, postupaka,
instrumenata i metodologija, prilagodavanje razli¢itim metodoloskim kontekstima,
instrumentima i postupcima koji su prepoznati kao dobri primjeri iz prakse i /ili Sirenje
informacija o rezultatima, pripremu informacijskih materijala i organizaciju dogadanja.

IV. POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTJEVA ZA POTPORU

Akcijsko podrugje 1.

Akcije 2., 3. 1 4. ovoga podrucja provode se putem javljanja na javne pozive za
podnoSenje ponuda. Akcije 5. i 6. koje se provode prema ovlastima drzava c¢lanica ili
tijela koja su nadlezna za ravnopravnost, mogu se potpomagati putem ogranic¢enih
poziva za davanje ponuda koji su upuceni drzavama ¢lanicama.

Akcijsko podrucje 2.
To se akcijsko podruc¢je provodi preko Komisije, obi¢no javljanjem na pozive za
davanje ponuda. Akcija 1. se provodi prema relevantnom postupku Eurostata.

Akcijsko podrucje 3.

Akcijsko podrugje 3. se provodi javljanjem na javne pozive za ponude koje organizira
Komisija, koja preispituje ponude. Akcije mogu provoditi nevladine organizacije ili
socijalni partneri na europskoj razini, prekogranicne mreze regionalnih ili lokalnih
tijela ili prekogranicne mreZe organizacija, kojih je cilj promicanje ravnopravnosti
spolova.

V. PROVODENJE AKCIJA

1. Akcije koje se poduzimaju mogu se financirati ugovorima o uslugama nastavno na
pozive za ponude, ili dotacijama kod zajednickog financiranja iz drugih izvora. U
posljednjem slucaju, razina financijske pomo¢i koju pruza Komisija ne smije u pravilu
prijeci 80 % stvarnih troSkova koje je imao korisnik.



2. Pri provedbi Programa, Komisiji mogu biti potrebni dodatni izvori, ukljucujuci
pomo¢ stru¢njaka. O tim se potrebama odlucuje u okviru stalne procjene raspodjele
sredstava.

3. Pri provedbi Programa, na zajednicku korist Komisije i korisnika, Komisija moze
posegnuti za tehnickom i/ili administrativnom pomoc¢i u vezi s identifikacijom,
pripremom, upravljanjem, pracenjem, revizijom i nadzorom.

4. Komisija takoder moZze poduzimati akcije informiranja, objavljivanja i Sirenja. Osim
toga ona moze poduzimati studije vrednovanja i organizirati seminare, kolokvije ili
druge sastanke stru¢njaka.

5. Komisija priprema godisnje planove rada utvrdujuci prioritete i planirane akcije.
Stovise, ona utvrduje nacine i kriterije koji se primjenjuju pri odabiru i financiranju
akcija u okviru Programa. Pritom se ona konzultira s Odborom navedenim u ¢lanku 7.

6. Pri poduzimanju akcija u cijelosti se poStuju nacela zastite podataka.



