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DIREKTIVA VIJECA (86/378/EEZ)
od 24. srpnja 1996.

o provedbi nacela jednakog postupanja za muskarce i Zene u programima
profesionalnih socijalnih osiguranja

VIJECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuc¢i u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske zajednice, a posebno
njegove ¢lanke 100. i 235.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije',
uzimajuéi u obzir mi§ljenje Europskoga parlamenta?,
uzimajuéi u obzir miljenje Gospodarskog i socijalnog odbora®,

buduéi da Ugovor propisuje da svaka Drzava Clanica osigurava primjenu nacela da
muskarci 1 zZene primaju jednaku naknadu za jednak rad; budu¢i da bi "naknada"
trebala oznacavati uobic¢ajenu osnovnu ili minimalnu plac¢u i svaku drugu naknadu, u
gotovini ili u naravi, koju radnik prima, izravno ili neizravno, od svog poslodavca u
vezi sa svojim zaposlenjem;

budu¢i da, iako se nacelo jednakih naknada uistinu primjenjuje izravno u slu¢ajevima
kad diskriminacija moze biti odredena isklju¢ivo temeljem kriterija jednakog
postupanja i jednakih primanja, postoje takoder situacije u kojima provedba ovog
nacela podrazumijeva prihvac¢anje dodatnih mjera koje jasnije definiraju njihov doseg;

budu¢i da ¢lanak 1., stavak 2. Direktive Vije¢a 76/207/EEZ od 9. veljace 1976. o
provedbi nacela jednakog postupanja, strukovnoj izobrazbi i napredovanju, te radnim
uvjetima® odreduje da ¢e, u pogledu osiguravanja postupne primjene nacela jednakog
postupanja u stvarima socijalnog osiguranja, Vijeé¢e djelujuéi na prijedlog Komisije,
donijeti odredbe kojima se definira njihova bit, doseg i postupci njene primjene;
buduéi da je Vije¢e u ovom smislu donijelo Direktivu 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978.
0 postupnoj primjeni nacela jednakog postupanja za musSkarce i Zene u pitanjima
socijalnog osiguranja’;

budu¢i da ¢lanak 3., stavak 3. Direktive 79/7/EEZ predvida da za primjenu nacela
jednakog postupanja u profesionalnim programima Vije¢e na prijedlog Komisije

'SL C 134, 21. svibnja 1983., str. 7.
2SL C 117, 30. travnja 1984., str. 169.
>SL C 35, 9. veljage 1984., str. 7.
*SL L 39, 14. veljace 1976., str. 40.
>SL L 6, 10. sijeénja 1979., str. 24.



donosi odredbe u kojima je kojima se definira i njihova bit, doseg i postupci njene
primjene;

budu¢i da se nacelo jednakog postupanja treba primijeniti u profesionalnim
programima socijalnog osiguranja koji pruzaju zastitu od rizika navedenih u ¢lanku 3.,
stavku 1. Direktive 79/7/EEZ kao 1 onih koji omogucuju zaposlenicima bilo koju
drugu naknadu u gotovini ili naravi u okviru znacenja Ugovora;

buduéi da provedba nacela jednakog postupanja ne dovodi u pitanje odredbe koje se
odnose na zastitu zena u pogledu materinstva,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:
Clanak 1.

Predmet je ove Direktive provedba nacela jednakog postupanja za muskarce i Zene u
profesionalnim programima socijalnog osiguranja, u daljnjem tekstu "nacelo jednakog
postupanja”

Clanak 2.

"Programi profesionalnog socijalnog osiguranja" oznacavaju programe za koje nije
mjerodavna Direktiva 79/7/EEZ ¢ija je svrha pruziti radnicima, bilo zaposlenicima ili
samozaposlenim osobama u poduzecu ili grupi poduzeéa, u podrucju gospodarske
aktivnosti, profesionalnom sektoru ili skupini sektora naknade namijenjene dopuni
naknada osiguranih zakonskim programima socijalnog osiguranja, ili ih zamijeniti bez
obzira da li je ¢lanstvo u takvim programima obvezno ili neobvezno.

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na:
(a) pojedinacne ugovore;

(b) programe koji imaju samo jednog ¢lana;

(¢) u slucaju nesamostalnih radnika, ugovore o osiguranju kojima poslodavac nije
stranka;

(d) u slucaju radnika koji primaju placu, programe osiguranja ponudene sudionicima
pojedina¢no kako bi im se jam¢ilo:

- dodatne naknade, ili

- izbor datuma od kojeg ¢e zapoceti isplata normalnih naknada ili izbor izmedu
nekoliko naknada;

Clanak 3.



Ova se Direktiva odnosi na pripadnike radne populacije, ukljucujuci samozaposlene
osobe, osobe cija aktivnost je prekinuta boleS¢u, materinstvom, nezgodom ili
nedobrovoljnom nezaposlenos¢u i osobe koje traze zaposlenje, te na umirovljene i
invalide rada.

Clanak 4.
Ova se Direktiva primjenjuje na:
(a) profesionalne programe koji pruzaju zastitu od sljedecih rizika:

- bolest,

- invaliditet,

- starost, ukljucujuéi prijevremenu mirovinu,
- ozljede na radu i profesionalne bolesti

- nezaposlenost;

(b) profesionalne programe koji omogucuju druge socijalne naknade, u gotovini ili
naravi, a osobito obiteljske mirovine i1 obiteljske dodatke, ukoliko se takve naknade
daju zaposlenim osobama i stoga predstavljaju naknadu placenu od poslodavca
radniku iz razloga $to je posljedn;ji zaposlen.

Clanak 5.

1. Prema navedenim uvjetima u sljede¢im odredbama nacelo jednakog postupanja
podrazumijeva nepostojanje izravne ili neizravne diskriminacije na osnovi spola,
pozivanjem osobito na bracni ili obiteljski status, a osobito u pogledu:

- opsega programa i uvjeta pristupa istima;

- obveza doprinosenja i izraCunavanja doprinosa;

- izraCuna naknada ukljucujuéi dospjele dopunske naknade u pogledu supruznika ili
uzdrzavanih osoba, te uvjeta kojima se regulira trajanje i zadrzavanje ovlastenja na
naknade.

2. Nacelo jednakog postupanja nece dovoditi u pitanje odredbe koje se odnose na
zaStitu Zena iz razloga materinstva.
Clanak 6.

1. Odredbe suprotne nacelu jednakog postupanja uklju¢uju one koje se temelje na
spolu, izravno ili neizravno, osobito pozivanjem na bra¢no ili obiteljsko stanje, za:

(a) odredivanje osoba koje mogu sudjelovati u profesionalnom programu;

(b) utvrdivanje obvezne ili neobvezne prirode sudjelovanja u profesionalnom
programu;



(c) utvrdivanju razli¢itih pravila u pogledu dobi upisa u program ili minimalnog
razdoblja zaposlenja ili ¢lanstva u programu trazenih za stjecanje koristi;

(d) donoSenje razlicitih pravila, osim kako je navedeno u tockama (h) i (i), za naknadu
doprinosa, kada radnik napusta program bez da je ispunio uvjete koji mu jamce
odgodeno pravo na dugorocne naknade;

(e) postavljanje razliitih uvjeta za odobravanje naknada ili ograni¢avanje takvih
naknada radnicima jednog ili drugog spola;

(f) odredivanje razli¢ite dobi za umirovljenje;

(g) suspendiranje zadrzavanja ili stjecanja prava tijekom razdoblja porodiljinog
dopusta ili dopusta iz obiteljskih razloga koji su dopusteni prema zakonu ili ugovoru,
te ith poslodavac placa;

(h) postavljanje razli¢itih razina naknada, osim onoliko koliko to moZze biti potrebno
da bi se u obzir uzeli aktuarski ¢imbenici koji se u slucaju programa definiranih
doprinosa razlikuju prema spolu;

(1) postavljanje razlicitih razina radni¢kih doprinosa;

odredivanje razli¢itih razina doprinosa koje poslodavac pla¢a u slucaju naknada
oznacenih kao definirani doprinosi, osim kada se nastoji iznose takvih naknada $to
viSe ujednaciti,

(j) postavljanje razli¢itih standarda ili standarda primjenjivih samo na radnike
odredenog spola, osim kako je navedeno u tockama (h) i (i), u pogledu jamstava ili
zadrzavanja ovlaStenja na odgodene naknade kada radnik napusti program.

2. Kad je odobravanje naknada unutar dosega ove Direktive ostavljeno na diskreciju
upravnih tijela programa, takva tijela moraju voditi racuna o nacelu jednakog
postupanja.

Clanak 7.
1. Drzave ¢lanice ¢e poduzeti nuzne korake kako bi se osiguralo da:

(a) budu nistave ili da se mogu proglasiti nistavim ili da se dopune i izmijene odredbe
koje se odnose na profesionalne programe a suprotne su nacelu jednakog postupanja u
pravno obveznim kolektivnim ugovorima, u pravilnicima o radu ili bilo kojim drugim
sporazumima;

(b) se ne mogu prihvatiti ili proSirivati upravnim mjerama programi koji sadrze takve
odredbe.



Clanak 8.

1. Drzave Clanice ¢e poduzeti nuzne korake kako bi se najkasnije od 1. sijecnja 1993.
osigurale revidiranje onih odredaba profesionalnih programa koje su u suprotnosti s
nacelom jednakog postupanja.

2. Ova Direktiva ne iskljucuje iz ostalih prava i obveza ona prava i obveze koje se
odnose na razdoblje ¢lanstva u profesionalnom programu prije revizije tog programa,
a sukladno odredbama programa koje su na snazi tijekom tog razdoblja.

Clanak 9.

Drzave clanice mogu odgoditi obveznu primjenu nacela jednakog postupanja u
pogledu:

(a) odredivanja dobi za odlazak u mirovinu u slu¢aju dodjele starosnih mirovina ili
uirovljenja i mogucih implikacija koje se odnose na druge naknade:

- do datuma do kojeg je takva jednakost postignuta u zakonskim programima,
- ili najkasnije dok takva jednakost ne bude propisana direktivom,;

(b) obiteljskih mirovina dok u tom pogledu direktiva ne ustanovi nacelo jednakog
postupanja u zakonskim programima socijalnog osiguranja;

(c) primjene ¢lanka 6., stavka 1., to¢ke (i) u vezi s uzimanjem u obzir razlicitih
aktuarskih izra¢unskih ¢imbenika najkasnije do isteka trinaestogodis$njeg razdoblja od
notifikacije ove direktive.

Clanak 10.

Drzave clanice u svoje nacionalne pravne sustave unose mjere koje su potrebne kako
bi se svim osobama koje se smatraju povrijedenima propustom primjene nacela
jednakog postupanja omogucilo da podnesu svoje zahtjeve sudovima, moguce i nakon
podnosenja predmeta drugim nadleznim tijelima.

Clanak 11.

Drzave ¢lanice poduzimaju sve nuzne korake za zastitu radnika od otpustanja gdje on
predstavlja odgovor od strane poslodavca na prituzbu ucinjenu na razini poduzeca ili
prema instituciji koja provodi pravne postupke cilj kojih je uskladenje s nacelom
jednakog postupanja.

Clanak 12.



1. Drzave Clanice donose potrebne zakone i druge propise neophodne za njihovo
uskladenje s ovom Direktivom, i to ne kasnije od tri godine nakon notifikacije.®. One
o tome odmah obavjestavaju Komisiju.
2. Drzave ¢lanice ¢e najkasnije pet godina nakon notifikacije Komisiji dostaviti sve
potrebne informacije kako bi se Komisiji omogucilo sastavljanje izvjes¢a o primjeni
ove Direktive radi njegovog podnosenja Vijecu.

Clanak 13.

Ova je Direktiva upucena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 24. srpnja 1986.

Za Vijece
Predsjednik

A. CLARK

% Ova je direktiva notificirana drzavama ¢lanicama 30. srpnja 1986.



