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32004L0113
DIREKTIVA VIJECA 2004/113/EZ
od 13. prosinca 2004.

kojom se primjenjuje nacelo ravnopravnosti muskaraca i Zena u moguénosti dobivanja i
nabave roba, odnosno pruZanja usluga

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a posebno njegov ¢lanak 13. stavak 1.,
uzimajuci u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir Misljenje Europskoga parlamenta’,

uzimajuéi u obzir Misljenje Europskoga gospodarskoga i socijalnoga odbora?,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija’,

budu¢i da:

(1) u skladu s ¢lankom 6. Ugovora o Europskoj uniji, Unija se temelji na nacelima slobode,
demokracije, postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda te vladavini prava, nacelima koja su
zajednicka svim drzavama Clanicama, i poStuje temeljna prava zajamcena Europskom konvencijom
za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, koja kao op¢a nacela prava Zajednice proizlaze iz
zajednickih ustavnih tradicija drzava ¢lanica;

(2) pravo svih osoba na jednakost pred zakonom i zastitu od diskriminacije predstavlja univerzalno
pravo priznato Op¢om deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom Ujedinjenih naroda o
ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Paktima Ujedinjenih naroda o gradanskim 1 politickim
pravima te o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Europskom konvencijom o zastiti
ljudskih prava i temeljnih sloboda, koje su potpisale sve drzave ¢lanice;

(3) kod zabrane diskriminacije vazno je postivati ostala temeljna prava i slobode, ukljucujuci zastitu
privatnog i obiteljskog Zivota te poslovanje u tome kontekstu i slobodu vjeroispovijesti;

(4) ravnopravnost muskaraca i Zena predstavlja temeljno nagelo Europske unije. Clanci 21. i 23.
Povelje o temeljnim pravima Europske unije zabranjuju svaku diskriminaciju na temelju spola i
zahtijevaju da se ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena osigura na svim podrucjima;

(5) clanak 2. Ugovora o osnivanju Europske zajednice odreduje da promicanje spomenute
ravnopravnosti predstavlja jednu od klju¢nih zadaca Zajednice. Sli¢no tomu, Clanak 3. stavak 2.
Ugovora zahtijeva od Zajednice da djeluje u cilju ukidanja neravnopravnosti i promice
ravnopravnost izmedu muskaraca i zena u okviru svih svojih aktivnosti;

! Misljenje dano 30. oZzujka 2004. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenome llistu).
2SL C 241, 28.9.2004., str. 44.
*SL C 121, 30.4.2004., str. 27.
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(6) u svome Priopéenju o agendi socijalne politike Komisija je izrazila namjeru da predlozi
direktivu o spolnoj diskriminaciji izvan trzista rada. Spomenuti prijedlog je u potpunosti uskladen s
Odlukom Vijec¢a 2001/51/EZ od 20. prosinca 2000. kojom se utvrduje Program okvirne strategije
Zajednice o ravnopravnosti spolova (2001.-2005.)', koja obuhvaéa sve politike Zajednice i
usmjerena je na promicanje ravnopravnosti izmedu muskaraca i zena kroz prilagodavanje tih
politika i provodenje prakticnih mjera kako bi se poboljSao polozaj muskaraca i Zena u drustvu;

(7) na sastanku u Nici od 7. 1 9. prosinca 2000. Europsko je VijeCe pozvalo Komisiju da
usvajanjem prijedloga direktive o promicanju ravnopravnosti spolova u podru¢jima koja nisu
vezana uz zaposljavanje i poslovni zivot, ojaca prava u podrucju ravnopravnosti;

(8) Zajednica je usvojila niz pravnih instrumenata za sprecavanje i suzbijanje spolne diskriminacije
na trzi$tu rada. Ovi su instrumenti potvrdili znac¢aj zakonodavstva u borbi protiv diskriminacije;

(9) spolna diskriminacija, uklju¢ujuéi uznemiravanje i spolno uznemiravanje, takoder se odvija na
podru¢jima izvan trziSta rada. Ovakva diskriminacija moZe biti jednako Stetna jer predstavlja
prepreku punoj i uspjesnoj integraciji muskaraca i zena u gospodarski i drustveni Zivot;

(10) posebni se problemi uoc¢avaju u mogucnosti dobivanja i nabave roba, odnosno pruzanja usluga.
Iz tog se razloga treba sprijeciti 1 ukloniti spolna diskriminacija na ovome podrucju. Kao u slucaju
Direktive Vijeca 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o primjeni nacela jednakog tretiranja osoba bez
obzira na njihovo rasno i etni¢ko podrijetlo?, ovaj se cilj moze bolje ostvariti pomoéu
zakonodavstva Zajednice;

(11) spomenuto zakonodavstvo treba zabraniti spolnu diskriminaciju u pogledu moguénosti
dobivanja i1 nabave roba, odnosno pruzanja usluga. Pod pojmom roba podrazumijeva se roba u
smislu odredaba Ugovora o osnivanju Europske zajednice koje se odnose na slobodno kretanje
roba. Usluge se smatraju uslugama u smislu ¢lanka 50. istog Ugovora;

(12) radi sprecavanja spolne diskriminacije ova se Direktiva primjenjuje na izravnu i neizravnu
diskriminaciju. Izravna diskriminacija postoji iskljucivo kada se prema nekoj osobi na temelju spola
postupa nepovoljnije nego prema drugoj osobi u usporedivoj situaciji. Sukladno tomu, na primjer,
razlike u pruzanju usluga zdravstvene zastite koje su posljedica fizi¢kih razlicitosti izmedu
musSkaraca 1 zena, ne mogu se smatrati usporedivim situacijama 1 stoga ne predstavljaju
diskriminaciju;

(13) zabrana diskriminacije primjenjuje se na osobe koje dostavljaju robe i pruzaju usluge dostupne
javnosti 1 koje se nude izvan podrucja privatnog i obiteljskog Zivota i poslovanja u tome kontekstu.
Ona se ne primjenjuje na sadrzaj medija ili oglasa niti na javno ili privatno obrazovanje;

(14) svi pojedinci su slobodni sklapati ugovore i odabrati ugovornog partnera za odredeni posao.
Pojedinac koji dostavlja robe ili pruza usluge moze imati niz subjektivnih razloga za odabir
ugovornog partnera. Ukoliko se spomenuti odabir ne temelji na spolu doti¢ne osobe, ova Direktiva
ne dovodi u pitanje slobodu pojedinca da odabere ugovornog partnera;

(15) veliki broj ve¢ postojecih pravnih instrumenata osigurava primjenu nacela jednakog tretiranja
muskaraca i Zena na podrucju zapoS$ljavanja i rada. Stoga se ova Direktiva ne primjenjuje u tome
podrucju. Isti se razlozi primjenjuju na podru¢je samostalnog zaposljavanja, budu¢i da je ono

'SLL 17, 19.1.2001., str. 22.
2SL L 180, 19.7.2000., str. 22.
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obuhvaceno postoje¢im pravnim instrumentima. Ova se Direktiva primjenjuje isklju¢ivo na
osiguranje 1 mirovine koje su privatne, dobrovoljne i odvojene od radnog odnosa;

(16) razlicito tretiranje prihvatljivo je iskljucivo ako je opravdano zakonitim ciljem. Zakoniti cilj
moze biti, na primjer, zastita zrtava seksualnog nasilja (u slucajevima uspostave sklonista za osobe
jednog spola), razlozi privatnosti 1 doli¢nosti (kada, na primjer, osoba pruza smjestaj u dijelu svoga
stana), promicanje ravnopravnosti spolova ili interesa muskaraca ili Zena (na primjer, dobrovoljne
organizacije u kojima je zastupljen jedan spol), sloboda udruzivanja (u slucajevima clanstva u
odvojenim privatnim klubovima) i organizacija sportskih aktivnosti (na primjer, sportske priredbe
na kojima sudjeluju pripadnici samo jednog spola). Unato¢ tomu, sva ograni¢enja moraju biti
prikladna i potrebna u skladu s kriterijima koji proizlaze iz sudske prakse Suda Europskih
zajednica;

(17) nacelo jednakog tretiranja u pogledu moguénosti dobivanja i nabave roba, odnosno pruzanja
usluga ne zahtijeva da se one uvijek moraju dostavljati muskarcima i zenama na zajednic¢koj osnovi,
pod uvjetom da se ne osiguravaju na povoljniji nacin pripadnicima jednog spola;

(18) uporaba aktuarskih ¢imbenika koji se odnose na spol Siroko je rasprostranjena kod pruzanja
osiguranja i ostalih povezanih financijskih usluga. Radi osiguranja jednakog tretiranja muskaraca i
zena uporaba spola kao aktuarskog cimbenika ne smije dovesti do razlika u pojedina¢nim
premijama i povlasticama. Kako bi se izbjeglo iznenadno prilagodavanje trziSta, primjena ovoga
pravila odnosi se isklju¢ivo na nove ugovore zaklju¢ene nakon datuma prenosenja ove Direktive;

(19) odredene kategorije rizika mogu varirati u odnosu na spolove. U nekim slu¢ajevima spol
predstavlja jedan, ali ne nuzno i jedini odlucujuéi ¢imbenik kod procjene osiguravajuceg rizika. Za
ugovore koji osiguravaju te vrste rizika drzave ¢lanice mogu odluciti o dozvoli izuzec¢a od pravila o
jednakim premijama i povlasticama, ukoliko osiguraju da su aktuarski i statisticki podaci, na kojima
se temelje izracuni, pouzdani, redovito azurirani i dostupni javnosti. [zuzeca se dopustaju jedino na
onim podru¢jima gdje nacionalno zakonodavstvo jo§ nije predvidjelo primjenu pravila o
ravnopravnosti. Pet godina nakog transpozicije ove Direktive drzave Clanice trebaju preispitati
opravdanost ovih izuze¢a uzimajuci u obzir najnovije aktuarske i statisticke podatke te izvjesce
Komisije sastavljeno tri godine nakog prenoSenja ove Direktive;

(20) nepovoljnije tretiranje Zena zbog trudnoce 1 majinstva smatra se oblikom izravne
diskriminacije na temelju spola te je stoga zabranjeno u okviru osiguravajuc¢ih i povezanih
financijskih usluga. Troskovi vezani uz rizike zbog trudnoce i majCinstva ne smiju se pripisati
pripadnicima samo jednog spola;

(21) osobama koje su bile izloZzene diskriminaciji na temelju spola trebaju se osigurati odgovarajuéa
sredstva pravne zaStite. Radi pruzanja ucinkovitije razine zastite, udruZenjima, organizacijama i
ostalim pravnim tijelima treba omoguditi da na nacin koji odrede drzave clanice, sudjeluju u
postupcima djeluju¢i u ime ili kao potpora zrtvama ne dovodeci u pitanje nacionalna pravila
postupka vezano uz zastupanje i obranu pred sudom;

(22) pravila o teretu dokaza trebaju se prilagoditi ako se radi o o€itom slucaju diskriminacije, a radi
ucinkovite primjene nacela jednakog tretiranja teret dokaza se treba prenijeti natrag na optuzenika
ako se dostavi dokaz ovakve diskriminacije;

(23) ucinkovita primjena nacela jednakog tretiranja zahtijeva odgovarajuu sudsku zastitu od
viktimizacije;
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(24) u svrhu promicanja nacela jednakog tretiranja drzave c¢lanice trebaju poticati dijalog s
relevantnim interesnim skupinama, u ¢ijem je zakonitom interesu, sukladno nacionalnom zakonu i
praksi, da daju svoj doprinos borbi protiv diskriminacije na temelju spola u pogledu moguénosti
dobivanja i nabave roba, odnosno pruzanja usluga;

(25) zastita od spolne diskriminacije treba se ojacati uspostavom jednog ili viSe tijela u svakoj
drzavi Clanici koje ¢e biti nadlezno za analizu povezanih problema, studiju mogucih rjeSenja i
pruzanje konkretne pomoc¢i zrtvama. To tijelo ili tijela moze biti isto ono koje je na drzavnoj razini
odgovorno za obranu ljudskih prava i zastitu prava pojedinaca ili za primjenu nacela jednakog
tretiranja;

(26) ova Direktiva utvrduje minimalne zahtjeve ¢ime se drzavama ¢lanicama omoguc¢ava da uvedu
ili zadrze povoljnije odredbe. Provedba ove Direktive ne smije sluziti kao opravdanje za
nazadovanje u odnosu na situaciju koja trenutno prevladava u svakoj drzavi ¢lanici;

(27) za krSenje obveza iz ove Direktive drzave c¢lanice trebaju predvidjeti u€inkovite i razmjerne
kazne s u¢inkom odvracanja;

(28) budu¢i da drzave ¢lanice ne mogu zadovoljavajuée ostvariti ciljeve ove Direktive, to jest
osigurati zajedniCku visoku razinu zastite od diskriminacije u svim drzavama ¢lanicama, i buduci da
se ti ciljevi, zbog opsega i1 u€inka djelovanja, mogu bolje ostvariti na razini Zajednice, Zajednica
moze usvojiti mjere u skladu s nacelom supsidijarnosti, kako je predvideno u ¢lanku 5. Ugovora. U
skladu s nacelom razmjernosti, kako je predvideno u istome ¢lanku, ova se Direktiva ogranicuje na
ono $to je nuzno za postizanje ovog cilja;
(29) u skladu sa stavkom 34. meduinstitucionalnog dogovora o boljem zakonodavstvu' drzave
¢lanice se pozivaju da, u vlastitom interesu i u interesu Zajednice, sastave 1 objave vlastite tablice
koje ¢e, u onoj mjeri u kojoj je to moguce, prikazati korelaciju izmedu ove Direktive i mjera
prenosenja,
DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:
POGLAVLIE L
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Svrha

Svrha ove Direktive jest utvrditi okvir za suzbijanje spolne diskriminacije u pogledu moguénosti
dobivanja 1 nabave roba, odnosno pruzanja usluga radi ucinkovite primjene nacela jednakog
tretiranja muskaraca i Zena u drzavama ¢lanicama.

Clanak 2.

Definicije

U svrhu ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:

'SL C 321, 31.12.2003., str. 1.
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(a) izravna diskriminacija: kada se prema osobi, na temelju spola, postupa nepovoljnije nego §to se
postupa ili bi se postupalo prema drugoj osobi u usporedivoj situaciji;

(b) neizravna diskriminacija: kada bi naocigled neutralna pravna norma, kriterij ili praksa dovela u
posebno nepovoljni polozaj osobe jednoga spola u odnosu na osobe suprotnog spola, osim ako se ta
pravna norma, kriterij ili praksa objektivno opravdava zakonitim ciljem, a sredstva postizanja tog
cilja su prikladna i potrebna;

(c) uznemiravanje: nezeljeno ponaSanje uvjetovano spolom osobe, koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva i koje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce,
neugodno ili uvredljivo okruZenje;

(d) spolno uznemiravanje: bilo koji oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponaSanja
spolne naravi, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva i koje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, poniZzavajuce, neugodno ili uvredljivo okruzenje.
Clanak 3.
Opseg
1. U granicama ovlasti Zajednice ova se Direktiva primjenjuje na sve osobe koje se bave nabavom
roba i pruzanjem usluga dostupnih javnosti, bez obzira pripada li doticna osoba javnom ili
privatnom sektoru, ukljucujuéi javna tijela, i koje se nude izvan podrucja privatnog i obiteljskog

zivota i poslovanja u tome kontekstu.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu pojedinca da odabere ugovornog partnera, ukoliko se
taj odabir pojedinca ne temelji na spolu ugovornog partnera.

3. Ova se Direktiva ne primjenjuje na sadrZaj medija 1 oglasa niti na obrazovanje.
4. Ova se Direktiva ne primjenjuje na podrucje zapoSljavanje i rada. Ova se Direktiva ne
primjenjuje na podru¢je samostalnog zaposljavanja, budu¢i da je ono obuhvaceno drugim
zakonodavnim aktima Zajednice.
Clanak 4.
Nacelo jednakog tretiranja

1. U svrhu ove Direktive nacelo jednakog tretiranja muSkaraca i Zena znaci da:

(a) je zabranjena svaka izravna diskriminacija na temelju spola, uklju€ujuci nepovoljnije tretiranje
zena zbog trudnoce ili majCinstva;

(b) je zabranjena svaka neizravna diskriminacija na temelju spola.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje povoljnije odredbe koje se odnose na zastitu zena u pogledu
trudnoce 1 majcinstva.

3. Uznemiravanje i spolno uznemiravanje u smislu ove Direktive smatra se diskriminacijom na
temelju spola te se, stoga, zabranjuje. Ako osoba odbije ili podlegne takvome ponasanju, to se ne
smije upotrijebiti kao osnova za odluku koja utjece na tu osobu.
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4. Poticanje na izravnu ili neizravnu diskriminaciju na temelju spola se, u smislu ove Direktive,
smatra diskriminacijom.

5. Ova Direktiva ne iskljucuje razlike u tretiranju, ukoliko se dostava roba i1 pruzanje usluga
isklju¢ivo ili prvenstveno osobama jednoga spola opravdava zakonitim ciljem, a sredstva za
postizanje tog cilja su prikladna i potrebna.

Clanak 5.
Aktuarski ¢imbenici

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da u nijednome novom ugovoru zaklju¢enom nakon 21. prosinca
2007., prilikom izracuna premija i povlastica u svrhu osiguravaju¢ih i povezanih financijskih
usluga, uporaba spola kao c¢imbenika ne dovede do razlika u pojedinacnim premijama i
povlasticama.

2. Ne dovode¢i u pitanje stavak 1., do 21. prosinca 2007. drzave ¢lanice mogu odluciti da dopuste
razmjerne razlike u pojedina¢nim premijama i povlasticama, ukoliko je uporaba spola odlucujuci
¢imbenik kod procjene rizika na temelju relevantnih i preciznih aktuarskih i statistickih podataka.
Doti¢ne drzave cClanice o tome obavjeStavaju Komisiju 1 osiguravaju redovno prikupljanje,
objavljivanje 1 azuriranje preciznih podataka koji su relevantni za uporabu spola kao odlucujuceg
aktuarskog C¢imbenika. Spomenute drzave Clanice preispituju svoju odluku pet godina nakon 21.
prosinca 2007. uzimajuci u obzir izvjes¢e Komisije spomenuto u ¢lanku 16. 1 Komisiji prosljeduju
rezultate toga preispitivanja.

3. U svakome slucaju troSkovi vezani uz trudnocu i majcinstvo ne smiju dovesti do razlika u
pojedina¢nim premijama i povlasticama.

Drzave ¢lanice mogu odgoditi provedbu mjera potrebnih za uskladivanje s ovim stavkom za
najkasnije dva mjeseca nakon 21. prosinca 2007. U tom slucaju doti¢ne drzave Clanice o tome
odmah obavjestavaju Komisiju.

Clanak 6.

Pozitivne mjere

Radi osiguranja potpune ravnopravnosti muskaraca i zena u praksi, nacelo jednakog tretiranja ne
sprecava drzave Clanice da zadrze ili usvoje posebne mjere kako bi sprijecile ili nadoknadile
nepovoljni polozaj zbog spola.

Clanak 7.

Minimalni zahtjevi

1. Radi zaStite nacela jednakog tretiranja muskaraca i zena drzave ¢lanice mogu uvesti ili zadrzati
povoljnije odredbe od onih utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Provedba ove Direktive ni u kojem slucaju ne predstavlja temelj za smanjenje razine zastite od
diskriminacije, koju su drzave ¢lanice ve¢ osigurale u podrucjima obuhvacenim u ovoj Direktivi.
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POGLAVLIE II.
PRAVNA SREDSTVA I PROVEDBA
Clanak 8.
Obrana prava

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da radi izvrSenja obveza sukladno ovoj Direktivi sudski i/ili upravni
postupci, ukljuujuéi postupke mirenja, kada se oni smatraju prikladnim, budu dostupni svim
osobama koje se smatraju oSte¢enima zbog nepostivanja nacela jednakog tretiranja, ¢ak i nakon
zavrsetka odnosa u kojem je doslo do navodne diskriminacije.

2. U svoje nacionalne pravosudne sustave drzave c¢lanice uvode potrebne mjere za osiguranje
stvarne i uéinkovite naknade ili odstete, kako odluce drzave ¢lanice, za gubitak ili Stetu koju je
oSte¢ena osoba pretrpjela kao posljedicu diskriminacije u smislu ove Direktive, na nacin koji ima
ucinak odvracanja i razmjeran je pretrpljenoj Steti. Prethodno utvrdivanje gornje granice ne
ogranicuje spomenute naknade ili odstete.

3. Drzave clanice osiguravaju da udruzenja, organizacije 1 ostala pravna tijela koja u skladu s
kriterijima utvrdenima u nacionalnom zakonu, imaju zakonski interes za osiguranje uskladenosti s
odredbama ove Direktive, djeluju¢i u ime ili kao potpora tuzitelju uz njegovo/njezino odobrenje,
mogu sudjelovati u svim sudskim i/ili upravnim postupcima predvidenima za provedbu obveza
sukladno ovoj Direktivi.

4. Stavci 1.1 3. ne dovode u pitanje nacionalne propise vezane uz rokove za podizanje tuzbi koje se
odnose na nacelo jednakog tretiranja.

Clanak 9.
Teret dokaza
1. U skladu sa svojim nacionalnim pravosudnim sustavima drzave ¢lanice poduzimaju potrebne
mjere kako bi osigurale da u slucaju kada osobe koje se smatraju oSteCenima zbog nepostivanja
nacela jednakog tretiranja, pred sudom ili drugim nadleznim tijelom utvrde ¢injenice na temelju
kojih se moze pretpostaviti da je doSlo do izravne ili neizravne diskriminacije, tuzenik mora

dokazati da se nije prekrsilo nacelo jednakog tretiranja.

2. Odredbe iz stavka 1. ne sprecavaju drzave cClanice da uvedu pravila o dokazivanju koja su
povoljnija za tuzitelja.

3. Stavak 1. se ne primjenjuje na kaznene postupke.
4. Stavci 1., 2. 1 3. se takoder primjenjuju na sve postupke u skladu s ¢lankom 8. stavkom 3.

5. Drzave €lanice nisu obvezne primijeniti stavak 1. na postupke u kojima je sud ili drugo nadlezno
tijelo zaduZeno za ispitivanje €injenica u vezi sa slu¢ajem.
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Clanak 10.
Viktimizacija

U svoje nacionalne pravosudne sustave drzave ¢lanice uvode potrebne mjere za zastitu osoba od
svakog nepovoljnog tretiranja ili nepovoljne posljedice kao reakcije na tuzbu ili sudske postupke u
svrhu provedbe uskladenosti s nacelom jednakog tretiranja.

Clanak 11.

Dijalog s relevantnim interesnim skupinama
U vidu promicanja nacela jednakog tretiranja, drzave clanice poticu dijalog s relevantnim
interesnim skupinama u ¢ijem je zakonitom interesu, sukladno nacionalnom zakonu i praksi, da u
podru¢ju dobivanja i nabave roba, odnosno pruzanja usluga daju svoj doprinos borbi protiv
diskriminacije na temelju spola.
POGLAVLIJE IIL
TIJELA ZA PROMICANIJE JEDNAKOG TRETIRANJA

Clanak 12.
1. Drzave clanice imenuju i usvajaju potrebne odredbe za djelovanje jednoga ili viSe tijela za
promicanje, analizu, pracenje 1 potporu jednakog tretiranja svih osoba bez diskriminacije na temelju
spola. Ova tijela mogu biti u sastavu agencija koje su na nacionalnoj razini zaduZzene za obranu
ljudskih prava ili zastitu prava pojedinaca, ili za primjenu nacela jednakog tretiranja.
2. Drzave Clanice osiguravaju da nadleznosti tijela iz stavka 1. ukljucuju sljedece:
(a) pruzanje neovisne pomoci zrtvama diskriminacije u njihovim tuzbama zbog diskriminacije, ne
dovode¢i u pitanje prava zrtava i udruzenja, organizacija ili drugih pravnih tijela iz ¢lanka 8. stavka
3

(b) provodenje neovisnih anketa o diskriminaciji;

(c) objavljivanje neovisnih izvjes¢a i1 sastavljanje preporuka o svim pitanjima koja se odnose na
ovakvu diskriminaciju.

POGLAVLIE 1V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Uskladenost

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale postivanje nacela jednakog tretiranja u
pogledu dobivanja i nabave roba, odnosno pruzanja usluga unutar opsega ove Direktive, a posebno:
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(a) ukidanje svih zakona i drugih propisa koji su u suprotnosti s nacelom jednakog tretiranja;

(b) ponistavanje ili izmjenu i dopunu svih ugovornih odredbi, unutarnjih pravila poduzeca i propisa
koji ureduju profitna ili neprofitna udruZenja, u suprotnosti s nacelom jednakog tretiranja.

Clanak 14.
Kaznene odredbe

Drzave c¢lanice utvrduju pravila o kaznama za krSenje nacionalnih odredbi koje su usvojene
sukladno ovoj Direktivi i poduzimaju sve potrebne mjere kako bi osigurale njihovu provedbu.
Kazne koje mogu ukljucivati placanje naknade Zrtvi su ucinkovite, razmjerne 1 s ucinkom
odvracanja. Drzave ¢lanice obavjestavaju Komisiju o ovim odredbama najkasnije do 21. prosinca
2007. 1 bez odlaganja izvjeStavaju o svim naknadnim izmjenama i dopunama.

Clanak 15.
Sirenje informacija
Drzave ¢lanice se trebaju pobrinuti da na cjelokupnom svojem teritoriju, koriste¢i sva prikladna
sredstva, upoznaju relevantne osobe s odredbama koje su usvojene sukladno ovoj Direktivi zajedno
s ve¢ vaze¢im pripadaju¢im odredbama.
Clanak 16.
Izvjesca

1. Do 21. prosinca 2009., a nakon toga svake pete godine, drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju sve
raspolozive informacije o provedbi ove Direktive.

Komisija sastavlja sazeto izvjeS¢e koje ukljucuje pregled tekucih praksi drzava ¢lanica vezano uz
¢lanak 5. u pogledu uporabe spola kao ¢imbenika prilikom izracuna premija i povlastica. Najkasnije
21. prosinca 2010. Komisija dostavlja spomenuto izvjes¢e Europskome parlamentu i Vijecu. Po
potrebi, u prilogu svog izvjesc¢a Komisija iznosi prijedloge za izmjenu ove Direktive.
2. U svome izvjes¢u Komisija uzima u obzir stajalista relevantnih interesnih skupina.

Clanak 17.

PrenoSenje

1. Drzave cClanice ¢e donijeti potrebne zakone 1 druge propise kako bi se uskladili s odredbama ove
Direktive najkasnije do 21. prosinca 2007. One ¢e Komisiji odmah dostaviti tekst tih odredaba.

Kad drzave c¢lanice budu donosile ove mjere, te ¢e mjere prilikom njihove sluzbene objave
sadrzavati uputu na ovu Direktivu ili ¢e se uz njih navesti takva uputa. Nacine toga upucivanja
predvidjet ¢e drzave c¢lanice.

2. Drzave clanice ¢e Komisiji dostaviti tekst odredaba nacionalnoga prava koji budu donijele u
podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.
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Clanak 18.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u SluZzbenom listu Europske unije.

Clanak 19.

Adresati

Ova je Direktiva upucena drZzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Bruxellesu 13. prosinca 2004.
Za Vijece

Predsjednik
B.R. BOT
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