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DIREKTIVA VIJECA

od 19. prosinca 1978.
0 postupnoj primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca i Zena
u pitanjima socijalne sigurnosti (79/7/EEZ)

VIJECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske zajednice, a osobito njegov
¢lanak 235.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije',
uzimajuéi u obzir miljenje Europskoga parlamenta?,
uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskoga i socijalnoga odbora®,

budu¢i da ¢lanak 1. stavak 2. Direktive Vije¢a 76/207/EEZ od 9. veljace 1976. o primjeni
nacela ravnopravnosti muskaraca i zena glede pristupa zaposlenju, stru¢nog osposobljavanja i
napredovanja te uvjeta rada* predvida da ée Vijeée, s ciljem osiguranja postupne primjene
nacela ravnopravnosti u pitanjima socijalne sigurnosti, djelujuéi u skladu s prijedlogom
Komisije, usvojiti odredbe koje utvrduju njegov sadrzaj, podrucje primjene i dogovore za
njegovu primjenu; budu¢i da Ugovor ne daje posebne ovlasti potrebne u tu svrhu;

buduci da bi se nacelo ravnopravnosti u pitanjima socijalne sigurnosti trebalo prvenstveno
primjenjivati u okviru zakonskih programa koji osiguravaju zastitu od rizika bolesti,
invalidnosti, starosti, nezgode na radu, profesionalne bolesti i nezaposlenosti i u okviru
socijalne pomo¢i kada je njezin cilj nadopuna ili zamjena gore spomenutih programa;

budu¢i da primjena nacela ravnopravnosti u pitanjima socijalne sigurnosti ne dovodi u pitanje

odredbe glede zastite Zena zbog materinstva; bududi da, u svezi s time, drzave ¢lanice mogu
usvojiti posebne odredbe za Zene s ciljem otklanjanja postojecih primjera neravnopravnosti,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

'SL C 34, 11. 2. 1977., str. 3.
2SL C 299, 12.12. 1977., str. 13.
*SL C 180, 28. 7. 1977., str. 36.
*SL L 39, 14. 2. 1976., str. 40.



Clanak 1.

Svrha ove Direktive, u podrucju socijalne sigurnosti i drugih elemenata socijalne zastite kako
je utvrdeno u ¢lanku 3., jest postupna primjena nacela ravnopravnosti muskaraca i Zena u
pitanjima socijalne sigurnosti, u daljnjem tekstu «nacelo ravnopravnosti».

Clanak 2.

Ova se Direktiva primjenjuje na radno stanovnistvo — ukljucujuc¢i samozaposlene osobe,
radnike 1 samozaposlene osobe ¢ija je djelatnost prekinuta zbog bolesti, nezgode ili
nezaposlenosti protiv njihove volje, kao 1 osobe koje traze posao — i na umirovljene ili
invalidne radnike i samozaposlene osobe.

Clanak 3.

1. Ova se Direktiva primjenjuje na:

(a) zakonske programe koji jamce zastitu od sljede¢ih rizika:
- bolesti,

- invalidnosti,

- starosti,

- nezgoda na radu i profesionalnih bolesti,

- nezaposlenosti;

(b) socijalnu pomo¢, ako je njezin cilj nadopuna ili zamjena programa iz tocke (a).

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na odredbe koje se ti¢u naknada prezivjelim korisnicima
niti na one koje se odnose na obiteljske naknade, osim u slucaju obiteljskih naknada
odobrenih putem njihova povecanja zbog rizika iz stavka 1. tocke (a).

3. U cilju osiguravanja primjene nacela ravnopravnosti u okviru mirovinskih programa
temeljem zaposlenja, Vijece e, djelujuci sukladno prijedlogu Komisije, usvojiti odredbe o
njegovu sadrzaju, podru¢ju primjene i dogovorima za njegovu primjenu.

Clanak 4.

1. Nacelo ravnopravnosti zna¢i da nema nikakve diskriminacije na temelju spola, bilo izravno
ili neizravno, posebno glede brac¢nog ili obiteljskog statusa, narocito $to se tice:

- opsega programa i uvjeta pristupa do njih,

- obveze doprinosa i izracuna doprinosa,

- izracuna naknada ukljuc¢uju¢i pripadaju¢a uvecanja s obzirom na bra¢nog partnera i
uzdrzavane ¢lanove i1 uvjeta koji odreduju trajanje i zadrzavanje prava na naknadu.

2. Nacelo ravnopravnosti ne dovodi u pitanje odredbe glede zastite Zena zbog materinstva.

Clanak 5.

Drzave c¢lanice poduzimaju potrebne mjere kojima se osigurava ukidanje svih zakona i
propisa koji su protivni nacelu ravnopravnosti.



Clanak 6.

Drzave ¢lanice uvode u svoje nacionalne pravne sustave potrebne mjere kojima se omogucava
svim osobama koje smatraju da su oSte¢ene zbog neprimjenjivanja nacela ravnopravnosti,
ostvarivanje njihovih zahtjeva putem sudskog postupka, po moguénosti nakon §to su se
obratili ostalim nadleznim tijelima.

Clanak 7.

1. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo drzava €lanica da iz njenog podrucja primjene
iskljuce:

(a) odredivanje dobi za odlazak u mirovinu s ciljem ostvarivanja starosne mirovine i njene
moguce posljedice na druge naknade;

(b) pogodnosti glede programa starosnih mirovina odobrenih osobama koje su odgojile djecu;
stjecanje prava na naknade nakon razdoblja prekida zaposlenja zbog odgoja djece;

(c) odobrenje prava na starosnu ili invalidsku mirovinu temeljem stecenih prava supruge;

(d) odobrenje uvecanja naknada uzdrzavanoj supruzi temeljem dugotrajne invalidnosti,
starosti, nezgoda na poslu i profesionalne bolesti;

(e) posljedice ostvarivanja, prije usvajanja ove Direktive, prava izbora da se ne ostvare prava
ili izvrSe duznosti u okviru zakonskih programa.

2. Drzave clanice periodi¢no razmatraju pitanja koja stavak 1. iskljucuje u cilju provjere, s
obzirom na drustvene razvoje tih pitanja, da li postoji opravdanje da se ta iskljucenja i dalje
zadrze.

Clanak 8.

1. Drzave ¢lanice ¢e donijeti potrebne zakone i1 druge propise kako bi se uskladili s ovom
Direktivom u razdoblju od Sest godina od dana njezine notifikacije. One ¢e o tome odmah
obavijestiti Komisiju.

2. Drzave Clanice ¢e Komisiji dostaviti tekst odredaba nacionalnoga prava koji budu donijele

u podrucju na koje se odnosi ova Direktiva, ukljucuju¢i mjere usvojene sukladno ¢lanku 7.
stavku 2.

One ¢e obavijestiti Komisiju o razlozima zadrzavanja svih postoje¢ih odredaba o pitanjima iz
¢lanka 7. stavka 1. 1 0 moguénostima njihove naknadne revizije.

Clanak 9.
U roku od sedam godina pocevsi od obavijesti o ovoj Direktivi, drzave ¢lanice ¢e proslijediti
sve potrebne informacije Komisiji kako bi ona mogla sastaviti izvjeS¢e o primjeni ove
Direktive te ga predati Vijecu i predloziti daljnje mjere koje bi mogle biti potrebne za
primjenu nacela ravnopravnosti.

Clanak 10.

Ova je Direktiva upucena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 19. prosinca 1978.



Za Vijece
Predsjednik

H.-D. GENSCHER
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