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Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

Uvod

Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova 2006-2010. osnovni je strateski
dokument Republike Hrvatske kojim se otvara prostor (regulatorni, akcijski) za uklanjanje
diskriminacije Zena i uspostavljanje ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih
mogucnosti. Unutar Programskog podrucja 2 - Jednake mogucénosti na trzistu rada definiran
je poseban cilj 2.3. Osnaziti Zensko poduzetnistvo unutar kojeg je i mjera 2.3.1 - Donijet
Ce se strategija razvoja Zenskog poduzetnistva za razdoblje od 2007. do 2010. godine.

Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva kao nadlezno tijelo izradilo je Akcijski plan
za provedbu Strategije razvoja zenskog poduzetnistva 2010.-2013. temeljem odrednica
navedene strategije, kako slijedi:

Implikacije Aktivnosti

Koordinatorica/koordinator « Osigurati kvalificirano osoblje i financiranje za

za zensko poduzetnistvo

koordinatora/koordinatoricu za Zensko poduzetnistvo,
osposobljene za razvoj, implementaciju i pracenje
strategije razvoja Zenskog poduzetnistva i suradnju s
drugim vladinim i nevladinim institucijama koje trebaju
sudjelovati u razvoju zenskog poduzetniStva
Identificirati politike i programe usmjerene na razvoj
Zenskog poduzetnistva

Nedostatak istrazivackih
spoznaja o Zenskom
poduzetnistvu

Utvrditi program istrazivanja za probleme o kojima
postoje nedovoljne spoznaje, kao npr. ruralno
poduzetnistvo, socijalno poduzetnistvo, obiteljsko
poduzetnistvo itd., u suradnji sa Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i sporta

Politike vs. programi za
razvoj Zenskog
poduzetnistva

Odvojiti politike od programa

Odrediti pokazatelje za pracenje realizacije politika
(konzistentnost, komplementarnost, vremenska
uskladenost, nositelji)

Odrediti pokazatelje za pracenje realizacije programa
(ovisno o programu, ali i komplementarnost, kapacitet
dodavanja vrijednosti na razvoj Zenskog poduzetnistva)

Podaci i prikupljanje
podataka

Definirati poCetne pokazatelje zenskog poduzetnistva i
odrediti standardizirani nacin prikupljanja podataka o
poduzetnickoj aktivnosti i Cimbenika o kojima to ovisi, s
obzirom na spol

Razvoj medusektorskih
politika

Uspostaviti medresornu radnu skupinu za utvrdivanje
medusektorske politike za razvoj zenskog poduzetnistva

Pracenje i evaluacija

Razviti mehanizme za ocjenu, pracenje i vrednovanje
ostvarivanja politika i programa

Utvrditi pokazatelje za ocekivane rezultate i pocCetne
vrijednosti pokazatelja (2008. ili 2009. godina)
Osigurati povezanost kriterija za dodjelu potpora sa
ciljevima i ocekivanim ucincima

Osigurati redovito informiranje javnosti
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Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

PRIORITETNE AKTIVNOSTI SA STANOVISTA JAVNE POLITIKE

-~

PORUCJE Institucionalni uvjeti za provedbu Strategije ROK
AKTIVNOSTI
CiLJ Koordinacija javnih politika
MJERE 1. Osnivanje meduresorne radne skupine
AKTIVNOSTI  1.1. Pradenje i interveniranje u oblikovanje razlicitih vladinih I. kvartal
politika sukladno odrednicama Strategije uz sudjelovanje 2010.
civilnog sektora Kontinuirano
2010.-2013.
NOSITELJ | | Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, druga nadlezna
SURADNICI | ministarstva i tijela drzavne uprave
SREDSTVA U okviru prorac¢una Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
za uredovnu djelatnost
OCEKIVANI - povezanost razli¢itih vladinih politika sa Strategijom razvoja
UCINCI Zenskog poduzetniStva
CILJ Koordinacija provedbenih aktivnosti
MJERA 2. Koordinator/Koordinatorica za pracenje provedbe Strategije
2.1. Qdrediti i osposobiti koordinatora/koordinatoricu za pracenje I. kvartal
AKTIVNOSTI provedbe Strategije 2010.
2.2.  Utvrditi pocetno stanje za mjerenje realizacije Strategije, na lHI. kvartal
temelju raspolozivih pokazatelja 2010.
NOSITELJ Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
SREDSTVA ' y okviru proracuna Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
za uredovnu djelatnost
OCEKIVANI . uredovno informiranje javnosti o ostvarivanju Strategije kroz javno-privatni
UCINCI dijalog sa svim zainteresiranim vladinim i nevladinim institucijama
PODRUCJE | Statisti¢ka osnovica ROK
AKTIVNOSTI
CILJ Statisticko pracenje, obuhvatnost i dostjednost podataka
MJERE 3. Analiza raspolozive statisticke osnovice i priprema prijedloga
Za promjene
AKTIVNOSTI ; 3.1. izraditi analizu raspolozZive statisticke osnovice (Drzavni zavod | Ill. kvartal
za statistiku, FINA, Trgovacki sudovi, Ministarstvo financija), 2010.
Obrtni registar - Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetniStva, Upisnik obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava - Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i
ruralnog razvoja - iz podrucja obrazovanja i znanosti - Kontinuirano
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NOSITELJI
|

SUDIONICI

SREDSTVA

Akcijski ptan za provedbu Strategije poticanja zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, sustava socijalne
. skrbi - Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, vlasnistva
poduzeca/obrta, upravljackih struktura, financijskih izvjesca
poslovnih sistema, a sve prema rodnom kriteriju, te dati
usporedbu sa EUROSTAT-om
Uvesti statisticko pracenje poduzetnicke aktivnosti Zena na
selu, te opcenito dodatno razvijati uspostavu statistickih i
drugih pokazatelja o polozaju Zena u ruralnim podru¢jima
3.3 Pripremiti prijedlog promjene u statistickoj osnovici u

navedenim podrucjima radi prac¢enja realizacija Strategije

3.2,

Koordinator/koordinatorica u Ministarstvu gospodarstva, rada i
poduzetnistva

Ministarstvo financija, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo poljoprivrede,
ribarstva i ruralnog razvoja, Trgovacko sudstvo - Sudski registar,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca, Centar za
politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i poduzetnistva, Drzavni
zavod za statistiku, Financijska agencija, Udruga ,,Krug“

Potrebno utvrditi; koristiti proracunska pravila za tijela drzavne
uprave; ispitati postojece ugovorne odnose

2010.-2013.

1. kvartal
2010.

OCEKIVANI
UCINCI

- bolja mogucnost pracenja i vrednovanja

PODRUCJE
AKTIVNOSTI

CILJ

Prepreke u regulatornom okviru

Smanjenje broja procedura, potrebne dokumentacije i troskova na
razinu preporucenih normi u EU

MJERE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI |
SUDIONICI

SREDSTVA

4. Pojednostavljenje regulatornog okvira, koristenje EU nacela
i dobre prakse

4.1.  Analizirati regulatorni i pravni okvir unutar kojeg se obavlja
poduzetnicka aktivnost i identificirati posebne probleme koje
imaju Zene (radno pravo, vlasnicka prava itd.)

Kroz asocijacije zena, Hrvatsku gospodarsku komoru, Hrvatsku
obrtnicku komoru i Hrvatsku udrugu poslodavaca traziti
pojednostavljivanje regulatornog okvira, koristenjem nacela
»Pocnimo od malih“ (,,Think Small First“), preporuka EU i
primjera dobre prakse

4.2.

Asocijacije poslovnih Zena, Centar za politiku razvoja malih i
srednjih poduzeca i poduzetnistva, Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca

Potrebno utvrditi sukladno prora¢unskim pravilima za izmjene i
dopune propisa; mjere za rastrecenje gospodarstva i prilagodbe
poreznog sustava pravnoj stecevini EU;
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

OCEKIVANI -«

UCINCI

pojednostavljenje regulatornog okvira
smanjenje broja procedura, potrebne dokumentacije i troskova, na razinu
preporucenih normi u EU

PRIORITETNE AKTIVNOSTI SA STANOVISTA INTERESA | POTREBA ZENA

PODRUCJE Stvaranje preduvjeta za konkurentnost zenskog
AKTIVNOSTI | noduzetnistva
CiLJ Pristup znanjima i vjestinama
MJERE 5. Obrazovni i savjetodavni programi za stjecanje
tehnoloskih znanja, poduzetnickih vjestina, upravijackih
znanja, upravljanje obiteljskim poduzecima
AKTIVNOSTI | 5.1. Organizirati utvrdivanje potreba za obrazovanjem i
osposobljavanjem kroz asocijacije Zena, Hrvatsku
gospodarsku komoru, Hrvatsku obrtnicku komoru, Hrvatsku
udrugu poslodavaca itd.
59 Definirati strukturu i partnerstvo za pruzanje usluga
o obrazovanja i traininga
5.3. Razviti obrazovne programe posebno za Zene pocetnice
5.4. Osigurati odredenu kvotu koristenja kapaciteta poslovnih
inkubatora za zene pocetnice
5.5. Razviti obrazovne programe posebno za poduzetnice
orijentirane rastu, izvozu i tehnoloski intenzivnim poslovnim
pothvatima
Promovirati i osigurati obrazovne i savjetodavne programe
5.6. za poduzetnice koje Zele koristiti fransizu kao poslovni
model, ili kao primateljice ili kao davateljice
5.7, Razviti obrazovne programe za upravljanje obiteljskim
poduzecima, s posebnim naglaskom na probleme
generacijskog transfera upravljanja i vlasnistva
5.8. Razviti savjetodavne usluge specijalizirane za poduzetnicke
pothvate Zena u ruralnim podru¢jima
5.9. Razviti web seminare i web savjetodavne usluge
3.10.  Osigurati mentorstvo iskusnih poslovnih Zena pocCetnicama i
5.11.  poduzetnicama koje Zele rasti, te poduzetnicama u
tehnoloski intenzivnim poduzetnickim pothvatima i
poduzetnicama koje su izvozno orijentirane
512  Razviti vouchverski sistem za suradnju sa elsspertima za
transfer istrazivanja i razvoja u poduzetnicke pothvate Zena
5.13.  Razviti voucherski sistem za koristenje dizajnerskih usluga
5.14.  Osigurati sufinanciranje sudjelovanja poduzetnica na
sajmovima
NOSITELJI | Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatska agencija
SUDIONICI
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SREDSTVA

Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatski savez zadruga, Hrvatska
-udruga poslodavaca, Centar za politiku razvoja malih i srednjih
poduzeca i poduzetnistva, asocijacije Zena, poduzetnicke potporne
institucije

Osigurati u okviru postojecih obrazovnih i drugih programa i
poticajnih projekata za poduzetnistvo; ispitati mogucnosti
sufinanciranja kod sudionika i provedbe u okviru njihove uredovne
djelatnosti;

OCEKIVANI
UCINCI

- povecanje broja zena koje ulaze u samozaposljavanje

- povecani broj rastuéih poslovnih pothvata u vlasnistvu Zena

- povecani broj Zena sa tehnoloski intenzivnim poduzetnickim pothvatima

- povecani broj poduzetnica koje koriste informacijske i komunikacijske
tehnologije

- povecani broj poduzetnica koje koriste dizajnerske usluge

- povecani broj poduzetnica koje izlaze na domace i medunarodno trziste

- povecani broj uspjesno vodenih obiteljskih poduzeca

- povecani broj fransiza u Zenskom vlasnistvu

PODRUCJE
AKTIVNOSTI

ciLJ

Umrezavanje Zena poduzetnica ROK

UmreZavanje Zena u postojece mreze zena poduzetnica; posebna
podrska inicijativama za razvoj regionalnih ogranaka i/ili regionalnih
mreza poduzetnica

MJERE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI |
SUDIONICI

SREDSTVA

6. Ukljucivanje Zena u poslovne i druge mreze s naglaskom
na regionalnu razinu; povezivanje s postojecim
institucijama koje po svojoj misiji pretpostavljaju
umrezavanje (Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska
obrtnicka komora, udruzenja obrtnika, Hrvatska
udruga poslodavaca)

6.1. Promovirati postoje¢e mreze zena poduzetnica kroz razne Kontinuirano
aktivnosti, uz podrsku regionalnoj prisutnosti 2010.-2013.

6.2. Koristiti razli¢ite dogadaje kao $to su osposobljavanje, :
seminari, radionice i sl. kao mjesto ,,prakticiranja“
umrezavanja

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatska agencija

za malo gospodarstvo, Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i

ruralnog razvoja, Poslovno inovacijski centar Hrvatske - BICRO,

Hrvatski savez zadruga, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska

obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca, asocijacije Zena,

poduzetnicke potporne institucije, lokalna i regionalna (podrucna)

samouprava

Osigurati u okviru postojecih obrazovnih i drugih programa i
poticajnih projekata za poduzetnistvo; ispitati mogucnosti
sufinanciranja kod sudionika i provedbe okviru njihove uredovne
djelatnosti;
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

| OCEKIVANI
| UGINC

- povécani broj zena poduzetnica ukljucenih u razlic¢ite mreze (udruge, komore,
zadruge itd.)

- povecani broj poslovnih povezivanja (business to business)

- povecani broj korisnica poslovnih usluga

PODRUCJE
AKTIVNOSTI

CILy

Financiranje Zenskog poduzetnistva ROK

Poboljsati pristup zena financijskim sredstvima

MJERE

AKTIVNOSTI

NOSITELJIH
SUDIONICI

SREDSTVA

7. Posebne i povoljne kreditne linije, jamstveni instrumenti

i alternativni izvori financiranja zenskih poduzetnickih projekata
7.1.  Upoznati javnost s pokazateljima o ogranic¢enosti pristupa zena
kreditnim i drugim izvorima financiranja
Odrediti jamstvene instrumente/jamstvene modele za kreditne
programe za Zene
Odrediti dio fonda rizicnog kapitala za inovativne projekte
Zena, te promovirati koristenje rizi¢nog kapitala
Potaknuti osnivanje poslovnih andela - Zena i promovirati ovaj
oblik financiranja poduzetnickog pothvata
Osigurati i promovirati mikrokreditne programe temeljene na
skupnom jamstvenom modelu

2010.-2013.
7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatska agencija
za malo gospodarstvo, Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i
ruralnog razvoja, Hrvatska banka za obnovu i razvitak, Poslovno
inovacijski centar Hrvatske - BICRO, Centar za politiku razvoja malih
i srednjih poduzeca i poduzetnistva, lokalna i regionalna (podrucna)
samouprava

Osigurati u okviru povoljnih kreditnih linija Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetnistva, jamstvenih programa Hrvatske
agencije za malo gospodarstvo, kreditnih programa Hrvatske banke
za obnovu i razvitak i lokalnih kreditnih programa u Zupanijama, te
kad se osnuje Fond rizicnog kapitala; ispitati mrezu poslovnih andela
CRANE;

OCEKIVANI
UCINCI

- povecani broj zena korisnica jamstvenih programa i fonda rizicnog kapitala za
inovativne projekte zena

- pojava prvih Zena - poslovnih andela

- povecani broj mikrokreditnih programa i korisnica tih programa

PODRUCJE
DJELOVANJA

CiLJ

Podrska za prijelaz od socijalne pomoci do ROK

samozaposljavanja

Aktiviranje programa zaposljavanja

MJERE

8. Provedba programa samozapostjavanja, posebno za
samohrane majke
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

AKTIVNOST! : 8.1. Osigdrati siroku informiranost o programu samozaposljavanja Kontinuirano
kroz sve institucije podrske razvoju poduzetnistva 2010.-2013.
NOSITELJI I Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za
SUDIONIC! | zaposljavanje, sve institucije za podrsku razvoja poduzetnistva
(HUP, HGK, HOK, centri za poduzetnistvo i druge potporne
institucije poduzetnistva), lokalna i regionalna (podrucna)
samouprava
SREDSTVA Osigurati u Ok\‘{il"u programa zaposljavanja koje provodi Hrvatski
zavod za zaposljavanje
OCEKIVANI - povecani broj zainteresiranih nezaposlenih Zena koje koriste moguénosti
UCINCI programa samozaposljavanja
PODRUCJE | Liderstvo asocijacija zena ROK
AKTIVNOSTI
ciLJ Ojacati sudjelovanje Zena u definiranju politika koje utjecu na
ukljucivanje zena u poduzetnicku aktivnost
MJERE 9. Provedba komunikacijskih programa, javno-privatni dijalog
AKTIVNOST! | 9.1. Seminari za jacanje pravne pismenosti Zena Kontinuirano
9.2.  Priprema Zena za sudjelovanje u javno-privatnom dijalogu 2010.-2013.
Organiziranje radionica, seminara i konferencije o ulozi Zena u
9.3. poduzetnickom Zivotu Hrvatske
9.4 Uznastojati na razvoju dosljedne i sustavno uredene statistike
" o ulozi Zena u generiranju novih radnih mjesta i nove
vrijednosti
NOSITELJI I | Asocijacije Zena, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka
SUDIONICI | komora, Hrvatska udruga poslodavaca
SREDSTVA Osigurati u okviru programa poduzetnickih potpornih institucija,
. promidZbe poduzetnistva i drugih izvora namijenjenih promociji
poduzetnistva, informiranju i javno-privatnom dijalogu
OCEKIVANI - povecano zanimanje i sudjelovanje Zena u raspravi i oblikovanju programa i
UCINCI mjera poticanja zenskog poduzetnistva
PODRUCJE | Biriga o djeci ROK
AKTIVNOSTI
CiLJ Provedba modela sufinanciranja usluga ustanova za brigu o djeci
MJERE 10. Subvencioniranje usluga za koristenje djecjih vrtica
za nezaposlene Zene koje planiraju ulazak u
proces samozaposljavanja
AKTIVNOSTI | 10.1. Ugraditi subvencionirane naknade za koriStenje djecjih vrtica | Kontinuirano

(javnih ili privatnih) u vrijednost savjetodavnih usluga i 2010.-2013.
osposobljavanja za Zene ukljuene u programe

samozaposljavanja
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

Osigurati posebne savjetodavne i training ustuge za
10.2.  peduzetnice i poduzetnike koji Zele pokrenuti poslovni pothvat
u podrucju brige o djeci

| UCINCI

mogucnosti koriStenja usluge brige o djeci
- povecani broj odrzivih postovnih pothvata u podrucju brige o djeci

NOSITELJI 1 | Hrvatski zavod za zaposljavanje, lokalna i regionalna (podrucna)
SUDIONICI | samouprava
SREDSTVA Poticajne mjere i potpore za malo gospodarstvo; ispitati izvore
» financiranja socijalnih i programa zaposljavanja;
- OCEKIVANI . povecani broj nezaposlenih Zena ukljucenih u program samozaposljavanja zbog

PRIORITETNE AKTIVNOSTI SA STANOVISTA INSTITUCIONALNE INFRASTRUKTURE

PODRUCJE
AKTIVNOSTI

CILJ

Savjetnicke djelatnosti namijenjene osobitostima Zenskog
poduzetnistva

Izgradnja kapaciteta za pruzZanja usluga treninga i savjetovanja
Zenama, od pocetnica do poduzetnica koje vode rastuce poslovne
pothvate

MJERE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

SREDSTVA

11. Provedba programa obrazovanja i modela
uspostave savjetodavacai konzultanata koji se bave
zenskim poduzetniStvom; senzibilizacija na rodne
razlike suradnika -muskaraca u institucijama pruzanja
savjetodavnih usluga i osposobljavanje

11.1.  Organizirati obrazovanje trenera i savjetnika za rad sa Zzenama
11.2.  Razviti standardizirane module za izabrane teme ili prilagoditi
prilikama u Hrvatskoj postojec¢e module iz svjetske dobre
prakse (kao npr. modul International Labour Office-a)
Organizirati seminare za poduzetnice s iskustvom koje se zele
ukljuciti u mentorski rad sa zenama koje Zele pokrenuti svoj
poslovni pothvat ili poduzetnicama koje zele svoj pothvat
dalje razvijati

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatska agencija
za malo gospodarstvo, Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog
razvoja

Poticajne mjere i potpore za malo gospodarstvo

ROK

Kontinuirano
2010.-2013.

OCEKIVANI
UCINCI

- povecani broj kvalificiranih savjetnica i trenerica
- povecani broj kvalificiranih mentorica

- vece zadovoljstvo zena korisnica usluga institucija za podrsku razvoja

poduzetnistva

KLASA: 311-01/10-01/20
URBROJ: 526-11-01-01/1-10-2
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

PODRUCJE | Provedba mjera iz Strategije kroz strateSke razvojne planove na ROK
AKTIVNOSTI | regionalnoj razini '
ciLJ Izgradnja kapaciteta strateskog planiranja u regionalnim razvojnim
agencijama
MJERE 12. Primjena Strategije poticanja zenskog poduzetnistva u
odnosu na postavljene ciljeve i strateske prioritete
na ragionalnoj razini, kroz lokalne razvojne planove
AKTIVNOSTI : 12.1. Organizirati radionice s predstavnicima regionalnih razvojnih Kontinuirano
agencija o ciljevima i prioritetima Strategije 2010.-2013.
12.2.  Qrganizirati redovite godiSnje rasprave o Zenskom
poduzetnistvu u Regionalnim razvojnim agencijama, uz
sudjelovanje svih regionalnih poduzetnickih potpornih
institucija
NOSITELJI I : Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Ured za
SUDIONICI | ravnopravnost spolova Vlade RH, Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva
i ruralnog razvoja, lokalna i regionalna (podrucna) samouprava,
poduzetnicke potporne institucije
SREDSTVA Osigurati u okviru programa poduzetnickih potpornih institucija,
promidzbe poduzetniStva i drugih izvora namijenjenih promociji
poduzetnistva, informiranju i javno-privatnom dijalogu
OCEKIVANI . povecani broj Zena koje pokrecu poslovni pothvat
UCINCI - povecani broj Zena s rastuéim poslovnim pothvatima u regijama
PODRUCJE | UmreZavanje poduzetnica na regionalnoj razini ROK
AKTIVNOSTI
CiLJ Jacanje povjerenja koje je temelj za umreZavanje, lokalne zajednice
kao poligon za Sirenje i povezivanje mreza poduzetnica
MJERE 13. Izgradnja kapaciteta za podrsku umrezavanju poduzetnica
na regionalnoj razini
AKTIVNOSTI © 13.1. U program djelatnosti poduzetnickih potpornih institucija Kontinuirano
planirati aktivnosti osposobljavanja za organiziranje foruma 2010.-2013.
poduzetnica, organizaciju redovitog okupljanja na izabrane,
13.2 aktualne teme itd.
*“* Tijekom odrZavanja lokalnih sajamskih manifestacija
promovirati umrezavanje kroz predstavljanje i povezivanje
poduzetnica
NOSITELJI I : Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Ministarstvo
SUDIONICI | poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja, lokalna i regionalna
(podrucna) samouprava, poduzetnicke potporne institucije
SREDSTVA

Osigurati u okviru programa poduzetnickih potpornih institucija,
promidzbe i marketinga poduzetnistva i drugih izvora namijenjenih
promociji poduzetnistva

KLASA: 311-01/10-01/20
URBROJ: 526-11-01-01/1-10-2
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

- povecani broj Zena koje koriste usluge potpornih institucija za podrsku

OCEKIVANI poduzetnistvu
UCINCI - povecani broj Zenskih poduzetnickih pothvata
PODRUCJE | Promidzba Zenskog poduzetniStva ROK
AKTIVNOSTI
CiLJ Promjena percepcije i stvaranje novog vrijednosnog modela kroz
primjere i uzore uspjesnosti
MJERE 14. Izrada kataloga s primjerima Zenskog poduzetnistva
AKTIVNOSTI | 14.1. Potaknuti akademsku zajednicu na istraZivanje zenskih Kontinuirano
poduzetnickih pothvata i analizu primjera uspjeha i neuspjeha | 2010.-2013.
pomocu metode slucajeva
142 Ukljuciti takve sluajeve u obrazovne materijale koje koriste
‘=" poduzetnicke potporne institucije
14.3. ) . .. S s v . v .
Osigurati medijsku promociju istrazenih slucajeva
NOSITELJI | | Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Ministarstvo
SUDIONICI = Poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja, akademska
zajednica, asocijacije poduzetnica, poduzetnicke potporne institucije,
Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora
SREDSTVA Osigurati u okviru uredovne djelatnosti sudionika, promidzbe i
namjenskog sufinanciranja istrazivanja i njihove objave
OCEKIVANI . gbogacivanje sadrzaja i programa obrazovanja, obrazovnih priru¢nika i
UCINCI materijala za u€enje lokalnim primjerima
PODRUCJE | Standard kvalitete za poslovne usluge ROK
AKTIVNOSTI
CILJ Povecati kvalitetu savjetodavnih usluga radi Sirenja broja korisnica i
promjene negativnih stajaliSta o takvim uslugama
MJERE 15. Utvrdivanje odgovarajucih sadrzaja, metoda i kriterija
za pruzanje savjetodavnih usluga
AKTIVNOST! | 15.1. Razviti standarde kvalitete i koristiti ih kao vodi¢ za Kontinuirano
funkcioniranje institucija koje pruzaju usluge za one koji zele | 2010.-2013.
udi u proces samozaposljavanja i one koji zele razvijati svoj
poduzetnicki projekt
NOSITELJI | | Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska agencija za
SUDIONICI | malo gospodarstvo, Centar za politiku razvoja malih i srednjih
poduzeca i poduzetnistvo
SREDSTVA Poticajne mjere i potpore za malo gospodarstvo
8(C::FI\:<C“I/AM - bolja kvaliteta savjetodavnih usluga

- vece zadovoljstvo korisnica ponudom i uslugama poduzetnickih potpornih
institucija

KLASA: 311-01/10-01/20
URBROJ: 526-11-01-01/1-10-2
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Akcijski plan za provedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnitva 2010.-2013.

PODRUCJE | Projekt ,,Poduzetnistvo Fena“ ROK
AKTIVNOSTI
CILJ Vece, brze i lakde ekonomsko osnaZivanje zena ukljucivanjem u
poduzetniStvo, osnivanjem novih subjekata malog gospodarstva, te
stvaranjem novih radnih mjesta
MJERE Utvrduju se temeljem Operativnog plana poticanja malog i srednjeg
poduzetnistva
AKTIVNOSTI | 16. Kontinuirana operativna provedba Projekta Kontinuirano
2010.-2013.
NOSITELJ Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
SREDSTVA | proracun Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva
OCEKIVANI . povecani broj Zena u poduzetnitvu
UCINCI - povecani broj samozaposlenih Zena
PODRUCJE | PromidZba Strategije ROK
AKTIVNOSTI
CiLJ Povedanje razine informiranosti, poboljsanje izvora informiranja, Kontinuirano
podizanje razine ukljucenosti javnosti, strunjaka i poslovne 1 2010.-2013.
zajednice
AKTIVNOST! | 17. Promidzbeni program, predstavljanje Strategije i
rezultata provedbe, organiziranje konferencija, skupova,
okupljanja i drugih oblika promidzbe i vidljivosti Strategije
NOSITELJ Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Centar za politiku
razvoja malih i srednjih poduzeca i poduzetnistvo, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca,
Udruga ,,Krug“ '
SREDSTVA

Proracun Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva;
sredstva sudionika

Bududéi da je jedan od problema pracenja Zenskog poduzetnisStva nedostatak medunarodno

usporedivih

indikatora, dodatne aktivnosti Akcijskog plana obuhvacaju pracenje

medunarodne rasprave o tom problemu na istrazivackoj i na razini javne politike, te
poticanje hrvatskih istraZivackih skupina na ukljucivanje u te rasprave. Takoder ce se
koristiti i javno-privatni dijalog i to dvojako: za pradenje ostvarivanja Strategije i kao
mjesto na kojem ce se Strategija aktualizirati identificiranjem novih problema, aktivnosti i
nositelja. Javno-privatni dijalog osim toga, treba doprinijeti boljem razumijevanju zenskog
poduzetni$tva kao ljudskog prava i vaznog izvora stvaranja nove vrijednosti.

Za provedbu mjera iz Akcijskog plana izradit ¢e se Godisnji provedbeni planovi, prema
potrebi i aktivnostima osnivati operativne radne skupine, te utvrditi izvjestajni sustav i
periodika izvjeStavanja. Posebna pozornost i aktivnosti usmjerit Ce se na rizike u realizaciji

Strategije.

KLASA: 311-01/10-01/20
URBROJ: 526-11-01-01/1-10-2

13




Akcijski plan za proVedbu Strategije poticanja Zenskog poduzetnistva 2010.-2013.

U cilju ravnomjernog regionalnog razvoja kod provedbe mjera koje su sastavni dio ovog
Akcijskog plana, nositelji i sudionici zaduZeni za provedbu mjera razmotriti ¢e dodatne
aktivnosti i druge mehanizma poticanja razvoja Zenskog poduzetniStva na podrucjima o
kojima drzava dodatno skrbi (podru¢ja posebne drzavne skrbi, brdsko-planinska podrucja,
otoci).

Nositelji i sudionici provedbe Strategije i Akcijskog plana obvezuju se na kvalitetnu
suradnju u cilju transparentnosti, na praéenje ucinaka mjera i aktivnosti i na stvaranje
uvjeta u okviru svoje nadleZnosti i djelatnostima, za jacanje podrske i poboljsavanje
poduzetni¢kog okolisa i administrativne ucinkovitosti u poticanju razvoja poduzetnistva
zena.

.

KLASA: 311-01/10-01/20
URBROJ: 526-11-01-01/1-10-2
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