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1. UvOoD

Sukladno ¢lanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“, broj
82/2008.) Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu Ured)
svake dvije godine izvjeStava Vladu Republike Hrvatske o provedbi nacionalne politike.

Vlada Republike Hrvatske prihvatila je u veljaci 2010. godine Ilzvjesée o provedbi
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od listopada 2006. do
prosinca 2008. godine koje je dostupno javnosti putem internetskih stranica Ureda www.ured-

ravnopravnost.hr.

Slijedom navedene obveze Vladi Republike Hrvatske podnosi se i Izvjesée o provedbi
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova u 2009. i 2010. godini (u daljnjem
tekstu Izvjesce).

Ured za ravnopravnost spolova je u navedenom izvjeStajnom razdoblju dostavljao
izvjeS¢a o provedbi mjera iz Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova
2006.-2010. (,,Narodne novine* br., 114/2006.) i temeljem ispunjavanja medunarodnih
obveza i obveza u pregovaratkom procesu za pristupanje Europskoj uniji (u daljnjem tekstu
EU). U okviru obveza u procesu pridruzivanja EU Ured je 2009. godine izradio Izvjesce o
provedbi mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. za
potrebe izvjeStavanja Europske komisije vezano za pregovaracko poglavlje 19. ,Socijalna
politika 1 zaposljavanje®. Izradeno je i1 Izvjesce o provedbi Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova 2006.-2010., vezano za pitanja antidiskriminacije za potrebe V.
sastanka Pododbora za istrazivanje, tehnoloski razvitak i socijalnu politiku u okviru
Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju. Redovito su Ministarstvu vanjskih poslova i
europskih integracija dostavljani razliCiti prilozi i izvjeS¢a za potrebe odrzavanja redovitih
sastanaka Vije¢a za stabilizaciju i pridruZivanje, Odbora za stabilizaciju i1 pridruZivanje i
njegovih pododbora, kao i polugodisnji prilozi za ,,Samoprocjenu o napretku RH u procesu
pristupanja EU*. 2009. godine izraden je i dio Nacionalnog programa za pristupanje
Europskoj uniji u dijelu Politicki kriteriji - Ravnopravnost spolova te prilozi za izradu
Programa Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne stecevine EU za
2010. i 2011. godinu.

Nakon zatvaranja pregovora u poglavlju 19. Socijalna politika i zapoSljavanje krajem
2009. god. nastavilo se s izvjeStavanjem putem tzv. ,monitoring tablice” kojima se uvela

obveza dostavljanja azuriranih podataka o postignu¢ima, poduzetim akcijama i planiranim


http://www.ured-ravnopravnost.hr/�
http://www.ured-ravnopravnost.hr/�

aktivnostima vezanim uz provedbu Nacionalne politike i djelovanja pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova kao nezavisnog tijela.

Europska komisija je u svom posljednjem Izvjes¢éu o napretku Republike Hrvatske u
pristupanju EU za 2010. godinu ocijenila da je opcenito postignut dobar napredak u podrucju
ravnopravnosti spolova, zenskih prava i1 primjeni nacela jednakih mogucnosti. Istaknut je 1
napredak ostvaren u provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova
2006.- 2010., nastavku aktivnosti na osvjeStavanju javnosti o ravnopravnosti spolova te
uvodenju rodne dimenzije u javne politike i antidiskriminacijsko zakonodavstvo.

U ovom Izvjeséu donosimo sazet pregled provedbe mjera i najvaznijih postignuéa u
2009. i 2010. godini uz Prilog koji sadrzi detaljan opis provedbe svake pojedine mjere
temeljem dostavljenih oCitovanja njihovih nositelja 1 sunositelja.

StrateSki okvir 1 akcijski plan djelovanja Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova 2006.-2010. (u daljnjem tekstu Nacionalne politike) sadrzavali su
ukupno 30 ciljeva i 144 mjere u sljede¢im osnovnim kriticnim podrué¢jima: Ljudska prava
zena, Jednake mogucénosti na trziStu rada, Rodno osjetljivo obrazovanje, Ravnopravnost u
podrucju odlucivanja, Nasilje nad Zenama, Zdravlje zena te Institucionalni mehanizmi 1 nacini
provedbe.

Za provedbu mjera iz Nacionalne politike bilo je zaduZzeno ukupno 43 nositelja,
ve¢inom tijela drzavne uprave, drugih drzavnih tijela 1 jedinica lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave. Ured za ravnopravnost spolova bio je nositelj i sunositelj najveéeg
broja mjera (ukupno 60), a nadlezan je i za nadzor provedbe Nacionalne politike.

Za utvrdivanje napretka u provedbi Nacionalne politike u 2009. i 2010. godine, Ured
je od nositelja mjera zatrazio izvje$¢a o njihovoj provedbi u navedenom razdoblju. Izvjesca su
dostavljana od ozujka do prosinca 2010. godine. Svi nositelji mjera dostavili su izvjesc¢a
ukljucivsi 18 zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova (osim Povjerenstava za
ravnopravnost spolova Bjelovarsko-bilogorske, Osjecko-baranjske i Sibensko-kninske
Zupanije).

Isti¢emo da su detaljni podatci o provedbi mjera Ciji se rok provedbe odnosi na prvo
izvjestajno razdoblje uvrsteni u ranije lzvjesée o provedbi Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova za razdoblje od listopada 2006. do prosinca 2008. godine. Ovo
Izvjes¢ée sadrzava izvjeStaje 0 mjerama s rokom provedbe u 2009. i 2010. godini kao i

podatke o provedbi mjera s trajnim rokom provedbe. Potrebno je naglasiti da se znacaj dio



mjera provodio i nakon zadatog roka Sto predstavlja dodanu vrijednost i vaZzan indikator

uspjesnosti provedbe Nacionalne politike u prethodnom petogodiSnjem razdoblju.

2. 1ZVJESCE O PROVEDBI NACIONALNE POLITIKE ZA PROMICANJE
RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U 2009. 1 2010. GODINI

U izvjesStajnom razdoblju proveo se veliki broj planiranih mjera Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., unutar svih sedam programskih podrucja
akcijskog plana djelovanja. Provedene aktivnosti rezultirale su daljnjim povecanjem
osvijeStenosti javnosti o rodnoj diskriminaciji i unaprjedivanjem antidiskriminacijskog
zakonodavstva, donoSenjem novih, vaznih strateSkih dokumenata, provedbom kampanja u
podrucju suzbijanja nasilja, politicke participacije zena i zdravlja zena, jaCanjem suradnje s
nevladinim udrugama, osnaZivanjem institucionalnih mehanizama na drzavnoj i lokalnoj

razini te daljnjim razvojem statisticke metodologije i rodnih istrazivanja.

I. LIUDSKA PRAVA ZENA

U podru¢ju unaprjedivanja ljudskih prava Zena i podizanja svijesti javnosti o rodnoj
diskriminaciji i antidiskriminacijskom zakonodavstvu drzavna tijela, Zupanijska povjerenstva
za ravnopravnost spolova i nevladine udruge, ¢esto u medusobnoj suradnji, odrzali su ¢itav
niz razliCitih konferencija, okruglih stolova, seminara, tribina, javnih rasprava, kampanja,
radionica 1 drugih promidzbenih akcija na nacionalnoj i1 lokalnoj razini o ¢emu je iscrpno
izvjeSteno u analizi provedbe pojedinih mjera.

S istim ciljem nastavljeno je prevodenje, tiskanje i distribuiranje najvaznijih
nacionalnih 1 medunarodnih dokumenata u ovome podrucju te je Vladin ured za
ravnopravnost spolova tijekom 2009. i 2010. godine tiskao 6 novih naslova u nakladi od
9.300 primjeraka ukljucujuci i trece izdanje UN Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena u nakladi od 2000 primjeraka. Trece izdanje Konvencije tiskano je povodom
30. obljetnice donoSenja Konvencije ¢ije je svecano obiljezavanje organizirao Ureda za
ravnopravnost spolova u suradnji s UNDP - Programom Ujedinjenih naroda za razvoj 18.
prosinca 2009. god. u Zagrebu.

Tiskano je 1 21.250 letaka, od ¢ega 11000 s tekstom Zakona o ravnopravnosti spolova.
Svi navedeni materijali kontinuirano su dostavljani zainteresiranim dionicima - drzavnim

tijelima, Zupanijskim/lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova, nevladinim



udrugama, politickim strankama, fakultetima, knjiznicama 1 dr., a dostupni su i na Internet
stranicama Ureda.

U Sisku je u velja¢i 2010. godine odrzan medunarodni seminar Zenska prava u
Europi: novi demokratski izazovi u organizaciji Europske mreze naprednih lokalnih vlasti i
vije¢nika (REALPE), Europske feministicke inicijative (IFE) i Agencije lokalne demokracije
Sisak, a u svibnju 2010. god. medunarodna konferencija Ljudska prava Zena - Razvoj na
medunarodnoj i nacionalnoj razini 30 godina nakon usvajanja UN-ove Konvencije o
uklanjanju svih oblika diskriminacije zena u suorganizaciji Ureda za ravnopravnost spolova i

Instituta drustvenih znanosti ,,Ivo Pilar®.

Vezano uz analizu uskladenosti i primjene nacionalnog zakonodavstva i politika u
odnosu na medunarodne dokumente redovito su dostavljana izvjeS¢a o provedbi mjera
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. za potrebe
izvjeStavanja Europske komisije vezano za poglavlje 19. pregovora o pristupanju RH EU
»Socijalna politika i zapoSljavanje* , kao i za potrebe izvjeStavanja o provedbi obveza iz
Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju odnosno Vije¢a za stabilizaciju i pridruzivanje te
Pododbora za istrazivanje, tehnoloski razvitak i socijalnu politiku i Pododbora za pravdu,
slobodu i sigurnost. Ovo pregovaracko poglavlje zatvoreno je krajem 2009. godine pri cemu
je EU u Zgjednickom stajalistu zakljucila da su zahtjevi za zatvaranje poglavlja vezani uz
donoSenje novog Zakona o ravnopravnosti spolova ispunjeni te da je hrvatsko zakonodavstvo
u podrucju jednakih moguénosti uskladeno s pravnom ste¢evinom

Nastavljeno je izvjeStavanje EU o napretku koji se €¢ini u zatvorenim poglavljima
pregovora putem tzv. monitoring tablica kojima se uvela obveza osiguravanja daljnjih
azuriranih podataka o postignu¢ima, poduzetim akcijama i planiranim aktivnostima vezanim
uz provedbu Nacionalne politike i djelovanja pravobraniteljice za ravnopravnost spolova kao
nezavisnog tijela. Slijedom svega navedenog donosenje nove Nacionalne politike za razdoblje
od 2011. do 2015. godine uklju¢eno je u vladin Program provedbe pravne stecevine Vlade

Republike Hrvatske za 2011. godinu.

Hrvatska je sudjelovala u programu Zajednice - Programa za zapoSljavanje i socijalnu
solidarnost PROGRESS i to provedbom projekta “Poticanje ravnopravnosti na hrvatskom
trziStu rada” (2009-2010) u okviru I. komponente PROGRESS-a Zaposljavanje kojeg je
nositelj bio Hrvatski zavod za zaposljavanje kao i projektom Ureda za ljudska prava, Ureda



puckog pravobranitelja i Centra za mirovne studije pod nazivom ,,Potpora provedbi Zakona o
suzbijanju diskriminacije* u okviru kojeg je provedena nacionalna kampanja.

Potrebno je istaknuti i Izvjescée o napretku u provedbi Pekinske deklaracije i Platforme
za djelovanje (1995) i Rezultata Dvadeset i trece posebne sjednice Generalne skupstine
(2000) u svrhu priprema za Globalni pregled o napretku Peking +15, u kojemu su date
informacije o poduzetim naporima i postignutom napretku od posljednjeg pregleda i procjene
iz 2005. godine do 2009. godine i koje je 2009. godine dostavljeno Uredu izvrSnog tajnika
UN-ove Gospodarske komisije za Europu (UN Economic Commission for Europe - UNECE).
Osim navedenog redovito su se dostavljala izvjeS¢a 1 Upravnom odboru za ravnopravnost
spolova Vije¢a Europe o provedbi preporuka VE o zastiti Zena od nasilja i uravnotezenom
sudjelovanju Zena i muskaraca u politickom i javnom odluéivanju, a njihovi prijevodi na
hrvatskom jeziku uvrsteni su na internet stranice VE.

Predstavnici i predstavnice nevladinih udruga ukljucivali su se u rad razlicitih radnih
skupina i drugih radnih tijela pri tijelima drzavne uprave. Ministarstva, Vladini uredi kao i
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave redovito, putem javnih natjecaja,
financirali su njihove projekte. U izvjeStajnom razdoblju financirano je nekoliko stotina
projekata nevladinih udruga aktivnih u podrucju ravnopravnosti spolova. Financijski su se
podupirale i druge aktivnosti udruga, a pojedini projekti provodili i u partnerstvu.

Vladin Ured za udruge kao i Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva redovito
su objavljivali izvjeS¢a sa sustavnim pregledom financiranja udruga od strane drzavne i
lokalne vlasti.

Velikim brojem razli¢itih aktivnosti provodene su i mjere usmjerene ka podizanju
svijesti javnosti o ljudskim pravima zena povodom obiljezavanja Medunarodnog dana zena,
kao i obiljezavanjem dana posvecenih pojedinim ciljanim skupinama. Posebno se u
izvjeStajnom razdoblju biljezi napredak vezan uz obiljezavanje Svjetskog dan seoskih zena —
15. listopada. Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja i Ured za ravnopravnost
spolova su 13. listopada 2009. godine u hotelu ,,Jezero* na Plitvickim jezerima organizirali
konferenciju pod nazivom ,,Polozaj Zena u ruralnim podruc¢jima Republike Hrvatske®, a od
17. do 18. studenog 2010. godine u Zagrebu je pod pokroviteljstvom Vlade RH Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja u suradnji s Uredom za tehnicku pomo¢ i razmjenu
informacija Opce uprave za proSirenje Europske unije (TAIEX) organiziralo 1. medunarodni

znanstveni skup ,,Status i uloga Zene u ruralnim podrucjima®.
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OdrzZan je znatan broj okruglih stolova i tribina i drugih akcija o poloZaju Zena s
invaliditetom, a Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH krajem 2009.
godine u okviru projekta ,,Polozaj zena s invaliditetom u Republici Hrvatskoj* financiranog
od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi provela je empirijsko istrazivanje o polozaju
Zena s invaliditetom u Republici Hrvatskoj u svim Zupanijama.

U 2009. godini odrzano je viSe seminara o osposobljavanju mladih Romkinja i Roma.
Sudionici i sudionice seminara su upoznati o na¢inu vodenja udruga, izradi projekata, te
uklju¢ivanju u provedbu Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog plana Desetljeca za
ukljucivanje Roma 2005.-2015. Na seminaru su takoder bile prezentirane teme o Nacionalnoj
politici za promicanje ravnopravnosti spolova i UN Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena. Predstavljeno je istrazivanje ,,Zivot Romkinja u Hrvatskoj s naglaskom
na pristup obrazovanju® koje je proveo Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu u suradnji
s Udrugom zena Romkinja ,,Bolja buduénost* Zagreb. Ured za ravnopravnost spolova je
podrzao kampanju ,,Stop maloljetnim brakovima i prodaji djece” koju je tijekom 2010. godine
pokrenula Udruga Zena Romkinja ,,Bolja Budu¢nost®. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta trajno provodi mjere stipendiranja ucenica i studentica romske nacionalne manjine uz
registrirani porast broja stipendija, a Hrvatski zavod za zapoSljavanje je u okviru Nacionalnog
plana za poticanje zapoSljavanja 2009. - 2010. osigurao sredstva za zapoSljavanje i
osposobljavanje osoba romske nacionalne manjine prema Nacionalnom programu za Rome .

Pravosudna akademija je tijekom 2009. i 2010. godine odrzala radionice i seminare za
edukaciju i podizanje svijesti drzavnog odvjetniStva i sudstva o antidiskriminacijskom

zakonodavstvu.

U svrhu promicanja Rezolucije 1325 Vijeta sigurnosti UN-a Vlada Republike
Hrvatske je 2010. god. donijela Odluku o osnivanju Radne skupina za izradu prijedloga
Nacionalnog akcijskog plana provedbe rezolucija Vijeca sigurnosti Ujedinjenih naroda: 1325
(2000) o polozaju zena, miru i sigurnosti, 1820 (2008) o uklanjanju spolno utemeljenog
nasilja u oruzanim sukobima, 1888 (2009) o borbi protiv seksualnog nasilja nad Zenama i
djecom u oruzanim sukobima i 1889 (2009) o ulozi Zena i njihovim potrebama u izgradnji

mira nakon oruzanih sukoba.

U organizaciji Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija, Uprave za

multilateralne poslove, u sklopu hrvatskog predsjedanja Americko-jadranskom poveljom, uz
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obiljeZzavanje 10-te godiSnjice Rezolucije Vije¢a sigurnosti UN-a 1324 odrZzana je
medunarodna konferencije ,,Zene, mir i sigurnost“ u Zagrebu travnja 2010. godine.

U Hrvatskoj je 2009. godine, iste godine kad i u Europskoj uniji, provedeno prvo
istrazivanje o odnosu javnosti prema rodnoj diskriminaciji. Usporedba rezultata istrazivanja
,.Percepcija, iskustva i stavovi o rodnoj diskriminaciji u RH* i rezultata posebnog
istraZzivanja Eurobarometra ,,Ravnopravnost spolova u EU 2009. godine* ukazuje na
podudarnost stavova gradanstva zemalja Europske unije i Republike Hrvatske u odnosu na
pitanje ravnopravnosti spolova. Od ukupno ispitanih osoba 62% u EU i 58% u Hrvatskoj
smatra da Zene i muskarci nisu ravnopravni. Istovremeno, 64% ispitanih u EU i 59% u
Hrvatskoj misli da je u posljednjem desetlje¢u postignut napredak i da je diskriminacije po

spolu manje nego prije desetak godina.

Opsirne informacije o svim navedenim aktivnostima poduzetim s ciljem promicanja i
zaStite ljudskih prava Zena, uz pripadaju¢e dokumente, istrazivanja i analize, osim u prllogu
ovog lzvjeséa dostupne su na Internetskim stranicama Ureda za ravnopravnost spolova
(www.ured-ravnopravnost.hr), pravobraniteljice za ravnopravnost spolova (www.prs.hr),
Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, drugih tijela drzavne uprave i

nevladinih udruga.

1. JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA

Nacionalno zakonodavstvo uskladeno je s pravnom steCevinom EU za poglavlje 19. —
Socijalna politika i zapoSljavanje, iz podrucja jednakih mogucénosti, te je time u potpunosti
proveden navedeni cilj Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-
2010. u ovom tematskom podrucju. Pregovaracko poglavlje 19. — Socijalna politika i
zapoSljavanje privremeno je zatvoreno u prosincu 2009. god. Prema ocjeni EU, navedenom u
Zajednickom stajalistu EU za ovo poglavlje, donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u
srpnju 2008., dovrSeno je uskladivanje zakonodavstva na podrucju pristupa zaposljavanju,
struénog usavrSavanja i napredovanja u zvanju, te uvjeta rada, dobivanja i nabave roba i
pruzanja usluga, jednakosti placa, profesionalnog socijalnog osiguranja i tereta dokazivanja
¢ime su ispunjeni uvjeti mjerila za zatvaranje vezani uz donoSenje novog Zakona 0
ravnopravnosti spolova s obzirom na uskladivanje hrvatskog zakonodavstva u podru¢ju
jednakih moguénosti s pravnom ste¢evinom EU. Novi Zakon o radu Hrvatski sabor donio je
4.12.2009 (,,Narodne novine*,br. 149/2009.). Zakon je stupio na snagu 1.1. 2010. godine. U

cilju postizanja potpunog uskladivanja nacionalnog radnog zakonodavstva s pravnom
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steCevinom EU Zakonom o radu uskladili su se radno pravni instituti s direktivama EU,
ukljucujuci i uskladenost glede primjene nacela ravnopravnosti muskaraca i zena s obzirom
na mogucnost zapos$ljavanja, strunog osposobljavanja i napredovanja te na radne uvjete i
provedbe nacela jednakih moguénosti i jednakoga postupanja prema muskarcima i Zenama u

pitanjima zaposljavanja i obavljanja zanimanja.

S ciljem smanjivanja nezaposlenosti, uklanjanja svih oblika diskriminacije zena na
trziStu rada i podizanja svijesti javnosti o neprihvatljivosti rodne diskriminacije na trzistu rada
poduzimane su brojne ciljane aktivnosti uklju¢uju¢i provedbu relevantnih znanstvenih
istrazivanja 1 donoSenje sektorskih politika, a znacajno poboljSanje zabiljeZeno je na podrucju
uskladivanja objavljenih natjeCaja za zaposlenje s odredbama Zakona o ravnopravnosti

spolova.

Istrazivanje o ,,Percepciji, iskustvima i stavovima o rodnoj diskriminaciji u Republici
Hrvatskoj* ukljucilo je i ispitivanje o ravnopravnosti spolova na trzistu rada. Rezultati su
pokazali da su zene svjesnije neravnopravnosti na poslu nego muskarci, osobito kada se radi o
njihovom tezem napredovanju, dobivanju manje place za posao jednake vrijednosti,
podcjenjivanju Zenskih sposobnosti u poslu i dobivanju otkaza. Pokazalo se i da Zene imaju
viSe iskustava rodne diskriminacije na poslu i to u pogledu manje place, odbijanja
zapoS$ljavanja, uskra¢enog napredovanja, uvredljivih komentara i seksualnog uznemiravanja.

Nakon Sto je 2008. godine Hrvatska po prvi puta dobila Nacionalnu klasifikaciju
zanimanja (»Narodne novine«, br. 111/98.) koja sva zanimanja iskazuje u Zenskom i
muskom rodu i ranije donesenog Pravilnika o jedinstvenim standardima i mjerilima za
odredivanje naziva i opisa radnih mjesta u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj
116/2007.), u svibnju 2010. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine", broj 74/2010.), kojom se utvrduje klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave. Clankom 2. te Uredbe kod dono3enja rjeenja o rasporedu, odnosno imenovanju,
koristi se naziv radnog mjesta u musSkom ili Zenskom rodu. Na taj je nacin pravna i
terminoloska primjena mjere kojom se propisuje upotreba i Zenskog i muskog roda nazivlju
zanimanja osigurana i u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Navedene
promjene znatan su doprinos suzbijanju stereotipa 0 musko-Zenskim ulogama na trZistu rada i

uklanjanju jezi¢ne rodne diskriminacije.
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U izvjeStajnom razdoblju nastavljeno je sa sustavnim prikupljanjem statisti¢kih
podataka i objedinjavanjem pokazatelja razlika izmedu muskaraca i Zena u sustavu socijalne
sigurnosti i na trzistu rada. Hrvatski zavod za zaposljavanje (u daljnjem tekstu HZZ)
statistiCke podatke razvrstane po spolu redovito prikazuje na svojim internetskim stranicama i
objavljuje u svojim specijaliziranim publikacijama i priopéenjima. U nizu nepravilnosti koje
je Drzavni inspektorat naSao u obavljenim nadzorima kod poslodavaca, znacajno je istaknuti
vecu zastupljenost Zena u broju ostecenih temeljem nezakonitog prekovremenog rada (53,6%
u 2009. i 54% u 2010.) i temeljem uskracenog prava na koristenje godi$njeg odmora (69,2% u
2009.167,2% u 2010. godini). Inspektori rada su zbog utvrdenih propusta u provodenju mjera
zaStite na radu vezanih uz rad Zena protiv poslodavaca i poslodavki podnijeli na godisnjoj
razini oko 180 rjeSenja o otklanjanju nedostataka, 180 rjeSenja o zabranama te 250 optuznih

prijedloga zbog pocinjenih prekrsaja.

U 2009. godini kao i u 2010. postotno povecanje nezaposlenosti bilo je vece kod
muskaraca (27,7%) nego kod zena (6,1%). Time je nastavljeno povecanje udjela muskaraca u
ukupnom broju nezaposlenih s 40,7% u 2009. godini na 45,2% u 2010, dok se udio Zena
smanjio s 59,3% na 54,8%. Sto se ti¢e trajanja nezaposlenosti prema spolu, u 2010. godini
udio dugotrajno nezaposlenih muskaraca (preko jedne godine) u ukupnom broju nezaposlenih
muskaraca iznosio je 41,6%, a udio dugotrajno nezaposlenih zZena u ukupnom broju
nezaposlenih zena 49,5%. Vazno je istaknuti da je kao klju¢ni prioritet u Nacionalnom planu
za poticanje zapoSljavanja 2009.-2010. izdvojeno poveéanje razine zapoSljivosti i stope
participacije Zena primarne dobne skupine niZeg ili neadekvatnog obrazovanja, Zena Zrtava
nasilja, dugotrajno nezaposlenih, neaktivnih te pripadnica nacionalnih manjina. U odnosu na
2009., kad je udio zena u ukupnom broju ukljucenih osoba u mjere poticanja zaposljavanja
iznosio 46,2%, u 2010. godini udio Zena povecan je i iznosio je 49,9%. U vecini programa
prisutna je podjednaka zastupljenost oba spola. Odstupanje i niZza zastupljenost Zena
zamijeceni su samoO U programima obrazovanja za poznatog poslodavca gdje se radi o obuci
na radnom mjestu i poslovima u preradivackoj industriji i graditeljstvu s dominantno muskom
radnom snagom. Istovremeno veca zastupljenost Zena uocena je pri provedbi mjere ,,strucno
osposobljavanje za rad* u kojoj je kriterij za izbor programa bio vezan za razinu obrazovanja
odnosno najmanje zavrSenu srednju Skolu. HZZ kontinuirano provodi i standardizirane
radionice koje su usmjerene na povecanje kompetencija, motivacije i vjeStina aktivnog

trazenja posla nezaposlenih Zena, posebno Zena nizeg i/ili neadekvatnog obrazovanja. U



14

2009. godini 16.380 Zena (72,2%), a u 2010. godini 22.452 Zene (60,9%) sudjelovalo je u
radionicama, dok je u aktivnostima grupnog informiranja i individualnog savjetovanja bio

ukljucen podjednak broj muskaraca i zena.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje razvio je grant shemu za projekt ,,Zene na trzistu
rada“ u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, V. komponente
Instrumenta pretpristupne pomoc¢i IPA u iznosu od 2.017.480 eura kojom je podrzan niz
projekata usmjerenih ukljuc¢ivanju na trziste rada Zena koje su suocene s posebnim teskocama
pri zapoSljavanju, a provode se u velikom broju hrvatskih Zupanija. U okviru istog projekta
1.000.000 eura namijenjeno je ugovoru o pruZanju usluga namijenjenih analizi stanja i
preporukama za unaprjedivanje politika i programa u tom podru¢ju. Tijekom 2009. i 2010.
godine HZZ je proveo i projekt "Poticanje ravnopravnosti na hrvatskom trziStu rada”, u
sklopu programa Zajednice: Programa za zaposljavanje i socijalnu solidarnost - PROGRESS.
U okviru ovog projekta izraden je "Prirucnik dobre prakse za borbu protiv diskriminacije 1
promicanje raznolikosti na trziStu rada“ i “Smyjernice za promicanje raznolikosti i borbu protiv
diskriminacije na trziStu rada”. Provedene su i razli¢ite edukacije poslodavaca i poslodavki o
primjeni antidiskriminacijskih mjera jer je nekoliko istrazivanja pokazalo da vecina
gradanstva nije upoznata s osnovnim antidiskriminacijskim zakonodavstvom te pravima i
obvezama koje odatle proizlaze. Krajem 2010. godine ustanovljen je ,,help desk* za podrsku

poslodavcima u cilju suzbijanja diskriminacije.

Pokrenute su aktivnosti za poboljSanje poloZaja Zena na selu te je Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja, uz organiziranje medunarodnih konferencija na
ovu temu, 2009. izradilo anketni upitnik o polozaju, svijesti i potrebama seoskih Zena u
Republici Hrvatskoj te pokrenulo provedbu istrazivanja “101 pitanje za seosku Zenu” u svim

Zupanijama Republike Hrvatske.

U proteklom razdoblju ucinjen je znacajan napredak u podruc¢ju osnazivanja Zenskog
poduzetniStva. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva je slijedom obveza provedbe
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. — 2010. pokrenulo izradu
Strategije razvoja zenskog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj od 2010. do 2013. godine,
koju je Vlada Republike Hrvatske donijela u ozujku 2010. godine. Treba istaknuti da je
Hrvatska jedna od rijetkih zemalja koja je donijela zasebnu strategiju u ovom podrudju.

Sukladno ovoj strategiji poduzetniStvo Zena poticano je kroz sve projekte iz Operativnog
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plana poticanja malog i srednjeg poduzetniStva za 2009. i 2010. godinu. U Projektu
»Poduzetnistvo Zena* za 2009. godinu odobreno je 278 zahtjeva u iznosu od 4,5 milijuna
kuna, dok je za 2010. godinu odobren 1.001 zahtjev u iznosu od 10.540.000 milijuna kuna.
Poduzetnice se takoder financiraju i na osnovi ostalih poticajnih projekata Ministarstva
gospodarstva rada i poduzetniStva, kao Sto su to: Obrazovanje u obrtnistvu, Obrazovanje za
poduzetnistvo, Poduzetnicke potporne institucije, Promidzba poduzetniStva i dr. Vezano uz
pracenje poduzetni¢ke aktivnosti Zena, treba napomenuti da se obrtni registar te Registar
potpora malom gospodarstvu Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva vode po rodnom
kriteriju.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva i Ured za ravnopravnost spolova

financijski su podrzali djelovanje internetskog portala www.poduzetna.hr Kkoji sadrZi

informacije namijenjene osnazivanju poduzetnica. Nastavljena je suradnja s nevladinim
udrugama i provedba drugih aktivnosti usmjerenih ka osnazivanju zenskog poduzetniStva
suorganiziranjem okruglin stolova, skupova te ostalih manifestacija. Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetniStva je sufinanciralo Projekt o zastupljenosti Zena u
poduzetnistvu, znanosti i politici Hrvatske udruge poslovnih Zena ,,Krug®, kao i Istrazivanje
zastupljenosti zena u poduzetniStvu 1 na menadzerskim pozicijama — poslovne zene u
Republici Hrvatskoj.

Ured za ravnopravnost spolova je u suradnji s Udrugom malih i srednjih poduzetnika
UMIS — SMEA organizirao u listopadu 2009. godine u Zagrebu predstavljanje publikacije
“Primjeri dobre prakse u promicanju ravnopravnosti spolova® u okviru 1. Europskog
festivala kreativnosti poduzetnika i 6. Europskog dana poduzetnika u RH, a Hrvatska udruga
poslovnih Zena ,,Krug* organizirala je okrugli stol pod nazivom ,,Povezimo se, zajedno smo
jace!* uz pokroviteljstvo Ureda za ravnopravnost spolova.

Svake godine redovito se obiljezava Svjetski dan poduzetnica u organizaciji Hrvatske
udruge poslovnih Zena ,,Krug“ i uz potporu Hrvatske gospodarske komore. Od 2009. godine
dodjeljuje se nagrada najuspjeSnijoj poduzetnici i menadZerici za rezultate poslovanja
ostvarene u prethodnoj godini. U obiljezavanje Svjetskog dana poduzetnica ukljucuju se

raznim aktivnostima i Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Proces uskladivanja obiteljskog, privatnoga i profesionalnog Zivota joS uvijek je
opterecen nejednakostima u druStvenom polozaju i ulozi muskaraca i Zena, a broj odgojno-

obrazovnih institucija i drugih socijalnih ustanova koje bi svojom ponudom zadovoljile
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potrebe i interese obitelji joS uvijek nije dostatan. Provedeno je uskladivanje radnog vremena
djecjih vrti¢a 1 drugih pravnih osoba koje skrbe o djeci predskolske dobi s radnim vremenom
roditelja pa djecji vrti¢i u pravilu rade od 6.00 do 20.00 sati, a ako imaju ustrojen smjenski
program i do 22,30 sati. Povecan je broj djece ukljucen u predskolski odgoj i obrazovanje od
55,6% 2008. godine, 57, 3% 2009. godine do 59,3% 2010. godine.

Biljezi se i blagi porast broja muskaraca u skrbi za djecu sa 1,14% onih koji su u 2008.
godini koristili dodatni roditeljski dopust na 1,86% muskaraca koji su u 2010. godini Kkoristili

ovo pravo temeljem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama.

S ciljem podizanja svijesti o jednakoj raspodjeli kucanskih i obiteljskih poslova
izmedu muSkaraca i zena Ured za ravnopravnost spolova je putem provedenog natjeCaja za
projekte nevladinih udruga podrzao  projekt udruge Otvorene medijske grupacije
»,Dokumentarni serijal: Tata od formata“ u okviru kojeg je snimljeno 8 kratkih dokumentarnih
filmova namijenjenih prikazivanju na javnoj televiziji u 2011. godini o ulozi o¢eva razli¢itih
zanimanja koje povezuje izniman odnos prema obitelji i netradicionalan stav prema
roditeljstvu te projekt udruge SOS telefon — Poziv u pomo¢ iz Virovitice u okviru kojeg je
napravljen kratki radio singl ,,1 mama i tata mogu“ o novom definiranju uloge oca u obitelji i

promociji roditeljskog dopusta za oceve.

I11. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE

U ovom podrucju nastavljena je provedba mjera vezanih uz unaprjedivanje procesa
uvodenja rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja u cjelokupni obrazovni sustav, uz uklanjanje
rodnih stereotipa iz udzbenika i nastavnih planova i programa te sustavnu edukaciju o
ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice procesa na svim razinama sustava.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta je donoSenjem Zakona o udzbenicima za
osnovnu i srednju Skolu (,,Narodne novine br. 36/06 i ,,Narodne novine* br. 27/10) znacajno
podiglo kvalitetu udzbenika i dopunskih nastavnih sredstava, a nakon Udzbenickog standarda
iz 2007. godine (,,Narodne novine* br. 7/07) koji propisuje rodnu osjetljivost jezika i sadrzaja
u prijedlog nacrta novog Udzbenickog standarda ¢ijoj se izradi pristupilo tijekom 2010.
godine uvrsteni su zahtjevi i o uskladivanju likovno-grafickih rjeSenja s nacelima
ravnopravnosti spolova. Vezano uz Zakon o akademskim i strucnim nazivima i akademskom
stupnju (,,Narodne novine* br. 107/07) prema kojem postoji obveza navodenja stru¢nih

naziva i akademskih stupnjeva i u muskom i u Zenskom rodu, 2010. godine donesen je i
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Pravilnik o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj dokumentaciji i
evidenciji u Skolskim ustanovama (,,Narodne novine“ br. 32/10) te se postupa u skladu s
propisanim jezi¢nim standardima za sadrzaje svjedodzbi i uc¢enickih knjizica, a na isti je nacin
uskladena i pedagoska dokumentacija.

Vazno je istaknuti i donoSenje Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine*, br.87/2008, br.86/2009, br.92/2010, br.105/2010) kojim se
definiraju ciljevi odgoja i obrazovanja,. Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski
odgoj i obrazovanje te opcée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (u daljnjem tekstu NOK) iz
srpnja 2010. godine istaknuto je znac¢enje nediskriminacijskih pristupa u nastavnim planovima
I programima te poStovanje razli¢itosti i snoSljivosti unutar skolske i drustvene zajednice.
Jedno od temeljnih nacela NOK-a uklanjanje je, odnosno smanjivanje neravnopravnosti i
predrasuda. NOK osim toga predvida da se u svim osnovnim i srednjim $kolama ostvaruju
medupredmetne teme ili interdisciplinarni sadrzaji i/ili moduli. Unutar tih medupredmetnih
tema, posebice u okviru gradanskoga odgoja i obrazovanja, razvijen je tijekom 2010. godine i
modul ,,Zastita i promicanja ravnopravnosti spolova“. U Nastavnhom planu i programu za
osnovnu Skolu integrativni odgojno obrazovni sadrzaji obuhvacaju Odgoj i obrazovanje za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo. U okviru stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih
djelatnika i djelatnica temeljem Nacionalnog programa za odgoj i obrazovanje za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo predloZzen je novi modul pod nazivom ,,Ravnopravnost
spolova“.

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 9. travnja 2010. donijela Odluku o
osnivanju i zada¢ama Nacionalnog odbora za odgoj i obrazovanje za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo (,,Narodne novine* br. 050/2010) kao savjetodavnog tijela Vlade
Republike Hrvatske. Zada¢a Nacionalnog odbora je pracenje provedbe svih nacionalnih
programa, strategija i planova koji se odnose na odgoj i obrazovanje za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo. Nacionalni odbor za odgoj 1 obrazovanje za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo krajem 2010. godine pristupio je izradi sveobuhvatnog kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja za sve razine obrazovanja.

Nakon Sto je Nacionalno vijece za visoko obrazovanje u rujnu 2008. godine donijelo
Preporuku o wuvodenju kolegija Zenskih studija na preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske studije, Nacionalno vijete za znanost donijelo je novi Pravilnik o

znanstvenim i umjetnickim podrucjima, poljima i granama (NN br. 118/09) u kojem je u
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interdisciplinarna podrucja znanosti uvrsteno 1 polje rodnih studija ¢ime su se stekli preduvjeti
za institucionalizaciju tzv. Zenskih/rodnih studija.

Agencija za odgoj i obrazovanje je 2009. godine pristupila izradi novog koncepta
obveznog stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika i djelatnica te je pokrenula
izradu zasebnog Modula odgoja i obrazovanja za ravnopravnost spolova u okviru gradanskog
odgoja i obrazovanja. Rasprava 0 razvijenim elementima modula odrzana je na stru¢nim
skupovima Zupanijskih struénih vije¢a za demokratsko gradanstvo u kolovozu i rujnu 2009.

godine.

Agencija za odgoj i obrazovanje je tijekom 2009. i 2010. godine organizirala niz
stru¢nih skupova, seminara i radionica za nositelje i nositeljice odgojno-obrazovnih
djelatnosti, voditelje i voditeljice Zupanijskih struénih vije¢a za demokratsko gradanstvo u
osnovnim 1 srednjim Skolama 1 stru¢ne suradnike 1 suradnice u Skolama. Stru¢ni skupovi bili
su vezani za podizanje razine struCnosti nastavnog osoblja za provodenje odgoja za
demokratsko gradanstvo i ljudska prava i obuhvatili su veliki broj tema vezanih uz razlicite

aspekte ravnopravnosti spolova.

U izvjeStajnom razdoblju nastavljen je trend povecanja obrazovanja Zzena. Udio Zena
koje se upisuju (56,3%) 1 onih koje zavrSavaju stru¢ne (55%) 1 sveuciliSne studije (60%)
zamjetno je veci od udjela muskaraca u ukupnom broju upisanih i diplomiranih na visokim
ucilistima. Udio zena medu osobama s magisterijem znanosti kontinuirano raste te je 2010.
godine iznosio 55,6%, a povecava se 1 udio Zena s doktoratom koji je 2010. godine iznosio
51,1% (izvor: Drzavni zavod za statistiku, publikacija ,,Hrvatska u brojkama, 2010.”). Na
poslovima istraZivanja i razvoja u Republici Hrvatskoj zaposlene su 16.072 osobe, a udio Zena
je 49,8%. Medu osobama koje imaju status istrazivaca i istrazivacica ukupno je zaposleno
46,9% zena. (izvori: DZS Statisticke informacije 2010.; DZS Statisticko izvjes¢e 1446/2011;
DZS Priopéenje 8.1..5. Magistri i specijalisti u 2010.) Iako Zene ¢ine vecinu medu
diplomiranima, one su u Hrvatskoj 1 nadalje podzastupljene na studiju racunarstva (15%),
inZenjerstva (27%), arhitekturi i gradevinarstvu (37%), a muskarci su izrazito podzastupljeni
na studijima vezanim za podrucje obrazovanja (8,1%). Znacajne spolne razlike postoje ve¢ na
razini srednjih Skola pa djevojke ¢ine vec¢inu uceniCke populacije koja zavrSi gimnaziju
(62,7%) 1 umjetnicku Skolu (71,7%), a u industrijskim 1 obrtnickim Skolama pretezu mladici
(62,5%). Radi postizanja uravnotezene spolne zastupljenosti u narednom ¢e razdoblju biti

potrebno izraditi rodno osjetljiv program profesionalnog usmjeravanja ucenika i ucenica i
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intenzivnije poticati uklju¢ivanje zainteresiranih ucenica u izborne, tradicionalno “muske”
programe, kao i ucenika za tradicionalno »Zenska podruc¢ja«, primjerice materinski i strane

jezike, likovnu i glazbenu kulturu i umjetnost.

Udio zaposlenih muSkaraca u zvanju odgojitelja tek se neznatno povecao od 3,6%
(2005. godine) na 3,9% (2008. godine) te ¢e biti potrebno uloziti dodatne napore u afirmaciju
ove profesije u muskoj populaciji. Primjetan je i manji interes muskaraca za zaposljavanjem
u osnovnoskolskom sustavu. Udio muskaraca u uciteljskom/nastavnickom zvanju 2008.
godine iznosio je 16,4%. U sustavu Skolstva i dalje je najve¢i broj muskaraca zaposlen na
rukovode¢im funkcijama te se primjecuje osiromasenje, feminizacija i segregacija uciteljske
profesije. lako ukupni broj zaposlenih u srednjoskolskom obrazovanju sustavno raste, udio
muskaraca pada te je udio nastavnika u 2008. godini u ukupnom broju zaposlenih bio 34%.

Vazno je ukazati na ¢injenicu da su na upravljackim funkcijama na svim, pa i najvis§im
razinama obrazovanja, uglavnom muskarci. U akademskoj godini 2010./2011. bilo je 18
dekanica i 113 dekana na ukupno 132 visoka uciliSta upisanih u Upisnik visokih uciliSta koji
se vodi pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja i1 Sporta. Na sedam javnih sveuciliSta u
Republici Hrvatskoj Sest je rektora i jedna rektorica (14,3%). S druge strane, vazno je
napomenuti da u Hrvatskoj od 25 javnih instituta 15 vode ravnatelji, a 10 ravnateljice. Na
celu tri najveca javna instituta (Institut ,,Ruder Boskovi¢®, Institut za medicinska istrazivanja i
Institut za oceanografiju i ribarstvo) jesu Zene.

Prema ranije spomenutom istraZzivanju rodnu ravnopravnost u obrazovanju manje
podrzavaju muskarci, manje obrazovane i starije te osobe koje zive u ruralnim sredinama.
Zabrinjavajuéi je podatak i da oko 30 - 40% Zena podrzava tradicionalnu sliku Zene i rodne
stereotipe te bi bile sklone diskriminirati zene u selekcijskom postupku pri upisu u tehnicke
Skole. Navedeno istraZzivanje kao i drugi izvori podataka i analiza ukazuju na jo$ uvijek
prisutne tradicionalne obrasce ponasanja i duboko ukorijenjene stereotipe te je nuzno nastaviti
kontinuirani rad na osvjeStavanju i promjeni stavova u javnosti i u narednom periodu u

podrucju rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja.

IV. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA
Analiza provedenih mjera na podru¢ju promicanja ravnopravnosti Zena i njihove
zastupljenosti 1 sudjelovanja u strukturama mo¢i i odluc¢ivanja, pokazuje da su u izvjestajnom

razdoblju uspjeSno provodene brojne aktivnostima usmjerene ka podizanju svijesti javnosti o
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potrebi vecée participacije Zena na Svim razinama obnaSanja vlasti. Dodana je vrijednost da su
navedene aktivnosti provodene u vrlo uspjesnoj koordinaciji institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na drzavnoj i lokalnoj razini i organizacija civilnog drustva ukljucivsi i
odrzavanje tematskih sjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora kao i
brojne okrugle stolove i tribine vezane uz odrzavanje lokalnih izbora.

Ured za ravnopravnost spolova proveo je Kampanju za promicanje politicke
zastupljenosti Zena na lokalnim izborima 2009. godine. Tijekom dva mjeseca, od ozujka do
svibnja 2009. godine, koliko je trajala provedba Kampanje, pitanje politicke participacije Zena
na lokalnim izborima i njihove zastupljenosti u predstavnickim tijelima vlasti nametnula se
kao jedna od vaznih predizbornih tema. Spot Kampanje ,,Uravnotezimo se!“ emitirao se na
televizijskih 1 radijskim postajama ukupno 4908 puta u dvomjesecnom vremenskom periodu,
a u istom je razdoblju objavljeno i na stotine ¢lanaka na temu politicke participacije Zena.
Ured je organizirao i veoma posjeéen okrugli stol okrugli stol na temu ,,Sto uciniti da se
poveca zastupljenost zena na lokalnoj razini?“, kako bi se odaslala poruka politickim
strankama da poStuju zakonsku obvezu 1 na svoje izborne liste ukljuce najmanje 40%

kandidatkinja.

Nevladine udruge i Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova odrzala su
veliki broj okruglih stolova, tribina i javnih rasprava, te izradile veliki broj promidzbenih
materijala s ciljem informiranja javnosti i1 politickih stranaka o potrebi veceg ukljucivanja
Zzena na izborne liste. Temeljem raspisanog NatjeCaja Ureda za financijsku potporu
projektima udruga 2008. godine, za podru¢ja ,,Promicanje uravnotezene zastupljenosti
muskaraca i Zena na izborima za predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave‘ i ,,Poticanje ukljucivanja Zena s invaliditetom u procese politickog odluc¢ivanja
na lokalnoj razini* podrzano je 22 projekta u ukupnom iznosu od 655.000 kuna. Vise od
polovice projekata (13) udruge su provodile u partnerstvu s drugim udrugama, zupanijskim i
lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova te gradskim poglavarstvima. Do zavrSetka
projektnog ciklusa, svibnja 2009. godine, udruge su na razli¢ite nacine doprinosile
promicanju vece ukljucenosti zena u politicki 1 javni zivot. U okviru ovih projekata
organizirano je sveukupno 52 predavanja, seminara i radionica sa ciljem osnazivanja,
osvjeStavanja i educiranja Zena. Izradena su dva nova priru¢nika (,,Prakticni vodi¢ za
predstavnike/ce jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u provedbi rodne
ravnopravnosti* i ,,Kako provesti lokalnu kampanju®). Snimljen je jedan dokumentarni film o

snazi i potencijalima Zena s invaliditetom, nekoliko radio jinglova te jedan video spot koji je
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emitiran na nacionalnoj TV i privatnoj televizijskoj postaji RTL Organizirane su 33 javne
rasprave, tribine i okrugla stola te 15 konferencija za tisak, uz veliki broj gostovanja na radio i
lokalnim TV postajama. Objavljeno je viSe stotina ¢lanaka i priloga u dnevnim i tjednim
listovima o aktivnostima udruga u sklopu podrzanih projekata. Organizirano je 43 javne, tzv.
,ulicne* akcije na kojima su Clanice udruga dijelile promotivne materijale, odgovarale na
pitanja gradanstva, upozoravale na sastav kandidacijskih listi politickih stranaka za lokalne
izbore. Izradena je velika koli¢ina promotivnog materijala koja je ukljucivala 11.700 letaka i
1.380 plakata. Udruge su, osim toga provele detaljne analize kandidacijskih listi za lokalne
izbore u tri Zupanije, a provedena je i analiza usuglasenosti statuta politickih stranaka sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova u Osjecko-baranjskoj zupaniji. Uspostavljen je takoder

novi web portal o Zenama iz javnog i politickog zivota (www.libela.org).

Nastavljeno je s diseminacijom drugog izdanja Preporuke Rec(2003)3 Odbora
ministara Vijeca Europe drzavama clanicama o uravnotezenom sudjelovanju zZena i
muskaraca u politickom i javnom odlucivanju i Memorandum s objasnjenjima.

Rezultati provedenih lokalnih izbora pokazali su da je doslo do povecéanja udjela zena
na kandidacijskim listama, kao i do povecanja njihova udjela u predstavnickim tijelima vlasti
na lokalnoj razini, i to prosjecno: sa 14,5% na 21,4% u Zupanijskim skups$tinama, 15,7% na
20,7% u gradskim vije¢ima i sa 8,4% na 12,2% u opéinskim vije¢ima. lako s dinamikom ovog
povecanja ne mozemo biti u potpunosti zadovoljni ¢injenica je da se zastupljenost Zena
kontinuirano povecava ukoliko kompariramo rezultate provedenih lokalnih izbora 2001., 2005
i 2009. godine. U odnosu na rezultate izbora 2005. godine, u predmetnom je izbornom ciklusu
postignut porast od 7,4% razini Zupanijskih skupstina, 5,1% na razini gradskih vijeca i 4,1%
na razini op¢inskih vijeca, §to je navedeno i kao postignuée u Izvjeséu o napretku EK za 2009.
godinu. Uspjeh je utoliko znacajniji ako se ima na umu ¢injenica da je broj vije¢nica na sve tri
razine na lokalnim izborima 2005., u odnosu na rezultate lokalnih izbora 2001. bio rastao za
svega 1.1%-1.4%. Na ovim je izborima po prvi puta DrZavno izborno povjerenstvo u
obrascima ocitovanja za kandidaturu koristilo muske 1 zenske oblike imenica.

Sve provedene aktivnosti doprinijele su porastu svijesti javnosti o nedostatnosti
sudjelovanja Zena u donoSenju odluka na politickoj razini, $to potvrduju i sva provedena
istraZivanja.

Drzavni zavod za statistiku redovito je publicirao statisticke podatke o spolnoj
raspodjeli izabranog ¢lanstva predstavnickih i izvrsnih tijela vlasti. 2009. godine tiskano je

Statisticko izvjesée — 1zbori 2009. na temelju sluzbenih i konacnih rezultata o izboru ¢lanstva
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zupanijskih skupstina, skupstine Grada Zagreba, op¢inskih 1 gradskih vije¢a, gradonacelnika
grada Zagreba, Zupana, gradonacelnika i opc¢inskih nacelnika s podacima razlu¢enim po

spolu.

V. NASILJE NAD ZENAMA

Na podrucju suzbijanja obiteljskog nasilja 1 drugih oblika nasilja nad Zenama
nastavljeno je s provedbom brojnih aktivnosti na nacionalnoj i lokalnoj razini ukljucujuéi
unaprjedenje zakonodavnog, normativnog i institucionalnog okvira. U 2009. godini Hrvatski
sabor donio je novi Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (,,Narodne novine*, br. 137/2009) koji
prosiruje definiciju nasilja u obitelji uvodenjem pojma ,,eckonomsko nasilje”, a uz druge
promjene donosi 1 povisenje novCanih 1 kazni zatvora za pocinitelja nasilja u obitelji.
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti izradilo je Nadopunu Analize
uskladenosti vazecih zakona Republike Hrvatske s temeljnim medunarodnim dokumentima za
ukidanje nasilja u obitelji i komparativnu analizu dobre prakse drugih drzava kao i prijedloge
izmjena postojeceg zakonodavstva. Ministarstvo pravosuda osnovalo je Radnu skupinu za
izradu Nacrta prijedloga novog Kaznenog zakona. Vlada Republike Hrvatske osnovala je
Povjerenstvo za unaprjedenje zastite od nasilja u obitelji, a u 0zujku donijela novi Nacionalni
plan za suzbijanje trgovanja ljudima 2009. - 2011.

U 2010. godini potpisan je Sporazum o suradnji za prevenciju i suzbijanje nasilja u
obitelji i nasilja nad zenama nadleznih drzavnih tijela u Republici Hrvatskoj, s ciljem jacanja
suradnje, partnerskih odnosa i koordinacije nadleznih drzavnih tijela, institucija i udruga u
rjeSavanju problema nasilja u obitelji i nasilja nad Zenama u Republici Hrvatskoj.
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti osnovalo je Radnu skupinu za
izradu Nacionalne strategije zaStite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2011. do 2016.
godine. Radna skupina za izradu analize i plana djelovanja za suzbijanje svih oblika nasilja
nad zenama, ukljucujuci prikupljanje statistickih podataka, osnovana od strane Ureda za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske izradila je Nacrt prijedloga Protokola o
postupanju u slucaju seksualnog nasilja.

Vezano uz ispunjavanje medunarodnih obveza redovito se suraduje s Upravnim
odborom za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe kojemu se putem Ureda za ravnopravnost
spolova Vlade republike Hrvatske dostavljaju objedinjena izvje$¢a o primjeni Preporuke
Rec(2002)5 Odbora ministara Vijeca Europe drzavama clanicama o zastiti Zena od nasilja U

Republici Hrvatskoj, a predstavnice Republike Hrvatske sudjelovale su u Radnoj skupini za
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izradu Konvencije Vije¢ca Europe o uklanjanju svih oblika nasilja nad Zenama, ukljucivsi
obiteljsko nasilje.

Tijela drzavne uprave financijski podupiru rad udruga koje se bave suzbijanjem
obiteljskog nasilja i drugih oblika nasilja nad Zenama i unaprjedenjem polozaja Zrtava nasilja
te se organiziraju i provode razni oblici edukacija za stru¢no osoblje koje radi sa Zrtvama
obiteljskog i drugih oblika nasilja nad Zenama.

U ovom razdoblju zapocela su s radom 2 skloniSta/sigurne kuce: SkloniSte za Zene i
djecu zrtve obiteljskog nasilja Vukovarsko — srijemske Zupanije te Dom za Zrtve obiteljskog
nasilja “Sigurna ku¢a” Medimurske Zupanije. S ciljem osiguravanja rada sklonista za Zrtve
nasilja u obitelji, temeljem inicijative Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, 2008. godine potpisani su ugovori o sufinanciranju
rada 5 savjetovaliSta i skloniSta za zrtve nasilja u obitelji koje vode udruge te su za njihov rad
osigurana sredstva i u Drzavnom proracunu za 2009. godinu, a u 2010. godini osigurana su
sredstva za sufinanciranje jo$ 5 sklonista, s ciljem Sirenja mreze sklonista i savjetovaliSta na
ostalim podruc¢jima Republike Hrvatske.

U izvjeStajnom su razdoblju provedene 3 kampanje na nacionalnoj razini: Hrvatski
sabor se 2009. godine ukljucio u kampanju Interparlamentarne unije “Parliaments take action
on violence against women” obiljezavanjem 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama; Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske 2010. godine provodio
je kampanju o razliCitim oblicima eksploatacije, s posebnim naglaskom na radnu
eksploataciju zrtava trgovanja ljudima; Ministarstvo unutarnjih poslova 2010. godine je u
suradnji s Ujedinjenim narodima u Republici Hrvatskoj te drugim partnerima provodilo
kampanju “Zivim Zivot bez nasilja”.

Donesene su 2 lokalne strategije usmjerene borbi protiv nasilja nad Zenama,
osvjestavanju javnosti 0 nuznosti suzbijanja obiteljskog nasilja i drugih oblika nasilja nad
zenama, unaprjedenju polozaja zrtava nasilja kao 1 postizanju ravnopravnosti spolova:
Zagrebacka strategija jedinstvene politike za zaStitu od nasilja u obitelji u razdoblju od 2008.
do 2010. godine (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba br. 09/08), Strategija za suzbijanje i
prevenciju nasilja nad zenama Viroviti¢ko — podravske Zupanije.

NadleZzna tijela su samostalno i u suradnji/suorganizaciji s drugim institucijama,
ustanovama i udrugama u izvjeStajnom razdoblju organizirala ukupno 35 radionica i seminara
namijenjenih edukaciji svih osoba koje rade sa Zrtvama kao 1 pociniteljima obiteljskog nasilja

i drugih oblika nasilja nad Zzenama. Redovito se odrzavaju edukacije za djelatnike i djelatnice
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17 obiteljskih centara na podrucju cijele Republike Hrvatske. Izraden je Program strucnog
usavrsavanja ucitelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj skoli u okviru Gradanskog odgoja i
obrazovanja na temu ,,Medijacija — nenasilno rjeSavanje sukoba®“ te se od 2009. godine
provodi s ciljem osposobljavanja ucitelja 1 uciteljica miritelja za razvoj kompetencija koje
vode suzbijanju nasilja u Skoli.

Suradnja tijela drzavne uprave, lokalnih povjerenstava za ravnopravnost spolova i udruga
obuhvaca i tiskanje i distribuciju edukativnih materijala o svim oblicima nasilja nad Zenama, a
provedena su i ciljana istrazivanja u ovome podrucju. 2009. godine Ured za ravnopravnost
spolova Vlade Republike Hrvatske tiskao je UN Deklaraciju o uklanjanju nasilja nad Zzenama
u nakladi od 3000 primjeraka. Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti
svake godine tiska aZurirani Adresar ustanova, organizacija i ostalih institucija koje pruzaju
pomod, podrsku i zastitu zrtvama nasilja u obitelji.

Ministarstvo obitelji, branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti 2009. godine
predstavilo je rezultate pilot istrazivanja Ekonomski aspekti nasilja nad Zenama i njihovom
djecom: Zene i zaposljavanje - Utjecaj nasilja na djecu. Ured za ravnopravnost spolova Vlade
Republike Hrvatske je temeljem obveza iz Nacionalne strategije zastite od nasilja u obitelji,
za razdoblje od 2008. do 2010. godine u suradnji sa Zenskom sobom - Centrom za seksualna
prava iz Zagreba 2010. godine proveo i javno predstavio rezultate istraZivanja ,,Zastita prava
I pruzanje podrske Zrtvama/svjedocima nasilja u obitelji*“.

Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske, Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora u
suradnji s drugim tijelima i udrugama redovito obiljeZzavaju 22. rujna - Nacionalni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama kao i 25. studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama.

U izvjeStajnom periodu odrzana su 24 okrugla stola/tematskih sjednica/tribina/javnih
rasprava u organizaciji nadleznih drzavnih tijela, ustanova, institucija, medunarodnih
organizacija i udruga te 23 drugih dogadanja (press konferencija, radijskih emisija, sastanaka,
sveCanih dodjela potvrdnica, uli¢nih akcija i sli¢no) s ciljem podizanja svijesti javnosti u

neprihvatljivosti svih oblika nasilja nad Zenama.
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VI. ZENE | ZDRAVLIE

S ciljem podizanja svijesti o zdravom nacinu Zivota i upozoravanju na Stetne navike te
0 vrstama spolno prenosivih bolesti, kao i potrebi prevencije proveden je niz programa i
projekata te tiskan veliki broj edukativnog i informativnog materijala. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta i Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi sufinanciraju cijeli niz
programa 1 projekata udruga kojima je temeljna djelatnost poticanje zdravog nacina Zivota i
borba protiv svih oblika ovisnosti. U okviru provedbe tih programa i projekata tiskaju se i
edukativni materijali. Tiskan je i distribuiran ,,Postupnik za prevenciju najces¢ih malignih
epitelnih i pigmentnih koZnih tumora®, kao i publikacija ,,Rano otkrivanje raka dojke — Sto
Zena treba znati“ Sto se distribuiralo Zenama uz poziv na mamografski pregled. U sklopu
redovitih aktivnosti Sluzbe za Skolsku medicinu izradeni su edukacijski 1 informativni
materijali i distribuirani u primarnoj zdravstvenoj zastiti (karcinom vrata maternice, alkohol,
spolno prenosive infekcije).

U okviru Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke izvrsena je nadogradnja
softvera kojom je omogucena registracija podataka o karcinomima otkrivenima u skriningu.
Uspostavljena je on-line veza izmedu Zzupanijskih zavoda za javno zdravstvo i mamografskih
jedinica koja omogucuje upis nalaza mamografija i anketnog upitnika u mamografskim
jedinicama. Uspostavljen je sustav kontrole kvalitete koji obuhvaca tehnicku, organizacijsko-
epidemioloSku i radiolodku kontrolu kvalitete te su definirane odgovarajuée radne skupine kao
i suradnja s patolozima. U tijeku je izrada izvjeStajnog i statisti¢kog dijela softvera za potrebe
pracenja provedbe Nacionalnog programa otkrivanja raka debelog crijeva. Na sjednici
odrzanoj 15. srpnja 2010. godine, Vlada RH donijela je zaklju¢ak da se donosi Nacionalni
program ranog otkrivanja raka vrata maternice.

Nastavljena je aktivnost programa ,Za osmijeh djeteta u bolnici*, sukladno
Nacionalnom planu aktivnosti za prava i interese djece 2006.-2012. godine, kao i program
»,Rodiliste-prijatelj djece”, sukladno Nacionalnoj populacijskoj politici

Kroz Osnovnu i Dopunsku listu lijekova osigurana je dostupnost lijekova za
hormonalnu nadomjesnu terapiju.

Odrzani su seminari iz podruéja reproduktivnog zdravlja adolescenata i adolescentica s
ciljem povecanja osvijeStenost lijeCnika i lije¢nica Skolske medicine o vaznosti 1 prisutnosti
problema reproduktivnog zdravlja medu ucenicima i u€enicama osnovnih i srednjih skola 1

studentskom populacijom, osposobljavanje lijecnickog osoblja za brze i lakSe uocavanje
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problema i mogucénosti njihova rjeSavanja, s naglaskom na razvoj preventivnih aktivnosti i
evaluacija edukacije.

Zdravstveni odgoj i obrazovanje o spolnosti, ukljucujuéi zastitu od svih spolno
prenosivih bolesti u osnovnim i srednjim Skolama provodio se prema Programu mjera
zdravstvene zastite, a u okviru redovnih aktivnosti Sluzbe za Skolsku medicinu, te posebnih
programa u suradnji s civilnim udrugama. U Skolskoj medicini je zdravstvenim odgojem u
2008/2009. godini bilo obuhvaéeno 351.193 djece od ¢ega 273.797 u osnovnim i 77.396 u
srednjim Skolama, najcesce vezano uz teme iz podrucja sazrijevanja, reproduktivnog zdravlja
1 prevencije ovisnickih ponasanja. U savjetovaliStima Skolske medicine specificno zbog
reproduktivnog zdravlja razgovor ili savjet zatrazilo je 6800 ucenika i ucenica osnovnih i
9000 ucenica 1 ucenika srednjih Skola. SavjetovaliSta funkcioniraju u sklopu redovitih
aktivnosti Skolske medicine. Posebna savjetovaliSta za reproduktivno zdravlje, uz podrsku
lokalne zajednice, osnovana su u Gradu Zagrebu, Rijeci i Splitu. Savjetovalista funkcioniraju
na nacelu otvorenih vrata u sluzbama Skolske medicine u zavodima za javno zdravstvo, a u
tim savjetovaliStima ukljueni su i ginekoloska sluzba kao provoditelj mjera zaStite
reproduktivnog zdravlja. Kako bi se procedura otvaranja novih centara ubrzala, krajem 2009.
godine Ministarstvo zdravstva i socijalna skrbi osnovalo je stru¢no povjerenstvo za program
razvoja centara za reproduktivno zdravlje sa ciljem ujednacavanja standarda rada centara za
reproduktivno zdravlje i jaanja provedbe javno-zdravstvenih preventivnih aktivnosti
usmjerenih ocuvanju reproduktivnog zdravlja djece i mladezi.

Razne aktivnosti s ciljem podizanja svijesti javnosti o spolno prenosivim bolestima i
ranom otkrivanju zlocudnih tumora provode i zupanijska povjerenstva za ravnopravnost

spolova.

VIL. INSTITUCIONALNI MEHANIZMI I NACINI PROVEDBE

Tijekom izvjeStajnog razdoblja nastavljena je suradnja izmedu razlicitih mehanizama za
ravnopravnost spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini. Odbor za ravnopravnost spolova
Hrvatskog sabora, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova i Ured za ravnopravnost
spolova Vlade RH redovito su zajednicki sudjelovali na velikom broju razlicitih sjednica,
konferencija, tribina, okruglih stolova, javnih rasprava i drugih dogadanja u tijesnoj suradnji
sa Zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova i udruga s temama koje su pokrivale

sva podruc¢ja Nacionalne politike,a Sto je razvidno prikazano u cjelokupnom Prilogu Izvijesca.



27

Ured za ravnopravnost spolova, sukladno zakonski propisanoj obvezi, koordinira rad
zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te je u tu svrhu provodio brojne
aktivnosti.

Trajna suradnja je wukljucivala i redovito dostavljanje publikacija i1 drugih
promidzbeno-informativnih materijala, pozivanje na javne manifestacije, ukljuéivanje
predstavnica povjerenstava u rad radnih tijela kao i sudjelovanje predstavnica Ureda u
aktivnostima u organizaciji zupanijskih povjerenstva za ravnopravnost spolova. Potrebno je
istaknuti uspjeSnu suradnju pri provodenju Kampanje Ureda za promicanje politicke
zastupljenosti Zena na lokalnim izborima 2009. pod nazivom ,,Uravnotezimo se!“ kad je svim
Zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova u svrhu moguéeg daljnjeg
distribuiranja i emitiranja na lokalnim TV postajama dostavljen promidZbeni video spota
Kampanje.

Budu¢i da je sastav ve¢ine zupanijskih povjerenstava promijenjen nakon lokalnih
izbora 2009. godine, Ured je, s ciljem jacanja kapaciteta povjerenstava, 2009. godine raspisao
natjeCaj za financijsku potporu projektima udruga za podrucje ,Jacanje institucionalnih
mehanizama- Edukacija zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova®“. Tijekom 20009.
i prve polovice 2010. godine Sest udruga je temeljem dodijeljene financijske podrske odrzalo
niz seminara, konzultativnih sastanaka, uli¢nih akcija 1 dr. Uz strucnu pomo¢ udruga
povjerenstva su izradila 1 svoje planove 1 programe. Vecina povjerenstava u svojim izvjeS¢ima
navodi dobru suradnju sa svim institucionalnim mehanizmima te redovito sudjelovanje na
javnim dogadajima i tematskim sastancima kao naj¢eS¢im oblicima suradnje.

Na osnovi podataka o stavkama u proraCunu zupanija namijenjenima aktivnostima
povjerenstava moze se zakljuciti da je razina financiranja rada povjerenstava vrlo
neujednacena te se u 2010. godini kretala od 2.000,00 do 143. 835 kuna po pojedinom
povjerenstvu

Tijekom izvjestajnog razdoblja kontinuirano se radilo i na jacanju kapaciteta drugih
institucionalnih mehanizama na lokalnoj razini. Do danas je osnovano blizu 90 gradskih i
op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te je za ocekivati rast njihovog utjecaja na
odluke predstavnic¢kih tijela na lokalnoj razini i postupne promjene u uspostavljanju
ravnopravnosti spolova u lokalnim zajednicama.

Baza svih zupanijskih, gradskih i1 op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova

dostupna je na internetskoj stranici Ureda za ravnopravnost spolova www.ured-


http://www.ured-ravnopravnost.hr/�

28

ravnopravnost.hr, a sadrZi i poveznicu na aktualnosti iz rada povjerenstava koje Ured redovito

prati i objavljuje.

Ured redovito suraduje i s koordinatorima i koordinatoricama u tijelima drzavne
uprave. Dostavljanjem publikacija i medunarodnih dokumenata iz podrucja ravnopravnosti
spolova, uklju¢ivanjem u radne skupine te pozivanjem na konferencije, okrugle stolove,
tribine 1 druga dogadanja utjeCe na podizanje razine njihove strucnosti i informiranosti. U
sije¢nju 2009. godine odrzano je tri seminara na kojima su koordinatori i koordinatorice
razmijenili iskustava o uvodenju nacela politike ravnopravnosti u drzavnu upravu . Sukladno
preporukama sa seminara, pet ministarstava je osnovalo povjerenstva za ravnopravnost
spolova, odnosno stalne radne skupine koje su zaduzene za sustavno pracenje svih obveza iz
ovog podru¢ja. Tijekom 2009. 1 2010. godine odrzano je i Cetiri jednodnevna seminara
,Zakonske odredbe za ravnopravnost spolova® pri Centru za stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje sluzbenika u Ministarstvu uprave. Seminaru je prisustvovalo 54 drZzavnih
sluzbenika i sluzbenica.

Izmijenjen je i nadopunjen Poslovnik Hrvatskog sabora (,,Narodne novine®, br.39/08)
na nacin da je uvedena obveza uporabe jezi¢nih standarda za zvanja i zanimanja u muSkom,
odnosno Zenskom rodu kao i poticanje ravnomjerne spolne zastupljenosti u sastavu radnih
tijela i izaslanstava

Napredak na podrucju uvodenja nacela ravnopravnosti spolova u medije postignut je
donosSenjem novog Zakona o elektronickim medijima 2009. godine u koji je ugradeno nacelo
ravnopravnosti spolova u medijima. Posebno treba istaknuti da je Hrvatski sabor je zaduzZio
Programsko vije¢e Hrvatske radio-televizije da prilikom podnoSenja redovitih godisnjih
izvjeS¢a Hrvatskom saboru podnosi i posebno izvje$ée o promicanju svijesti 0 ravnopravnosti
spolova. S ciljem skretanja pozornosti javnosti na joS uvijek prisutne seksizme i stereotipe u
tiskanim 1 elektronickim medijima Ured za ravnopravnost spolova organizirao je u svibnju
2010.godine okrugli stol "Ravnopravnost spolova u medijima”, koji je otvorila predsjednica
Vlade Republike Hrvatske, gda. Jadranka Kosor. Uz brojne sudionike i sudionice iz tijela
drzavne uprave, medija, nevladinih udruga te pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i
predsjednice Odbora za ravnopravnost spolova na okruglom stolu sudjelovala je i
koordinatorica za ravnopravnost spolova iz Medunarodne federacije novinara (International
Federation of Journalists - IFJ). Upozoreno je kako se Zene u medijima rjede pojavljuju u
kontekstu politike, a ¢eS¢e u zabavnim blokovima vezanim za zabavu i ljubavne afere, te da

moraju uloziti viSe truda od musSkaraca kako bi uspjele u politickom zivotu. Predstavljeni su
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rezultati analiza ¢lanaka, naslova i slika na naslovnicama u jednogodiS$njem razdoblju, kao 1
rodna analiza promidZbenog prostora, u kojemu dominiraju zene, dok su na podrucju
informativnog programa izrazito podzastupljene. S okruglog stola je odaslana poruka kako su
stereotipi i seksizmi i dalje krupna prepreka ravnopravnosti spolova, te kako se seksizam, za
razliku od rasizma jo$ uvijek javno ne osuduje. Predstavljeno je 1 hrvatsko izdanje publikacije
Medunarodne federacije novinara "Uspostavljanje ravnoteZe - ravnopravnost spolova u
novinarstvu", koju je preveo i tiskao Ured za ravnopravnost spolova u nakladi od 500
primjeraka, a koja je Siroko diseminirana stru¢noj javnosti i trebala bi pridonijeti
prepoznavanju vaznosti ravnopravnost spolova u svakodnevnom obavljanju urednicke i
novinarske profesije, ali i educirati o pravilima rodno osvijeStenog izvjeStavanja.

Ured je organizirao i okrugli stol ,,Suzbijanje rodnih stereotipa u hrvatskoj
kinematografiji* za vrijeme odrzavanja filmskog festivala u Puli, u srpnju 2009. godine i
tiskao publikaciju Vidljivost Zena u hrvatskoj kinematografiji.

2010. godine Ured je raspisao javni natjeCaj za dodjelu bespovratnih sredstava
projektima udruga na temu ,,Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova - suzbijanje
rodnih stereotipa putem tiskanih i audiovizualnih djela” . Podrzano je sedam projekata od
¢ega se jedan, u izdanju udruge B.a.B.e., pod nazivom ,,Put do vlastitog pogleda“, odnosi na
priru¢nik namijenjen edukaciji novinara i novinarki i ostalih medijskih djelatnika i1 djelatnica.
U okviru istog natjeCaja podrzano je jo$ dva dokumentarna filma, dva internetska portala i
jedan radijski jingl.

Napredak na podru¢ju uvodenja nacela ravnopravnosti spolova u medije vidljiv je u
unaprjedenju zakonske regulative, ali 1 u povecanoj osjetljivosti i ceS¢im reagiranjem javnosti
na seksizme i stereotipe u tiskanim i elektronickim medijima. U navedenom podruc¢ju
potrebno je i dalje ulagati napore i osvjeStavati medijske djelatnike 1 djelatnice te
kontinuirano raditi na razumijevanju, usvajanju i dosljednoj primjeni nacela ravnopravnosti
spolova.

Znacajni pomaci zabiljezeni su u podrucju razvoja statisticke metodologije i afirmaciji
provedbe ciljanih rodnih istrazivanja i analiza. Drzavni zavod za statistiku uz svoja redovita,
rodno razvrstana izvjeS¢a iz razliCitih podru¢ja nastavio je s redovitim objavljivanjem
godisnje publikacije “Zene i muskarci u Hrvatskoj”. U razdoblju od 2006. do 2010. godine
proveden je veéi broj istrazivanja o polozaju Zena na trziStu rada, politicke participacije,
suzbijanja nasilja nad Zenama, polozaja pripadnica nacionalnih manjina, medija, obrazovanja i

drugih podrué¢ja. 2009. godine provedeno je prvo znanstveno istrazivanje o ,,Percepciji,
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iskustvima i stavovima o rodnoj diskriminaciji u Republici Hrvatskoj*,a pokrenuta su i
istraZzivanja o polozZaju ruralnih Zena, Zena s invaliditetom, poloZaju Zena u informacijsko-
tehnologijskom sektoru i dr.

Proces uvodenja rodno osjetljivog prora¢una na svim razinama koji je zapo€eo u
prethodnom izvjeStajnom razdoblju nastavljen je edukacijom i senzibilizacijom Zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova kroz projekte udruga podrZzanih na natjec¢aju Ureda u
2009. godini i tiskanjem priru¢nika Vije¢a Europe ,,Uvodenje rodno osjetljiva proracuna:
provedba u praksi“ u nakladi od 1.000 primjeraka. Sadrzaj publikacije dostupan je na

internetskim stranicama Ureda www.ured-ravnopravnost.hr. Proces uvodenja rodno

osjetljivog proracuna na svim razinama koji je zapofeo u prethodnom razdoblju bit ce
potrebno nastaviti i postupno uvrstavati u praksu svih tijela drzavne uprave.

Jedna od znacajnih pretpostavki za uc€inkovito uvodenje nacela ravnopravnosti spolova
na svim razinama su financijski i kadrovski kapaciteti nacionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova. lako se u preporukama medunarodnih tijela isti¢e potreba jacanja
sredisnjih institucionalnih mehanizama, Ured za ravnopravnost spolova je jo$ uvijek suocen s
nedostatnim kadrovskim 1 financijskim preduvjetima za optimalno izvrSavanja zadaca i
opsega poslova u okviru svog djelokruga rada propisanog ¢lankom 18. Zakona o

ravnopravnosti spolova.


http://www.ured-ravnopravnost.hr/�

31

3. ZAKLJUCNA NAPOMENA

Analiza provedbe mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova
2006.- 2010. pokazala je da se i u ovom izvjeStajnom razdoblju nastavilo s provedbom svih
propisanih mjera i aktivnosti te da se nastavila i provedba mjera ¢iji je rok provedbe planiran
u ranijem izvjeStajnom razdoblju.

Kao najvaznija postignu¢a u ovom razdoblju treba istaknuti zavrSetak uskladivanja
zakonodavstva u podrucju rodne ravnopravnosti s pravnom steCevinom EU, provedbu
kampanje za povecanje udjela Zena u predstavnickim tijelima vlasti na lokalnoj razini,
donoSenje Strategije razvoja zenskog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj od 2010. do 2013.
godine, provodenje trajnih aktivnosti vezanih uz suzbijanje nasilja nad Zenama, pokretanje
aktivnosti za poboljSanje poloZzaja ruralnih Zena i Zena s invaliditetom, daljnju afirmaciju
rodnih istrazivanja i koordinirani rad institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova
na nacionalnoj i lokalnoj razini koji je rezultirao odrzavanjem brojnih okruglih stolova,
tribina, konferencija i drugih dogadanja Cesto u suradnji s nevladinim udrugama.

Od ukupno 144 mjere Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova
2006.- 2010. analiza provedbe pokazala je da je 115 mjera odnosno 79,8% provedeno, 17
mjera ili 11,8% djelomicno je provedeno i svega 12 mjera odnosno 8,3% nije provedeno.

Ovako visok stupanj provedenih mjera potvrda je ucinkovite provedbe Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.- 2010. koja je uspostavila brojne nove
standarde u provedbi politike ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj.

Kao najvaznija postignuéa u cjelokupnom izvjestajnom razdoblju treba istaknuti
snazni zakonodavni i institucionalni razvoj, zavrsetak uskladivanja zakonodavstva u podrucju
rodne ravnopravnosti s pravnom steCevinom EU 1 promicanje znanja o europskim
vrijednostima i politikama u ovom podruc¢ju. Posebna je paznja posvecena unaprjedenju
komunikacijske strategije vezane uz proces pridruzivanja Europskoj uniji ukljucujuci
provedbu programa Zajednice i1 prevodenje i tiskanje temeljnih europskih strateSkih

dokumenata u ovome podrucju.

Jedan od najvaznijih rezultata je i uspostava sustava za provedbu politike
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini osnivanjem Zupanijskih i brojnih gradskih i

op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova uz normativno uredenje njihova statusa.
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Znacajni pomaci biljeZze se u promicanju uporabe rodno osjetljivog jezika i uvodenju
obveze koriStenja rodno osvijestenog jezika u zakonskim i drugim aktima. Ovdje je najvaznije
spomenuti novu Nacionalnu klasifikaciju zanimanja koja je po prvi puta uvela pravilo
navodenja svih zanimanja i zvanja u muskom i zenskom rodu.

S ciljem suzbijanja rodnih stereotipa i unaprjedenja opéeg drustvenog polozaja Zena
provedene su brojne kampanje i druge aktivnosti na nacionalnoj i lokalnoj razini, koje su
znatno pridonijele senzibilizaciji javnosti o pitanjima suzbijanja svih oblika nasilja nad
zenama, ukljucujuci obiteljsko nasilje, zdravlja zena, nedostatnosti sudjelovanja Zena u
politickom zivotu zemlje, njihovom poloZaju na trzistu rada i drugim pitanjima. Razvidan je
napredak vezan uz razvoj statisticke metodologije, provedbu analiza i rodnih istraZivanja kao i
otvaranje novih pitanja kao $to je primjerice pitanje rodnog proracuna.

Intezivirani su i razliciti oblici suradnje drzavnih tijela s nevladinim udrugama
aktivnim u podrucju ravnopravnosti spolova, a iz drzavnog proracuna financirano je na stotine
njihovih projekata i drugih aktivnosti.

Na temelju provedbe Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti 2006.-2010.
godine doneseno je nekoliko novih strategija i programa, na drzavnoj i lokalnim razinama, te
je tiskano oko 30 novih naslova publikacija koje su u nakladi od vise desetaka tisuca
primjeraka distribuirane velikom broju dionika.

Provedene aktivnosti rezultirale su povecanjem svijesti javnosti 0 neravnopravnosti
zena i muskaraca i potrebi osnazivanja provedbe politike jednakih moguénosti, o ¢emu
svjedoce 1 rezultati razlicitih istrazivanja koja su provodile znanstvene institucije i nevladine

udruge.

Iz izvjesc¢a koja su Uredu za ravnopravnost spolova dostavljena, moze se zakljuciti da
je u 2009. godini izdvojeno iz Drzavnog prorac¢una, ukljucujuéi i sredstva od dijela igara na
srec¢u, 129.061.489,68 kuna, a u 2010. godini 120.534.654,59 kuna Sto je ukupno u
izvjestajnom razdoblju iznosilo 249.596.144,27 kuna. Medutim, potrebno je naglasiti da su
mnoga tijela drZzavne uprave aktivnosti provodile u okviru svojih redovnih djelatnosti te nisu
iskazala sredstva koja su za njih utroSila. Takoder je potrebno istaknuti da su mnoge
aktivnosti proveden u sklopu drugih nacionalnih strategija i programa, a sredstva su iskazana
u sklopu provedbe mjera iz ove Nacionalne politike, osobito u podru¢ju subvencioniranja

zaposljavanja i1 edukacija za nezaposlene te za poticaje u podruc¢ju zZenskog poduzetnistva.
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Iz navedenog je razvidno da je ukupan iznos navedenih sredstava rezultat sinergijskog ucinka
veceg broja drugih strategija i nacionalnih planova i programa te da navedena sredstva nisu

namjenski utroSena samo za potrebe provedbe ove Nacionalne politike.

Potrebno je izdvojiti i nekoliko najvaznijih preporuka za unaprjedivanje provedbe
sljede¢e petogodisnje Nacionalne politike. Ponajprije, potrebno je uspostaviti preciznu
metodologiju za izracun financijskih sredstava koja se iz drzavnih i lokalnih proracuna
izdvajaju za projekte i aktivnosti nevladinih udruga koje se bave pitanjima ravnopravnosti
spolova s obzirom da u ovom trenutku ne raspolazemo s potpunim podacima. Potrebno je
takoder ujednaciti iznos financijskih sredstava koja se dodjeljuju za rad Zzupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova, izraditi rodnu analizu imenovanja u drzavnim
tijelima i javnim poduzeé¢ima, osnaziti ulogu koordinaotra i koordinatorica za ravnopravnost
spolova u tijelima drzavne uprave uz unaprjedenje nacina i dinamike izvjeStavanja o provedbi

Nacionalne politike od strane nositelja i sunositelja provedbe pojedinih mjera.
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4. PRILOG —1ZVJESCA O PROVEDBI MJERA OD STRANE NOSITELJA |
SUNOSITELJA MJERA, PREMA PODRUCJIMA DJELOVANJA I
CILJEVIMA U 2009. 1 2010. GODINI

LJUDSKA PRAVA ZENA

1.1.Unaprijediti ljudska prava Zena dosljednim provodenjem medunarodnih

instrumenata za njihovu zastitu

1.1.1.Uskladit ¢e se nacionalno zakonodavstvo s propisima iz poglavlja 23. — Pravne
stecevine

EU: Pravosude i temeljna ljudska prava.

Nositelji: Ministarstvo pravosuda, nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada Republike Hrvatske,
Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo pravosuda: 1. veljace 2009. godine stupio je na snagu Zakon 0
besplatnoj pravnoj pomoci (,,Narodne novine®, br. 62/2008.) koji ¢e se na gradane i gradanke
Europske Unije primjenjivati od dana ulaska Republike Hrvatske u punopravno c¢lanstvo
Europske unije. Zakon o suzbijanju diskriminacije stupio je na snagu 1. sije¢nja 2009. godine
Sukladno obvezama iz ovog zakona Ministarstvo pravosuda pripremilo je i objavilo Obrasce
za statisticko pracenje sudskih predmeta vezanih za diskriminaciju i osnove diskriminacije
(,Narodne novine®“, br. 36/2010.) po kojima su duzni postupati prekrSajni, opcinski i
Zupanijski sudovi.

Uprava za EU 1 medunarodnu suradnju aktivno je sudjelovala u kreiranju dokumenata
od vaznosti za unaprjedenje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije, poput: Nacionalnog
programa zastite i promicanja ljudskih prava 2008.-2011. godine (,,Narodne novine*, br.
119/2007.), Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije 2008.-2009. godine, Akcijskog
plana za provedbu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije i Zakona o suzbijanju

diskriminacije (,,Narodne novine*, br. 85/2008.).
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Ured za ravnopravnost spolova: U pregovarackom procesu unutar poglavlja 23.
Pravosude i temeljna ljudska prava nije bilo postavljanja posebnih mjerila vezanih za
zatvaranje ovog poglavlja u podru¢ju rodne ravnopravnosti, iako je Europska komisija

redovito u Izvjes¢ima o napretku i U ovom poglavlju procjenjivala stanje ljudskih prava zena.

1.1.2. Diseminirat ¢e se medunarodni i nacionalni dokumenti iz podrucja ljudskih prava
Zena,ukljucujuci preporuke UN-ovog Odbora za uklanjanje svih oblika diskriminacije Zena
radi Sirenja znanja i svijesti o politici ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, koordinatori/koordinatorice za ravnopravnost
spolova u tijelima drzavne uprave, zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova
u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: S ciljem provedbe zakonske obveze Sirenja znanja i
svijesti 0 ravnopravnosti spolova nastavljeno je prevodenje, tiskanje i distribuiranje
najvaznijih nacionalnih i medunarodnih dokumenata iz podruc¢ja jednakih mogucénosti. 2009.
i 2010. godine tiskano je 6 novih naslova u nakladi od 9 300 primjeraka i 17 000 letaka koji
su se redovito distribuirali zainteresiranim dionicima. Navedene publikacije i letci redovito su
dostavljani tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima, Zupanijskim povjerenstvima za
ravnopravnost spolova, organizacijama civilnog drustva, politickim strankama, fakultetima,
knjiznicama i drugim zainteresiranim institucijama i privatnim osobama. Diseminacija je
provedena i na javnim predstavljanjima, a distribuciji su pridonijele i udruge, lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova i pojedina tijela drzavne uprave. Internetske stranice
Ureda sadrze opSiran pregled najvaznijih nacionalnih i medunarodnih dokumenata iz podrucja
ravnopravnosti spolova na engleskom i hrvatskom jeziku (www.ured.ravnopravnost.hr),
ukljucujué¢i dokumente Vijeca Europe, Europske unije, Ujedinjenih naroda i dr. Hrvatski
prijevodi preporuka Vije¢a Europe uvrSteni su i na internetske stranice Vije¢a Europe.
Primjerci svih tiskanih izdanja kao i drugi dokumenti koji se u elektronickom obliku

objavljuju na web-stranici Ureda, redovito se dostavljaju Hrvatskoj informacijsko-
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dokumentacijskoj referalnoj agenciji (HIDRA) za objavljivanje godidnjih Kataloga sluzbenih

publikacija i baza podataka RH.

1.) Publikacije:

NASLOV NAKLADA
2009.
1. UN Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena 2.000
2. Vidljivost Zena u hrvatskoj kinematografiji 500
Ukupno 2.500
2010.
1. Preporuka CM/Rec(2007)13 Odbora ministara/ministrica o rodno 5.000
osvijestenoj politici u obrazovanju i pripadajuci Memorandum s
objasnjenjima
2. Uspostavljanje ravnoteZe: Ravnopravnost spolova u novinarstvu 500
Medunarodne federacije novinara/ki
3. Prirucnik Vijeca Europe - Uvodenje rodno osjetljiva proracuna: provedba 1.000
u praksi
4, Gordana Bosanac — Visoko celo:Ogled o humanistickim perspektivama 300
feminizma
Ukupno 6.800
SVEUKUPNO 9.300
2.) Letci
NASLOV NAKLADA
2009.
1. Zakon o ravnopravnosti spolova na hrvatskom jeziku 1.000
2. Zakon o ravnopravnosti spolova na engleskom jeziku 250
3. UN Deklaracija o uklanjanju nasilja nad Zzenama 3.000
Ukupno 4.250
2010.
1. Zakon o ravnopravnosti spolova na hrvatskom jeziku 11.000
Rodno osvijeStena politika u obrazovanju -Preporuka CM/Rec(2007)13 5.000
2. prihvacena od strane Odbora ministara/ministrica Vijeca Europe
10.listopada 2007.godine
3. Deklaracija Vijeca Europe-Postizanje stvarne ravnopravnosti spolova 1.000
Ukupno 17.000
SVEUKUPNO 21.250

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Preporuke UN Odbora za

uklanjanje diskriminacije zena na Drugo i trece periodicno izvjes¢e RH prema clanku 18. UN
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Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena ugradene su, kao vazne programske
zadace, u program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: Dokumenti koje je Ured
za ravnopravnost spolova dostavio distribuirani su gradskim povjerenstvima za ravnopravnost
spolova, ¢lanovima i ¢lanicama skupstine Istarske Zupanije 1 udrugama. Suradne institucije:
Skupstina Istarske Zupanije, Zupan Istarske Zupanije, udruge, vije¢a nacionalnih manjina.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije: Redovito se
obavjestavaju gradovi i op¢ine o dogadanjima, aktivnostima i novim zakonskim propisima na
temu ravnopravnosti spolova i dostavljaju knjige, letci, broSure, obavijesti i sl.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije: Tiskan je Zakon o
ravnopravnosti spolova koji je podijeljen gradanstvu.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije:
Distribuirani su nacionalni i medunarodni dokumenti iz podru¢ja ljudskih prava Zena na
uli¢noj akciji u suradnji s udrugom S.O.S. telefon i Obiteljskim centrom, kao 1 na drugim
dogadajima. Dokumenti i materijali zaprimljeni su od Ureda za ravnopravnost spolova Vlade
Republike Hrvatske. Suradne institucije: Ured za ravnopravnost spolova i udruge.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zzupanije:
Distribuirano je 150 medunarodnih i nacionalnih dokumenta, kao 1 100 promidzbenih
materijala iz podruéja ljudskih prava Zena Policijskoj upravi Vukovarsko — srijemskoj,
Zavodu za javno zdravstvo, Centrima za socijalnu skrb u Vukovaru, Vinkovcima i Zupaniji,
Obiteljskom centru Vukovarsko — srijemske Zupanije, Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
Vukovar i Vinkovci. Suradne institucije: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska

prava, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Udruga zena Vukovar.

1.1.3. Provodit ¢e se analiza uskladenosti i primjene nacionalnog zakonodavstva, politika i
programa u odnosu na medunarodne dokumente iz podrucja ravnopravnosti spolova.
Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, koordinatori/ce za
ravnopravnost spolova u tijelima drzavne uprave, Odbor za ravnopravnost spolova
Hrvatskoga sabora, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.




38

Ured za ravnopravnost spolova: U odnosu na obveze prema Ujedinjenim narodima
pracena je primjena UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Pekinske
deklaracije i Platforme za djelovanje, Milenijske deklaracije i Milenijskih ciljeva razvoja u
Republici  Hrvatskoj, Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima,
Medunarodnog pakta o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima i dr.

U prosincu 2009. godine odrZana je u Zagrebu konferencija u povodu 30. obljetnice
donosenja UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena, u organizaciji Ureda
za ravnopravnost spolova i UNDP — Programa Ujedinjenih naroda za razvoj, a 2010. godine
medunarodna konferencija ,,Ljudska prava zena - Razvoj na medunarodnoj i nacionalnoj
razini 30 godina nakon usvajanja UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije
Zena“, u organizaciji Instituta za drustvena istrazivanja Ivo Pilar i Ureda za ravnopravnost
spolova, a uz pokroviteljstvo predsjednice Vlade Republike Hrvatske.

2009. godine izradeno je Izvjesée o napretku u provedbi Pekinske deklaracije i
Platforme za djelovanje (1995) i Rezultata Dvadeset i trece posebne sjednice Generalne
skupstine (2000) u svrhu priprema za Globalni pregled o napretku Peking +15 i dostavljeno
UN-ovoj Gospodarskoj komisiji za Europu (UN Economic Commission for Europe -
UNECE).

U okviru sazetog regionalnog pregleda napretka kao znac¢ajna postignuca u promicanju
ravnopravnosti spolova u Hrvatskoj tajnistvo UNECE-a izdvojilo je: donoSenje novog
Zakona o ravnopravnosti spolova i njegovu potpunu uskladenost s odredbama relevantnih
medunarodnih standarda i s direktivama Europske unije; donoSenje Zakona o besplatnoj
pravnoj pomoci, rastu¢i trend visokog obrazovanja Zena te prijevod 1 diseminaciju
medunarodnih dokumenata.

2010. godine izradeno je Izvjes¢e o provedbi podcilja 3. Ravnopravnost spolova i
osnazivanje zena kao prilog “Pregledu postignu¢éa RH u podrucju ostvarenja Milenijskih
ciljeva razvoja” za potrebe Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija.

Ured je sudjelovao i u izradi priloga za izradu Izvjesca RH po Univerzalnom
periodickom pregledu stanja ljudskih prava (UPR) Ministarstva pravosuda te Zajednickog
osnovnog dokumenta za izvjeStavanje prema tijelima UN-a koji nadziru implementaciju
medunarodnih instrumenata za zastitu ljudskih prava.

U odnosu na obveze prema Vije¢u Europe pratila se uskladenost i izvjeStavalo Vijece
Europe o primjeni Preporuke (2002) 5 VE o zastiti Zena od nasilja, Preporuke VE (2003)3 o

uravnotezenoj participaciji zena i muskaraca u politickom i javnom odlucivanju te Preporuke



39

(2007)13 o rodno osvijestenoj politici u obrazovanju. Izraden je Nacionalni memorandum
Republike Hrvatske ,,Suzbijanje rodnih stereotipa: uloga obrazovanja i medija* povodom 7.
ministarske konferencije Vije¢a Europe o ravnopravnosti zena i muskaraca — Ravnopravnost
spolova: premos¢ivanje jaza izmedu de jure i de facto ravnopravnosti spolova odrzane u
Bakuu 24. i 25. svibnja 2010. godine na kojoj je Republiku Hrvatsku zastupala predstojnica
Ureda.

U okviru procesa pridruzivanja Europskoj uniji Ured je 2009. godine izradio Izvjesce
o provedbi mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. za
potrebe izvjeStavanja Europske komisije vezano za poglavlje 19. pregovora o pristupanju
Republike Hrvatske Europskoj uniji ,,Socijalna politika i zapoSljavanje” te Izvjesée o
provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., vezano za
pitanja antidiskriminacije za potrebe V. sastanka Pododbora za istrazivanje, tehnoloski
razvitak i socijalnu politiku u okviru Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju.

Redovito su Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija dostavljani razliciti
prilozi 1 izvjeS€a za potrebe odrzavanja redovitih sastanaka VijeCa za stabilizaciju i
pridruzivanje, Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje i njegovih pododbora, kao i polugodisnji
prilozi za ,,Samoprocjenu o napretku RH u procesu pristupanja EU*. 2009. godine izraden je
i dio Nacionalnog programa za pristupanje Europskoj uniji u dijelu Politicki kriteriji -
Ravnopravnost spolova te prilozi za izradu Plana aktivnosti Vlade RH za preuzimanje pravne
stecevine EU za 2010. i 2011. godinu.

Nakon zatvaranja pregovora u poglavlju 19. Socijalna politika i zaposljavanje krajem
2009. godine izvjeStava se putem tzv. ,monitoring tablice” kojima se uvela obveza
dostavljanja azuriranih podataka o postignuéima, poduzetim akcijama 1 planiranim
aktivnostima vezanim uz provedbu Nacionalne politike i djelovanja pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova kao nezavisnog tijela.

Pratila se provedba i izradivali prilozi za izradu Nacionalnog provedbenog plana za
socijalno ukljucivanje 2009.-2010. godine, kao i prilozi za izradu izvje$¢a o provedbi
Zajednickog memoranduma o socijalnom ukljucivanju Republike Hrvatske.

Ured za ljudska prava: Daje stru¢na misljenja na prijedloge zakona, nacionalnih
strategija, planova, programa 1 politika Vlade Republike Hrvatske iz podrucja zastite i
promicanja ljudskih prava; analizira godiSnja izvjeS¢a o radu svih pravobranitelja i daje
prijedloge Vladi Republike Hrvatske o poduzimanju odredenih mjera za poboljSanje stanja u

podru¢jima ljudskih prava, vodi evidenciju o medunarodnim instrumentima i pokrece
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inicijative za ratificiranje odredenih instrumenata; prati provedbu medunarodnih obveza
Republike Hrvatske na podruc¢ju ljudskih prava te prati izvjes¢a medunarodnih organizacija o

stanju ljudskih prava i sloboda u Republici Hrvatskoj.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: U okviru svojih redovitih
djelatnosti, a skladu sa svojim nadleznostima, provodi analizu uskladenosti i primjene
nacionalnog zakonodavstva, politika i programa u odnosu na medunarodne dokumente iz
podruc¢ja ravnopravnosti spolova, te je na svojim redovitim sjednicama tijekom razdoblja
2009.-2010. godine raspravljao o sljede¢im prijedlozima zakona, izvjeS¢a 1 drugih akata:
Prijedlog zakona o radu, Prijedlog zakona o placama drzavnih sluzbenika, Prijedlog zakona
o strancima, Prijedlog zakona o potvrdivanju Konvencije o nadleznosti, mjerodavnom pravu,
priznanju, ovrsi i suradnji u odnosu na roditeljsku odgovornost i 0 mjerama za zastitu djece,
Prijedlog zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Prijedlog zakona o elektronickim medijima,
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o medicinskoj oplodnji, Prijedlog zakona
0 udzbenicima za osnovnu i srednju Skolu, Izvjes¢a o radu kaznionica, zatvora i odgojnih
zavoda za 2007. i 2009. godinu, Izvjes¢a o radu pravobraniteljice za ravnopravnost spolova u
2008. i 2009. godini, Izvjes¢a o radu pravobraniteljice za djecu za 2008. i 2009. godinu,
Izvjes¢a o radu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom za vremensko razdoblje od 1.
srpnja do 31. prosinca 2008. godine i za 2009. godinu, Izvjescée o radu Vijeca za elektronicke
medije i Agencije za elektronicke medije u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2008.
godine, Programsko i financijsko izvjesée Hrvatskog olimpijskog odbora za 2009. godinu,
Izvjes¢e o poslovanju Hrvatske agencije za malo gospodarstvo u 2009. godini, godisnja
izvjeS¢éa o spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom stanju u
OruZanim snagama Republike Hrvatske za 2008. i 2009. godinu. Detaljan pregled dostupan je
na web stranicama Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora:

http://www.sabor.hr/Default.aspx?sec=2351

1.1.4. Razmotrit ¢e se ratifikacija Medunarodne konvencije o zastiti prava svih radnika
migranata i ¢lanova njihovih obitelji

Nositelji: Nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2009.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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Ured za ravnopravnost spolova: U Univerzalnom periodickom pregledu stanja
ljudskih prava (UPR) koji je u listopadu 2010. godine bio predstavljen Vijecu za ljudska
prava Ujedinjenih naroda navodi se da Republika Hrvatska jo§ nije odlucila ratificirati
Medunarodnu konvenciju o zastiti prava svih radnika migranata i ¢lanova njihovih obitelji jer
je pitanje zastite prava migranata ugradeno u njeno zakonodavstvo 1 smatra se sastavnim
dijelom Sire europske politike. Na preporuke br. 98.1.- 98.3. zemalja ¢lanica Vije¢a za ljudska
prava kojima se upucuje Republika Hrvatska da potpise predmetnu Konvenciju, 21.veljace
2011. godine, upucen je sluzbeni odgovor kojim Republika Hrvatska naglasava da Vlada
Republike Hrvatske jo$ uvijek nije donijela odluku o potpisivanju Konvencije jer se ljudska
prava migranata i njihovih obitelji Stite Sirokim zakonodavnim okvirom koji se temelji na
nacionalnom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima kojih je Republika Hrvatska

¢lanicom.

1.1.5. Republika Hrvatska pristupit ce i sudjelovati u programima Zajednice Ravnopravnost
spolova i PROGRESS (2007.-2013.) radi provedbe i promidzbe Okvirne strategije Europske
unije o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada Republike
Hrvatske, Hrvatski sabor, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: U svojstvu nositelja V. komponente — Ravnopravnost
spolova programa Zajednice PROGRESS i ¢lana Radne skupine Europske komisije za
pracenje i provedbu programa Zajednice PROGRESS tijekom 2009. i 2010. godine Ured je
redovito pratio aktivnosti u okviru PROGRESS-a i natjeCaje koje je Europska komisija
raspisivala za dodjelu bespovratnih sredstava i za pruzanje usluga te o navedenom

obavjeStavao javnost putem svojih web stranica.

Europskoj komisiji - Odjelu za ravnopravnost zena i muskaraca redovito su dostavljani
podaci za europsku bazu podataka o Zenama i musSkarcima na pozicijama odlucivanja (,,Data
on public administration for the EC data base on women and men in decision making®).

Upotpunjena podacima iz Hrvatske, Europska baza podataka o Zenama na pozicijama
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odlucivanja nalazi se na internetskim stranicama Europske komisije, Uprave za zaposljavanje,

socijalna pitanja i jednake moguc¢nosti (http://ec.europa.eu/social/).

Predstavnica Ureda sudjelovala je u radu radne skupine za provedbu projekta
"Poticanje ravnopravnosti na hrvatskom trzistu rada™ (2009-2010) u okviru I. komponente
PROGRESS-a Zaposljavanje kojeg je nositelj bio Hrvatski zavod za zapoSljavanje. U okviru
projekta izraden je "Prirucnik dobre prakse" za borbu protiv diskriminacije i promicanje
raznolikosti na trziStu rada te “Smjernice za promicanje raznolikosti i borbu protiv

diskriminacije na trZistu rada”.

1.2. Provoditi trajne i sustavne kampanje radi uklanjanja svih oblika spolne

diskriminacije i podizanja svijesti javnosti o krsenju ljudskih prava zena

1.2.1. Financirat ¢ée se aktivnosti i projekti nevliadinih udruga usmjerenih ka podizanju javne
svijesti o ljudskim pravima zena.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, Ured za udruge,
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, tijela drZzavne uprave, jedinice lokalne i
podrucne samouprave

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, Ured za udruge,
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova VVukovarsko-srijemske Zupanije

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Za rad udruga u 2009. godini izdvojeno je 7,3%
ukupnog godiSnjeg proracuna Ureda za ravnopravnost spolova (2.720.185,00 kn). Na
natjeCaju za financijsku potporu za podru¢je ,Jacanje institucionalnih mehanizama -
Edukacija Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova“ odobrena su sredstva za dva
projekta. Partnerski projekt pet udruga (Centra za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje -
CESI, udruge Budi aktivna. Budi emancipiran.- B.a.B.e., udruge Delfin, Udruge za razvoj
civilnog drustva i promicanje zenskih prava - Domine te Centra za gradanske inicijative) pod
nazivom ,,OsnaZivanje zena i muskaraca za provodenje rodno osjetljive politike na lokalnoj
razini“ podrzan je u iznosu od 180.000 kn. Projekt udruge ,,Korak* Karlovac pod nazivom

»,Uloga povjerenstava za ravnopravnost spolova“ podrzan je u iznosu od 20.000, 00 kn.
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U 2010. godini Ured je temeljem javnog natjeCaja za podrucje ,,Promicanje znanja i
svijesti o0 ravnopravnosti spolova - suzbijanje rodnih stereotipa putem tiskanih i
audiovizualnih djela®* financijski podrzao sedam projekata udruga u ukupnom iznosu od
180.000 kn: Knjiga ,,Put do vlastitog pogleda“ udruge B.a.B.e. Budi aktivna, Budi
emancipiran podrzan je u iznosu od 25.000,00 kn; dokumentarni film: ,,Splicanke nekad i
danas“ Feministicke udruge za promicanje prava zena i razvoj civilnog drustva Domine,
podrzan je u iznosu od 26.000,00 kn; ,,Portal: counteview.net” udruge K-zona podrzan je u
iznosu od 30.000,00 kn; dokumentarni serijal ,, Tata od formata“ Otvorene medijske grupacije
podrzan je u iznosu od 30.000,00 kn; radijski jingl ,,I mama i tata mogu* udruge SOS Telefon
— Poziv u pomo¢ podrzan je u iznosu od 27.000,00 kn; ,,Promocija spolne ravnopravnosti na
H-alteru® Udruge za nezavisnu medijsku kulturu podrzan je u iznosu od 20.000,00 kn i
,Priruénik za kulturu paméenja: Zagorkinim stopama®“ udruge Zensko oko podrzan je u
iznosu od 22.000,00 kn.

Iz navedenog proizlazi da je Ured za ravnopravnost spolova u izvjeStajnom razdoblju
dodijelio financijske potpore projektima udruga u ukupnom iznosu od 380.000,00 kn.

Ured je financijski podrzao i druge aktivnosti organizacija civilnog druStva putem
suorganiziranja zajednickih dogadanja (konferencija, seminara, okruglih stolova, radionica i
dr.), uz podrsku provedbi promidzbenih aktivnosti udruga u cilju podizanja svijesti javnosti o
udrugama Centru za zZenske studije i CESI — Centru za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje.

Napomena: Priljevom sredstava od dijela prihoda od igara na srecu, uinkovitim
upravljanjem zakladnom imovinom i drugim prihodima, Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva je u 2009. i 2010. godini kroz raspisane natjeCaje odobrila financijske
potpore gradanskim inicijativama, projektima i programima te dodijelila institucionalne
potpore organizacijama civilnoga drustva koje su aktivne u podru¢ju zastite i promicanja
ljudskih prava Zena. Detaljan pregled financijskih potpora dostupan je na stranicama

Nacionalne zaklade http://zaklada.civilnodrustvo.hr/cateqory/103/subcateqory/122 i u

Godisnjim izvjeStajima o radu Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

Ured za ljudska prava: Svake godine organizira natjeCaje za organizacije civilnog
drustva te raspisuje prioritetna podrucja za prijavu projekata. U 2009. godini prioritetnima su
bili ocijenjeni projekti usmjereni ka osvjes¢ivanju zena pripadnica romske nacionalne manjine
o ljudskim pravima i projekti poboljSanja polozaja zena u zatvorima. U okviru ovog natjecaja

financirane su sljedec¢e udruge i projekti: Udruga Roma za boljitak i protiv siromastva —
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Slavonski Brod — ,,Edukacija pripadnica romske nacionalne manjine o ljudskim pravima“,
Udruga Zena Romkinja Romsko srce — ,,Osvjeséivanjem za bolje”, Udruga ,,Ti si ok“ —
Udruga za pruzanje psiho-socijalne i pedagoske pomoci djeci i mladima sa smetnjama i
poremecajem u ponasanju — ,,Proces promjene — nenasilje se u¢i“. U okviru istog je natjecaja
ponovno je financiran i program udruge B.a.b.e. ,,Videoteka ljudskih prava®“. U 2009. godini
Ured za ljudska prava za provedbu ove mjere izdvojio je 120.000,00 kn.

Ured je kroz Natjecaj za projekte organizacija civilnog druStva iz podrucja zastite,
postivanja i promicanja ljudskih prava u 2010. godini financirao projekte koji su usmjereni na
prevenciju i suzbijanje razli¢itih oblika nasilja u obitelji (75.000,00 kn), na osvjes¢ivanje Zena
pripadnica romske nacionalne manjine o ljudskim pravima (40.000,00 kn) i na poboljSanje
poloZaja Zena i mladih s invaliditetom (60.000,00 kn). Namjenski utroSena sredstva za
provedbu mjere u 2010. godini iznosila su 175.000 kn.

Ured za udruge: Tijekom 2009. godine provodili su se jednogodisnji projekti u
sklopu sheme bespovratnih sredstava Phare 2006 Omogucavanje aktivnog doprinosa sektora
civilnog drustva u pretpristupnom procesu. Do kraja studenoga 2008. ugovoreno je ukupno
Sest projekata u okviru Grant sheme PHARE 2006 Demokratizacija i ljudska prava, te dva
projekta u sklopu Grant sheme Mladi, koji su usmjereni na podruc¢je ravnopravnosti spolova.
U okviru Grant sheme Demokratizacija i ljudska prava ukupno je za podrucje ravnopravnosti
spolova izdvojeno 356.687,23 €, a podrzani su sljede¢i projekti: Centar za zenske studije:
,Ostvarivanje politike jednakih moguénosti za tekstilne radnice® u iznosu od 54.781,24 €;
Centar za Zene Zrtve rata: ,,Utjecaj na poboljSanja u pravnim i medijskim perspektivama koje
se ticu problema trgovanja zenama 1 prostitucije” u iznosu 50.962,92 €; Domine, Split:
»Kreiranje novih modela za poboljSanje poloZaja Zena i integracije rodne jednakosti u rodne
politike Grada Splita“ u iznosu od 77.920,85 €; Lezbijska udruga Kontra: ,,Zajedno protiv
LGB diskriminacije na radnom mjestu u iznosu od 96.327,92€; Zenska soba — Centar za
seksualna prava: ,,Nulta tolerancija na seksualno nasilje; u iznosu od 76.694,30 €.

U okviru Grant sheme Mladi financijski su podrzani Centar za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje: ,,Mladi su vazni — Seksualna i reproduktivna prava i zdravlje
mladih u RH* u iznosu od 73.230,00 € te Udruga Zora: ,,Moj izbor je prevencija“ uz potporu
od 53.334,96 €. Ukupno je izdvojeno za podrucje ravnopravnosti spolova u okviru navedene
Grant sheme 126.564,96 €. 1z bespovratnih sredstava Phare 2006 za projekte u podrucju
ravnopravnosti spolova izdvojeno je 483.252,19 €.
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Vezano uz shemu bespovratnih sredstava IPA 2008., Uredu za udruge odobreno je
ukupno tri pojedinacne grant sheme od kojih je jedna usmjerena osnazivanju uloge
organizacija civilnog druStva pri pracenju i implementaciji sveukupne antidiskriminacijske
strategije. Ova grant shema je otvorena za prijavu projekata organizacijama civilnog drustva
Cije podru¢je djelovanja podrazumijeva i podruéje ravnopravnosti spolova. Natjecaj je
objavljen u rujnu 2009.godine s rokom prijave u studenom 2009. U izradi projektne
dokumentacije izravno je sudjelovao i Savjet za razvoj civilnog drustva. Suradne institucije:
Savjet za razvoj civilnog drustva, SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko - srijemske Zupanije:
Vukovarsko-srijemska Zupanija putem Odbora za koordinaciju dodjele financijske potpore
projektima udruga Vukovarsko-srijemske Zupanije na temelju javnog Poziva na prijavu
projekata udruga u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji sufinancira projekte kojima su prioriteti:
razvoj humanitarnih djelatnosti, unaprjedenje kvalitete Zivljenja, zastite i promicanje ljudskih
prava 1 razvoj ljudskih potencijala. Svake godine se u Zupanijskom proracunu izdvaja

400.000,00 kn za sufinanciranje projekata udruga.

1.2.2. [Izradit ¢e se i distribuirati duznosnicima/duznosnicama na drzavnoj i lokalnoj razini

Pojmovnik rodne terminologije i EU standarda

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.
Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

1.2.3. Redovito ¢e se obiljezavati Medunarodni dan Zena — 8. 0Zujka.

Nositelji: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, Ured za ravnopravnost spolova,
zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: 5. oZujka 2009. godine

izaslanstvo Odbora za ravnopravnost spolova sudjelovalo je u Bruxellesu na konferenciji



46

Mreze parlamentarnih odbora za jednakost Zena i muskaraca na temu ,,Kandidatkinje za
europske izbore*“. Konferenciju je organizirao Odbor za Zenska prava i ravnopravnost spolova
Europskog parlamenta kao okvir za obiljezavanje Medunarodnog dana Zena.

4. ozujka 2010. godine povodom obiljezavanja 8. ozujka — Medunarodnog dana zena
odrzana je tematska sjednicu na temu: ,,PoloZaj Zena u obrtnistvu®.

Predsjednica Odbora sudjelovala je u radu okruglog stola ,,Jednaka prava, jednake
mogucénosti®, u organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti u
Zagrebu, 8. ozujka 2010. godine;

16. ozujka 2010. izaslanstvo Odbora za ravnopravnost spolova sudjelovalo je na
zajedni¢kom sastanku odbora za ravnopravnost spolova iz nacionalnih parlamenata drzava
Clanica Europske unije i drzava kandidatkinja u Bruxellesu na temu ,,Nasilje nad Zenama“, u
organizaciji Odbora za prava Zena i ravnopravnost spolova Europskog parlamenta, povodom
obiljezavanja Medunarodnog dana Zena.

Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH: Svake godine povodom obiljezavanja
Medunarodnog dana zena provodi se niz aktivnosti. Putem internetske stranice Ureda redovito
se informira javnost o dogadanjima i aktivnostima koje se provode tim povodom.

2009. godine predstojnica Ureda odrzala je uvodno izlaganje na skupu Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH odrzanom u Dubrovniku na temu
,,Osnazivanje Zena s invaliditetom za ukljucivanje u proces politic¢kog odlucivanja na lokalnoj
razini®.

Na poziv predsjednice Zenskog ogranka vladajuée AK Party (Justice and
Development Party) i zastupnice u parlamentu, gde. Fatme Sahin, predstojnica Ureda
sudjelovala je na Medunarodnom samitu o Zenskim pravima, koji je odrzan 8. ozujka 2010.
godine u Ankari u Turskoj te je odrzala uvodno izlaganje na temu ,,Pregled pravnog okvira
zaStite Zenskih prava u Republici Hrvatskoj“ u sklopu rada tematskog okruglog stola
,Postojece stanje zenskih prava 1 prakse®.

11. oZujka 2010. godine odrzan je okrugli stol pod nazivom ,,Rodne perspektive u
pravu® u organizaciji Centra za zenske studije i Pravnog fakulteta u Zagrebu u okviru kojeg je
predstojnica Ureda odrzala izlaganje na temu ,,Razvoj rodne perspektive u znanosti*.

2010. godine udruga Zensko oko, Ured za ravnopravnost spolova i Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije organizirali su povodom rodendana
Marije Juri¢ Zagorke (2.0zujka) i Medunarodnog dana Zena, javno citanje ,,Gricke vjestice®,

uz performans ,,Zagorka i ravnopravnost zena“ u Zagrebu i Splitu.
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Predstavnice Ureda sudjelovale su povodom obiljezavanja Medunarodnog dana Zena u
organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti 2009. godine u
radu okruglog stola ,,Polozaj zene u hrvatskom drustvu®, a 2010. godine u radu okruglog
stola ,,Jednaka prava, jednake mogucnosti®.

Tradicionalno na Medunarodni dan zena Gradska skupstina Grada Zagreba dodjeljuje
nagradu ,,Zagrepcanka godine* gradankama koje su svojim djelovanjem znatno pridonijele
afirmaciji zena u druStvu i u javnosti, afirmaciji zenskih ljudskih prava i ravnopravnosti
spolova te postigle prepoznatljive rezultate na podizanju kvalitete zivota Zena u Gradu
Zagrebu s gospodarstvenog, socijalnog, humanitarnog i drugog stajalista.

Organizacije civilnog drustva koje se bave podru¢jem zastite zenskih ljudskih prava
organizirale su brojne aktivnosti povodom obiljezavanja Medunarodnog dana Zena te se o
istome izvjeStavalo putem internetskih stranica Ureda za ravnopravnost spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Medimurske Zupanije: Medunarodni dan
Zena 2009. godine obiljeZen je organizacijom okruglog stola ,,Sto Zene unose u politiku*.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zupanije:
Medunarodni dan Zena — 8. ozujka 2009. godine obiljezen je kroz svecanu sjednicu
Povjerenstva. Suradne institucije: Grad Vukovar, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Grada Vinkovaca, PU Vukovarsko — srijemska, Obiteljski centar Vukovarsko-srijemske
Zupanije, Centri za socijalnu skrb, Udruga Zena Vukovar, Hrvatski radio Vukovar i
Vinkovacka televizija.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebafke Zupanije: 2009. godine
prigodno je u prostorijama Zagrebacke Zupanije obiljezen Medunarodni dan Zena — 08.
oZujka.

Odbor za ravnopravnost spolova Zadarske zupanije: U prigodi obiljezavanja
Medunarodnog dana Zena - 8. ozujka svim Zenama u Zadarskoj Zupaniji upucena je Cestitka
objavljena u dnevnom listu ,,Zadarski list*.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: Svake godine redovito
se obiljezavalo Medunarodni dan Zena. U 2009. godini Povjerenstvo je sudjelovalo u
organiziranim aktivnostima udruga. Povodom Medunarodnog dana zena 2010. godine Zupanu
Istarske Zupanije predan je Prijedlog politike ravnopravnosti spolova Istarske Zupanije 2010.
- 2013.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske zupanije: Odrzane su

tiskovne konferencije, nastupi na lokalnim radijskim i TV postajama (RI TV, Kanal RI, Radio
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Rijeka, Primorski radio, Radio Trsat i dr.). Upucena je Cestitka putem lokalnih medija i u
»-Novom listu“. 6. oZujka 2009. godine odrzana je tiskovna konferencija na temu:
Obiljezavanje Medunarodnog dana Zena: ,,8. mart nije sladunjav, zenski praznik, nego
ideoloski praznik borbe za ljudska prava i prava rada. On je uvertira 1. maju, uz prezentaciju
spotova udruge CESI i Ureda za ravnopravnost spolova. Dana 5. oZujka 2010. godine odrZzana
je tiskovna konferencija na temu: Obiljezavanje Medunarodnog Dana zena: ,,Kamo srec¢e da
nam treba samo cvijece. Dana 8. oZzujka povodom Medunarodnog dana Zena organiziran je
susret s gradankama na rije¢kom Korzu na $tandu ispred Radio Rijeke zajedno sa Zenskom
akcijom Rijeka - ZAR na temu , Kamo sreée da nam treba samo cvijeée s namjerom
otvaranja javnog prostora za propitivanje smislenosti proslave Medunarodnog dana Zena kroz
uobicajeno ,,osmomartovsko* darivanje cvije¢a. Umjesto toga, namjera je bila da taj susret
bude dijalog izmedu sugradanki i povjerenstva kroz otvoreno pisanje poruka koje ¢e se
izvjesiti na konopcu za suSenje robe. Pozvane su sugradanke da napisu svoju poruku kako da
se zajednicki utjece na bolji polozaj Zena.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije: 2009.
godine je povodom Medunarodnog dan zena organizirana svecana sjednicu, dok je 2010.
godine odrzana konferencija za medije na kojoj je se govorilo o polozaju zena.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije: U 20009.
godini sudjelovalo se u radio emisiji vezanoj uz obiljezavanje Medunarodnog dana Zena — 8.
ozujka na zupanijskom radiju. Promovirane su zenske vrijednosti i zahtjevi te je ukazano na
jo$ uvijek postojeCu neravnopravnost spolova u naSem druStvu. Suradne institucije :
Zupanijski radio Radio Virovitica, Viroviti¢ko-podravska Zupanija.

2010. godine je organiziran okrugli stol pod nazivom ,,Odgajamo li ravnopravne
djevojcice i djecake* u suradnji s udrugom S.O.S. telefon — Poziv u pomo¢. Izlaganje na
okruglom stolu imale su pravobraniteljica za ravnopravnost spolova i predsjednica Odbora za
ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora za nastavno osoblje srednjih i osnovnih Skola u
Viroviticko-podravskoj Zupaniji.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: U povodu obiljezavanja
Medunarodnog dana zena - 8. ozujka u 2009. godini upuéena je Cestitka koja je bila
objavljena u "Vecernjem listu" i "Jutarnjem listu": ,,PoStovane sugradanke i sugradani!
Cestitamo vam 8. ozujak - Medunarodni dan Zena, dan kojim se prisjeéamo povijesnih
dogadaja koji su presudno utjecali na polozaj zene u drustvu i koji nas obvezuju da nastavimo

djelovati u svrhu ostvarivanja jedne od najvaznijih civilizacijskih zadaca - istinske
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ravnopravnosti zZena i musSkaraca.”“ 2010. godine cestitka je bila objavljena u "Vecernjem
listu™ i na internetskim stranicama Grada Zagreba.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Brodsko-posavske Zupanije: Svake godine
se redovito obiljezava Medunarodni dan Zena - 8. oZujak Cestitanjem Zenama Brodsko-
posavske Zupanije putem medija, odlascima u bolnicu u posjet Zenama te dijeljenjem cvijeca i
broSura na glavnom trgu u Slavonskom Brodu. Suradne institucije: Gradska povjerenstva za
ravnopravnost spolova Slavonskog Broda i Nove GradisSke i mediji.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-kriZzevaCke Zupanije:
Prigodno je obiljezen Medunarodni dan zena — 8. 0Zujak. Suradne institucije: Radio postaje na
podruéju Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije i drugi mediji s podruéja Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije: U suradnji sa
Koordinacijom za ljudska prava tradicionalno se organizira u povodu Medunarodnog dana
zena kazaliSna predstava za ciljane skupine zena: Zene branitelja, umirovljenice, zene s
invaliditetom, Zene koje rade u teSkim uvjetima. Suradna institucija: Koordinacija za ljudska

prava Varazdinske Zupanije.

1.2.4. Redovito ¢e se obiljezavati Svjetski dan seoskih Zena — 15. listopada.

Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Ured za
ravnopravnost spolova, Zupanijska/ lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, jedinice
lokalne i podrucne samouprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja, Ured za ravnopravnost
spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja: Redovito se sudjeluje na
manifestaciji pod nazivom “Izbor najuzornije hrvatske seoske Zene", u organizaciji udruge
"Uzorna hrvatska seoska zena". Cilj manifestacije je poticanje promoviranja vrijednosti
seoske zene, obitelji, hrvatskog sela, seljatkog gospodarstva, kreativnosti, plemenitosti,
odrzive poljoprivrede, seoske tradicije i kulture.

Povodom obiljezavanja Svjetskog dan seoskih Zena — 15. listopada Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja i Ured za ravnopravnost spolova su 13. listopada

2009. godine u hotelu ,,Jezero na Plitvickim jezerima organizirali konferenciju pod nazivom
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,Polozaj Zena u ruralnim podru¢jima Republike Hrvatske* kojoj su nazocili predstavnici i
predstavnice obiteljskih  gospodarstava, udruga, zadruga, poduzetnickih centara,
ministarstava, znanstvenih ustanova, agencija te medija. Na konferenciji se raspravljalo o
socijalnom 1 ekonomskom poloZaju zena u ruralnim podruc¢jima Republike Hrvatske i
medunarodnim iskustvima u tom podrucju. Teme konferencije odnosile su se na op¢i pregled
socijalnog 1 ekonomskog polozaja Zena u ruralnim podru¢jima u Republici Hrvatskoj,
aktivnosti Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja u ocuvanju ruralnih
podrucja, iskustva drzava c¢lanica Europske unije u podru¢ju ravnopravnosti spolova na
primjerima i usporedbi iskustava Slovacke i Ceske, migracije Zena u/iz ruralnih podrugja i
njezino sprjecavanje u Europskoj uniji, drzavno natjecanje "lzvanredna Zena" - nagrada za
uspjeSne poslovne Zene i primjeri “dobre prakse” u programima kreditiranja za Zene
poduzetnice. Suradne institucije: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za tehni¢ku pomo¢ i
razmjenu informacija Opce uprave za prosSirenje Europske unije sa sjedistem u Bruxellesu

(TAIEX).

Od 17. do 18. studenog 2010. godine u Zagrebu je pod pokroviteljstvom Vlade
Republike Hrvatske Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja u suradnji s
Uredom za tehnicku pomo¢ i razmjenu informacija Opce uprave za prosirenje Europske unije
(TAIEX) organiziralo 1. medunarodni znanstveni skup ,,Status i uloga Zene u ruralnim
podrucjima®. Organizaciju skupa financijski su potpomogli i Njemacko drustvo za tehnicku
suradnju (GTZ) i Ured Programa za razvoj Ujedinjenih naroda - UNDP Hrvatska. Cilj skupa
bio je analiza stvarnog stanja i uloge Zena u ruralnim podruc¢jima kako u Republici Hrvatskoj
tako i u zemljama Europske unije, povezivanje zemalja u podru¢ju promicanja rodne
jednakosti te izrada i provedba zajednickih projekata s naglaskom na ruralna podrucja. Glavne
teme skupa bile su uloga Zene u poticanju razvoja gospodarstva u ruralnim podrucjima, briga
o zdravlju Zena u ruralnim prostorima, obrazovanje Zena u ruralnim podru¢jima te mogucnosti
zapoSljavanja i samozaposljavanja Zena u ruralnim podruéjima.

Skupu je nazocilo ukupno 215 sudionica 1 sudionica. 1z Republike Hrvatske bili su zastupljeni
predstavnici i1 predstavnice obiteljskih gospodarstava, udruga, zadruga, poduzetnickih centara,
poslovnih subjekata, znanstvenih institucija, jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, Hrvatskog zavoda za poljoprivredno savjetodavnu sluzbu, ministarstava i
Vladinih ureda, te Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora. U radu skupa su
sudjelovali i predstavnici i predstavnice iz Francuske, Velike Britanije i Sjeverne Irske,

Madarske, Svedske, Nizozemske, Slovenije, Slovacke, Kosova i Turske s ciljem
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unaprjedivanja povezanosti zemalja u podrucju promicanja rodne jednakosti, te organizaciji
zajednickih projekata s naglaskom na ruralna podrucja. Suradne institucije: Ured za
ravnopravnost spolova, Ured za tehnicku pomo¢ i razmjenu informacija Opée uprave za
proSirenje Europske unije sa sjediStem u Bruxellesu (TAIEX).

Ured za ravnopravnost spolova: Na konferenciji ,,PoloZaj Zena u ruralnim
podrucjima Republike Hrvatske® 2009. godine i na 1. medunarodnom znanstvenom skupu
»Status 1 uloga Zene u ruralnim podru¢jima® 2010. godine predstojnica Ureda odrzala je
uvodna izlaganja na temu ,,Aktivnosti Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH u odnosu na
provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova®. Na skupovima su distribuirane publikacije u
izdanju Ureda za ravnopravnost spolova.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Predsjednica Odbora
sudjelovala je u radu okruglog stola ,Zastita i unaprjedenje zdravlja zena na selu“, u
organizaciji Kluba zastupnika SDP-a povodom obiljezavanja 15. listopada - Svjetskog dana
seoskih Zena u Babinoj Gredi, 16. listopada 2009. godine.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zupanije: Svjetski
dan seoskih Zena — 15. listopada obiljezava se prigodnim tribinama te su pozvana sva
povjerenstva za ravnopravnost spolova na podru¢ju Primorsko-goranske zupanije da ga na
odgovarajuci nacin obiljeze. 2009. godine u selu Dragali¢ Zene povratnice nakon rata otvorile
su izlozbu ru¢nih radova. Uspostavljena je suradnja s Hrvatskom udrugom poslovnih zena
KRUG, ogranak Rijeka. Suradne institucije: Lokalna povjerenstva/ odbori za ravnopravnost
spolova i udruge.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviti¢ke-podravske Zupanije: U 2009.
godini povodom obiljezavanja Svjetskog dana seoskih Zena — 15. listopada organizirana je
izlozba fotografija pod nazivom ,,Zena na selu nekad i sad*“ u Gradskom Muzeju Virovitica.
Prikazan je zivot i uloga Zzene na selu kroz proslost i danas. Javnost je upoznata sa zivotom
Zena, promjenama i novim zahtjevima koji se stavljaju pred njih u danaSnjem drustvu.
Suradne institucije: Viroviti¢ko-podravska Zupanija i gradski muzej u Virovitici.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske zupanije: 2009. i
2010. godine Povjerenstvo je posjetilo selo Slivno gdje djeluje zZenska udruga ,,Slivanjka®
koja ima 120 clanica 1 ima odlicno primljene aktivnosti na selu. Dogadaj je medijski
popracen.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije: Organizirana je

dodjela javnog priznanja "Zenska kreativnost u ruralnom Zivotu" 18. listopada 2010. godine.
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije: 15. listopada 2010.
godine u KriZzu odrZana je tematska sjednicu prigodom obiljezavanja Svjetskog dana seoskih
Zena.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske Zupanije: 22.
listopada 2010. godine organiziran je okrugli stol pod nazivom "Zene u ruralnim krajevima
Dubrovacko-neretvanske Zupanije — moguénosti i izazovi" na kojem je predstojnica Ureda za
ravnopravnost spolova odrzala uvodno izlaganje o ,,Aktivnostima za unaprjedenje polozaja
Zena u ruralnim podruc¢jima®.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije: 15.
listopada 2010. godine organiziran je prijem za nositeljice obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava s podrucja Koprivnicko-krizevacke zupanije, koje svojim aktivnim radom

doprinose u proizvodnji hrane, a time i kvalitetnijem zivotu u svojem okruzenju.

1.3. Unaprijediti drustveni poloZaj Zena pripadnica nacionalnih manjina i zena s
invaliditetom

1.3.1. Osnovat ¢e se radna skupina radi prikupljanja podataka o Zenama pripadnicama
nacionalnih manjina i izraditi program djelovanja o unapredenju njihova polozaja.

Nositelji: Ured za nacionalne manjine, Ured za ravnopravnost spolova, Odbor za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora, Drzavni zavod za statistiku, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2007.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

1.3.2.  Odrzavat ce se javne tribine o poloZaju i ulozi Zena pripadnica nacionalnih manjina
u drustvu.

Nositelji: Ured za nacionalne manjine, Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska/lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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Ured za ravnopravnost spolova: Redovito se sudjeluje i podrzavaju javne tribine o
poloZaju i ulozi Zena pripadnica nacionalnih manjina. Ured je ostvario uspjesSnu suradnju s
udrugom albanskih zena u Hrvatskoj ,, Teuta“ i s udrugama Romkinja.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: U 2009. godini odrzana
su tri sastanka s pripadnicama nacionalnih manjina. Odazvale su se predstavnica talijanske,
romske, srpske, slovenske i boSnjacke nacionalne manjine. Utvrdeni su problemi i potrebe
Zena pripadnica nacionalnih manjina te predlozene mjere za rjeSavanje potreba. U 2010.
godini Povjerenstvo je organiziralo sastanak s gradskim povjerenstvom i predstavnicama
nacionalnih manjina na koji su se odazvale dvije predstavnice talijanske manjine. Suradne
institucije: Skupstina Istarske Zupanije, Zupan Istarske Zupanije, organizacije civilnog drustva,
vije¢a nacionalnih manjina.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske zupanije: Odrzana
je tribina na temu ,,Polozaj Zena pripadnica nacionalnih manjina u druStvenom i javnhom
Zivotu u Hrvatskoj“. Rezultat je povecana svijest gradana i gradanki o polozaju pripadnica
nacionalnih manjina i njihovim specifi¢nim problemima i potrebama. Suradne institucije:
Savjet za nacionalne manjine, Gradska knjiznica, zupanijsko i1 gradsko vijece srpske
nacionalne manjine, predstavnik madarske manjine i predstavnik albanske manjine,
predstavnici i predstavnice Hrvatskog sabora, Zajednica Slovaka, Ceska zajednica, Udruga

Roma.

1.3.3.  Provest ¢e se empirijsko istrazivanje o polozaju Zena s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi/Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Ured za ravnopravnost
spolova, Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Vlade Republike Hrvatske, u suradnji sa
Zajednicom saveza udruga osoba s invaliditetom Hrvatske i ostalim drZavnim savezima
udruga osoba s invaliditetom

Rok provedbe: 2008.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Zajednica saveza udruga osoba s
invaliditetom Hrvatske

Status provedbe mjere: Mjera je provedena nakon planiranog roka.
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Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Zajednica saveza udruga osoba s
invaliditetom Hrvatske: U lipnju 2009. godine Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
dodijelilo je iz sredstava igara na srecu 260.000,00 kuna Zajednici saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske s ciljem provedbe istrazivanja o polozaju Zena s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj. Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH krajem 2009.
godine u okviru projekta ,,PoloZaj Zena s invaliditetom u Republici Hrvatskoj* provela je
istrazivanje o polozaju Zena s invaliditetom u Republici Hrvatskoj u svim Zupanijama.
Osnovni cilj istrazivanja bio je dobiti sliku o polozaju zena s invaliditetom u Hrvatskoj, koje
Su u Zivotnoj dobi iznad 18 godina, s posebnim naglaskom na utvrdivanju klju¢nih obiljezja
kao S$to su pitanja diskriminacije 1 prepreke za puno ukljucivanje u druStveni zivot zajednice.
Ispitivanje se provodilo na uzorku od 582 Zene s invaliditetom s podruéja cijele Hrvatske.
Uzorak je utvrden na temelju postotnog udjela Zena s invaliditetom po Zupanijama, sukladno

podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

1.3.4.  Pri financiranju projekata Zenskih nevladinih udruga posebno ce se voditi racuna o
projektima namijenjenim poboljSanju polozaja zena s invaliditetom.

Nositelji: Ured za udruge, Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava,
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Ministarstvo obitelji,branitelja i medugeneracijske solidarnosti

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Na poziciji Ureda za ravnopravnost spolova u
Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2009. 1 2010. godinu osigurana su financijska
sredstva za provedbu Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom od 2007. do 2015. godine. Ured je 2009. godine financijski podrzao Drustvo
osoba s invaliditetom Podunavlje povodom obiljezavanja 21. ozujka — Nacionalnog dana
invalida rada u iznosu od 3.000,00 kuna. U iznosu od 610,00 kuna financirao je emitiranje
radio emisije ,,Zene s invaliditetom* na Radio postaji Drni§. Suradne institucije: Drustvo
osoba s invaliditetom Podunavlje, Radio postaja DrniS. Ukupno je u 2009. godini za provedbu

mjere utroSeno 3.610.00 kuna.
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2010. godine povodom obiljezavanja 3. prosinca - Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom sufinancirano je u iznosu od 5.000,00 kuna odrzavanje Modne revije Zena s
invaliditetom - Vukovar 2010. - ,,Moje drugo ja!*. Modna revija odrzana je u organizaciji
Drustva osoba s invaliditetom Podunavlje s ciljem osnazivanja i aktivnijeg ukljucivanja Zena
sa invaliditetom u drustveni Zivot zajednice, posebice na podrucju od posebne drzavne skrbi.

Ured je 2010. godine putem suradnje s DruStvom osoba s invaliditetom Podunavlje
donirao ginekoloski stol prilagoden Zenama s invaliditetom za ginekolosku ambulantu Opce
bolnice Vukovar u iznosu od 23.200,00 kuna. Ukupno je u 2010. godini za provedbu mjere
utroSeno 28.200,00 kuna, a 2009. i 2010. godine za provedbu mjere utroSeno je ukupno
31.810,00 kuna.

Ured za ljudska prava: U 2009. godini su medu prioritetnim podru¢jima financiranja
Ureda za ljudska prava bili i projekti poboljSanja polozaja Zena s invaliditetom te su tako
financirani projekti DrusStva osoba s invaliditetom Podunavlje ,,Postujte moju razli¢itost —
osnazivanje Zena s invaliditetom*, Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH
»Monitoring UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom®, Gradskog drustva invalida
Purdevac ,,Sto moraju, Zele i mogu Zene s invaliditetom®, Saveza gluhih i nagluhih Grada
Zagreba ,,Obrazovanjem gluhih Zena do izjednacavanja mogucnosti®, Hrvatskog saveza
slijepih ,,Modrice na dusi“ te Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije
Karlovac ,,Samopouzdanjem do izjednaenih moguc¢nosti“. Ukupno je u 2009. godini za
provedbu mjere utroSeno 200.000,00 kuna.

U 2010. godini Ured je financirao projekte udruga s ciljem poboljSanja polozaja zena i
mladih s invaliditetom u ukupnom iznosu od 60.000,00 kuna. Financirani su projekti Hrvatske
udruga gluhoslijepih osoba ,,Dodir* ,,Je li moj teret tezi?“, Saveza gluhih i nagluhih Grada
Zagreba ,,Tamna strana radnog odnosa“ te Udruge za pomo¢ osobama s mentalnom
retardacijom Medimurske Zupanije ,,Med Murom i Dravom - tu je moj dom*. U 2010. godini
za provedbu mjere utroSeno 60.000,00 kuna. Ukupno je u 2009. i 2010. godini za provedbu
mjere utroSeno 260.000,00 kuna.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: Slijedom odredbi
Zajednickog memoranduma o socijalnom ukljucivanju Republike Hrvatske (JIM) i aktivnosti
»Financiranje projekata namijenjenih poboljSanju poloZaja Zena s invaliditetom* Zenama s
invaliditetom nastoji se omoguciti ravnopravno sudjelovanje u svim podruc¢jima zivota. U tu

svrhu je u 2009. godini na natjecaju za projekte udruga koje udovoljavaju potrebama osoba s
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invaliditetom kao posebno podru¢je istaknuto podru¢je PoboljSanje poloZzaja Zena s
invaliditetom te je financirano 12 projekata udruga u ukupnom iznosu od 803.357,06 kuna.

U 2010. godini je na natjecaju za projekte udruga koje udovoljavaju potrebama osoba
s invaliditetom za navedeno podrucje Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti financiralo 5 projekata udruga u ukupnom iznosu od 428.014,87 kuna.
Suradne institucije: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ured za ravnopravnost spolova,
udruge osoba s invaliditetom, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Ukupno je u 2009. i 2010. godini za provedbu mjere utroSeno 1.231.371,90 kuna.
Izvjestitelji su u izvjeStajnom razdoblju za projekte udruga s invaliditetom, za podrucje

poboljSanja poloZaja Zena s invaliditetom, ukupno izdvojili 1.523.181,93 kuna.

1.3.5. Izradit ¢e se program djelovanja za informiranje zZena s invaliditetom o njihovim
ljudskim pravima te provesti upoznavanje i edukacija drzavnih sluzbi, servisa i Sire javnosti 0
problemima s kojima se susrecu Zene s invaliditetom.

Nositelji: Ured za ljudska prava, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ured za ravnopravnost spolova,
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Vlade Republike Hrvatske, u suradnji sa Zajednicom
saveza udruga osoba s invaliditetom Hrvatske i ostalim drZavnim savezima udruga osoba s
invaliditetom

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ured za ljudska prava, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava: Ured za ljudska prava je tijekom 2009. godine u suradnji s
Uredom puckog pravobranitelja i Centrom za mirovne studije provodio projekt ,,Potpora
provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije* u okviru Programa za zapoSljavanje i socijalnu
solidarnost — PROGRESS. U okviru projekta provedena je nacionalna kampanja koja je
obuhvacdala Sest osnova diskriminacije: spol, etni¢ko/nacionalno podrijetlo, dob, vjeru,
invaliditet i spolnu orijentaciju. U listopadu 2009. godine u prostorijama Hrvatske odvjetnicke
komore odrzan je okrugli stol o Zakonu o suzbijanju diskriminacije. Okrugli stol je
organiziran u suradnji Ureda za ljudska prava i Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom te je odrzana i diskusija o mogucnostima primjene Zakona 0 suzbijanju

diskriminacije kada je rije¢ o zastiti prava osoba s invaliditetom.
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Ured za ravnopravnost spolova: Ured za ravnopravnost spolova kontinuirano
suraduje sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH te redovito distribuira
nacionalne i medunarodne dokumente iz podru¢ja ljudskih prava Zena s ciljem informiranja
zena s invaliditetom u borbi protiv nasilja te omogucavanja dostupnosti informacija udrugama
0 zaStiti od nasilja. Predstojnica i predstavnice Ureda redovito sudjeluju u raznim
dogadanjima u organizaciji udruga osoba s invaliditetom i udruga koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom.

U sijecnju 2009. godine predstojnica Ureda je na seminaru o unaprjedenju primjene
wProtokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji za Zene s invaliditetom™ u organizaciji
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH odrzala izlaganje o provedbi
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. i Zakona o
ravnopravnosti spolova, s posebnim osvrtom na nuznost osvjeStavanja javnosti i osnazivanja
Zena s invaliditetom u borbi protiv nasilja u obitelji.

U oZujku 2009. godine predstojnica Ureda sudjelovala je na seminaru ,,OsnaZivanje
Zena s invaliditetom za uklju¢ivanje u proces politickog odlucivanja na lokalnoj razini* te
odrzala izlaganje na navedenu temu u organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske — SOIH. U travnju 2009. predstojnica Ureda sudjelovala je na okruglom stolu ,,Zene
s invaliditetom i sudjelovanje u politickom odlucivanju” te odrzala izlaganje na navedenu
temu u organizaciji Udruge za promicanje inkluzije Podruznica Sibenik.

2010. godine u ozujku predstavnica Ureda sudjelovala je na Prvoj savjetodavnoj
radionici “PodrSka u primjeni mehanizama pracenja i evaluacije mjera Nacionalne strategije
izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom, za razdoblje od 2007. do 2015.godine"
odrzanoj u organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti i
Fonda Ujedinjenin naroda za razvoj. Predstavnica Ureda je u listopadu 2010. godine
sudjelovala na XV. Hrvatskom simpoziju osoba s invaliditetom u organizaciji Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH odrZanom u Zagrebu na temu ,,Sto ¢lanstvo
Republike Hrvatske u EU donosi osobama s invaliditetom?*.

2010. godine od zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova Ured je zatrazio
provedbu njihovih obveza koje proizlaze iz Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti
za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine, vezanih uz poticanje aktivnog djelovanja
zena s invaliditetom 1 izradu programa za unaprjedenje njihova polozaja u okviru izrade

redovnog programa rada.
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1.4. UkKloniti diskriminaciju Romkinja u cjelokupnom drustvu i unutar njihovih
zajednica, uz provedbu aktivnosti i programa za jacanje svijesti o postivanju njihovih
ljudskih prava te pradenje/analizu poloZaja Romkinja radi procjenjivanja utjecaja
politike i programskih mjera

1.4.1.Sustavno Ce se pratiti provodenje mjera iz Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog
plana »Desetljece za ukljucivanje Roma 2005.—-2015.«, radi poboljSanja uvjeta zivota i
drustvene integracije Romkinja.

Nositelji: Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalnog programa za Rome, Ured za
nacionalne manjine

Rok provedbe: 2006.— 2010.

Izvjestitelj: Ured za nacionalne manjine

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za nacionalne manjine: U 2009. godini odrzano je vise seminara 0
osposobljavanju mladih Romkinja i Roma. Sudionici i sudionice seminara su upoznati s
na¢inom vodenja udruga, izradi projekata, te uklju¢ivanju u provedbu Nacionalnog programa
za Rome i Akcijskog plana Desetljeca za ukljucivanje Roma 2005.-2015. Na seminaru su
takoder bile prezentirane teme o Nacionalnoj politici za promicanje ravnopravnosti spolova i
UN Konvenciji o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena. Raspravljalo se o afirmaciji
Romkinja 1 moguénostima njihovog potpunijeg ukljuc¢ivanja u druStveni i javni zivot te
sudjelovanju na izborima za vijeCa nacionalnih manjina. U okviru sredstava iz drzavnog
proracuna svake godine izdvajaju se sredstva za programe udruga nacionalnih manjina, od
kojih i za pripadnike i pripadnice romske nacionalne manjine. DruStveno angaZiranje
Romkinja vidljivo je i kroz informativno-izdavacku djelatnost, tiskanjem knjiga i izdavanjem
lista za Zene i druStvena pitanja, te vlastitim angazmanom u okviru kulturno-umjetnickih
drustava razvijanjem i njegovanjem vlastite kulture i obicaja. Predstavnice romskih udruga
redovito su sudjelovale na medunarodnim seminarima o obrazovanju i zapoSljavanju koji su
organizirani u okviru Desetlje¢a za ukljucivanje Roma. Suradna institucija: Povjerenstvo za

pracenje provedbe Nacionalnog programa za Rome.

1.4.2. Provest ¢e se istrazivacki projekt »Zaposljavanje pripadnika romske nacionalne
manjine u RH s posebnim osvrtom na zaposljavanje Romkinja: Utvrdivanje postojeceg stanja,
procjena potreba i preporuke«

Nositelj: Ured za nacionalne manjine
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Rok provedbe: 2006.—2007.
Izvjestitelj: Ured za nacionalne manjine

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

1.4.3.0Organizirat ¢e se medunarodna konferencija o unapredenju polozaja Romkinja.
Nositelj: Ured za nacionalne manjine

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ured za nacionalne manjine

Status provedbe mjere: Mjera je provedena nakon planiranog roka.

Ured za nacionalne manjine: U okviru Desetljeca za ukljucivanje Roma 2005.-2015.
u Zagrebu je od 15.-16. lipnja 2009. godine odrzana medunarodna Radionica o zaposljavanju
Roma u kojoj su sudjelovali predstavnici i predstavnice vlada zemalja Desetljeca za
ukljucivanje Roma 2005.-2015. god. - Albanija, Bosna i Hercegovina, Bugarska, Republika
Ceska, Makedonija, Srbija, Slovacka, Spanjolska, kao i Europske komisije, Vije¢a Europe,
nevladinih udruga i romskih udruga. U prvom dijelu radionice predstavljeno je istrazivanje
»Zivot Romkinja u Hrvatskoj s naglaskom na pristup obrazovanju* koje je proveo Institut za
drustvena istrazivanja u Zagrebu u suradnji s Udrugom zena Romkinja ,,Bolja buduc¢nost*
Zagreb. Tijekom rasprave o zapoSljavanju Roma, posebna je pozornost posveéena
zapoSljavanju mladih i zena, kao teze zaposljivih skupina. Cilj istrazivanja je bio ispitati
karakteristike drustvenog polozaja Romkinja s naglaskom na njihovom obrazovanju u pet
zupanija. Vezanost za obitelj i djecu najcesca je zapreka i za zapoSljavanje Zena. Na temelju
istrazivanja pokazalo se da obrazovanije Romkinje lakSe dolaze do stalnog radnog odnosa od
onih koje nemaju zavrSenu osnovnu Skolu. Mjera koja bi poboljSala obrazovne Sanse i
obrazovnu uspjesnost Romkinja zahtijeva sinergijski rad na viSe razina: na razini obrazovnih
struktura i Skole, s jedne strane, te romske zajednice i obitelji s druge strane. Projekt je
financiran iz sredstava REF-a (Fond za obrazovanje Roma) Desetljec¢a za ukljucivanje Roma
2005.-2015. u iznosu od 40.000 eura i sredstava Ureda za nacionalne manjine Vlade
Republike Hrvatske u iznosu od 20.000 kuna. Rezultati istrazivanja predstavljeni su i na
Konferenciji o provedbi Zajednickog memoranduma o socijalnom ukljucivanju (JIM) i

Zajednickog memoranduma o zapoSljavanju (JAP) u veljaci 2010. godine u Zagrebu.

1.4.4.0snovat ce se radna skupina radi unapredivanja prikupljanja statistickih podataka o
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poloZaju Romkinja u lokalnim zajednicama i cjelokupnom drustvu, u podrucju obrazovanja,
zapoSljavanja, zdravstvene zastite te njihovog sudjelovanja u javnom i politickom Zivotu.
Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za nacionalne manjine, Ured za ljudska
prava, Drzavni zavod za statistiku, Hrvatski zavod za zaposSljavanje, nadlezna tijela drzavne
uprave, u suradnji s udrugama Romkinja

Rok provedbe: 2006.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je proveden nakon planiranog roka.

Ured za ravnopravnost spolova: Radna skupina za unaprjedivanje prikupljanja
statistickih podataka o polozaju Romkinja u lokalnim zajednicama i cjelokupnom drustvu, u
podrucju obrazovanja, zaposljavanja, zdravstvene zastite te njihovog sudjelovanja u javnom i
politickom Zivotu koju je osnovao Ured za ravnopravnost spolova, a u ¢ijem radu uz
predstavnike i predstavnice drzavnih institucija su sudjelovale i predstavnice dviju romskih
udruga: Udruge zena Romkinja ,,Bolja budu¢nost™ te Udruge zena Romkinja ,,Romsko srce*
izradila je Preporuke za unaprjedivanje prikupljanja statistickih podataka o poloZaju
Romkinja u lokalnim zajednicama i cjelokupnom drustvu, u podrucju obrazovanja,

zaposljavanja, zdravstvene zastite te njihovog sudjelovanja u javnom i politickom Zivotu.

1.4.5. Podrzavat ¢e se suradnja udruga Romkinja s ostalim neviadinim udrugama,
predstavnicima/predstavnicama drzavne uprave i jedinica lokalne i podrucne samouprave
putem odrzavanja zajednickih tribina, okruglih stolova i konferencija, a radi razmjene
iskustava i poticanja Romkinja na sudjelovanje u rjeSavanju problema lokalne zajednice.
Nositelji: Ured za nacionalne manjine, nadlezna tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i
podrucne samouprave, u suradnji s nevladinim udrugama i udrugama Romkinja

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za nacionalne manjine, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za nacionalne manjine: Predstavnice romske nacionalne manjine suraduju
putem nevladinih udruga, romskih udruzenja i medunarodnih institucija u provedbi projekata 1
programa iz podru¢ja obrazovanja, zdravstva i sudjelovanja na trziStu rada. Putem

Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalnog programa za Rome, Romkinje su kao ¢lanice
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ukljucene u donoSenje odluka koje su usmjerene na poboljSanje uvjeta zivota i polozaja
romske nacionalne manjine. U organizaciji Ureda za nacionalne manjine odrZani su seminari
o unaprjedivanju rada vije¢a nacionalnih manjina na kojima su, uz ostale nevladine udruge,
sudjelovale i predstavnice udruga romske nacionalne manjine. Suradna institucija:
Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalnog programa za Rome.

Ured za ravnopravnost spolova: Publikacije u izdanju Ureda distribuirane su
prilikom odrzavanja Radionice o ljudskim pravima, s naglaskom na suzbijanje nasilja i svih
oblika diskriminacije, koja je u organizaciji Udruge zena Romkinja ,,Bolja Buducnost®
odrzana u Donjoj Stubici u prosincu 2009. godine.

Ured je podrzao kampanju ,,Stop maloljetnim brakovima i prodaji djece” koju je
tijekom 2010. godine pokrenula Udruga zena Romkinja ,,Bolja Budu¢nost“. Uz pomo¢
donacije CARE International udruga je tiskala letke i plakate, dok je Ured za ravnopravnost
spolova pruzio financijsku podrsku za tiskanje promotivnih majica. Djelatnica Ureda je
sudjelovala na okruglom stolu na temu ,,Maloljetni brakovi u romskoj zajednici“ koji je u
organizaciji Udruge Zena Romkinja ,,Bolja Buduc¢nost™ odrzan u Zagrebu u svibnju 2010.
godine.

U sklopu izrade novog prijedloga Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine predstavnice Romkinja
pozvane su da dostave prijedloge novih mjera vezanih za unaprjedivanje njihova drustvenog

polozaja.

1.4.6. Povecat ce se broj stipendija i subvencija za srednjosSkolsko i visokoSkolsko
obrazovanje Romkinja.

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, sveucilista

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Mjera se provodi trajno u razdoblju od
2006. do 2010. godine. U Skolskoj godini 2008./2009. srednjoskolskim obrazovanjem bilo je
obuhvaceno 227 ucenika/ucenica (131 m i 96 z), a u Skolskoj godini 2009./2010 297
ucenika/ucenica (168 m i 129 7). Tijekom Skolske godine 2008./2009. skolovanje je prekinulo
52 ucenika/u€enica (29 m 1 23 7). U 2009. godini osiguran je smjestaj u u¢enicke domove za

71 ucenika/ucenicu.
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U 2009. godini Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta je stipendijama pomoglo
283 ucenika/ucenice (152 m 1 131 Z). U akademskoj godini 2008./2009. Ministarstvo je
stipendiralo 20 studenata/studentica (11 m i 8 z), a u akademskoj godini 2009./2010. 25 (12 m
i 13 Z). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta je ukupno za 2009. godinu za
srednjoskolske stipendije izdvojilo 1.415.000,00 kn, a za visokoskolske stipendije 250.000 kn.

Namjenski utroSena sredstva za provedbu mjere iznosila su 1.396.400,00 kn.

U S$kolskoj godini 2009./2010. Ministarstvo je stipendiralo 323 ucenika/ucenice
srednjih Skola ( 128 Z i 195 m). Dodijeljeno je 26 visokoSkolskih stipendija za 11 studentica i
15 studenata. Ukupno je za srednjoSkolske stipendije izdvojeno 1.343.000,00 kuna, a za
visokoSkolske 260.000,00 kuna. Za srednjoSkolsko stipendiranje/obrazovanje Romkinja
izdvojeno je 640.000,00 kuna, a za visokoskolsko 110.000,00 kuna. Namjenski utroSena
sredstva za provedbu mjere u 2010. godini iznosila su 1.603.000,00 kuna. Suradne institucije:

Srednje skole i sveucilista.

1.4.7. Izvrsit ¢e se analiza i izraditi plan zaposljavanja Romkinja na temelju procijenjenog
broja nezaposlenih Zenskih osoba romske nacionalne manjine

Nositelj: Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje: U okviru Nacionalnog plana za poticanje
zapoSljavanja 2009. - 2010. za 2009. godinu kojega je Vlada Republike Hrvatske usvojila na
sjednici odrzanoj u svibnju 2009. godine, osigurana su sredstva na poziciji Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje za provodenje mjera za osposobljavanje i zaposljavanje osoba romske
nacionalne manjine prema Nacionalnom programu za Rome. Mjere iz nadleznosti Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje usmjerene su na obrazovanje za unaprjedenje zapoSljivosti i1
samozaposljavanje, sufinanciranje  zaposljavanja u svim podruc¢jima djelatnosti i
sufinanciranje zaposljavanja u programu javnih radova, kao i osiguranja potrebnog radnog
iskustva za prvo zaposljavanje mladim obrazovanim osobama bez radnog staza.

Tijekom 2009. godine ukupno je sufinancirano zaposljavanje za 233 osobe romske nacionalne
manjine, od ¢ega 53 Zene, i financirano obrazovanje za 11 osoba romske nacionalne manjine.

U razdoblju od veljace do kraja lipnja 2010. godine ukupno je sufinancirano zaposljavanje za
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248 osoba romske nacionalne manjine, od ¢ega 64 Zene, i financirano obrazovanje za 33
osobe romske nacionalne manjine, od ¢ega 9 Zena. Suradne institucije: Jedinice lokalne i
podru¢ne samouprave, obrazovne institucije, poslodavci i organizacije civilnog drustva. U
2009. godini ukupno je zaposleno 236 Roma od ¢ega 84 zene odnosno 35,6%.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje nositelj je mjera koje se odnose na povecanje
zaposljivosti nezaposlenih Roma i Romkinja iz Akcijskog plana desetlje¢a za ukljucivanja
Roma 2005.-2015. U cilju stvaranja preduvjeta za povecanje zaposljavanje Romkinja, sve
evidentirane nezaposlene Zzene romske nacionalne manjine ukljucene su u redovite aktivnosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i aktivnosti usmjerene isklju¢ivo na nezaposlene zene
romske nacionalne manjine. Aktivnostima se nastojalo utjecati na njihovo brze ukljucivanje
na trziste rada. U aktivnost grupnog informiranja u 2009. godini ukupno je bilo uklju¢eno
1.294 osoba romske nacionalne manjine, od toga 656 Zena, dok je u 2010. godini bilo
ukljuceno 1.103 osoba romske nacionalne manjine, od toga 568 zena. U 2009. godini,
individualnom savjetovanju prisustvovalo je 6.500 osobe romske nacionalne manjine, od ¢ega
2.879 Zena. U 2010. godini, individualnom savjetovanju prisustvovalo je 6.440 osobe romske
nacionalne manjine, od ¢ega 3.150 Zena. Svim radionicama u 2009. godini ukupno je
prisustvovalo 521 osoba romske nacionalne manjine, od ¢ega 227 Zena, a u razdoblju od
sijecnja do prosinca 2010. godine ukupno je prisustvovalo 265 osoba romske nacionalne
manjine, od cega 107 Zena. U 2009. godini u aktivnost profesionalnog informiranja i
savjetovanja ukljuceno je ukupno 437 osoba romske nacionalne manjine, od ¢ega 118 Zena,
dok je u 2010. godini bilo uklju¢eno ukupno 493 osobe romske nacionalne manjine, od ¢ega
135 Zena. U aktivnost procjene preostale radne sposobnosti tijekom 2009. godine ukupno je
ukljuceno 59 osoba romske nacionalne manjine, od c¢ega 33 Zene. Broj osoba romske
nacionalne manjine starijih od 45 godine ukljucenih u aktivnost procjene preostale radne
sposobnosti u 2009. godini iznosio je 30 osoba, od ¢ega 18 zena. U 2010. godini ukupno je
ukljueno 74 osobe romske nacionalne manjine, od c¢ega 34 Zena. Broj osoba romske
nacionalne manjine starijith od 45 godine uklju¢enih u aktivnost procjene preostale radne
sposobnosti iznosio je 52 osobe, od ¢ega 27 Zena.

Vezano uz organiziranje grupnih informiranja o samozaposljavanju za osobe romske
nacionalne manjine koje su pokazale interes za samozaposljavanje tj. registriranje poduzeca
ili obrta, (prema podacima iz Profesionalnog plana zaposljavanja) u 2009. godini ukupno je
odrzano 20 informiranja i savjetovanja o samozaposljavanju te su ukupno 40 osoba romske

nacionalne manjine, od cega 10 zena, ukljuene u informiranje 1 savjetovanje o
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samozapoSljavanju. U 2010. godini ukupno je odrzano 24 informiranja i savjetovanja o
samozapoSljavanju te je ukupno 46 osoba romske nacionalne manjine, od ¢ega 8 Zena,

ukljuceno u informiranje i savjetovanje o samozaposljavanju.

15. Unaprijediti na¢ine suzbijanja i uklanjanja diskriminacije temeljene na spolnoj

orijentaciji

1.5.1. Provest ce se istrazivanje radi analize sudske prakse i postupanja policije kod kaznenih
djela motiviranih seksualnom orijentacijom ostecenika/ostecenice.

Nositelji: Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo unutarnjih poslova

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuda

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena, o ¢emu se izvijestilo U Izvjescu o

provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od listopada
2006. do prosinca 2008. godine.

Ministarstvo pravosuda:Ustrojeno je statisticko prac¢enje podataka o sudskim
predmetima vezanim uz diskriminaciju, a prema osnovama diskriminacije iz ¢lanka 1. Zakona
0 suzbijanju diskriminacije u okviru kojih se prate i prikupljaju podaci o kaznenim djelima

motiviranim spolnim izrazavanjem i spolnom orijentacijom ostecenika i oStecenija.

1.5.2. Predstavnici/predstavnice organizacija za ravnopravnost seksualnih i rodnih manjina
ukljucivat ¢e se u radna tijela za donoSenje zakona, programa i strategija vezanih za prava
seksualnih manjina.

Nositelj: Nadlezna tijela drzavne uprave, Vlada Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ljudska prava, Ured za ravnopravnost spolova, Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava: Na javnoj raspravi odrzanoj u Centru za ljudska prava 13.
srpnja 2010. godine predstavljen je Nacrt Izvjes¢a o napretku u provedbi Nacionalnog
programa zastite i promicanja ljudskih prava 2008. — 2011. godine. Na predmetnoj raspravi
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sudjelovali su i predstavnici i predstavnice organizacija za ravnopravnost seksualnih i rodnih
manjina. Takoder predstavnici i predstavnice organizacija za ravnopravnost seksualnih i
rodnih manjina sudjelovali su i u radu Radne grupe za izradu Okvirnog dokumenta, koji je bio
preduvjet za prijavu projekta unutar programa Zajednice za zapoSljavanje i socijalnu
solidarnost - PROGRESS.

Ured za ravnopravnost spolova: Predstojnica Ureda sudjelovala je na okruglom stolu i
diskusiji pod nazivom ,,0d institucionalne homofobije do zajednicke borbe za LGBT prava*
koji je odrzan 18. lipnja 2010. godine u suorganizaciji Zaklade Heinrich B6ll u Hrvatskoj i
udruge Zagreb Pride. Ured za ravnopravnost spolova je uz udruzenje Zagreb Pride bio
suorganizator okruglog stola ,,Mame u Mami* koji je odrzan 17. lipnja 2010. godine te je
pruzio financijsku potporu udruzi Zagreb Pride za organizaciju ,,Zagreb Pride 2010“. Ured je
preveo Preporuku CM/Rec(2010)5 Odbora ministara/ministrica VE drzavama clanicama o
mjerama za suzbijanje diskriminacije na osnovu seksualne orijentacije ili rodnog identiteta
usvojenu 31. oZujka 2010. Ista je dostupna na internetskoj stranici Ureda za ravnopravnost
spolova: www.ured-ravnopravnost.hr.

Na poziv Ureda za ravnopravnost spolova predstavnici i predstavnice organizacija za
prava LGBT osoba sudjelovali su u konzultativnhom procesu izrade nove Nacionalne politike
za promicanje ravnopravnosti spolova 2011. — 2015.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Predsjednica Odbora uputila je
pismenu podrSku drustveno - politickoj manifestaciji Povorka ponosa (Gay-pride) koja je
2010. godine odrzana u Zagrebu na temu ,,Sloboda seksualnog izrazavanja i razlicitosti

seksualnih praksi®.

1.6. Unaprijediti osiguranje dostupnosti pravde i pravne zastite Zenama u slu¢ajevima
povrede njihovih prava i razviti metodologiju prikupljanja podataka o broju i
vrstama tuzbi za diskriminaciju, podnesenih sudovima i ostalim mehanizmima za
tuzbe te o njihovom ishodu, uz aktivnosti usmjerene ka podizanju svijesti Zena o

koristenju mehanizama pravne zastite

1.6.1. Vodit ée se statisticki podatci o broju i vrstama tuzbi za spolnu diskriminaciju koje su
podnesene sudovima i ostalim mehanizmima za tuzbe, uz analizu dostupnosti pravde i pravne
zastite.

Nositelji: DrZavni zavod za statistiku, sudovi, Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost
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spolova
Rok provedbe: 2006.-2010.
Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuda, Drzavni zavod za statistiku

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo pravosuda: Uspostavljeno je statisticCko pracenje podataka o broju
kaznenih, parni¢nih i prekrSajnih predmeta u kojima je postupak pokrenut zbog spolne
diskriminacije. Podaci se vode o broju primljenih i rijeSenih predmeta ove vrste, nainu
njihovog rjeSavanja, broju diskriminiranih osoba, trajanju sudskog postupka, a kod kaznenih i
prekrsajnih predmeta 1 broju osudivanih osoba.

DrZavni zavod za statistiku: Redovito se prate statisti¢ki podaci iskazani po spolu,
kaznenom djelu i vrstama prekrSaja. U kaznenoj domeni, ¢lanak 174. Kaznenog zakona
(Rasna i druga diskriminacija) ukljucuje i pojavne oblike spolne diskriminacije. U prekrsajnoj
domeni prate se povrede propisa iz Zakona o ravnopravnosti spolova. Suradne institucije:

Sudovi, Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova.

1.6.2. Provodit ¢e se aktivnosti (tribine, konferencije, okrugli stolovi) za podizanje svijesti
Zena o postojecim mehanizmima pravne zastite u slucajevima diskriminacije, kako bi se one
ucestalije sluzile tim mehanizmima.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo pravosuda, nadlezna tijela drzavne
uprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo pravosuda

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Kontinuirano se organizira i sudjeluje na
konferencijama, tribinama, okruglim stolovima i drugim aktivnostima, ¢esto u suradnji sa
udrugama, vezanim uz pitanja zakonodavnih mehanizama zastite. Putem natjecaja za projekte
udruga financijski se podrzalo niz aktivnosti kojima se kontinuirano podizala svijest i
educirala javnost o postoje¢im mehanizmima pravne zastite.

Ministarstvo pravosuda: Usvojen je podzakonski akt na temelju kojega se moze vrSiti

doregistracija udruga za pruzanje besplatne pravne pomo¢i. Time je otvorena moguénost da se
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udruge aktivno ukljuce u podizanje svijesti Zena o mehanizmima pravne zastite u slucajevima

diskriminacije.

1.7. Osigurati provedbu antidiskriminacijskog zakonodavstva uz procjenjivanje
njegovih u¢inaka, kvalitete i stupnja provedivosti pojedinih zakonskih odredbi i

drugih propisa

1.7.1. Pratit ¢e se ucinci provedbe antidiskriminacijskih zakona radi povecanja stupnja
provedivosti putem definiranja i predlaganja potrebnih izmjena i dopuna te jacanja njihove
daljnje primjene u smjeru suzbijanja spolne diskriminacije.

Nositelji:  Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijela drzavne uprave,
koordinatori/koordinatorice u tijelima drzavne uprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Redovito su pratili ucinci i donosile izmjene
pojedinih zakona o ¢emu je izvjeSteno u okviru provedbe drugih relevantnih mjera o ovom
Izvijescu.

U Zagrebu je 2009. godine u organizaciji Ureda za ljudska prava Vlade Republike
Hrvatske 1 Ureda puckog pravobranitelja odrzana: Konferencija povodom stupanja na snagu
Zakona o suzbijanju diskriminacije "Pucki pravobranitelj kao srediSnje tijelo za suzbijanje
diskriminacije"; Medunarodna konferencija ,,Antidiskriminacijsko zakonodavstvo i praksa“ i
Okrugli stol o provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije u okviru projekta ,,Potpora
provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije®, uz podrSku Europske komisije.

1.7.2. Provest ¢e se istraZivanje o stupnju poznavanja mehanizama zastite i promocije Zenskih
ljudskih  prava te  antidiskriminacijskih mjera medu  sucima/sutkinjama,
odvjetnicima/odvjetnicama, u drzavnom odvjetnistvu te medu predstavnicima/predstavnicama
zupanijskih i lokalnih institucionalnih mehanizama, kako bi se planiralo provodenje
edukacije.

Nositelji: Pravosudna akademija, Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova, u

suradnji s udrugama
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Rok provedbe: 2007.
Izvjestitelji: Pravosudna akademija, Ministarstvo pravosuda

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiéno provedena iz razloga Sto nije provedeno

predmetno istrazivanje, ali su zato provodene brojne edukacije koje su se nastavile provoditi i

nakon predvidenog roka, odnosno tijekom 2008., 2009. i 2010. godine.

Pravosudna akademija: 2009. godine odrzano je 5 radionica o Europskoj konvenciji

0 ljudskim pravima, a 2010. godine ¢etiri radionice na istu temu. Cilj ovih radionica bio je
upoznavanje sudaca i sutkinja i drzavnog odvjetniStva s vaznoS¢u Europske konvencije o
ljudskim pravima, na¢inom rada i pristupom Europskog suda za ljudska prava prilikom
tumacenja i primjene Konvencije te razvoj osjetljivosti za njenu primjenu u sudskoj praksi. Na
radionicama je sudjelovalo 109 polaznika i polaznica iz 5 regionalnih centara. Odrzani su
seminari na temu ,Europska konvencija za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda:
najnoviji trendovi i primjena u pravu Europske unije 20. i 21. sije¢nja i 28. 1 29. rujna 2009.
godine u Zagrebu. Svrha ovog seminara bila je upoznavanje sudaca i sutkinja i drzavnog
odvjetniStva s najnovijim trendovima i primjenama u pravu Europske unije u okviru kojih se
govorilo 1 o zabrani diskriminacije. Suradne institucije: DruStvo za psiholosku pomo¢,
Nizozemsko ministarstvo vanjskih poslova i veleposlanstvo Republike Finske. Ukupno je
utroSeno sredstava za provedbu predmetne mjere 54.912,00 kn u 2009., godini, a 2010.
godine utroSeno je 29.463,00 kn.
Odrzani su seminari za voditelje 1 voditeljice buducih aktivnosti stru¢nog usavrSavanja
pravosudnih duznosnika i duZnosnica iz podru¢ja primjene Zakona 0 suzbijanju
diskriminacije od 25. do 27. ozujka u Zagrebu. Uz predstavnika Pravosudne akademije na
radionici je sudjelovalo 17 polaznika i polaznica iz sudstva.
Seminar o provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije odrZan je 16. travnja u Osijeku na
Zupanijskom sudu, 25. oZujka u Splitu na Zupanijskom sudu te 10. oZujka u Zagrebu na
Trgovackom sudu. Svrha seminara bila je predstavljanje novog Zakona o suzbijanju
diskriminacije koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2009. godine sudstvu i drZzavnom
odvjetnistvu, a na seminaru je sudjelovalo ukupno 62 polaznika i polaznice.

Ministarstvo pravosuda: U travnju 2009. godine odrzana je konferencija u sklopu
projekta ,lzgradnja kapaciteta i1 podizanja svijesti sudaca i drzavnih odvjetnika o
antidiskriminacijskom zakonodavstvu*“ kojeg su provodili Medunarodna organizacija za

migracije, Pravosudna akademija Ministarstva pravosuda i Hrvatski pravni centar uz
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financijsku podrsku Veleposlanstva Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske.

Ukupno utroSeno sredstava za provedbu predmetne mjere iznosilo je 7.277,50 kn.

1.8. Postiéi integraciju rodne perspektive u sigurnosnu politiku zemlje te promicati

primjenu Rezolucije 1325 Vijeca sigurnosti UN-a i obveza iz Pekinske platforme.

1.8.1.Provest C¢e se sustavno prikupljanje i analiza podataka o ulozi Zena u ratnim
stradanjima, njihovom doprinosu izgradnji mira, posljedicama rata na zensku populaciju u
RH, a rezultate i preporuke integrirati u socijalnu i razvojnu politiku, poStujuci pritom
razlicitost potreba muskaraca i Zena u ratnom i poratnom razdoblju.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo
obrane, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2008.

Izvjestitelj: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena o ¢emu se izvijestilo U Izvjescu o

provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od listopada
2006. do prosinca 2008. godine.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: Prema podacima
koji se prikupljaju temeljem Nacionalnog programa psihosocijalne pomoci sudionicima i
stradalnicima Domovinskog rata, koji se kontinuirano provodi, u 2009. godini zabiljeZena je
59.794 intervencija za ukupno 46.280 osobe od ¢ega je 5.811 (12,56 %) bilo korisnica - 1.209
supruga poginulih hrvatskih branitelja, 2.662 supruge razvojacenih hrvatskih branitelja i 1.940
supruga hrvatskih ratnih vojnih invalida. Do rujna 2010. godine zabiljezeno je 35.842
intervencija za ukupno 28.022 osoba od cega su 3.609 bile Zene, odnosno 608 supruga
poginulih hrvatskih branitelja, 1.803 supruga razvojacenih hrvatskih branitelja 1 1.198 supruga
hrvatskih ratnih vojnih invalida.

Za provedbu ove mjere u 2009. godini izdvojeno je 5.710.679,54 kn, a do rujna 2010.
godine 7.670.299,84 kn.

U okviru Programa za poboljSanje kvalitete Zivljenja u obiteljima poginulih hrvatskih
branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida i hrvatskih branitelja oboljelih od PTSP-a za

razdoblje od 2008. do 2011. godine, predvideni su organizirani sistematski pregledi za Cetiri
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ciljne skupine: supruge i djecu poginulih hrvatskih branitelja, supruge najteZih hrvatskih
ratnih vojnih invalida (100% I i Il skupine) i supruge branitelja oboljelih od PTSP-a.

U 2009. godini sistematski pregledi provodili su se u Brodsko-posavskoj Zupaniji,
Istarskoj zupaniji, Osjecko-baranjskoj Zupaniji, Primorsko-goranskoj zupaniji, Sisacko-
moslavackoj  Zupaniji, Splitsko-dalmatinskoj  Zupaniji, Sibensko-kninskoj  Zupaniji,
Varazdinskoj zupaniji, Zadarskoj zupaniji te Gradu Zagrebu i Zagrebackoj zupaniji. Tijekom
2009. sistematski pregled obavilo je ukupno 1.165 osoba, od ¢ega 1.048 (89,96% ) zena. U
okviru ovog programa u 2010. godini sistematski pregledi provode su se u 14 Zupanija:
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, Brodsko-posavskoj zupaniji, Istarskoj zupaniji, Karlovackoj
zupaniji, Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, Li¢ko-senjskoj zupaniji, Osjecko-baranjskoj Zupaniji,
PoZzesko-slavonskoj Zupaniji, Primorsko-goranskoj Zupaniji, Sisacko-moslavackoj Zupaniji,
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, Varazdinskoj zupaniji, Vukovarsko-srijemskoj zupaniji te
Zagrebackoj zupaniji. Do rujna 2010. godine sistematski pregled obavilo je ukupno 585
osoba, od toga 497 zena. Programom je predvidena i analiza rezultata istraZivanja s ciljem
prevencije 1 poboljsanja kvalitete zdravlja i1 Zivljenja, u ¢emu se suraduje s Medicinskim
fakultetom.

Ministarstvo je za provedbu ovog programa u 2009. godini izdvojilo 1.034.161,40 kn,
a do rujna 2010. godine 205.901,00 kn. Suradne institucije: Zdravstvene institucije i
institucije na lokalnoj i Zupanijskoj razini.

U okviru Programa strucnog osposobljavanja i zaposljavanja hrvatskih branitelja i
djece smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja, za razdoblje od 2008. do
2011. godine provode se mjere za stru¢no osposobljavanje, za samozapoSljavanje, za potporu
za proSirenje postojece djelatnosti, za poticanje osnivanja zadruga hrvatskih branitelja, mjere
potpore projektima zadruga hrvatskih branitelja i mjere kreditiranja malog i1 srednjeg
poduzetnistva.

Tijekom 2009. godine za stru¢no osposobljavanje odobreno je 20 zahtjeva koje su
podnijele Zene, za samozapoS$ljavanja odobreno je 7 zahtjeva koje su podnijele Zene, za
prosirenje postojece djelatnosti odobreno je 9 zahtjeva koje su podnijele zene, a za poticanje
osnivanja zadruga odobreno je ukupno 8 zahtjeva koje su podnijele Zene.

Tijekom 2010. godine za stru¢no osposobljavanja odobreno je 13 zahtjeva koje su
podnijele Zene, za samozaposljavanje odobreno je 10 zahtjeva koje su podnijele Zene, za
prosirenje postoje¢e djelatnosti odobrena su 3 zahtjeva Ciji su podnositelji bile Zene, a za

poticanje osnivanja zadruga odobreno je ukupno 4 zahtjeva koje su podnijele Zene. Za
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koristenje potpore projektima zadruga odobreno je ukupno 20 zahtjeva, od cega je 1
podnositeljica zahtjeva bila Zena.

Namjenski utroSena sredstva za provedbu mjere do rujna 2010. godine iznosila su
20.950.449,55 kn.

1.8.2.Ukljucivat ce se strucnjakinje za pitanja roda u politicke aktivnosti vezane za izgradnju
mira, regionalnu suradnju i sigurnost u zemlji.

Nositelji: Ministarstvo unutarnjih poslova

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija, Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija: Nastavno na inicijativu
Centra za Zenske studije o izradi nacionalnog plana za provedbu rezolucije Vijeca sigurnosti
Ujedinjenih naroda 1325(2000) o poloZaju Zena, miru i sigurnosti, te na misljenje
Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija i Ureda za ravnopravnost spolova, Vlada
Republike Hrvatske je u kolovozu 2010. godine donijela Odluku o osnivanju Radne skupina
za izradu prijedloga Nacionalnog akcijskog plana provedbe rezolucija Vijeéa sigurnosti
Ujedinjenih naroda: 1325 (2000) o poloZaju Zena, miru i sigurnosti, 1820 (2008) o uklanjanju
spolno utemeljenog nasilja u oruZzanim sukobima, 1888 (2009) o borbi protiv seksualnog
nasilja nad Zzenama i djecom u oruzanim sukobima i 1889 (2009) o ulozi Zena i njihovim
potrebama u izgradnji mira nakon oruzanih sukoba.

Odluka se temeljila na ve¢ prethodno preuzetim obvezama na ovom podrudju i
predstavlja direktno ispunjavanje cilja 1.8. Nacionalne politike. Na ¢elu Radne skupine je
ravnatelj Uprave za multilateralne poslove Ministarstva vanjskih poslova i europskih
integracija, a ostale ¢lanice su iz Ureda Predsjednika Republike Hrvatske, Ministarstva
vanjskih poslova i europskih integracija, Ministarstva obrane, Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Ureda za ravnopravnost spolova i Centra za Zenske studije.
Zadaca Radne skupine je izrada prijedloga Nacionalnog akcijskog plana Rezolucije 1325 i
njoj srodnih rezolucija. Strune i administrativne poslove za Radnu skupinu obavlja
Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: 24.-25. oZzujka 2010. godine

predsjednica Odbora sudjelovala je na konferenciji ,,Uklju¢ivanje vodstva zena u izgradnji
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institucija sigurnosti 1 obrane®, odrZzanoj u Sarajevu u organizaciji Centra za obuku za
operacije podrske miru i Mornari¢ke poslijediplomske $kole (Naval Postgraduate School -
NPS).

20.-22. ozujka 2010. godine, izaslanstvo Odbora za ravnopravnost spolova sudjelovalo
je na 10. sastanku Cetinjskog parlamentarnog foruma i 3. regionalnom sastanku
parlamentarki, koje je na temu "Zene, mir i sigurnost" organizirao parlament Crne Gore u
suradnji s Misijom Organizacije za europsku sigurnost i suradnju (OESS) u Crnoj Gori, a
povodom obiljeZavanja 10. godisnjice usvajanja UN Rezolucije 1325: Zene, mir i sigurnost.

25. lipnja 2010. godine, predsjednica Odbora sudjelovala je na konferenciji pod
nazivom ,,Zene u izgradnji mira na zapadnom Balkanu* Regionalnog Zenskog lobija za mir,
sigurnost 1 pravdu u Jugoistocnoj Europi, odrzanoj u Skopju, u suradnji s Razvojnim fondom
Ujedinjenih naroda za zene (UNIFEM) u povodu 10 godina donoSenja UN Rezolucije 1325.

Ured za ravnopravnost spolova: Predsjednik Republike Hrvatske primio je
izaslanstvo Regionalnog Zenskog lobija za mir, sigurnost i pravdu u jugoisto¢noj Europi,
predstojnicu Ureda za ravnopravnost spolova, predsjednicu Odbora za ravnopravnost spolova
Hrvatskog sabora i drzavnog tajnika iz Ministarstva obrane u sklopu aktivnosti kojima se
obiljezava 10. obljetnica donoSenja UN Rezolucije 1325. lzaslanstvo Regionalnog zenskog
lobija upoznalo je predsjednika sa svojim aktivnostima, a osobito o Danima otvorenih vrata o
Rezoluciji 1325 organiziranima od 7. do 11. lipnja. Tijekom tih nekoliko dana mirovne
aktivistkinje i zene na kljuénim polozajima sastale su se s duznosnicima UN-a i drzavnim
celnicima s ciljem unaprjedivanja sudjelovanja Zena u svjetskoj politici i u procesima

rjeSavanja konflikata, mirovnih pregovora i izgradnje mira.

1.8.3.Preispitat ¢e se programi obuke za pripadnike/pripadnice sigurnosnih sluzbi iz
perspektive rodne ravnopravnosti i ljudskih prava Zena.

Nositelji: Ministarstvo obrane, Ministarstvo unutarnjih poslova, Sigurnosno—obavjestajna
agencija, Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija, Hrvatsko vojno uciliste,
Policijska akademija

Rok provedbe: 2007.—2008.

Izvjestitelj: Ministarstvo unutarnjih poslova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo unutarnjih poslova: Ulazu se znatni napori u provedbu aktivnosti za

organiziranje i provodenje medunarodnog teCaja za obuku sluzbenika i sluZbenica prije
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upucivanja u mirovne misije Ujedinjenih naroda. Kako je Republika Hrvatska jedna od
rijetkih zemalja u regiji, a 1 u svijetu, koja organizira tecaj usuglaSen sa standardima za obuku
Ujedinjenih naroda, u programu mogu sudjelovati sve zemlje iz regije, europske zemlje kao i
zemlje nove clanice koje zapocinju sa sudjelovanjem u mirovnim misijama Ujedinjenih
naroda. Vijece za regionalnu suradnju (Regional Cooperation Council) je jedan od najvaznijih
okvira regionalne suradnje u kojoj zemlje Jugoistotne Europe, Europska komisija i
medunarodni donatori zajednicki odlucuju o projektima od znacaja za razvitak Jugoistocne
Europe, a jedan od prioriteta su pravosude, unutarnji poslovi i sigurnosna suradnja.
Kontinuirano se radi na jacanju administrativnih kapaciteta Ministarstva unutarnjih poslova s
ciljem upoznavanja policijskih sluzbenika i sluzbenica s funkcioniranjem Europske unije,
tijelima Europske unije kao i s upravljanjem projektnim ciklusima. Suradne institucije:

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija i Ministarstvo obrane.

1.8.4. Osigurat ce se veca zastupljenost Zzena u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama
Republike Hrvatske, s posebnim naglaskom na njihovoj vecoj zastupljenosti na rukovodecim
polozajima.

Nositelji: Ministarstvo obrane, Oruzane snage Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog
sabora, Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Prema podacima Ministarstva obrane postotak Zena
u odnosu na ukupan broj zaposlenih u Ministarstvu obrane u stalnom je porastu Sto je
posljedica i sve vece zainteresiranosti zena za vojnu sluzbu.

U 2009. godini u kategoriji djelatnih vojnih osoba bilo je 9,65% Zena, od ¢ega 11,67%
docasnica 1 13,44% casnica. U kategoriji drZzavnih sluzbenika i sluZbenica te namjeStenika 1
namjestenica bilo je 42,31% Zena. 2010. godine u Oruzanim snagama bilo je 12,6% zena. U
upravnom dijelu Ministarstva obrane Zene su €inile 51,8% od ukupnog broja zaposlenih. Na
voditeljskim i zapovjednim duZnostima u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Zene su

zastupljene sa 7,6%, a u strukturi viSih Casnickih ¢inova s 12,3%.
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U Kadrovskom savjetu Ministarstva obrane ustrojen je Odbor za ravnopravnost
spolova (3 djelatnice i1 2 djelatnika) sa zadacom ostvarivanja ravnopravnog tretmana i statusa
te omogucavanja jednakog pristupa i jednakih moguénosti pripadnicima oba spola.

Predsjednik Republike Hrvatske primio je izaslanstvo Regionalnog zenskog lobija za
mir, sigurnost i pravdu u jugoistocnoj Europi, predstojnicu Ureda za ravnopravnost spolova,
predsjednicu Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora i drzavnog tajnika iz
Ministarstva obrane u sklopu aktivnosti kojima se obiljezava 10. obljetnica donoSenja UN
Rezolucije 1325. lzaslanstvo Regionalnog zenskog lobija upoznalo je predsjednika sa svojim
aktivnostima, a osobito o Danima otvorenih vrata o Rezoluciji 1325 organiziranima od 7. do
11. lipnja. Tijekom tih nekoliko dana mirovne aktivistkinje i Zene na kljuénim polozajima
sastale su se s duznosnicima Ujedinjenih naroda i drzavnim celnicima s ciljem unaprjedivanja
sudjelovanja Zena u svjetskoj politici i u procesima rjeSavanja konflikata, mirovnih pregovora
I izgradnje mira.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora/Ured za ravnopravnost
spolova: Predstojnica Ureda i predsjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog
sabora sudjelovale su u radu medunarodne konferencije ,,Zene i sigurnost”, u organizaciji
Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija, Uprave za multilateralne poslove, u
sklopu hrvatskog predsjedanja Ameri¢ko-jadranskom poveljom, uz obiljezavanje 10-te
godidnjice Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 ,,Zene, mir i sigurnost u Zagrebu 27.
travnja 2010. godine.

Na sjednicama Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora raspravljalo se o
godiSnjim Izvjes¢ima o spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i
ukupnom stanju u Oruzanim snagama Republike Hrvatske za 2008. i 2009. godinu.

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija: U okviru svojih nadleznosti,
kontinuirano predstavlja na raznim medunarodnim forumima stajaliSta i napredak Republike
Hrvatske u promociji i ja¢anju prava zena. Pred VijeCem sigurnosti Ujedinjenih naroda, na
otvorenoj debati pod nazivom ,,Zene ,mir i sigurnost*, odrzanoj u listopadu 2009. godine,
izlozen je napredak i istaknuto opredjeljenje Republike Hrvatske po pitanju provedbe
Rezolucije 1325. Opredjeljenje Republike Hrvatske da na svim podru¢jima promiée prava
zena u okviru medunarodnih napora istaknuto je i prilikom usvajanja nove Rezolucije Vijeca
sigurnosti  Ujedinjenih naroda 1888(2009) posvecene prevenciji seksualnog nasilja u
oruzanim sukobima, zastiti civila i borbi protiv nekaznjavanja za seksualno nasilje. Ministar

vanjskih poslova i europskih integracija sudjelovao je tijekom 64. zasjedanja Opce skupstine
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Ujedinjenih naroda u listopadu 2009.godine, na sastanku posve¢enom zaustavljanju nasilja
nad djevoj¢icama te je tom prilikom podrZzao medunarodne napore kao i uspostavljanje nove
rodne arhitekture u okviru UN sustava u cilju u¢inkovitijeg adresiranja borbe protiv nasilja
nad Zenama.

Nastavno na aktivnu zagovaracku politiku iz 2009., kada je Hrvatska izmedu ostalog
bila i nestalnom ¢lanicom Vijeca sigurnosti u okviru kojeg se donose i rezolucije vezane za
ulogu zena u miru, sigurnosti i ratnim okolnostima kao i za borbu protiv nasilja nad njima,
uloga Republike Hrvatske na medunarodnoj razini ostala je i dalje vidljivom u 2010., a
posebice i kroz njen angazman u Grupi drZava prijatelja Rezolucije 1325.

U sjediStu Ujedinjenih naroda u New Yorku je 25. rujna 2010. odrzan ministarski
sastanak pod nazivom ,Rezolucija 1325 - poziv na akciju“, u svrhu obiljezavanja 10.
godisnjice Rezolucije 1325 Vijec¢a sigurnosti Ujedinjenih naroda, koja se odnosi na polozaj
Zena, mir i sigurnost. Drzavama ¢lanicama uvodno se obratio i1 glavni tajnik pozvavsi drzave
na trenutnu obustavu nasilja nad Zenama i djevojkama tijekom i nakon sukoba kao i na
ukljucivanje zena u vodstvo mirovnih procesa te uspostavu primjerenog zakonskog okvira
prema kojem brutalna djela nasilja nad Zenama i djevojkama u ratnim i poratnim okolnostima
ne mogu ostati nekaznjena, te je posebice apostrofirao vaznost donoSenja nacionalnih
akcijskih planova za provedbu kao i nadzor nad provedbom Rezolucije 1325. Na sastanku je
sudjelovao ministar vanjskih poslova i europskih integracija te je u svom govoru naglasio
kako Republika Hrvatska aktivno pridonosi ostvarivanju ciljeva Rezolucije 1325 i kako je za
njenu ucinkovitiju implementaciju, odnosno donosenje nacionalnog akcijskog plana osnovana
posebna radna skupina kao i da se planira pristupiti postupku izrade nove nacionalne
strategije za promicanje ravnopravnosti spolova. Posebice je apostrofirao neprihvatljivost
postojanja spolnog nasilja nad Zenama, te je podrzao inicijativu da se implementacija
Rezolucije 1325 razmatra kroz Siri okvir CEDAW Konvencije. Zatrazio je i uvazavanje
ravnopravnosti spolova kada se radi o pravu Zena na sudjelovanje u donoSenju odluka jer je
evidentno da nije postignuta ravnoteza na razinama na kojima se donose odluke kao i u broju
Zena u misijama.

Vijece sigurnosti je usvojilo set indikatora koji sluze procjeni ostvarenog napretka u
ispunjavanju obveza propisanih Rezolucijom 1325 kao i njoj srodnih rezolucija koje se
odnose na zaStitu 1 osnazivanje Zena. Vijece sigurnosti usvojilo je i Predsjedni¢ku izjavu u
kojoj je istaknuto usvajanje seta indikatora za nadzor situacija u kojima se nalaze Zene

tijekom sukoba i mirovnih pregovora, kao i za nadzor aktivnosti u implementaciji Rezolucije
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na nacionalnoj 1 medunarodnoj razini, posebice na razini cjelokupnog UN sustava, s
naglaskom na potrebi pravovremenog i sustavnog izvje$¢ivanja 0 njezinoj implementaciji.
Planira se za pet godina organizirati pregledni sastanak na visokoj razini 0 ostvarenom
napretku na globalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, kako bi se obnovile obveze i istaknule

aktualne prepreke u implementaciji Rezolucije 1325 i njoj srodnih rezolucija u tom razdoblju.
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1.  JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA

2.1. Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravnom steCevinom Europske unije za

poglavlje 19. — Socijalna politika i zaposljavanje, iz podrudja jednakih moguénosti

2.1.1. Nacionalno zakonodavstvo uskladivat ¢e se s pravnom stecevinom EU za poglavlje 19.
— Socijalna politika i zaposljavanje, iz podrucja jednakih mogucnosti donosenjem i
provedbom Akcijskog plana uskladivanja za poglavije 19.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, nadlezna tijela drzavne uprave,
Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Pregovaracko poglavlje 19. — Socijalna politika i
zapoSljavanje privremeno je zatvoreno u prosincu 2009. godine. Prema ocjeni Europske unije,
navedenom u Zajednickom stajalistu EU za ovo poglavlje, donoSenjem Zakona o
ravnopravnosti spolova u srpnju 2008., dovrSeno je uskladivanje zakonodavstva na podrucju
pristupa zaposljavanju, stru¢nog usavrSavanja i napredovanja u zvanju, te uvjeta rada,
dobivanja i nabave roba i pruzanja usluga, jednakosti placa, profesionalnog socijalnog
osiguranja i tereta dokazivanja ¢ime su ispunjeni uvjeti mjerila za zatvaranje vezani uz
donoSenje novog Zakona o ravnopravnosti spolova s obzirom na uskladivanje hrvatskog
zakonodavstva u podrucju jednakih moguénosti s pravnom steCevinom Europske unije.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva: Novi Zakon o radu Hrvatski
sabor donio je 4.12.2009. (,,Narodne novine®, br. 149/2009.). Zakon je stupio na snagu 1.1.
2010. godine. U cilju postizanja potpunog uskladivanja nacionalnog radnog zakonodavstva s
pravnom ste¢evinom Europske unije, Zakonom o radu uskladili su se radno pravni instituti s
direktivama Europske unije, ukljucujuci i uskladenost glede primjene nacela ravnopravnosti
muskaraca i1 zena s obzirom na moguénost zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i
napredovanja te na radne uvjete i provedbe nacela jednakih moguénosti i jednakoga

postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zapoSljavanja i obavljanja zanimanja.
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2.2. Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trzistu rada

2.2.1. Provest ce se empirijsko istrazivanje Identifikacija standarda diskriminacije pri
zaposljavanju Zena i donijeti kodeks o zaposljavanju Zena unutar trgovackih drustava i
interesnih organizacija.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo gospodarstva rada i poduzetniStva,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Drzavni inspektorat, u suradnji sa sindikatima, Hrvatskom
udrugom poslodavaca, Hrvatskom obrtnickom komorom, Hrvatskom gospodarskom komorom
Rok provedbe: 2007.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

2.2.2. Uskladit ¢e se Nacionalna klasifikacija zanimanja (»Narodne novine«, br. 111/98.) s
Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o ravrnopravnosti spolova na nacin da sva
zanimanja, kako ona nabrojana pojedinacno tako i njihovi rodovi, vrste, podvrste i skupine,
budu iskazani Zenskom i muskom inacicom naziva zanimanja.

Nositelji: DrZzavni zavod za statistiku, Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijela drzavne
uprave

Rok provedbe: 2007.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

2.2.3. Sustavno ce se prikupljati statisticki podaci i objedinjavati pokazatelji razlika medu
spolovima u sustavu socijalne sigurnosti i na trzistu rada te izradivati kvartalni pokazatelji
ukljuceni u godisnje izvjesce Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Podaci, prikazani po spolu,
redovito ce se publicirati i diseminirati.

Nositelji: DrZzavni zavod za statistiku, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ured za
ravnopravnost spolova, Drzavni inspektorat

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Drzavni inspektorat

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za zaposljavanje: Statisticki podaci razvrstani po spolu redovito se
prikazuju na internetskim stranicama Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje. Sustavno se

prikupljaju 1 objavljuju mjesecni i godiSnje podatci o broju nezaposlenih, novoprijavljenih i
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zaposlenih odnosno brisanih iz evidencije prema spolu. Mjesecni podaci objavljuju se u
Mjesecnom statistickom biltenu, a godiSnji podaci u Godisnjaku.

Drzavni inspektorat: S ciljem suzbijanja ,,sive ekonomije®“, a posebice ,rada na
crno“ vodi se evidencija o obavljenim nadzorima i utvrdenim nepravilnostima na nacin da se
utvrdene nepravilnosti iskazuju po spolu od 1. rujna 2007. godine.

Tabli¢ni prikaz vrsta nepravilnosti i broja oste¢enih koje su inspektori rada u podrucju radnih

odnosa utvrdili u 2009. i 2010. godini:

2010.

2009. (od 1.1.do 31.8)

V/rsta nepravilnosti o o )
Broj ostec¢enih radnika i radnica

M Z % M Z %

Nisu sklopljeni ugovori o radu 934 611 | 395| 643 | 428 | 40,0

Nema prijave za obav_ezno mirovinsko i 802 514 | 301 | 496| 348 412
zdravstveno osiguranje

Rad protivno odredbama Zakona o strancima 533 72| 119| 285 62| 17,9

Nezakonit prekovremeni rad 1596 | 1.841 | 536| 867 | 1.016 | 54,0

Nezakonit no¢ni rad 52 164 | 75,2 20 11| 355

Uskraceno pravo na koristenje godiSnjeg 220 295 | 692 | 124 254 | 672
odmora ' '

Inspektori rada u podruc¢ju radnih odnosa su protiv odgovornih osoba, zbog osnovane sumnje
u pocinjenje prekrSaja, podnijeli optuzne prijedloge nadleznim prekrSajnim sudovima. U
2009. godini u podrucju radnih odnosa usmenim rjeSenjem su na odredeno vrijeme u trajanju
od 30 dana zabranjene obavljanje djelatnosti u nadziranim poslovnim objektima, odnosno
prostorima, kod 707 poslodavaca i poslodavki. Zbog Cinjenice da se 272 poslodavca/ki
odlucilo na tzv. ,,otkup* umjesto zabrane rada pecacenjem poslovnog prostora, dostavili su
dokaz o uplati nov€anog iznosa tijekom 2009. godine pa je na propisani racun drzavnog
proracuna upla¢eno 9.900.000,00 kuna. U razdoblju od i. sije¢nja 2010. do 31. kolovoza 2010.
godine inspektori rada u podrucju radnih odnosa usmenim rjesenjem su na odredeno vrijeme u
trajanju od 30 dana zabranili obavljanje djelatnosti u nadziranim poslovnim objektima,
odnosno prostorima, kod 383 poslodavaca/ki. Tijekom 2010. godine 182 poslodavca/ki
odlucilo se za tzv. ,,otkup”“ pa je na propisani racun drZzavnog proracuna uplaceno je
7.800.000,00 kuna.

U podrucju zastite na radu su u 2009. godini obavljeni nadzori uvjeta rada kod
23.324 zaposlenih Zena. Od ukupnog broja Zena obuhvacenih nadzorom, 5.057 Zena je

zateCeno na poslovima s posebnim uvjetima rada. U nadziranom razdoblju, u inspekcijskim
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nadzorima povodom smrtnih, teSkih i skupnih ozljeda na radu je utvrdeno da je 1.317 osoba
tesko ozlijedeno, od cega 179 Zena (14%).

U razdoblju od 1. sijecnja 2010. do 31. kolovoza 2010. godine obavljeni su nadzori
uvjeta rada kod 15.055 zaposlenih zena. Od ukupnog broja zena obuhvacenih nadzorom,
1.757 Zena je zateCeno na poslovima s posebnim uvjetima rada. U nadziranom razdoblju, u
inspekcijskim nadzorima povodom smrtnih, teskih 1 skupnih ozljeda na radu je utvrdeno da je
774 osoba tesko ozlijedeno, od ¢ega 107 zena (14%).

U svezi utvrdenih nepravilnosti koje se odnose na provodenje mjera zastite na radu
vezane uz rad zena, inspektori rada u podrucju zastite na radu u 2009. godini donijeli su 173
rjeSenja o otklanjanju 240 nedostatka i 174 rjeSenja o 198 zabrana. Zbog utvrdenih propusta u
provodenju mjera zastite na radu vezanih uz rad Zena, protiv odgovornih osoba podnijete su
251 optuzna prijedloga zbog pocinjenja 365 prekrSaja i 1 kaznena prijava protiv 1 osobe.

U razdoblju od 1. sije¢nja 2010. do 31. kolovoza 2010. godine donijeta su 180 rjeSenja o
otklanjanju 300 nedostatka i 183 rjeSenja o 264 zabrana. Zbog utvrdenih propusta u
provodenju mjera zastite na radu vezanih uz rad Zena, protiv poslodavaca/ki i odgovornih
osoba podnijeta su 247 optuzna prijedloga zbog pocinjenja 394 prekrSaja. U provedbi ove
mjere tijekom navedenog razdoblja, inspektori rada u podrucju radnih odnosa i u podrucju
zaStite na radu su, sukladno odredbama ¢l. 32. st. 1. Zakona o DrZavnom inspektoratu,
upucivali obavijesti drugim tijelima zbog toga §to su tijekom nadzora dosli do saznanja 0
mozebitnim nepravilnostima iz nadleznosti tih tijela. Suradne institucije: Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Porezna uprava Ministarstva financija, Ministarstvo gospodarstva, rada i

poduzetnistva.

2.2.4. Pristupit ¢e se izradi Uredbe Vlade Republike Hrvatske o klasifikaciji radnih mjesta
drzavnih sluzbenika/sluzbenica kojom ce se propisati upotreba i Zenskog i muskog roda u
nazivlju drzavnih sluzbenika/sluzbenica i njihovih zanimanja.

Nositelj: Sredisnji drZavni ured za upravu, Vlada Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2006.

Izvjestitelj: Ministarstvo uprave

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo uprave: Vlada Republike Hrvatske je 20. svibnja 2010. godine donijela

Uredbu o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi



81

(,,Narodne novine®, br. 74/2010.), kojom se utvrduje klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. Clankom 2. te Uredbe kod dono3enja rjedenja o rasporedu, odnosno imenovanju,
koristi se naziv radnog mjesta u muskom ili Zenskom rodu. Na taj nacin pravna i terminoloska
primjena ove mjere osigurana je i u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Sukladno ¢lanku 142. stavku 1. i 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine*, br. 92/2005., 107/2007. i 27/2008.) upravni nadzor nad primjenom tog Zakona kao i
propisa donesenih na temelju tog Zakona provodi sredinje tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbeni¢ke odnose, a inspekcijski nadzor nad provedbom tog Zakona, te drugih zakona i
propisa koji se primjenjuju na sluzbenike i sluzbenice te njihova prava iz drzavne sluzbe,
provodi upravna inspekcija srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Stoga je razvidno da putem instituta upravnog nadzora i upravne inspekcije Ministarstvo
uprave nadzire i pravilnu uporabu odredbi Pravilnika o jedinstvenim standardima i mjerilima
za odredivanje naziva i opisa radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, br.
116/2007.) te Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, br.
77/2007., 13/2008. 1 81/2008.) kako bi, izmedu ostalog, sva drzavna tijela prilikom rjeSavanja
statusnih pitanja drzavnih sluzbenika naziv odgovaraju¢eg radnog mjesta prilagodila osobi
odredenog spola. Ministarstvo uprave, u okviru svoga djelokruga duzno je primjenjivati, ali
u okviru navedenih zakonskih instrumenata i nadzirati, u skladu s ¢lankom 6. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, kojim je propisano da drzavni sluzbenici u svojem postupanju ne
smiju diskriminirati ili povlas¢ivati gradane, izmedu ostalog, obzirom na njihov spol, i pravnu

i terminolosku ravnopravnost spolova.

2.2.5. Subvencionirat c¢e se zaposljavanje ciljanih skupina nezaposlenih Zena prema
Nacionalnom akcijskom planu zapo$ljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine i
godisnjim planovima za poticanje zaposljavanja, za 2006. 2007. i 2008. godinu.

Nositelji: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, nadlezna tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i
podrucne samouprave

Rok provedbe: 2006.—2008.

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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Hrvatski zavod za zapoSljavanje: Primjenom mjera iz Nacionalnog plana za
poticanje zaposljavanja u 2009. godini uklju¢eno je ukupno 6.296 osoba, od ¢ega je 2.915 ili
46,2% zena. Kroz potpore za zaposljavanje zaposleno je 692 osoba, od ¢ega 367 Zena ili 53%,
644 osobe ukljucene su u obrazovanje za poznatog poslodavca (potpore za usavrSavanje), od
cega 247 Zena ili 38,3%, 3.025 osoba ukljuceno je u obrazovanje prema potrebama trZista
rada, od Cega 1.447 Zena ili 47,8%, a 1.935 osoba zaposleno kroz program Javnog rada, od
cega 855 zena ili 44,1%.

Primjenom mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja u 2010. godini
ukljuceno je ukupno 13.088 osoba, od cega je 6.468 ili 49,9% zena. Kroz potpore za
zaposljavanje zaposleno je 2.139 osoba, od ¢ega 1.122 Zene ili 52,4%, 614 osoba ukljueno je
u obrazovanje za poznatog poslodavca (potpore za usavrSavanje), od ¢ega 163 Zena ili 26,5%,
284 osobe su samozaposlene, od cega 126 zena ili 44,3%, 4.566 osoba ukljuceno u
obrazovanje prema potrebama trziSta rada, od cega 2.021 Zena ili 44,2%, 448 osoba ukljuceno
je u stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, od ¢ega 332 zene, ili 74,1%, a
5.037 osoba zaposleno kroz program Javnog rada, od cega 2.704 Zena ili 53,6%. Suradne
institucije: Jedinice lokalne i podru¢ne samouprave, obrazovne institucije, poslodavci,
organizacije civilnog sektora.

Namjenski utroSena sredstva za provedbu mjere u razdoblju od 1. sije¢nja 2009. do 16. rujna
2010. godine:
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y y utroseno
ukupno Zena ukupno | Zena KN
Mjere NPPZ 2009. 2010. 2009. 2010.
Sufinanciranje prvog
zaposljavanja mladih osoba 213 100 382 181

bez radnog staZa
Sufinanciranje zaposljavanja
dugotrajno nezaposlenih 298 203 572 371
osoba

Sufinanciranje zapoSljavanja
osoba iznad 50 godina
Sufinanciranje zapoSljavanja
posebnih skupina 65 16 87 17 22.048.201,2 40.263.130,2
nezaposlenih osoba
Sufinanciranje
samozapoSljavanja dugotrajno 140 60
nezaposlenih osoba
Sufinanciranje obrazovanja za
nepoznatog poslodavca

116 47 179 75

644 247 430 150

Financiranje obrazovanja 3.025 | 1.447 3.882 | 1.784
Stru¢no osposobljavanje za 39 33
rad 70.988.677,0 64.912.588,9

Sufinanciranje/financiranje
zaposljavanja u javhom radu 1.935 855 3.409 | 1.700

Ukupno 6.296 | 2915| 9.120 | 4.371 | 93.036.878,2 | 105.175.719,1

Obrqzqvan1§ I 43.075.365,3
zaposljavanje Zena

2.2.6. [Izradit c¢e se program za ekonomsko osnazivanje samohranih roditelja.
Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena iz razloga $to nije izraden zaseban

program jer se ekonomsko osnaZivanje samohranih roditelja kontinuirano provodi u okviru

mjera godisnjih planova poticanja zaposljavanja.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje: Sudjelovao je u planiranju mjera iz godisnjih
planova poticanja zaposljavanja za 2006., 2007., 2008. 1 2009. godinu koji obuhvacaju i
poticanje zapoSljavanja samohranih roditelja malodobne djece. Suradne institucije:
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva.
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2.2.7. Provodit ce se edukacija poslodavaca o prednostima zaposljavanja s fleksibilnim
radnim vremenom.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Hrvatska udruga poslodavaca, u suradnji sa sindikatima i
udrugama

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje: Podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, organiziraju i odrZzavaju okrugle stolove s poslodavcima, socijalnim partnerima
1 ostalim dionicima na lokalnoj razini, na razliite teme koje se odnose na razvoj ljudskih
resursa, Sto je prilika za prepoznavanje njihovih potreba kako bi Zavod mogao razvijati nove
usluge. Tijekom 2009. godine, na temu fleksibilnog radnog vremena, podrucne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje organizirale su ukupno 23 okrugla stola s poslodavcima,
socijalnim partnerima i ostalim dionicima na lokalnim razinama (obrazovne institucije,
obrtnicke komore, organizacije civilnog sektora). Tijekom razdoblja od 1. sije¢nja do 16.
rujna 2010. godine, promjenom Zakona o potporama za ocuvanje radnih mjesta, podru¢ne
sluzbe Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje organizirale su prezentacije poslodavcima o
mogucénostima koriStenja potpore kada se radi o skra¢ivanju radnog vremena u trajanju do 32

sata tjedno.

2.2.8. Organizirat ¢e se tecajevi, seminari i programi obrazovanja za djevojke i Zene, 050bito
za one koje su nezaposlene duze od 3 godine, a koji ¢e ih osposobiti za trazenje, odabir i
dobivanje adekvatnog zaposlenja, ukljucujuci prekvalifikaciju i samozaposljavanje, te uvesti
obveza pohadanja tih programa obrazovanja.

Nositelji: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, internetski portali/burze rada, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje: Potporama za zapoSljavanje i aktivnostima

financiranja obrazovanja cilj je integrirati na trZite rada sve one skupine nezaposlenih osoba
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kojima prijeti trajna nezaposlenost 1 socijalna iskljucenost zbog razine obrazovanja, socio-
ekonomskih uvjeta Zivljenja, zdravstvenih i drugih osobina li¢nosti. Ovim aktivnostima
skupine nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada se dodatno motiviraju za
rad 1 ostanak na trziStu rada, a u cilju dugoro¢nog zaposljavanja.

U sklopu provedbe godisnjih planova poticanja zapo$ljavanja u djelokrugu rada
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, u obrazovanju za nepoznatog poslodavca u 2009. godini
sudjelovalo je 1.447 Zena Sto je za 15% viSe u odnosu na prethodnu godinu i 27,8% viSe u
odnosu na 2006. godinu kad je sudjelovalo 383 Zene. U programe obrazovanja koji su se
2009. godine provodili u suradnji Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje i jedinica lokalne i
podruéne samouprave bilo je ukljuceno 347 osoba od Cega 232 Zene (67%). Po zavrSetku
programa zaposlilo se 47 Zena (20%). Obrazovni programi u koje su ukljuéene isklju¢ivo
zenske osobe bili su realizirani za sljedeca zanimanja: njegovateljica, pomo¢na slasticarka,
kuharica, pomo¢na kuharica, pomo¢ni knjigoveza, administratorica. Od ukupnog broja
ukljuCenih zena u sve obrazovne programe (232), u navedenih 7 obrazovnih programa,
namijenjenih iskljuivo Zenama, bilo je uklju¢eno 74 Zene (30%). Suradne institucije:
Jedinice lokalne i podru¢ne samouprave, obrazovne institucije, Ustanova za rehabilitaciju
hendikepiranih osoba, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje (URIHO), Grad Zagreb,
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Agencija za razvoj Osjecko-
baranjske Zupanije.

Primjenom mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja u 2010. godini
ukljuceno je ukupno 13.088 osoba, od ¢ega 6.468 ili 49,9% zena. U obrazovanje za poznatog
poslodavca (potpore za usavrSavanje) bilo je ukljuceno 614 osoba od €ega 163 Zene (26,5%).
U potpore za usavrSavanje ukljuceno je 284 samozaposlene osobe od ¢ega 126 Zena (44,3%),
a 4.566 osoba ukljuceno je u obrazovanje prema potrebama trzista rada, od ¢ega 2.021 Zena
(44,2%). U strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ukljuceno je 448 osoba od
cega 332 Zene (74,1%).

U svim mjerama zastupljenost zena je podjednaka, ali nisko uceS¢e Zena zamijec¢eno je u
obrazovanju za poznatog poslodavca jer se tu radi iskljuc¢ivo o obuci na radnom mjestu i to na
poslovima u preradivackoj industriji i graditeljstvu gdje je dominantna muska radna snaga.
Zamjetno je da je broj Zena ukljuenih u provedbu mjere pod nazivom Strucno
osposobljavanje za rad ve¢i od broja muskaraca jer se odnosi na osobe koje imaju najmanje
zavrSenu srednju Skolu, a zamjetan je i1 ve¢i broj Zena u zvanjima steCenim po programima

visokoskolskog obrazovanja. U cilju osnazivanja nezaposlenih Zena nizeg i/ili neadekvatnog
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obrazovanja za njihovu integraciju u svijet rada, kontinuirano se provode standardizirane
radionice koje su usmjerene na povecanje kompetencija, motivacije i vjeStina aktivnog
trazenja posla te znacaj stavova i ponaSanja nezaposlenih Zena nizeg i/ili neadekvatnog
obrazovanja. Tijekom 2010. godine ukupno je 22.452 nezaposlenih zena sudjelovalo u
radionicama, od ¢ega je 594 bilo bez Skole 1 nezavrSenom osnovnom Skolom 1 4.462 Zene sa
zavrSenom osnovnom Skolom.

U cilju osnazivanja nezaposlenih zena za njihovu integraciju u svijet rada provode se
aktivnosti grupnog informiranja, individualnog savjetovanja te grupnog savjetovanja
(radionice).

Grupno informiranje ima za cilj informirati nezaposlene osobe o stanju na trzZistu rada,
uslugama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te pravima i obvezama nezaposlenih osoba. U
2009. godini ukupno je u aktivnost grupnog informiranja ukljuéeno 123.631 nezaposlena
osoba, od ¢ega 60.902 zena. U 2010. godini ukupno je u aktivnost grupnog informiranja
ukljuceno 135.260 nezaposlenih osoba, od ¢ega 64.205 zena.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zapoSljavanje utvrduju radni, strucni i osobni
potencijal nezaposlene osobe u cilju definiranja Profesionalnog plana zaposljavanja. U 2009.
godini, individualnom savjetovanju prisustvovalo je ukupno 714.819 nezaposlenih osoba, od
Cega 410.653 Zene. U 2010. godini, individualnom savjetovanju prisustvovalo je ukupno
815.486 nezaposlenih osoba, od ¢ega 447.907 Zena.

Grupna savjetovanja — radionice ("Kako traziti posao”, "Kako se predstaviti poslodavcu”,
"Radionica samoprocjene", "Radionica o stru¢nom osposobljavanju", "Radionica za osobe s
invaliditetom", "Radionica o samozaposljavanju") usmjerene su na povecanje kompetencija,
motivacije i vjestina aktivnog trazenja posla te zna¢aj stavova i ponaSanja nezaposlenih osoba.
U 2009. godine ukupno je 22.687 nezaposlene osobe sudjelovalo u radionicama, od cega
16.380 Zena. U 2010. godine ukupno je 36.861 nezaposlena osoba sudjelovala u radionicama,
od Cega 22.452 zene.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje jedan je od partnera u projektu ,,Strukovno
obrazovanje usmjereno na trziSte rada u Republici Hrvatskoj“ kojeg je nositelj Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetni§tva u suradnji s Njemackim drustvom za tehnicku pomo¢
(GTZ). HZZ sudjeluje u provedbi na podruc¢ju metodologije utvrdivanja potreba trzista rada
(obrtnicka zanimanja), uspostavi modela lokalnih partnerstava u podrucju profesionalnog
usmjeravanja i upoznavanja s modelima rada centara za informiranje i profesionalno

savjetovanje. Za 2010. godinu planirana je daljnja implementacija eksperimentalnih programa
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u pilot Skolama, promocija deficitarnih zanimanja, promocija vec¢eg ukljucivanja djevojaka u
tradicionalno ,muska“ zanimanja te razvoj lokalnih partnerstava u profesionalnom

usmjeravanju ucenika.

2.2.9. Organizirat ¢e se nacionalna kampanja za poticanje prostorne pokretljivosti radne
snage, uz razradu poticajnih mjera za prihvacanje radnog mjesta izvan mjesta boravka.
Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva/nadlezna tijela drzavne uprave

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva: Mjera nije provedena jer nije bilo

moguce osigurati potrebna financijska sredstva za provedbu.

2.2.10. Provest ¢e se sekundarna analiza postojecih rezultata istrazivanja te financirati nova
istrazivanja radi utvrdivanja polozaja, svijesti, obrazaca ponasanja i potreba seoskih Zena te
izraditi akcijski plan utemeljen na rezultatima takvih znanstvenih  analiza.
Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Ured za
ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2008.

Izvjestitelj: Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena izvan planiranog roka s dolje

navedenim obrazloZenjem Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja.

Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja: Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja u 2009. godini izradilo je anketni upitnik o
poloZaju, svijesti i potrebama seoskih Zena u Republici Hrvatskoj te pokrenulo provedbu
ankete “101 pitanje za seosku Zenu”. Anketa je zapocela u listopadu 2009. godine, a njezin
zavrSetak planiran je 2011. godine. Anketa je provedena u svim Zupanijama Republike
Hrvatske. Po =zavrSetku obrade ankete tiskat ¢e se publikacije 1 organizirati javno
predstavljanje dobivenih podataka.

Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja uspostavilo je suradnju s gotovom

svim institucijama 1 ostalim vaznim c¢imbenicima (primjerice poduzetnickim centrima,
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zadrugama, udrugama, i sl.) kako bi postalo jednim od mjesta za prikupljanje podataka i
mogucnosti davanja potrebnih odgovora. Provedba sekundarne analize postoje¢ih rezultata
istrazivanja te financiranje novih istrazivanja radi utvrdivanja poloZaja, svijesti, obrazaca
ponasanja i potreba seoskih zena te izrada akcijskog plana utemeljenog na rezultatima takvih
znanstvenih analiza iznimno je zahtjevan posao te ga nije bilo moguce odraditi u planiranom

roku. Suradne institucije : Udruge, zadruge, uredi upravnih tijela Zupanija.

2.3.  Osnaziti zensko poduzetnistvo

2.3.1. Donijet ¢e se strategija razvoja Zenskog poduzetniStva za razdoblje od 2007. do 2010.
godine.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska udruga poslodavaca,
Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva: Vlada Republike Hrvatske je na
svojoj 45. sjednici odrzanoj 11. oZzujka 2010. godine donijela Strategiju razvoja Zenskog
poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2010. — 2013. i Akcijski plan za provedbu Strategije
razvoja zenskog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2010. — 2013. Strategijom i Akcijskim
planom za njezinu provedbu kao nositelji zadaca i aktivnosti odredena su tijela drzavne
uprave, agencije, komore, asocijacije i udruge Zena, akademska zajednica, potporne institucije
poduzetnistva, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i dr. U 2009. godini za
izradu Strategije izdvojeno je 145.180,00 kuna, dok je ostalo izdvojeno iz proracunskih izvora

ministarstva za uredovno poslovanje.

2.3.2. Izdvojit ce se Zene kao zasebna ciljana skupina u Operativnom planu poticanja malog
i srednjeg poduzetnistva za tekucu godinu, uz osiguranje i namjensko povecanje sredstava za
financiranje Zenskih poduzetnickih aktivnosti.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska banka za obnovu i
razvoj

Rok provedbe: 2007.
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Izvjestitelj: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva: Projekt poticanja poduzetniStva
Zena provodio se izdvojeno u Operativnom planu poticanja malog i srednjeg poduzetniStva
za 2009. i 2010. godinu. U Projektu ,,Poduzetnistvo Zena* za 2009. odobreno je 278 zahtjeva
u iznosu od 4,5 milijuna kuna, dok je za 2010. godinu odobren 1.001 zahtjev u iznosu od
10.540.000 milijuna kuna, budu¢i da su sredstva rebalansom proracuna s planiranih 6 milijuna
kuna povecana na 10,5 milijuna. Poduzetnice se takoder ukljucuju i u ostale poticajne projekte
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva sukladno Operativnom planu poticanja malog
i srednjeg poduzetniStva, kao $to su jaCanje konkurentnosti malog gospodarstva,
konkurentnost i inovacije, obrazovanje u obrtniStvu, poduzetnistvo mladih, pocetnika i osoba
s invaliditetom, obrazovanje za poduzetnistvo i dr. U 2009. godini po projektima Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetniStva poduzetnicama je odobreno 1.167 potpora u iznosu od
28.082.994,00 kuna, od cega je najveci broj potpora poduzetnicama dodijeljen u Gradu
Zagrebu (315), Zagrebackoj Zupaniji (88), Osjecko-baranjskoj zupaniji (73) te Primorsko-
goranskoj zupaniji (67).

Odobrene potpore poduzetnicama po projektima MINGORP-a 2009.

5 Broj I1znos
Zupanija dodijeljenih dodijeljenih Udio u %
potpora potpora

Zagrebacka 88 2.067.300 7,36
Krapinsko-zagorska 35 902.520 3,21
Sisacko-moslavacka 38 720.580 2,57
Karlovacka 33 448.070 1,60
Varazdinska 55 1.782.954 6,35
Koprivnicko-krizevacka 54 1.234.907 4,40
Bjelovarsko-bilogorska 50 1.310.062 4,66
Primorsko-goranska 67 1.412.050 5,03
Licko-senjska 14 480.440 1,71
Viroviti¢cko-podravska 29 391.330 1,39
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PozZeSko-slavonska 24 738.420 2,63
Brodsko-posavska 36 1.090.388 3,88
Zadarska 29 910.026 3,24
Osjecko-baranjska 73 1.431.533 5,10
Sibensko-kninska 9 118.460 0,42
Vukovarsko-srijemska 36 415.454 1,48
Splitsko-dalmatinska 66 1.700.230 6,05
Istarska 42 832.960 2,97
Dubrovacko-neretvanska 18 646.860 2,30
Medimurska 56 1.864.610 6,64
Grad Zagreb 315 7.583.840 27,01
UKUPNO: 1167 28.082.994 100,00

U 2010. godini odobrena je 1.971 potpora u iznosu od 37.087.182,00 kuna, kao $to je

prikazano u nastavku.

Poduzetnice u projektima iz Operativnog plana poticanja malog i srednjeg poduzetnistva
za 2010. godinu

Projekt Broj odobrenih Iznos odobrenih
potpora potpora
JaCanje konkurentnosti malog gospodarstva 115 9.170.000
Jacanje medunarodne konkurentnosti 5 763.700
Konkurentnost i inovacije 99 5.742.000
Obrazovanje u obrtnistvu 111 1.573.180
Obrazovanje za poduzetnistvo 79 1.840.400
Poduzetnicka infrastruktura 5 1.089.000
PoduzetniCke potporne institucije 20 1.997.128
Poduzetni$tvo mladih, po¢etnika i osoba s invaliditetom 89 861.000
Poduzetnistvo Zena 1.001 10.540.000
Poticanje razvoja obrta 354 805.474
Promidzba poduzetniStva 14 306.800
Razvoj umjetni¢kih i tradicijskih obrta 71 1.727.000
ZadruZno poduzetnistvo 8 671.500
UKUPNO 1.971 37.087.182
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2.3.3. Razmotrit ¢e se uvodenje poreznih olaksSica za samozaposlene Zene i Zene poduzetnice,
Zene zaposlene u poljoprivrednim djelatnostima i obrtnistvu.

Nositelji: Ministarstvo financija, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva

Rok provedbe: 2008.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo financija

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

Ministarstvo financija: O razlozima neprovedenosti mjere izvijesteno je u lzvjeséu o
provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., za
razdoblje od listopada 2006. do prosinca 2008. godine., te se sukladno navedenom mijera nije
provela niti u 2009. i 2010. godini.

2.3.4. Uspostavit ¢e se cjelovita baza podataka o zenskom poduzetniStvu i objaviti na
internetskim stranicama Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, uz redovito
azuriranje internetskog portala. www.poduzetna.hr

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska obrtnicka komora, Drzavni zavod za statistiku, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Ured za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva: Portal www.poduzetna.hr je u

funkciji, a ministarstvo je sufinanciralo projekt u iznosu od 180.000,00 kuna. U 2009. godini
Hrvatska udruga poslovnih Zena KRUG sufinancirana je sa 30.000,00 kuna za projekt ,,Zene u
poduzetniStvu, znanosti i politici u Republici Hrvatskoj*, a u 2010. godini sa 120.000,00
kuna. U okviru projekta je provedena analiza o ulozi Zena u poduzetniStvu, znanosti i politici,
s ciljem odredivanja podruc¢ja u kojima je udio Zena na hijerarhijski visokim pozicijama jo$
uvijek manji od udjela zena u ukupnom stanovnistvu Republike Hrvatske.

Strategijom razvoja Zenskog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2010.-2013. i
Akcijskim planom za provedbu predvideno je provodenje niza mjera vezanih uz unaprjedenje
statistickog pracenja poduzetni¢ke aktivnosti zena. Po rodnom kriteriju vodi se Obrtni
registar te Registar potpora malom gospodarstvu. Ministarstvo gospodarstva, rada i

poduzetnistva je na sluzbeni nacin, a sukladno propisima za pripremu i izdavanje Priopéenja
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Drzavnog zavoda za statistiku zatrazilo uvodenje rodnog kriterija za odredene gospodarske
informacije, dok je u rujnu 2010. godine, a temeljem navedene Strategije, Ministarstvu
pravosuda upucen dopis za ugradnju rodnog kriterija u Sudski registar trgovackih drustava.
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva primjenjuje rodni Kriterij u istrazivanju
ucinka potpora dodijeljenih malom gospodarstvu. Kako Registar trgovackih druStava nema
ugradeni rodni Kriterij, takva se analize provode i informacije prikupljanju temeljem posebnih
ugovornih odnosa.
Suradne institucije: Ministarstvo financija, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog
razvoja, Trgovacko sudstvo - Sudski registar, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca, Centar za
politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i poduzetniStva, Drzavni zavod za statistiku,
Financijska agencija, Hrvatska udruga poslovnih zena KRUG.

Ured za ravnopravnost spolova: Tijekom 2009. godine financijski je podrzan internetski

portal www.poduzetna.hr.

2.3.5.Sustavno ée se promicati Zensko poduzetnistvo kroz medijske kampanje, programe i
obrazovanje Zena o poduzetniStvu, pruzanjem organizacijske, financijske, prostorne i druge
pomoci, osobito vezano za tradicionalne obrtnicke djelatnosti.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, jedinice lokalne i podrucne samouprave, poduzetnicki centri i inkubatori,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora,
Hrvatska udruga poslodavaca, u suradnji sa sindikatima, Ured za ravnopravnost spolova,
Hrvatska radio-televizija, internetski portali/burze rada, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetniStva, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Ured za ravnopravnost spolova,
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: 18. svibnja 2010. predsjednica

Odbora sudjelovala je na 7. regionalnoj konferenciji parlamentarki iz Jugoistocne Europe u
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organizaciji Regionalnog centra za jednakost spolova, pod nazivom ,,Zensko zapo$ljavanje i
poduzetnistvo u Jugoistocnoj Europi*, u Dubrovniku.

Odbor je raspravljao o Izvjes¢u o poslovanju Hrvatske agencije za malo gospodarstvo u 2009.
godini.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnitva: Zensko poduzetniitvo potiée se
kroz medijske i komunikacijske kampanje vezane uz Operativni plan poticanja malog i
srednjeg poduzetnistva za tekucu proracunsku godinu i objavu javnih poziva za ukljucivanje u
sustav poticaja za malo gospodarstvo, te posebne skupove namijenjene poduzetnicama.
Ministarstvo je pokrovitelj aktivnosti Zenskih udruga, inicijativa, skupova i konferencija, te
raznih medunarodnih manifestacija (Jadransko-jonska inicijativa i dr.). Strategija razvoja
zenskog poduzetniStva 2010.-2013. predstavlja se u svim Zupanijama kroz okrugle stolove,
prezentacije i druge oblike okupljanja koje organiziraju lokalne institucije.

Suradne institucije: Centar za politiku razvoja malih i1 srednjih poduzeéa i poduzetnistvo,
Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca,
Hrvatska udruga poslovnih Zena KRUG, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, potporne institucije poduzetnistva, Zenske udruge i mreze.

Namjenski utroSena sredstva za provedbu ove mjere u 2009. godini iznosila su 115.000,00
kuna, a u 2010. godini 356.800,00 kuna.

Hrvatski zavod za zaposljavanje: U postupku donoSenja profesionalnog plana
nezaposlenih osoba, savjetnici/savjetnice zajedno sa nezaposlenim osobama, razmatraju
mogucénost njihova samozaposljavanja odnosno otvaranja poduzeca ili obrta, te ih upucuju na
izvore informacija i potpore te poticu na uklju¢ivanje u obrazovne aktivnosti za stjecanje
znanja i vjestina za razvoj poduzetniStva. Tijekom 2009. godine predstavnice Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje aktivno su sudjelovale u radu Radne skupine Koordinacija E4E u
cilju izrade Strategije ucenja za poduzetnistvo 2010. — 2014. koja je izradena te u lipnju 2010.
godine usvojena od strane Vlade Republike Hrvatske. Suradne institucije: Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetniStva, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Hrvatska
udruga poslodavaca, Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska gospodarska komora, Obrazovna
grupacija Zrinski, Visoka Skola za ekonomiju, poduzetnistvo i upravljanje Zrinski,
organizacije civilnog sektora.

Ured za ravnopravnost spolova: Nastavljena je redovita suradnja s udrugama
aktivnima u podru¢ju promicanja zenskog poduzetniStva. U suradnji s Udrugom malih i

srednjih poduzetnika UMIS — SMEA organizirano je 1. listopada 2009. godine u Zagrebu
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predstavljanje publikacije “Primjeri dobre prakse u promicanju ravnopravnosti spolova“ u
okviru 1. Europskog festivala kreativnosti poduzetnika i 6. Europskog dana poduzetnika u
RH.

U listopadu 2009. godine Hrvatska udruga poslovnih zena KRUG organizirala je Okrugli
stol pod nazivom ,Povezimo se, zajedno smo jaCe!“ uz pokroviteljstvo Ureda za
ravnopravnost spolova Vlade RH, a u okviru kojeg je predstojnica Ureda odrzala uvodno
izlaganje. Ured je potpomogao izradu Kataloga ¢lanica KRUG-a. U radu okruglog stolu
sudjelovala je i predsjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora.

Predstavnica Ureda sudjelovala je u radu  okruglog stola “Zensko poduzetnistvo —
Neiskoristen ekonomski potencijal“ — u Zagrebu 2009. godine u organizaciji Centra za
politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i poduzetnistva — CEPOR.

Predstojnica Ureda imala je uvodno izlaganje na panel diskusiji na temu Strategija
poticanja Zenskog poduzetni$tva koja je odrzana 21. svibnja 2010. godine u Sibeniku u okviru
XIV. Nacionalnog savjetovanja o gospodarstvu i poduzetnistvu.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije: 1. lipnja 2010.
godine u suradnji s Odjelom za gospodarstvo Zagrebacke zupanije, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Ministarstvom gospodarstva, rada i poduzetniStva, te Udruzenjem malih i
srednjih poduzetnika odrZzan je Skup poduzetnica Zagrebacke Zupanije na kojem su u fokusu
bili problemi Zena u poduzetniStvu, izazovi i moguca rjeSenja. Predsjednica Povjerenstva

nakon skupa poduzetnica gostovala je na OTV-u u emisiji ,,Svakodnevica“.

2.3.6. Redovito ¢e se obiljezavati Svjetski dan poduzetnica — 17. svibnja.

Nositelji: Hrvatska gospodarska komora u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Svake godine redovito se sudjeluje u obiljezavanju
Svjetskog dana poduzetnica, u organizaciji Hrvatske udruge poslovnih Zena KRUG i Hrvatske
gospodarske komore. Od 2009. godine u okviru svecanosti dodjeljuju se nagrade
najuspjesnijoj poduzetnici i menadzerici koje Hrvatska udruga poslovnih zena KRUG bira

medu svojim ¢lanicama za rezultate poslovanja ostvarene u prethodnoj godini. S obzirom na
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kontinuiranu uspjeSnu suradnju predstojnici Ureda i Uredu za ravnopravnost spolova
dodijeljene su zahvalnice za podrsku u provedbi aktivnosti i ostvarivanju ciljeva KRUG-a za
2009. i 2010. godinu.

Odbor za ravnopravnost Hrvatskog sabora: Predsjednica Odbora sudjelovala je na
ObiljeZzavanju Svjetskog dana poduzetnica i 15. godisnjici rada Hrvatske udruge poslovnih
Zena "Krug“, u organizaciji Hrvatske udruge poslovnih Zena ,,Krug* i Hrvatske gospodarske
komore u Zagrebu, 2010. godine.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova PozeSko-slavonske zupanije: Svjetski dan
poduzetnica obiljeZen je prigodnim predavanjem i prezentacijom rada udruge Vino i Zene, 0
Zenama vinarkama i vinogradarkama te prezentacijom kreditnih programa za Zene |
predavanjem koje je odrzala pravobraniteljica za ravnopravnost spolova na temu ,,PoloZaj
zaposlenih Zena®. Suradne institucije: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva,
Hrvatska gospodarska komora- Zupanijska komora Pozega, Hrvatska obrtnicka komora-
Obrtnic¢ka komora PoZesko-slavonske Zupanije, Udruga Vino i Zene Kutjevo- llok.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviti¢ke-podravske Zupanije:
Obiljezeni su Svjetski dana poduzetnica i godina zena u obrtniStvu koju je proglasila Hrvatska
obrtnicka komora. Promovirana je Strategija razvoja Zenskog poduzetniStva te je odrzan
okrugli stol ,,PoloZaj Zena u obrtniStvu i poduzetniStvu®. Sudionici i sudionice okruglog stola
bili su predstavnici i predstavnice Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatske
gospodarske komore, Hrvatske obrtnicke komora, Hrvatske udruge poslovnih zena KRUG,

Viroviticko-podravske Zupanije te lokalne poduzetnice i obrtnice.

2.4. Osigurati stvarne jednake mogucénosti za Zene i muSkarce na trziStu rada
djelotvornom primjenom radnog zakonodavstva i poticanjem Zena na uporabu

postojecih mehanizama za tuzbe u sluc¢ajevima diskriminacije na trzistu rada

2.4.1.Informirat ¢e se Zene i musSkarci o pravima i mogucénostima podizanja tuzZbe u
slucajevima spolne diskriminacije i ostalim oblicima diskriminacije na trzistu rada, te izravno
poticati na uporabu postojecih mehanizama za tuzbe u slucajevima krsenja nacela
ravnopravnosti spolova na podrucju zaposljavanja i rada.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo pravosuda, zZupanijska/lokalna

povjerenstva za ravnopravnost spolova, jedinice lokalne i podrucne samouprave, Ministarstvo
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gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, internetski portali/burze
rada, mediji, u suradnji s udrugama i sindikatima

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Sudjelovanjem na razli¢itim seminarima, okruglim
stolovima, tribinama i dr. predstavljaju se redovito odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova,
kojima se regulira mogucénost podizanja tuzbi za spolnu diskriminaciju i1 definira uloga
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova i postupaka u zastiti od diskriminacije
temeljem spola. Od 2008. godine pri Centru za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Ministarstva uprave provode se jednodnevni seminari za drzavne sluzbenike i sluzbenice na
temu “Zakonske odredbe za ravnopravnost spolova”. Jedna od prakti¢nih vjezbi na seminaru
vezana je za upoznavanje s onim odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova koji reguliraju
prava i mogucénosti podizanja tuzbe u slucajevima spolne diskriminacije na trzistu rada.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje: U sklopu programa Zajednice PROGRESS
provodio se projekt ,,Poticanje ravnopravnosti na hrvatskom trzistu rada“. Svrha projekta je
promoviranje u¢inkovitih programa u borbi protiv diskriminacije na trziStu rada temeljene na
spolu, dobi, invaliditetu, religijskoj i1 etni¢koj pripadnosti. U okviru projekta Institut
drustvenih znanosti ,,Ilvo Pilar“ proveo je istrazivanje na reprezentativnim uzorcima
poslodavaca i nezaposlenih osoba. Rezultati pokazuju da u obje skupine ispitanih postoji
relativno slabo poznavanje znacenja izraza diskriminacija, relevantnih zakona i institucija kao
1 prava mogucih zrtava diskriminacije. U lipnju 2010. godine odrzana je prezentacija Zbirke
primjera dobre prakse u promicanju razlicitosti i primjeni antidiskriminacijskih mjera na
trziStu rada te Smjernica za suzbijanje diskriminacije i promicanje raznolikosti na trzistu
rada. Primjeri dobre prakse su odabrani iz razli¢itih drzava Europske unije i pokrivaju
razli¢ite razine intervencije, kao 1 razli¢ite oblike diskriminacije. Smjernice za suzbijanje
diskriminacije i promicanje raznolikosti na trziStu rada sadrze konkretne preporuke za
unaprjedenje i efikasnije ukljucivanje nacela antidiskriminacijske politike u programiranju i
provedbi politika, strategija 1 aktivnosti u podrucju trzista rada. U okviru istog projekta
izraden je priru¢nik za poslodavce ,,Prakticni alati za suzbijanje diskriminacije”. Dokument je

izraden s ciljem pruzanja prakticnih smjernica u provedbi antidiskriminacijskih mjera i
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politika raznolikosti u tvrtkama, a tijekom srpnja 2010. godine su, u suradnji s Hrvatskom
udrugom poslodavaca, odrZzane konzultacijske radionice s poslodavcima u Osijeku, Zagrebu i
Splitu na kojima je testirana primjenjivost Alata. Od 8. do 10. rujna 2010. godine odrzana je
trodnevna edukacija za potencijalne trenere/trenerice na temu suzbijanja diskriminacije i
poticanja ravnopravnosti na hrvatskom trzistu rada. Od prijavljenih 12 osoba sve su uspjesno
zavrSile edukaciju te se oformio trenerski tim kojem je zadatak bio provesti treninge za
poslodavce na podru¢ju 8 gradova u Republici Hrvatskoj tijekom listopada 2010. godine.
Partnerske institucije: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Institut za druStvena istrazivanja ,,Ivo
Pilar“, L&R Social Research, Selectio, CESI — Centar za edukaciju, savjetovanje i

istrazivanje, Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije: Svaki
medijski istup iskoristen je za informiranje javnosti o jednakim moguénostima na trzistu rada.
U nekoliko slucajeva krSenja Zakona o0 radu oSteCene osobe su upucene da se obrate
pravobraniteljici za ravnopravnost spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: Organizacije civilnog
drustva dobile su sredstva za pruzanje pravne pomoc¢i iz proracuna Istarske Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Brodsko-posavske Zupanije: 18. studenog
2009. godine odrzana je tribina u Velikoj Kopanici za Zene toga sela s ciljem upoznavanja sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Li¢ko-senjske Zupanije: U suradnji sa
Hrvatskim zavodom za zapos$ljavanje i Hrvatskom obrtnickom komorom Licko-senjske
Zupanije organizirani su okrugli stolovi u svrhu osvjeStavanja potrebe za uklanjanjem svih

oblika diskriminacije Zena na trzistu rada.

2.4.2.8ustavno Ce se, s obzirom na spol, prikupljati statisticki podaci o slucajevima spolne
diskriminacije pri zaposljavanju i radu.

Nositelji: Ministarstvo pravosuda, Drzavni zavod za statistiku, Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetniStva, sudstvo, u suradnji sa sindikatima, internetski portali/burze rada

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Drzavni inspektorat, Ured za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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Drzavni inspektorat: Dostavljeni su relevantni podatci o kojima je izvjeSteno u mjeri
2.2.3.
Ured za ravnopravnost spolova: Iz Izvjes¢a o radu pravobraniteljice za

ravnopravnost spolova za 2009. i 2010. godinu (http://www.prs.hr/content/section/11/45/)

razvidno je da se broj prituzbi pravobraniteljici za ravnopravnost spolova povecao za 7,3% u
odnosu na 2009. godinu. U vecini slu¢ajeva prituzbe se odnose na spolnu diskriminaciju i
diskriminaciju Zena. Podatci takoder pokazuju da je broj sluc¢ajeva neizravne diskriminacije
vrlo mali $to ukazuje na ¢injenicu da ovo jamstvo jo$ nije zazivjelo u praksi, odnosno da ga
gradani 1 gradanke joS uvijek ne razumiju u potpunosti i rijetko se njime koriste (17 slucajeva
u 2009. godini 1 20 slu¢ajeva neizravne diskriminacije u 2010. godini). Broj slucajeva izravne
diskriminacije nije se bitno mijenjao (186 u 2009. godini i 187 u 2010. godini).
Pravobraniteljica je u 2010. godini analizirala 323 slu¢aja sumnje na diskriminaciju prema
podruc¢ju diskriminacije te je kao i prethodne, 2009. godine, utvrdila da se najveci broj
prituzbi (42,4%) odnosi na podruéje socijalne skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
osiguranja za slucaj nezaposlenosti, a slijede po ucestalosti prituzbe (25,7%) na rad 1 radne
uvjete, moguénost obavljanja samostalne 1 nesamostalne djelatnosti, ukljucujuci kriterije za
odabir i uvjete pri zapoSljavanju te napredovanju, pristup svim vrstama profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije. Od 342 predmeta
koji su otvoreni 2010. godine na inicijativu pravobraniteljice, odnosno temeljem dopisa
drugih institucija, drugih organizacija ili pravnih osoba najvise (32%) se odnosilo na podrucje

zapoSljavanja i rada.

2.4.3. Osigurat ¢e se Zurno pokretanje i provodenje postupka, kao i ucinkovita i pravodobna
zadovoljstina u slucajevima spolne diskriminacije pri zaposljavanju i/ili na radnome mjestu,
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ministarstvo pravosuda, sudstvo

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena.

Ministarstvo pravosuda: Tijekom 2009. godine prilikom provedbe natjeCaja za
zaposljavanje sluzbenika i sluzbenica i namjeStenika i namjeStenica i zaposljavanja po

provedenim natjecajima u Ministarstvu pravosuda nije zaprimljena niti jedna zalba koja bi se
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odnosila na spolnu diskriminaciju slijedom ¢ega nije pokrenut niti jedan postupak kod Odbora
za drzavnu sluzbu. Tijekom navedene godine nije bilo pokrenutih postupaka radi spolne
diskriminacije na radnom mjestu.

Ured za ravnopravnost spolova: U Hrvatskoj joS uvijek nije razvijena sudska praksa
u slucajevima spolne diskriminacije pri zaposljavanju i na radnom mjestu. O navedenome je
potrebno usporediti | Izvjesée o radu pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2010.

godinu.

25. Jacati i promicati mjere Kkoje omogucéavaju uskladivanje obiteljskih i
profesionalnih obveza, ukljucujuéi podizanje svijesti o jednakoj raspodjeli

kucanskih i obiteljskih poslova izmedu musSkaraca i Zena

2.5.1. Provodit ¢e se medijske kampanje za poticanje jednake raspodjele kucanskih i
obiteljskih poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci,
ukljucujuci promociju koristenja roditeljskog dopusta od strane oceva radi aktivnijeg
ukljucivanja Zena na trziste rada i povecanja broja oceva koji koriste roditeljski dopust.
Nositelji:  Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.— 2008.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Temeljem javnog natjecaja za financijsku potporu
organizacijama civilnog drustva Ureda za ravnopravnost spolova 2010. godine iz sredstava
Drzavnog proracuna, ,,Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova - suzbijanje
rodnih stereotipa putem tiskanih i audiovizualnih djela® Ured je podrzao dva projekta. Projekt
udruge OMG - Otvorena medijska grupacija ,,Tata od formata“ podrzan je u iznosu od
30.000,00 kuna. Radi se o dokumentarnom serijalu kojem je cilj osvjeStavanje javnosti o
ulozi oca, vaznosti njegovog snalazenja u toj ulozi te svijesti o odgovornom roditeljstvu i
znacaju pozitivnog i poticajnog okruZenja za rast i razvoj djece. Serijal obuhvaca osam

kratkih dokumentarnih filmova o iznimnim ocevima razli¢itog imovinskog stanja, obiteljskih
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prilika, broja djece, druStvenog okruZenja i regionalne pripadnosti, a povezuje ih njihov
znacaj 1 osobita uloga u odrastanju njihove djece. Prikazivanje serijala na Hrvatskoj
radioteleviziji o¢ekuje se u rujnu i listopadu 2011. godine. Drugi projekt, podrzan u iznosu od
27.000,00 kuna, bio je radijski jingl "I mama i tata mogu" udruge SOS telefon- Poziv u
pomo¢ iz Virovitice kojim se promice uloga oca, promovira roditeljski dopust te omogucava
lakSe uskladivanje obiteljskih 1 profesionalnih obveza Zena te utjeCe na uspostavljanje
ravnopravnosti spolova. Jingl je tijekom nekoliko mjeseci emitiran na Zupanijskim i lokalnim
radio stanicama velike sluSanosti.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: Organizacije civilnog
drustva (primjerice Centar za gradanske inicijative - CGI) su na podrucju Istarske zupanije
usmjerile dio svojih radionica na temu raspodjelu kucéanskih i obiteljskih poslova i uloga zena
1 muskaraca. Medutim, te radionice su provedene za malu ciljanu skupinu i bez medijske
kampanje nisu imale veéi utjecaj na promjene stavova o musSkim/zenskim ulogama u
zajednici.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske zupanije: Na ovu
mjeru ukazivalo se na tiskovnim konferencijama povodom obiljezavanja Medunarodnog dana
zena, Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad zenama i Medunarodnog dana borbe protiv
nasilja nad Zzenama. Povjerenstvo je aktivno sudjelovalo 9. ozujka 2009. godine na ,,Drugom
sajmu poslova Primorsko-goranske Zupanije* s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje -
Podru¢nom sluzbom Rijeka, Hrvatskom gospodarskom komorom Rijeka 1 SveuciliStem
Rijeka te je odrzana tribina ,,Zene na trzistu rada i u politici“. Povjerenstvo izvjestava da su u
okviru provedbe ove mjere 9. ozujka 2010. godine c¢lanice Povjerenstva prisustvovale
Konferenciji ,,Prevliadavanje nejednakosti — polozaj zene na trziStu rada“ u Zagrebu na poziv
udruge CESI i TASCO tima Hrvatska. Suradne institucije: Hrvatska gospodarska komora

Rijeka, Zavod za zaposljavanje Rijeka.

2.5.2. Planirat ¢e se otvaranje novih predskolskih programa i servisa za razlicite korisnicke
skupine radi uskladivanja materijalnih i kadrovskih uvjeta u zajednici s potrebom za
predskolskim programima i javnim servisima razlicitih sadrZaja.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta/jedinice lokalne i podrucne samouprave
Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Mjera se u razdoblju od 2006. do
2010. godine provodi trajno. U 2009. godini, u suradnji s jedinicama lokalne samouprave i uz
financijsku potporu Svjetske banke, opremljeno je 26 novih odgojno-obrazovnih skupina (po
25 djece), odnosno djecjih vrtica u podrucjima od posebne drzavne skrbi koja do sada nisu
imala ustrojene programe predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Otvoreno je 28 novih djecjih
vrti¢a 1 43 nova podruc¢na objekta u postoje¢im djecjim vrti¢ima radi veceg obuhvata djece
predskolske dobi, tako da je obuhvat djece programima predskolskog odgoja porastao na
57,34%.

U 2009. godini 2.400,000,00 kuna izdvojeno je iz drzavnog proraCuna i zajma
Svjetske banke, a nema podataka o sredstvima koja su ulozile jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave. Do rujna 2010. godine otvoreno je osam novih djecjih vrtica i 124
nova podru¢na objekta u postoje¢im dje¢jim vrti¢ima radi veéeg obuhvata djece predskolske
dobi, tako da je obuhvat djece programima predSkolskog odgoja porastao na 59,34%. Do
kraja 2010. godine cilj je posti¢i obuhvat djece od 60,00%. Suradne institucije: Svjetska

banka, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, djecji vrtici i osnovne skole.

2.5.3. Uskladit ¢e se radno vrijeme sluzbi koje skrbe o djeci kao i rad djecjih vrtica i drugih
pravnih osoba u kojima se odgajaju i obrazuju djeca predskolske dobi s radnim vremenom
njihovih roditelja.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, jedinice lokalne i podrucne
samouprave, Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, vrtici i druge pravne
osobe koje provode programe za djecu predskolske dobi

Rok provedbe: 2006.— 2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: U razdoblju od 2006. do 2010. godine
mjera se provodi trajno. Dijete u programu djecjeg vrtia smije boraviti najvise deset sati
tijekom jednog dana. Svi dje¢ji vrti¢i 1 druge pravne osobe koje provode programe
predskolskog odgoja i naobrazbe uskladili su radno vrijeme djecjeg vrtica prema potrebama

roditelja te u pravilu rade od 6.00 do 20.00 sati, odnosno do 22.30 sata, ako imaju ustrojen
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smjenski program (od 12,00 do 22,00 sata). Na inicijativu ministarstva o nespajanju dana u
vrijeme blagdana, osiguran je kontinuirani rad s djecom prema potrebama roditelja, ali ne
duze od desetosatnog boravka djeteta u vrticu. Veéina djece predskolske dobi dolazi u djecje
vrtiée izmedu 7,30 1 8,00 sati ujutro i1 ostaju do 16,30 i 17,00 sati. Djecji vrti¢i u Gradu
Zagrebu, ali 1 vecina drugih djecjih vrtica u Hrvatskoj, ima program dezurstva za onu djecu
koja dolaze ranije kao i za onu koja moraju ostati nakon 17,00 sati. Radno vrijeme vrtica
prema potrebama roditelja istaknuto je na svim objektima, a uz suglasnost osnivaca ono je u
vec¢ini od 5,30 do 20,00 sati, osim smjenskog programa do 22,30 sati. Suradne institucije:
Osnivaci djecjih  vrtica, jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,
zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, djecji vrti¢i 1 osnovne Skole,
roditelji djece polaznika djecjih vrtica 1 mediji.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zZupanije: Prac¢ene su aktivnosti
gradskih povjerenstava radi uskladivanja radnog vremena vrti¢a s radnim vremenom roditelja.
Budu¢i da zahtjeva dodatna novCana sredstava, proces uskladivanja je dugotrajan. Gradska
povjerenstva provode aktivnosti s ciljem povecanja kapaciteta vrtia i izgradnje novih,
propituju nacine financiranja privatnih i gradskih vrti¢a i jaslica i sl. Suradne institucije:
Gradska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zupanije: Postoji
plan za organiziranje sastanka s predstavnicima i predstavnicama predskolskih i Skolskih

ustanova u narednom razdoblju.

2.5.4. Poticat ¢e se samozaposljavanje u podrucju odgoja i obrazovanja djece stvaranjem
pravnih, organizacijskih, prostornih i drugih pretpostavki za osnivanje jaslica i vrtica u
privatnom vlasnistvu.

Nositelji:  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, jedinice lokalne i podrucne

samouprave, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, Fond za razvoj i zapoSljavanje
Rok provedbe: 2006.-2010.
Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Mjera se provodi trajno. U 2009.
godini od 28 novih djecjih vrti¢a, 21 su osnovale fizicke osobe, a osnivacice su zene (18
odgojiteljica koje su ujedno i ravnateljice i zaposlenice svojih djec¢jih vrtica). I dalje su to mali

dje¢ji vrtici s tri do Cetiri odgojno-obrazovne skupine sa 60 do 80 djece.
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Od 1. sijecnja 2010. godine do 30. rujna 2010. godine od 8 novih dje¢jih vrti¢a 7 su
osnovale fizicke osobe, a osnivacice su zene (6 je odgojiteljica koje su ujedno i ravnateljice i
zaposlenice svojih djecjih vrtica). To su mali djecji vrti¢i od jedne do cCetiri odgojno-
obrazovne skupine s 25 do 80 djece.

Suradne institucije: Osnivaci dje¢jih vrtica, jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne)
samouprave, djecji vrti¢i 1 osnovne Skole, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, Fond za

razvoj i zaposljavanje.

2.5.5. Pokrenut ée se inicijativa za organizaciju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
u trgovackim drustvima i poslovnim organizacijama u javnom i privatnom vlasnistvu radi
odgoja i obrazovanja djece zaposlenih.

Nositelji:  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta/jedinice lokalne i podrucne
samouprave, Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska
obrtnicka komora. trgovacka drustva, u suradnji sa sindikatima

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

O razlozima neprovedenosti mjere izvijeSteno je u Izvjeséu o provedbi Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., za razdoblje od listopada 2006.

do prosinca 2008. godine.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: U cijelom izvjeStajnom razdoblju (od
1. sijecnja 2009. do 30. rujna 2010. godine) ni jedno poduzece ili ustanova nisu iskazali
potrebu za otvaranjem djecjih vrtiCa za svoje zaposlenike, iako za to postoje i zakonske
mogucénosti. U trgovackim drustvima i poslovnim organizacijama u javnom i privatnom
vlasniStvu nije otvoren niti jedan program za odgoj i obrazovanje za djecu zaposlenih

predskolske dobi. Djeca se i dalje smjeStaju u predskolske ustanove prema mjestu stanovanja.

2.5.6. Razmotrit ¢e se uvodenje poreznih olaksica izmjenama Zakona o porezu na dobit za
organizaciju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u trgovackim drustvima i
poslovnim organizacijama radi odgoja i obrazovanja djece zaposlenih, sukladno ulaganjima

I organizacijskim troskovima trgovackih drustava.
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Nositelji: Ministarstvo financija
Rok provedbe: 2008.
Status provedbe mjere: Mjera nije provedena,

O razlozima neprovedenosti izvijestilo se u Izvjeséu o provedbi Nacionalne politike
za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. za razdoblje od listopada 2006. do

prosinca 2008.
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111. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE

3.1. Uvesti rodno osjetljiv odgoj i obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav, uz
uklanjanje rodnih stereotipa iz udzbenika i nastavnih planova i programa te sustavnu
edukaciju o ravnopravnosti spolova za nositelje/nositeljice procesa na svim razinama

sustava.

3.1.1. Izradit ¢e se Udzbenicki standard koji slijedi zahtjeve iz Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ured za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2006.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Sukladno odredbama novog Zakona o udzbenicima
za osnovnu i srednju Skolu (,,Narodne novine*, br. 27/2010.) Ministarstvo znanosti,
obrazovanja 1 Sporta osnovalo je 2010. godine Stru¢no povjerenstvo za izradu novog

Udzbenickog standarda.

3.1.2. Sukladno Zakonu o udzbenicima za osnovnu i srednju skolu, izradit ¢e se dokumenti za
primjenu Udzbenickog standarda, a u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ured za ravnopravnost spolova, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2007.

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena,

O razlozima neprovedenosti mjere izvijestilo se u Izvjeséu o provedbi Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. za razdoblje od listopada 2006.
do prosinca 2008.

3.1.3. Osnovat C¢e se strucna radna skupina radi izrade programa usavrSavanja i
osposobljavanja iz podrucja ravnopravnosti spolova za nositelje/nositeljice odgojne-

obrazovne djelatnosti.
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Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Agencija za odgoj i obrazovanje

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Agencija za odgoj i obrazovanje: Budu¢i da je 2008. godine zapocela izrada
Nacionalnog okvirnog kurikuluma, Agencija za odgoj i obrazovanje je 2009. godine pristupila
izradi novog koncepta obveznog stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika i
djelatnica te je pokrenula izradu zasebnog Modula odgoja i obrazovanja za ravnopravnost
spolova u okviru gradanskog odgoja i obrazovanja. Clanstvo struéne radne skupine &ine
voditelji i voditeljice Zupanijskih stru¢nih vijea i nezavisne struénjakinje. Rasprava o
razvijenim elementima modula odrZana je na stru¢nim skupovima Zupanijskih struénih vijeéa
za demokratsko gradanstvo u kolovozu i rujnu 2009. godine. U rujnu 2010. godine je Uredu
za ravnopravnost spolova dostavljena prva verzija modula te je na kratkom sastanku

raspravljano o potrebnim doradama, izmjenama i dopunama.

3.1.4. Organizirat ¢e se i provesti sustavna edukacija i strucno usavrsavanje iz podrucja
ravnopravnosti spolova za sve nositelje/nositeljice odgojno-obrazovne djelatnosti.
Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje, Ured za
ravnopravnost spolova, sveucilista, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Agencija za odgoj i obrazovanje: 2009. godine organiziran je niz strué¢nih skupova,
seminara i radionica za nositelje i nositeljice odgojno-obrazovnih djelatnosti, voditelje i
voditeljice Zupanijskih stru¢nih vije¢a za demokratsko gradanstvo u osnovnim i srednjim
Skolama 1 stru¢ne suradnike i1 suradnice u Skolama. Stru¢ni skupovi bili su vezani za podizanje
razine strucnosti nastavnog osoblja za provodenje odgoja za demokratsko gradanstvo i ljudska

prava, a obuhvacene su sljedece teme:
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,Unaprjedivanje Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo - Metodologija kroskurikularnog programiranja i vrednovanja tema
vezanih za gradanski odgoj*;

»Razvoj novog modula za ravnopravnost spolova Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo®,

- ,Prijedlog Nacionalnog okvirnog kurikuluma i primjeri dobre prakse i ,,Ima li mjesta za
nacionalne programe u kurikulumu vase Skole*;

- ,Medijska i reklamna slika Zena (i musSkaraca) — stereotipi koji se promic¢u u reklamama i
oglasima*®;

- ,,Pogled na humane ¢ine - predrasude i stereotipi“, ,,Odgoj za humanost“, ,,Prevencija
nasilnickoga ponasanja“, ,,Sprje¢avanje trgovanja ljudima®, ,,Humanitarno pravo®;

- Projekt: ,,Prevencija i djelotvorno pristupanje nasilju u vezama mladih putem Skolskog
sustava“;

- Modul Il Osnove demokracije: ,,Eticki aspekti povijesti razvoja ljudskih prava‘;

- Modul I Od zakona u razredu prema kulturi vladavine prava i demokraciji.

Voditelji i voditeljice Zupanijskih stru¢nih vijeéa za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo tijekom 2009. godine organizirali su nekoliko stru¢nih skupova i radionica na
razini svojih Zupanija na kojima su sljede¢e teme stru¢nog usavrSavanja bile povezane s
promicanjem ravnopravnosti spolova:

- ,Seksualna i reproduktivna prava adolescenata®;

- ,Uloga socijalnih mreza u razvoju identiteta i socijalnih odnosa adolescenta®;

- ,,Spolna ravnopravnost- teme satova razrednika®;

- ,,Obrazovanje za zastitu ravnopravnosti spolova i zastitu potroSaca®;

- ,Nacrt modula Obrazovanje za ravnopravnost spolova®;

- ,,Zanemarimo razlike*;

- ,Moduli ravnopravnosti spolova i zaStita potrosaca kao kurikulumi odgoja za
demokratsko gradanstvo®.

Na Drzavnoj smotri projekata iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, u Zagrebu 14. svibnja 2009. godine

predstavljena su tri projekta srednjih Skola: Maloljetnicka trudnoé¢a Ekonomske i upravne
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Skola iz Osijeka, Nasilje u vezama Ugostiteljsko - turisticke Skole Osijek, Problem
maloljetnicke trudnoce medu ucenicima srednjih skola, Srednje $kole Obrovac.

Tijekom 2010. godine Agencija za odgoj i obrazovanje organizirala je sljedece strucne
skupove za nositelje i nositeljice odgojno-obrazovnih djelatnosti, stru¢ne suradnike i

suradnice i voditelje i voditeljice Zupanijskih struénih vijeéa:

»Modul Humane vrednote — odgoj za humanost i istraZivanje humanitarnog prava*;

- ,Prevencija trgovanja ljudima®,

- ,Prevencija nasilja“;

-, Pripremljenost nastavnika za medupredmetno ostvarivanje gradanskog odgoja i
obrazovanja“;

-, Teme i metode gradanskog odgoja i obrazovanja u NOK-u, osnove demokracije,
vladavina prava, projekt gradanin, simulirana sudenja i dr.*.

Na Drzavnoj smotri projekata iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, u Zagrebu 13. svibnja 2010.
predstavljena su tri projekta povezana s podru¢jem ravnopravnosti spolova: HPV spolno
prenosive bolesti, Osnovne Skole "Duro Ester", iz Koprivnice, Maloljetnicke trudnoce,
Upravne i birotehnicke $kole iz Zagreba te Diskriminacija nasSa svagdanja, Ekonomske i
upravne Skole Osijek.

Ured za ravnopravnost spolova: U organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih organiziran je u rujnu 2009. godine stru¢ni skup za voditelje i voditeljice
Zupanijskih struénih vije¢a na kojem je predstojnica Ureda odrzala predavanje na temu
»Provedba Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. u
strukovnom obrazovanju®.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: 2009. godine odrzan je
sastanak na temu rodno osjetljivog obrazovanja. Nezadovoljno provedbom rodno osjetljivog
obrazovanja na svim razinama, Povjerenstvo je u prijedlog Politike ravnopravnosti spolova
Istarske Zupanije ukljucilo nekoliko mjera koje Zeli provesti na lokalnoj razini. Suradne
institucije: Ured drzavne uprave u Istarskoj zupaniji, Upravni odjel za prosvjetu, gradska

povjerenstva za ravnopravnost spolova, organizacije civilnog drustva.

Projekti su opisani u broSuri Smotra projekata iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo 2009., Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2009.
(broSura se nalazi i na internetskim stranicama Agencije za 0odgoj i obrazovanje: www.azoo.hr).
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3.1.5. Strucnjaci/strucnjakinje iz podrucja ravnopravnosti spolova aktivno ce sudjelovati u
strucnim povjerenstvima za izradu propisa i drugih akata iz nadleznosti MZOS-a.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ured za ravnopravnost spolova, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Strucnjaci i stru¢njakinje iz podrucja
ravnopravnosti spolova ukljuéuju se u rad struénih povjerenstava MZOS-a, kao §to je to
primjerice rad u Stru¢noj skupini za procjenu projekata i Stru¢nom povjerenstvu za izradu
Udzbenickog standarda.

Strucnjaci 1 strucnjakinje iz podrucja ravnopravnosti spolova ukljuceni su redovito u
provedbu programa struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika i djelatnica

Agencije za 0dgoj i obrazovanje i u ¢lanstvu razliitih stru¢nih tijela i povjerenstava.

3.1.6. Sukladno nacelima ravnopravnosti spolova, uvest ¢e se jezicni standardi za sadrzaje
svjedodzbi, certifikata, licencija i diploma navodenjem strukovne kvalifikacije, zvanja i
zanimanja u muskom, odnosno Zenskom rodu, ovisno o spolu primatelja/primateljice
dokumenta.

Nositelji:  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Vijece za normu hrvatskog
standardnog jezika, Ured za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2008.-2009.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Povjerenstvo za ravnopravnost
spolova Primorsko-goranske zZupanije

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Temeljem Zakona o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (,,Narodne novine“, br. 107/2007.) donesen je
Pravilnik o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj dokumentaciji i
evidenciji u Skolskim ustanovama (,,Narodne novine*, br. 32/2010.) te se postupa u skladu s
jezi¢nim standardima za sadrzaje svjedodzbi i ucenickih knjiZica, odnosno ovisno o spolu

primatelja i primateljice dokumenta. Na isti je na¢in uskladena i pedagoSka dokumentacija.
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zupanije: Uputilo je
dopis svim fakultetima, srednjim i osnovnim $kolama na podru¢ju Primorsko-goranske
zupanije kojim je trazilo da se u svim njihovim dokumentima zbog rodne osvijestenosti, a
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova koriste jezi¢ni standardi, jer je primije¢eno da
obrazovne ustanove u radu i prilikom izdavanja dokumenata ne koriste imenice u Zenskom

odnosno muskom rodu, ovisno o spolu osobe na koju se dokument odnosi.

3.2. Postiéi spolnu ravnoteZu u odabiru podruéja obrazovanja u srednjim Skolama i

visokoSkolskim ustanovama

3.2.1. Uskladit ¢e se strukovno obrazovanje s rezultatima analize potreba na trzistu rada te
sustavno poticati uravnotezenu zastupljenost obaju spolova pri upisima u srednje Skole.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencija za strukovno obrazovanje,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Rok provedbe: 2007.—2008.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta i Agencija za strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih: U suradnji s 13 sektorskih vije¢a izradeno je 13 standarda
zanimanja te 55 nastavnih planova i programa za stjecanje nize stru¢ne spreme.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje: Redovito se izraduju i objavljuju analize
zapoSljavanja mladih prema spolu i zavrSenom obrazovnom programu te analize potreba
poslodavaca za radnicima pojedinih zanimanja. U 2009. i 2010. godini HZZ je nastavio s
provedbom projekta zapocetog 2006. godine ,,Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste
rada u Republici Hrvatskoj* kao jedna od partnerskih institucija nositelja projekta
Ministarstva gospodarstva, rada 1 poduzetniStva, a u suradnji s Njemackim druStvom za
tehnicku pomo¢ (GTZ). Hrvatski zavod za zaposljavanje sudjeluje u provedbi na podrucju
metodologije utvrdivanja potreba trzista rada za obrtni¢ka zanimanja i modela partnerstva u
profesionalnom usmjeravanju na lokalnoj razini. Uvodenjem pilot zanimanja u 6 $kola u
Hrvatskoj, osim Sto su realizirane nove kvalifikacije za potrebe gospodarstva, zapoceli su i
novi procesi usmjereni na poboljSanje nastave. Evaluacija projekta pokazuje da je 429 ucenika

1 ucenica ukljucenih u projekt za zanimanja: automehatronic¢ar, wellness kuhar, instalater
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sustava vode, plina, grijanja i hladenja, motivirano i zainteresirano za teorijsku i prakti¢nu
nastavu, a ravnatelji 1 ravnateljice istiCu stru¢no 1 pedagoSko usavrSavanje kao osnovni
preduvjet za napredak procesa poucavanja u Skoli i bolju usmjerenost sadrzaja prema

potrebama trzista rada.

3.2.2. Izradit ée se poseban, rodno osjetljiv program profesionalnog usmjeravanja ucenika i
ucenica.

Nositelji: Agencija za strukovno obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Rok provedbe: 2007.—2008.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Mijera je preSla u nadleznost Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje koji provodi profesionalno usmjeravanje ucenika i ucenica zavrs$nih razreda
osnovne Skole, srednje Skole i studenata te pruza struénu pomo¢ i drugim osobama koje
razmi$ljaju o izboru nekog oblika obrazovanja i/ili zapoSljavanja. Profesionalno usmjeravanje
provodi se u 22 podruc¢ne sluzbe i 92 ispostave Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje. “Kamo
nakon osnovne Skole” je broSura koju Hrvatski zavod za zapoSljavanje redovito publicira i
objavljuje na svojim internetskim stranicama, a sadrzi informacije o traZzenim zanimanjima u
zupanijama, informacije o stipendijama koje su dodijeljene ucenickoj populaciji za upise u

srednje Skole, popis srednjih Skola i opise zanimanja za koja se u njima skoluju.

3.2.3. Posebice ce se poticati ukljucivanje zainteresiranih ucenica u izborne programe
informatike/racunarstva, odnosno biologije, fizike, kemije i/ili matematike, kao i ucenika
zainteresiranih za tradicionalno »Zenska podrucja«, primjerice materinski i strane jezike,
likovnu i glazbenu kulturu/umjetnost.

Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Rok provedbe: 2008.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera je djelomicno provedena o ¢emu se izvijestilo U Izvjesc¢u o

provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od listopada
2006. do prosinca 2008. godine.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: U Planu provedbenih aktivnosti
Programa gospodarskog oporavka Vlade Republike Hrvatske iz svibnja 2010. godine
predvidena je mjera za unaprjedenje rezultata obrazovanja u podrucju matematike te prirodnih
znanosti. Ova mjera se u 2010. godini provodila kroz nekoliko aktivnosti - promoviranjem
gimnazija prirodoslovnih i prirodoslovno-matematickih usmjerenja u sedmim i osmim
razredima osnovnih Skola putem obrazovnih kampanja, poticanjem interesa za studije
matematike, prirodnih i tehni¢kih znanosti te poticanjem medupredmetne tematske
fakultativne nastave u podrucju prirodoslovlja. Cilj je bio posti¢i bolji interes cijele uCenicke

populacije za tradicionalno ,,muska podrucja“.

3.3. Omoguditi stjecanje znanja o pitanjima ravnopravnosti spolova na akademskoj
razini te poticati znanstvena istraZivanja radi utvrdivanja stanja, pracenja provedbe i
vrednovanja ucinaka politike ravnopravnosti spolova na svim razinama javnog i

privatnog Zivota

3.3.1. Ustrojit ée se baza podataka o postojecim kolegijima Zenskih studija i studija roda na
visokim ucilistima.

Nositelji: Sveucilista, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Rok provedbe: 2008.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Sukladno odredbama Zakona o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine®“, br. 45/2009.)
baza podataka ustrojit ¢e se u narednom razdoblju. O razlozima neprovedenosti mjere
izvijeSteno je u Izvjeséu o provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti

spolova 2006.-2010., za razdoblje od listopada 2006. do prosinca 2008. godine.

3.3.2. Uvest ¢e se posebni programi sa zenskostudijskim sadrZajima u preddiplomske,
diplomske, strucne studije i poslijediplomske studije.
Nositelji: Sveucilista, visoka ucilista, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Nacionalno

vijece za visoko obrazovanje, Agencija za znanost i visoko obrazovanje, u suradnji s



113

udrugama
Rok provedbe: 2008.—2009.
Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: U 2009. godini stupio je na snagu
Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine®, br.
45/2009.) ¢ijim odredbama je propisana inicijalna akreditacija za izvodenje studijskog
programa. Odredbom c¢lanka 20. Zakona, privatna visoka uciliSta, javne visoke Skole i
veleuciliSta podnose ministarstvu zahtjev za izvodenje novoga studijskog programa i
izdavanje dopusnice najmanje godinu dana prije pocetka akademske godine u kojoj ¢e
zapoceti izvodenje studijskog programa. SveuciliSni se studijski programi i dalje osnivaju i
izvode odlukom Senata Sveucilista.

Ured za ravnopravnost spolova: Kao $to je navedeno u prethodnom izvje$éu
utvrdeno je da se na razliCitim fakultetima odrzava nastava koja ukljucuje teme kao Sto su
Psihologija roda i spolnosti, Nasilje i zlostavljanje u obitelji, Spolni i rodni identiteti, Rodna
tekstualnost, Tijelo i subjekt, Seksualni odabir i kultura, Zene i obrazovanje, Bioetika i Zensko
pitanje, Zensko pitanje: Knjizevnost i filozofija, Sociologija roda, Feministicke teorije i
pokreti, Rod, Zenski pokreti i drustvo, Rod i socijalni rad, Socijalni rad i nasilje u obitelji,

Uvod u rodne studije, Feministicke teorije i dr.

3.3.3. Zenski ¢e se studiji institucionalizirati na preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
Nositelji: Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, Agencija za znanost i visoko obrazovanje,
sveucilista, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2008.—2009.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena iz razloga Sto je realizacija iste u

nadleznosti sveudilista.

Ured za ravnopravnost spolova: Nakon $to je 2008. godine Nacionalno vijece za
visoko obrazovanje usvojilo Preporuku o uvodenju kolegija zenskih studija na preddiplomske,
diplomske i poslijediplomske studije, Nacionalno vijece za znanost donijelo je novi Pravilnik
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0 znanstvenim i umjetnickim podrucjima, poljima i granama (,,Narodne novine“, br.
118/2009.) u kojem je u interdisciplinarna podrué¢ja znanosti uvrSteno polje rodnih studija.
Ovime su se stvorile pretpostavke za institucionalizaciju zenskih studija, a Sto je u nadleznosti

sveudilista.

3.3.4. Uvest ce se izvannastavni (rodni) edukacijski programi za osnovne i srednje skole.
Nositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Tijekom 2010. godine izraden je
zasebni Modul odgoja i obrazovanja za ravnopravnost spolova koji je sastavni dio
Gradanskog odgoja i obrazovanja.

I ovaj, kao i ostalih osam modula Gradanskog odgoja i obrazovanja obuhvaca: kratki
kurikulum (15 do 32 sata), utvrdene kompetencije, znanja, vjestine i stavove koje je potrebno
razviti kod ucenika/ucenica, metode prikladne za uCenje i poucavanje, preporucene nacine
vrednovanja postignu¢a i samovrednovanja. Modul je opremljen i potrebnim nastavnim
materijalima za nastavno osoblje i1 izvorima ucenja za ucenike i ucenice. Voditeljice
Zupanijskih struénih vijeéa za demokratsko gradanstvo, ujedno i autorice modula, zapocele su
s njegovom pilot - primjenom tijekom svoje redovite nastave.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Karlovacke Zupanije: Provodi se program
sustavnog educiranja i pohadanje seminara vezanih uz rodno osvijeStenu politiku. Planirana je
edukacija djece koja pohadaju osnovnu i srednju $kolu, prvo na podru¢ju grada Karlovca, a
zatim i na Sirem Zupanijskom prostoru. Suradne institucije: Osnovne i srednje Skole
Karlovacke Zupanije, Grad Karlovac, Ured drzavne uprave, Zenska grupa "Korak".

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: Odrzana su dva sastanka
0 programima rodno osjetljivog obrazovanja koji nedostaju u obrazovnim institucijama u Istri.
Gradska i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije su dogovorila prezentaciju
knjige autorice Rajke Poli¢ ,,Vazno je biti konj* kao dio programa rodno osjetljivog

obrazovanja. Prezentacije su dogovorene u Porecu i Puli. Suradne institucije: Gradska
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povjerenstva za ravnopravnost spolova, organizacije civilnog druStva te stru¢njakinje i

stru¢njaci.

3.3.5. Prilikom financiranja znanstvenoistrazivackih projekata i projekata iz podrucja kulture
vodit ¢e se racuna o ukljucenosti rodne perspektive i uravnotezenom financiranju projekata s
obzirom na ucinke na podrucje ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo kulture

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo kulture, Ured za
ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Od 2007. godine ministarstvo pruza
financijsku potporu znanstvenom projektu ,,Identitet Drugih u Republici Hrvatskoj“, Instituta
za drustvena istrazivanja, Zagreb. Tijekom 2009. i 2010. godine projektni tim objavio je niz
znanstvenih radova®, sudjelovao na struénim skupovima, okruglim stolovima, odrzao
predavanja, a u sklopu projekta obranjena je jedna doktorska disertacija i pripremljen koncept
druge disertacije.®* Namjenski utrosena sredstva za provedbu mjere u 2009. godini iznosila su
32.000,00 kn, a u 2010. godini iznosila su 19.000,00 kn.

Ministarstvo kulture: Kroz djelokrug rada Uprave za izvedbene umjetnosti i

audiovizualnu djelatnost vodi se raCuna o ravnopravnosti spolova, a rodna perspektiva

2 Zbornik radova Kultura, drugi, 7ene / Kodrnja, Jasenka; Savi¢, Svenka; Slapsak, Svetlana (ur.)., Zagreb :

Institut za drudtvena istraZivanja ; Hrvatsko filozofsko drustvo ; Plejada, 2010;

Poglavlja: Adamovi¢, Mirjana: Antifeminizam i kultura (Str. 203-231); Kodrnja, Jasenka:Kultura kao afirmacija

i negacija, Ne-kultura, Ne-kulturi (Str. 105-129); Maskalan, Ana:Kiberkultura i kiberfeminizam (Str. 233-255).

- Znanstveni radovi u drugim casopisima:

1. Adamovi¢, Mirjana: Trivijalizacija boli i Zenski identitet— socioloSki aspekti boli na primjeru augmentacije
arudi. // Tre¢a : ¢asopis Centra za Zenske studije. X1 (2010) , 2; 61-77 (Elanak, znanstveni).

2. Maskalan, Ana: Utopija i njezini doprinosi suvremenim razmatranjima roda. // Filozofska istraZivanja. 29
(2009.) , 3; 505-524 (¢lanak, znanstveni).

3. Maskalan, Ana: Renata Jambresi¢ Kirin: Dom i svijet: o Zenskoj kulturi paméenja. // Sociologija i prostor.
47 (2009) , 1; 69-73 (prikaz, struéni).

4. Adamovié, Mirjana; Maskalan, Ana: Tijelo, identitet i tjelesne modifikacije. // Sociologija i prostor. Casopis
za istraZivanja prostornog i sociokulturnog razvoja.. (2010) (prihvacen za objavljivanje

* Adamovié, Mirjana:Zene i drustvena mo¢. Socioloska obiljeZja Zena na upravljackim polozajima u kulturi i
kulturnim industrijama. / doktorska disertacija, Zagreb : Filozofski fakultet, 12.03. 2010., 411 str.
Masakalin Ana: Rod i utopija/ doktorska disertacija u pripremi


http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=473030�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=473021�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=473027�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=473027�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=473023�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=484671�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=484671�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=384416�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=403646�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=484611�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=455514�
http://biblio.irb.hr/prikazi-rad?&rad=455514�
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ukljucena je pri izvodenju velikog broja umjetnickih djela u profesionalnim kazaliStima,
kazaliSnom amaterizmu, glazbi, glazbeno-scenskoj i plesnoj umjetnosti.

Uprava za knjigu i knjiznice kontinuirano pruza potporu Centru za zenske studije
sufinanciraju¢i njihove knjizevne manifestacije i casopis ,,Treca” te projekt udruge Domino
»Queer Zagreb festival®. Pri odluc¢ivanju o financijskoj potpori i odabiru programa koji ¢e se
podrzZati uvazava se rodna ravnopravnost.

Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO i L'Oréal ADRIA inicirali su Nacionalni program
stipendiranja mladih znanstvenica pod nazivom ,,Za zene u znanosti“ ¢ime se aktivno promice
uloga Zena u znanosti 1 drustvu opéenito. Stipendije svake godine omogucuju Cetirima mladim
znanstvenicama, na posljednjem stupnju doktorske disertacije, stipendiju u iznosu od 4.000
eura.

Ured za ravnopravnost spolova: S ciljem promicanja nacela rodne ravnopravnosti u
razli¢itim podrucjima znanstvenog, kulturnog i umjetnickog stvaralastva Ured je financijski
podrzao tijekom izvjeStajnog razdoblja veliki broj razli¢itih projekata i aktivnosti od kojih

izdvajamo sljedece:

- Knjigu ,,Women in Science and Technology“, autora/autorica: Katarina Prpi¢, Luisa
Oliveira i Svena Hemlina i organizaciju promocije u organizaciji Ureda i Instituta za
drustvena istrazivanja u Zagrebu 2009.god.

- Zbornik tekstova ,,Zasto sam za mir“ urednice Shure Dumani¢ koji je nastao u suradnji sa
umjetnicama, teologinjama, znanstvenicama, publicisticama i aktivisticama iz Hrvatske,
Italije i Bosne i Hercegovine;

- Multimedijalni projekt ,,7 + 7 = ona“, u kojem je sudjelovalo sedam umjetnica i aktivistica
iz Hrvatske 1 sedam iz Bosne 1 Hercegovine, a cilj mu je umrezavanje Zena razlicitih
prostora i kulturnih senzibiliteta putem likovnosti, multimedija, knjizevnosti, kazalista i
aktivizma;

- Kazalisnu predstavu ,,Gola u kavezu* kazaliSta Moruzgva;

- Dokumentarni film ,,Lica glumice* autorice Ana Marije Bokor;

- Kazalisnu predstavu i adaptaciju dramskog teksta ,,Dobro tijelo* autorice Eve Ensler
povodom Dana borbe protiv nasilja VV-day;

- Knjigu ,,Visoko ¢elo, Ogled o humanistickim perspektivama feminizma* autorice dr.sc.
Gordane Bosanac;

- Knjigu ,,Zene i pravo: Feministi¢ka pravna teorija“, autorice dr.sc. Ivane Radaci¢;

- Povodom obiljeZzavanja 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama Ured je financirao
osmisljavanje i izvedbu koncepta ,,Susreti sa Zagorkom* u Zagrebu udruge Zensko oko.
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IV. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA

4.1. Posti¢i uravnoteZenu zastupljenost musSkaraca i Zena u predstavnickim i izvr$Snim

tijelima vlasti na svim razinama

4.1.1. Provest ¢e se upoznavanje politickih institucija i politickih stranaka s Preporukom Rec
(2003) Odbora ministara Vijeca Europe drzavama clanicama o uravnotezenoj participaciji
Zena i muskaraca u politickom i javnom odlucivanju
Nositelj: Ured za ravnopravnost spolova
Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: U 2009. i 2010. godini je nastavljeno s
diseminacijom drugog izdanja Preporuke Rec(2003)3 Odbora ministara Vijeca Europe
drzavama ¢lanicama o uravnotezenom sudjelovanju Zena i muskaraca u politickom i javnom
odlucivanju 1 Memoranduma s objaSnjenjima politickim strankama, zastupnicima i
zastupnicama, tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, Zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova, znanstvenoj zajednici,

udrugama civilnog drustva i dr.

4.1.2. Redovito ce se odrzavati tribine, konferencije, kampanje i dr. o politickoj zastupljenosti
Zena u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti, na drzavnoj i lokalnoj razini, radi podizanja svijesti
javnosti o0 ovom pitanju.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga
sabora, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: 24. veljaée 2009. godine
odrZana je tematska sjednica na temu: ,,Zene na lokalnim izborima 2009. godine*, na kojoj su
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sudjelovali predstavnici/predstavnice Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora,
drzavnih institucija, politickih stranaka, lokalne izvr$ne vlasti, nevladinih organizacija, kao i
zupanijskih, gradskih i op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova.

31. ozujka 2009. godine je u suradnji s Centrom za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje (CESI) odrzana tematska sjednica na temu: ,,Mlade i aktivne: politicka
participacija mladih Zena“. Na tematskoj sjednici su sudjelovali ¢lanovi i ¢lanice Odbora za
ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, saborske zastupnice, ¢lanice Centra za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje (CESI), zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova, Ureda
za ravnopravnost spolova, udruge Gradani organizirano nadgledaju izbore (GONG) 1 Zenskih
nevladinih udruga.

15. listopada 2009. godine predsjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog
sabora sudjelovala je u Sarajevu na Drugoj regionalnoj konferenciji parlamentarki.
Konferenciju je organizirao OSCE - Misija za BiH na temu ,Povecanje politicke
participacije Zzena u regiji — utjecaj politickih, ekonomskih i drustvenih faktora“.

12. - 13. studenog 2009. godine izaslanstvo saborskog Odbora za ravnopravnost
spolova sudjelovalo je u Stockholmu na Konferenciji predstavnika parlamenata zemalja
¢lanica EU, zemalja kandidatkinja te Europskog parlamenata, odrzanoj na temu “ Pitanja
ravnopravnosti spolova na podrucjima politicke participacije i trziSta rada*.

Predsjednica i predstavnice Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora
sudjelovale su i na okruglim stolovima, javnim raspravama i tribinama u organizaciji udruga i
povjerenstava za ravnopravnost spolova:

- ,Participacija Zena u politickim strankama®, u organizaciji udruge Delfin iz Pakraca
u partnerstvu s Povjerenstvom za ravnopravnost spolova PozZeSko-slavonske Zupanije u sklopu
projekta ,,Zajedno mozemo* — Pozega, 10. veljace 2009. godine.

- ,,Zakon o ravnopravnosti spolova i njegov utjecaj na postizanje uravnotezene
zastupljenosti muskaraca 1 Zena u tijelima politickog odluc¢ivanja“, u organizaciji udruge
Korak - Karlovac u sklopu projekta: ,Lokalni izbori 2009. — promocija uravnotezene
zastupljenosti muskaraca i zena“ — Karlovac, 23. veljace 2009. godine.

- ,Ravnopravnost spolova i demokracija“, u organizaciji Centra za podrsku i razvoj
civilnog drustva Delfin iz Pakraca, u sklopu projekta ,,Zajedno moZzemo* - Terme Jezercica,
Donja Stubica, 27. veljace do 1. ozujka 2009. godine.

- ,Zene u politici na podru¢ju Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije®, u organizaciji

Povjerenstva za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, a sa svrhom javnog
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upozoravanja na veliku podzastupljenost zena na politickoj sceni — Koprivnica, 2. oZujka
2009. godine.

- ,,Zene u politi¢tkom i javnom Zivotu — izbori svibanj 2009.“, u organizaciji Zenske
udruge IZVOR kao dio projekta podrzanog od Ureda za ravnopravnost spolova Vlade
Republike Hrvatske ,,Participacija Zena u politici* — Osijek, 15. travnja 2009. godine.

20. — 23. veljace 2010. izaslanstvo Odbora za ravnopravnost spolova sudjelovalo je na
konferenciji ,,Parlamentarne zastupnice kao aktivni agenti promjena“ u Kairu, u okviru
Barcelonskog procesa: Unije za Mediteran, a u organizaciji Nacionalnog vije¢a za Zene u
Egiptu.

Ured za ravnopravnost spolova: Provedena je Kampanja za promicanje politicke
zastupljenosti Zena na lokalnim izborima 2009. godine sa sloganom ,,Uravnotezimo se!“.
Kampanja je u 2009. godini obuhvacala razli¢ite aktivnosti. Organiziran je okrugli stol na
temu ,,Sto udiniti da se poveéa zastupljenost Zena na lokalnoj razini?“, na kojem je, uz
sudjelovanje velikog broja zainteresiranih dionika, sudjelovala i tadaSnja potpredsjednica
Vlade RH gda. Jadranka Kosor, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, kao i
predstavnice politickih stranaka, akademske zajednice, nevladinih udruga i medija.

S ciljem upoznavanja javnosti o potrebi povecanja politicke participacije Zena izraden
je televizijski spot Kampanje u trajanju od 35 sekundi koji je govorio o zakonskoj obvezi
politickih stranaka 1 potrebi uvrStavanja najmanje 40% Zena na izborne liste, kao 1 prateci
radijski spot. Spot ,,Uravnotezimo se!* uvrsSten je u program 18. Dana hrvatskog filma, u
kategoriji namjenskih filmova. Tijekom oZzujka i travnja 2009. godine oba su medijska spota
emitirana na TV i radio postajama s nacionalnim i lokalnim koncesijama (Hrvatska televizija,
1.1 2. program, RTL Televizija, Nezavisna Televizija, TV Nova Pula, Hrvatski radio 1. i 2.,
Radio Sljeme i svi regionalni centri Hrvatskog radija, Radio Pitomaca, te na 42 lokalne radio
postaje umrezene u Media Servis), ukupno 4908 puta. U istom vremenskom razdoblju u
hrvatskim medijima objavljeno je ukupno 195 ¢lanaka koji su obradivali temu politicke
zastupljenosti Zena na lokalnim izborima 2009. godine. Predstojnica Ureda za ravnopravnost
spolova dala je brojne izjave za tiskane i elektroni¢ke medije u Hrvatskoj, te je sudjelovala u
specijaliziranom politickom talk showu “Otvoreno” kojemu je tema bila upravo politicka
participacija Zena i na radijskim i televizijskim emisijama.

Kampanja ““UravnoteZimo se!”” osmisljena je na nacin da u najvecoj mogucoj mjeri
njene temeljne poruke o potrebi vece politiCke participacije Zena na lokalnim izborima budu

prenesene i primijenjene i u lokalnim zajednicama. Ured je 2008. god. financijski podrzao
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ukupno 23 projekta nevladinih udruga na temu ,,Promicanje uravnoteZene zastupljenosti
muskaraca i1 zena na izborima za predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave - Lokalni izbori 2009.” i ,,Poticanje uklju¢ivanja zena s invaliditetom u procese
politi¢kog odluc¢ivanja na lokalnoj razini“ u ukupnom iznosu od 655.000 kuna.

Aktivnosti iz projekata koje je Ured podrzao provodile su se u suradnji sa Zupanijskim
i/ili lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova. Provedba projekata udruga ukljucila
je odrzavanje mnogobrojnih edukacijskih radionica za politicki aktivne Zene i one koje su
zainteresirane za ukljucivanje u politicki i javni Zivot lokalne zajednice. Vise od polovice
projekata (njih 13) udruge su provodile u partnerstvu s drugim udrugama, zupanijskim i
lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost spolova te gradskim poglavarstvima. Do zavrSetka
projektnog ciklusa, svibnja 2009. godine, udruge su na razli¢ite nacine doprinosile vecoj
ukljucenosti Zena u politicki 1 javni zivot. Organizirano je oko 52 predavanja, seminara i
radionica sa ciljem osnazivanja, osvjeStavanja i educiranja Zena. Izradena su dva nova
priru¢nika (,,Prakticni vodi¢ za predstavnike/ce jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u provedbi rodne ravnopravnosti® i ,,Kako provesti lokalnu kampanju®). Snimljen
je jedan dokumentarni film o snazi i potencijalima Zena s invaliditetom, nekoliko radio
jinglova te jedan video spot koji je emitiran na nacionalnoj TV i privatnoj televizijskoj postaji
RTL. Organizirane su 33 javne rasprave, tribine i okrugla stola te 15 konferencija za tisak, uz
veliki broj gostovanja na radio i lokalnim TV postajama. Objavljeno je viSe stotina ¢lanaka 1
priloga u dnevnim i tjednim listovima o aktivnostima udruga u sklopu podrZanih projekata.
Organizirane su 43 javne, tzv. ,,ulicne* akcije na kojima su ¢lanice udruga dijelile promotivne
materijale, odgovarale na pitanja gradana/inki, upozoravale na sastav kandidacijskih listi za
lokalne izbore. Izradena je velika koli¢ina promotivnog materijala koja ukljucuje 11.700
letaka i 1.380 postera/plakata. Udruge su provele detaljne analize kandidacijskih listi za
lokalne izbore u tri Zupanije, a provedena je i analiza usuglasenosti statuta politickih stranaka

s Zakonom o ravnopravnosti spolova u Osjecko-baranjskoj zupaniji. Uspostavljen je i novi

web portal o zenama iz javnog i politickog zivota (www.libela.org).

Znacajnu su ulogu u provedbi Kampanje “Uravnotezimo se!” imala i Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova, emitiranjem spotova Kampanje na lokalnim radio i
TV postajama, organizacijom tribina i okruglih stolova, podjelom letaka i ostalog
promidzbenog materijala, te obracanjem lokalnim vodstvima politi¢kih stranaka, ali i

birackom tijelu uz pomo¢ medijskih aktivnosti.


http://www.libela.org/�

121

Medunarodne aktivnosti

Predstojnica Ureda sudjelovala je na Konferenciji politiCarki podruc¢ja Radne
zajednice Alpe —Jadran koja se odrzala u okviru djelovanja Ekspertne skupine za jednake
mogucnosti zena i muskaraca Radne zajednice Alpe-Jadran, 5. listopadau Klagenfurtu,
Republika Austrija. Tom je prigodom odrzala izlaganje o politickoj participaciji zena u
Hrvatskoj. Predstavljeni su podatci o udjelu Zena u izvr$nim i predstavni¢kim tijelima vlasti,
kao i rezultati znanstvenog istrazivanja provedenog u Hrvatskoj na reprezentativnom uzorku,
o iskustvima, percepciji i stavovima gradanstva prema rodnoj diskriminaciji.. Upoznala je
sudionice i s elementima provedene Kampanje Ureda za promicanje politicke participacije
Zena na lokalnim izborima 2009. godine i postignutim rezultatima. Na konferenciji su, uz
predstavnice susjednih regija, sudjelovale i predstavnice politi¢kih stranaka iz Hrvatske —
HDZ, HSS i SDSS. Medunarodna konferencija politiarki organizirana je sa svrhom
umrezavanja i jatanja prekograni¢ne mreze politicarki, radi provodenja zajednickih projekata
na uspostavljanju jednakih moguénosti za Zene 1 muSkarce na podru¢ju Radne zajednice Alpe-
Jadran. Na konferenciji se, uz analizu politicke participacije Zena na lokalnoj razini,
raspravljalo 1 o nac¢inima poticanja mladih politiarki za aktivnije ukljucivanje u politiku, kao
i o znaCajkama tzv. ,staklenog™ stropa odnosno nevidljivih prepreka koje onemogucavaju
vece ukljucivanje Zena u politicki zivot na nacionalnoj 1 lokalnim razinama.

Predstavnica Ureda sudjelovala je na Regionalnom sastanku na temu ,,Ekonomsko i
politicko osnazivanje zena u Regionu®, koji se odrzao u Sarajevu 8. listopada 2010. godine,
gdje je odrzala izlaganje na temu politickog osnazivanja Zena u Hrvatskoj. Regionalni
sastanak, na kojem su sudjelovale predstavnice institucionalnih mehanizama iz Bosne i
Hercegovine, Hrvatske, Srbije, Crne Gore i Slovenije, organiziran je radi razmjene iskustava i
predstavljanja najboljih praksi u navedenim zemljama, kad je rije¢ o politickom i

ekonomskom poloZaju Zena u drustvu, odnosno nacinima za poboljSanje njihovog polozaja.

Predstavnica Ureda sudjelovala je na Medunarodnoj konferenciji «Zene u politici:
Strategije za postizanje rodne jednakosti», koja je odrZzana u Zagrebu, 5. studenog 2010.
godine, u organizaciji Centra za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje (CESI), uz potporu
Francuskog veleposlanstva u Hrvatskoj te u suradnji s udrugama B.a.b.e., Domine, Delfin i
Centra za gradanske inicijative (CGI). Teme konferencije bile su sudjelovanje zena na
mjestima odluc¢ivanja u politickom 1 javnom zivotu, participativna demokracija, rodna
jednakost u lokalnoj zajednici te strategije za osnazivanje i sudjelovanje zena u "izbornim

utrkama”, a o navedenim temama govorile su pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
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predsjednica saborskog Odbora za ravnopravnost spolova, politicarke, predstavnice
Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova, nevladinih udruga, kao i predstavnice
institucija, aktivistkinje 1 politiCarke iz Francuske, Srbije te Bosne i Hercegovine.
Konferencija je organizirana u cilju poticanja rasprave o participativnoj demokraciji te
povecanja i poticanja sudjelovanja Zena na mjestima odlu¢ivanja, a posebno u politici u
kontekstu predstoje¢ih izbora. Kao rezultat opsezne rasprave i razmjene iskustva sudionica
izradene su preporuke za povecanje politicke participacije Zena.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Brodsko-posavske zupanije: 2009. godine
organizirana je tribina ,,Lokalni izbori 2009. - prema vodecoj participaciji zena u Brodsko-
posavskoj zupaniji®“. Tijekom parlamentarnih i lokalnih izbora prikupljani su 1 statisticki
obradeni podaci o zastupljenosti Zena. Politi¢ke stranke upoznate su s potrebom postizanja
paritetne zastupljenosti zena na listama.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: U suradnji s gradskim
povjerenstvima odrZana je konferencija za tisak povodom lokalnih izbora 2009. i okrugli stol
S predstavnicima i predstavnicama politickih stranaka i nezavisnih lista radi upozoravanja na
potrebu veceg sudjelovanja Zzena na kandidacijskim listama. Gradska povjerenstva za
ravnopravnost spolova takoder su poticana na poduzimanje aktivnosti te su odrzane
konferencije za tisak u Porecu i Buzetu te je organizirano i dijeljenje letaka u Labinu.
Lokalne okrugle stolove organizirale su udruge. Ocijenjeno je kako broj Zena na izbornim
listama u Zupaniji povecan. Povjerenstvo navodi da Prijedlog politike ravnopravnosti spolova
Istarske Zupanije ima razradene mjere kojima se zeli utjecati na povecanje zastupljenosti zena
u politickom Zivotu u Istri. Clanice Povjerenstva su sudjelovale u edukacijama politi¢arki
Istarskog demokratskog saveza (IDS) i njihovoj pripremi za izbore. Suradne institucije:
Politicke stranke i1 nezavisne liste, gradska povjerenstva, Skupstina Istarske Zupanije,
organizacije civilnog drustva, mediji.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije: U
Gradskoj vije¢nici Grada Koprivnice odrZan je 2. ozujka 2009. godine okrugli stol pod
nazivom ,,Zene u politici na podru¢ju Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije* sa svrhom javnog
upozoravanja na veliku podzastupljenost Zena na politickoj sceni. Tom su prigodom
pojasnjeni problemi s kojima se susreéu Zene koje se aktivno bave politikom, te su
raspravljene mjere koje se moraju poduzeti kako bi se veci broj zena nasao na stranackim
listama. Nakon prikazivanja spota Ureda za ravnopravnost spolova pod naslovom

,uravnotezimo se!“, na okruglom stolu govorile su predsjednica Odbora za ravnopravnost



123

spolova Hrvatskog sabora, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, nacelnica Opcine
Gornja Rijeka, zamjenica gradonacelnika Grada Koprivnice i zamjenica gradonacelnika
Grada Durdevca. Okruglom stolu su prisustvovali zupan, zamjenik zupana Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, predstavnici i predstavnice politi¢kih stranaka, ¢lanice predstavnickih i
izvrSnih tijela kao 1 predstavnici i predstavnice medija. Rasprava je rezultirala zakljuc¢cima
kako politi¢ku elitu treba javno i permanentno upozoravati na zakonske obveze vezane uz
ravnopravnost spolova. Istodobno je nuzno animirati zene da prevladaju strah od politike, te
da se angaziraju u politickim aktivnostima. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije je takoder preporukama djelovalo prema politickim
strankama s podruc¢ja Zupanije i Zupanijskim organizacijama. Stranacka vodstva su upozorena
kako raspodjela moc¢i ne moze biti rezervirana iskljuc¢ivo za muski dio populacije ta da Zene
treba uvrStavati na izborne liste i davati im priliku da sudjeluju i djeluju u politickim
aktivnostima. Pri tome se apeliralo na ispunjavanje obveza koje proizlaze iz Zakona o
ravnopravnosti spolova. Suradne institucije: Stru¢na sluzba Koprivnicko-krizevacke zupanije,
Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Medimurske Zupanije: Organiziran je
okrugli stol pod nazivom ,,Sto Zene unose u politiku“ koji je imao svrhu potaknuti javnu
raspravu 0 primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u dijelu koji se odnosi na politicke
stranke, odnosno na politi¢ku participaciju Zzena i njihovo uklju¢ivanje na stranacke liste na
izborima za predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Okrugli
stol je odrzan u sklopu Kampanje za promicanje politicke zastupljenosti Zena na lokalnim
izborima 2009., koju je pokrenuo Ured za ravnopravnost spolova. List ,,Medimurje“ je
objavio plakat (zadnju scenu) iz spota ,,Uravnotezimo se!*, s ciljem naglaSavanja potrebe za
uklju¢ivanjem najmanje 40% Zena na izborne liste. Cakovecka televizija je u razdoblju od 9.
ozujka do 9. travnja 2009. godine, dva puta dnevno, emitirala spotove u sklopu akcije ,,Zene u
politici (Ureda za ravnopravnost spolova i Centra za edukaciju, savjetovanje i istraZivanje -
CESI). Radio postaje Radio 105 iz Selnice, HRCAK Cakovec, Radio Medimurje Kotoriba i
Studio M Donji Kraljevec su od 9. ozujka do 9. travnja 2009. godine cetiri puta dnevno
emitirale spotove Centra za edukaciju, savjetovanje i istraZivanje vezane uz ravnopravnu
zastupljenost Zena na izbornim listama. Predsjednica Povjerenstva je bila goSca na radio
postaji Radio 105 u emisiji o diskriminaciji Zena u politici, a s ¢lanicama Povjerenstva je

gostovala u emisiji ,,Aktualno* Cakovecke televizije. Suradne institucije: Zupanijski odbor za
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zastitu 1 promicanje ljudskih prava Medimurske Zupanije, koordinatorica za ravnopravnost
spolova u Uredu drzavne uprave u Medimurskoj zupaniji, gradska povjerenstva za
ravnopravnost spolova gradova Cakovec, Mursko Sredi$ée i Prelog i Opéinski odbor za
ravnopravnost spolova Opéine Nedelidée, Drustvo za psihosocijalnu pomoé¢ Cakovec, list
Medimurje, Cakovecka televizija, navedene radio postaje.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova PozZeSko-slavonske Zupanije: Odrzan je
okrugli stol na temu ,,Participacija Zena u politickim strankama“ u PoZegi, u sklopu projekta
»Zajedno mozemo* koji je financiran sredstvima Ureda za ravnopravnost spolova. Suradne
institucije: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Centar za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje (CESI) i udruga Delfin.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zupanije: Provedena
je kampanja za viSe Zena na lokalnim izborima 2009. godine. Izradena je web stranica ,,Vise
zena u politici“. U ozujku 2009. godine Povjerenstvo je objavilo javni poziv u ,,Novom listu*
kao i dopis svim predlagateljima kandidacijskih lista za lokalne izbore 2009. godine kojim ih
poziva na postivanje odredbe o 40% zastupljenosti Zena na listama, s podacima o trenutnoj
politi¢koj participaciji zena. Odrzan je nastup na Radio Rijeci, Primorskom radiju i Radio
Trsatu, kao i okrugli stol na temu ,,Sto uéiniti da se poveéa politicka zastupljenost Zena na
lokalnoj razini“. Na okrugli stol pozvana su vodstva politickih stranaka u Primorsko-
goranskoj zupaniji. Takoder je odrzan nastup na Kanalu Ri. Odrzana je tiskovna konferencija
na Korzu s velikim plakatima, izradene su prigodne majice i letci. Na web stranici
Povjerenstva izraden je link s pozivom za uceSée viSe Zena u politici. U svibnju je odrzana
tiskovna konferencija na temu ,,Zene na izbornim listama u Primorsko-goranskoj Zupaniji“, a
na tiskovnoj konferenciji u rujnu 2009. godine prezentirani su rezultati nakon provedenih
lokalnih izbora.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zzupanije: U
razdoblju od sijecnja do kraja travnja 2009. godine provedena je kampanja za vecu
zastupljenost Zena u politici na lokalnoj razini. Izradene su 2 vrste plakata (distribuirani prema
svih 16 gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova i javni oglasi), 3 vrste TV spotova, 2
vrste radio spotova te 1 telop.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije:
Ostvarena je suradnja s udrugama koje su provodile projekte vezane za lokalne izbore u 20009.
godini, a naglasak je stavljen na javne istupe i podjelu promotivnog materijala vezano uz

povecanje broja zena na stranackim listama za izbore. Odrzana je tiskovna konferencija
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povodom predstavljanja projekata. Poslane su razglednice s porukom o potrebi paritetne
zastupljenosti spolova na listama za izbore politickim strankama 1 podijeljene
vije¢nicima/vije¢nicama Zupanijske skupstine. Tiskane su promotivne majice, odrzana je
uli¢na akcija podjele promotivnog materijala u Virovitici i Pitomaci, provedena je anketa
medu gradanstvom Virovitice o poznavanju Zakona 0 ravnopravnosti spolova i stavu o
potrebi vece zastupljenosti zena na listama za lokalne izbore, poslan je izvjestaj Uredu za
ravnopravnost spolova o rezultatima lokalnih izbora i rodna analiza izbora te je odrzana
tiskovna konferencija u Virovitici na temu ,,Rezultati rodne analize lokalnih izbora“. Na
koordinacijskom sastanku povjerenstava Viroviticko-podravske Zupanije ¢lanstvo je upoznato
sa Zakonom o ravnopravnosti spolova s naglaskom na ¢lanke koji se odnose na uravnoteZenu
zastupljenost muskaraca i Zena na izbornim listama. Rezultat provedenih aktivnosti jest
poveéan broj osoba koje su upoznate sa Zakonom o ravnopravnosti spolova, odnosno
informirane o potrebi uspostave ravnopravnosti na mjestima odlucivanja. Povjerenstvo
takoder navodi kako nije postignuta zadovoljavaju¢a razina zastupljenosti Zena na
kandidacijskim listama na lokalnim izborima.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije: Slijedom Zakljucka
s 11. sjednice Povjerenstva, odrzane dana 26. veljace 2009. godine, predsjednik Povjerenstva
uputio je priopéenje politickim strankama ZagrebaCke Zupanije uoci lokalnih izbora. Uz
navedeno, na istoj sjednici prezentirana je kampanju Ureda za ravnopravnost spolova
«Uravnotezimo se». Uz prezentaciju, emitiran je i prate¢i video spot. Na svojoj 12. sjednici,
odrzanoj dana 30. ozujka 2009. godine, Povjerenstvo je odrzalo radni dogovor oko praéenja
provedbe uravnoteZene zastupljenosti muskaraca i Zena u kandidiranju i provodenju lokalnih
izbora 2009. godine. Povjerenstvo je u suradnji sa Centrom za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje (CESI) odrzalo jednodnevnu edukaciju zupanijskih vije¢nika i vijeénica na temu
»,Osnazivanje zena i muskaraca za provodenje rodno osvijestene politike na lokalnoj razini*.

Odbor za ravnopravnost spolova Zadarske Zupanije: Uoci odrzavanja lokalnih
izbora 2009. godine, u ozujku je odrzana tematska sjednica ,,Zene na lokalnim izborima
2009.“ Odrzavanjem ove sjednice potaknuta je javna rasprava 0 primjeni Zakona o
ravnopravnosti spolova u dijelu koji se odnosi na politiCku participaciju zena i njihovo
ukljucivanje na stranacke liste. U tu svrhu su bili pozvani i saborski zastupnici/zastupnice s
podrucja Zadarske zupanije, zupanijski i gradski predstavnici/predstavnice vlasti te stranacka

vodstva u Zadarskoj zupaniji.
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3. 1 4. veljace 2010. godine odrzana je radionica ,,OsnazZivanje Zena i musSkaraca za
provodenje rodno osvijestene politike na lokalnoj razini®“. Na radionici su, osim Zupanijskog,
sudjelovali i predsjednici/e gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova (Biograd na
Moru, Benkovac,Nin) te predstavnici/e politi¢kih stranaka koje participiraju u predstavnickom
tijelu Zadarske Zupanije (SDP, DSU, HSLS, HSS). Radionica je odrzana s ciljem pripreme
novog Clanstva za aktivniji rad na promicanju jednakosti muskaraca i Zena na svim razinama.
Posebno se isti¢e angazman predstavnika/predstavnica politickih stranaka iz Zupanijske
skupstine, a koji su sudjelovali na radionici i dobili osnovna znanja o rodnoj ravnopravnosti i
politici jednakih mogucénosti. Istaknuto je 1 donoSenje zakljuCaka radionice, temeljem analize
potreba u ovoj lokalnoj zajednici 1 uvida u kvalitetu zivota 1 mjerama za njegovo unapredenje,
te poticaj za daljnje aktivnosti Odbora. Suradne institucije: Centar za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje (CESI) i udruga Domine.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije: U veljaci 2009.
godine zapocelo se s provodenjem lokalne kampanje za vecu zastupljenost zena. Kampanja je
bila usmjerena na tri razine: vodstva politickih stranaka, zenske organizacije unutar politickih
stranaka 1 Siru javnost, kako bi se podigla svijest o vaznosti spolno uravnotezene
zastupljenosti u politickom 1 javnom odluc¢ivanju. Upuceni su dopisi vodstvima politickim
strankama u kojem ih se podsjetilo na Zakon o ravnopravnosti spolova i nuznost uvrstavanja
Sto veceg broja Zena na izborne liste, ali na izglednim pozicijama. U dopisu koji je upucen
Zenskim organizacijama zamoljene su da budu aktivnije i da traze vecu zastupljenost na
listama i na primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova. Na lokalnoj televiziji emitiran je spot
"Uravnotezimo se!" te su u najgledanijem terminu ¢lanovi/Clanice izvijestili o Kampanji i
naporima za vecu politicku participaciju zena. U organizaciji Koordinacije za ljudska prava
Varazdinske zupanije, Centra za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje (CESI) i Povjerenstva
za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije odrzana je tribina na temu "Sudjelovanje Zena
u politici". Predstavljena su cetiri spota o ravnopravnosti. Povjerenstvo je predstavilo spot
Ureda za ravnopravnost spolova "Uravnotezimo se!™. Na tribini su sudjelovali i predstavnici/e
politickih stranaka i Zenskih organizacija. Povjerenstvo je tiskalo Zakon ravnopravnosti
spolova, a Koordinacija za ljudska prava i Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje
(CESI) promidzbeni materijal o politickoj participaciji zena, a distribuirale su se i preporuke
UN-ovog Odbora na 2. i 3. periodicno izvjes¢e Republike Hrvatske prema clanku 19. UN
Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena. Suradne institucije: Koordinacija za

ljudska prava Varazdinske zupanije i Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje (CESI).
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U 2010. godini provodila se analiza zastupljenosti Zena u predstavni¢kim tijelima
godinu dana nakon lokalnih izbora. Izraden je upitnik i poslan upravnim tijelima gradova i
op¢ina kako bi ga oni popunili sa podacima na dan 01. rujna 2010. godine. Podaci su
skupljani s ciljem obrade i usporedbe s rezultatima neposredno nakon izbora 2009. godine.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske Zupanije:
Tijekom 2010. godine djelovalo se preporukom prema svim politickim strankama i neovisnim

listama za provedbu zakonske obveze o uravnotezenoj zastupljenosti zena i muskaraca.

4.1.3. Propisat ¢e se nacin obvezatnog statistickog evidentiranja po spolu svih prihvacenih
pravovaljanih lista na drzavnoj, Zupanijskoj, gradskoj i opcinskoj razini.

Nositelj: Drzavno izborno povjerenstvo

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Drzavno izborno povjerenstvo

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Drzavno izborno povjerenstvo: Uoci izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te izbor opcinskih nacelnika, gradonacelnika,
zupana 1 gradonacelnika Grada Zagreba, Drzavno izborno povjerenstvo je zatrazilo od
zupanijskih izbornih povjerenstava i Gradskog izbornog povjerenstva Grada Zagreba dostavu
podataka o broju kandidata i kandidatkinja i zamjenika/zamjenica za opcinske nacelnike,
gradonacelnike, Zupane i gradonacelnika Grada Zagreba (u postotku i apsolutnom broju) kao 1
podatak o broju muskih i zenskih kandidata na listama za predstavnicka tijela jedinica lokalne
I podru¢ne (regionalne) samouprave (u postotku i apsolutnom broju). Drzavno izborno
povjerenstvo je pripremilo priopéenje koje je dostavilo svim medijima te ga objavilo na svojoj
internetskoj stranici, u kojem je objavilo ukupan broj kandidacijskih lista za Zupanijske
skupstine, Gradsku skupstinu Grada Zagreba, gradska 1 op¢inska vijeca kao 1 ukupan broj
kandidata iskazan po spolnoj strukturi. Objavljen je i broj kandidatura, po spolnoj strukturi, za
op¢inske nacelnike (i njihove zamjenike), gradonacelnike (sa zamjenicima), zupane (sa

zamjenicima) te gradonacelnika Grada Zagreba (sa zamjenicima).

4.1.4. Sustavno ce se objavljivati statisticki podaci o udjelu kandidatkinja u ukupnom broju

kandidata na izbornim listama po predlagateljima.
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Nositelji: Drzavno izborno povjerenstvo, izborna povjerenstva jedinica lokalne i podrucne
samouprave, DrZavni zavod za statistiku

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Drzavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena.

Drzavno izborno povjerenstvo: Vezano za sustavno objavljivanje tih statistickih
podataka na lokalnim razinama, o udjelu kandidatkinja u ukupnom broju kandidata na listama
po predlagateljima, naglaSava se da lokalna izborna povjerenstva, kao ad hoc tijela, nemaju
svoje internetske stranice, a i same jedinice lokalne samouprave odabiru nacin informaticke
podrske te osiguravaju sredstva odnosno financiraju informaticko pracenje lokalnih izbora.
Drzavno izborno povjerenstvo, koje od 2007. godine djeluje kao stalno tijelo, viSekratno je
iniciralo cjelovito informaticko pracenje lokalnih izbora, posebice na posljednjim izborima
2009. godine, ali je s obzirom na teskoce koje je nametala tekuc¢a gospodarska situacija, nisu
osigurana potrebna sredstva. No s obzirom na obveze iz Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova prilikom pripreme sljede¢ih lokalnih izbora (2013.) nacin sustavnog
objavljivanja tih statistiCkih podataka (udio kandidatkinja u ukupnom broju kandidata na
listama po predlagateljima) treba razmotriti u suradnji s Ministarstvom uprave. S obzirom na
veliki broj jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave kao i broj kandidacijskih lista
na lokalnim izborima potrebno je pronacéi odgovaraju¢i nacin njihove objave, s time da se
vodi racuna o preglednosti i dostupnosti podataka. Dakle, Drzavno izborno povjerenstvo u
potpunosti preuzima obvezu statistickog evidentiranja po spolu prihvacenih lista kao i njihovo
sustavno objavljivanje kod parlamentarnih i predsjednickih izbora, odnosno izbora na
drzavnoj razini, za $to ¢e osigurati i financirati svu potrebnu informaticku podrsku.
Ispunjenje navedenih obaveza na lokalnoj razini ovisi o sredstvima koje ¢e osigurati na
drzavnoj razini, zatim o sredstvima koje ¢e osigurati jedinice lokalne samouprave (koje
financiraju lokalne izbore) kao i o suradnji s Ministarstvom uprave. Drzavno izborno
povjerenstvo napominje da nije nadlezno za pracenje sastava pojedinih predstavnickih tijela,
nakon njihovog konstituiranja, ve¢ navedeno prate jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i Ministarstvo uprave. Na internetskim stranicama je objavljena lista kandidata na
kojoj su izmedu 12 kandidata bile zastupljene i1 dvije kandidatkinje na predsjednickim

izborima 2010. godine.
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4.1.5. Obrasci ocitovanja kandidata i kandidatkinja o prihvacanju kandidature za
sudjelovanje na izbornim listama prilagodit ¢e se Zakonu o ravnopravnosti spolova tako da
se uvedu zZenski oblici imenica, a isto ¢e se unijeti i u obrasce izjava ¢lanova/clanica izbornih
povjerenstava 0 prihvacanju duznosti clanova/clanica tijela za provodenje izbora za
predstavnicka tijela na svim razinama kao i u izborno zakonodavstvo.

Nositelji: Drzavno izborno povjerenstvo, Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor
Rok provedbe: 2007.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

4.2. Posti¢i uravnoteZenu zastupljenost muskaraca i Zena pri imenovanju u drZavna
tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne samouprave), druge pravne osobe s

javnim ovlastima i upravne odbore javnog sektora na drzavnoj i lokalnoj razini.

4.2.1. Izradit ¢e se baza podataka o sudjelovanju Zena u procesu donosSenja odluka u
politickom, gospodarskom i javnom zivotu zemlje.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne
samouprave

Rok provedbe: 2006.—2007.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: U izvjeStajnom razdoblju nastavljeno je
dostavljanje azuriranih podataka Opcoj upravi za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake
mogucnosti Europske komisije za potrebe europske baze podataka o Zenama i muSkarcima na
pozicijama odlucivanja (,,Data on public administration for the EC data base on women and
men in decision making*) ukljucivsi podatke o udjelu Zena u Hrvatskom saboru, Vladi RH,

tijelima drzavne uprave i sudstvu (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=764&langld=en).

Drzavni zavod za statistiku redovito tiska publikaciju ,,Muskarci i zene u brojkama“
koja sadrzi statisticku bazu podataka razlucenu po spolu u podrucju trzista rada, obrazovanja,
politi¢ke participacije i drugih obiljezja. Publikacija je dostupna javnosti putem internet

stranica Drzavnog zavoda za statistiku i Ureda za ravnopravnost spolova.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=764&langId=en�
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zupanije: AZurira
se baza podataka o sudjelovanju Zena u procesu donoSenja politickih, gospodarskih 1 drugih
odluka. Povjerenstvo najvise pozornosti usmjerava ka politickoj zastupljenosti zena, tako da
bazu podataka konstantno dopunjava i mijenja za sve gradove i opcéine Vukovarsko —
srijemske Zupanije. Za lokalne izbore 2009. godine izradena je baza podataka o zastupljenosti
Zena na kandidacijskim listama, a nakon izbora baza o broju Zena u Zupanijskoj skupstini,
gradskim i op¢inskim vije¢ima i gradonacelni¢kim i nacelni¢kim funkcijama.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije: Uoci
lokalnih izbora u svibnju 2009. godine izradena je baza podataka o zastupljenosti Zena u
op¢inskim 1 gradskim vije¢ima, zupanijskoj skupstini te u izvrSnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave. Udio Zena u Zupanijskoj skupstini Koprivnicko-
krizevaCke Zzupanije porastao je sa 19,51% 2005. god., na 29,27% 2009. god. Suradna

institucija: Stru¢na sluzba Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije.

4.2.2. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova pri imenovanju u drZzavna tijela i tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe s javnim
ovlastima vodit ¢e se racuna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola

Nositelji: Drzavna tijela, tijela drzavne uprave, pravne osobe s javnim ovlastima, jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo uprave

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena jer nije uspostavljeno sustavno

objavljivanje spolno razlucenih podataka temeljem imenovanja u drzavnim tijelima i tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim pravim osobama s javnim

ovlastima.

Ministarstvo uprave: Nadziru se sadrzaji javnih natjeCaja i internih oglasa drzavnih
tijela i objavljuju na web-stranici, sukladno ¢lanku 4. 1 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, br. 74/2010).
Ministarstvo prikuplja 1 obraduje podatke o zaposlenima u drzavnim tijelima. Obradeni
podaci iz 2009. godine pokazuju da je u drzavnim tijelima (bez pravosudnih tijela) bilo

zaposleno ukupno 22.980 Zena, Sto je za 912 viSe i 29.862 musSkaraca Sto je za 399 manje
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nego Sto je to bilo u proslom izvjeStajnom razdoblju. Udio Zena se povecao s 42,17% na

43,49%, dakle, udio muskaraca je 56,51%.

Spolna raspodjela zaposlenih u drzavnim tijelima (bez pravosudnih tijela), prema stru¢noj

spremi, 2009.
) Muskarci . .
Stru¢na sprema Muskarci %) Zene Zene (%) Ukupno
0
Visoka struc¢na
6.800 46 7.917 54 14.717
sprema
Visa stru¢na
3.649 57 2.804 43 6.453
sprema
Srednja stru¢na
19.259 63 11.220 37 30.479
sprema
Kvalifikacije/NiZza
154 13 1.039 87 1.193
stru¢na sprema
UKUPNO 29.862 56,51 22.980 42,17 52.842

4.2.3. Sustavno cCe se poticati ravnomjerna zastupljenost Zena i muskaraca na vodecim
polozajima u sustavu sveucilista i visokoskolskih institucija.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, sveucilista

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena iz razloga Sto je realizacija iste u

nadleZznosti sveucilista i visokoskolskih institucija.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: U 2009. godini na javnim i privatnim
visokim uciliS§tima, od ukupno 132, na vode¢im polozajima bilo je ukupno 17 dekanica i 1
rektorica iako se to ovisno o mandatu mijenja. U 2010. godini je na javnim i privatnim
visokim uciliStima na vode¢im poloZzajima bilo ukupno 14 dekanica i1 1 rektorica, iako se to
prema propisanom trajanju mandata mijenja. (izvor: Upisnik visokih ucili§ta Ministarstva

znanosti, obrazovanja i Sporta ).
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4.2.4. Izradit ¢e se i Uredu za ravnopravnost spolova dostaviti analiza o udjelu Zena, clanica
upravnih odbora poduzeca u drzavnom viasnistvu.

Nositelji: Sredisnji drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom, Hrvatski fond za
privatizaciju

Rok provedbe: 2006./2007.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

O razlozima neprovedenosti mjere izvijeSteno je u Izvjeséu o provedbi Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., za razdoblje od listopada 2006.

do prosinca 2008. godine.

Ured za ravnopravnost spolova: Temeljem podataka iz Izvjeséa o radu
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2009. godinu, razvidna je podzastupljenost
Zena U upravljackim tijelima poduze¢a u vecinskom drzavnom vlasniStvu. Prikupljeni su
podaci od 56 poduzeca (od ukupno 66 poduzeca u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu), te su ti
podaci analizirani. Cetiri poduzeéa ima upravu koja se sastoji od 1 ¢lana - direktora, i to su u
2 poduzeéa muskarci, a u dva poduzeéa zene. Od preostalih 52 poduzeca, u samo dva
poduzeca zene ¢ine vecéinu u upravljackim tijelima, u cetiri poduzeca postoji ravnoteza u
spolnoj zastupljenosti (uprava broji jednog ¢lana i jednu clanicu), dok u preostalih 46
poduzec¢a u vecinskom drzavnom vlasniStvu, u upravljackim tijelima vecinu ¢ine osobe
muskog spola. Rodna analiza u postotcima pokazuje kako muskarci ¢ine vecinu u 88,46%
upravljackih tijela, u 7,69% njih postoji ravnoteza, dok Zene vecinu c¢ine u samo 3,85%
upravljackih tijela. Gledaju¢i ukupnu strukturu ¢lanstva upravljackih tijela, u 56 poduzeca u
ve¢inskom drzavnom vlasniStvu obuhvacenih analizom, od ukupno 348 ¢lanova i ¢lanica
upravljackih tijela, Zene su zastupljene s 19,54% (68 c¢lanica), a muskarci 80,46% (280

¢lanova).
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V. NASILJE NAD ZENAMA

5.1. Ukloniti sve oblike obiteljskog nasilja uz unaprjedenje zaStite Zrtava obiteljskog

nasilja

5.1.1. Provodit ce se i pratiti provedba mjera iz Nacionalne strategije zastite od nasilja u
obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine i Protokola o postupanju u slucaju nasilja u
obitelji.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, nadlezna tijela
drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne samouprave, Zupanijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

5.1.2. Redovito ce se pratiti primjena Zakona o zastiti od nasilja u obitelji i Kaznenog zakona
te sukladno potrebama predlagati izmjene i nadopune.

Nositelji: Ministarstvo pravosuda, nadlezna tijela drzavne uprave

Rok provedbe: 2006.—2007.

Izvjestitelji: Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo pravosuda: U studenom 2009. godine stupio je na snagu novi Zakon o
zastiti od nasilja u obitelji (,,Narodne Novine®, br. 137/2009, 14/2010, 60/2010) ¢ija je
provedba u nadleznosti Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.
Novim Zakonom o zaStiti od nasilja u obitelji regulira se prevencija, sankcioniranje i
suzbijanje svih vrsta nasilja u obitelji, primjena odgovaraju¢ih mjera prema pocinitelju i
pruzanje zastite i pomo¢i zrtvi nasilja radi ublazavanja posljedica ve¢ pocinjenog nasilja.
ProSiruje se definicija nasilja u obitelji i uvodi pojam ,,ekonomsko nasilje* pod kojim se
podrazumijeva oduzimanje prava na ekonomsku neovisnost. Izrijekom se navodi zabrana
tjelesnog, psihickog, spolnog i ekonomskog nasilja u obitelji. Predvida se Zurnost u
postupcima povrede ovog Zakona za sva nadlezna tijela i poveéanje nov¢anih kazni i kazni

zatvora. Prilikom izrade novih te izmjena i dopuna postojecih zakona Ministarstvo vodi
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racuna o problematici nasilja u obitelji u okviru aktivnosti radnih skupina koje djeluju
unutar ministarstva, kao 1 o medunarodnim standardima odnosno konvencijama,
protokolima uz konvencije i preporukama. Pri Ministarstvu pravosuda osnovana je Radna
skupina za izradu Nacrta prijedloga Kaznenog zakona. Suradne institucije: Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, tijela drzavne uprave i1 udruge.

Ured za ravnopravnost spolova: 2009. godine predstavnica Ureda sudjelovala je na
27. sjednici Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora na temu ,,Kona¢ni prijedlog
Zakona o zastiti od nasilja u obitelji*.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: Zakon o zastiti
od nasilja u obitelji (,,Narodne Novine*, br. 116/2003) Hrvatski sabor usvojio je 2003.
godine, ali je zbog potrebe unaprjedenja rada svih tijela koja su duzna postupati po Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji i Protokolu o postupanju u slucaju nasilja u obitelji, Hrvatski sabor
30. listopada 2009. godine donio novi Zakon o zastiti od nasilja u obitelji. Novim Zakonom u
definiciji nasilja u obitelji dodatno je razraden pojam ,,ekonomsko nasilje, prosSirena je
definicija obitelji koja ukljucuje bivse bra¢ne i izvanbra¢ne partnere, djecu svakog od njih i
njihovu zajednicku djecu, ukoliko su nakon prekida brac¢ne ili izvanbracne zajednice povod
predmetnog sukoba bili bivsi bracni ili izvanbracni odnosi. Novim Zakonom poviSene su
novCéane kao i kazna zatvora za podinitelja nasilja u obitelji. Sukladno zadanostima
Nacionalne strategije zaStite od nasilja u obitelji u Zakon se uvela odredba o potrebi
umrezenosti nadleznih sluzbi. Kao posebna novina isti¢e se uvodenje odredbe kojom c¢e se
nadlezna drzavna tijela obvezati na prikupljanje statistiCkih podataka o nasilju u obitelji.
Suradne institucije: Vrhovni sud, Visoki prekrSajni sud, Drzavno odvjetnistvo Republike
Hrvatske, Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo unutarnjih poslova, Ured za ravnopravnost
spolova i Pravni fakultet Sveucili§ta u Zagrebu.
Za provedbu ove mjere u 2009. godini Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske

solidarnosti utroSilo je ukupno 25.000,00 kuna.

5.1.3. Donijet ¢e se nova Nacionalna strategija za zastitu od nasilja u obitelji, za razdoblje od
2008. do 2010. godine.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, nadlezna tijela
drzavne uprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2008.



135

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povijerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Napomena: Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalnu strategiju zastite od
nasilja u obitelji, za razdoblje od 2011. do 2016. godine na svojoj 106. sjednici odrzanoj 3.

veljace 2011. godine.

Ured za ravnopravnost spolova: Predstojnica Ureda kao ¢lanica sudjeluje u radu
Povjerenstva za unaprjedenje zasStite od nasilja u obitelji od 2009. godine te je ujedno u 2010.
godini sudjelovala u Radnoj skupini za izradu Nacionalne strategije zaStite od nasilja u
obitelji, za razdoblje od 2011. do 2016. godine.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko - srijemske Zupanije: U
suradnji s udrugom B.a.B.e. ,,Budi aktivna. Budi emancipiran.” na podruc¢ju Vukovarsko -
srijemske Zupanije otvoreno je SkloniSte za Zene i djecu Zrtve obiteljskog nasilja. Uprava za
prognanike, povratnike i izbjeglice Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka darovala je
kucéu na podru¢ju Vukovarsko - srijemske zupanije za novo skloniste, a zaposlene su i tri
djelatnice za rad u sklonistu (financijska sredstva za place i doprinose osigurava Vukovarsko -
srijemska Zupanija u iznosu od 300.000,00 kuna). Kapacitet sklonista je za dvadeset osoba.
Skloniste je zapocelo s radom u srpnju 2008. godine. Suradne institucije: Policijska uprava
Vukovarsko - srijemska, nadlezni centri za socijalnu skrb, zdravstvene i odgojno - obrazovne
ustanove, pravosudna tijela i Obiteljski centar Vukovarsko - srijemske Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Gradska skupstina Grada
Zagreba na 37. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2008. godine donijela je Zagrebacku strategiju
jedinstvene politike za zasStitu od nasilja u obitelji u razdoblju od 2008. do 2010. godine
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba br. 09/2008), koja sadrZi trinaest mjera za prevenciju i
sprjeavanje nasilja u obitelji. Mjere i aktivnosti strategije razradene su u Planu provedbe
Zagrebacke strategije jedinstvene politike za zastitu od nasilja u obitelji u razdoblju od 2008.
do 2010. godine donesenom na 257. sjednici Gradskog poglavarstva odrzanoj 20. studenoga
2008. godine.

Najznacajnije postignucée u rjeSavanju problema obiteljskog nasilja u Gradu Zagrebu je
povecanje smjestajnih kapaciteta za zrtve nasilja u obitelji Sto se unatrag nekoliko godina

pokazalo najve¢om potrebom za pomo¢ zrtvama nasilja u obitelji. Obveznici provedbe mjera
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Zagrebacke strategije dostavljaju, do 15. sijecnja svake godine, Gradskom uredu za socijalnu
zastitu 1 osobe s invaliditetom izvjeS¢a o provedbi mjera 1 aktivnosti iz svoje nadleznosti za
prethodnu godinu. Gradski ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom do 15. veljace
svake godine gradonacelniku Grada Zagreba dostavlja objedinjeno izvjes¢e o provedbi mjera i
aktivnosti iz Zagrebacke strategije te se izvjeS¢e podnosi na usvajanje Gradskoj skupstini
Grada Zagreba.

Povjerenstvo izvjeStava i da je od nadleznih ureda gradske uprave zatrazilo podatke o
svim mjerama i aktivnostima koje su poduzimane radi zaStite zena od obiteljskog nasilja.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: Mjere protiv nasilja nad
zenama ukljucene su u Prijedlog Politike ravnopravnosti spolova Istarske Zupanije 2010 -
2013. Povjerenstvo je takoder podrzalo aktivnosti protiv obiteljskog nasilja kroz sustavnu
podrsku Sigurnoj kuéi Istra te aktivnosti udruga vezano uz pruzanje besplatne pravne pomoci
Zrtvama nasilja.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Medimurske Zupanije: Rad Povjerenstva
uglavnom je bio usmjeren na realizaciju projekta Dom za Zrtve obiteljskog nasilja ,,Sigurna
kuc¢a®, to jest otvaranje sigurne kuce na podru¢ju Medimurske Zupanije, koja je i zapocela s
radom krajem 2009. godine. Suradne institucije: Koordinatorica za ravnopravnost spolova u
Uredu drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji, Odbor za zaStitu i promicanje ljudskih prava
Medimurske Zupanije, gradska povjerenstva za ravnopravnost spolova gradova Cakovec,
Mursko SrediS¢e i1 Prelog, Op¢inski odbor za ravnopravnost spolova Opcine Nedelisée 1
Drustvo za psihosocijalnu pomo¢ Cakovec.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko - KriZeva¢ke Zupanije: Na
inicijativu povjerenstva zupan Koprivni¢ko - krizevacke zupanije u studenom 2009. godine
imenovao je Stru¢nu radnu skupinu zaduzenu za problematiku nasilja s ciljem unaprjedenja
moguénosti smjestaja zrtava nasilja. Na sjednicama Stru¢ne radne skupine raspravljalo se o
problematici nasilja, analizirali su se slucajevi obiteljskog nasilja, poduprlo osnivanje
skloniSta za Zrtve obiteljskog nasilja te se radilo na realizaciji mogucnosti udomiteljskog
smjestaja zena i djece zrtava nasilja. Suradne institucije: Centar za socijalnu skrb Koprivnica,
Centar za socijalnu skrb Purdevac, Centar za socijalnu skrb Krizevci i Udruga Zena ,,HERA*
Krizevci.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije: Povjerenstvo ¢e za
link «Umrezavanjem protiv nasilja» postavljen na internet portalu Varazdinske Zupanije

zatraziti izvjeS¢a nadleZzne policijske uprave, centara za socijalnu skrb, op¢inskih i prekrsajnih
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sudova te ¢e se predloziti njihova jedinstvena metodologija izvjeStavanja. PokusSat ¢e se iznaci
mogucnost ponovnog izdavanja biltena povjerenstva ,,Zajedno protiv nasilja®“. Suradne
institucije: Upravna tijela Varazdinske Zupanije, Ured Zupana Varazdinske Zupanije,
Koordinacija za ljudska prava Varazdinske zupanije, udruge, Obiteljski centar Varazdinske

Zupanije, koordinatorica u Uredu drZavne uprave u Varazdinskoj Zupaniji i drugi.

5.1.4. Odrzavat ce se radionice radi sustavnog usavrsavanja sudaca/sutkinja i opcinskih
drzavnih odvjetnika/odvjetnica koji postupaju u predmetima vezanim za obiteljsko nasilje, a
radi unaprjedenja pravne zastite i pomoci zrtvama nasilja u obitelji.

Nositelji: Pravosudna akademija, Ministarstvo pravosuda

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Pravosudna akademija.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Pravosudna akademija: U 2009. godini organizirana su Cetiri trodnevna seminara i
zavr$ni susret ,,Unapredenje medusektorske suradnje u suzbijanju obiteljskog nasilja na razini
zajednice” u Zagrebu, Sibensko - kninskoj Zupaniji, Primorsko - goranskoj Zupaniji i
Krapinsko - zagorskoj Zupaniji. Svrha seminara bila je upoznavanje s dinamikom i aspektima
obiteljskog nasilja s naglaskom na nacin postupanja sa zrtvama 1 pociniteljima obiteljskog
nasilja. U radu seminara sudjelovali su predstavnici i predstavnice sudstva, drzavnog
odvjetniStva 1 pravosuda koji dolaze u neposredni kontakt sa Zrtvama i pociniteljima
obiteljskog nasilja. U okviru projekta udruge B.a.b.e.- ,,Budi aktivha. Budi emancipiran®
»Protiv stereotipa i diskriminacije Zena - seksualni zlo¢ini u Republici Hrvatskoj“ provedena
je edukacija sudaca i sutkinja i drzavnih odvjetnika i odvjetnica s ciljem informiranja o
rezultatima projekta i daljnjeg osvjeStavanja o problematici zrtava seksualnog nasilja u
Republici Hrvatskoj, na nacin da je u lipnju 2009. godine u Zagrebu odrzana radionica
»Seksualno nasilje” na kojoj je sudjelovalo 13 polaznika i polaznica iz 3 Regionalna centra
Pravosudne akademije. Suradne institucije: DrusStvo za psiholosku pomo¢ i Ministarstvo
vanjskih poslova Kraljevine Nizozemske.

Za provedbu mjere ukupno je utroSena 251,00 kuna.

2010. godine Pravosudna akademija je provela Sest trodnevnih seminara

,Unaprjedenje medusektorske suradnje u suzbijanju obiteljskog nasilja na razini zajednice" s

ukupno sedamdeset polaznika i polaznica, i to u Bjelovarsko - bilogorskoj zupaniji, Brodsko -
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posavskoj zupaniji, Dubrovacko - neretvanskoj Zupaniji, Istarskoj Zupaniji, Krapinsko -
zagorskoj zupaniji te Zadarskoj Zupaniji. Svrha seminara bila je upoznavanje s dinamikom i
drugim aspektima obiteljskog nasilja s naglaskom na naéin postupanja sa zrtvama i
pociniteljima obiteljskog nasilja. U radu seminara sudjelovali su suci i sutkinje, drzavni
odvjetnici i odvjetnice i pravosudni duznosnici i duznosnice koji dolaze u neposredni kontakt
sa zrtvama i pociniteljima obiteljskog nasilja. Suradne institucije: Drustvo za psiholoSku
pomo¢ i Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Nizozemske putem Matra programa.

Za provedbu mjere ukupno je utroSena 251,00 kuna. Pravosudna akademija sudjelovala je u

provedbi mjere kao organizator aktivnosti putem pruZanja organizacijsko - tehnicke podrske.

5.1.5. Provodit ¢e se yKampanja borbe protiv obiteljskog nasilja nad Zenamac.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija, Ured za ljudska
prava, Ured za ravnopravnost spolova, mediji, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2008.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

5.2.  Ukloniti sve oblike nasilja nad Zenama

5.2.1. Provodit ce se preporuka (2002)5 Vijeca Europe o zastiti Zena od nasilja.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi, Ministarstvo pravosuda, Ured za ljudska prava, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Ured poduzima niz aktivnosti kojima se provodi

Preporuka (http://www.ured-ravnopravnost.hr/index.php) te redovito suraduje s Upravnim

odborom za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe C¢iji je ¢lan. Ured u suradnji s
Ministarstvom obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti i ostalim nadleznim tijelima
Upravnom odboru redovito dostavlja izvjeS¢a o provedbi i implementaciji navedene

Preporuke u Republici Hrvatskoj, odnosno o mjerama i akcijama koje Republika Hrvatska


http://www.ured-ravnopravnost.hr/index.php�
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kao cClanica Vije¢a Europe poduzima radi suzbijanja nasilja nad zenama. Hrvatski prijevod
ove Preporuke uvrsten je na Internet stranice Vije¢a Europe.

2009. godine Ured je putem prethodno dostavljenog upitnika Upravnom odboru
Vije¢a Europe dostavio podatke za potrebe izdavanja publikacije Zakonodavstvo zemalja
Clanica Vije¢ca Europe u podrucju suzbijanja nasilja nad Zenama, prikupljene temeljem
prethodno dostavljenih ocitovanja nadleznih ministarstava i drugih tijela.

2010. godine Ured je Upravnom odboru Vijeca Europe temeljem prethodno
dostavljenih ocitovanja nadleznih ministarstava i drugih tijela dostavio odgovore putem
Upitnika za revidirani Okvirni plan pra¢enja provedbe Preporuke Rec(2002)5 Odbora
ministara Vije¢a Europe drzavama c¢lanicama o zaStiti Zena od nasilja te ocitovanje za
potrebe tiskanja publikacije Zastita Zena od nasilja - Analiticka studija o rezultatima treceg
kruga pracenja provedbe Preporuke Rec(2002)5 Odbora ministara Vijeca Europe o zastiti
Zena od nasilja u drzavama clanicama Vijeca Europe.

Ured takoder provodi 1 niz drugih aktivnosti samostalno 1 suradnji s drugim drzavnim
tijelima i udrugama u svezi s provedbom Preporuke, kao Sto je izvjeSteno kod provedbe mjera
524.,525.,5217. 15.3.3.

5.2.2. Osnovat ¢ée se radna skupina za izradu analize i plana djelovanja za suzbijanje svih
oblika nasilja nad zenama, ukljucujuci prikupljanje statistickih podataka.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijela drzavne uprave, zupanijska/lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova, Drzavni zavod za statistiku, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

5.2.3. Provest ¢e se analiza uskladenosti vazeéih zakona Republike Hrvatske s temeljnim
medunarodnim propisima za ukidanje svih oblika nasilja nad Zenama te izraditi prijedlozi
izmjena i dopuna zakona.

Nositelji: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija, Ministarstvo pravosuda,
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnost
spolova, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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O provedbi ove mjere potrebno je usporediti i IzvjeS¢a o provedbi Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje
od 2008. do 2010. godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti. Za

provedbu mjere u 2009. godini utroSeno je 25.000 kuna.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti je u suradnji s Pravnim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu i Ministarstvom vanjskih poslova i europskih integracija tijekom 2009.
godine izradilo Nadopunu Analize uskladenosti vazecih zakona Republike Hrvatske s
temeljnim medunarodnim dokumentima za ukidanje nasilja u obitelji i komparativnu analizu

dobre prakse drugih drzava kao i prijedloge izmjena postojec¢eg zakonodavstva.

5.2.4. Organizirat ¢e se medijska kampanja za podizanje svijesti Zena, kako bi se u
slucajevima nasilja sluzile mehanizmima pravne zastite.

Nositelji: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti/Ministarstvo
pravosuda, Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijela drzavne uprave, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska povijerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

O provedbi ove mijere potrebno je usporediti i IzvjeS¢a o provedbi Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje

od 2008. do 2010. godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Ured za ravnopravnost spolova: Izmedu tijela drzavne uprave i drugih drZzavnih
tijela, Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova, udruga i Ureda ostvareni su
razli¢iti i trajni oblici suradnje kao Sto su zajednicka suorganizacija okruglih stolova,
promocija publikacija, seminara, sudjelovanje Ureda na dogadanjima u njihovoj organizaciji,
sudjelovanje u provedbenim aktivnostima raznih kampanja s ciljem osvjeStavanja javnosti i

ciljanih skupina.
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U suradnji s udrugom ,,B.a.b.e. - Budi aktivna. Budi emancipiran.” Ured je 2009. godine
suorganizirao i podrzao okrugli stol “Ukidanje stereotipa i diskriminacije Zena - seksualno
nasilje u zakonskim procedurama u Hrvatskoj”, odrzan u Zagrebu s ciljem poticanja rasprave
0 preprekama vezanim uz provedbu zakonskih procedura u Republici Hrvatskoj te
predlaganja preporuka za unaprjedenje zastite Zrtava seksualnog nasilja.

Tijekom 2009. 1 2010. godine predstavnice Ureda su sudjelovale i na sljede¢im okruglim
stolovima, seminarima i drugim dogadanjima u organizaciji udruga i drugih institucija:

- na seminaru o unaprjedenju primjene Protokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji za
Zene s invaliditetom, odrZzanom u organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske u Zagrebu;

- na sveCanoj dodjeli potvrdnica polaznicima 1 polaznicama izobrazbe stru¢njaka i
stru¢njakinja za psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja u obitelji odrzanoj u organizaciji
Drustva za psiholosku pomo¢ u Zagrebu;

- na okruglom stolu ,Potreba za standardiziranim protokolom o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja* u organizaciji udruge ,,S.0.S. telefon - Poziv u pomo¢* iz Virovitice
odrzanom u Virovitici;

- na 8. sastanku Mreze suradnje vladinih institucija 1 nevladinih organizacija protiv
seksualnog nasilja u organizaciji Zenske sobe - Centra za seksualna prava odrzanom u Donjoj
Stubici;

- na treningu za predstavnike i predstavnice relevantnih drzavnih institucija i udruga
,Uspostavljanje medusektorske suradnje na suzbijanju seksualnog nasilja“ u organizaciji
Zenske sobe - Centra za seksualna prava odrzanom u Donjoj Stubici;

- na javnoj raspravi “Podizanje svijesti o nasilju u obitelji - pet godina poslije* koju su
povodom 8. ozujka - Medunarodnog dana Zena organizirali Fond Ujedinjenih naroda za
razvoj (UNDP) i Ured visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice (UNHCR) u
suradnji sa veleposlanicama akreditiranim u Republici Hrvatskoj, odrZzanoj u Zagrebu;

- na meduresornom sastanku u svezi s obiteljskim nasiljem 1 nasiljem nad Zenama
organiziranom radi preispitivanja dosadasnje prakse postupanja svih nadleznih tijela u
slu¢ajevima nasilja u obitelji 1 nasilja nad Zenama, odrzanom u organizaciji Ministarstva
unutarnjih poslova u Zagrebu, na kojem je sudjelovala predsjednica Vlade Republike

Hrvatske gda Jadranka Kosor, dipl.iur., nadlezni ministri i drugi.
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- na okruglom stolu ,Analiza troSkova obiteljskog nasilja“ u organizaciji Programa
Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u suradnji s Fondom Ujedinjenih naroda za Zene
(UNIFEM), odrzanom u Zagrebu.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova PozeSko - slavonske Zupanije: U okviru
provedbe ove mjere odrZzane su radijske emisije na lokalnim radio postajama, okrugli stolovi u
Pozegi te tribine u op¢inskim srediStima na temu nasilja u obitelji s pokazateljima o broju
prijavljenih slucajeva nasilja nad Zenama na podrucju Policijske uprave Pozesko - slavonske.
Suradne institucije: Policijska uprava Pozesko - slavonska, Centar za socijalnu skrb Pozega i
Obrtnicka Skola Pozega.

5.2.5. Financijski ¢e se podupirati rad nevladinih udruga koje se bave osnaZivanjem Zena za
izlazak iz prostitucije te druge nevladine organizacije koje rade na prevenciji i suzbijanju
razlicitih oblika nasilja nad Zenama.

Nositelji: Ured za ljudska prava, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnost spolova, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ljudska prava, Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

O provedbi ove mjere potrebno je usporediti i IzvjeS¢a o provedbi Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje

od 2008. do 2010. godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Ured za ljudska prava: Kroz NatjeCaj za projekte udruga iz podrucja zastite,
postivanja i promicanja ljudskih prava u 2009. godini podrzani su projekti obrazovanja
ciljanih skupina o trgovanju ljudima i projekti jacanja lokalnih kapaciteta u suzbijanju
trgovanja ljudima. Ukupno je podrZano 8 projekta, u iznosu od 240. 000,00 kuna. U 2010.
godini Ured je financirao projekte udruga s ciljem osnazZivanja Zena za izlazak iz prostitucije i
podizanja svijesti korisnika usluga pruzateljica seksualnih usluga o drustvenoj
neprihvatljivosti koristenja istih. U okviru ovog prioriteta financiran je projekt Centra za zene
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Zrtve rata ROSA ,Norma - OsnaZivanje Zena koje su prezivjele prostituciju i trgovanje
ljudima: otvaranje mogucnosti za izbor* u iznosu od 30.000,00 kuna.

Ured za ravnopravnost spolova: U sklopu provedbe projekta “Protiv stereotipa i
diskriminacije zena - seksualni zlo¢ini u Republici Hrvatskoj” udruge ,,B.a.B.e. - Budi
aktivna. Budi emancipiran.”, Ured je sudjeluju¢i u provedbi pojedinih aktivnosti projekta
financirao izradu plakata te broSura koje sadrZavaju temeljne informacije o projektu i
rezultatima projekta te osnovne informacije za sve zene koje traze pomo¢. Za navedene
aktivnosti utroseno je 8.588,80 kuna. U suradnji s udrugom «B.a.b.e. - Budi aktivna. Budi
emancipiran.» Ured je 2009. godine u sklopu provedbe navedenog projekta suorganizirao i
podrzao okrugli stol “Ukidanje stereotipa i diskriminacije Zena - seksualno nasilje u
zakonskim procedurama u Hrvatskoj” u iznosu od 5.050,00 kuna.

Ukupno je u 2009. godini za provedbu mjere utroSeno 13.638,80 kuna.
O provedbi mjere od strane Ureda potrebno je usporediti i izvjes¢e Ureda o provedbi mjere
5.3.3.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: S ciljem
osiguravanja rada skloniSta za zrtve nasilja u obitelji, temeljem ulozenih napora Vlade
Republike Hrvatske i Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, na 25.
studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama 2008. godine potpisani su ugovori
o sufinanciranju rada pet savjetovaliSta i1 skloniSta za Zrtve nasilja u obitelji na podrucju
Istarske, Zagrebacke, Brodsko - posavske i Karlovacke zupanije. Za potrebe rada pet sklonista
za Zrtve nasilja osigurana su sredstva i u DrZzavnom proracunu za 2009. godinu, a u 2010.
godini osigurana su sredstva za joS pet skloniSta, s ciljem Sirenja mreze sklonista i
savjetovaliSta na ostalim podru¢jima Republike Hrvatske. Udruge koje pruzaju usluge
savjetovalista 1 sklonista, a koje se financiraju na navedeni nacin su Autonomna zenska kuca
Zagreb, ,,Zenska pomoé sada“ SOS - Telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji, Udruga
Brod - Grupa za Zenska ljudska prava, Zenska grupa ,,Korak“ Karlovac te Udruga ,,Sigurna
kuca Istra“. Tijekom 2009. godine Ministarstvo obitelji, branitelja 1 medugeneracijske
solidarnosti financijski je poduprlo rad Centra za Zene Adela iz Siska koji takoder vodi
savjetovaliSte i skloniSte za zrtve nasilja. Navedene udruge kroz svoj savjetodavni rad djeluju
na prevenciji i suzbijanju nasilja u obitelji. Savjetovanje se provodi individualno ili grupno,
putem SOS telefona ili osobnim dolaskom. Udruge kroz svoj rad, uz pruzanje pomoci i
smjeStaja zrtvama nasilja u obitelji na podrucju lokalne zajednice, djeluju s ciljem

senzibiliziranja zajednice za pitanja nasilja u obitelji, tiskaju razne promidzbene materijale,
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broSure i letke te svojim savjetodavnim radom pruZaju potporu Zrtvama nasilja u obitelji.
Takoder, redovitim obiljezavanjem znacajnih datuma koji su vezani uz promicanje ljudskih
prava i unaprjedenje poloZaja zrtava nasilja u obitelji (Medunarodnog dana Zena, Nacionalnog
dana borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama i
Medunarodnog dana ljudskih prava) udruge koje financijski podupire Ministarstvo obitelji,
branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti djelovale su u smjeru senzibilizacije javnosti o
problemu nasilja i suzbijanja nasilja u obitelji.

Tijekom 2010. godine financijska potpora proSirena je na i na ostale udruge koje vode

savjetovaliSta i skloniSta za Zrtve nasilja u obitelji, odnosno udrugu B.a.B.e. ,,Budi aktivna.
Budi emancipiran®, Centar za Zene Adela, Udrugu ,,MiRTa* Split, Udrugu za zastitu obitelji -
Rijeka ,,U.Z.0.R.” i Udrugu za zaStitu Zena i djece Zrtava obiteljskog nasilja ,,Iris*. 2010.
godine Ugovorima o suradnji osigurana je i financijska potpora projektima psihosocijalnog
tretmana pocinitelja nasilja u obitelji, odnosno Caritasu Pakovacko - osjecke nadbiskupije i
Caritasu Zadarske nadbiskupije. Suradne institucije: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
udruge koje Stite zrtve nasilja u obitelji te jedinice lokalne i1 podrucne (regionalne)
samouprave.
U 2009. godini za potporu rada savjetovalista i skloniSta za Zrtve nasilja u obitelji s pozicija
Ministarstva obitelji, branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti utroSeno je ukupno
1.683.886,18 kuna te u 2010. godini 2.529.827,67 kuna i za potporu projektima
psihosocijalnog tretmana osigurano je 52.000 kuna. Ukupno je u izvjeStajnom periodu za
provedbu mjere utroSeno 4.265.713,85 kuna.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Grad Zagreb, Gradski
ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom na temelju Zakona o udrugama (,,Narodne
Novine*, br. 88/2001 i 11/2002) ) i Odluke o uvjetima za ostvarivanje financijske potpore za
zdravstvene, socijalne i humanitarne programe ili projekte od interesa za Grad Zagreb
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 14/2007 i 17/2009) kontinuirano ve¢ niz godina sufinancira
programe ili projekte udruga i drugih pravnih i fizickih osoba koji su od interesa za Grad
Zagreb. Pri Gradskom uredu za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom djeluje Povjerenstvo
za odabir programa od socijalnog znacenja (programi ili projekti socijalnog i humanitarnog
znacenja 1 programi ili projekti prevencije neprihvatljivog ponasanja djece 1 mladezi). Na
temelju provedenih natjecaja Povjerenstvo je prihvatilo (su)financiranje programa i projekata
udruga i drugih pravnih i fizickih osoba koje provode programe zastite Zrtava nasilja i

promicu ravnopravnost spolova. U 2010. godini podrzani su: Grupa za Zenska ljudska prava
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B.a.B.e. ,,Budi aktivna, Budi emancipiran® za projekt ,,SluSam, Cujem, razumijem* sa
5.000,00 kuna, te za projekt ,,Pruzanje egzistencijalne, psihosocijalne i pravne pomo¢i zenama
zrtvama nasilja i drugih oblika diskriminacije* sa 30.000,00 kuna, Hrvatska udruga za
integrativnu psihoterapiju za projekt ,,Psihoterapijska i psiholoska pomo¢ zenama zrtvama
obiteljskog nasilja - 5. dio“ sa 18.000,00 kuna, Udruga socijalnih radnika Grada Zagreba i
ZagrebaCke Zupanije za projekt ,,Prevencija, tretman i zaustavljanje obiteljskog nasilja* sa
45.000,00 kuna te Zenska soba - Centar za seksualna prava za Centar za Zrtve seksualnog
nasilja sa 20.000,00 kuna.

Grad Zagreb, Gradski ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom prepoznaje
udruge kao znacajne aktere u razvoju socijalne politike, koje najsnaznije uc¢inke pokazuju na
lokalnoj razini. Grad Zagreb sudjeluje u programima i projektima koji razvijaju kvalitetno
partnerstvo, posebice u podrucju pruzanja socijalnih usluga, a u cilju stvaranja preduvjeta za
kvalitetan razvoj zajednice te ¢e u takvim projektima sudjelovati i nadalje. Gradski ured za
socijalnu zastitu 1 osobe s invaliditetom je kao partner sudjelovao u slijede¢im projektima s
podrudja zastite Zrtava obiteljskog nasilja: ,,Zensko skloniste i savjetovaliite - pruzanje i
osnazivanje servisa i potpore zenama i njihovoj djeci koja su prezivjela nasilje u obitelji“,
koji se provodi u partnerstvu izmedu Grada Zagreba i Autonomne zenske kuée Zagreb te
»lzgradnja kapaciteta za viSerazinski odgovor zajednice na rodno utemeljeno nasilje u
Hrvatskoj* Drustva za psiholoS8ku pomo¢ koji se realizira u sklopu trogodisSnjeg projekta (od

2009. do 2011. godine) u suradnji s nizozemskom organizacijom Movisie.

5.2.6. Sustavno Cce se sankcionirati korumpiranost policajaca koji rade na
istragama/slucajevima vezanim uz prostituciju.

Nositelji: Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo pravosuda, Ured za ljudska prava, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo unutarnjih poslova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo unutarnjih poslova: Policija, kao i u svim drugim slu¢ajevima, bez
odgode postupa u skladu sa zakonskim propisima i ovlastima u sluajevima vezanima uz
prostituciju kada su u njenu organizaciju na bilo koji nacin ukljuceni policijski sluzbenici i

sluzbenice. Sustavno sankcionira prekoracenja i zlouporabe ovlasti u istragama vezanim uz
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prostituciju te do sada nije utvrden niti jedan slucaj korumpiranosti policajaca koji rade na
istragama/slucajevima vezanim uz prostituciju. U izvjeStajnom razdoblju nije utvrden niti
jedan sluc¢aj prekoracenja i zlouporabe ovlasti u istragama vezanim uz prostituciju. Suradne

institucije: Ministarstvo pravosuda, Ured za ljudska prava, u suradnji s udrugama.

5.2.7. Ratificirat ¢e se Konvencija Vijeca Europe o suzbijanju trgovanja ljudima.
Nositelji: Ured za ljudska prava/Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor
Rok provedbe: 2006.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

5.2.8. Nastavit ce se provedba mjera iz godisnjih Operativnih planova za suzbijanje trgovanja
ljudima.

Nositelji: Ured za ljudska prava, nadlezna tijela drzavne uprave, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2008.

Izvjestitelj: Ured za ljudska prava.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava: Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj 22. rujna
2009. godine donijela Zakljucak kojim se prihvaca Izvjesc¢e o provedbi Operativnog plana za
suzbijanje trgovanja ljudima za 2008. godinu. To je bio posljednji u nizu od Operativnih
planova za provedbu Nacionalnog programa za suzbijanje trgovanja ljudima 2005. - 2008.
godine. Novi nacionalni strateSki dokument Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima
20009. - 2011. ne predvida donoSenje operativnih planova za njegovu provedbu, ve¢ se Vladi
Republike Hrvatske dostavlja godisnje izvjesce o provedbi njegovih mjera i ciljeva. Navedeni
Nacionalni plan usvojen je na sjednici Vlade Republike Hrvatske odrzanoj 25. ozujka 2009.
godine. Izvje$ée o provedbi Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima 2009. - 2011.
za 2010. godinu je u vladinoj proceduri te se ocekuje njegovo usvajanje u srpnju 2011.
godine. Suradne institucije: Ministarstvo unutarnjin poslova, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo vanjskih poslova i
europskih integracija, Ministarstvo pravosuda, Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske,
Hrvatski Crveni kriz, Hrvatski zavod za zaposljavanje, udruge te medunarodne organizacije.

U 2010. godini do 15. rujna za provedbu mjere ukupno je utroSeno 179.801,10 kuna.
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5.2.9. Provodit ¢e se javne kampanje radi informiranja drustvene zajednice i podizanja javne
svijesti o pojavi, problemima i nacinima sprjecavanja trgovanja ljudima i prostitucije.
Nositelji: Ured za ljudska prava, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ljudska prava, Ured za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ljudska prava: Na Cvjetnom trgu u Zagrebu 17. listopada 2009. godine Ured za
ljudska prava obiljezio je 18. listopad - Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima u svrhu
jacanja javne svijesti o problematici trgovanja ljudima te u svrhu prikazivanja poduzetih
aktivnosti Vlade Republike Hrvatske 1 udruga na ovom podrucju. Potporu obiljezavanju
navedenog dana svojim dolaskom dale su i predsjednica Vlade Republike Hrvatske gda
Jadranka Kosor dipl.iur. i tadasnja potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i predsjednica
Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja ljudima gda Purda Adlesi¢. Na ovom dogadaju
su osim Ureda za ljudska prava sudjelovale i druge institucije te udruge koje se bave
suzbijanjem trgovanja ljudima u Republici Hrvatskoj. Na prigodno postavljenim Standovima
gradanstvo se moglo dodatno informirati o radu institucija na podrucju suzbijanja trgovanja
ljudima te se upoznati sa izloZzenim broSurama i materijalima. Suradne institucije:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Delegacija Europske komisije u Republici Hrvatskoj, udruge
iz mreze PETRA, Medunarodna organizacija za migracije (IOM), International Centre for
Migration Policy Development (ICMPD) te Hrvatski crveni kriz.

Za provedbu mjere u 2009. godini ukupno je utroSeno 10.000,00 kuna.

Ured za ljudska prava, kao i svih prijasnjih godina, 16. listopada 2010. godine
obiljezio je 18. listopad - Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima prigodnom javnom
manifestacijom odrzanom na Cvjetnom trgu u Zagrebu. Na navedenom dogadaju sudjelovale
su 1 udruge ¢iji je djelokrug rada vezan uz suzbijanje trgovanja ljudima.

2010. godine Ured za ljudska prava provodio je javnu kampanju o razli¢itim oblicima
eksploatacije, s posebnim naglaskom na radnu eksploataciju zrtava trgovanja ljudima.

Ured za ljudska prava je putem NatjeCaja za projekte udruga iz podrucja zastite,
poStivanja i promicanja ljudskih prava u 2010. godini financirao projekte obrazovanja ciljanih
skupina (policijskih sluzbenika i sluZbenica, drzavnih odvjetnika i odvjetnica, sudaca i
sutkinja, zdravstvenih, prosvjetnih i socijalnih djelatnika i djelatnica, vojnih o0soba,

predstavnika i1 predstavnica udruga, turistickih djelatnika i djelatnica, diplomatsko -
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konzularnog osoblja, novinara i novinarki, studenata i studentica te ucenika i ucenica) o
trgovanju ljudima.

Ukupno je putem natjecaja dodijeljeno 100.000,00 kuna te je ujedno za provedbu mjere u
2010. godini nenamjenski utroseno 2.000,00 kuna. Za provedbu mjere u 2010. godini ukupno
je utroSeno 102.000,00 kuna.

Ured za ravnopravnost spolova: 2009. godine predstavnica Ureda sudjelovala je na
predstavljanju projekta ,,Program podrske sustavu suzbijanja trgovanja ljudima u Republici
Hrvatskoj“ te 2010. godine na predstavljanju publikacije Trgovanje ljudima u Republici
Hrvatskoj: Procjena situacije s posebnim osvrtom na radno iskoriStavanje, odrzanima u
Zagrebu u organizaciji Ureda za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske te International
Centre for Migration Policy Development (ICMPD).

2010. godine predstavnica Ureda sudjelovala je na Okruglom stolu “Promjene
Kaznenog zakona i Zakona o prekrsajima protiv javnog reda i mira - efikasno tretiranje
problema prostitucije” u organizaciji PETRA mrezZe i Centra za Zene Zrtve rata - ROSA,

odrzanom u Zagrebu.

5.2.10. Republika Hrvatska ce se pridruziti medunarodnoj MrezZi za borbu protiv Stetnih
tradicija — NAHT i provesti istraZivanje radi definiranja mjera za borbu protiv Stetnih
tradicionalnih praksi.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za nacionalne manjine, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.—2008.

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena iz razloga Sto nije bilo nastavka

aktivnosti medunarodne Mreze za borbu protiv Stetnih tradicija.

5.2.11. Izmijenit ¢e se i nadopuniti Kazneni zakon radi preciziranja kaznenog djela spolnih
radnji izjednacenih sa silovanjem.

Nositelji: Ministarstvo pravosuda, Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo pravosuda

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiéno provedena.
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Ministarstvo pravosuda: Osnovana je Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga

novog Kaznenog zakona pri Ministarstvu pravosuda u 2009. godini.

5.2.12. Izmijenit ¢e se i nadopuniti Zakon 0 kaznenom postupku radi zaStite i smanjenja
dodatnog traumatiziranja Zrtava seksualnog nasilja, kao i pojednostavljivanja i dinamiziranja
istraznog i sudskog postupka, ukljucujuci poboljsanje uvjeta u kojima se vodi sudski postupak.
Nositelji: Ministarstvo pravosuda, Viada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor

Rok provedbe: 2006.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

5.2.13. Sustavno i analiticki ce se pratiti slucajevi nasilja nad Zenama te unaprijediti sustav
vodenja statistickih podataka, razmjene podataka i suradnje policije, zdravstvenih ustanova,
sudova i Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske u slucajevima nasilja nad Zenama.
Nositelji: Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo unutarnjih poslova, sudovi, zdravstvene ustanove

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Drzavno odvjetnisStvo Republike Hrvatske, Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

O provedbi ove mjere potrebno je usporediti i Izvjes¢a o provedbi Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje

od 2008. do 2010. godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske: U tablici koja slijedi prikazani su
statisti¢ki podaci iz evidencije Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske vezani uz rad svih
drzavnih odvjetniStava u 2009. godini, a odnose se na kaznena djela iz ¢lanka 128., 175., 188.,
189., 190., 191., 192., 193., 194., 195. i 196. Kaznenog zakona u kojima su zene i maloljetne

osobe Zenskog spola bile Zrtve tih kaznenih djela.

Cl. Kaznenog | Prijavljene PRESUDE

zakona osobe Osudujuce Oslobadaju¢e | Odbijajuce
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128. 2 - - -
175 2 2 - -
188. 99 54 15 11
189. 7 3 - 1
190. 4 4 - -
191. 5 3 3 -
192. 15 5 - 1
193. 196 77 5 16
194. 24 22 - 1
195. 30 10 7 1
196, 13 6 1 -
SVEGA: 397 186 31 31

Suradna institucija: Ministarstvo pravosuda.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: Istarska Zupanija
podrzala je projekt udruga usmjeren na prikupljanje podataka razvrstanih po spolu koji se
odnose na prijavljivanje i sankcioniranje nasilja u obitelji. Odrzan je inicijalni sastanak o
prikupljanju i koriStenju podataka relevantnih za ocjenu nasilja u obitelji i postupanju svih
¢imbenika u sustavu. Na sastanku je sudjelovalo dvadeset i troje predstavnika i predstavnica

sudova i policije.

5.2.14. Donijet ¢e se standardizirani Protokol o postupanju lijecnickog osoblja u slucajevima
nasilja nad Zenama, osobito onog seksualnog.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

O razlozima neprovedenosti mjere izvijeSteno je u lzvjeScéu o provedbi Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., za razdoblje od listopada 2006.

do prosinca 2008. godine.
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5.2.15. Osigurat ce se savjetovanje za Zene zrtve nasilja, ukljucujuci besplatne psihoterapije,
uz obveznu tajnost podataka o Zrtvama nasilja.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi/Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo pravosuda, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi: U 2009. godini Ministarstvo je iz

raspolozivih sredstava Drzavnog proracuna iz dijela prihoda od igara na srecu za 2009.
godinu financiralo programe udruga koje se bave socijalnom i humanitarnom djelatnoséu u
provodenju projekata iz podrucja socijalne skrbi koji se odnose na provedbu mjera
nacionalnih strategija, planova i programa. U okviru navedenog programa financirana je
mjera ,,Osigurati savjetovanje i psihoterapiju za Zrtve nasilja u obitelji“. U 2009. godini iz
djela prihoda od igara na sre¢u Drzavnog proracuna financirano je pet projekata udruga koje
su istakle savjetovanje i psihosocijalne tretmane zrtava obiteljskog nasilja kao projektnu
aktivnost u ukupnom iznosu od 693.624,00 kuna. Dva projekta u kojima se kao projektna
aktivnost istiCe savjetovanje, psihosocijalna i pravna pomo¢ Zenama Zrtvama nasilja i drugih
oblika diskriminacije financirani su u ukupnom iznosu od 284.000,00 kuna.
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi imalo je tijekom 2009. godine sklopljene ugovore sa
sedam pravnih osoba koje pruzaju usluge Zrtvama obiteljskog nasilja. Ukupni kapacitet
sklonista je 121 mjesto dnevno, a nalaze se na podru¢ju Bjelovara, Osijeka, Rijeke,
VaraZdina, Sibenika te dva u Zagrebu. Radi se 0 domovima za privremeni smjestaj Zena i
djece zrtava obiteljskog nasilja. Savjetovanje za Zrtve obiteljskog nasilja provodi se u svim
navedenim pravnim osobama, a u nekima od njih osnovano je i savjetovaliSte, koje djeluje u
dislociranom prostoru i otvoreno je za sve zainteresirane, ne samo za korisnice smjeStene u
tim sklonistima. Realizacija navedenih aktivnosti trajala je do travnja 2010. godine.

U prvoj polovici 2010. godine su sukladno objavljenom i provedenom natjecaju
dodijeljena sredstva za tri programa udruga u trogodisSnjem trajanju: udruzi ,,B.a.b.e. - Budi
aktivna. Budi emancipiran.”, udruzi ,,SOS telefon - grad Rijeka”“ i Udruzi za zaStitu i
promicanje mentalnog zdravlja ,,Svitanje®, koje ¢e svojim aktivnostima doprinositi realizaciji

ovog programskog podrucja i mjere. Programske aktivnosti zapocele su u lipnju 2010. godine
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te su im do kraja 2010. godine isplacena sredstva u ukupnom iznosu od 610.280,00 kuna.
Tijekom srpnja 2010. godine dodijeljene su jednokratne potpore udrugama ,,S.0.S. telefon -
Poziv u pomoc¢* za rad savjetovaliSta za Zene Zrtve obiteljskog nasilja u iznosu od 60.210,00
kuna te zenskoj grupi Karlovac ,,Korak* u iznosu od 76.000,00 kuna.
Broj ugovora Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi s pravnim osobama koje pruzaju usluge
zrtvama obiteljskog nasilja nije se povecavao. Savjetovanje za zrtve obiteljskog nasilja i
nadalje se provodi u svim ustrojenim pravnim osobama, gdje je u nekima osnovano i
savjetovaliSte, koje djeluje u dislociranom prostoru i otvoreno je za sve zainteresirane, ne
samo za korisnice smjeStene u navedenim skloniStima. Suradne institucije: Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ministarstvo pravosuda i udruge.
Za provedbu mjere u 2009. godini ukupno je utroSeno 977.624,00 kuna, za nova tri programa
odobreno je ukupno 1.220.520,00 kuna godisnje, od ¢ega je u 2010. godini udrugama ispla¢en
prvi dio, odnosno 610.280,00 kuna. Za jednokratne potpore ukupno je 2010. godine utroSeno
136.210,00 kuna. Za provedbu mjere je u 2010. godini ukupno utroSeno 746.490,00 kuna.
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: Tijekom 20009.
godine dodijeljena je financijska potpora za Sest udruga te tijekom 2010. godine za deset
udruga koje vode savjetovaliSta i skloniSta za Zrtve nasilja u obitelji. Udruge su kao dio
programskih aktivnosti provodile i savjetovanje za Zene i djecu Zrtve obiteljskog nasilja i to
putem SOS telefona ili osobnim dolaskom u savjetovaliSte. U savjetovalistima se provodi
psihosocijalno i pravno savjetovanje. Sve usluge savjetovanja za korisnike i1 korisnice su
besplatne, a jamci se i tajnost podataka. Suradne institucije: Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi, udruge koje Stite zrtve nasilja u obitelji te jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne)

Samouprave.

5.2.16. Donijet ¢e se Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja i diseminirati po
svim relevantnim ustanovama, a osobito u osnovnim i srednjim Skolama.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,
zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena nakon planiranog roka.
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Ured za ravnopravnost spolova: Radna skupina za izradu analize i plana djelovanja
za suzbijanje svih oblika nasilja nad Zenama, ukljucujuc¢i prikupljanje statistickih podataka
izradila je Nacrt prijedloga Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja, Cije ¢e
donosenje biti predlozeno Vladi RH tijekom 2011. godine.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Uloga Ministarstva bit ¢e u distribuciji
Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja po osnovnim i srednjim Skolama.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko - podravske zupanije: Okrugli
stol ,,Potreba za standardiziranim protokolom o postupanju u slucaju seksualnog nasilja“
odrzan je 9. listopada 2009. godine. Gos¢e predavacice bile su predstavnica Ureda za
ravnopravnost spolova, predsjednica Radne skupine za izradu analize i plana djelovanja za
suzbijanje svih oblika nasilja nad Zenama i koordinatorica Zenske sobe - Centra za seksualna
prava, kao i voditeljica savjetovalista za Zene Zrtve seksualnog nasilja iz Zenske sobe - Centra

za seksualna prava.

5.2.17. Redovito ¢e se obiljezavati Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama — 22.
rujna kao i Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama — 25. studenog.

Nositelji: Vlada Republike Hrvatske, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora,
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnost
spolova, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska
prava, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

O provedbi ove mjere potrebno je usporediti i IzvjeS¢a o provedbi Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje

od 2008. do 2010. godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Povodom obiljeZzavanja 22.
rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama 21. rujna 2009. godine odrZana je

tematska sjednicu na temu ,,Provedba Zakona o zastiti od nasilja u obitelji.
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Povodom obiljeZzavanja 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama
24. studenog 2009. godine odrZana je tematska sjednica kojom se i Hrvatski sabor ukljucio u
kampanju Interparlamentarne unije ,,Parliaments take action on violence against women®.
Tema sjednice bila je ,,Zivot i problemi Zrtava nasilja nakon izlaska iz sklonista“.

2010. godine Odbor je povodom obiljeZzavanja 22. rujna - Nacionalnog dana borbe
protiv nasilja nad Zenama odrzao tematsku sjednicu na temu ,,Prevencija nasilja u obitelji:
ucinkovitost sustava psihosocijalnog tretmana nasilnika* odrzanu u Zagrebu.

Povodom desete obljetnice obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zzenama, u sklopu kampanje Interparlamentarne Unije ,,Commit - Act - Demand: We CAN
End Violence against Women®, predsjednik Hrvatskog sabora g. Luka Bebi¢ na plenarnoj
sjednici Hrvatskog sabora odrzanoj 25. studenoga 2009. godine procitao je izjavu (koju je
pripremio Odbor za ravnopravnost spolova): ,,Zelimo unaprijediti sveobuhvatne napore koje
Republika Hrvatska provodi na suzbijanju nasilja nad zenama. S nepokolebljivom namjerom
ustrajemo u tim naporima, a Hrvatski sabor ¢e, prije svega donosenjem zakonskih propisa i
javnim zalaganjem, nastojati da suzbijanje nasilja u obitelji i nad Zenama ostane visoko na
ljestvici nasih aktivnosti®.

Predsjednica Odbora sudjelovala je na tribini ,,Nasilje u obitelji i nad Zenama*, odrzanoj 25.
rujna 2009. godine u Umagu u organizaciji Zajednice Zena Bujstine, s posebnim osvrtom na
institucionalnu pomo¢ Zrtvama nasilja i suradnju izmedu institucija nadleznih za provodenje
Zakona o zastiti od nasilja u obitelji.

Predsjednica i ¢lanica Odbora sudjelovale su na sastanku s ravnateljicom Doma za zene i
djecu Zrtve obiteljskog nasilja "Sv. Ana" sestrom Suzanom Samardzi¢ o problemu
resocijalizacije zlostavljanih Zena, odrzanom 2. veljace 2009. godine u Rijeci.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: Ministarstvo
redovito obiljezava 22. rujan - Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama kao i 25.
studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama. U 2009. i 2010. godini 22. rujna
- Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti te druga drzavna tijela i udruge obiljezili su
polaganjem vijenca pred sudnicom Opé¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u znak sje¢anja na
tragi¢no ubojstvo triju Zena, Ljiljane Hvalec - sutkinje, Hajre Prohi¢ - odvjetnice i Gordane
Oraski¢ - supruge od strane supruga, prilikom odrzavanja brakorazvodne parnice.

25. studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zzenama 2009. godine obiljezen je u

prostorijama Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti te su tom
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prilikom odrzana izlaganja na temu ,,Pravci razvoja institucionalnih i izvaninstitucionalnih
oblika potpore Zrtvama nasilja u obitelji“ i ,,EU Konvencija za sprjecavanje i borbu protiv
nasilja nad Zenama, ukljucujuci i obiteljsko nasilje - izrada nove Konvencije Vije¢a Europe o
sprjeCavanju nasilja nad zenama® te su predstavljeni rezultati pilot istrazivanja Ekonomski
aspekti nasilja nad Zenama i njihovom djecom: Zene i zapo$ljavanje - Utjecaj nasilja na
djecu. Suradne institucije: Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo pravosuda, Ured za
ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
udruge koje Stite zrtve nasilja u obitelji, Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu i Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu.

Za obiljezavanje 22. rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama utroSeno je
350,00 kuna za kupnju vijenca, dok za obiljezavanje 25. studenog - Medunarodnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama nisu utroSena financijska sredstva s pozicija Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti. Ukupno je za provedbu mjere utroSeno
350,00 kuna.

Ured za ravnopravnost spolova: Ured kontinuirano osvjeStava Siru javnost o
nuznosti unaprjedenja polozaja Zena Zrtava nasilja te ujedno samostalno i u suradnji s drugim
drZzavnim tijelima te udrugama kontinuirano i aktivno sudjeluje u obiljeZzavanju 22. rujna -
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, 25. studenog - Medunarodnog dana borbe
protiv nasilja nad zenama i drugih datuma koji su vezani uz promicanje ljudskih prava i
unaprjedenje polozaja Zrtava nasilja u obitelji.

Ured je 23. studenog 2010. godine povodom obiljeZzavanja 25. studenog - Medunarodnog
dana suzbijanja nasilja nad Zenama organizirao predstavljanje rezultata istrazivanja ,,ZaStita
prava i pruzanje podrske zrtvama/svjedocima nasilja u obitelji“, sukladno propisanoj obvezi u
provedbi mjere Nacionalne strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2008. do
2010. godine.

Ured redovito sudjeluje na tematskim sjednicama Odbora za ravnopravnost spolova
Hrvatskog sabora organiziranima povodom obiljezavanja tih datuma kao i u aktivnostima u
organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti te na svojim
internet stranicama redovito objavljuje informacije o svim relevantnim dogadanjima.
Predstavnice Ureda 2009. godine sudjelovale su:

- na promociji publikacije Gradski vodic za Zene - Zagrebacki vodic kroz socijalne usluge za

zene koje su prezivjele nasilje povodom obiljezavanja 22. rujna - Nacionalnog dana borbe
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protiv nasilja nad Zenama, u organizaciji Autonomne zenske kuce Zagreb i Grada Zagreba,
odrzanoj u Zagrebu;

- pri polaganju vijenca u Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu povodom obiljezavanja 22.
rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, u organizaciji Ministarstva obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, na kojem je sudjelovala i predsjednica Vlade
Republike Hrvatske gda Jadranka Kosor, dipl.iur.;

- na okruglom stolu ,,Seksualno nasilje - potreba za standardizacijom prakse* u organizaciji
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba i Zenske sobe - Centra za seksualna
prava, povodom obiljeZavanja 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zenama, odrzanom u Zagrebu;

- na sveCanom obiljezavanju 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zenama u organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
odrzanom u Zagrebu, na kojem je sudjelovala i predsjednica Vlade Republike Hrvatske gda
Jadranka Kosor, dipl.iur.;

- na uli¢noj akciji ,,Silovana“ i press konferenciji povodom obiljeZzavanja 25. studenog -
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama, u organizaciji udruge ,,B.a.b.e. - Budi
aktivna. Budi emancipiran.”, odrzanoj u Zagrebu;

- na promociji edukativnog spota ,,Nije smijesno* povodom obiljeZavanja 25. studenog -
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, u organizaciji udruge ,,Zenska pomo¢
sada“ - SOS telefon za zene i djecu zrtve nasilja, odrzanoj u Zagrebu.

2010. godine predstavnice Ureda sudjelovale su:

- na edukativnoj tribini ,,Doprinesimo sprjecavanju nasilja“ povodom obiljeZzavanja 22. rujna -
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama u organizaciji Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije, odrzanoj u Koprivnici;

- pri polaganju vijenca u Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu povodom 22. rujna -
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, u organizaciji Ministarstva obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti;

- na zavr$noj debati ucenika i ucenica srednjih Skola s podru¢ja Koprivnicko - krizevacke
Zupanije, u sklopu provedbe kampanje ,Zivim Zivot bez nasilja“ Ministarstva unutarnjih
poslova i Ujedinjenih naroda u Republici Hrvatskoj, odrZzanoj povodom obiljezavanja 25.

studenog - Medunarodnog Dana suzbijanja nasilja nad Zenama u Koprivnici;
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- na sastanku povodom obiljeZzavanja 25. studenog - Medunarodnog Dana suzbijanja nasilja
nad Zenama na temu ,,Zastita Zrtava obiteljskog nasilja“ u organizaciji Ministarstva zdravstva
i socijalne skrbi, odrzanom u Zagrebu;

- na okruglom stolu "Obiteljsko nasilje u Republici Hrvatskoj: Medunarodna iskustva i nove
inicijative u Hrvatskoj” u organizaciji Fonda Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) i
Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, odrzanom u Zagrebu.

Predstojnica Ureda sudjelovala je na sveCanom potpisivanju Sporazuma o suradnji za
prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji i nasilja nad Zenama nadleznih drzavnih tijela u
Republici Hrvatskoj i prezentaciji provedene kampanje ,,Zivim Zivot bez nasilja“, odrzanom
29. studenog 2010. godine u Muzeju za suvremenu umjetnost u Zagrebu. Cilj i svrha
potpisivanja ovoga Sporazuma, kao i svih pripremljenih mjera i aktivnosti su jatanje suradnje,
partnerskih odnosa i koordinacije nadleznih drzavnih tijela, institucija i udruga u rjeSavanju
problema nasilja u obitelji i nasilja nad Zzenama u Republici Hrvatskoj, kako na nacionalnoj
tako i na lokalnoj razini, sukladno obvezama proizaslim iz Nacionalne strategije zaStite od
nasilja u obitelji te medunarodnim preporukama i inicijativama. Nacrt potpisanog Sporazuma
izradilo je Ministarstvo unutarnjih poslova te su Sporazum ispred nadleznih ministarstava
potpisali g. Tomislav Karamarko, ministar Ministarstva unutarnjih poslova, mr.sc. Darko
Milinovi¢, dr.med., potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 1 ministar Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi, g. Tomislav Ivi¢, prof., ministar Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, dr.sc. Radovan Fuchs, ministar Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, ministar uprave g. Davorin Mlakar i drzavna tajnica Ministarstva
pravosuda gda Tatijana Vucetic.

Ured za ljudska prava: 25. studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
zenama 2009. godine obiljezen je u organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti odrzanim okruglim stolom na kojem je sudjelovala i
predsjednica Vlade Republike Hrvatske Jadranka Kosor, dipl.iur. te izmedu ostalih 1 Ured za
ljudska prava.

Ured za ljudska prava je kroz Natjecaj za projekte udruga iz podrucja zastite,
posStivanja i promicanja ljudskih prava u 2010. godini financirao projekt Centra za gradanske
inicijative - CGI Pore¢ ,,Istarski gradovi protiv nasilja nad Zenama“ te je u sklopu projekta 22.
rujna 2010. godine odrzan okrugli stol o mjerama koje bi bitno povecale sigurnost zena u
svakodnevnom zivotu. Na okruglom stolu govorio je predstojnik Ureda za ljudska prava.

Predstavnice Ureda za ljudska prava su povodom 22. rujna - Nacionalnog dana borbe protiv
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nasilja nad Zenama sudjelovale na okruglom stolu na kojem je predstavljen Prijedlog Zakona
0 izmjenama i dopunama Kaznenog zakona te Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o kaznenom postupku Autonomne zenske kuce.

Ukupno je za provedbu mjere u 2010. godini utroSeno 20.000,00 kuna.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Brodsko - posavske Zupanije: 18. studenog
2009. godine povodom obiljeZzavanja 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja
nad zenama odrzana je tribina na kojoj je gostovala pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova. Povjerenstvo takoder izvjestava da je 2009. godine otvorena Sigurna kuca.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: Udruge u suradnji s
Clanicama gradskih 1 Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova redovito
obiljeZzavaju 22. rujan - Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama i 25. studeni -
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivnicko - KkriZevacke Zupanije:
Povjerenstvo je u studenom 2009. godine obiljezilo 25. studeni - Medunarodni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama. Podsjecaju¢i javnost na problematiku nasilja, Povjerenstvo je
povezalo ovu aktivnost s problematikom nasilja na podruc¢ju Koprivnicko - krizevacke
zupanije. Gradanstvu KriZzevaca, Purdevca i Koprivnice dijelili su se promidzbeni letci i
bedZevi. OsvjeStavanje prolaznika i prolaznica za problematiku nasilja nad Zenama podrzali
su svojim sudjelovanjem i zupan Koprivnicko - krizevacke Zupanije te zamjenici Zupana.

Povjerenstvo je povodom 22. rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad
zenama 2010. godine odrzalo edukativnu tribinu na temu borbe protiv nasilja nad zenama pod
nazivom ,,Doprinesimo sprjeCavanju nasilja“, na kojoj je, uz predstavnike i predstavnice
Centra za socijalnu skrb, Ministarstva unutarnjih poslova i Udruge Zena HERA, sudjelovala i
predstavnica Ureda za ravnopravnost spolova. Ciljevi tribine bili su promicati borbu protiv
nasilja, senzibilizirati javnost protiv nasilja te pruziti informacije o pomo¢i potencijalnim i
postojecim Zrtvama nasilja.

U studenom je takoder prigodno obiljeZen 25. studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja
nad Zenama izmedu ostalog i odrzavanjem javnih debata u srednjim Skolama na podrucju
Zupanije u sklopu provedbe kampanje ,,Zivim Zivot bez nasilja* Ministarstva unutarnjih
poslova i Ujedinjenih naroda u Republici Hrvatskoj. Suradne institucije: Centar za socijalnu
skrb Koprivnica, Centar za socijalnu skrb Purdevac, Centar za socijalnu skrb Krizevci,
Udruga Zena ,,HERA® Krizevci, Koprivni¢ko - krizevacka Zupanija, Ured za ravnopravnost

spolova, lokalna sredstva javnog priopéavanja.
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Medimurske Zupanije: Na sjednici
Povjerenstva, odrzanoj povodom 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
zenama, sudjelovale su predstavnice Policijske uprave Medimurske, sutkinja Opéinskog suda
u Cakovcu, ravnateljica Centra za socijalnu skrb Cakovec, predsjednica Prekriajnog suda u
Cakovcu, predstavnica Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u Cakoveu i predsjednica Drustva za
psihosocijalnu pomoé Cakovec. Sjednica je bila zamisljena kao koordinacija svih institucija
koje su obvezne sukladno Protokolu o postupanju u slucaju nasilja u obitelji aktivno se
ukljuciti u slucaju pojave obiteljskog nasilja. Suradne institucije: koordinatorica za
ravnopravnost spolova u Uredu drzavne uprave u Medimurskoj zupaniji, Odbor za zastitu i
promicanje ljudskih prava Medimurske Zupanije, gradska povjerenstva za ravnopravnost
spolova gradova Cakovec, Mursko Sredisée i Prelog, Odbor za ravnopravnost spolova Opéine
Nedelis¢e, Drustvo za psihosocijalnu pomo¢ Cakovec, Policijska uprava Medimurska,
Op¢inski sud u Cakovcu, Zupanijski sud u Cakovcu, Prekrajni sud u Cakovcu, Centar za
socijalnu skrb Cakovec te udruga ,,Zora“ iz Cakovca.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko - goranske Zupanije: 2009.

godine odrzana je tiskovna konferencija povodom obiljezavanja 22. rujna - Nacionalnog dana
borbe protiv nasilja nad zenama.
U studenom je Povjerenstvo obiljezilo 25. studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama te je tim povodom odrzana tiskovna konferencija na Korzu, na Standu ispred Radio
Rijeke, uz sudjelovanje Zupana Primorsko - goranske Zupanije, te predsjednika Zupanijske
skupstine, koji su tom prilikom s ¢lanovima i ¢lanicama Povjerenstva gradanstvu dijelili
promidzbene letke, majice i plakate. Svojim sudjelovanjem Povjerenstvo je obiljezilo 25.
studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama i u U¢eni¢kom domu Lovran. Na
temu nasilja u obitelji odrzan je sastanak s predstavnicima i predstavnicama Odsjeka
maloljetni¢ke delikvencije Policijske uprave Rijeka. Povjerenstvo redovito pruza podrsku i
udrugama prilikom obiljezavanja navedenih datuma.

Povjerenstvo je 2010. godine odrzalo tiskovnu konferenciju povodom obiljezavanja
22. rujna - Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad zenama s posebnim osvrtom na
»,Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama - Hrvatska zenama ne vjeruje®. Tom
prilikom izneseno je stajaliSte oko izjednaCavanja dobi Zena i muskaraca pri odlasku u
mirovinu sa navrSenih Sezdeset i pet godina Zivota. Povjerenstvo je tom prilikom istaknulo da
se izjednaCavanje dobi Zena i muskaraca pri odlasku u mirovinu sa navrSenih Sezdeset i pet

godina zivota moze primijeniti tek kad se promijene drustvene prilike u Republici Hrvatskoj i
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kada ravnopravnost izmedu Zene i muSkarca bude ostvarena u svim segmentima Zivota,
posebice na trzistu rada 1 pri isplacenim placama te da Zenama treba omoguciti da same
izaberu zele li tada i¢i u mirovinu. Povjerenstvo je takoder misljenja da se pri odlasku u
mirovinu trebaju uzeti u obzir i ostvarene godine radnog staza.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviti¢ko - podravske Zupanije: U 20009.
godini Povjerenstvo je obiljezilo 22. rujan - Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
organiziranjem okruglog stola ,,Zakonodavstvo i dobri primjeri prakse u zastiti zena Zrtava
nasilja“. Gosc¢a okruglog stola bila je sutkinja Visokog prekrSajnog suda iz Zagreba. U radu
okruglog stola sudjelovali su predstavnici 1 predstavnice Policijske uprave Viroviticko -
podravske Zupanije, predstavnik Prekrsajnog suda u Virovitici, ravnateljica i djelatnici Centra
za socijalnu skrb u Virovitici te ravnatelj i djelatnice Centra za socijalnu skrb Slatina.

25. studeni - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama obiljeZzen je u suradnji sa
Zajednicom zena Katarina Zrinski 1 udrugom ,,S.0.S telefon* odrzavanjem tribine u Gradskoj
knjiznici u Virovitici. Sudionici i1 sudionice tematske tribine bili su nacelnik Policijske uprave
Viroviticko - podravske, predsjednik PrekrSajnog suda u Virovitici te predsjednica Opc¢inskog
suda u Virovitici. Medu mnogim uzvanicima sudjelovali su i gradonacelnik Grada Virovitice,
ravnateljica Centra za socijalnu skrb i predstavnici i predstavnice sredstava javnog
priop¢avanja.

Predsjednica Povjerenstva sudjelovala je 26. studenog 2009. godine na javnoj tribini u
Pitomaci povodom obiljezavanja 25. studenog - Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
zenama. Rezultat navedenih aktivnosti bio je razmjena iskustava provedbe u praksi Protokola
o postupanju u slucaju nasilja u obitelji i izazovima u njegovoj primjeni. Sira javnost je
upoznata s odredbama Protokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji te 0 pravima Zrtava
obiteljskog nasilja.

2010. godine Povjerenstvo je obiljezilo 22. rujan - Nacionalni dan borbe protiv nasilja
nad Zenama. Predsjednica Povjerenstava odrZala je izlaganje na Okruglom stolu u
Obiteljskom centru pod nazivom “Dosta je nasilja nad Zenama!“ te je povodom obiljeZavanja
navedenog datuma sudjelovala i u emisiji na Urbanom radiju u Virovitici.

Povjerenstvo i udruga S.O.S. telefon na okruglom stolu 22. rujna 2010. godine pokrenuli su
inicijativu za osnivanjem lokalnog multidisciplinarnog tima za suzbijanje i prevenciju nasilja
nad Zenama te izradu lokalne Strategije za suzbijanje i prevenciju nasilja nad Zenama.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Povjerenstvo je sa
Zenskom sobom - Centrom za seksualna prava povodom obiljeZavanja 25. studenog -
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Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama organiziralo okrugli stol "Seksualno
nasilje - potreba za standardizacijom prakse” koji je odrzan 24. studenog 2009. godine. Na
okruglom su stolu sudjelovali predstavnica Ureda za ravnopravnost spolova te predstavnici i
predstavnice ostalih nadleznih drzavnih i drugih tijela te udruga.

5.3.  Raazviti svijest za sve oblike nasilja nad Zenama kod javnih djelatnika/djelatnica,
osoblja odgovornog za provodenje zakona, sudaca/sutkinja, zdravstvenih i socijalnih

radnika/radnica (edukacija).

5.3.1. Poticat ¢e se strucno usavrsavanje o svim oblicima nasilja nad Zenama nastavnog |
strucnog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama te na visokim ucilistima.

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za znanost i visoko obrazovanje pri
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, Nacionalno vijece za visoko obrazovanje,
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, nezavisni strucnjaci i
strucnjakinje, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena. O provedbi mjere potrebno je usporediti i

izvjesce o provedbi mjere 3.1.4.

Agencija za odgoj i obrazovanje: U suradnji sa Hrvatskom udrugom miritelja - HUM,
udrugom Mali korak iz Zagreba te Centrom za mir i nenasilje iz Osijeka Agencija je 20009.
godine izradila Program strucnog usavrsavanja ucitelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj
Skoli u okviru Gradanskog odgoja i obrazovanja na temu ,,Medijacija - nenasilno rjeSavanje
sukoba“ koja ima za cilj osposobiti ucitelje 1 uciteljice te ucenike i ucenice miritelje. Do sada
je zavrSeno viSednevno teorijsko 1 prakticno osposobljavanje u tri nastavka za devedeset
ucitelja/uciteljica miritelja na podrucju cijele Republike Hrvatske.

Tijekom 2010. godine Agencija za odgoj i obrazovanje je nastavila s
osposobljavanjem ucitelja 1 uciteljica miritelja koji su prosli su tri nastavna
seminara/radionice svaki u trajanju od dva dana, osposobljavaju¢i se za kompetencije koje
vode suzbijanju nasilja u Skoli.

Ured za ravnopravnost spolova: Provodene su edukacije za nastavno osoblje o

nasilju u obitelji o cemu je izvijesteno u Izvjes¢ima o provedbi Nacionalne strategije zastite
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od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje od 2008. do 2010.

godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

5.3.2. Provodit ée se strucni seminari o svim oblicima nasilja nad Zenama u zdravstvenim
ustanovama, na sudovima, u centrima za socijalnu skrb, obiteljskim centrima i policijskim
upravama.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
nezavisni strucnjaci i strucnjakinje, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ured za ljudska prava.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi: U sklopu trogodisnjeg programa MATRA,
kojeg financira Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Nizozemske, a namijenjen je javnoj
administraciji, reformama u podru¢ju obrazovanja, pravosuda, unutarnjih poslova, zdravstva,
socijalne skrbi i1 okoliSa, provodena je edukacija stru¢nih osoba koje dolaze u doticaj sa
zrtvama nasilja. Na seminarima ,,Unaprjedenje medusektorske suradnje u suzbijanju
obiteljskog nasilja na razini zajednice” sudjelovali su predstavnici i predstavnice policije,
sudova, drzavnog odvjetniStva, centara za socijalnu skrb i obiteljskih centara. U 2009. godini
odrzana su tri seminara i to u Zagrebackoj, Sibensko - kninskoj i Primorsko - goranskoj
zupaniji, na kojima je sudjelovalo ukupno 129 struc¢nih radnika i radnica od kojih je 43 iz
centara za socijalnu skrb.

U ostalim Zupanijama planirana je provedba seminara u 2010. godini za jo$ 409 osoba,
od ¢ega je predvideno da 111 stru¢nih radnika i radnica bude iz centara za socijalnu skrb. Od
1. sije¢nja do 31. kolovoza 2010. godine odrzano je ukupno sedam seminara i to u Krapinsko
- zagorskoj, Bjelovarsko - bilogorskoj, Istarskoj, Dubrovacko - neretvanskoj, Zadarskoj,
Pozesko - slavonskoj i Brodsko - posavskoj te Koprivnicko - krizevackoj zupaniji, na kojima
je sudjelovalo ukupno 293 stru¢nih radnika i radnica iz raznih institucija i podrucja rada.
Medu njima je bilo 71 osoba iz centara za socijalnu skrb. Do kraja 2010. godine planirano je
odrzanje seminara u tri preostale Zupanije. U sklopu ovog programa bit ¢e educirano ukupno

538 stru¢nih radnika i radnica, koji rade sa zrtvama nasilja, odnosno njih 154 iz centara za
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socijalnu skrb, ¢ime ¢e se osim razvijanja svijesti o svim oblicima nasilja takoder osvijestiti i
znacaj medusektorske suradnje vezano uz navedenu problematiku. Suradna institucija:
Drustvo za psiholosku pomo¢.

Ministarstvo unutarnjih poslova: S ciljem S$to uspjesSnije provedbe odredbi

Nacionalne strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2008. do 2010. godine,
vezanih uz edukaciju stru¢njaka i stru¢njakinja koji rade na podrucju zastite od nasilja u
obitelji, DruStvo za psiholosku pomo¢ kandidiralo se u sklopu programa «MATRA»
Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine Nizozemske za trogodisnji projekt suzbijanja
obiteljskog nasilja u Republici Hrvatskoj. Prilikom prijavljivanja priloZeno je i pismo podrske
glavnog ravnatelja policije. Projekt je prihvacen te je u vremenu od 21. do 23. travnja 2009.
godine 14 rukovodec¢ih osoba iz sustava policije sudjelovalo na seminaru ,Izgradnja
kapaciteta za uskladeno reagiranje na obiteljsko nasilje u zajednici“ odrzanom u Krapinskim
toplicama.
Tijekom 2009. godine na Temeljnim teajevima za rad policijskih sluzbenika i sluzbenica u
predmetima nasilja u obitelji 1 Specijalistickim teCajevima za suzbijanje maloljetnicke
delinkvencije i kriminaliteta na Stetu mladezi i1 obitelji, obradivala se tema rodne
osvijestenosti policijskih sluzbenika i sluzbenica koji obavljaju navedene poslove.

Kroz programski dokument UniStenje za razvoj 2009. - 2011. nastavlja se provodenje
akcije ,Manje oruzja - manje tragedija“. Suradne institucije: Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi, Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, nezavisni stru¢njaci i stru¢njakinje, u suradnji s udrugama.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: VVlada Republike
Hrvatske 1 Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti su do sada osnovali
sedamnaest obiteljskih centara u Zupanijama. Stru¢ni djelatnici i djelatnice kontinuirano se
usavrSavanju te polaze edukacije i seminare. Tako je 2009. godine Drustvo za psiholosku
pomo¢ zapocelo s provedbom seminara ,,Izgradnja kapaciteta za uskladivanje reagiranja na
obiteljsko nasilje u zajednici® na kojem sudjeluju 1 strucni djelatnici i djelatnice obiteljskih
centara. Predvideno je da seminarom budu obuhvaceni obiteljski centri Licko - senjske,
Splitsko - dalmatinske, Koprivnicko - krizevacke, Pozesko - slavonske, Zadarske,
Dubrovacko - neretvanske, Istarske, Bjelovarsko - bilogorske, Krapinsko - zagorske,
Primorsko - goranske, Sibensko - kninske Zupanije te Grada Zagreba. Tijekom 2009. godine
na seminaru su sudjelovali strucni djelatnici i djelatnice obiteljskih centara Primorsko -

goranske i Sibensko - kninske Zupanije te Grada Zagreba.
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Tijekom 2010. godine na seminaru su sudjelovali stru¢ni djelatnici i djelatnice
obiteljskih centara Primorsko - goranske, Sibensko - kninske, Splitsko - dalmatinske, Pozesko
- slavonske, Zadarske, Dubrovacko - neretvanske, Istarske, Bjelovarsko - bilogorske i
Krapinsko - zagorske zupanije. Suradna institucija: Drustvo za psiholosku pomo¢.

Ured za ljudska prava: 11. studenog 2009. godine u Zagrebu u prostorijama Vojarne
Croatia u organizaciji Ureda za ljudska prava i Odjela vojne policije Glavnog stozera
obrambenih snaga Republike Hrvatske, odrzan je seminar za djelatnike i djelatnice vojne
policije (13 kontingent vojne policije Obrambenih snaga Republike Hrvatske koji odlazi u
misiju ISAF u Afganistan) na temu "Kako prepoznati zrtvu trgovanja ljudima”, na kojem je
sudjelovalo cetrdeset polaznika i polaznica.

21. sije¢nja 2009. godine u organizaciji Ureda za ljudska prava odrzan je seminar za
policijske sluzbenike i sluzbenice kriminalisticke policije koji su u policijskim upravama
zaduzeni za rad na identifikaciji Zrtava trgovanja ljudima, o otkrivanju i procesuiranju
inkriminiranih radnji i poc€initelja u svezi kaznenog djela trgovanja ljudima na kojem je
sudjelovalo dvadeset osam polaznika i polaznica.

16. sijeCnja 2009. godine u organizaciji Ureda za ljudska prava odrZzan je seminar za
djelatnike i djelatnice vojne policije na temu "Kako prepoznati Zrtvu trgovanja ljudima™ na
kojem je sudjelovalo trideset polaznika 1 polaznica. Suradne institucije: Ministarstvo
unutarnjih poslova i Glavni stozer obrambenih snaga Republike Hrvatske. U Donjoj Stubici u
organizaciji Centra za podrSku i razvoj civilnog drustva "Delfin" od 10. do 12. rujna 2010.
godine odrZan je seminar pod nazivom "Trgovanje ljudima je naSa odgovornost™.

U sklopu International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) projekta ,,Program
podrske sustavu suzbijanja trgovanja ljudima u Republici Hrvatskoj* u PrimoStenu su odrzana
dva seminara o fenomenu trgovanja ljudima za policijske sluzbenike i sluzbenice linije rada
organiziranog kriminaliteta i ilegalnih migracija te drZzavne odvjetnike i odvjetnice.

Suradne institucije: International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) i

udruge.

5.3.3. Tiskat ce se edukativni materijal o svim oblicima nasilja nad Zenama i distribuirati
svim nadleznim ustanovama.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo

unutarnjih poslova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, u suradnji s udrugama
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Rok provedbe: 2007.—2008.
Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

O provedbi ove mjere potrebno je usporediti i IzvjeS¢a o provedbi Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine te za razdoblje

od 2008. do 2010. godine Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Ured za ravnopravnost spolova: Ured prevodi, tiska, objavljuje i diseminira razlicite
edukativne materijale i publikacije o svim oblicima nasilja nad Zenama. Kontinuiranom
suradnjom Ureda i udruga omogucéava se tiskanje raznih edukativnih materijala o svim
oblicima nasilja nad zenama koji se nadalje distribuiraju Siroj javnosti.

2009. godine Ured je tiskao Deklaraciju o uklanjanju nasilja nad Zenama Ujedinjenih naroda
u nakladi od 3.000 primjeraka. Ukupno je za tiskanje letaka UN Deklaracije utroSeno
9.963,00 kune. Povodom obiljezavanja 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zzenama Ured je
financirao izradu kalendara sa izabranih dvanaest najboljih fotografija s izlozbe fotografija
,Grad vidljivih Zena“ organizirane od strane Zenske akcije Rijeka (ZAR). Ukupno je za
navedeno utroSeno 6.200,00 kuna.

Ukupno je u 2009. godini za provedbu mjere utroseno 16. 163,00 kuna.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti: 2009. i 2010.
godine Ministarstvo je tiskalo Adresar ustanova, organizacija i ostalih institucija koje pruzaju
pomoc¢, podrsku i zastitu Zrtvama nasilja u obitelji. Adresarom se Zeli senzibilizirati javnost za
problematiku nasilja u obitelji, upoznati potencijalne korisnike i korisnice s moguénostima i
nainima ostvarivanja zastite u slucaju pocinjenog nasilja u obitelji te informirati o
ustanovama, organizacijama i ostalim institucijama koje pruzaju pomo¢, podrSsku i zastitu
Zrtvama nasilja u obitelji. Suradne institucije: Ustanove, organizacije i ostale institucije koje
pruzaju pomoc¢, podrsku i zastitu zrtvama nasilja u obitelji.

Za tiskanje Adresara u 2009. godini utroseno je 42.312,00 kuna, a u 2010. godini 50.000,00
kuna s pozicija Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti. Ukupno je za
provedbu mjere utroSeno 92.312,00 kuna.

Odbor za ravnopravnost spolova Zadarske zupanije: Odbor je tiskao i distribuirao

letak ,,Mi mozemo zaustaviti nasilje nad Zzenama“. Letak je distribuiran javnosti putem svih
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lije¢ni¢kih ordinacija i ambulanata prve pomo¢i i Koordinacije za ljudska prava Zadarske
zupanije. Letak sadrzi sve potrebne informacije za Sirenje znanja o postojecim institucijama,
sankcijama za pocinitelje nasilja te zaStitnim mjerama i drugim oblicima pomo¢i Zenama
zrtvama nasilja. Suradne institucije: Dom zdravlja Zadarske Zupanije, Upravni odjel za
zdravstvo i socijalnu skrb Zadarske Zupanije i Koordinacija za ljudska prava Zadarske
Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko - goranske Zzupanije:
Povjerenstvo svake godine osmislja i tiska letke u kojima upucuje Zene na njihova prava u
slucaju nasilja te na udruge 1 institucije kojima se mogu u slucaju nasilja obratiti. Letci se
distribuiraju drugim lokalnim povjerenstvima, domovima zdravlja, Skolama i sli¢no. Srednje
Skole u Zupaniji, Policijska uprava Rijeka i zgrada sjedista Zupanije i Grada Rijeke na svoje
oglasne ploce postavljaju prigodne plakate Povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko - dalmatinske Zupanije:
Povjerenstvo je tiskalo i drugim povjerenstvima za ravnopravnost spolova distribuiralo letak

»Mi moZemo zaustaviti nasilje”.
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VI. ZENE | ZDRAVLJE

6.1. Unaprijediti metodologiju rada na podrudju statistickih pokazatelja zdravstvenog

stanja zena

6.1.1. Sustavno ce se prikupljati, pratiti, obradivati i publicirati svi zdravstveni pokazatelji po
spolu te cée se pojacati mehanizmi kontrole i sustavnog prijaviljivanja Hrvatskom zavodu za
javno zdravstvo onih podataka o kojima nema dovoljno spoznaja, kao Sto su, na primjer,
prekidi trudnoca i ozljeda nastalih zbog nasilja nad Zenama.

Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Lijecnicka komora.

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatski zavod za javno zdravstvo:
Mijera se provodi kontinuirano u Sluzbi za socijalnu medicinu Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo. Suradne institucije: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo navodi da je u tijeku istrazivanje o socijalnim znac¢ajkama
zena (bracni status, obrazovanje i radni status) koje su izvrsile legalan prekid trudnoce i
usporedba s onima koje su trudnocu zavrSile porodom. Time se zeli do¢i do informacija
koje mogu biti dragocjene u predlaganju programa i mjera na podruéju reproduktivnog
zdravlja i planiranja obitelji. Suradne institucije: Bolnice, klinike i zupanijski zavodi za javno

zdravstvo.

6.2. Uvesti ulinkoviti sustav prevencije i ranog otkrivanja zlo¢udnih tumora (dojke,

vrata maternice i debelog crijeva)

6.2.1. Organizirat ¢e se kampanje za poticanje zdravog nacina Zivota i upozoravanje na
Stetne navike, poput ovisnosti, pusenja i alkoholizma, tiskanjem informativnog i edukativnog
materijala, brosura i letaka o ranom otkrivanju zlocudnih bolesti i organiziranjem njihove

distribucije na svim razinama zdravstvene zastite.
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Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Liga za
borbu protiv raka, Nacionalno povjerenstvo za suzbijanje HIV/AIDSa, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, u suradnji s udrugama, Zzupanijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatski zavod za javno zdravstvo: U
okviru preventivnih programa udruga koje sufinancira Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
izraduju se promotivni materijali. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi je u 2009. godini
tiskalo i distribuiralo Postupnik za prevenciju najceséih malignih epitelnih i pigmentnih
koznih tumora. U okviru Sluzbe za Skolsku medicinu kampanja nije organizirana, ali u sklopu
redovitih aktivnosti izradeni su edukacijski 1 informativni materijali i distribuirani u primarnoj
zdravstvenoj zastiti (karcinom vrata maternice, alkohol, spolno prenosive infekcije). Zbog
nedostatnih sredstava materijali su izradivani u ograni¢enim koli¢inama. Nacionalni program
ranog otkrivanja raka vrata maternice Vlada Republike Hrvatske donijela je u srpnju 2010.
godine. Suradne institucije: Liga za borbu protiv raka, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta i zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama.
Ukupno utroSena sredstva za provedbu mjere u 2009. godini iznosila su 49.000,00 kuna i u
okviru redovne djelatnosti Ministarstva. U 2010. godini osigurano je 2.770.000,00 kuna za
prevenciju raka dojke te 8.205.000,00 kuna za prevenciju raka debelog crijeva u okviru
redovne djelatnosti.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Sufinancira se cijeli niz programa i
projekata udruga kojima je temeljna djelatnost poticanje zdravog nacina Zivota i borba protiv
svih oblika ovisnosti. U okviru provedbe tih programa i projekata tiskaju se i edukativni
materijali, uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i S§porta, a na temelju stru¢nog
misljenja Agencije za odgoj i obrazovanje. Neke od udruga koje su sufinancirane u provedbi
Cakula kroz Zivot - ,,Odrastanje bez ovisnosti“, Centar za zdravo odrastanje ,,Idem i ja“ -
,Skola za zdravo odrastanje®, Udruga za podriku u obrazovanju ,,Dvorac srca - ,,Prevencija
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zlouporabe doping sredstava, dodataka prehrani i energetskih napitaka u Sportu — novi
trendovi zlouporabe* i Udruga MOGU - ,Prevencija ovisnosti“. U Skolskoj godini
2009./2010. sufinancirani su: Hrvatska udruga lijeCenih i oboljelih od hepatitisa ,,Hepatos* -
»Prevencija ovisnosti - Zabavljam se i u¢im®“, Udruga za prevenciju i pomo¢ u rjeSavanju
problema ovisnosti ,,Novi put* - ,,Sinj - grad zdrave mladezi“, Autonomni centar - ,,Zajedno i
dalje*, Udruga Pragma - ,,Prevencija ovisnosti kod djece i mladih na podru¢ju Krapinsko -
zagorske zupanije®, Taekwondo Klub ,,Jastreb” - ,, Taekwondo sportom protiv nasilja, droge i
svih poroka danasnjice”, Udruga Egzodus - ,,Prevencija ovisnosti - Ne daj se smotati“,
Udruga za borbu protiv ovisnosti ,,NE- OVISNOST* - ,,Znanjem protiv ovisnosti“, Zajednica
udruga HVIDR-a Grada Zagreba - ,,Kup Domovinskog rata“, Udruga Pet+ - ,, Tko je to u
ogledalu?*, Odred izvidaca ,,Javor* - ,,Cudesne boje hrvatske prirode*, Udruga ,,Novi svijet” -
LZiVi Zivot - u svakoj $koli“. Suradne institucije: Skole i udruge.

U 2009. godini 320.000,00 kuna je izdvojeno za provedbu ove mjere, dok je ukupno za
razdoblje od 2006. do 2009. godine za provedbu mjere utroSeno 2.955.478,00 kuna.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko - goranske Zupanije: Mjeru
provodi Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko - goranske zupanije i Liga za borbu
protiv raka Primorsko - goranske Zupanije. Nastavni zavod za javno zdravstvo u 2009. godini
provodio je edukaciju lije¢nika i lije¢nica o postupanju u slucaju uofavanja nasilja nad
Zzenama. OdrZana je tiskovna konferencija na temu donoSenja Zakona o medicinski
potpomognutoj oplodnji i o0 tome je dat osvrt i kritika.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: Organiziran je sastanak
sa stru¢njakinjama i1 udrugama radi sagledavanja glavnim problema i potreba te definiranja
prijedloga mjera (uklju¢ene su u Prijedlog Politike ravnopravnosti spolova Istarske Zupanije).
Zupanijsko povijerenstvo podrzalo je projekte udruga radi provedbe kampanja i informacija te
su distribuirani letci. Istarska zupanija je Planom za zdravije gradana Istarske Zupanije U
svoje prioritete uvrstila prevenciju i rano otkrivanje karcinoma dojke, te svake godine provodi
niz aktivnosti kojima nastoji provesti taj prioritet. Objavljeno je nekoliko oglasa o vaznosti
pregleda dojki u lokalnim tiskanim medijima. Stru¢njakinje su gostovanjem na lokalnim TV
postajama govorile o istoj temi. Zupanija financijski podupire nekoliko programa kojima se
promoviraju zdravi stilovi Zivota (Skole nepuSenja, rekreacijski programi — ,,Hodanjem do
zdravlja“ i sl.) koje provode udruge u Istri. Zupanijski zavod za javno zdravstvo je u sklopu
poziva zena na mamografije distribuirao broSure o ranom otkrivanju raka dojke. Iste su

takoder distribuirane frizerskim, kozmetickim i pedikerskim salonima.
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivnicko - kriZzevacke Zupanije:
Povjerenstvo se ukljucilo u projekt kojeg provodi Liga protiv raka Koprivnicko - krizevacke
zupanije pod nazivom ,,Edukacijom i cijepljenjem sprije¢imo rak vrata maternice” te je
financijskim sredstvima pridonijelo provedbi projekta. Iz sredstava Povjerenstva financirala
su se predavanja namijenjena roditeljima i djevojéicama sedmih i osmih razreda osnovnih
Skola s podru¢ja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije. Cilj predavanja bio je upozoriti djevojcice
na potrebu odgovornog spolnog ponasanja te ih potaknuti na cijepljenje protiv raka grlica
maternice. Prati se odaziv djevojcica u svim gradovima i op¢inama s podrucja Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije cijepljenju protiv raka vrata maternice. Odredene jedinice lokalne
samouprave prihvatile su upuceni apel da osiguraju u proracunu sredstva za cjepivo protiv
HPV virusa te su neke op¢ine odlu¢ile financirati nabavu cjepiva. Clanice Povjerenstva
sudjelovale su u druzenju humanitarnog karaktera koji je organiziran od strane udruge Forum
zena Purdevac te su se tom prilikom skupljala sredstva namijenjena kupnji limfomata za Dom
zdravlja Purdevac. Uz predavanja, iz sredstava Povjerenstva financirale su se i broSure koje
su podijeljene kao popratni materijal uz predavanja. Suradna institucija: Liga za borbu protiv
raka Koprivnicko - krizevacke zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisacko - moslavacke Zupanije: Postignut
je dogovor s predsjednicom Zupanijskog povjerenstva za suzbijanje zlouporabe droga radi
odrzavanja tribine na temu ovisnosti o drogama, u ¢ijem bi radu sudjelovali roditelji i djeca.
Suradna institucija: Zupanijsko povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko - dalmatinske zupanije: Tiskana
je 1 placena objava u Slobodnoj Dalmaciji, odnosno poziv muskarcima na brigu o zdravlju
povodom obiljezavanja 3. studenog - Medunarodnog dana muskaraca, $to je odgovarajuce
medijski popraceno.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Gradski ured za zdravstvo
1 branitelje 1. lipnja 2010. godine je tre¢u godinu zaredom, u suradnji sa Svjetskom
zdravstvenom organizacijom i Zagrebackom ligom za borbu protiv raka pokrenuo
javnozdravstvenu kampanju ,,Djeluj sada”, u cilju edukacije gradanstva i ranoga otkrivanja
melanoma. Ukupno je izvrSeno 700 pregleda gradana i gradanki u Klinici za tumore. 1. lipnja
2010. godine zapocela je i provedba javnozdravstvene akcije “Zagreb bez ambrozije” u
suradnji sa Udrugom Zagrebacki bokci. Uz potporu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, a
na inicijativu Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska ,,CroMSIC" i udruge ,.Za

novi dan“, organizirana je promocija velike javnozdravstveno - edukativne kampanje
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srednjoSkolaca i srednjoSkolki o prevenciji i ranom otkrivanju raka, pod nazivom ,mRAK
kampanja“, s obzirom da se Republika Hrvatska prema EUROSTAT-u nalazi na visokom 2.
mjestu u Europi po smrtnosti od raka. Hrvatski dan nepusenja obiljezen je 17. veljace 2010.
godine, a 31. svibnja 2010. godine Svjetski dan nepusenja.

6.2.2. Organizirat ¢e se medijski programi u povodu Medunarodnog tjedna borbe protiv raka,
s posebnim naglaskom na osvjeStavanju javnosti o potrebi prevencije i ranom otkrivanju raka
dojke.

Nositelji: Liga za borbu protiv raka, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod
za javno zdravstvo, Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo: U okviru Nacionalnog programa ranog
otkrivanja raka dojke izvrSena je nadogradnja softvera kojom je omogucena registracija
podataka o karcinomima otkrivenima u screeningu. Uspostavljena je on-line veza izmedu
zupanijskih Zavoda za javno zdravstvo i mamografskih jedinica koja omogucuje upis nalaza
mamografija i anketnog upitnika u mamografskim jedinicama. Uspostavljen je sustav kontrole
kvalitete koji obuhvaca tehnicku, organizacijsko - epidemioloSku i radioloSku kontrolu
kvalitete te su definirane odgovaraju¢e radne skupine kao i suradnja s patolozima i
patologinjama. U tijeku je izrada izvjeStajnog i statistickog dijela softvera za potrebe pracenja
provedbe Nacionalnog programa otkrivanja raka debelog crijeva. Na sjednici odrzanoj 15.
srpnja 2010. godine, Vlada Republike Hrvatske donijela je zakljucak o donoSenju
Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka vrata maternice. Suradne institucije:
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i zupanijski Zavodi za javno zdravstvo.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko - dalmatinske Zzupanije:
Konstantno se pozivalo na brigu o zdravlju u sklopu provedbe kampanje ,,Mama*.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisacko - moslavacke Zupanije: Postignut
je dogovor s predsjednicom Udruge zena lijecenih od bolesti dojke Sisak radi odrzavanja

tribine u svrhu upoznavanja Zena s ruralnog podru¢ja Zupanije o potrebi preventivnih
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pregleda radi ranog otkrivanja bolesti dojke. Suradna institucija: Udruga Zena lijeCenih od
bolesti dojke Sisak.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: Podrzani su medijski
programi udruga (,,GEA®, Liga protiv raka i dr.). U Zupaniji i na gradskim razinama provode
se kontinuirane aktivnosti radi ranog otkrivanja karcinoma dojki, a program protiv karcinoma
dojke jest i jedan o pet prioriteta Plana za zdravije gradana Istarske Zupanije. Zupanija
financijski podrzava udruge za rad na prevenciji, edukaciji i kampanjama o Zzenskom zdravlju,
kao i podrsku oboljelim od karcinoma. Udruge svake godine organiziraju obiljezavanje Dana
narcisa. Pored Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke u Zupaniji i na gradskim
razinama provode se kontinuirane aktivnosti (oportunisticki probir 1 sufinanciranje
mamografije, edukacija Zena, podrska oboljelima, edukacija zdravstvenih radnika i radnica)
radi ranog otkrivanja raka dojke. Zupanijsko povijerenstvo za ravnopravnost spolova podrzava
I odaziva se na javne akcije koje provode udruge te im pruza maksimalnu podrsku. Suradne
institucije: udruge, Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije, domovi zdravlja i Skole.

Odbor za ravnopravnost spolova Zadarske Zupanije: Clanice su u svibnju 2010.
godine sudjelovale u humanitarnoj akciji ,,Dan narcisa“ kojoj je cilj poduprijeti rad Lige za
borbu protiv raka i upozoriti javnost na prevenciju u sprjecavanju malignih bolesti, posebno
raka dojke. Suradne institucije: Liga za borbu protiv raka - podruznica Zadar, Udruga ,,Europa

Donna“ Zagreb i Zadar.

6.2.3. Izradit ¢e se program trijaze (probira/screeninga) i registra rizicnih skupina u Zenskoj
populaciji te na osnovi podataka omoguciti pracenje i redovite besplatne preglede.

Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Liga za borbu protiv raka, Ministarstvo
zdravstva i socijalne skrbi

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi: Uz postojece programe ranog otkrivanja
raka dojke i raka debelog crijeva, planira se i program ranog otkrivanja raka vrata maternice.
Ti programi obuhvacaju cjelokupnu populaciju definiranih dobnih skupina sukladno
preporukama Europske komisije, za rak dojke sve Zene u dobi 50-69 godina, a za rak debelog

crijeva sve osobe u dobi 50-74 godine, a pozivi se upucuju planski prema pojedinim
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godiStima rodenja. Za osobe s patoloskim promjenama osigurana je daljnja besplatna
dijagnostika i lijeenje. Suradne institucije: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Liga za borbu
protiv raka, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

Za prevenciju karcinoma dojke u 2009. godini osigurano je 27.987.211,00 kuna, za 2010.
godinu planirano je 2.770.000,00 kuna. Za prevenciju karcinoma debelog crijeva u 20009.
godini izdvojeno je 8.600.000,00 kuna, dok je za 2010. godinu planirano 8.205.000,00 kuna.

6.2.4. Pratit ée se ucinkovitost Programa prevencije i ranog otkrivanja zloéudnih tumora kod
Zena.

Nositelji: Liga za borbu protiv raka, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatski zavod za javno zdravstvo:

Mijera se provodi kontinuirano.

6.2.5. U primarnoj zdravstvenoj zastiti osposobit ce se timovi i adekvatno opremiti
dijagnostickim instrumentarijem (npr. mamografi, ultrazvuk), ukljucujuéi opremanje
laboratorija za dijagnostiku (npr. za PAPA testove i genotipizaciju virusa).

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, jedinice lokalne i podrucne samouprave
Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi: U provedbi Nacionalnog programa ranog
otkrivanja raka dojke izravno sudjeluje 20 domova zdravlja (Dom zdravlja MUP-a, Dom
zdravlja Zagreb Centar, Dom zdravlja Zagreb Istok, Dom zdravlja Zagrebacke zupanije, Dom
zdravlja dr. Ante Franulovi¢, Vela Luka, Dom zdravlja Korcula, Dom zdravlja Metkovi¢,
Dom zdravlja Beli Manastir, Dom zdravlja Pakovo, Dom zdravlja Bjelovarsko - bilogorske

zupanije, Dom zdravlja Kutina, Dom zdravlja Petrinja, Dom zdravlja Koprivnicko -
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krizevaCke zupanije, Dom zdravlja Primorsko - goranske Zupanije, Dom zdravlja Splitsko -
dalmatinske Zupanije, Dom zdravlja Zupanja, domovi zdravlja u Istri, Dom zdravlja Senj,
Dom zdravlja Slunj), te su isti adekvatno opremljeni sa mamografskim uredajima. Suradne
institucije: jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

U 2009. godini sredstva su alocirana u okviru Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka
dojke, a za 2010. godini u okviru Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke i
Nacionalnog programa ranog otkivanja raka debelog crijeva.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Od Gradskog ureda za
zdravstvo i branitelje Grada Zagreba zatraZzena je analitika mamografskih pregleda na
podrucju Grada Zagreba u proteklom razdoblju. U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo
Dr. Andrija Stampar, u 2010. godini planirana je provedba Programa preventivne mobilne
mamografije. U vremenu od sijecnja do lipnja 2010. godine ukupno je obavljeno 2035
mamografskih pregleda Zena s prebivaliStem u Gradu Zagrebu. Korisnice programa se
telefonom narucuju na besplatne mamografske preglede, koji se provode u mamografskom

vozilu u gradskoj Cetvrti gdje Zive ili rade.

6.2.6. Organizirat ce se tiskanje i distribuiranje revidirane publikacije »Rano otkrivanje raka
dojke«, u okviru Nacionalnog programa za suzbijanje raka dojke

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Rok provedbe: 2006.—2007.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatski zavod za javno zdravstvo:
Tiskana je publikacija Rano otkrivanje raka dojke - Sto Zena treba znati te ¢e se ista nastaviti

distribuirati Zenama uz poziv na mamografski pregled.

6.3. Unaprijediti mjere za ocuvanje reproduktivnog zdravlja Zena te promicati

razumijevanje i potrebu zastite njihovih reproduktivnih i seksualnih prava

6.3.1. Ujednacit ¢e se uvjeti u javnim zdravstvenim ustanovama pri provodenju Zakona o

zdravstvenim mjerama za ostvarivanje prava na slobodno odlucivanje o radanju djece
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(»Narodne novine«, br. 18/78.) s naglaskom na ujednacavanju kvalitete usluge, cijene i
etickog postupanja.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatska lijecnicka komora, Hrvatski
lijecnicki zbor

Rok provedbe: 2006.-2010.

i

6.3.2. Izradit ¢e se sveobuhvatan program humanizacije radanja, koji ¢e ukljuciti izradu i
usvajanje smjernica za prirodan porodaj, promociju fizioloskog porodaja te edukaciju Zena i
zdravstvenih radnika o pravima pacijenta radi veceg sudjelovanja Zena u odlucivanju o
porodaju.

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, u suradnji sa povjerenstvima za zaStitu
prava pacijenata,strucnjacima/strucnjakinjama i udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Status provedbe mjera: Mjere su provedene.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi: Temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti

(,,Narodne Novine*, br. 150/2008) i provedbenih propisa, sve zdravstvene ustanove u obvezi
su pridrzavati se odredbi o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i radnica te
medicinsko - tehnicke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti. Ujedno je za sve
zdravstvene ustanove propisana obveza osnivanja Povjerenstva za kvalitetu i1 EtiCkog
povjerenstva sa jasno utvrdenim zadacima. Sukladno Zakonu o kvaliteti zdravstvene zastite
(,Narodne Novine“, br. 107/2007) osnovana je Agencija za kvalitetu i akreditaciju u
zdravstvu Cije aktivnosti su izmedu ostalog usmjerene upravo k ujednaCavanju kvalitete
zdravstvenih usluga. Suradne institucije: Hrvatska lije¢nicka komora i Hrvatski lije¢nicki
zbor.
Nastavljena je provedba programa Za osmijeh djeteta u bolnici, sukladno Nacionalnom planu
aktivnosti za prava i interese djece 2006.-2012. godine. Ta aktivnost podrazumijeva:
ustrojavanje struc¢nih timova za rad sa djecom u bolnici, stvaranje uvjeta za ,,otvorenu
bolnicu®, organizaciju i provodenje programa razonode za djecu na bolnickom lijeenju,
opremanje prostora bolnice namijenjenog provedbi aktivnosti za djecu, kao i osiguranje
besplatnog stalnog ili dnevnog boravka jednog od roditelja uz bolesno dijete za vrijeme
hospitalizacije.
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Nastavljena je provedba programa Rodiliste - prijatelj djece, sukladno Nacionalnoj
populacijskoj politici (,,Narodne Novine®, br. 132/2006) koju je usvojio Hrvatski sabor u
rujnu 2006. godine, u podrucju zdravstvene zastite majki i djece, mjera: ,,Osigurati sustavnu i
cjelovitu provedbu programa ,,Rodilista - prijatelji djece*. Valja istaci kako su sva rodilista u
Republici Hrvatskoj izrazila zelju i spremnost da se ukljue u ovaj program. Vezano uz
projekt humanizacije radanja 1 odluc¢ivanju Zena o na¢inu dovrSenja poroda izuzetno je teSko
donijeti konsenzus jer struka ima jasno definirane stavove i medicinske indikacije, te ¢e se
rasprava o istom nastaviti na sastancima Stru¢nog drusStva i Povjerenstva za perinatalnu
medicinu. Ovdje su u provedbi suradivala povjerenstva za zastitu prava pacijenata, stru¢njaci i
struénjakinje te Fond za djecu Ujedinjenih naroda - UNICEF i druge udruge. 2009. godine
usvojene su razne smjernice unutar projekta Osnazivanje i unaprjedenje maternalne i
neonatalne skrbi u zemljama Jugoistocne Europe. UtroSena sredstva za provedbu ove mjere
iznosila su 190.000,000 kuna.

6.3.3. Povecat ce se dostupnost svih sredstava zastite od neZeljene trudnoce kao i sredstava za
ublazavanje tegoba u menopauzi snizavanjem cijene i povecanjem opskrbljenosti trzista tim
proizvodima.

Nositelji: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje: Kroz Osnovnu i Dopunsku listu lijekova
osigurana je dostupnost lijekova za hormonalnu nadomjesnu terapiju (,,Ublazavanje tegoba u
menopauzi®) i to na nacin da se 4 lijeka nalaze na Osnovnoj listi (Sto znac¢i da nema nadoplate
za navedene lijekove), te jos 13 lijekova koji se nalaze na Dopunskoj listi lijekova (potrebna
doplata). Medutim, s obzirom na odredivanje cijena lijekova putem sustava referentnih cijena,
kao 1 snizavanjem cijena u pregovarackom postupku s dobavlja¢ima, nadoplata za navedene
lijekove za koje je potrebna doplata se kre¢e u iznosu od 2,77 kuna do 57,32 kuna (prosje¢no

13,58 kuna) za originalno pakiranje ovisno o lijeku.
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6.4. Smanjiti ucestalost spolno prenosivih bolesti

6.4.1. Informirat cée se i sustavno podizati razina znanja i osvijeStenosti javnosti o vrstama
spolno prenosivih bolesti te potrebi prevencije i nacinima pravodobne i ucinkovite zastite
(promidzbeni materijal, medijske kampanje, predavanja).

Nositelji: Nacionalno povjerenstvo za suzbijanje HIV/AIDS-a, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske, zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatski zavod za javno zdravstvo:
Odrzavaju se seminari iz podrucja reproduktivnog zdravlja adolescenata i adolescentica sa
ciljem povecanja osvijestenosti lije¢nika i lije¢nica skolske medicine o vaznosti i prisutnosti
problema reproduktivnog zdravlja medu ucenicima i u¢enicama osnovnih i srednjih $kola te
studentima 1 studenticama, osposobljavanja lije¢nika 1 lijeCnica za brze i1 lakSe uocavanje
problema i moguénosti njihova rjeSavanja, s naglaskom na razvoj preventivnih aktivnosti i
evaluaciju edukacije. Institucija koja je suradivala u provedbi ove mjere je Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta. Nositelji aktivnosti su sluzbe za Skolsku medicinu Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, Hrvatsko drustvo za Skolsku i sveuéilisnu medicinu Hrvatskog
lije¢nickog zbora, Zupanijski zavodi za javno zdravstvo te struénjaci i stru¢njakinje iz
podrugja reproduktivnog zdravlja.

U 2009. godini u okviru redovne djelatnosti i za prevenciju HIV/AIDS-a utroSeno je
3.900.000,00 kuna, a za 2010. godinu planirana sredstva iznose 6.531.000,00 kuna.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Zdravlje, sigurnost i zastita okoliSa
kao medupredmetna tema odnosi se na brigu o o¢uvanju vlastitog zdravlja i zdravlja drugoga;
sigurnost u Zivotnom okruzenju, prometu; sigurno KoriStenje sredstava, materijala, aparata i
sl.; brigu o prirodi 1 oCuvanju prirodnih izvora. Zdravstveni odgoj i obrazovanje, koji
ukljucuje podrucja tjelesnoga, emocionalnoga, mentalnoga, socijalnoga, osobnoga i duhovnog

zdravlja, treba razvijati pozitivne navike, stavove i vladanja koja pridonose zdravom
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cjelovitom razvoju ucenika i ucenica. Informiranje, ali 1 odgoj i obrazovanje za zdravstveni
odgoj provodi se i u suradnji s udrugama. U Skolskoj godini 2008./2009. i 2009./2010.
sufinancirane su udruge Klub trudnica ,,Beba Eva“, Hrvatska udruga lijeCenih i oboljelih od
hepatitisa “Hepatos”, Udruga za zastitu zdravlja zena, Udruga roditelja ,,Korak po korak®, te
udruge ,,Domine” i Zenska soba — Centar za seksualna prava. Suradne institucije: Udruge,
Skole i Agencija za odgoj i obrazovanje.

UtroSena sredstva za provedbu mjere u 2009. godini iznosila su 230.000,00 kuna, koja su
planirana u okviru redovnih djelatnosti.

Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske: Sudjelovanjem na info
Standu Ured se ukljucio u obiljezavanje 1. prosinca - Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a,
koje se u organizaciji Hrvatske udruge za borbu protiv HIV-a i virusnog hepatitisa (HUHIV)
te uz potporu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i Gradskog ureda za zdravstvo i
branitelje Grada Zagreba odrzalo organizacijom Info Satora na Cvjetnom trgu u Zagrebu od
24. studenog do 1. prosinca 2010. godine. Uz niz zanimljivih predavanja odrzan je veliki broj
radionica i drugih aktivnosti.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Brodsko - posavske zupanije: Izradena je
broSura i njen pretisak Prerano ubrana jabuka uvijek je kisela jabuka koja je namijenjena
ucenicima i1 u¢enicama prvih razreda srednje Skole o spolnosti i spolno prenosivim bolestima.
5. ozujka 2010. godine odrzana je tribina ,,Sto uéiniti u borbi protiv zaraznih bolesti u
danasnje vrijeme*.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Pozesko - slavonske zupanije: Odrzano je
predavanje 0 HPV-u u Jaksicu, jednom od op¢inskih sredista Pozesko - slavonske Zupanije za
stanovnice te Opcine s posebnim naglaskom na provedbu cijepljenja za djevojéice na
podru¢ju Zupanije. Suradna institucija: Zavod za javno zdravstvo Poze$ko - slavonske
Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: U Pore¢u i Labinu
Zupanijski zavod za javno zdravstvo provodi edukacije djevojéica i roditelja te cijepljenje

protiv HPV-a.

6.4.2. Izradit ce se cjeloviti program borbe protiv spolno prenosivih bolesti.
Nositelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, u

suradnji s udrugama i nezavisnim strucnjacima/strucnjakinjama

Rok provedbe: 2007.—2008.
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Izvjestitelji: Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo: U Republici Hrvatskoj se cjelovit program
zastite odnosno borbe protiv spolnih bolesti provodi sustavno ve¢ vise od 60 godina. Taj
program od samog pocetka pa i danas izraduje Hrvatski zavod za javno zdravstvo, a u
njegovom su izvrSenju sudjelovali i sudjeluju, u skladu s programom, mnogi dionici u
zdravstvenom sustavu na primarnoj, poliklini¢ko - konzilijarnoj (sekundarnoj) i tercijarnoj
(bolnickoj) razini. Rezultati primjene programa iznimno su povoljni. Takoder je postignuta
snizena ucestalost s vidljivim trendom daljnjeg smanjenja hepatitisa B. Ucestalost pojave
HIV/AIDS-a, jedne od novijih i posebno teSkih spolno prenosivih bolesti, u Republici
Hrvatskoj se zahvaljuju¢i programu i njegovoj provedbi odrzava od prvih zabiljezenih
slu¢ajeva prije vise od dvadeset godina (1986. godina) pa sve do danas na niskoj razini,
jednoj od najnizih u Europi, preko 30 puta nizoj od ucestalosti u najzahvacenijim europskim
zemljama. Nacin rada, organizacija, izvrSitelji programa 1 najpovoljnije strucne postavke rada,
dani su kroz navedeno razdoblje u obliku tzv. Programa mjera zdravstvene zaStite,
kratkoro¢nih (godisnjih) i srednjoro¢nih (petogodisnjih), koji su u posljednjih desetak godina
zamijenjeni dvogodi$njim kratkorocnim programima. Sadrzaj Programa sukladno zakonu
predlaze Hrvatski zavod za javno zdravstvo, a prihvaca ga Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi te objavljuje kao temeljni radni dokument u sluzbenom listu Narodnim novinama.
Podrucje suzbijanja spolnih bolesti obradeno je u Programu na nekoliko nacdina i mjesta u
okviru cjelovitog Programa borbe protiv zaraznih bolesti od interesa za cijelu zemlju, na
temelju Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti, medu kojima su i spolne bolesti, u
redovitoj djelatnosti viSe raznih medicinskih struka (dermatolovenerologija, ginekologija,
infektologija, Skolska medicina, obiteljska medicina, higijensko - epidemioloSka zastita i dr.)
te takoder kao posebno poglavlje medu znacajnim zdravstvenim problemima, pod naslovom
Program mjera protiv spolno prenosivih bolesti i infekcija urogenitalnog sustava. Zbog
potencijalne vaznosti HIV infekcije i AIDS-a, dio zastite od ove spolno prenosive bolesti
obraden je i posebno, u tzv. Nacionalnom programu borbe protiv HIV/AIDS-a. Stoga,
postavka Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. prema kojoj
se navodi da ¢e Hrvatski zavod za javno zdravstvo saciniti cjeloviti plan u razdoblju od 2006.
do 2010. godine, ve¢ predstavlja uobicajenu i redovitu aktivnost Zavoda vezanu uz evaluaciju,

azuriranje 1 uskladivanje programa s aktualnom situacijom u Republici Hrvatskoj i
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inozemstvu sukladno najnovijim medicinskim spoznajama. Takva je aktivnost provodena
kroz cijelo navedeno razdoblje, a provodi se i sada, te je Program viSe puta aZuriran,
posljednji put sluzbeno u 2006. godini, kada je u Narodnim novinama objavljen kao bitan
sastavni dio dokumenta Plan i program mjera zdravstvene zastite iz osnovnog zdravstvenog

osiguranja («Narodne Novine», br. 126/2006).

6.4.3. U osnovnim i srednjim Skolama prosirit ¢e se sadrzaji zdravstvenog odgoja i
obrazovanja temama o spolnosti, s naglaskom na zastiti od svih spolno prenosivih bolesti.
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Infocentri i makroregionalni centri za mlade, u suradnji s udrugama i
strucnjacima/strucnjakinjama

Rok provedbe: 2007.—2008.

Izvjestitelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Na razini osnovnoskolskog
obrazovanja ucenici 1 ucenice se poucavaju o vrstama spolno prenosivih bolesti te potrebi
prevencije i na¢inima uéinkovite zastite u okviru redovne nastave (Nastavni plan i program za
osnovnu Skolu, 2006. godina). Nacionalnim okvirnim kurikulumom u Prirodoslovnom
podrucju predvidene su medupredmetne teme Zdravlje i zdrav zivot, Zastita prirode i okolisa,
Odrzivi razvoj, Upravljanje prostorom, Odgoj za poduzetnost, Odgoj za vrijednosti. Izmedu
ostalih, jedan od ciljeva Prirodoslovnog podrucja je: oblikovati stavove o potrebi i naCinima
oCuvanja zdravlja i smanjivanja rizika od bolesti, ozljedivanja i stradavanja. Ucenici i u€enice
¢e razviti svijest o individualnoj odgovornosti za zdravlje (znati da nepravilna prehrana,
nedostatak fiziCke aktivnosti, uZivanje sredstava ovisnosti i druga rizina ponasanja
predstavljaju opasnosti za zdravlje). Osim toga, usvojit ¢e koncept reprodukcije i
nasljedivanja, usvojit ¢e osnovna nacela zastite zdravlja i higijene te razviti pozitivne stavove
0 odgovornosti za vlastito zdravlje i zdravlje drustva u cjelini, razmotriti probleme
organizama i okoliSa, zdravlja, energije i razvoja sa stajaliSta razli¢itih druStvenih skupina i
prikazati ih na razli¢ite nacine, a na kraju CetverogodiSnjeg gimnazijskog obrazovanja znat ¢e
kriticki vrednovati i prosudivati obavijesti o globalnim ekoloSkim, zdravstvenim i drugim

razvojnim problemima, prihvatiti ulogu aktivnog gradanina i gradanke prema konceptu
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odrzivog razvoja. U Tjelesnom i zdravstvenom podrucju ucenici i ucenice ¢e razviti svijest o
vaznosti cuvanja, unaprjedivanja i promicanja zdravlja, te ¢e ste¢i znanja o najviSoj razini
odgovornosti za osobno zdravlje i zdravlje drugih. Program zdravstvenog odgoja i
obrazovanja, izmedu ostalog, obuhvaca i teme o spolnosti te se ostvaruje interdisciplinarno,
kroz sve predmete koji sadrze programske teme koje su bliske temama zdravstvenog odgoja i
obrazovanja, te kroz izvannastavne aktivnosti u vidu projekata, kroz izvanskolske aktivnosti,
odnosno sustavno kroz cjelokupni Skolski plan i program. Ministarstvo sufinancira projekte i
programe udruga koje se bave zastitom spolno prenosivih bolesti i opcenito zasStitom zdravlja,
kao, na primjer, projekt Europske studentske medicinske asocijacije ,,Prevencija hepatitisa“ i
.Vrijeme sazrijevanja“, projekt Centra za edukaciju i savjetovanje ,Sunce* - ,Skolsko
U provedbi izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja sudjelovale su i udruge Klub trudnica
,Beba Eva*“ s projektom ,,Seksualna edukacija mladih®, Hrvatska udruga lijecenih i oboljelih
od hepatitisa ,,Hepatos* - ,,Hepatitis medu djecom i mladima“ i druge.
Namjenski utroSena sredstva za provedbu mjere u 2010. godini iznosila su 565.000,00 kuna
za projekte 1 programe udruga €iji su sadrzaji vezani za zdravstveni odgoj i obrazovanje.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo: Zdravstveni odgoj i obrazovanje o spolnosti,
ukljucujucéi zastitu od svih spolno prenosivih bolesti u osnovnim 1 srednjim skolama provodi
se prema Programu mjera zdravstvene zastite, a u okviru redovnih aktivnosti Sluzbe za
Skolsku medicinu, te posebnih programa u suradnji s udrugama. Lijec¢nici i lije¢nice Skolske
medicine su zdravstvenim odgojem u 2008./2009. godini obuhvatili 351.193 djece od cega
273.797 u osnovnim i 77.396 u srednjim Skolama, najeS¢e vezano uz teme iz podrucja

sazrijevanja, reproduktivnog zdravlja i prevencije ovisnickih ponasanja.

6.4.4. Stvorit ce se uvjeti za podizanje razine zastite od spolno prenosivih bolesti kroz direktni
pristup uslugama savjetovalista (dolazak bez uputnice), otvaranjem veceg broja
savjetovaliSta, opremanjem laboratorija za dijagnostiku spolno prenosivih bolesti u
primarnoj zdravstvenoj zastiti te izradom plana trijaze (screeninga).

Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, jedinice
lokalne i podrucne samouprave, Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova
Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.



182

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena iz razloga neotvaranja veéeg broja

savjetovalista.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatski zavod za javno zdravstvo: U
savjetovalistima Skolske medicine nastavno na tematiku reproduktivnog zdravlja razgovor ili
savjet zatrazilo je 6.800 ucenika 1 u€enica osnovnih 1 9.000 ucenika i1 ucenica srednjih skola.
Savjetovalista djeluju u sklopu redovitih aktivnosti Skolske medicine. Posebna savjetovalista
za reproduktivno zdravlje, uz podrsku lokalne zajednice, osnovana su u Gradu Zagrebu, Rijeci
i Splitu. Savjetovalista djeluju sukladno nacelu otvorenih vrata u sluzbama skolske medicine
zavoda za javno zdravstvo, te su u njima kao provoditelji i provoditeljice mjera zaStite
reproduktivnog zdravlja ukljuCeni i ginekolozi i ginekologinje. Kako bi se procedura
otvaranja novih centara ubrzala, krajem 2009. godine Ministarstvo zdravstva i socijalna skrbi
osnovalo je Stru¢no povjerenstvo za program razvoja centara za reproduktivno zdravlje sa
ciljem ujednacavanja standarda rada centara za reproduktivno zdravlje i ja¢anja provedbe
javno - zdravstvenih preventivnih aktivnosti usmjerenih ocuvanju reproduktivnog zdravlja
djece 1 mladezi. Suradne institucije: jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije: U suradnji s drugim
nadleZznim institucijama planira se znacajnije smanjiti rizik spolno prenosivih bolesti kroz
realizaciju Politike ravnopravnosti spolova Istarske zupanije 2010-2013. Povjerenstvo navodi

da je u Puli nabavljen ginekoloski stol za Zene s invaliditetom.

6.5. Podi¢i razinu zastite i oCuvanja zdravlja na radu, osobito psihickog zdravlja Zena

6.5.1. Podignut ¢e se razina ucinkovitosti u zastiti i ocuvanju psihickog zdravlja Zzena, s
0sobitim naglaskom na izradi programa prevencije poremecaja kod zaposlenih Zena.
Nositelji: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora, u suradnji sa sindikatima

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelj: Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Status provedbe mjere: Mjera je nije provedena.
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Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi: U tijeku su pripreme za izradu analize
postojecih podataka koji se prikupljaju u okviru redovnih postupaka pri Hrvatskom zavodu za
javno zdravstvo, kako bi se moglo pristupiti izradi preventivnih programa u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zastitu zdravlja i sigurnost na radu s ciljem osiguranja realizacije ove

mjere.
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VII. _INSTITUCIONALNI MEHANIZMI I NACINI PROVEDBE

7.1. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i lokalnoj

razini i unaprijediti njihovo koordinirano djelovanje

7.1.1. Uredu za ravnopravnost spolova Viade Republike Hrvatske osigurat ¢e se dostatni
kadar i financijska sredstva za djelotvorno provodenje zadaca iz njegova djelokruga rada
propisanog Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Vlada Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je djelomi¢no provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: U 2009. godini u Uredu je bilo 6 zaposlenih osoba,
ukljucujuci predstojnicu Ureda, administrativnu tajnicu, dvije savjetnice, strucnu savjetnicu i
struénu suradnicu. Izmjenom Uredbe stvoreni su uvjeti za zaposljavanje pomocnice
predstojnice koja je po zavrSetku javnog natjeCaja objavljenog u 2009. godini zaposlena u

rujnu 2010. godine.

Povecanje/smanjenje
Godina Proracun Ureda u odnosu na Zaposleni

prethodnu godinu

2009. 2.720.185,00 - 34% 6

2010. 2.457.050,00 - 10% 7
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Vije¢e za ljudska prava Ujedinjenih naroda je pri razmatranju Univerzalnog
periodickog izvjes¢a (UPR) za Hrvatsku na svojoj 16. sjednici u sijeCnju 2011., istaknulo kao
prvi zakljucak i preporuku da je Ured za ravnopravnost spolova potrebno ojacati ljudskim i
financijskim resursima kako bi mogao ucinkovito izvrSavati svoje zadace (preporuka 96.1.).
Prilikom donoSenja novog Zakona o ravnopravnosti spolova 2008. godine u obrazlozenju je
navedeno da u Uredu za ravnopravnost spolova treba zaposliti jo$ tri osobe. 2010. godine
zaposlena je jedna osoba, a Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu
pravne steCevine Europske unije za 2011. godinu planirano je zapoSljavanje joS jednog

vjezbenika ili vjezbenice.

7.1.2. Ured za ravnopravnost spolova i Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora
redovito e zajednicki razmatrati poteskoce u provedbi Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova, a Odbor ¢e radi iznalazenja najboljih rjeSenja sazivati redovite
tematske sjednice.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova /Ured za ravnopravnost spolova

Rokovi provedbe: 2006.—2010.

Izvjestitelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora/Ured za ravnopravnost
spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora/Ured za ravnopravnost
spolova: Predstavnice Ureda za ravnopravnost spolova pozivale su se redovito na sve

tematske sjednice i vecinu redovitih sjednica, a na tematske sjednice pozivani su i



186

koordinatore i koordinatorice za ravnopravnost spolova u tijelima drzavne uprave kao i
predsjednici i predsjednice zupanijskih, gradskih i op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost
spolova. Predstavnice Ureda redovito su sudjelovale u radu tematskih i redovitih sjednica
Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora. O odrzanim tematskim sjednicama
izvijesteno je u okviru provedbe mjera u pojedinim programskim podruc¢jima. Detaljni podaci
0 odrzanim tematskim i redovnim sjednicama Odbora za ravnopravnost dostupni su na
Internet stranicama Hrvatskog sabora. Predstavnici i predstavnice Odbora za ravnopravnost
spolova takoder su redovito sudjelovali u veéini javnih aktivnosti koje je organizirao Ured za

ravnopravnost spolova.

7.1.3. Uskladit ¢e se Poslovnik o radu Hrvatskog sabora sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Nositelj: Odbor za Ustav, poslovnik i politicki sustav i Odbor za ravnopravnost spolova
Hrvatskoga sabora

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

7.1.4. Unaprijedit ¢e se koordinacija rada izmedu razlicitih mehanizama za ravnopravnost
spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini i njihova suradnja s nevladinim udrugama i civilnim
drustvom.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, koordinatori/koordinatorice u tijelima drZavne uprave, Zupanijska/lokalna
povjerenstva za ravnopravnost spolova u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Predsjednica i predstavnice
Odbora za ravnopravnost spolova sudjelovale su na okruglim stolovima, javnim raspravama i

tribinama u organizaciji Ureda za ravnopravnost spolova, tijela drzavne uprave, politickih
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stranaka, udruga, i povjerenstava za ravnopravnost spolova, od kojih, uz ranije navedeno,
isticemo sljedece teme:

- ,,Polozaj zene u drustvu®, u organizaciji Veleposlanstva Kanade u povodu posjeta
glavne guvernerke Kanade Michaélle Jean Republici Hrvatskoj - Zagreb, 24. listopada 2009.
godine;

- tematska sjednica Odbora: ,,Obrazovanje za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo®, povodom obiljeZavanja Dana ljudskih prava, u organizaciji Gradske koordinacije
za ljudska prava Gradske skupstine Grada Zagreba — Zagreb, 14. prosinca 2009. godine;

- ,,Odgajamo li ravnopravno djevojéice i djeCake”, u organizaciji Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije — Virovitica, 12. oZzujka 2010. godine;

- ,Uloga Zena u informacijskom drustvu Republike Hrvatske®, u organizaciji

SrediSnjeq drzavnog ureda za e-Hrvatsku — Zagreb, 24. svibnja 2010. godine;

- modularni program: Obrazovanje za rodnu jednakost, u organizaciji Zenske udruge
IZVOR iz Tenje — Crikvenica, 25.-30. svibnja 2010. godine;

- ,,Stanje i perspektive Zenskog ekipnog Sporta u Hrvatskoj“, u organizaciji Komisije
za skrb o Zenama u sportu Hrvatskog olimpijskog odbora u suradnji s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i Sporta — Zagreb, 8. lipnja 2010. godine.

Predsjednica i predstavnici/e Odbora za ravnopravnost spolova sudjelovali/e su u
izvjeStajnom razdoblju na nekoliko konferencija:

- ,,Pucki pravobranitelj kao srediSnje tijelo za suzbijanje diskriminacije u povodu
stupanja na snagu Zakona o suzbijanju diskriminacije, u organizaciji Ureda puckog
pravobranitelja, a uz potporu Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) — Zagreb, 26.
sijecnja 2009. godine;

- ,,Medunarodna konferencija: Primjena nacela ravnopravnosti spolova na lokalne
javne politike — dobri primjeri iz Europske unije®, u organizaciji udruge ,,Domine*, u sklopu
projekta ,,Stvaranje novih modela za unaprjedenje polozaja zena u drustvu i integraciju rodnih
politika u lokalne javne politike u Gradu Splitu“ — Split, 26.-28. studenog 2009. godine;

- ,Prevladavanje nejednakosti — polozaj Zena na trzistu rada®, u organizaciji Centra za
edukaciju, savjetovanje i istrazivanje (CESI) i tima Tehnicke pomo¢i organizacijama civilnog
drustva (TACSO) - Zagreb, 9. oZujka 2010. godine;

- 4. kongres Hrvatske udruge medicinskih sestara s medunarodnim sudjelovanjem, na

temu ,,Sestrinstvo: lepeza razlicitosti“ — Zagreb, 15. - 18. svibnja 2010. godine;


http://e-hrvatska.hr/�

188

U pregledu vaznijih dogadanja potrebno je spomenuti i radne sastanke, pokroviteljstva
i podrSke Odbora te izdvajamo:

- radni sastanak predsjednice Odbora za ravnopravnost spolova i ¢lanice Odbora s
ravnateljicom Doma za Zzene i djecu Zrtve obiteljskog nasilja "Sv. Ana", o problemu
resocijalizacije zlostavljanih Zena — Rijeka, 2. veljace 2009. godine;

- radni sastanak fokus grupe organiziran u okviru izrade Strategije poticanja razvoja
zenskog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, u organizaciji Centra za politiku razvoja malih i
srednjih poduzeca i poduzetnistva (CEPOR) — Zagreb, 16. rujna 2009. godine.

- podrska prosvjedu u organizaciji udruge RODA protiv Kona¢nog prijedloga zakona
o medicinskoj oplodnji, 11. srpnja 2009. godine na Trgu bana JelaCica u Zagrebu,
otpuhivanjem simboli¢nih balona od sapunice, kako bi se saborskim zastupnicima koji su
upravo glasovali o tom prijedlogu dalo do znanja da ¢e, izglasaju 1i ovaj zakon u predlozenom
obliku, rasplinuti nade osoba s problemom neplodnosti

- pokroviteljstvo predsjednice Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora i
Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja, nad 1. konferencijom za razvoj Zzena u
poslovanju pod nazivom ,.Zene pokreta¢i promjena“, u organizaciji tvrtki Filaks d. o. o. i
Incremedia d. 0. 0. — Zagreb, 3. oZzujka 2010. godine.

Na sjednicama Odbora raspravljano je o Izvjes¢ima pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova za 2008. i 2009.god.

Ured za ravnopravnost spolova: Tijekom 2009. i 2010. godine nastavljena je
medusobna suradnja Odbora za ravnopravnost spolova, pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova i Ureda te je odrZzan kontinuitet intenzivne suradnje sa Zupanijskim/lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova kao i s nevladinim udrugama. Zajednicki se
sudjelovalo na velikom broju razli¢itih tribina, okruglih stolova, javnih rasprava i drugih
dogadanja i suradivalo pri izradi akata u ovome podrucju.

Predstojnica Ureda za ravnopravnost spolova odrzala je veliki broj izlaganja na
skupovima u organizaciji nevladinih udruga, o ¢emu smo izvijestili u ranijim programskim
podrucjima.

Predstojnica i/ili predstavnice Ureda za ravnopravnost spolova su u 2009. i 2010.
godini sudjelovale na sljede¢im sastancima, sjednicama i tribinama u organizaciji Zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova:

- tribina u organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova Brodsko-posavske

zupanije i Centra za Zenske studije koja je odrzana u Slavonskom Brodu u okviru projekta
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»Da za paritet slikom 1 rijeCi“ kojeg je Centar za zenske studije provodio uz financijsku
potporu Ureda za ravnopravnost spolova u travnju 2009. godine;

- sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske zupanije i
Grada Vinkovaca u prosincu 2009. godine;

- sjednice Povjerenstva za ravnopravnost spolova Zagrebacke zupanije u sijecnju,
veljaci 1 ozujku 2009. godine te travnju, svibnju i rujnu 2010. godine;

- zajednicki sastanak Povjerenstva za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske
Zupanije sa 16 gradskih Povjerenstava za ravnopravnost spolova u Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji na temu ,,Ravnopravnost u praksi“ u prosincu 2009. godine;

- javno c¢itanje ,,Gricke vjeStice™ uz performans ,,Zagorka i ravnopravnost Zene* u
organizaciji udruge Zensko oko, Ureda za ravnopravnost spolova i Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske zupanije u ozujku 2010. godine;

- koordinacija gradskih Povjerenstava za ravnopravnost spolova u Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji u studenom 2010. godine;

- 3. sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba na temu ,,Izvjes¢e o
provedbi Protokola u postupanju u slucaju nasilja u obitelji te prijedlog Programa rada
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba“ u ozujku 2010. godine;

- edukativna tribina u organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova Koprivnicko
krizevacke zupanije pod nazivom ,,Doprinesimo sprjecavanju nasilja“ povodom obiljezavanja
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama u rujnu 2010. godine;

- sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske Zupanije i
okrugli stol "Zene u ruralnim krajevima Dubrovacko-neretvanske Zupanije — moguénosti i
izazovi" povodom Medunarodnog dana seoske Zene u listopadu 2010. godine;

-izlaganje na ,,Konferenciji o prijedlogu Politike ravnopravnosti spolova u Istarskoj
Zupaniji* koju je organizirao Centar za gradanske inicijative Pore¢ (CGI) u suradnji sa
Povjerenstvom za jednakost spolova Istarske zupanije u Puli, u studenom 2010. godine.

Ured na svojim stranicama www.ured-ravnopravnost.hr redovito objavljuje aktualnosti

iz rada lokalnih povjerenstava za ravnopravnost spolova.

7.1.5. Jedanput na godinu odrzavat ¢e se seminari za koordinatore/koordinatorice u tijelima
drzavne uprave i uredima drzavne uprave u zupanijama radi njihove edukacije i ucinkovitijeg

provodenja propisa i zadaca u provedbi politike ravnopravnosti spolova.
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Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.— 2010.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: U sijecnju 2009. odrzana su Cetiri jednodnevna
seminara u okviru zavrsne faze projekta ,,Jacanje nacionalnih institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova putem edukacije koordinatora i koordinatorica u tijelima drzavne
uprave“ koji je bio rezultat suradnje s Institutom za javnu upravu iz Stockholma temeljem
Ugovora potpisanog izmedu Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija i Svedskog
fonda za institucionalnu podrsku u Hrvatskoj (SISF). Osnovu projekta ¢inili su seminari sa
ciljem osnazivanja i podizanje razine znanja koordinatora i koordinatorica za ravnopravnost
spolova u ministarstvima i uredima drzavne uprave u Zupanijama, a nastavak su projekta
zapocetog u rujnu 2008. god. koje je vodila konzultantica iz Svedskog Instituta za javnu
upravu. Dva seminara odrZana su u Zagrebu, a jedan u Rijeci i Splitu.

U okviru natjecaja za financijsku potporu za podrucje ,,Jacanje institucionalnih
mehanizama- Edukacija zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova“ tijekom 2009. i
prve polovice 2010. godine udruge su kroz seminare 1 konzultativne sastanke jacale stru¢ne
kapacitete Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova i sustavno podizale razinu
znanja i stru¢nost ¢lanstva povjerenstava za djelovanje na podrucju ravnopravnosti spolova u
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Tijekom 2009. i 2010. godine odrzano je Cetiri jednodnevna seminara na temu
ravnopravnosti spolova pri Centru za struno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika u
Ministarstvu uprave. Seminar se od 2008. godine provodi dva puta godisnje u Ministarstvu
uprave, a u izvjeStajnom razdoblju seminaru je prisustvovalo 54 osobe iz drzavne uprave

vec¢inom koordinatori i koordinatorice za ravnopravnost spolova.

7.1.6. Tijela drzavne uprave dostavljat ée Uredu za ravnopravnost spolova i pravobraniteljici
za ravnopravnost spolova informacije o postupku pripreme i predlaganja nacrta prijedloga
zakona, propisa i drugih akata, koji se neposredno ili posredno odnose na ravnopravnost
spolova, radi njihova uskladivanja sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Tijela drzavne uprave

Rok provedbe: 2006.-2010.
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Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo obrane, Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Na misljenje su dostavljani nacrti prijedloga
zakona, propisa, nacionalnih programa i politika te drugih akata koji su se neposredno ili
posredno odnosili na podrucje ravnopravnosti spolova. Ured je na osnovu dostavljenih akata
kontinuirano izradivao ocitovanja, misljenja na nacrte prijedloga zakona, nacionalnih
strategija, politika, programa, planova i drugih akata.

Predstavnice Ureda ukljucene su u rad velikog broja povjerenstava, radnih skupina, i
odbora na kojima se raspravlja o prijedlozima akata te sudjeluju sa svojim prilozima u
njihovoj izradi. Predstavnice Ureda sudjelovale su tijekom 2009. godine u radu 26 radnih
tijela na nacionalnoj razini i tri na medunarodnoj razini, a u 2010. godini u 35 radnih tijela
organiziranih pri tijelima drzavne uprave 1 u tri na medunarodnoj razini.

Ured je tijekom 2009. i 2010.godine, sukladno obvezi iz ¢lanka 11. Zakona o
ravnopravnosti spolova zaprimio Planove djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova od svih ministarstava i drzavnih upravnih organizacija, a prethodno je
dostavio Smjernice za izradu Planova djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova.

Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo: U 2009. godini nisu dostavljani propisi
Uredu za ravnopravnost spolova i pravobraniteljici za ravnopravnost spolova jer se nije
radilo o propisima koji se neposredno ili posredno odnose na ravnopravnost spolova, ali ¢e
ubuduce, prema preporuci Ureda, sve informacije o postupku pripreme i predlaganja nacrta
prijedloga propisa dostaviti Uredu ravnopravnost spolova i pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova na ocitovanje, radi njihovog uskladivanja sa Zakonom o

ravnopravnosti spolova.

7.1.7. Provodit ¢ée se zajednicke aktivnosti za promicanje mjera iz Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova, ukljucivsi odrzavanje javnih tribina, kampanja, okruglih stolova i dr.
Nositelj: Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, tijela drZzavne uprave u suradnji s udrugama

Rokovi provedbe: 2006.—2010.

Izvjestitelj: Odbor za ravnopravnost spolova, Ured za ravnopravnost spolova
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Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Sudjelovalo se na razli¢itim
dogadanjima kojima se promic¢u mjere iz Nacionalne politike u organizaciji Ureda za
ravnopravnost spolova i u organizaciji udruga. Odbor u svom izvje$¢u navodi niz seminara,
tribina, okruglih stolova i dr, na kojima se zajednicki razmatralo niz pitanja od interesa za
provedbu Nacionalne politike (usp. mjeru 7.1.4.).

Ured za ravnopravnost spolova: Redovito se suradivalo sa svim mehanizmima za
provedbu ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini, kao i nevladinim udrugama

o ¢emu je iscrpno izvijeSteno u provedbi mjera Nacionalne politike u ranijim poglavljima.

7.2. Promicati ravnopravnost zena i muSkaraca u op¢inama, gradovima i Zupanijama
uvodenjem nacela ravnopravnosti na lokalnu razinu, uz osnivanje i osnazivanje lokalnih

povjerenstava za ravnopravnost spolova

7.2.1. U svim Zupanijama djelovat ée Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova kao
radno savjetodavna tijela Zupanijskih skupstina radi provedbe Zakona o ravnopravnosti
spolova i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.
Mandat zZupanijskih povjerenstava, od dana imenovanja, trajat cée cCetiri godine, a financijska i
druga sredstva za njegov rad osigurat ce se iz Zupanijskog proracuna.

Nositelji: Jedinice podrucne samouprave/Zupanije

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova/Ured za ravnopravnost
spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Povjerenstva za ravnopravnost spolova osnovana su
I djeluju u svim zupanijama kao radno-savjetodavna tijela zupanijskih skupstina i skupstine
Grada Zagreb te su u njihovom sastavu zastupljeni ¢lanovi/Clanice Zupanijskih skupstina
odnosno skupstine Grada Zagreba, koordinatori/koordinatorice za ravnopravnost spolova u
uredima drZavne uprave, predstavnici/predstavnice nevladinih udruga i nezavisni
struénjaci/stru¢njakinje. Zakonom o ravnopravnosti spolova jedinice podru¢ne (regionalne)

samouprave i Grad Zagreb su uz osnivanje, duzne osigurati i sredstva za rad zupanijskim
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povjerenstvima za ravnopravnost spolova i povjerenstvu za ravnopravnost spolova Grada

Zagreba. Sukladno dostavljenim informacijama u nastavku su prikazani podaci o ukupno

osiguranim sredstvima za rad povjerenstava za ravnopravnost spolova u Zzupanijskim

prorac¢unima za 2009. 1 2010. godinu.

Prikaz ukupno osiguranih sredstava za rad povijerenstva za ravnopravnost spolova u

Zupanijskom prora¢unu za 2009. i 2010. godinu.

POVJERENSTVO ZA

UKUPNO OSIGURANA SREDSTAVA ZA
RAD POVJERENSTVA ZA

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U
ZUPANIJSKOM PRORACUNU
20009. 2010.
1. | Brodsko-posavske Zupanije 60.000,00 kn 60.000,00 kn
2. | Dubrovac¢koe-neretvanske u Proracunu nisu bila 50.000,00 kn
Zupanije planirana sredstva u za
rad Povjerenstva

3. | Istarske Zupanije 49.000,00 kn 28.500,00 kn
4. | Karlovacke Zupanije 20.000,00 kn 20.000,00 kn
5. | Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije 55.000,00 kn 48.800,00 kn
6. | Krapinsko-zagorske Zupanije 10.400,00 kn 11.000,00 kn

7. | Li¢ko-senjske zupanije 4.000,00 kn 3.000,00 kn
8. | Medimurske Zupanije 5.000,00 kn 12.000,00 kn
9. | Osjecko-baranjske Zupanije 50.000,00 kn 50.000,00 kn

10.| Pozesko-slavonske zupanije 10.000,00 kn 2.000,00 kn
11.| Primorsko-goranske Zupanije 158.229,45 kn 143.835,17 kn
12.| Sisacko-moslavacke Zupanije 40.000,00 kn 40.000,00 kn
13.| Splitsko-dalmatinske zupanije 100.000,00 kn 100.000,00 kn
14.| Varazdinske zupanije 20.000,00 kn 20.000,00 kn
15.| Viroviti¢ko-podravske Zupanije 17.000,00 kn 25.000,00 kn

16.| Vukovarsko — srijemske zupanije 5.000,00 kn 2.000,00 kn
17.| Zadarske zupanije 20.000,00 kn 20.000,00 kn
UKUPNO 623.929,45 kn 636.135,17 kn
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Bjelovarsko-bilogorske Zupanije:
Sukladno Odluci o naknadama clanovima Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, naknade c¢lanstvu Povjerenstva za ravnopravnost spolova ispla¢uju se prema
sudjelovanju na sjednici.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba: Za rad na sjednicama
osigurana su sredstva u proracunu Grada Zagreba sukladno Odluci o naknadama gradskim
zastupnicima u Gradskoj skupstini Grada Zagreba i ¢lanovima njezinih radnih tijela.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sibensko-kninske Zupanije: Povjerenstvo
nema proracunom predvidena sredstva, ve¢ se njegove aktivnosti financiraju sa stavki
Upravnih odjela Zupanije. 1z Zupanijskog proracuna za rad Povjerenstva izdvojena su sredstva
prema konkretnim aktivnostima koje su se odrZzavale te su ona po godini iznosila 5.000-7.000
kn.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebac¢ke Zupanije: Povjerenstvo nema
proratunom predvidena sredstva, ve¢ se njegove aktivnosti financiraju sa stavki Upravnih
odjela Zagrebacke zupanije. Tijekom 2009. godine odrzane su tri sjednice. Na svojoj 10.
sjednici, odrzanoj 20. sije¢nja 2010. godine, Povjerenstvo je donijelo Izmjene i dopune Plana
rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije koji datira iz veljace 2009.
godine. Povjerenstvo je imenovano Odlukom Zupanijske skup3tine Zagrebacke zupanije od
23. veljace 2010. godine.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske zupanije: Financijska
sredstva koja su utroSena za provodenje odredenih aktivnosti unaprjedenja ravnopravnosti
spolova su sredstva koja su osigurana za provodenje redovitih aktivnosti na razini grada,
op¢ine ili zupanije te nevladinih organizacija.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zupanije:
Skupstina Vukovarsko - srijemske zupanije imenovala je Povjerenstvo 29. listopada 20009.
godine, a konstituirajuca sjednica odrzana je 08. prosinca 2009. godine. Povjerenstvo na kraju
svake godine podnosi Skupstini izvjeS¢e o radu kao i o aktivnostima provedbe Zakona o
ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova, a
financijska sredstva za rad se svake godine osiguravaju u proracunu zupanije. Za 2009.
godinu za rad Povjerenstva osigurano je 5.000,00 kuna, a za 2010. godinu takoder 5.000,00

kuna, ali je rebalansom zupanijskog prora¢una smanjeno na 2.000,00 Kuna.
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7.2.2. U sastav povjerenstava imenovat c¢e se clanovi/Clanice Zupanijske skupstine,
koordinatori/koordinatorice iz ureda drZavne uprave, predstavnici/predstavnice nevladinih
udruga i nezavisnih strucnjaka/strucnjakinja iz podrucja djelokruga rada povjerenstava.
Nositelji: Zupanijske skupstine

Rok provedbe: 2006.—2007.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova/Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Nakon izbora za predstavnicka tijela lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave konstituirana su nova Zupanijska povjerenstva koja u

svom sastavu imaju ovom mjerom predvidene Clanove i Clanice.

7.2.3. Provodit ¢e se analiza i redovito pracenje sastava povjerenstava za ravnopravnost
spolova po dobi, strucnosti, poznavanju ljudskih prava Zena i objavljivati na internetskim
stranicama Ureda za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Provodi se redovito pradenje sastava povjerenstava
za ravnopravnost spolova. Zbog potrebe azuriranja baze podataka, od Zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova zatrazeno je da na obrascu dostave cjelovite podatke
o svim ¢lanovima/¢lanicama svog povjerenstva/odbora za ravnopravnost spolova. Na temelju
dostavljenih podataka izradena je cjelovita baza podataka o sastavu povjerenstava za
ravnopravnost spolova te su u skladu s time redovito aZuriraju podaci. Popis svih Zupanijskih,
gradskih i1 op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost spolova sa kontakt informacijama
dostupan je na internetskoj stranici Ureda za ravnopravnost spolova te je uvrStena poveznica
pod nazivom ,,Iz rada lokalnih povjerenstava® gdje se prate sve aktivnosti koje povjerenstva

za ravnopravnost spolova provode.
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7.2.4. Zupanijska ¢e povjerenstva za ravnopravnost spolova pri predstavnickim tijelima
poticati osnivanje gradskih/opcinskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u svojim
Zupanijama, voditi evidenciju, suradivati s njima i o navedenome redovito izvjestavati Ured
za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Brodsko-posavske Zupanije: Na njegovu
inicijativu osnovana su gradska povjerenstva za ravnopravnost spolova u Slavonskom Brodu i
Novoj Gradiski.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske zupanije: Vodi se evidencija
gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova na nacin da se evidentiraju dostavljene
odluke 1 sastav tijela te je izraden spisak imenovanih gradskih povjerenstava za ravnopravnost
spolova. Dopisima od 16. srpnja 2009. godine pozvana su Gradska vijea Buja, Buzeta,
Labina, Novigrada, Pazina, Poreca, Pule, Rovinja, Umaga i Vodnjana da imenuju ¢lanove/ice
Povjerenstva za ravnopravnost spolova. Odluke o imenovanjima gradskih povjerenstava
dobivene su od gradova: Novigrad, Pula, Buje, Buzet, Labin, Pazin, Pore¢, Umag. Od Grada
Pazina dobivena je odluka o stavljanju van snage Odluke o osnivanju Povjerenstva za
ravnopravnost spolova od 3. ozujka 2010. godine te je zatrazeno objasnjenje za takvu odluku.
Od gradova Rovinja i Vodnjana nije dobivena odluka o osnivanju Povjerenstva te u tim
sredinama inicijativa Povjerenstva nije naiSla na pozitivan odgovor tako da tri grada u Istri
nemaju osnovana povijerenstva za ravnopravnost spolova. Clanice Zupanijskog povjerenstva i
predstavnici/e zupanijske samouprave ukljuceni su u edukacijski program jac¢anja kapaciteta
povjerenstava u organizaciji Centra za gradanske inicijative, PoreC. Sastanak Zupanijskog i
gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova odrzan je 16. lipnja 2010. godine s ciljem
medusobnog upoznavanja i predstavljanja planova rada, te razmijene iskustava. Neka
povjerenstva imaju usvojene planove rada (Pore¢ i Buzet) dok su druga tek pocela promisljati
o prioritetima Zena u njihovim sredinama i planovima rada. Suradne institucije: Zupan
Istarske zupanije, Skupstina Istarske Zupanije, gradonacelnici 1 gradska vijec¢a, udruge.

UtroSena sredstva za provedbu mjere u 2010. godini su 6.000,00 kuna.
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Odbor za ravnopravnost spolova Zadarske Zupanije: Nakon imenovanja u rujnu
2009. 1 konstituiranja u listopadu 2009. u novom sazivu, zapocelo se s intenzivnijom
provedbom aktivnosti. Na razini gradova i op¢ina imenovanja povjerenstava takoder su
uslijedila u jesen 2009. Zupanijski Odbor za ravnopravnost spolova inicirao je pripreme za
organizaciju radionice ,,Osnazivanje Zena i muskaraca za provodenje rodno osvijeStene
politike na lokalnoj razini* za prosinac 2009. Na radionicu su, osim Zupanijskog, pozvani/e
svi predsjednici/ce gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova (Zadar, Biograd na
moru, Benkovac, Pag, Nin, Obrovac) i opéine Gracac koji su do prosinca 2009 imali
konstituirana povjerenstva. Radionica je bila predvidena kao startna edukacija za novo
Clanstvo na koju su pozvani i1 predstavnici/ce politickih stranaka koje participiraju u
zupanijskoj skupstini kako bi rodno osvijeStena politika dobila Siru perspektivu. Suradne
institucije: Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje - CESI Zagreb i Domine Split.
Ukupno utroSena sredstva za provedbu mjere iznosila su 12.720,00 kuna.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije: Vodi se
evidencija osnovanih op¢inskih/ gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova. Lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova redovito se dostavljaju namijenjene publikacije.
Prilikom odrzavanja Okruglog stola odrzanog u oZujku 2009. pozvani/e su bili/e
predsjednici/e svih osnovanih povjerenstava s podrucja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
Predsjednicima i predsjednicama lokalnih povjerenstava upuéen je poziv na edukativnu
tribinu koja je odrzana 21. rujna 2010. godine povodom Nacionalnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama uz sudjelovanje predstavnice Ureda za ravnopravnost spolova. Suradne
institucije: Stru¢na sluzba Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije, gradovi, opéine s podrucja
Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Medimurske Zupanije: Na podrucju
Medimurske Zupanije osnovana su povjerenstva za ravnopravnost spolova u Gradu Cakovcu,
Gradu Murskom SrediS¢u 1 Gradu Prelogu, te Odbor za ravnopravnost spolova Opcine
Nedelisée s kojima se usko suraduje u provedbi odredenih projekata.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova PozeSko-slavonske zupanije: Povjerenstvo
je u starom sazivu, prije lokalnih izbora, bilo aktivnho samo u prvom dijelu 2009. godine, a
novi je sastav poceo s radom tek u prosincu 2009. godine. Inicijativa za osnivanje
povjerenstava u op¢inama i gradovima nije pokrenuta.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zzupanije: 5.

studenog 2009. godine i pozurnicom od 10. oZujka 2010. godine zatrazeno je od jedinica
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lokalne samouprave da postupe po ovoj mjeri. Rezultat je da je od ukupno 36 jedinica lokalne
samouprave Odluke o osnivaju i imenovanju ¢lanova i ¢lanica povjerenstava donijelo 11
gradova i 9 opéina i to: gradovi Rijeka, Bakar, Cres, Cabar, Delnice, Kastav, Krk, Mali
Losinj, Novi vinodolski i Opatija te op¢ine Baska, Brod Moravice, Cavle, FuZine, Klana,
Matulji, Punat, Ravna Gora i Skrad.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisatko-moslavacke Zupanije: O potrebi
provedbe ove mjere i planiranim aktivnostima Zupanijskog povjerenstva izdano je priopéenje
za javnost u javnom glasilu te je izradena web stranica Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Sisacko-moslavacke Zupanije.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije:
Gradonacelnicima 1 gradonacelnicama su u nekoliko navrata poslani dopisi kojima je trazeno
osnivanje povjerenstava. Predsjednica Povjerenstva je razgovarala sa gradonacelnicima/
gradonacelnicama desetak gradova dok nisu doneseni akti o imenovanju. Svi gradovi su 2009.
godine donijeli akt o imenovanju. Tijekom 2009. zbog lokalnih izbora dolazi do promjene
vlasti i ponovo se imenuju povjerenstva. Rezultat je svih 16 povjerenstava. Predsjednica
povjerenstva je sudjelovala na svim konstituiraju¢im sjednicama buduci da je ¢lanstvo trebalo
upoznati s njihovim zada¢ama. Organizirana je prva od tri edukacije. Nadalje, u organizaciji
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije odrzana su dva
zajednicka sastanka sa 16 gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova Splitsko-
dalmatinske Zupanije, - 4. prosinca 2009. godine na kojem je sudjelovala predstojnica Ureda
za ravnopravnost spolova i 20. studenog 2010. godine na kojem je sudjelovala savjetnica u
Uredu. Takoder se navodi da samo u gradu Vrlika na funkcionira Povjerenstvo jer nije
konstituirano. Suradna institucija: Udruga Domine Split.

UtroSena sredstva za provedbu mjere u 2009. iznosila su 5.100,00 kuna.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije: U dva navrata
upuceni su dopisi nacelnicima i gradonacelnicima op¢ina i gradova s podru¢ja Varazdinske
Zupanije te su obavijeSteni o obvezi Povjerenstva sukladno ovoj mjeri Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova 2006. - 2010. Ujedno su zamoljeni za osnivanje
povjerenstava pri njthovom predstavnickom tijelu te im je ponudena suradnja. Kako nije bilo
rezultata zamoljen je zupan da na kolegiju nacelnika i gradonacelnika skrene pozornost na
vaznost realizacije ove mjere. Osnovano je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova u Gradu

lvancu.
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije: Odrzana
su dva sastanaka koordinacije lokalnih povjerenstava. OdrzZan je jedan sastanak koordinacije
lokalnih povjerenstava s pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova. Uspostavljena je
suradnja s gradskim i op¢inskim povjerenstvima, izraden je popis povjerenstava s imenima
¢lanova 1 Clanica te je uspostavljena baza podataka o postoje¢im povjerenstvima i njithovim
¢lanovima, bolja komunikacija, razmjena iskustava i zajedniCke aktivnosti na temama.

Suradne institucije: VirovitiCko-podravske Zupanija, opéine i gradovi u Zupaniji, Ured
za ravnopravnost spolova, Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Odbor za
ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko — srijemske Zupanije: Potice
se kontinuirano osnivanje gradskih/op¢inskih povjerenstva za ravnopravnost spolova. Tako je
2009. godine osnovano Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Vinkovaca, koje broji 7
Clanova 1 cClanica. U Op¢ini Stari Jankovci osnovano je Opéinsko povjerenstvo za
ravnopravnost spolova 09. travnja 2010. godine i u Op¢ini Tovarnik osnovano je Opc¢insko
povjerenstvo za ravnopravnost spolova 21. travnja 2010. godine, a u lipnju 2010. godine
donesena je Odluka o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Vukovara.
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko — srijemske Zupanije vodi evidenciju o
gradskim povjerenstvima te takoder poziva njihove Clanove/ice na okrugle stolove, tribine,
sjednice 1 dr. Takoder ih pokusava potaknuti na Sto aktivniji rad, te sudjelovati u njthovom
radu. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zzupanije sudjeluje u
izradi donosenja odluka i rjesenja o osnivanju gradskih/opéinskih povjerenstava.

Suradne institucije: Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH i Udruga Zena VVukovar.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebatke Zupanije: Tijekom 20009.
godine, sve do raspuStanja 15. travnja 2009., kontinuirano je odrzavana suradnja s
povjerenstvima u jedinicama lokalne samouprave sa podrucja Zagrebacke Zupanije, a osobito
suradnja sa Zupanijskom koordinatoricom za ravnopravnost spolova koja je ujedno bila i
Clanica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije. 24. svibnja 2010.
osnovano je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Samobora. U tijeku su javni pozivi
za ¢lanove/Clanice Povjerenstva za ravnopravnost spolova op¢ine Kriz i Dubrava.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Li¢ko-senjske Zupanije: Gradovi i opcine,
premda nisu osnovali lokalna povjerenstva, provode propise i zakone o zastiti ljudskih prava

zena. Potice se suradnja nevladinih organizacija s gradovima i op¢inama.



200

Suradne institucije: nevladine organizacije, Crveni kriz, gradovi i op¢ine, Obiteljski
centar Licko-senjske Zupanije i Hrvatski zavod za zapoSljavanje.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske Zupanije: Na
sastanku odrzanom 6. rujna 2010. godine prihvacéen je Program rada koji ukljucuje zadace i
aktivnosti za osnazivanje mehanizama za provedbu ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini
1 unaprjedenje njihova koordiniranog djelovanja.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Karlovacke Zupanije: Sastanak sa
Zenskom grupom "Korak" i radionica "Uloga i zadaci Povjerenstava za ravnopravnost
spolova™ odrzani su 6. svibnja 2010. godine. Na sastanku su bili prisutni predstavnici/e
zupanije, Ureda drzavne uprave u Karlovackoj zupaniji. Sastanak s op¢inama i gradovima na
temu "Rodno osvijeStena politika u obrazovanju” odrZan je 12. srpnja 2010. godine na kojem
su prisustvovali predstavnici/e grada i Zupanije, te predstavnica Zenske grupe "Korak".
Predavanje je odrzala predstavnica Karlovatke Zupanije, te predstavnica Zenske grupe
"Korak". Takoder su zatrazeni podaci od svih Zupanijskih opéina i gradova o osnivanju
povjerenstva za ravnopravnost spolova na svom podrucju. Jedna od to¢aka Programa rada
Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova jest poticati i pratiti provedbu Zakona o
ravnopravnosti spolova na podru¢ju Zupanijskih op¢ina i gradova te suradnja sa drzavnim
tijelima, prioritetno sa Uredom za ravnopravnost spolova Vlade RH.

Suradne institucije: Zenska grupa "Korak", op¢ine i gradovi u kojima je osnovano

Povjerenstvo, Ured drzavne uprave u Karlovackoj zupaniji.

7.2.5. Jedanput na godinu odrzavat cée se sastanak Koordinacije Zupanijskih povjerenstava
radi unapredivanja i uskladivanja te razmjene informacija i primjera dobre prakse provedbe
politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova
Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena izvan planiranog roka provedbe.

Ured za ravnopravnost spolova: Iz organizacijskih razloga, a s ciljem uvrstavanja
rasprave o Prijedlogu nove Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova za

razdoblje od 2011. do 2015. godine na dnevni red planiranog sastanka Koordinacije
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Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova, koje je bilo predvideno za kraj 2010.

godine, prebaceno je na sijeCanj 2011. godine.

7.3. Uvodenje rodno osjetljive politike u medije

7.3.1. Informirat ¢e se gradani/gradanke o obvezama uvodenja rodno osjetljivih politika u sva
podrucja drustvenog Zivota Republike Hrvatske, a u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i
standardima EU.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija/Vijece HRT-a, mediji, Ured za ravnopravnost spolova,
Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabora, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Hrvatska radiotelevizija, Ured za ravnopravnost spolova, Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatska televizija: U 2009. godini obveza provedbe ove mjere realizirana je gotovo
u svim programskim cjelinama. U izvjeStajnom razdoblju sijecanj - prosinac 2009., na prvoj i
drugoj nacionalnoj mrezi, dvije samostalne programske jedinice: Informativni program i
Drugi program Hrvatske televizije (HTV) intenzivnije su provodile obveze iz ove mjere.
Informativni program HTV-a, kao javni servis, u 2009. pruzio je posebnu informativnu
potporu kljuénim drzavnim 1 druStvenim strategijama i politikama, u okviru cCega i
Nacionalnoj politici za promicanje ravnopravnosti spolova. U sklopu emisija informativnog
programa nastojalo se kontinuirano promovirati rodnu ravnopravnost i ostvariti teme vezane
za ravnopravnost spolova primjerice u podrucju rada i zaposljavanja, obrazovanja, politicke
participacije, medija, obiteljskog nasilja, zdravlja zena i reproduktivnog zdravlja zZena, Sporta,
zena u ruralnim podrucjima i dr. Kroz sve svoje emisije Informativni program HTV-a bio je
posebno aktivno ukljucen u programe borbe protiv obiteljskog nasilja, za promicanje ljudskih
prava Zena, te ravnopravnosti Zena u procesu obrazovanja i odlucivanja. U emisijama
Informativnog programa u 2009. godini osiguran je prostor vladinim i nevladinim
organizacijama i civilnim inicijativama, kao i medunarodnim organizacijama koje se bave
ljudskim pravima, ravnopravnoscu spolova ili zenskim ljudskim pravima. U okviru emisije
,Hrvatska uzivo* bilo je planirano uvodenje redovite rubrike o ravnopravnosti spolova s

ciljem uvodenja rodno osjetljive politike u medije. Plan se nije u cijelosti ostvario, ali je
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urednis$tvo emisije tijekom cijele godine vodilo racuna o zastupljenosti ovih tema i relevantnih
gostiju.
Programsku jedinicu Drugi program HTV-a ¢ini 9 samostalnih programa: Dramski,
Dokumentarni, Znanstveno-obrazovni, Program za kulturu, Program za djecu i mlade,
Program religijske kulture, Strani program i Sportski program. U segmentu Drugi programi,
HTV se bavio temom ravnopravnosti spolova u posebnim novinarskim formama: reportaze,
emisije, dokumentarni filmovi, igrano-dokumentarni filmovi, prijenos kazalisnih predstava,
televizijske drame te prijenos humanitarnih manifestacija. Tako su se u Programu za djecu i
mlade, u emisijama: ,,Direkt”, ,,Mijenjam svijet®, ,Parlaonica® i ,,Briljanteen” obradivale
razli¢ite drustvene teme, medu kojima su i ljudska prava, problemi mladih u obitelji, Zivot s
jednim roditeljem, maloljetne majke, mladi znanstvenici i znanstvenice i sl. Mnogi
dokumentarni filmovi koje je HTV emitirao u 2009. godini govorili su o polozaju Zena u
drustvu, njihovoj profesiji, zivotu cCasnih sestara, polozaju zene u Cetinskoj krajini,
samohranim majkama, karmelicankama, Zzenama u ratu, Zeni politicarki, zeni glumici.
Posebno se isticu dokumentarni filmovi: ,,Edita Marija od kriza®, ,,Heroina Vukovara - dr.
Vesna Bosanac* i ,,Savka - Ruza Hrvatska®“. Emisije ,,Medu nama“ i ,,Drugo misljenje*
Znanstveno-obrazovnog programa tradicionalno su tematski vezane za probleme djece,
obitelji, zdravlja, a u 2009. isticu se sljedece teme: Zena u znanosti, polozaj Zene u svijetu
rada, rak dojke. Dramski program je emitirao dokumentarno igrani film ,,Zagorka“ nastao u
koprodukciji Fade In-a, Hrvatske radio-televizije (HRT) i Zagreb filma u kojem je prikazan
tezak zivotni put najpopularnije i naj€itanije hrvatske knjizevnice Marije Juri¢ Zagorke, zZene
koja je bila Zestoki borac za Zenska prava i ravnopravnost spolova. Religijski program,
posebice u emisiji ,,Rije¢ 1 zivot®, gotovo je svaki tjedan zajedno s gostima, stru¢njacima za
odredeno podrucje te predstavnicima Crkve, obradivao aktualne drustvene teme. Raspravljalo
se 0 borbi za jednakost, polozaju zena u Crkvi i drustvu, kako Zzivjeti od svog rada,
problemima starijih osoba te raznim pitanjima, od neplodnosti do posvojenja. Treba naglasiti
da i ovaj segment programa, posebice u dijelu u kojem predstavlja autorske filmske uratke,
ostvaruje svoju funkciju - senzibiliziranje javnosti na probleme ravnopravnosti spolova te
poti¢e na razmisljanje, propitivanje stajaliSta, poticanje promjena i uklanjanje stereotipa u
odnosima Zena i muskaraca. Hrvatska radio-televizija je u veljaci 2009. organizirala okrugli
stol ,,Lokalna samouprava i izravni izbori-medijsko pracenje izbornih kampanja“.

Ured za ravnopravnost spolova: Ured za ravnopravnost spolova organizirao je 7.

svibnja 2010. okrugli stol "Ravnopravnost spolova u medijima", koji je otvorila predsjednica
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Vlade RH, gda. Jadranka Kosor. Uvodno su o temi govorile predstojnica Ureda za
ravnopravnost spolova, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, strucnjakinje iz
akademske zajednice, glavni urednici i urednice informativnih programa, novinari i novinarke
1 koordinatorica za ravnopravnost spolova Medunarodne federacije novinara (International
Federation of Journalists - IFJ). Upozoreno je kako se Zene u medijima rjede pojavljuju u
kontekstu politike, a ¢eS¢e u zabavnim blokovima vezanim za zabavu i ljubavne afere, te da
moraju uloziti viSe truda od muskaraca kako bi uspjele u politickom zivotu. Predstavljeni su
rezultati analiza ¢lanaka, naslova i slika na naslovnicama u jednogodi$njem razdoblju, kao i
rodna analiza promidZbenog prostora, u kojemu dominiraju zene, dok su na podrucju
informativnog programa izrazito podzastupljene. S okruglog stola je odaslana poruka kako su
stereotipi i seksizmi i dalje krupna prepreka ravnopravnosti spolova, te kako se seksizam, za
razliku od rasizma jo$ uvijek javno ne osuduje. Predstavljeno je i hrvatsko izdanje publikacije
Medunarodne federacije novinara "Uspostavljanje ravnoteze - ravnopravnost spolova u
novinarstvu™, koju je preveo i tiskao Ured za ravnopravnost spolova u nakladi od 500
primjeraka, a koja je Siroko diseminirana stru¢noj javnosti i1 trebala bi pridonijeti
prepoznavanju vaznosti ravnopravnost spolova u svakodnevnom obavljanju urednicke i
novinarske profesije, ali i educirati o pravilima rodno osvijeStenog izvjeStavanja.
Ured za ravnopravnost spolova je takoder organizirao okrugli stol ,,Suzbijanje rodnih
stereotipa u hrvatskoj kinematografiji“ za vrijeme odrZavanja filmskog festivala u Puli, u
srpnju 2009. godine. Nadalje, Ured je 2010. godine raspisao javni natjecaj za dodjelu
bespovratnih sredstava projektima udruga u okviru Drzavnog proracuna pod nazivom
»,Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova - suzbijanje rodnih stereotipa putem
tiskanih i audiovizualnih djela“. PodrZano je sedam projekata od ¢ega se jedan, u izdanju
udruge B.a.B.e., pod nazivom ,,Put do vlastitog pogleda“, odnosi na priru¢nik namijenjen
edukaciji novinara/novinarki i ostalih medijskih djelatnika/djelatnica. U okviru istog natjecaja
podrzano je jos dva dokumentarna filma, dva internetska portala i jedan radijski jingl.
Pod pokroviteljstvom Ureda za ravnopravnost spolova, u organizaciji ¢asopisa ,,Zaposlena* u
lipnju 2010.god. odrzan je tradicionalni izbor i sve¢ano dodijeljena nagrada ,,Zena godine.
Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora: Na sjednicama se raspravljalo
o godi$njim izvjeS¢ima Programskog vije¢a HRT-a i provedbi programskih nacela i obaveza
utvrdenih Zakonom o Hrvatskoj radio-televiziji u programima Hrvatskog radija (HR) i
Hrvatske televizije. Razmatralo se Izvjeséa o radu Vijeca HRT-a i provedbi programskih

nacela i obveza utvrdenih zakonom u programima HR-a i HTV-a za 2008. i 2009. godinu.
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Na prijedlog Odbora za ravnopravnost spolova od 20. 11. 2008. Hrvatski sabor zaduZio je
Programsko vije¢e HRT-a da posebno razmotri primjenu odredbi Zakona o ravnopravnosti
spolova koje govore o obvezi medija da kroz programske sadrzaje, programska usmjerenja i
samoregulacijske akte promiCu razvoj svijesti o ravnopravnosti zena i muskaraca te o tome
izvijesti Hrvatski sabor do kraja oZujka 2009. godine.

Programsko vije¢e podnijelo je Hrvatskom saboru Izvjes¢e o promicanju svijesti o
ravnopravnosti zena i muskaraca u programima HR-a i HTV-a na HRT-u (razdoblje 2008.-
2009.). Navedeno izvjes¢e u Hrvatskom saboru je primljeno na znanje 2. listopada 2009.
godine, a na prijedlog Odbora za ravnopravnost spolova i Odbora za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Hrvatski sabor donio je zakljucak:

,,Zaduzuje se Programsko vijece Hrvatske radio-televizije da prilikom podnoSenja
redovitih godisnjih izvjes¢a Hrvatskom saboru o radu i provedbi programskih nacela i obveza
utvrdenih zakonom u programima HTV-a i HR-a podnosi i posebno izvjes¢e o promicanju
svijesti 0 ravnopravnosti spolova sukladno primjedbama i prijedlozima iznijetim u raspravi.*
Na sjednici se raspravljalo 1 o Izvjes¢u o radu Vijeca za elektronicke medije i Agencije za

elektronicke medije u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2008. god.

7.3.2. Izdvajat ¢e se sredstva za produkciju i/ili koprodukciju rodno senzibiliziranih medijskih
sadrzaja te ce se osigurati medijski prostor za emitiranje rodno senzibiliziranih sadrzaja
nastalih u nezavisnoj produkciji.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija, Vlada Republike Hrvatske, Hrvatski sabor, mediji, u
suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.-2010.

Izvjestitelji: Hrvatska radiotelevizija

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Hrvatski radio: Na zadovoljavaju¢i na¢in promice se svijest i znanje o zenskim
ljudskim pravima. Tijekom 2009. godine tema ravnopravnosti spolova analizirana je u
emisijama Informativnog programa Hrvatskog radija (HR). U emisiji Obrazovnog programa
HR-a ,,Slovo zakona“ tijekom 2009. godine sustavno je obradivana problematika rodne
neravnopravnosti kroz sedam tematskih cjelina: Djeca rastavljenih roditelja, Obiteljsko
nasilje, Nasilje nad zenama, Bra¢ni ugovor, Zlostavljanje na poslu, Obiteljski sudovi i

Diskriminacija u radnim odnosima. OpSirno se izvjeStavalo o Zakonu o suzbijanju


http://www.sabor.hr/lgs.axd?t=13&id=29086�
http://www.sabor.hr/lgs.axd?t=13&id=29086�
http://www.sabor.hr/lgs.axd?t=13&id=29086�
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diskriminacije. Radiopostaje Dubrovnik, Knin, Osijek, Pula, Rijeka, Split sustavno obraduju
teme vezane za ravnopravnost spolova, dok primjerice Radiopostaja Sljeme, iako nema
posebnu emisiju o spolnoj diskriminaciji, kontinuirano suraduje s aktivistima i aktivisticama
pojedinih udruga koje se njome bave. Nadalje, vezano za seksizam u hrvatskom jeziku, u
Odjelu za jezik i govor izbjegava se svaki izraz koji sadrZzava negativne konotacije prema
spolu ili narodnosti i, kad god je moguce, rabi se Zenski oblik za poslove I zvanja koje
obavljaju Zene.

Hrvatska televizija: S neovisnim produkcijskim tvrtkama: Fade In i Hulahop
uspostavljena je viSegodiSnja uspjeSna suradnja na osnovu koje su od njih otkupljivani i
emitirani  informativno-edukativni  spotovi 0 ravnopravnosti spolova. Emitiranjem
informativno-edukativnih spotova, Cesto izravnim prijenosom centralnog dogadanja ili u
funkciji glavnog organizatora akcije, HTV je aktivno sudjelovao u akcijama i kampanjama
koje su pokrenule brojne drzavne institucije, vladina tijela i udruge gradana. Vazno je
istaknuti da HRT Fondu za poticanje pluralizma i raznovrsnosti Agencije za elektronicke
medije uplacuje 3% godisnjeg iznosa radiotelevizijske pretplate, $to je u 2009. godini iznosilo
31.500.000,00 kuna. Tim sredstvima Fond potice lokalne i regionalne radijske i televizijske
postaje na proizvodnju i objavljivanje audiovizualnih i radijskih programa od javnog interesa

medu kojima su i programi za poticanje razvoja svijesti o ravnopravnosti spolova.

7.3.3. Osnovat ce se nezavisno tijelo za pracenje i procjenu provedbe politike ravnopravnosti
spolova u medijima, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji s Hrvatskim novinarskim drustvom,
nezavisnim strucnjacima/struc¢njakinjama i udrugama

Rok provedbe: 2006.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

7.3.4. Unaprijedit ce se ucinkovitost zastite od spolne diskriminacije i povrede prava na
privatnost u medijskom zakonodavstvu izmjenama i dopunama postojecih zakona.
Nositelj: Ministarstvo kulture, Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.— 2008.

Izvjestitelj: Ministarstvo kulture

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.
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Ministarstvo kulture: U prosincu 2007. godine stupila na snagu nova Direktiva
2007/65/EZ o audiovizualnim medijskim uslugama, te je Radna skupina Ministarstva kulture
za transpoziciju ove Direktive u medijsko zakonodavstvo Republike Hrvatske izradila
Prijedlog Zakona o elektronickim medijima u koji su ugradene odredbe nove direktive. Kroz
cijeli tekst novog Zakona o elektronickim medijima istic¢e se nacelo ravnopravnosti spolova u
medijima. Tekst Prijedloga Zakona potvrden je od strane Europske komisije u srpnju 2009.
godine. Zakon o elektronickim medijima je donesen u Hrvatskom saboru u prosincu 20009.
godine i objavljen u Narodnim novinama.

Vijece za elektroni¢ke medije donijelo je, na temelju ¢lanka 26. stavka 4. Zakona o
elektronickim medijima (,,Narodne novine“, br. 153/2009) Pravilnik o zastiti maloljetnika
(,,Narodne novine®, br. 60/2010) koji je stupio na snagu 21. svibnja 2010. godine. Navedenim
Pravilnikom ureduje se obveza postupanja nakladnika televizije, nakladnika radija, pruzatelja
medijskih usluga na zahtjev i pruzatelja elektronickih publikacija u slucaju objavljivanja
programa za koje je vjerojatno da bi mogli ugroziti, izmedu ostalog, fizicki, mentalni ili

moralni razvoj maloljetnika, te identitet maloljetnika.

7.3.5. Izradit ¢e se program potpore zrtvama spolne diskriminacije u medijima i oglasivacima
na temelju UN-ovih mehanizama zastite, mehanizama Europske socijalne povelje i
Medunarodne organizacije rada.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova u suradnji sa sindikatima i udrugama

Rok provedbe: 2007.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

O razlozima neprovedenosti mjere izvijeSteno je u Izvjeséu o provedbi Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010., za razdoblje od listopada 2006.

do prosinca 2008. godine.

7.3.6. Osigurat ce se vodenje statistickih podataka o broju Zena koje rade u pojedinim
medijima i vrstama njihovih radnih mjesta, a u vodenju sudske statistike osigurat ¢e se uvid u
broj, vrstu i ishod sudskih postupaka pokrenutih zbog spolne diskriminacije u medijima.

Nositelji: Drzavni zavod za statistiku, sudovi, Ministarstvo pravosuda, Ured za ravnopravnost



207

spolova
Rok provedbe: 2006.— 2010.
Izvjestitelj: Ministarstvo pravosuda

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

Ministarstvo pravosuda: VVode se podaci o broju, vrsti i ishodu sudskih postupaka
zbog spolne diskriminacije. Medutim, podaci se vode zbirno te iz tih podataka nije moguce
utvrditi broj pokrenutih sudskih postupaka zbog spolne diskriminacije u medijima, zbog ¢ega

bi bilo nuzno doraditi statisticke alate.

7.4. Uvesti upravljanje proracunskim sredstvima prema spolu i razviti metodologiju

prikupljanja statistickih podataka, uz pripadajuéa rodna istraZivanja.

7.4.1. Osigurat e se financijska sredstva iz drZavnog proracuna za potporu ciljanih
znanstvenih istrazivanja u podrucju ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, tijela drzavne uprave

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, Sredisnji drzavni ured za
e-Hrvatsku, Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Naru¢eno je znanstveno istrazivanje ¢iji je cilj bio
ispitati percepciju rodne diskriminacije u Republici Hrvatskoj, stavove o0 rodnoj
diskriminaciji, te iskustva rodne diskriminacije s ciljem dobivanja Sirokog uvida u podrucje,
radi izrade znanstvene podloge za donoSenje politika i mjera za smanjivanje rodne
diskriminacije. IstraZivanje je provedeno u suradnji s Odsjekom za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Zagrebu i Institutom za drusStvena istraZzivanja. Na uzorku od 1363 ispitanika
istrazivanje je provedeno u srpnju 2009. godine. Ispitanici i ispitanice su odabrani prema
spolu, stupnju obrazovanja, regionalnoj zastupljenosti i veli¢ini mjesta stanovanja odredenih u
skladu s posljednjim popisom stanovniStva iz 2001. godine. IstraZzivanjem ““Percepcija,
iskustva i stavovi o rodnoj diskriminaciji u Republici Hrvatskoj* se nastojalo ispitati jesu li u
hrvatskom druStvu Zene i muskarci jednako tretirani u Cetiri podrucja drustvenog Zivota — U

obitelji, obrazovanju, na poslu i u politici, odnosno kakva su im iskustva, stavovi, te kako
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percipiraju rodnu diskriminaciju, a medu ostalim i koliko su oni sami skloni diskriminiranju
drugih na temelju spola. Prezentacija rezultata istrazivanja odrzana je pred c¢lanovima
akademske zajednice, predstavnicima tijela drzavne uprave, udruga civilnog drustva i
opCenito stru¢nom javno$éu krajem 2009. godine. Tom je prigodom istaknuta potreba
provodenja znanstvenih istrazivanja na podru¢ju rodne ravnopravnosti te su istaknuti temeljni
rezultati istraZzivanja, poput Cinjenice da 58% ispitanih misli kako Zene i1 musSkarci nisu
ravnopravni i da u velikom postotku postoji svijest o rodnoj neravnopravnosti (66,7% Zena i
47,8% muskaraca). 59% gradana misli kako je neravnopravnosti danas manje nego prije
desetak godina, Sto govori o porastu svijesti. U sluaju neravnopravnog tretmana, po pomo¢
bi se ispitanici najéeSc¢e obratili nekom od mehanizama za ravnopravnost polova (Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske, Odboru za ravnopravnost spolova
Hrvatskog sabora, Uredu pravobraniteljice za ravnopravnost spolova). Rezultati takoder
pokazuju kako vecina hrvatskog gradanstva nije upoznata sa zakonskom regulacijom
diskriminacije na osnovu spola, odnosno da vec¢ina ne zna koji zakoni sadrze sankcije za
spolnu diskriminaciju.

Ured za ljudska prava: Hrvatski zavod za zaposljavanje u suradnji s Uredom za
ljudska prava, L&R Social Research (Austrija), Institutom druStvenih znanosti Ivo Pilar,
Centrom za obrazovanje, savjetovanje i istrazivanje — CESI i Selectio grupom provodi
projekt ,,Poticanje ravnopravnosti na hrvatskom trzistu rada“ u okviru Programa Zajednice za
zaposljavanje i1 socijalnu solidarnost, PROGRESS. U okviru Komponente 1 projekta
»Poticanje ravnopravnosti na hrvatskom trzistu rada®“ Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar
proveo je istrazivanje o diskriminaciji na hrvatskom trzistu rada. Predmetno istraZivanje
pokrivalo je Sest osnova diskriminacije medu kojima i spol, a ukljueno je bilo 928
nezaposlenih osoba i1 628 poslodavaca. Zakljucci upucuju na jos uvijek nisku osvijestenost i
upoznatost s antidiskriminacijskim zakonodavstvom te na nacelnu podrsku suzbijanju
diskriminacije i mogu¢im mjerama (http://www.hzz.hr/default.aspx?id=6779).

SrediSnji drzavni ured za e-Hrvatsku: Razvoj informacijskog drustva u Republici
Hrvatskoj prati se kroz razli¢ite pokazatelje kojima se, u svrhu napretka, mjeri uspjesnost
tranzicije druStva uz pomoc¢ informacijsko-komunikacijskih tehnologija. U Republici
Hrvatskoj prikupljaju se podaci o broju korisnika elektronickih komunikacijskih usluga
(fiksne i mobilne telefonije, interneta i Sirokopojasnog interneta), koriStenju e-poslovanja, e-
bankarstva te izdavanja Europskih rac¢unalnih diploma (ECDL) ¢ije podatke u skladu sa

svojim djelokrugom djelatnosti prikupljaju i obraduju razliite institucije. U 2009. godini
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potrebne informacije o koristenju informacijsko-komunikacijskih tehnologija prema rodnoj
zastupljenosti  SrediSnji drzavni ured za e-Hrvatsku dobivao je na poseban zahtjev
prvenstveno od strane Drzavnog zavoda za statistiku. U svibnju 2010. godine SrediSnji
drzavni ured za e-Hrvatsku narucio je istrazivanje o zastupljenosti Zena u informacijskom
drustvu u Republici Hrvatskoj. Rezultati istraZivanja predstavljeni su na okruglom stolu
»,Uloga Zena u informacijskom drustvu Republike Hrvatske®. Rezultati pokazuju da je u
informacijsko-komunikacijom sektoru (ICT) Republike Hrvatske zaposleno 34% Zzena, od
kojih 64% u dobnoj skupini od 31 do 50 godina. Pritom je 28% zena na upravljackim
pozicijama, za razliku od 15% na razini ukupnog gospodarstva. Kao najce$¢a prepreka
aktivnijem sudjelovanju Zena u ICT sektoru prepoznaje se percepcija da su ICT zanimanja
tradicionalno muSka. Rezultati su u prezentacijskom formatu dostupni putem internetske

stranice SrediSnjeg drzavnog ureda za e-Hrvatsku (http://www.e-hrvatska.hr/hr/Novosti-i-

najave/Novosti-iz-e-Hrvatske/Odrzan-okrugli-stol-Uloga-zena-u-informacijskom-drustvu-

Republike-Hrvatske/Rezultati-istrazivanja-Zene-i-ICT#document-preview).

Ministarstvo unutarnjih poslova: U studenom 20010. godine odrZana je prezentacija
rezultata istrazivanja ,,Uspostavljanje mreze zena policijskih sluzbenica u jugoistocnoj
Europi“ i okrugli stol na temu ,,Polozaj Zzena policijskih sluzbenica u RH-mehanizmi za
unaprjedenje ravnopravnosti spolova®, u organizaciji Ministarstva unutarnjih poslova ,
Programa Ujedinjenih naroda za razvoj i regionalnog projekta SEESAC (South Eastern and

Eastern Europe Clearinghouse for the Control of Small Arms and Light Weapons)

7.4.2. Osnovat ce se odjel/centar pri institutu za drusStvena istraZivanja radi provodenja
analiza i istraZivanja za potrebe Vlade Republike Hrvatske, tijela drZzavne uprave i suradnju s
Europskim institutom za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Vlada Republike Hrvatske

Rok provedbe: 2008.—2009.

Izvjestitelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Status provedbe mjere: Mjera nije provedena.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta: Mjera nije provedena ni u 2010. godini
jer nema opravdanog ekonomskog razloga za osnivanjem odjela ili centra. Od instituta se

moze naruCiti 1 platiti istrazivanja vezana za ravnopravnost spolova, §to je ekonomski


http://www.e-hrvatska.hr/hr/Novosti-i-najave/Novosti-iz-e-Hrvatske/Odrzan-okrugli-stol-Uloga-zena-u-informacijskom-drustvu-Republike-Hrvatske/Rezultati-istrazivanja-Zene-i-ICT#document-preview�
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isplativije, a po potrebi, zbog mogucih vec¢ih zahtjeva za ovakvim istrazivanjima, moze se

odobriti novo radno mjesto u institutu (znanstveni novak ili suradnik).

7.4.3. Izradit ¢ée se i distribuirati metodoloski prirucnik o upravijanju proracunskim
sredstvima s obzirom na spol u svrhu preispitivanja javnih proracuna s obzirom na njihov
ucinak na provedbu politike ravnopravnosti spolova.

Nositelj: Ured za ravnopravnost spolova/Ministarstvo financija, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2007.—2008.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Nakon tiskanja studije Europskog Zenskog lobija
,Upravljanje proracunskim sredstvima s obzirom na spol“ u 2006. godini, 2010. godine
preveden je 1 tiskan priru¢nik u izdanju Opce uprave za ljudska prava i pravne poslove Vijeca
Europe ,,Uvodenje rodno osjetljiva prora¢una: provedba u praksi“ u nakladi od 1.000
primjeraka. Sadrzaj publikacije dostupan je na internetskim stranicama Ureda www.ured-

ravnopravnost.hr.

7.4.4. Organizirat ¢e se edukacija zupanijskih i lokalnih povjerenstava za rodno osjetljivo
upravljanje proracunskim sredstvima.

Nositelji: Ministarstvo financija/Ured za ravnopravnost spolova, u suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2008.

Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: U sklopu financijske potpore projektima udruga u
2009. godini osigurana je edukacija za novoosnovana Zupanijska povjerenstva za rodno

osjetljivo upravljanje prora¢unskim sredstvima.

7.4.5. Osnovat ¢e se radna skupina za pracenje rodno osjetljive statistike i izradu pokazatelja
za pracenje provedbe Nacionalne politike za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova i Drzavni zavod za statistiku

Rok provedbe: 2007.


http://www.ured-ravnopravnost.hr/�
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Izvjestitelj: Ured za ravnopravnost spolova, Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo

Status provedbe mjere: Mjera je djelomiéno provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Na internetskim stranicama Ureda nalazi se
poveznica s publikacijom Drzavnog zavoda za statistiku ,,Zene i muskarci u brojkama* i
poveznica na pristup bazi statistickih podataka Europske unije (EUROSTAT) koja sadrzi
osnovnu spolnu raspodjelu u podruéju politicke participacije, sudstva i1 nacionalnog
gospodarstva zemalja Europske unije i zemalja kandidatkinja, te iz navedenog razloga nije
bilo potrebno osnivati radnu skupinu.

Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo: U elektronske registre Zavoda unose se
podaci o spolu podnositelja prijava/nositelja prava industrijskog vlasnistva (patenti, Zigovi,
industrijski dizajn, oznake zemljopisnog podrijetla i oznake izvornosti proizvoda i usluga,
topografije poluvodickih proizvoda), uz napomenu da za odreden (mali) broj podnositelja
prijava odnosno nositelja prava, podaci o spolu nisu uneseni iz razloga Sto to iz dostupnih
podataka nije moguce utvrditi. Provedbom ove aktivnosti omogucuje se uvid u podatke o
broju prijavitelja/nositelja prava industrijskog vlasniStva prema spolu, Sto do sada nije bio
slucaj. Temeljem ovih podataka Zavod ¢e moci napraviti odgovarajuce istrazivanje. Suradna

institucija: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva

7.4.6. Osigurat ce se sredstva za provedbu mjera Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a sva tijela zaduzena za provedbu mjera duzna su ih uvrstiti u svoje
godisnje planove te za svaku godinu osigurati potrebna financijska sredstva.

Nositelji: Drzavna tijela, tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

Rok provedbe: 2007.-2010.

Izvjestitelji: Ured za ravnopravnost spolova, Ured za ljudska prava, Ministarstvo kulture,
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova

Status provedbe mjere: Mjera je provedena.

Ured za ravnopravnost spolova: Za provedbu mjera Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova 2006. — 2010. u okviru prora¢una Ureda za ravnopravnost

spolova osigurana je aktivnost Provedba Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
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spolova. U 2009. godini s navedene je pozicije utroSeno 1.077.779,74 kuna, a u 2010. godini
724.323,11 kuna. Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave osigurale su
financijska sredstva za provedbu mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova podrzavsi rad povjerenstava za ravnopravnost spolova i njihove aktivnosti.

Ured za ljudska prava: Sredstva za provedbu mjera u okviru proracuna za 2010.
godinu osigurana su na pozicijama koje se odnose na djelovanje nevladinih udruga u podruc¢ju
zastite, promicanja i postivanja ljudskih prava te na poziciji koja se odnosi na provedbu
Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima.

Ministarstvo kulture: Clankom 7. Pravilnika o izboru i utvrdivanju programa javnih
potreba u kulturi (,,Narodne novine“, br. 137/2008, ,,Narodne novine“ br., 57/2009, br.
62/2009) uredeni su temeljni kriteriji koji se primjenjuju za financiranje projekta iz podrucja
kulture, a isti osiguravaju jednake mogucnosti za Zene i muskarce. Financiraju se programi
nevladinih udruga koje su aktivne u podruc¢ju ravnopravnosti spolova, a u svrhu jacanja uloge
1 znacenja civilnog drustva.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zupanije: Za
skloniSte za zene i djecu zrtve obiteljskog nasilja osiguran je u proracunu Vukovarsko —
srijemske Zupanije iznos od 380.000,00 kuna.
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