MojPosao

Istrazivanje o zaposljavanju

Zagreb, listopad 2008.



Sadrzaj

3 R U Yo T 1
2. Struktura ispitanika iStrazZivanja.......oveeieieiii e 1
3. Natjecaj za slobodno radno MIESTO .. uiieiit i e raeraeraenaeees 2
3.1 Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima ........ccoooiiiiiiiii 2

3.2 Na koliko ukupno natjecaja ste se do sad javili......ccoovveiiiiiiiiiiiii 3

. 3.3 Koliko otvorenih molbi za posao ste poslali..............coiiiiiiiiii 3

A Vo' o o 1 = 4
4.1 Gdje se informirati 0 pisSaNju ZIVOTOPISA. .. uiviiiriiiiiiiii i 4

4.2 Osvijezavanje SVOJEQG ZIVOTOPISA «vuuuiuiririiiiuitit et eteeieet et eree e reast et eaee e e renenetrenenanns 4

5. IZbOr POSIOAAV A it 5
o A o0 1Y= [o N U =0 [ =1 of o L N 5

5.2 Bitni faktori pri izboru zaposlenja i poslodavea .........coiviiiiiiiii 6

(ST 2X= Ve [0)V/ o] gll4= I o o 1= [ o 1A P 8
6.1 0S0DNA ISKUSEVA ... vt 8

6.2 OSODNE VIESEINE | SEAVOVI 1 1tuiuititiiiiitt ittt e et e e e ens 9

7. Radno iskustvo i Obrazovanje ..o 12
7.1 Radno iskustvo tijekom Obrazovanja........c..cevieiiiiiniiii e 12

VAP U AV W = I w4 1 U =L F= PP 14



Popis grafikona

Grafikon 1.
Grafikon 2.
Grafikon 3.
Grafikon 4.
Grafikon 5.

Grafikon 6.
Grafikon 7.

Grafikon 8.
Grafikon 9.
Grafikon

Grafikon

Grafikon
Grafikon

Grafikon
Grafikon
Grafikon
Grafikon

Grafikon

Grafikon 20.

Grafikon 21.

Grafikon 22.

Grafikon 23.

Grafikon 24.
Grafikon 25.

Grafikon 26.
Grafikon 27.

Grafikon 28.

Grafikon 29.
Grafikon 30.

Grafikon 31.
Grafikon 32.
Grafikon 33.
Grafikon 34.
Grafikon 35.

Grafikon 36.
Grafikon 37.

10.
Grafikon 11.

12,

13.
14,

15.
16.
17.
18.

19.

Struktura ispitanika prema SPOlU: ... 1
Struktura ispitanika prema dobi: ..o 1
Struktura ispitanika prema StruCnoj SPreMI: ... ie i i raeereraenes 2
Struktura ispitanika prema regiji iz koje dolaze:.......ccoeiiiiiiiii 2
Prilikom trazenja posla gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima? (moguce

(VTS o Yo [e o1V ] =) IO 3
Na koliko ukupno natjeCaja za posao ste se do sada javili? .......cccvvviiiiiiiiinninnnens, 3

Koliko ste molbi za posao poslali bez da je natjecaj bio sluzbeno otvoren? (otvorenih

g o] | o ) P 4
Gdje ste se informirali 0 piSaNju ZIVOtOPISA? ..euviviuiiriiie i r e raeeneeaens 4
Koliko Cesto osvjezavate SVOj ZIVOLOPIS? ..veuiuiriiriitiiiiiieieeneet e e teeneaneens 5
Jeste li ikada u zivotopisu naveli podatke koji nisu u potpunosti tocni? ...............euees 5
Da li bi ili ve¢ jeste prihvatili posao iskljucivo u svojoj struci? (struktura ispitanika

PrEMA SErUCNO  SPIEIMI) 1ttt ittt e a e et e aaaaes 6
Da li bi ili ve¢ jeste prihvatili posao iskljucivo u svojoj struci? (struktura ispitanika

prema NJINOVO] SEIUCH) ... e 6
Pri izboru zaposlenja, koji faktor Vam je najbitniji? (moguce viSe odgovora) ............ 7
Pri izboru poslodavca, koliko Vam je bitna socijalna osvijeStenost/odgovornost tog

9701 [ = 1V t- T S 7
Kod koliko ukupno poslodavaca ste do sada bili na razgovoru za posao?.................. 8
Jeste li se ikada susreli s nedopustenim pitanjima na razgovoru za posao? .............. 8

Jeste li ikada na razgovoru za posao naveli podatke koji nisu u potpunosti toc¢ni?...... 9
Koliko dobro se prema vasem misljenju predstavljate poslodavcu na razgovoru za

0 1= = o X2 9
Smatrate li da bi Vam koristila dodatna edukacija o tome kako se dobro predstaviti
poslodavcu? (struktura ispitanika prema njihovoj struci) .......ccccvvviiiiiiiiiiiiiiinnnens 10
Prema Vasem misljenju koje su najbitnije osobine dobrog zaposlenika? (moguce vise
foTa [0}V o] o= ) I 10
Odaberite najvise 2 osobine kao zaposlenika za koje smatrate da Vama najvise
L= (03 = ) U PP 11
Prema Vasem misljenju, ulazak Republike Hrvatske u Europsku Uniju doprinijeti ¢e:
(MOGUCEE VISE OAGOVOI@) 1 .tutuiriteninititteetetetneetetreaeaet et eetetreaenetrereneteereneetaenens 12
U kojoj mjeri Vam je formalno obrazovanje pomoglo pri stjecanju vjestina potrebnih
za obavljanje Vasih radnih zadataka? ........coviiiiiiii 13
Jeste li tijekom Skolovanja vec stekli neko radno iskustvo?.......cccoviiiviiiiiiininnnans 13
Navedite kako ste stekli radno iskustvo tijekom Skolovanja (moguce vise odgovora):
.................................................................................................................. 14
Jeste li tijekom Skolovanja bili ukljuceni u rad nekih organizacija i/ili udruga? ........ 14
Da li bi bili spremni volontirati kada bi postojala mogucnost stalnog zaposlenja?
(struktura ispitanika prema SPolU) ..ocuviiiiiii 15
Da li bi bili spremni volontirati kada bi postojala mogucnost stalnog zaposlenja?
(struktura ispitanika prema njihovo] SErUCi) .....oovviiiiii i 15
Koliko dugo ste spremni VIONTIirati? .....coooeiiieiiiii i 16

Jeste li ikada bili zaposleni na crno (neprijavljen rad)? (struktura ispitanika prema

Lo 0 [l o =y o /=L 111 16
Jeste li ikada bili zaposleni na crno (neprijavljen rad)? (struktura ispitanika prema

N [ aTe )Y ) =3 o o8 oL ) PP 17
Jeste li ikada doZivjeli neku vrstu (socijalnog, fizickog, verbalnog) maltretiranja od

SErane POSIOAAVEA? ... e e e 17
Jeste li ikada dozivjeli neku vrstu (socijalnog, fizickog, verbalnog) maltretiranja od

strane poslodavca? (struktura ispitanika prema njihovoj spremi)..........cccoevieinnnnn. 18
U kojoj situaciji ste dozivjeli maltretiranje od strane poslodavca? ..........coeevvvnvnennn. 18
Jeste li ikada dali/dobili OtKaz? ....ccviiiii 19
Jeste li €lan SiNAIKAtA? ...viiiiiiii e 19

Pokretanje vIastitog posla: ... 20



Istrazivanje o zaposljavanju

1. Uvod

Istrazivanje je proveo MojPosao (www.MojPosao.net) na uzorku od vise od 2000
ispitanika.

Cilj ovog istrazivanja je bio saznati viSe o iskustvima i potrebama posloprimaca u procesu
potrage za poslom i razvojem karijere.

2. Struktura ispitanika istrazivanja

U istrazivanju je sudjelovalo preko 2000 ispitanika, od ¢ega 42% muskaraca i 58% zena.

Grafikon 1. Struktura ispitanika prema spolu:

 Muskarci

= Zene

U istrazivanju je sudjelovalo 51% ispitanika mladih od 30 godina te 49% ispitanika s 31
ili viSe godinom.

Grafikon 2. Struktura ispitanika prema dobi:

51% )
= Do 30godina

= 31iviSsegodina

Od ukupnog broja ispitanika najviSe je onih visoke (42%) te srednje stru¢ne spreme
(36%). Sa udjelom od 16% slijede ispitanici vise stru¢ne spreme, te ispitanici ostalih
stru¢nih sprema (6%).

www.MojPosao.net 1



Istrazivanje o zaposljavanju

Grafikon 3. Struktura ispitanika prema stru¢noj spremi:

42%

Ostalo 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Najvise ispitanika dolazi iz Zagreba i njegove okolice (48%), slijedi Slavonija sa 13%
ispitanika te Dalmacija, odnosno Istra i primorje sa po 12%.

Grafikon 4. Struktura ispitanika prema regiji iz koje dolaze:

Zagrebi okolica 48%
Slavonija
Dalmacija

Istraiprimorje

SrediSnjaHrvatska

SjevernaHrvatska 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

3. Natjecaj za slobodno radno mjesto

3.1 Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima

O slobodnim radnim mjestima ispitanici se u najve¢oj mjeri informiraju na
specijaliziranim internet stranicama (75%) te preko tiska (58%). Putem obitelji i
poznanika informira se 45% ispitanika, 27% ih to Cini preko HZZ-a, a 13% kod odredenih
poslodavaca. 10% ispitanika je izjavilo kako ne trazi posao.

www.MojPosao.net 2



Istrazivanje o zaposljavanju

Grafikon 5. Prilikom trazenja posla gdje se informirate o slobodnim radnim
mjestima? (moguce viSe odgovora)

Na specijaliziranim web

stranicama 5%

U tisku

Putem obitelji, poznanika

NaHZZ-u

Kod odredenog poslodavca 13%

Netrazim posao 10%

1 T T T 1

0% 20% 40% 60% 80%

3.2 Na koliko ukupno natjecaja ste se do sad javili

Cak 32% ispitanika do sada se javilo na 21 i viSe natjecaja za posao. Na 15 natjecaja u
prosjeku se do sada javilo 18% ispitanika, dok se u prosjeku na 8 natjecaja javilo njih
14%. Na manje od 3 natjecaja za radno mjesto do sada se javilo 16% ispitanika.

Grafikon 6. Na koliko ukupno natjec¢aja za posao ste se do sada javili?
21ili vise 34%
11-20
7-10
4-6 19% .
mZene
- = Muskarci
-3 19%
0
0% 10% 20% 30% 40%

3.3 Koliko otvorenih molbi za posao ste poslali

NeSto manje od trecine ispitanika (32%) izjavilo je kako do sada nije poslalo niti jednu
otvorenu molbu za posao, a isti postotak ispitanika poslao je manje od 3 otvorene molbe.
U prosjeku 5 otvorenih molbi poslalo je 13% ispitanika, dok je njih samo 7% poslalo 21
ili viSe otvorenih molbi za posao.

www.MojPosao.net 3
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Grafikon 7. Koliko ste molbi za posao poslali bez da je natjecaj bio
sluzbeno otvoren? (otvorenih molbi)

21ilivise

11-20

7-10

4-6

1-3

32%

32%

0% 10% 20% 30% 40%

4. Zivotopis

4.1 Gdje se informirati o pisanju zivotopisa

Informacije o pisanju zivotopisa ispitanici u najvecoj mjeri skupljaju na specijaliziranim
internet stranicama (53%), odnosno kod prijatelja (39%), dok HZZ koristi njih 18%.
Kod obitelji se informira 18% ispitanika, a 11% ih je izjavilo kako koristi dodatnu
edukaciju (najvise kroz strucnu literaturu i specijalizirane tecajeve na fakultetu ili
srednjoj skoli).

Grafikon 8. Gdje ste se informirali o pisanju Zivotopisa?

Na specijaliziranim

web stranicama 53%

Kod prijatelja

NaHZZ-u

Kod obitelji

Krozdodatnu

0,
edukaciju 11%

0% 20% 40% 60%

4.2 Osvjezavanje svojeg Zivotopisa

Trecina ispitanika (33%) svoj zivotopis osvjezava neredovito, odnosno samo kada traze
posao, dok njih 39% svoj zivotopis osvjezava samo prema potrebi (nakon
zavrSenih edukacija i sl.). Svaka tri mjeseca svoj zivotopis osvjezava 11% ispitanika, dok
ih samo 6% to Cini svakih mjesec dana.

www.MojPosao.net 4
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Grafikon 9. Koliko Cesto osvjezavate svoj Zivotopis?

Zivotopis osvjeZavam prema potrebi

(nakon zavrSenih edukacijai sl.) 39%

Neredovito, samo kada traZim posao 33%
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Velika vecina ispitanika (93%) nije nikada u svojem zivotopisu navela podatke koji nisu
bili u potpunosti tocni, dok je preostalih 7% ispitanika koji su tako nesto ucinili, u
najvecoj mjeri navodilo krive podatke o radnom iskustvu, stranim jezicima te dodatnim
edukacijama.

Grafikon 10. Jeste li ikada u zZivotopisu naveli podatke koji nisu u potpunosti
tocni?

7%

EDa

uNe

5. Izbor poslodavca

5.1 Posao u svojoj struci

Cak 69% ispitanika spremno je prihvatiti posao i u nekoj drugoj struci, dok bi njih
31% prihvatilo posao iskljucivo u svojoj struci. Cak 81% ispitanika srednje strucne
spreme izjavilo je kako su spremni prihvatiti posao i u nekoj drugoj struci, dok je druge
strane takvo misljenje dijeli samo 61% ispitanika visoke stru¢ne spreme, odnosno 59%
ispitanika ostalih stru¢nih sprema.

,Ako ne bih nasao posao u struci, a to je u
danasnje vrijeme vrlo moguce, nikako se ne bih
libio prihvatiti posao van struke pa Cak i ispod
svoje strucne spreme." - komentar ispitanika

www.MojPosao.net 5
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Grafikon 11. Da li bi ili ve¢ jeste prihvatili posao iskljucivo u svojoj struci?
(struktura ispitanika prema stru¢noj spremi)

e e I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Da, prihvatio bi posao iskljucivo u mojojstruci

= Prihvatio bi posaoi u nekojdrugojstruci

Ako promatramo strukturu ispitanika prema struci mozemo uociti velike razlike medu
njihovim odgovorima. Tako bi primjerice ¢ak 91% ispitanika sa zavrSenom obrtnickom
Skolom prihvatilo posao i u nekoj drugoj struci, dok s druge strane njihovo misljenje dijeli
samo 50% ispitanika sa strukom u biomedicinskim i medicinskim znanostima.

Grafikon 12. Da li bi ili ve¢ jeste prihvatili posao iskljucivo u svojoj struci?
(struktura ispitanika prema njihovoj struci)

Biomedicinske i
medicinske znanosti

Tehnicke znanosti

Prirodne znanosti

Umjetnicka struka

Drustveno-
humanisti¢ke znanost

Strukovna $kola

Gimnazija

Obrtnicka Skola [EeLZ)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Da, prihvatio bi posao iskljucivo u mojoj struci

¥ Prihvatio bi posaoi u nekojdrugoj struci

5.2 Bitni faktori pri izboru zaposlenja i poslodavca

Opcenito,79% ispitanika smatra visinu place jednim od najbitnijih faktora pri izboru
zaposlenja (81% ispitanici mladi od 30 godina, 76% ispitanici s 31 i viSe godinom).

www.MojPosao.net 6
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Mogucnost profesionalnog napredovanja jednim od najbitnijih faktora smatra 56%
ispitanika (63% ispitanici do 30 godina, 50% ispitanici s 31 i viSe godinom), a slijede
sigurnost posla (49%), radno vrijeme (37%) te reputacija tvrtke (21% ispitanika). Samo
3% ispitanika oznacilo je vodstvo tvrtke u sektoru kao bitan faktor pri izboru zaposlenja.

Grafikon 13. Pri izboru zaposlenja, koji faktor Vam je najbitniji? (moguce vise
odgovora)

76%

Visinaplace 81%

Mogucnost profesionalnog
napredovanja

Sigurnostposla
Radnovrijeme
Reputacija tvrtke

Blizinaposla

10%
8%

Bonusii dodatnenagrade

Socijalna odgovornost 8% =31iviSsegodina
poslodavca 6%
P i 6%
Razli¢ite benéeficije 50

4% = Do 30godina
Broj dana godisnjeg odmora 3%0

4%
Vodstvotvrtke u sektoru 30

7%
6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

NeSto drugo

Pri izboru poslodavca, ¢ak 80% ispitanika (76% mladi od 20 godina, 83% ispitanici s 31

i viSe godinom) bitnim smatra njegovu socijalnu osvijestenost, odnosno odgovornost.
S druge strane, suprotno misljenje ima samo 4% ispitanika, dok je njih 17% izjavilo kako
im je svejedno. Iz rezultata prethodnih dvaju pitanja, moze se zakljuciti kako ispitanici

na socijalnu odgovornost poslodavca gledaju kao na nesto bitno, ali ne i prioritetno
prilikom izbora poslodavca.

Grafikon 14. Pri izboru poslodavca, koliko Vam je bitna socijalna
osvijestenost/odgovornost tog poslodavca ?

. . 83%
Bitnamije 76%

Svejednomi je R .
= 31iviSegodina

Nebitnami je B Do 30godina

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6. Razgovor za posao

6.1 Osobna iskustva

Unato¢ podatku kako se na viSe od 10 natjecaja javila polovica ispitanika, na razgovoru
kod viSe od 10 poslodavca bilo je samo 20% ispitanika, dok ih je ¢ak 60% odradilo manje
od 6 razgovora.

Grafikon 15. Kod koliko ukupno poslodavaca ste do sada bili na razgovoru za posao?

1-3 34%
4-6
7-10
11-20

21ilivise

0% 10% 20% 30% 40%

16% ispitanika smatra kako na razgovoru za posao ne postoje neugodna pitanja,
odnosno kako ih nikada nisu dozivjeli, dok s druge strane 84% ispitanika neka pitanja
osobno smatra neugodnima (medu njima, 48% ih je Cak ta pitanja okarakteriziralo i kao
nedopustivima). Kao najneugodnija pitanja koja su im postavljena na razgovoru za
posao, vecina ispitanika navela je pitanja o placi, osobnim i profesionalnim planovima te
motivaciji.

Opcenito, 44% ispitanika je izjavilo kako se na razgovoru za posao susrelo sa
nedopustenim pitanjima (pitanjima o braku, vjeri, nacionalnoj pripadnosti...), pri ¢emu
u puno vecoj mjeri Zene (56%), nego muskarci (samo 28%).

,,§to sam po nacionalnosti, odakle mi je suprug,
imam li djecu, jesam li viencana u crkvi, jesam li
vjernik" — komentar ispitanika

Grafikon 16. Jeste li se ikada susreli s nedopustenim pitanjima na razgovoru za
posao?

Muskarci Zene

28%
44%

EDa B Da

= Ne i Ne

2%

Vecina ispitanika (92%) nije nikada na razgovoru za posao navela podatke koji nisu bili u
potpunosti to¢ni, dok je medu 8% ispitanika koji su to ucinili, najéesce bilo rije¢ o krivo

www.MojPosao.net 8
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navedenim razlozima promjene posla, prethodnom radnom iskustvu ili raznim tehnickim
znanjima.

Grafikon 17. Jeste li ikada na razgovoru za posao naveli podatke koji nisu u
potpunosti tocni?

8%

= Da

uNe

92%

6.2 Osobne vjestine i stavovi

679% ispitanika misljenja je kako se vrlo dobro predstavljaju poslodavcu prilikom
razgovora za posao. LoSe misljenje o svojem nastupu prilikom razgovora za posao ima
samo 3% ispitanika, dok njih 30% smatra svoje predstavljanje prosjecnim.

Grafikon 18. Koliko dobro se prema vasem misljenju predstavljate poslodavcu
na razgovoru za posao?
Vrlo dobro 67%
Prosjecno 30%
LoSe 3%
0% 20% 40% 60% 80%

Nesto viSe od polovice ispitanika (53%) misljenja je kako bi im koristila dodatna
edukacija o tome kako se predstaviti poslodavcu, dok njih 47% smatra suprotno. Na
pitanje koje im osobine, odnosno vjestine na razgovoru za posao najviSe nedostaju,
ispitanici u najve¢oj mjeri su navodili prezentacijske vjestine, smirenost,
uvjerljivost te samouvjerenost. Ako promatramo struku ispitanika, mozemo uociti
kako dodatnu edukaciju u najvecoj mjeri korisnom smatraju ispitanici sa strukom u
prirodnim znanostima (njih 60%), dok s druge strane isto misljenje ima samo 41%
ispitanika sa zavrsenom obrtnickom skolom.

www.MojPosao.net 9
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Grafikon 19.

Biomedicinske i
medicinske znanosti

Tehnicke znanosti
Prirodne znanosti

Umjetnicka struka

Drustveno-
humanisti¢ke znanost

Strukovna §kola

Gimnazija

Obrtnicka Skola
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EDa
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5 Ne

80%

100%

Smatrate li da bi Vam koristila dodatna edukacija o tome kako se
dobro predstaviti poslodavcu? (struktura ispitanika prema njihovoj struci)

Opcenito, nesto vise od polovice ispitanika (53%) smatra motiviranost jednom

od najbitnijih osobina dobrog zaposlenika (podjednako muskarci i Zene). Slijede
postenje (30% ispitanika) te fleksibilnost zaposlenika (26%), dok je 24% ispitanika
misljenja kako je marljivost jedna od najbitnijih osobina. Samo 3% ispitanika smatra

analiticke vjestine najbitnijom osobinom dobrog zaposlenika.

Grafikon 20.

Prema Vasem misljenju koje su najbitnije osobine dobrog

zaposlenika? (moguce viSe odgovora)

Motiviranost/nicijativa

Postenje/ntegritet

Fleksibilnost/Prilagodijivost

Timski rad

Marljivost

Komunikacijske vjestine

Cvrstaradna etika

Interpersonalne vjestine

5%

el 3%
Analiticke vjestine 5%
4%
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50%
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Opcenito, nesto viSe od trecine ispitanika (37%) navelo je znanje stranih jezika kao
osobinu koja im kao zaposleniku najvise nedostaje, dok je njih 27% navelo analiticke
vjestine. Iako su ispitanici kao dvije najbitnije osobine dobrog zaposlenika naveli
motiviranost i postenje, njih dvoje je samo 19%, odnosno 1% ispitanika okarakteriziralo
kao osobine koje im najviSe nedostaju. Iako muskarci i Zene vrlo sli¢no rangiraju
karakteristike dobrog zaposlenika, uocljive su razlike u njihovoj percepciji manjka
pojedinih osobnih karakteristika. Tako muskarci smatraju kako im u najvecoj mjeri
nedostaju znanje stranih jezika (36%) te komunikacijske vjestine (27%), dok su Zene u
najvecoj mjeri navele znanje stranih jezika (37%) te analiticke vjestine (31%).

Grafikon 21. Odaberite najvise 2 osobine kao zaposlenika za koje smatrate da Vama
najvise nedostaju.

37%

Znanje stranih jezika 36%

Komunikacijske vjestine

Interpersonalne vjestine

Analiticke vjestine

Motiviranost/nicijativa

Cvrstaradna etika

Fleksibilnost/Prilagodljivost 10%

=Zene
Timski rad o’ ® Muskarci
Marljivost
Postenje/integritet
O‘I% 1 0'% 20I% 3(;% 40I%

Najveci broj ispitanika misljenja je kako ¢e ulazak Republike Hrvatske u Europsku Uniju
doprinijeti manjoj sigurnosti radnog mjesta (njih 58%), te vecoj mobilnosti radnika
(53%). 28% ispitanika smatra kako ¢e ulazak u Uniju doprinijeti manjim primanjima
radnika, dok s druge strane 21% smatra kako ¢e se primanja radnika povecati.
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Grafikon 22. Prema Vasem misljenju, ulazak Republike Hrvatske u Europsku
Uniju doprinijeti ¢e: (moguce viSe odgovora)

Manjojsigumostiradnog mjesta 58%

Vecoj mobilnosti radnika 53%

Vecoj mogucnosti pronalaska posla

Vecoj fleksibilnostiradnika i radnog
mjesta

Manjim primanjimaradnika
Vec¢im primanjima radnika

Manjojmogucnostipronalaska posla

Manjojfleksibilnostiradnika i radnog
mjesta

Vecoj sigurnostiradnogmjesta

Manjojmobilnostiradnika

0% 20% 40% 60% 80%

7. Radno iskustvo i obrazovanje

7.1 Radno iskustvo tijekom obrazovanja

Nesto vise od trecine ispitanika (35%b) izjavilo je kako im je formalno obrazovanje
pomoglo pri stjecanju vjestina potrebnih za obavljanje radnih zadataka. Ako
promatramo struku ispitanika, onda mozemo uociti kako je formalno obrazovanje u
najvecoj mjeri pomoglo ispitanicima umjetnicke struke (¢ak 50% ispitanika iz te
skupine), a najmanje ispitanicima koji su zavrsili samo gimnaziju (22%). Opcenito, 26%
ispitanika je izjavilo kako im formalno obrazovanje uopce nije pomoglo, dok je njih 39%
neodlucno.
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Grafikon 23. U kojoj mjeri Vam je formalno obrazovanje pomoglo pri
stjecanju vjestina potrebnih za obavljanje Vasih radnih zadataka?

Umjetnicka struka

Biomedicinske i
medicinske znanosti

Prirodne znanosti

Tehnicke znanosti

Drustveno-
humanisti¢ke znanost

Strukovna $kola

Obrtnicka Skola

Gimnazija

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pomoglomije ® Niti mijepomoglonitinije = Nije mi pomoglo

Cak 78% ispitanika je tijekom svojeg $kolovanja ve¢ steklo neko radno iskustvo,
pri ¢emu nesto viSe ispitanici mladi od 30 godina (82%), nego ispitanici s 31 i viSe
godinom (74%). Opcenito, 22% ispitanika nije steklo nikakvo radno iskustvo.

Grafikon 24. Jeste li tijekom Skolovanja ve¢ stekli neko radno iskustvo?

EDa

ENe

Ispitanici koji su tijekom Skolovanja stekli neko radno iskustvo, u najvecoj mjeri su stekli
kroz honorarni rad (62%) te kroz Skolsku ili studentsku praksu (46%). Kroz redovan rad
iskustvo je steklo 27% ispitanika, a kroz volontiranje 13%.
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Grafikon 25. Navedite kako ste stekli radno iskustvo tijekom Skolovanja
(moguce vise odgovora):

Krozhonorarnirad 62%

|

Kroz Skolskuili

studentsku praksu 46%

Krozredovanrad 27%

Krozvolontiranje 13%

-

0% 20% 40% 60% 80%

Samo 17% ispitanika je tijekom Skolovanja bilo uklju¢eno u rad nekih
organizacija ili udruga. Cak 83% ispitanika tijekom Skolovanja nije bilo uklju¢eno u
rad bilo kakvih udruga ili organizacija.

Grafikon 26. Jeste li tijekom Skolovanja bili ukljuceni u rad nekih
organizacija i/ili udruga?

EDa

ENe

7.2 Iskustvo na trzistu rada

Cak 64% ispitanika je izjavilo kako je spremno volontirati ukoliko bi postojala
mogucnost stalnog zaposlenja, pri cemu u vecoj mjeri zene (70%), nego muskarci
(56%). Opcenito, 36% ispitanika je izjavilo kako nije spremno volontirati.
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Grafikon 27. Da li bi bili spremni volontirati kada bi postojala mogucnost
stalnog zaposlenja? (struktura ispitanika prema spolu)
Muskarci Zene

44%

EDa

5 Ne

70%

EDa

i Ne

Promatrano prema struci ispitanika, na volontiranje su u najve¢oj mjeri spremni ispitanici

sa zavrSenom strukovnom skolom (Cak 75% ispitanika iz te skupine), a u najmanjoj

mjeri ispitanici sa strukom u tehnic¢kim znanostima (56%).

Grafikon 28.

stalnog zaposlenja? (struktura ispitanika prema njihovoj struci)

Strukovna $kola

Umjetnicka struka

Obrtnicka Skola

Drustveno-
humanisticke znanost

Prirodne znanosti

Gimnazija

Biomedicinske i
medicinske znanosti

Tehnicke znanosti

0%

20%

EDa

40%

60%

u Ne

80%

100%

Da li bi bili spremni volontirati kada bi postojala mogucnost

Medu ispitanicima koji su spremni volontirati, vec¢ina (71%) je spremna to raditi manje

od 3 mjeseca, dok bi njih 18% volontiralo manje od pola godine. 7% ispitanika je
spremno volontirati do godinu dana, a njih samo 5% vise od godinu dana.
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Grafikon 29. Koliko dugo ste spremni vilontirati?

do 3mjeseca 71%
do 6 mjeseci

do godinedana

viSeod godinedana

0% 20% 40% 60% 80%

Nesto vise od trecine ispitanika (37%) izjavilo je kako su bili zaposleni na crno, dok je
njih joS 18% radilo neprijavljeno, ali samo tijekom Skolovanja. Opcenito, 44% ispitanika
je izjavilo kako nikada nije bilo zaposleno na crno. Ako promatramo stru¢nu spremu
ispitanika, mozemo uociti kako su neprijavljeno u najvecoj mjeri radili ispitanici srednje
stru¢ne spreme, a u najmanjoj mjeri oni visoke stru¢ne spreme. Tako je medu
ispitanicima srednje stru¢ne spreme njih 54% bilo zaposleno na crno, dok je to slucaj
samo kod 22% ispitanika viske stru¢ne spreme.

Grafikon 30. Jeste li ikada bili zaposleni na crno (neprijavljen rad)?
(struktura ispitanika prema stru¢noj spremi)

VSS 22% 22% %

VES]

42% 19% 9%

SSS 54% 14%
Ostalo | 27% 15% 59%
0"% 20"’/0 40I% 60I% 80I% 102)%
mDa m Da, ali samo tijekom Skolovanja =Ne

Takoder je zanimljivo pogledati strukturu prema struci ispitanika, gdje su takoder
uodljive razlike u odgovorima. Tako je primjerice medu ispitanicima sa zavrsenom
obrtnickom skolom njih ¢ak 65% bilo zaposleno na crno, dok je s druge strane to
slucaj samo kod 26% ispitanika sa strukom u prirodnim znanostima.
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Grafikon 31.

Jeste li ikada bili zaposleni na crno (neprijavljen rad)?

(struktura ispitanika prema njihovoj struci)

Obrtnicka Skola

Strukovna $kola

Umjetnicka struka

Gimnazija
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EDa
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U prosjeku, 60% ispitanika je dozivjelo neku vrstu maltretiranja od strane
poslodavca, pri cemu su takva iskustva u vecoj mjeri dozivjeli ispitanici stariji od 30

godina (69%), nego oni mladi
maltretiranju u vecoj mjeri bile

od 30 godina (51%). Takoder se moze uoditi kako su
izlozene zene (63%), nego muskarci (54%).

Grafikon 32. Jeste li ikada dozivjeli neku vrstu (socijalnog, fizickog,
verbalnog) maltretiranja od strane poslodavca?
Do 30 godina 31i viSe godina

51%

31%

mDa mDa

H Ne HNe

Ako promatramo struku ispitanika, mozemo uociti kako je ¢ak 79% ispitanika iz

umjetnicke struke dozivjelo neku vrstu maltretiranja od strane poslodavaca, dok su s
druge strane ispitanici sa strukom u prirodnim te tehnickim znanostima takvo nesto ipak
dozivjeli u manjoj mjeri (54%, odnosno 56%). Opcenito, 40% ispitanika je izjavilo kako

do sada nikada nisu dozivjeli bi

www.MojPosao.net
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Grafikon 33. Jeste li ikada dozivjeli neku vrstu (socijalnog, fizickog,
verbalnog) maltretiranja od strane poslodavca? (struktura ispitanika prema
njihovoj spremi)

Umjetnicka struka

Tehnicke znanosti

Strukovna skola
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Gimnazija
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humanisticke znanost
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HDa u Ne

Medu ispitanicima koji su dozivjeli neku vrstu maltretiranja od strane poslodavca,
velika vecina ih je to doZivjela u statusu zaposlenika (Cak 92%), dok ih je samo 8%
tako nesto dozivjelo u procesu zaposljavanja (razgovor za posao).

,,§ef me vozio doma i po¢eo me dirati pa sam mu
pobjegla na semaforu iz auta i nikad se nisam
vratila po radnu knjizicu, vec poslala oca da je
podigne." - komentar ispitanika

Grafikon 34. U kojoj situaciji ste dozivjeli maltretiranje od strane
poslodavca?

8%

® Kao zaposlenik

u Uprocesu
zaposSljavanja

92%

Nesto manje od trecine ispitanika (32%b) izjavilo je kako nikada nisu niti dali, niti dobili
otkaz na radnom mjestu (38% mladih od 30 godina, 26% ispitanika s 31 i vise
godinom). Prosjecno 43% ispitanika barem jednom je dalo otkaz na svojem radnom
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mjestu, prosjecno 9% ih je barem jednom dobilo otkaz, dok je prosjecno 16% ispitanika i
dobilo i dalo otkaz.

Grafikon 35. Jeste li ikada dali/dobili otkaz?

26%

Ne

Da,idobio sam

i dao sam otkaz u31iviSegodina

B Do 30godina
Da, dobio sam

otkaz
Da, dao sam 44%
otkaz 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Samo 14% ispitanika je izjavilo kako su ¢lanovi sindikata, pri cemu u vecoj mjeri
ispitanici s 31 i visSe godinom (21%), nego oni mladi od 30 godina (8%). Opcenito, ¢ak
76% ispitanika nije uclanjeno u sindikat, a 10% ih razmislja da to ucini.

Grafikon 36. Jeste li ¢lan sindikata?

Ne
81%

Ne, ali
raznllsljgrr)se u31ivisegodina
uclaniti
E Do 30godina
Da

8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Samo 5% ispitanika je do sada ve¢ pokrenulo vlastiti posao, dok ga njih 16%
intenzivno razmislja pokrenuti. 28% ispitanika nije joS pokrenulo vlastiti posao, ali
planira u buduc¢nosti, dok 51% ispitanika za sada ne planira tako nesto. Za pokretanje
vlastitog posla, u najmanjoj mjeri su zainteresirani ispitanici sa strukom u
biomedicinskim i medicinskim znanostima, odnosno prirodnim znanostima gdje je ¢ak
65%, odnosno 63% ispitanika iz tih dviju skupina izjavilo kako ne planira pokretanje
vlastitog posla.
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Grafikon 37.

Pokretanje vlastitog posla:
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