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Rezultati Istrazivanja o visini pla¢a u RH 2008./2009.

e InZenjeri informatike su najbolje plaéena struka
e Zene u Hrvatskoj imaju u prosjeku 23% manju plaéu od muskaraca

e Zavrseni fakultet donosi 53,1% vecu placu u odnosu na SSS, a magisterij ili
doktorat Cak 94,3% vecu placu u odnosu na SSS

e Place najnize Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji (15,9% ispod prosjeka) dok su
najvece plac¢e, prema ocekivanju, u Gradu Zagrebu (21,1% iznad prosjeka)

e 53,2% ispitanih poviSicu dobiva rijetko ili je nikad ne dobiva, a mobilni telefon i
dalje je najcescéa beneficija

U 2008. godini najbolje su placeni poslovi u tvrtkama kojima je primarna djelatnost
zracni promet i prijevoz (40,8% iznad prosjeka), nakon c¢ega slijedi farmaceutska
industrija (36,4% iznad prosjeka) te ICT - izrada i odrzavanje programskih rjieSenja
(27,0% iznad prosjeka). Najnize su place u sportu i razonodi (33,3% ispod prosjeka),
zastitarskoj djelatnosti (26,8% ispod prosjeka) te u trgovini, odnosno maloprodaji
(25,8% ispod prosjeka).

Pokazala je to analiza rezultata Istrazivanja o visini placa u RH, koje svake godine u
rujnu, na uzorku od preko 10.000 ispitanika provodi MojPosao (www.MojPosao.net).

Istrazivanje je obuhvatilo 183 radna mjesta u 10 kategorija, Sto je 16 radnih mjesta vise
nego u proslogodisnjem Istrazivanju. U odnosu na proslogodisnje Istrazivanje, dodane
su dvije nove kategorija poslova 'Turizam i ugostiteljstvo’ te 'Zdravstvo i
farmacija'. Osim profila za svako radno mjesto istrazivanje obuhvaca podatke o
usporedbi pla¢a prema godinama radnog iskustva, spolu, stru¢noj spremi, Zupanijama,
djelatnostima, velicini tvrtke, tipu vlasnistva tvrtke i sl.

1. Plac¢e prema struci

Gledajudi struku, a ne primarnu djelatnost tvrtke, za razliku od prosle godine kada su
najbolje placena struka bili inZenjeri strojarstva i elektrotehnike, ove godine to su
inzenjeri informatike i to 28,9% iznad prosjeka. Iza njih slijede inzenjeri strojarstva i
elektrotehnike, kojima su place 27,8% iznad prosjeka te osobe pomorske struke s
placama od 13,8% iznad prosjeka. Najnize pla¢ena zanimanja su iz podrucja 'osobne
usluge' (41,21% ispod prosjeka) te trgovacki posrednici i prodavaci (34,5% ispod
prosjeka).

2. Spolna diskriminacija

Na samom pocetku karijere muskarci pocinju sa 10,4% vec¢om placom u odnosu na Zene
pri cemu se ta razlika s godinama radnog iskustva povecava pa muskarci u Hrvatskoj

u prosjeku imaju 23,0 % vecu pla¢u od Zena. Zanimljivo je ove podatke usporediti s
proslogodisniji istrazivanjem koje je pokazalo da su u 2007. godini muskarci na pocetku

MojPosao je dio Grupe SELECTIO koja se sastoji od: SELECTIO d.o.o. za upravljanje ljudskim potencijalima, Electus ljudski
potencijali d.o.0. za regrutiranje i selekciju u 'masovnom' segmentu i Electus DGS d.o.0. za privremeno zaposljavanje.


http://www.moj-posao.net/

Rezultati IstraZivanja o visini placa 2008./2009.

karijere imali 13,2% vecu placu od Zena, dok su ukupno imali 18,9% vecu placu.
Ovogodisnji podaci pokazuju smanjenje razlika u plac¢i izmedu muskaraca i zena na
poCetku karijere, no povecanje ukupne razlike.

3. Pla¢e prema Zupaniji

Najnize place ove godine zabiljezene su u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji (15,9%
ispod prosjeka), a slijede Brodsko-posavska (15,6% ispod prosjeka) te Vukovarsko-
srijemska zupanija (14,7% ispod prosjeka). Iako je doslo do odredenih promjena u
redoslijedu, place su u ove tri Zupanije i prosle godine bile najnize. Najvece place su
prema ocCekivanjima zabiljezene u Gradu Zagrebu i to 21,1% iznad prosjeka, Sto je cak i
vise nego prosle godine.

4. Place i stupanj obrazovanja

Stupanj obrazovanja uvelike utjece na visinu place. Osobe sa zavrSenim fakultetom imaju
51,3% vecu plac¢u u odnosu na osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem, sto je neznatno
veca razlika nego prosle godine kada je ona iznosila 49,5%. ZavrSeni magisterij ili
doktorat sve se vise isplati te povecava placu u prosjeku za 94,3% u odnosu na SSS
(gotovo 8% vise nego 2007.), dok je razlika u primanjima osoba s MBA diplomom u
odnosu na osobe sa zavrSenom srednjom Skolom jo$ uvijek znacajna i donosi 131,4%
vecu plaéu, no ta je razlika za 12,6% manja u odnosu na proslu godinu kada je iznosila
144%%.

5. Najcesce beneficije

Najcesca beneficija koju imaju hrvatski zaposlenici u tvrtkama u kojima rade i dalje je
mobilni telefon za privatnu upotrebu (30,6% sudionika istrazivanja). S druge strane,
29,6% osoba nema dodatne beneficije, Sto je ipak bolje nego 2007. kada dodatne
beneficije nije imalo ¢ak 36,5% zaposlenika. Iza mobitela, slijedi fleksibilno radno
vrijeme, a najmanje poslodavaca osigurava zaposlenicima edukaciju kao dodatnu
beneficiju (samo 2,6%), Sto je ¢ak i manje nego prosle godine kada je dodatnu edukaciju
imalo 3,2% ispitanika. Na pitanje 'Koliko ¢esto u prosjeku dobivate povisicu?', ¢ak 53,2%
ispitanika odgovorilo je rijetko ili nikad.

Koliko cesto dobivate povisicu?

jednomu 3 mieseca I 1.7%
jednom u 6 mjeseci I .89
jednom godiSnje I 23,69
riede od jednom godi§nje I 15,8%
rijgtko I 25, 1%
nikad I 28, 1%

6. Vece place u tvrtkama u stranom vlasnistvu

U odnosu na prosjecne mjesecne neto place u privatnim tvrtkama u domacéem vlasnistvu,
pla¢e u privatnim tvrtkama u stranom vlasnistvu vece su za 28,4%, a u stranim
institucijama za 21,4%. Najnize su place i dalje u udrugama u kojima su zaposlenici
20,6% manje placeni u odnosu na tvrtke u domacem vlasnistvu.

7. Velicina tvrtke i pla¢a

I ovogodisnje je istrazivanje potvrdilo da prosje¢ne place rastu s veli¢inom tvrtke. Tako
su u tvrtkama s manje od 20 zaposlenih pla¢e 12,7% ispod prosjeka, u tvrtkama s 51-
100 zaposlenika plac¢e su 0,8% iznad prosjeka, u tvrtkama s 101-200 zaposlenika 8,1%
iznad prosjeka, a u tvrtkama s vise od 200 zaposlenih place su prosjec¢no 8,7% iznad
prosjeka.
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8. Pla¢a na pocetku karijere 27,1% ispod prosjeka

Ako se place usporeduju prema poziciji u tvrtki, prosjecna placa pripravnika je 27,1%
ispod prosjeka, Sto je Cak i veca razlika nego u 2007. godini kada su place pripravnika
bile 24,7% ispod prosjeka. Iako jos uvijek 26,5% ispod prosjeka, place administrativnih
radnika ove godine ipak nisu manje od pripravnickih, no za to je vise zasluzan pad
pripravnickih placa, a ne toliko rast placa za administrativna zanimanja. Isto kao i
proteklih godina, Istrazivanje je pokazalo kako vrijednost radnog iskustva i dalje najvise
raste u prvih pet godina.

Dodatne informacije o istrazivanju mozZete pogledati OVDJE.

Vise o trendovima na trzistu rada potrazite na www.MojPosao.net/trendovi, a za dnevno izvjesce o
aktualnim dogadanjima na trzistu rada prijavite se klikom na MojPosao dnevni newsletter.

Za vise informacija obratite se na:
Nada Hrbud, Specijalist za marketing & PR
E-mail: nada.hrbud@moj-posao.net, tel. 01 6065 282
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