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1. TEORIJSKI KONCEPTI I GLOBALNE CINJENICE O
ZENSKOJ RADNOJ SNAZI

1.1 Uvod

Rod oblikuje Sanse za zapoSljavanje, iskustva i1 nagrade Zena i1 muskaraca u
suvremenom drustvu. Mnogi sociolozi slazu se da su sudjelovanje zena i muSkaraca u
platenom poslu i1 priroda te drustvena vrijednost rada koju izvode kljucni
determinatori njihova opéeg statusa u drustvu. Cinjenica da, u prosjeku, Zene zaraduju
manje od muskaraca za svoj rad pridonosi neproporcionalno visokim razinama
siromastva u Zenski-vodenim kucéanstvima (Dunn & Skaggs, 1999:321; Chant, 2003),
te postaje ozbiljan druStveni problem koji je u literaturi poznat kao «feminizacija
siromastva»' (Pearce, 1978, prema McLanahan & Kelly, 2006:127). Zene u Hrvatskoj
imaju 1 dodatne probleme pri ponovnom ulasku u radnu snagu nakon pauze zbog
poroda ili obiteljskih obveza (Nesti¢, 2007).

Prema podacima Svjetske Banke (www.worldbank.org) u 2004. godine Zene u
svijetu Cinile su oko 40% zaposlenih u globalnoj radnoj snazi, 45% u Hrvatskoj,
56,3% u EU. U zemljama OECD-a, prosje¢na stopa sudjelovanja zena u radnoj snazi
porasla je s 48,4% 1973. godine na 61.6% 1993., a kod musSkaraca se smanjila s
88.2% na 81.3% (Castells, 2000; Giddens, 2007). Taj globalni trend posljedica je
«umrezavanja» i globalizacije ekonomije, te rodne segmentacije trziSta rada koja
iskoristava specificne uvjete Zenske radne snage. U tom smislu dolazi do porasta
udjela Zenske radne snage u usluznim djelatnostima u svim dijelovima svijeta, premda
u najvecem dijelu svijeta, ve¢ina Zena jo$ uvijek radi u poljoprivredi (80% aktivnih
7ena u podsaharskoj Africi i 60% u juznoj Aziji). Sirom svijeta Zene danas ve¢inom
(vise od 50%) rade u usluznim djelatnostima, najviSe u razvijenim zemljama (oko
85% u SAD 1 U. Kraljevstvu). Spektakularan porast nastao je u poslovnim uslugama,

pa onda drustveno/osobnim uslugama, a najmanji u trgovini i ugostiteljstvu. Uza sve

! Termin “feminizacija siromastva” usmjerava paznju na rodne razlike u razinama siromastva u korist mugkaraca i
na ¢injenicu da su one porasle u zadnjih pola stolje¢a. Feminizacija opisuje nejednako stanje muskih i Zenskih
razina siromastva i proces pomocu kojega zenske razine siromastva znac¢ajno nadmasuju muske. Razina siromastva
veca od 1,0 znaci da Zene imaju vise razine siromastva nego muskarci. Primjerice, razina siromastva od 1,5 znaci
da je zenska razina siromastva 50% veéa nego muska. (McLanahan & Kelly, 2006)



te globalne promjene velikog upliva zena u podrucje usluga, jos uvijek najveéu grupu
zaposlenih Zena ¢ine sluzbenice. Porast udjela Zenske radne snage na trziStu rada
uocljiv je u svim razvijenim zemljama (Nizozemskoj, Novom Zelandu, Australiji,
Kanadi, Gr¢koj, Norveskoj, SAD, Francuskoj, Irskoj, Portugalu), paralelno s
opadanjem muskih razina radne participacije (Castells, 2000; Giddens, 2007).
Strukturalne promjene u ekonomiji uvjetovale su povecane zahtjeve za «part-timey»
poslovima, te opadanje ucestalosti poroda s viSe raspolozivih godina na pla¢enim
poslovima Zena. Danas ve¢ oko 70% svih zaposlenih Zena radi u sektoru usluga.
Privremeni, tj. «part-time» poslovi zapoSljavaju uglavnom Zene u industrijskim
nacijama, dok udio muskih zaposlenika opada zbog nizih plac¢a po satu nego u «full-
time» poslovima, manjih nagrada i nemogucénosti napredovanja u karijeri. Nordijske
zemlje tu su izuzetak jer su u njima «part-time» poslovi regulirani kao i «full-time».
Zene su u prosjeku oko 15% u EU slabije plaéene od muskaraca. Pritom je situacija u
nekim zemljama ¢lanicama EU-a jo§ teza. Tako Zene u Velikoj Britaniji zaraduju u
prosjeku 30% manje od muskaraca (Chant, 2003), dok je situacija puno povoljnija u
novim ¢lanicama poput Malte, Madarske 1 Poljske gdje razlika iznosi izmedu 10% —
15%. Zene se zaposljavaju uglavnom u sektorima u kojima ve¢ dominiraju, koji su
redovito slabije placeni i gdje teze dolaze do rukovodeéih polozaja (Skolstvo,
zdravstvo, socijalna skrb, ¢inovnistvo, usluge). Danas zene sve viSe rade neprekidno,
¢ak 1 bez pauza za odgoj 1 odrastanje djece (do predSkolske dobi), Sto je najocitije u
skandinavskim zemljama, dok je trziSna politika visoko facilitativna prema zZenskom
zaposljavanju. Svedska pruZa brigu za djecu i sve druge oblike pomoéi za majke ali i
oteve djece, kontinuirano zaposljavanje itd. U istraZivanju provedenom u Svedskoj,
istrazivacica Anita Nyberg pokazala je odrzivost modela dvostruke-zarade paralelno s
visokim razinama nezaposlenosti, deficitima budzeta i politikama skrbi za djecu i
obitelji u periodu od 1990. do 2003. godine (Nyberg, 2006:91-103).

Podjela rodnih uloga i radnog vremena u neoliberalnoj globalnoj ekonomiji
svjedo¢i dramaticnim promjenama koje se odvijaju u organizaciji i strukturi radnih 1
obiteljskih obrazaca zivota a koje su nuzno pomaknule dinamike prostora, vremena,
okoliSa, zivotnih preferencija i vrijednosti u novim i nepovratno promijenjenim
okolnostima radnih aranzmana i Zivotnih preferencija ljudi novoga doba (Perrons,
Fagan, McDowell, /eds./, 2006). U tom smislu ve¢ je postalo o¢ito da su promijenjeni
oblici trzista rada uvjetovali 1 promijenjene strukture obitelji tako da je znacaj modela

nekada tradicionalne obitelji dominantnog muskarca hranitelja a Zene njegovateljice,



koji je bio vode¢i sve do sredine 20. stolje¢a, znacajno oslabio i u Europi i SAD-u te
kao takav nepovratno otiSao u ropotarnicu povijesti. Medutim, novi ekonomski
modeli rada koji su uvjetovali promjene radnih 1 zivotnih uvjeta nisu nadomjestili
deficit brige, njege i skrbi za koju su u tradicionalnom modelu bile zaduzene Zene
unutar kuce, tako da se danas sve ve¢i broj kucanstava dvostrukih i jednostrukih-
zarada medusobno natjeCu kako bi pronasli neki oblik zadovoljavajuée formule za
rjeSavanje kombinacije placenog posla i potrebe za skrbi o djeci 1 starijim ¢lanovima
obitelji (Giddens, 2007).

Istrazivanja isticu homogenost i sve veéu povezanost danasnjih drzava
Sjeverne i Zapadne Europe te SAD-a u uvjetima globalne ekonomije i obrazaca rada
(Perrons, Fagan, McDowell, /eds./, 2006). Dominacija usluznog sektora ukazuje na to
da je placeni posao sve viSe feminiziran i fleksibilan, dok su obitelji postale puno
raznolikije u svojoj slozenosti. Vide se i razli¢iti politicki odgovori na te promjene
koje podrazumijevaju poticanje vecih rodnih ne/jednakosti ne/priznajuéi potencijalno
heterogene rodne interese razli¢itih grupa Zena i muskaraca (Walby, 1997). Vidljiv je
znacajan pomak ekonomske uloge Zene koja se viSe na poima u kategorijama
neplacenog posla u obitelji, nego placenog zaposlenja izvan kuce. Pod utjecajem
povecanih obrazovnih standarda, agendi o jednakosti te novih oblika ljudskih i
tehnic¢kih potpornih mehanizama, mnoge Zene danas traze i ocekuju posao na trzistu
rada izvan kuce, tako da one danas u vecini «starih» nacija EU, ukljucujuc¢i Veliku
Britaniju, ¢ine vise od polovice placene radne snage.

Premda resursi koji su u tom smislu raspolozivi Zenama variraju u pojedinim
drzavama blagostanja, glavne oznake nove ekonomije, kao i stare, obiljezene su
rodnim jazom placa koji 1 dalje ustrajava kao univerzalna karakteristika nove
ekonomije, ¢ak i u «mnogo egalitarnijim» nordijskim zemljama. Rodna segregacija na
trziStu rada ogleda se i dalje u stereotipnim podjelama na temelju tradicionalnih
zenskih «vjestina» i osobina: «urodenih» Cuvateljica djece, topljih i manje racionalnih
bi¢a od muskaraca itd. Usprkos sve vecoj participaciji zena na trzistu rada, poluge
mo¢i i1 oznake statusa ostaju, medutim, Cvrsto ugradene u rukama musSkaraca.
Nejednakosti uzimaju jednako tako i klasne oblike u novim ekonomijama Europe i
SAD-a. Reorganizacija rada u novim obrascima - fleksibilnijih, nesigurnijih, 24-satnih
poslova - u novoj konzumerskoj ekonomiji povecala je koncentraciju najnize

placenih, najnesigurnijih oblika servisnog posla, €esto s nesigurnim ugovorima i



manje olakSica kao $to su pla¢eni odmori i bolovanja (Castells, 2000; Giddens, 2007;
Perrons, Fagan, McDowell, 2006).

U studiji slucaja iz Velike Britanije istrazivaci Rosemary Crompton i Michaela
Brockman (2006:103-123) prezentirali su analize odnosa obrazaca rada i stresa te
povecanje druStvenih i rodnih nejednakosti na trziStu rada. Autori su pokazali da ¢e
viSe obrazovane zene ceSCe ostajati zaposlene i nakon poroda, dok su manje
obrazovane zene sklonije odustati od posla ili raditi «part-time» poslove, povecavajuci
odnose rodnih nejednakosti na razini kucanstva (Crompton & Brockman, 2006).
NajceS¢i oblik aranzmana medu parovima s djecom je «neotradicionalnay
modifikacija obrasca muskog hranitelja i Zene kucanice, pri cemu muskarac radi duze
sati nego zena. Dakle, premda se Zene sve viSe krecu prema pozicijama visih razina
zaposlenja, mnoge ili ve¢ina od tih Zena takoder zadrzavaju glavninu odgovornosti za
kucanstvo i obiteljski zivot, odrzavajuéi tako i obrasce nejednakosti u zaposljavanju
(Crompton & Brockman, 2006:105). Istrazivanje je takoder pokazalo da Zene u
menadzerskim 1 profesionalnim zanimanjima koje ocekuju promaknuée u poslu
iskazuju vise razina Zivotnog stresa negoli Zene koje nemaju aspiracije promaknuca,
za razliku od menadzerskih i profesionalnih zanimanja muskaraca koja nemaju
znacajnijeg ucinka na njihov zivotni stres, premda su opéenito Zene manje okrenute
karijeri za razliku od mugkaraca (Crompton & Brockman, 2006:107-113). Cimbenici
koji utjecu na aspiracije u karijeri su: dob, prisutnost/odsutnost djece, klasa zanimanja

1 status zaposlenja (veci je za «full-time» zaposlene»).

1.2 Spol/rod, podjela rada i rodne nejednakosti

Rodni sustav druStvenih praksi utemeljen je na spolnoj razlicitosti na temelju koje

organizira odnose nejednakosti (Wharton, 2005). Druitvene prakse koje tvore rod” ne

2 Rod je kulturni pojam koji podrazumijeva drustveno konstruirane razlike izmedu muskaraca i zena (Wharton,
2005; Westwood, 2000). Podrazumijeva slike, predstave, ocekivanja, norme, vrijednosti, ponaSanja, forme i
konvencije pripisane bioloskim spolovima. Ljudi se druStveno razlikuju prema dvjema prevladavajucim
kategorijama u koje ih se u pravilu svrstava: "muskarci" i "Zene". Oni koji se ne uklapaju u navedene rodne grupe
nerijetko se smatraju prirodeno devijantnima ili neprimjereno socijaliziranima. Feministicki pristupi kritizirali su
stajaliste da spol odreduje rod i, zastupajuci stajaliste da je rod druStveno konstruiran, uvijek naglasavali kulturalnu
relativnost roda - nacine na koje se rod mijenja s vremenom i medu kulturama te promjene od jednog drustvenog
konteksta do drugoga (Ortner, 1974; Moller Okin, 1989). Stovise, rod se ne vidi samo kao “binarna” razlika, nego
je viSestruk i hijerarhijski strukturiran (Fausto-Sterling, 1998). Muskarci i1 Zene stoje jedni prema drugima u
odnosima mo¢i u kojima su muskarci kao klasa dominantni a zene podredene. Tvrde¢i da su bioloska objasnjenja
neprimjerena za objaSnjavanje rodnih razlika, feministicke kritike odbacile su glediste da su Zene "prirodno"
inferiorne muskarcima. (Ann Oakley, prema Haralambos, 2002:126-130). Postmoderni feminizam takoder stavlja



djeluju samo na pojedinacnoj razini nego oblikuju i drustvene odnose te interakcijske
obrasce drustvenih grupa, a djeluju i kroz vecinu entiteta, kao Sto su organizacije i
institucije. One uklju¢uju medusobno djelujuce pristupe koji se pripisuju drustvenim
odnosima te institucionalne mehanizme 1 perspektive koji osvjetljavaju strukturu i
prakse organizacija, druStvenih odnosa i institucija. Rod, posao i obitelj neke su od
tako neraskidivo povezanih institucija i odnosa. Promjene na poslu i obitelji daju
zamaha i promjenama u rodnim odnosima, a promjene u rodnim odnosima utjeCu na
promjene u obitelji 1 na poslu. Upravo kao §to se Zivoti Zena 1 muSkaraca mijenjaju,
mijenjaju se 1 odnosi na trzi$tu rada i u obitelji.

Rad, tj. posao koji ¢ovjek obavlja, kao i obitelj, jest «orodnjena»’ institucija.
Tijekom povijesti se podjela rada odvijala na temelju podjele spolova. Spol, kao
bioloska kategorija, gotovo u svim drustvima bio je vazan temelj druStvene
organizacije rada i rodne segregacije. Stoga se spolna podjela rada odnosi na «proces
kroz koji se odredeni posao pripisuje na temelju spola» (Wharton, 2005:82). Takva
podjela rada predstavlja jedan od naj¢esc¢e utemeljenih nacina na koje se spolne/rodne
razlike izrazavaju u druStvenim institucijama. Mnogi smatraju da su spol i dob
najstariji oblici podjele rada (Walby, 1990, 1007; Westwood, 2000; Wharton, 2005).
Cak i danas, na podetku 21. stoljeca, kategorija spol/rod nastavlja bivati klju¢nom
odrednicom temeljem koje se odredeni poslovi dijele, dodjeljuju i pripisuju.

Smatra se da se izvori spolne podjele rada nalaze u razli¢itim reprodukcijskim
sposobnostima zena i muskaraca, te u €injenici da su Zene povijesno bile primarno
odgovorne za brigu o djeci, budu¢i da su djeca uz njih bila nuzno vise bioloski
povezana. Sto dalje idemo u povijest ljudske vrste, to vise nalazimo tu (biolosku)
egzistencijalnu vezu.* Ovisnost djece o brizi njihovih majki oblikovala je tip rada
(posla) koji je Zena u dalekoj povijesti ljudskog roda mogla obavljati (Wharton,
2005). Nasuprot tome, rasterecenost muSkaraca od procesa radanja te veca fizicka
snaga prosjecnog muskarca cinila ih je podobnijima za druge vrste aktivnosti,
uvjetovane fizickom snagom, takoder u dalekoj povijesti. Tako su u tzv. lovacko-

akupljackim drustvima, recimo, Zene bile viSe sakupljacice, a muskarci lovci (Vezel,

pod upitnik glediste inherentno u raspravama o spolu i rodu da su um i tijelo mogu odijeliti. Argumenti su da mi
svi dijelimo iskustvo bivanja u tijelu i da svako tijelo posjeduje spol, ali da se Zensko "utjelovljenje" razlikuje od
muskog "utjelovljenja". Premda spol jedinstveno ne determinira rod, on nije niti irelevantan.

3 Odredena takoder i druitvenim odnosima rodnih grupa, tj. muskaraca i Zena medusobno, unutar obitelji,
drustvenih institucija te Sireg drustva.

* Tako su, recimo, nekada u dalekoj povijesti majke dojile djecu tri, Getiri, pa i pet godina, puno dulje negoli
danas. Dojenje, tj. maj¢ino mlijeko, bilo je jedan od glavnih izvora prezivljavanja male djece.



1983:91). Uzroke drustvene nejednakosti izmedu Zena i muskaraca kod lovacko-
sakuplj¢kih skupina Vezel nalazi u «trudnoéi, neoteniji’ i podjeli rada» (Vezel,
1983:95), premda se rodni druStveni polozaj zena i muskaraca ogledao u velikoj
seksualnoj slobodi i autonomiji pojedinca/ke. Neoteniju, pak, Vezel karakterizira
glavnim uvjetom razvoja ljudske kulture i civilizacije, $to se Cesto i znanstveno-
istrazivacki podcjenjuje ili potpuno ignorira.

Doprinos zenskog i muskog rada opstanku ljudske vrste utjece na stupanj do
kojeg je svaki spol druStveno vrednovan, tj. ovisi o njihovoj rodnoj stratifikaciji kao
druStvenih grupa, te rodnoj nejednakosti i/ili diskriminaciji, a koja je odredena i
odnosima procesa rada. Istrazivanja su pokazala da kada o Zenskom radu manje ovisi
opstanak obitelji negoli o radu muskarca, da je drustveni status Zena takoder nize
rangiran (Guttentag & Secord, prema Wharton, 2005). Zene i muskarci su vise
drustveno jednaki u onim druStvima gdje je vrijednost njihova rada sli¢nija, tj. gdje su
manja odstupanja u vrijednostima toga rada.

Drugo objasnjenje spolne podjele rada vidi ju manje kao odgovor na razliCite
odgovornosti Zena i muSkaraca prema djeci, a viSe kao kulturne prakse koje
opravdavaju kulturno obezvrjedivanje Zena. Prema tom glediStu, spolna podjela rada
je ukorijenjena u rodu, a ne spolu, tj. druStvenim odnosima i ulogama Zena i
muskaraca, a ne u njihovoj bioloskoj prirodi.

Cak i danas nakon ogromnih drustvenih promjena koje su kroz povijest
drusStvenih odnosa proZzivjele rodne grupe, na pocetku drugog milenija Zene i muskarci
nastavljaju obavljati razlicite vrste posla, na razli¢ite nacine se njihov rad vrednuje, a
razlike u placama su svugdje prisutne (Castells, 2000). Pristupi zaposljavanju takoder
se razlikuju, nerijetko uzrokujucéi i rodne diskriminacije prilikom zapoSsljavanja.

Najvaznija promjena koja se odvijala u moderno doba bila je priroda rada
samoga 1 geografsko odjeljivanje rada i obiteljskog Zivota. Uvodenjem tvornickog
sustava 1 industrijalizacije, proizvodnja dobara se pomaknula izvan kuce, a obitelji su

pocele slati svoje ¢lanove na rad u ta industrijska postrojenja. Zivot obitelji srednje

3 “Tijekom milenija glava covjeka je postajala veéa a karlica manja. Zato djeca nisu mogla vise ostati tako dugo u
majcinoj utrobi, morala su se sve ranije radati. Pri rodenju bila su manje razvijena, duze bespomocna i ovisna o
materinskoj njezi i prehrani. To se zove neotenija. Sto je dijete vise ovisno, to se dute moZe na njega utjecati.
Utoliko duze moZe uciti. Neotenija, duza ovisnost o majci, jest uzrok porasta ljudske inteligencije i kulturnog
ponasanja, porijeklo i uvjet kulture i civilizacije. To je svakako najvazniji doprinos Zena razvoju humanosti, jer su
djeca stalno bila uz njih. Vjerojatno je njihov doprinos bio veci nego doprinos muskaraca. U svakom slucaju,
muski istrazivaci su ga do sada vrlo podcjenjivali. To se ve¢ vidi u tradicionalnoj terminologiji. Nazivaju ih
lovackim drustvima, premda su uglavnom Zivjeli od skupljanja plodova” (§to su u pravilu radile Zene, op. B. Gali¢)
(Vezel, 1983:90-91).



klase u pravilu su oblikovali zahtjevi i potrebe industrijskog rada. Nacin zivota bio je
odreden 1 razli¢itim rodnim ulogama koje su se organizirale na temelju spolne/rodne
podjele rada. Tako su se rodne uloge muskarca organizirale oko statusa «radnikay i
«hranitelja», dok se rodna uloga Zene u pravilu usmjerila prema «majcinstvu» i
«kucanstvuy. Ideologija odijeljenih rodnih uloga ojac¢ala je rodnu podjelu rada, pa su
se muskarcima i zenama u pravilu dodjeljivala razlicita i odijeljena podrucja rada na
trziStu koja su dovela do spolne segregacije poslova i zanimanja, tj. koncentracije
7ena i muskaraca u razli¢itim zanimanjima, poslovima i tvrtkama na trzistu rada. Cak
1 unutar istog zanimanja zene i muskarci nalaze se zaposleni na razli¢itim poslovima.
Rodna segregacija, koja se odnosi na koncentraciju Zena i muskaraca u razli¢itim
poslovima, zanimanjima i tvrtkama, vrlo je elasti¢na 1 ustrajna karakteristika radnog
mjesta. Stoga je aspekt spolne podjele rada kljucna karakteristika «orodnjenih»
institucija, kao §to su, primjerice, trziSte i organizacije rada koje ga ¢ine. Ako se tomu
doda i obitelj kao takoder jedna od karakteristicno «orodnjenihy» institucija drustva
koja se nuzno isprepli¢e s karakteristikama 1 uvjetima zaposlenja, dobiva se gotovo

potpuna slika ne/ravnoteZa 1 «orodnjenih» odnosa mo¢i u drustvu (Gali¢, 2002).

1.3 Spolna/rodna segregacija poslova i zanimanja — tri perspektive

Nacin na koji rod moze biti inkorporiran u rad i zaposlenost je sljedeci: u prvome
redu, rod oblikuje drustvenu organizaciju rada, izraZzenu primarno u spolnoj
segregaciji zanimanja, poslova i tvrtki; zatim, rod oblikuje znacenja koja ljudi
pripisuju pojedinim zanimanjima, poslovima i radnim aktivnostima, vodeci nas prema
tome da vidimo neke od njih kao «primjerenije» za Zene, a neke kao «primjerenije» za
muskarce; rod, takoder oblikuje 1 «vrijednost» poslova, ocjenjujuci neke poslove tako
da budu vise vrednovani i placeni nego neki drugi (Wharton, 2005). Iz toga se onda
izvode odredene perspektive spolne/rodne segregacije poslova i zanimanja.

Temeljni pristupi perspektivama rodnih odnosa u zaposljavanju ovise o tome:
1. da li se iskustva i Sanse Zenske i muske radne snage vide primarno uzorkovane
karakteristikama pojedinacnih radnika kako to zastupaju funkcionalizam i neoklasi¢na
ekonomija, 2. jesu li ta iskustva odraz strukturalnih karakteristike drustva, kako to
drze marksisticki pristupi, marksisticki feminizam 1 druge materijalisticke teorije.

Prva perspektiva (individualisticka) polazi od stajaliSta da odredene karakteristike



zenskih 1 muskih radnica’ka pridonose spolnoj segregaciji, tj. da je slozenost
odredenog posla u funkciji spolno specifi¢nih preferencija, vjestina i sposobnosti. Ako
zene 1 muskarci imaju razli¢ite «hrpe» ovih karakteristika, oni mogu zavrsiti u
razli¢itim vrstama posla, za koje su «najpogodniji». Prema tom glediStu, muskarci 1
zene doista nisu «zamjenjivi» jedno s drugim (Wharton, 2005:167). Ovaj argument,
medutim, ima slabu empirijsku utemeljenost. S izuzetkom nekih rijetkih poslova koje
isklju¢ivo mogu izvoditi pripadnici odredenog spola (npr. dojilja ili davatelj sperme)
vrlo su oskudni dokazi koji bi iSli u prilog tome da su muskarci i Zene nesposobni
obavljati poslove koje tipi¢no obavlja suprotni spol (Wharton, 2005). Jedan od vrlo
vaznih doprinosa, pak, ovakvom pristupu je patrijarhalno utemeljena rodna
socijalizacija koja naglasava odredene naline na koje muskarci i zene razvijaju
razli¢ite crte, karakteristike, sposobnosti, vrijednosti i vjestine. Sto je takva
socijalizacija naglaSenija, vjerojatnije je za ocekivati da ¢e oni i pristupati poslu
druk¢ije, Ciniti razlicite vrste izbora i kao posljedica toga preferirati razlicite vrste
zanimanja. Ali, budu¢i da su se tipi¢no tradicionalne rodne uloge s vremenom urusile,
osobito u sluc¢aju Zena, mlade radnice postale su manje sklone od starijih izabirati
spolno-tipi¢na zanimanja. Tomaskovic-Devy su 1993. utvrdili da su se socijalizacijske
uloge i ocekivanja glede izbora zanimanja promijenile utoliko §to su mlade zene
sklonije od starijih zaposliti se u spolno-integrirajuéim poslovima, §to jos uvijek nije
slu¢aj s mladim muskarcima (Wharton, 2005:168). Kako su 1986. utvrdile
istrazivacice Reskin i Hartmann, Zenske i muske aspiracije zanimanja mogu biti pod
utjecajem spola, ali spolno tipizirane preferencije su fluidne i ne tako strogo povezane
spolnom slozenos¢u posla radnika (Wharton, 2005,169). Istrazivaci Gerson i Williams
tvrde da su izbori zanimanja ljudi formirani manje iskustvom u djetinjstvu i
adolescenciji, a vise okolnostima u ve¢ odraslo doba, osobito u smislu odgovora na
Sanse koje im se pruzaju na trziStu rada (Wharton, 2005:171).

Teorija ljudskog kapitala (human capital theory) — koja se ¢esto koristi unutar
ove perspektive smatra da socijalizacijske procjene za izbor zanimanja proizlaze iz
sukoba s roditeljima, vrSnjacima i drugima. Ekonomisti tretiraju pitanje izbora
zanimanja i rodne odnose radnika/radnice puno racionalnije. Tvrde da su ljudi
motivirani primarno racionalnim izborom, tj. ekonomskim kalkulacijama kojima zele
reducirati troskove 1 povecati nagrade birajuci takav tip zanimanja. Teorija ljudskog
kapitala se tu koristi kao sredstvo za povecanje necije produktivnosti. Teoreticari

sugeriraju da ljudi investiraju u svoj vlastiti ljudski kapital — kroz akcije kao $to su
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zavrSavanje odredenih stupnjeva obrazovanja — s ocekivanjem da ¢e im se to ulaganje
isplatiti ekonomski. Ova teorija takoder smatra da zene i muskarci, u prosjeku,
ostvaruju razli¢ite vrste ulaganja ljudskog kapitala. Rezultat toga je da oni onda nisu
«zamjenjivi» jedni s drugima na trZiStu rada. Ulaganja u ljudski kapital su spolno
razli¢ita, prema ovom pristupu, jer Zene radaju, ili barem planiraju radati, a muskarci
ne, §to mijenja njihove ulagacke «strategije» u smislu orijentacije zena prema
zanimanjima koja ih nece penalizirati zbog trudnoce i radanja. Budu¢i da muskarci
niti radaju, niti imaju primarnu odgovornost za djecu, oni rade drugu vrstu ulaganja
ljudskog kapitala. Osobito, prema Polacheku, muskarci izabiru poslove u kojima ¢e
njihov ljudski kapital dobivati na vrijednosti kroz vrijeme (Wharton, 2005:172). Ova
teorija tako omogucuje objasnjenje za spolnu segregaciju koja pociva na izborima
muskaraca i Zena — osobito njihovih odluka glede ulaganja u ljudski kapital. Takoder
implicira da se muskarci i zene razlikuju jedni od drugih kada ulaze na trziSte rada.
Poslodavci odgovaraju na te razlike, ali ih oni ne stvaraju.

Implikacije ove teorije su sljedece: a) zene koje ne radaju manje su sklone da
rade u pretezno «zenskim» zanimanjima; one ¢e biti viSe sliéne muskarcima u
ponasanju na trzi$tu rada; b) pretezno «Zzenski poslovi» bit ¢e kompatibilniji sa skrbi o
djeci 1 odgojem nego druge vrste poslova, Sto, medutim, moze itekako empirijski
odstupati. Ova teorija je konsistentna sa konvencionalnim pristupima koji tvrde da su
zenski poslovi visSe kompatibilni s djecom nego poslovi koje obavljaju muskarci. Bez
obzira na to, medutim, niti ova teorija sama ne omogucuje zadovoljavaju¢i odgovor
na spolnu segregaciju u zanimanjima (Wharton, 2005:172). Osim toga, istraZivanja su
pokazala (Dunn & Skaggs, 1999) da u tzv. «feminizirana zanimanja» nije nista lakse
ponovno u¢i nakon napustanja trziSta radne snage (zbog poroda) nego Sto je to u
«muska zanimanja». Drugi problem s ovom teorijom je i taj $to ona naglaSava kao
jednu od najkorisnijih mjera za mjerenje ljudskog kapitala — stupanj obrazovanja.
Zadnja desetlje¢a pokazuju, medutim, sve veci upliv Zena u visoke strukture
obrazovanja, po ¢emu su se gotovo izjednacile s muskarcima (HZZS, 2006; Wharton,
2005), &ime ova teorija gubi jedno od svojih glavnih uporista argumentacije.®

Interakcionisticka perspektiva ukazuje na to da nacin kako netko dobiva posao

ima manje veze s izborima radnika, a puno vise s mogucénostima koje se nude u

6 Prema Odjelu za obrazovanje SAD-a, zene su 2000. godine primile 57% diploma, 58% magisterija i 42%
doktorata (Wharton, 2005:173). Obrazovni jaz se zatvorio, ali zene i muskarci nastavljaju raditi u spolno razli¢itim
podrué¢jima rada.
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drustvu i akcijama samih zaposlenika. Prema ovom gledistu, drustveni odnosi na radu
— ukljucujucéi sukobe izmedu poslodavaca 1 zaposlenika i izmedu zaposlenika samih —
1 strukture poslova i tvrtki objaSnjavaju kako se segregacija perpetuira. Poslodavci tu
igraju vaznu ulogu u stvaranju i odrzavanju spolne segregacije, jer su oni ti koji
primaju radnike na posao, tj. koji ih zaposljavaju. Segregacija se onda odrzava i na
temelju praksi poslodavaca kada odreduju poslovna zaduzenja. Diskriminacija vodena
potrosnjom, recimo, javlja se kada poslodavci vjeruju da ¢e izgubiti kupce ako
zaposle Zenu ili muskarca za neki posao kojeg tipo¢no obavlja suprotni spol.’
Cinjenica da su neki oblici diskriminacije ekonomski korisni za poslodavce tvori vrlo
mocan motiv za spolnu/rodnu segregaciju poslova i zanimanja.

Ukratko, nema dokaza u prilog tezi da je spolna segregacija u placenim
zanimanjima odraz spolnih razlika u preferencijama, vjeStinama i sposobnostima koje

se traze za odredeni posao.

1.4 Rod i nejednakosti na trziStu rada

Premda je donedavno placeni posao u zemljama Zapada bio pretezito musko
podrudje, posljednjih desetljeca stanje se radikalno promijenilo, pa sve vise zena radi
na trziStu rada izvan kuce. U vecini europskih zemalja tako danas izmedu 35 i1 60
posto Zena radi za placeni posao izvan kuce, u dobi izmedu 16 1 60 godina (Giddens,
2007:390).® Ekonomski pritisci na kucanstvo prisilili su mnoge Zene da rade.
Kuéanstvima su sve potrebnija dva dohotka ako se zeli Zivjeti zadovoljavajuéim
standardom. S druge strane, zaposlenje je gotovo uvijek nuzna pretpostavka
neovisnog zivota. Povecana ekonomska aktivnost Zena sigurno pridonosi procesu
ostvarivanja vece jednakosti Zena na trziStu rada. Medutim, premda su formalno
ravnopravne s muskarcima, Zene jo$ uvijek nisu izjednacene s njima na trzistu rada.
Zene su jo§ uvijek primarno profesionalno segregirane, koncentrirane u honorarnim

poslovima, te zakinute za rodnu razliku pla¢a (Giddens, 2007:391). Profesionalna

7 Npr. ako menadZer u prodavaonici elektronike vjeruje da kupci preferiraju kupovati opremu od mugkaraca, Zene
moze iskljuciti iz bilo kojih pozicija prodaje.

¥ Danas je u Velikoj Britaniji, tako primjerice, zaposleno 60% udanih Zena s djecom mladom od 3 godine.
Istodobo je ekonomski aktivho samo 36% samohranih majki s djecom predskolske dobi. Muskarci su i dalje
ekonomski aktivniji od Zena, ali buduci da je zaposlenih Zena sve vise, broj ekonomski aktivnih muskaraca opada.
1981. godine u Britaniji je bilo ekonomski aktivno 98% muskaraca izmedu 45 i 54 godine, a do 1997. taj se broj
smanjio na 91%. (Giddens, 2007:390).
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rodna segregacija odnosi se primarno na ¢injenicu da muskarci i Zene rade razlicite
poslove, §to je utemeljeno na prevladavajuéem patrijarhalnom stavu o «primjerenomy
«muskom» odnosno «zenskom» poslu. Unutar te strukture odvijaju se u pravilu dvije
vrste segregacija: «horizontalna» i1 «vertikalna». Prva podrazumijeva zapoSljavanje
zena 1 muskaraca u pravilu na razli¢itim poslovima (u Zena je to pretezno usluzni i
administrativni sektor, dok su to u muskaraca primarno kvalificirani fizi¢ki poslovi).’
Zene se zaposljavaju u puno manje vrsta profesionalnih kategorija zanimanja nego
muski kolege. Npr. u Nizozemskoj je 66,8% zena zaposleno u samo 8 od 99
profesionalnih kategorija dok su muskarci rasprsSeni kroz 76 profesionalnih kategorija
zapoSljavanja (Dunn & Skaggs, 1999:328). U zemljama G-7 60% do 75% svih
zenskih radnica su zaposlene u djelatnostima usluznog sektora.

Druga vrsta segregacije se odnosi na regrutiranje Zena za obavljanje pretezito
onih poslova koji donose malo druStvene moc¢i i prostora za napredovanje, dok
muskarci zauzimaju utjecajnije i moénije pozicije. Zene se sve vise zapo§ljavaju i kao
«honorarne» zaposlenice, §to omogucuje poslodavcima puno vecu fleksibilnost, a
zaposlenicama nudi nesigurnost i male moguénosti napredovanja u karijeri.
Honorarne poslove' su u pravilu vise prisiljene prihvaéati Zene, budu¢i da su upravo
zene te koje uskladuju obveze kuée i posla, dok muskarci, opéenito gledano, ne
preuzimaju primarnu odgovornost za odgoj djece (Giddens, 2007:393).

Profesionalna rodna segregacija jedan je od glavnih ¢imbenika koji utjeCu na
nejednakost u placéama izmedu muskaraca i Zena. Premda se sve viSe Zena zaposljava
na dobro pla¢enim stru¢nim poslovima, osobito mladih i visokokvalificiranih, raste i
broj slabo plaéenih poslova poveéanog usluznog sektora zenske radne snage. Zene su
1 dalje u pravilu natprosjecno zastupljene na slabije placenim poslovima, a najslabije
na vrhu distribucije dohotka.'" Zenama je takoder puno teze negoli muskarcima

zadobiti vrhunske polozaje mo¢i negoli zadobiti struéne poloZaje srednje razine.'

® Izrazenost horizontalne segregacije 1991. godine u V. Britaniji: viSe od 50% zaposlenih Zena radilo je u 4
profesionalne kategorije (Cinovnickoj, tajnickoj, osobnih usluga te jednostavnih poslova) u usporedbi sa 17%
muskaraca; 1998. godine 26% Zzena radilo je na rutinskim poslovima bijelih ovratnika u usporedbi sa samo 8%
muskaraca, dok je 17% muskaraca radilo KV fizicke poslove u usporedbi sa samo 2% Zena. 1998. godine u V.
Britaniji su Zene u gotovo 98% sluc¢ajeva bile tajnice, a 90% ¢inovnice (Giddens, 2007:392).

% Do 1994. godine 78% svih honorarnih poslova u V. Britaniji obavljale su Zene.

"' Vige od 45% zena u V. Britaniji zaraduje manje od 100£ tjedno, koliko zaraduje samo 20% muskaraca (Giddens,
1007:393), pa znatan broj britanskih Zena, osobito onih koje su «glave kucanstvay, zive u siromastvu. Studija
Katherine Rake «Women's Income Over the Lifetime», 2000., pokazala je da ¢e srednje kvalificirana Zena zaraditi
240.000£ tijekom Zivota manje u usporedbi s jednako kvalificiranim muskarcem, ¢ak i ako nema djecu (Giddens,
2007:395).

12 Manje od 5% direktorskih mjesta u britanskim kompanijama zauzimaju Zene. (Giddens, 2007:397)
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Sve vece zapoSljavanje izvan kuce takoder je utjecalo i na mogucénosti
uskladivanja radnih i obiteljskih obveza, te podjele rada u kuéi, premda zene i danas
obavljaju glavninu kucanskih poslova (Giddens, 2007:308; Tomi¢-Koludrovi¢ &
Kunac, 2000). Neplac¢eni rad u kuéi je, inafe, iznimno znacajan za ekonomiju.
«Procjenjuje se da on ostvaruje izmedu 25 i 40 posto bogatstva stvorenog u
industrijskim zemljama.» (Giddens, 2007:398). Radi se o tome da taj posao osigurava
cijeli niz usluga o kojima ovisi vec¢ina zaposlenih besplatno. Premda muskarci danas
rade u ku¢i viSe negoli prije 50 ili 100 godina, istrazivaci nalaze da se radi o procesu
«usporene adaptacije», tj. da muskarci i Zene o novoj raspodjeli ku¢anskih poslova
«pregovaraju sporije» negoli §to zene ulaze u svijet rada, na Stetu zena. I dalje je,
medutim, prisutna predrasuda da se problem rad-obitelj postavlja kao «Zenska stvary.
Zagovornici usmjeravanja obitelji prema egalitarnim rodnim politikama preporucaju
stoga prilagodljive obiteljske politike koje zapravo idu za dobrobiti zaposlenika, ali i
kompanije, dajuc¢i zaposlenicima viSe osobne autonomije i nadzora nad vlastitim
Zivotima, jer omogucuju da sami donose odluke o vlastitim uvjetima rada. Zaposlenici
postaju tako lojalniji i vjerniji, te viSe motivirani za povecanje produktivnosti i
ucinkovitosti rada. Posljedice su bolje uravnotezivanje radnih i obiteljskih obveza.
Tako, recimo, istrazivaCica Lisa Harker (prema Giddens, 2007:403) istie 4 glavne
zadaée koje obiteljski usmjerena politika treba omoguéiti svojim zaposlenicima: 1.
zadovoljavanje profesionalnih i obiteljskih obveza; 2. podupiranje rodne jednakosti 1
podjele obiteljskih obveza izmedu muskaraca i1 Zena; 3. odbacivanje diskriminacije, te
primjenjivost na realne uvjete i potrebe zaposlenika; 4. uspostavljanje ravnoteze —

«nevidljivog ugovoray - izmedu potreba zaposlenika i poslodavaca.
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2. KONCEPTUALIZACIJA EMPIRIJSKOG ISTRAZIVANJA
DISKRIMINACIJE ZENA PRI ZAPOSLJAVANJU U RH

2.1 Zasto su Zene zapravo «privlaéna» radna snaga?

Najveci motivi «privlacnosti» Zenske radne snage jesu potpla¢enost Zenskoga rada i
manja olekivanja Zema (Dunn & Skaggs, 1999:336). Zene opcenito obavijaju
zanimanja vise strucnosti za nizu placu, uz vecu nesigurnost u radu i slabije izglede za
poslovnu promociju prema vrhu (Castells, 2000; Wharton, 2005; Dunn & Skaggs,
1999). Osobito je znacajan nagli porast NKV Zenske radne snage na dalekoistocnim
trziStima u elektronickoj industriji. Model zaposljavanja Zena u elektronickim
tvornicama jugoistocne Azije jednostavno je preseljen iz obitelji u tvornicu sa slicnim
obiljezjima patrijarhalnog autoriteta, a prema sporazumu izmedu upravitelja tvornica 1
muskih glava obitelji (Castells, 2000). Model nejednakih placa Zena i muSkaraca za
isti rad ili rad jednake vrijednosti (Gender pay gap) progiren je globalno."> Zenski rad
na trzistu nerijetko se smatra produzenjem spolne podjele rada i u «javnoj» sferi na
tradicionalno musku proizvodnju i tradicionalno Zensko odrzavanje drustvenih
odnosa, po uzoru na obiteljske odnose. Zenske vjeStine u komunikaciji i
meduljudskim odnosima vrlo su proSireni kriteriji za zaposljavanje Zena, bilo da se
radi o podru¢ju proizvodnih djelatnosti, usluznog sektora, obrazovanja, medija itd.
Zenska radna snaga spada u onu «fleksibilnu» u kojoj je koncentrirana glavnina
honorarnih, privremenih poslova, te «samozaposlenja». Rad Zzena u javnoj sferi u
pravilu se jo$ uvijek smatra «dodatkom» muskoj zaradi za obitelj, pa Zene i dalje
ostaju najodgovornije za kucanstvo, skrb i odgoj djece, kao i brigu o starijim
¢lanovima obitelji (Topol¢i¢, 2001; Tomi¢-Koludrovié¢, Kunac, 2000).

U hrvatskom drustvu zenski rad je podcijenjen i1 potplacen. Ukupni prosjek
jaza zenskih placa iznosi 89,4% (DZZS, 2007), a prema djelatnostima, tu spadaju:

poljoprivreda, lov 92,5%; ribarstvo 85,2%; rudarstvo 100%; preradivacka industrija

3 U SAD udio Zenskih pla¢a 1991. godine iznosio je 72% od muskih, u U. Kraljevstvu 73.6%, u Francuskoj
80,8%, u Japanu 43%, u Koreji 51%, u Singapuru 56%, 70% u Hong Kongu, u Latinskoj Americi 77%. Prema
izvjestaju Svjetske Banke iz 1996. godine taj udio je bio u Austriji 78%, Belgiji 74%, Kanadi 63%, Danskoj 82%,
Finskoj 77%, Francuskoj 81%, Njemackoj 75,8%, Grckoj 78%, Italiji 80%, Luxemburgu 65%, Nizozemskoj 76%,
Novom Zelandu 80%, Japanu 86%, Spanjolskoj 70%, Svedskoj 89%, Svicarskoj 67,6%, Ujedinjenom Kraljevstvu
69.7% 1 SAD 75% (www.worldbank.org)
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76,4%; opskrba strujom plinom, vodom, 95%; trgovina 81,3%; hotelijerstvo 84,6%;
prijevoz, skladistenja 96,7%; financijsko posredovanje 75%; nekretnine 87,2%; javna
uprava i obrana 84,6%; obrazovanje 81,1%; zdravstvo i socijalna skrb 75,9%; ostale
drustvene 1 osobne usluZzne djelatnosti 90%.

Kako su utvrdile istrazivac¢ice Tomi¢-Koludrovi¢ i Kunac (2000), u Hrvatskoj
izvori tradicionalne podjela rada u kuéi proizlaze iz retradicionalizacije patrijarhalnih
vrijednosti 1 normi ukorijenjenih u: 1) zadruZznom sustavu autoriteta, 2) katolickim
vrijednostima i 3) socijalizmu. Zene u Hrvatskoj danas su «trostruko optereéene» jos i
dodatnim radom u «sivoj ekonomiji», zbog nuznosti podmirivanja potreba kuénog
budzeta. Prema Topol¢i¢ (2001), obavljanje kuéanskih poslova je demonstriranje
roda, pa u skucaju kada muskarci obavljaju taj posao, osje¢aju ugrozavanje
«muskosti» pred svojom druStvenom grupom.

Jaz izmedu razina nezaposlenosti Zena 1 muskaraca takoder je jasan indikator
nejednakosti na trzistu rada. U Hrvatskoj je, prema podacima Zavoda za
zapoSljavanje, odnos nezaposlenih u omjeru 60% Zena naprama 40% musSkaraca.
Premda vecinu zemalja prati porast nezaposlenosti oba spola, biljeze se rodne razlike
u raspodjeli nezaposlenosti izmedu kategorija «traZzenja posla prvi put» i «traZenja
posla nakon gubitka posla». Zene su prezastupljene u prvoj grupi, podzastupljene u
drugoj, a osobite tesko¢e za ponovni ulazak u radnu snagu imaju nakon poroda.
Razlike u varijabli obrazovanja takoder se pokazuju vaznim indikatorom rodne
nejednakosti na trziStu rada. Obrazovanje se pokazuje kao posebno vazna varijabla
odrednica ugleda zanimanja za Zene, dok su dob, drustveno porijeklo i bracni status
vazne odrednice ugleda zanimanja za muskarce (Dunn & Skaggs, 1999). Americke
studije pokazuju tipi¢ne posljedice roda i1 rase na ugled zanimanja: u Zenski
dominiranim zanimanjima manje je ugleda, dok je u muSkima viSe. Tu je takoder
vidljivo 1 da je rasa puno jaci indikator u¢inka na ugled zanimanja negoli rod, no ta je
varijabla u hrvatskim prilikama prakti¢ki potpuno beznacajna. U nas je od puno veéeg
znaCaja od rase varijabla etnicitet. Osim toga, trudnoca je takoder specifican oblik
zenskog stanja, osobito osjeljiv na trzi$tu rada. Ona ne samo da predstavlja oblik Zrtve
kojeg muskarci ne iskuSavaju, nego je i dodatni rizik, jedinstven za Zene. «Budu¢i da
je trudnoéa «posebany, jedinstven uvjet koji nije analogan ni¢emu Sto iskusavaju
muskarci, njezin uc¢inak za Zene na radnom mjestu nije se niti razmatrao», jer su o tim
ucincima u pravilu odluc¢ivali muskarci (Lens, 2003). Usprkos, medutim, inferiornim

poslovima zene pokazuju veée zadovoljstvo radom na trziStu od muskaraca (Dunn &
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Skaggs, 1999), sto je socijalizacijska posljedica opcenito nizih ocekivanja Zena, pa i

onih na trzistu rada.

2.2 ZapoSljavanje Zena i diskriminacija pri zaposljavanju u Hrvatskoj

Tranzicija u Hrvatskoj donijela je sa sobom velike promjene u razli¢itim aspektima
druStvenih odnosa i struktura, pa tako i u rodnim odnosima zena i muskaraca na
trziStu rada. Dogodila se retradicionalizacija rodnih uloga i1 oc¢ekivanja koja je imala
svoje dinamicke ucinke upravo na zene i njihov rodni status u obitelji, drustvu, politici
1 na trziStu rada (Tomi¢-Koludrovi¢, Kunac, 2000; Leinert-Novosel, 1999). Bez obzira
na to $to je u zadnjem desetljecu bila proklamirana politicka jednakost, $to su donijete
1 neke institucionalne, ustavne i zakonske promjene u Hrvatskoj — Zakon o
ravnopravnosti spolova, Zakon o radu, Obiteljski zakon, utemeljen Ured Vlade RH za
ravnopravnost spolova, imenovana Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova itd. —
rodna nejednakost nije se bitno poboljSala, osobito na trziStu rada, a u nekim
aspektima se i vise produbila (Milidrag Smid, 2005). Rodna nejednakost u hrvatskom
drustvu tvrdokorno ustrajava krSeéi pritom razliite zakonske odredbe osobito u
sluc¢aju zena i prilikom njihova zaposljavanja, odnosno javljanja na oglase za posao.
Premda je 2006. godine donesena Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti
spolova, kao temeljni strateski dokument RH za uklanjanje diskriminacije Zena i
uspostavu rodne drustvene jednakosti provodenjem politike jednakih moguénosti za
razdoblje 2006. — 2010., na temelju kojega je propisano «osiguravanje jednakih
mogucnosti za zene 1 muSkarce na trziStu raday», te uklanjanje diskriminacije Zena u
zaposljavanju (Stimac Radin, 2006:11), jo$ uvijek nisu ostvarene sve pretpostavke za
smanjivanje nezaposlenosti Zena i uklanjanje svih oblika diskriminacije Zena na
trziStu rada.

U skladu sa ciljevima Nacionalne politike glede smanjivanja i uklanjanja
diskriminacije Zena na trziStu rada u RH, provedeno je empirijsko istraZivanje
«ldentifikacije standarda diskriminacije Zena pri zaposljavanju» s ciljem donoSenja
kodeksa o zaposljavanju Zena unutar trgovackih drustava i interesnih organizacija.
Placeni posao za Zene na trziStu rada predstavlja jedan od oblika drustvenih odnosa u
javnoj sferi patrijarhata (Walby, 1990). U toj javnoj sferi glavna patrijarhalna

strategija je rodna segregacija zanimanja, subordinacija i slabija moguénost promocije
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u struci, Sto ¢ini neke od bitnih aspekata diskriminacije Zena na trziStu rada. Rodni
odnosi u zaposljavanju u praksi se odvijaju kroz sljede¢e pokazatelje rodne
nejednakosti: Zenski segregirane poslove, manje pla¢ene poslove iste vrijednosti u
sluaju zena, slabije moguénosti napredovanja, uskraéivanje 1i/ili krSenje
reproduktivnih prava, majcinstva i obiteljskog statusa, predrasude o sposobnostima
zena, seksualne ucjene itd.

Zene zaraduju manje jer ih je i trZiSte kroz povijest tretiralo kao privremene i
dopunske radnike, obezvrjedivalo njihov rad i drzalo njihove niske plac¢e dovoljnima
za njih kao Zene-radnice. Napori da se adresira pitanje diskriminacije rezultirali su
promjenom zakonodavstva i podizanjem svijesti, premda Zenske plac¢e Sirom svijeta i
dalje ostaju nize od muskih. Veéina zenskih radnica i dalje su segregirane u
odredenim tipovima zanimanja, uglavnom po uzoru na Zenske uloge u ku¢i 1 obitelji
(odgoj 1 obrazovanje, medicinska i socijalna skrb, distacice, kuharice, usluzne
djelatnosti itd.), u kojima ili nema muskih radnika s kojima bi se mogle usporedivati
ili ih je vrlo malo.

Zene u Republici Hrvatskoj ¢ine 51,9% populacije, a muskarci 48,1%.
Evidentirani nezaposleni u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje ¢inili su 2006. godine
60% zene 1 40% muskarci (DZZS, 2007:42). Prosjek udjela mirovina Zena u
mirovinama muskaraca takoder je nizi od muskih prosjeka, te iznosi 83,5%, prema
istom izvoru.

U pogledu omjera stupnjeva obrazovanja, Zene su se pribliZile muSkarcima u
svim stupnjevima, osobito visokim stupnjevima obrazovanja. Prema popisu Drzavnog
zavoda za statistiku 2001. godine zena je bilo 11,2% u odnosu na 12,8% muskaraca sa
VSS-om, 48,6% Zena u odnosu na 51,4% muskaraca u 2005. godini sa magisterijima,
te 45,2% u odnosu na 54,8% muskaraca sa doktoratima u RH. (DZZS, 2007). U
omjerima zaposlenog stanovnistva Zene ¢ine 44,8% zaposlenih, dok muskarci ¢ine
55,2%, s ¢ime se Hrvatska priblizila prosjecima zemalja EU. U javnoj sferi rada,
medutim, karakteristike patrijarhalne zajednice po uzoru na obiteljski patrijarhat
prosirile su se i na trziste rada izvan kuée (Walby, 1990). Zene su tako ne samo
koncentrirane u nizim razinama rada na trziStu (vertikalna segregacija), nego su
segregirane i u razli¢itim podrucjima rada (horizontalna segregacija), Sto inace nije
nikakva hrvatska «posebnost», nego se ocituje kao medunarodni fenomen, u skladu sa

op¢om strukturom sustava patrijarhata.
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U pogledu moguénosti promocije na odredenim razinama drustvene mo¢i zene
ne ostvaruju jednake moguénosti promaknuc¢a kao i muskarci. Postavljene su im
«barijere» za promociju do odredenih razina (“stakleni strop™) ili su iz nekih tipova
zanimanja gotovo potpuno iskljucene (Nesti¢, 2007). Prema glavnim podruc¢jima
zanimanja, na temelju popisa 2001., Zene u Hrvatskoj tako ¢ine preko 50% zaposlenih
u zanimanjima sluzbenica (72%) (uredskih i salterskih), usluznih i trgovackih (58,1%)
te jednostavnih zanimanja (54,55), ali 1 stru¢njakinja i1 znanstvenica (54,8%), dok
muskarci prevladavaju u tehnickim 1 inZenjerskim zanimanjima (51,2%),
poljoprivrednim, Sumarskim i ribarskim poslovima (55,4%), strojarskim, mehani¢kim
1 vozackim poslovima (78,7%), obrtnickim i proizvodnim (86,4%), te vojnim (94,5%)
1 rukovodnim poslovima ¢elnika i ¢lanova zakonodavnih tijela, drzavnih duznosnika 1
direktora tvrtki (72,1%). Ovi zadnji su, dakako 1 najvazniji nosioci drustvene moc¢i,
ugleda i ekonomskih resursa.'*

Bez obzira na to radi li se o privatnim tvrtkama ili javnim ustanovama u RH,
svugdje se javlja karakteristicno pravilo da s viSim razinama druStvene mo¢i i/ili
drustvenog poloZzaja odredenog zanimanja i funkcije opada udio Zena. Sto je visa
razina poloZaja, te rukovodece funkcije u strukturi organizacije rada ili politicke
funkcije u pravilu ée, uz rijetke izuzetke, takve poloZaje zauzimati muskarci. Zene su,
pak, u pravilu smjestene na nizim razinama struktura organizacija, drustvene moci i
odlucivanja. Jasni primjeri su, recimo, zaposlenice/ici vs. ravnatelji/ce Skola u sustavu
obrazovanja ili zaposlenici/ce vs. rukovoditelji/ce 1 ravnatelji/ce zdravstvenih
ustanova, odnosno pojedinih odjela u tim ustanovama itd.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, neki pokazatelji za 2004/5.

(DZZS, 2006, 2007)

Zene Muskarci
Zaposlene/i u OS 84,1% 18,6%
Ravnatelji/ce u OS 39% 61%
Profesori/ce u SS 65% 35%
Ravnatelji/ce u SS 33% 67%

Nastavnice/i na visokim
ucilistima (2006/7.) 41,2% 58,8%

!4 Zanimanja s najveé¢im udjelom Zena (2001. godine) bila su sljedeca: primalje 100%, kuéne pomocnice 99%,
tajnice 98%, tete u vrticima 97%, Svelje za strojem 96%, Cistacice i posluga 96%, medicinske sestre 93%, frizerke,
kozmeticarke 1 sl. 92%, knjigovode 90%, socijalne radnice 86%, ljekarnice 86%, knjiznicarke 85%. Zanimanja s
najveéim udjelom muskaraca (2001. godine) bila su: zidari 100%, vozaé¢i kamiona 100%, instalateri i monteri
100%, gradevinski radnici 99%, brodski ¢asnici i radnici 99%, soboslikari 99%, vozaci autobusa i tramvaja 97%,
elektroinZenjeri i elektrotehniari 96%, stolari 96%, zastita 96%, vojska 95%, policija 94%. (DZZS, «Zene i
muskarci», 2007).
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Sto se pak ti¢e polititke predstavljenosti Zena na najviim razinama, od 45
europskih zemalja, Hrvatska je na 14. mjestu po zastupljenosti zena u nacionalnom
parlamentu - 22% Zena ¢&lanica Sabora u 2000. godini. Ispred Hrvatske su Svedska
(45%), Danska, Finska, Nizozemska, Norveska, Belgija, Austrija, Njemacka, Island,

Spanjolska, Bugarska, Svicarska i Latvija.

Zastupnice/i u | Zupanijske | Ministri/ce | DuZnosnice/i, | Veleposlanice/i
Saboru skupStine uvladi RH | J. sluzbe
2003.  2000. 2005. 2003. 2006. 2005.

Z 18%  22% | 14,5% 28,6% 31,6% 14,8%

M 82% 78% 85,5% 71,4% 68,4% 85,2%

(DZZS, 2007)

Raspodjela duznosnika/ca te visokih javnih 1 drzavnih sluzbenika u RH:

Zene Muskarci
2000. 20% 80%
2005. 26,5% 73,5%
2006. 31,6% 68,4%

Slabija mogu¢nost ili nemoguénost promocije Zena paralelno s muskarcima na
trziStu rada, rodni jaz placa, rodno nejednaka politicka reprezentacija, institucionalno,
politicko, ekonomsko, ideolosko zanemarivanje rodne stratifikacije na trziStu rada,
ogleda se u praksi kao institucionalno podrzavanje rodne nejednakosti te
institucionalne diskriminacije Zena, bez obzira na zakonodavne i institucionalne
mehanizme u RH koji bi to mogli sprjecavati. Kada su takva ponasanja poduprta jos i
nekim od oblika nasilja prema Zenama na trziStu rada, koja mogu biti u rasponu skale
od prikrivenog, a/seksualnog i “maskiranog” do otvorenog seksualnog ucjenjivanja
glede posla i moguénosti zaposljavanja, dobiva se zabrinjavajuca slika drustvenog

statusa Zena na trziS$tu rada u RH.
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2.3 Nezaposlenost i diskriminacija Zena pri zapoSljavanju u hrvatskim prilikama

«Gotovo sve zemlje clanice EU primjenjuju pravau regulativu koja jamci jednaku
placu za jednak rad ili one iste vrijednosti, pravo da osoba ne bude diskriminirana pri
odabiru za posao, promociji, na novim radnim mjestima, da ne postoji diskriminacija
zbog trudnoce, odsutnosti zbog rodiljnog dopusta i da se osigura povratak na posao:
zabranjuje se spolno uznemiravanje na poslu, postoji zabrana diskriminacije vezane
uz bracni ili obiteljski status, jamce se jednaki wuvijeti za odlazak u mirovinu i,
ponegdje, jednake mirovine.» (Leinert Novosel, 2003:43). Zaposljavanje u svakom
drustvu, pa i u hrvatskom, ima veliku vaznost. U hrvatskim prilikama rad je postao
potpuno usmjeren zaradi 1 potrebi svakodnevnog prezivljavanja (Tomi¢ Koludrovi¢,
Kunac, 2000).

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Zene c¢ine vecinu
nezaposlenih osoba i to 2005. godine, 58% nezaposlenih osoba. Prema istom izvoru,
medu nezaposlenim muskarcima i Zenama ne postoje velike razlike u stupnju
obrazovanja (DZZS, 2006:53-54). Statistike pokazuju kako se Zene pri zaposljavanju
traze za poslove nezanimljive muskarcima, dok s druge strane teSko dolaze do radnih
mjesta za koje postoji velika muska konkurencija (Avelini Holjevac, Galici¢,
2005:37). Najveée ucesce nezaposlenih zena nalazi se u skupini «uredskih i $alterskih
sluZzbenica» (79%), «usluznih i trgovackih zanimanja» (75%), slijede «stru¢njaka i
znanstvenici» (63%) te «jednostavnih zanimanja» (62%)» (Avelini Holjevac, Galici¢,
2005:37).

Prosje¢na godis$nja stopa registrirane nezaposlenosti u RH bila je 16,6% u

2006. godini (HZZZ, http://www.hzz.hr/DocSlike/HZZ Godisnjak2006.pdf).

Postotno smanjenje zaposlenosti, prema HZZZ, vece je u muskaraca (8,9%), nego u
zena (3,2%); smanjio se udio muskaraca u ukupno broju nezapslenih, dok se udio
zena povecao s 58,6% na 60%; u muskaraca je taj broj 40%. Trajanje nezaposlenosti
prema spolu pokazuje sljedece: nezaposleni dulje od 1 godine su muskarci, 53,8%, 1
zene 58,2%. Trajanje nezaposlenosti opada s povecanjem razine obrazovanja.

Nada Kerovec kao kljuan problem nezaposlenosti u Hrvatskoj uocava
¢injenicu nejednake distribucije nezaposlenosti s obzirom na odredene kategorije
nezaposlenih osoba, jer postoje kategorije nezaposlenih osoba kod kojih
nezaposlenost jo§ uvijek raste (Kerovec, 2003.:271). Ona navodi da su varijable

«spol» 1 «dob» ona najceSca obiljezja prema kojima se vrSi negativna selekcija u
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zapoSljavanju (Kerovec, 2003: 271). U Hrvatskoj Zene, od kad se statisticki prati
registritrana nezaposlenost, uvijek ¢ine ve€ini nezaposlenih, osim u godinama
neposredno nakon Domovinskog rata (Kerovec, 2003:271). U pokuSaju da da odgovor
zaSto su u nekim tranzicijskim zemljama Zene viSe pogodene problemom
nezaposlenosti nego muskarci Kerovec naglasava nekoliko razloga koji su klju¢ni za
razumijevanje tog fenomena: 1. zZene se c¢eS¢e radije povlace s trziSta rada nego da
ulaze u nezaposlenost, mada se viSe oslanjaju na pomo¢ sluzbi za zaposljavanje od
muskaraca, koji koriste druge kanale u trazenju posla; 2. zaposlenost zZena ovisi i 0
udijelu tzv. Zenskih industrija i sektora u nacionalnom gospodarstvu te ekonomske
situacije u kojima se one nalaze (Kerovec, 2003:275). Pritom i «predrasude prema
zaposljavanju Zena takoder igraju odredenu ulogu». Poslodavac ¢e teze zaposliti zenu
1 prije ¢e je otpustiti nego muskarca, zbog, navodne, njezine nize radne
produktivnosti. (Kerovec, 2003: 275).

Prema istrazivanju kojem je cilj bio prikazati polozaj zena u Hrvatskoj u
kontekstu procesa modernizacije i ratnih neprilika koje su 90-tih provele Inga Tomi¢
Koludrovi¢ i Suzana Kunac, kao najce$¢i problemi Zena u njihovoj uZoj sredini
navedeni su teSka materijalna situacija 27% 1 nezaposlenost 24.5%, te preoptere¢enost
zena 14.3% (Tomi¢ Koludrovi¢, Kunac, 2000:57).

Tim podacima u prilog idu i podaci Ankete o radnoj snazi iz 1. polugodista
2005. godine koji pokazuju da je financijska situacija u kucanstvima prema
subjektivnoj ocijeni nositelja kucanstva 27% uglavnom loSa, 33% loSa, 37%
uglavnom dobra i 3% dobra (DZZS, 2006:52). Zaposljavanje za Zene danas ne znaci
samo poboljsavanje materijalnog standarda obitelji, nego i podizanje razine
drustvenog statusa, kao 1 mogucénosti ostvarenja ekonomske neovisnosti koja je, kako
isti¢e Smiljana Leinert Novosel, neophodna za sve oblike slobode 1 sigurnosti (Leinert
Novosel, 2003:34). Istrazivanje Tomi¢ Koludrovi¢ i Kunac pokazalo je da je u naSem
drustvu zbog sve izraZenije nezaposlenosti i sve losijeg standarda odnos Zena prema
radu 1 sam rad potpuno druciji nego u postindustrijskim druStvima. Kod nas je
shvacéanje rada usmjereno zaradi i potrebi svakodnevnog prezivljavanja.

Zene u Hrvatskoj prema rodnim udjelima placa idu ukorak sa svjetskim
trendovima. Kao i drugdje, u svijetu i u Hrvatskoj su slabije pla¢ene za svoj rad od
musakraca. Postotni udio placa Zena u placama muskaraca u Hrvatskoj iznosi od 78%
do 102.1%. Najnizi podatak 78% odnosi se na preradivacku industriju, u kojoj je

prosjecna placa za zene u 2004 godini u kunama iznosila 3124, dok je za muskarce
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ona bila gotovo tisu¢u kuna veca i iznosila je 4006 kuna. Najvisi podatak 102.1%
odnosi se na gradevinarstvo koje je ujedno i jedina djelatnost u kojoj Zene imaju
prosjeCne netto mjesecne place vise od muSkaraca. Kad u obzir uzmemo sve
djelatnosti postotni udio pla¢a Zena u plac¢ama muSkaraca iznosi 89.5%, s velikim
varijacijama u vrstama posla te horizontalnoj i1 vertikalnoj segregaciji (DZZS,
2006:51). Rodni jaz placa takoder je znacajniji u privatnom nego u javnom sektoru.

Istrazivanje koje su proveli Avelini Holjevac 1 Gali¢i¢ (2005:36) na
reprezentativnom uzorku od tisu¢u Zena iz cijele Hrvatske pokazalo je da Zene imaju
prosjec¢no 1000 kuna manju pla¢u od musSkaraca. 57% Zena zaraduje 2500 kuna, 17%
zena prima do 1700 kuna, a 21% zena nema vlastite prihode.

Razlike postoje i medu umirovljenicima i umirovljenicama. Prema podacima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Zene Cine vecinu 54.4% korisnika
mirovina u lipnju 2005. godine. U istom tom razdoblju postotni udio Zenskih mirovina
u muskim iznosio je 82.8%. Ako se tome doda podatak Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje da je prosje¢na mirovina za sijecanj 2006. godine iznosila tek
1902.01 kuna, odnosno tek 40.17% prosjecne place, dobivamo sliku u kakvoj se
teSkoj materijalnoj situaciji nalaze umirovljenici, a posebno umirovljenice u
hrvatskom drustvu. Postotni udio Zenskih mirovina u muskima jo$ je nizi kada
uzmemo u obzir samo one zene koje primaju starosnu mirovinu, a koje ¢ine vecinu

umirovljenica. Ona prosjecno iznosi 79.3% muske mirovine (DZZS, 2006:57).
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3. EMPIRIJSKO ISTRAZIVANIJE
«ldentifikacije standarda diskriminacije Zena pri

zapoSljavanju

3.1 Predmet istraZivanja

Istrazivanjem su bile obuhvacene zene koje traze posao preko zavoda za zaposljavanje
u Republici Hrvatskoj, prema regionalnoj, odnosno Zupanijskoj raspodjeli i
zastupljenosti. To su bile punoljetne Zene u radno-aktivnoj dobi, uklju¢ene u neku od
formalnih procedura trazenja posla i javljanja na oglase za zaposlenje, a koje im je
omogucio nadlezni Zavod za zaposljavanje. Neke od tih Zena su se prvi puta nasle u
situaciji traZzenja posla, a kao takve i prvi puta u eventualnom riziku od toga da
prilikom toga postupka budu diskrimirane. Neke su ve¢ vise puta trazile posao 1 imaju
radnog iskustva, kao i iskustva eventualne diskriminacije prilikom zapoSljavanja.
Neke od njih bile su ve¢ privremeno zaposlene, neke su ve¢ dobile «stalni posaoy, ali
su moguce iskusile i otkaz ugovora o radu. Sve takve i slicne zene sa ili bez iskustva
diskriminacije pri zapoSljavanju uSle su u na$ predmet istrazivanja kao subjekt

istrazivanja.

3.2 Hipoteze istraZivanja:

Glavna (opéa) hipoteza: Zene su pri trazenju zaposlenja u Hrvatskoj u nepovoljnijem
polozaju od muSkaraca. U stvaranju i odrzavanju spolne/rodne segregacije te

diskriminacije Zzena pri zaposljavanju poslodavci igraju vaznu ulogu.

Objasnjenje: Buduéi da je nema dokaza u prilog tezi da je spolna segregacija u
pla¢enim poslovima i zanimanjima odraz spolnih razlika u preferencijama, vjeStinama
1 sposobnostima koje se traze za posao, zene su pri zapoSljavanju spolno
diskriminirane zbog svoga spola, a ne nedostatka vjestina ili sposobnosti za odredeni

posao. Odluke o zapoSljavanju zaposlenika su primarno odluke poslodavaca, pa oni

23



24

stoga ne mogu biti liSeni odgovornosti za diskriminaciju Zena pri zaposljavanju, nego

upravo obrnuto, izravno sudjeluju u njoj.

Posebne hipoteze:

Zene se diskriminira u zaposljavanju:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

prilikom kriterija i izbora kandidata za radna mjesta,

pomocu segregacije u odredenim zanimanjima (tipicna «Zenska
zanimanjay),

na temelju razlika u pla¢ama za isti rad i/ili rad jednake vrijednosti

zbog njihova reproduktivnog statusa (majcinstvo i trudnoc¢a), namjera i
preferencija radanja; iskljuCivanje trudnica iz zaposljavanja; prisilnih
porodnih dopusta i sl.

zbog njihova obiteljskog statusa (samohrane majke, neudate, razvedene i
sl.); odbijanja zaposljavanja Zena s predskolskom djecom i sl.

zbog dobi; poslodavci odbijaju zaposljavati Zene starije od 40 godina

zbog predrasuda i stereotipa o ulogama i sposobnostima Zena

zbog seksualnih napada, ucjena i/ili zlostavljanja vezanih uz posao

3.3 Ciljevi istrazivanja:

Op¢i cilj istrazivanja je utvrditi postoji li diskriminacija Zena u Hrvatskoj prilikom

zaposljavanja, koliko je ucestala ta diskriminacija te koji su oblici diskriminacije

najprisutniji. Specifi¢ni ciljevi:

A

utvrditi osvijestenost Zena o njihovoj diskriminacije pri zaposljavanju
utvrditi uCestalost, vrste i oblike diskriminacije zena pri zaposljavanju
utvrditi eventualne doprinose poslodavaca u odrzavanju te diskriminacije

razraditi standarde identifikacije diskriminacije zZena pri zaposljavanju

omoguciti donosenja kodeksa (protokola) Hrvatske Gospodarske Komore ¢ija

bi primjena za poslodavce postala obvezna prilikom zaposljavanja
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3.4 Uzorak istrazivanja

Istrazivanjem su obuhvacene nezaposlene zene koje su prijavljene Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, svih dobnih i obrazovnih razina. Zene su slucajno odabrane iz
evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Odgovarajuci uzorak odgovorenih i

obradenih anketa iznosi 1017 ispitanica.

3.5 Metoda prikupljanja podataka: anonimna anketa vodena anketarom.

3.6 Instrumenti: U metolodoSkom smislu konstruirani su odgovarajuéi instrumenti

koji se sastoje od skala Likertova tipa uz odgovarajuce ordinalne skale procjene.

3.7 Statisticka obrada: U statistickoj obradi koriSten je programski paket SPSS for
Windows 11.5. Pimijenjene su tehnike univarijatne, bivarijatne i multivarijatne
statistike, primjerice metode bivarijatne korelacije (Pearsonov koeficijent), hi-kvadrat

testa i analiza varijance.
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4. INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

4.1 Distribucija postotaka (N=1017)

1. Jeste li se ikada susreli s oglasima za zapoSljavanje u kojima se spominje spolna pripadnost
kao jedan od uvjeta za dobivanje zaposlenja?

1. Ne, nikada 49,6
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 16,8
3. Da, u vise slucajeva 23,3
4. Da, vrlo ¢esto 8,3
9. Ne znam 2,1

Odgovori na pitanje o susretanju s oglasima za zaposljavanje u kojima se navodi spol
kao jedan od uvjeta za dobivanje zaposlenja pokazuju prili¢no podijeljena i nejednaka
iskustva ispitanica uklju€enih u istrazivanje o diskriminaciji pri zaposljavanju u RH.
Premda se polovica ispitanica nikada nije susretala s takvim oglasima (49,6%), s
druge se strane gotovo polovica ispitanica (48,4%) susretala s takvim oglasima barem
jednom ili u nekoliko slucajeva (16,8%), te viSe puta ili ¢esto (31,6%). Budu¢i da je
to, prema Zakonu o radu RH, uvjet na temelju kojeg «osoba koja trazi zaposlenje kao
1 osoba koja se zaposli (radnik, namjestenik, sluzbenik ili drugi radnik - u daljnjem
tekstu: radnik) ne smije biti stavljena u nepovoljniji polozaj od drugih osoba, na

15, rezultati ovoga istraZivanja

temelju... spola, bracnoga stanja, porodi¢nih obveza...
pokazuju da mnogi oglasi za zapoSljavanje ne posStuju vaze¢i Zakon o radu RH. Ako
je ve¢ oglas takav, relevantno je postaviti pitanje o ne/povredivosti
zaposlenika/zaposlenice pri radu te njegovih/njezinih uvjeta rada, o ne/zakonitom
postupanju nekih poslodavaca, te o ne/prihvacanju drugih klauzula Zakona o radu, ali

1 drugih zakona u RH.

2. Jeste li se kada javili na takav oglas, premda niste bili traZenog spola?

1. Ne, nisam se javila 72,1
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 6,1

3. Da, u vise slucajeva 39
4. Da, gotovo u svim slu¢ajevima 1,0
5. Nisam se nikada susrela s oglasima za zapos$ljavanje u kojima se spominje spol kao 15.4
jedan od uvjeta za dobivanje zaposlenja ’

9. Ne znam 1,4

' Clanak 2 «Zabrana nejednakog postupanja», Zakona o radu RH.
(http://www.poslovniforum.hr/zakoni/zakon_o_radu.asp)
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U slucajevima kada se takvi oglasi pojave, ispitanice se ve¢inom (72,1%) ne javljaju
na njih. Samo su se u ukupno 11% takvih slucajeva kandidatkinje za posao
(ispitanice) javile na takve oglase, od €ega ih se 6,1% javilo samo jednom, 3,9% u
vise slu€ajeva, a tek 1% u svim slu¢ajevima.

3. Jeste li se ikada susreli s oglasima za zapoSljavanje u kojima se spominje dobna granica kao
jedan od uvjeta za dobivanje zaposlenja?

1. Ne, nikada 29,7
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 20,6
3. Da, u vise slucajeva 29,6
4. Da, vrlo Cesto 18,5
9. Ne znam 1,7

Kada je u pitanju varijabla «doby, ispitanice su se susretale s tim kriterijem kao
uvjetom za dobivanje zaposlenja u ukupno 68,7% slucajeva, dok ih se 29,7% nikada
nije susrelo s oglasima za zaposSljavanje u kojima se spominje dobna granica kao
jedan od uvjeta za dobivanje zaposlenja. Iz rezultata se, prema tome, moze zakljuciti
da je «dob» u odnosu na «spol» donekle «snazniji» kriterij zaposljavanja, jer se taj
kriterij nesto ¢eS¢e trazi od «spola». Ako se vratimo na usporedbu s ucestalo$éu
trazenja uvjeta «spol» u oglasima za zaposljavanje, vidimo da se granica «dobi» kao
kriterij neSto ¢eS¢e pojavljuje u oglasima za zaposljavanje, pa mozemo zakljuciti da je

dobna granica «snazniji» i ucestaliji uvjet za dobivanje posla nego spol.

4. Smatrate li da ste, prilikom traZenja zaposlenja, zapostavljeni'® zato $to ste Zena?

1. Uopce ne 32,0
2. Uglavnom ne 18,7
3.1daine 18,8
4. Uglavnom da 17,6
5. Da, u potpunosti 8,2
9. Ne znam 4.8

Odgovori na pitanje o svjesnosti i dozivljaju diskriminacije Zena kao spola pri
zapoSljavanju pokazali su da se jedna cCetvrtina zena (25,8%) doista osjeca
«zapostavljeno» zato Sto su Zene prilikom trazenja posla, da se (50,4%) uopce ili
uglavnom ne osjeca zapostavljeno prilikom traZenja posla zbog kriterija spola, dok je
18,8% ispitanica podijeljeno, tj. smatraju da su prilikom trazenja posla istodobno «i da
1 ne» zapostavljene zbog svoga spola. Relativno veliki broj ovih ispitanica koje se ne

mogu jasno odrediti ukazuje na 2 mogucénosti interpretacije: a) ili nisu dovoljno

' Termin «zapostavljena» koristili smo kao sinonim za «diskriminirana» premda to nisu sasvim jednozna&ni

duhu nasega jezika. Takoder je i dovoljno jasan za sve ispitanice razliliCitog obrazovnog statusa, za razliku od
pojma «diskriminiranay.
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osvijeStene o razliCitim varijantama diskriminacija 1 zapostavljanja Zena pri
zapoSljavanju zbog vlastitog neiskustva prilikom zaposljavanja, nedovoljno su
upucene u «prikrivene» oblike diskriminacija, pa ih teSko mogu prepoznati, ili doista
nisu sigurne u izraZenost zapostavljenosti (diskriminacije). Pritom ima 4,8% onih
ispitanica koje ne znaju jesu li prilikom trazenja posla bile spolno diskriminirane
(zapostavljene).

5. Sto mislite, jeste li, prilikom traZenja zaposlenja, vi$e zapostavljeni zbog svoje dobi ili zbog
svog spola?

1. Uopce ne smatram da sam zapostavljena u tom smislu 23,1
2. Vise sam zapostavljena zbog svoje dobi 44,4
3. Vise sam zapostavljena zbog svog spola 9,8
4. Podjednako sam zapostavljena i zbog svoje dobi i svog spola 16,7
9. Ne znam 5,9

Na izravno pitanje o svjesnosti spolne/dobne diskriminacije zena prilikom trazenja
zaposlenja, ispitanice u znacajnom postotku tvrde da su viSe zapostavljene zbog svoje
dobi (44,4%), samo 9,8% misle da su zapostavljene zbog svoga spola, a 16,7% misle
da su podjednako zapostavljene i zbog dobi i zbog spola. Premda se ovi rezultati,
ponesto razlikuju od rezultata iz prethodne tablice, ako se zbroje one ispitanice koje
misle da su podjednako zapostavljene i zbog dobi i1 zbog spola sa onima koje misle da
su zapostavljene samo zbog svoga spola, dobivamo sli¢an rezultat (26,5%) kao i u
prethodnoj tablici (25,8%) Zena koje se osjecaju zapostavljeno zbog svoga spola
(premda to ne mora biti jedini kriterij), dok ih 23,1% ih uopée ne smatra da su
zapostavljene (diskriminirane) u smislu dobi i spola. 5,9% ispitanica ne zna je li
prilikom trazenja zaposlenja vise zapostavljeno zbog svoje dobi ili svoga spola.

6. Je li na oglasima za zaposlenja na koje se javljate oglaseno da se na to radno mjesto mogu
javiti osobe oba spola?

1. Ne, uopce nije 20,2
2. Ne, uglavnom nije 16,3
3. Ne znam 15,1
4. Da, uglavnom je 40,2
5. Da, u potpunosti je 7,8

Odgovori na pitanje o oznacavanju kategorije spola u oglasima za zaposlenje na koje
se ispitanice javljaju otkrili su da je manje od polovice takvih oglasa (40,2%), prema
rezultatima istrazivanja, imalo kriterij oznake spola, dok ih 36,5% takvu oznaku
uopce ili uglavnom nije imalo, a 15,1% ispitanica nije znalo kako su oglasi bili
napisani glede kategorije spola. Time se jo§ jednom potrvrduje pravna neregularnost

nekih poslodavaca u oglasima za zaposljavanje.

28



29

7. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o braénom statusu i broju

djece?
1. Ne, nikada 30,5
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 21,4
3. Da, u vise slucajeva 24,8
4. Da, gotovo svaki put kada sam bila na razgovoru za posao 16,7
5. Ne znam 0,5
6. Nisam nikada bila na razgovoru za posao 6,1

Pitanja bracnog statusa i broja djece koja su ispitanicama postavljana prilikom
razgovora za posao otkrila su veé¢inu od 62,9% zena kojima su takva pitanja
postavljanja, Sto nije u skladu sa Zakonom o radu RH, ili je u suprotnosti njime.
Pritom je 16,7%% Zena takvo pitanje postavljeno gotovo svaki put kada su bile na
razgovoru za posao, a 46,2% Zena pitanje je postavljeno u jednom, nekoliko ili vise
sluc¢ajeva trazenja posla. 30,5% ispitanica izjavilo je da im nikada nije postavljeno
pitanje o bra¢nom statusu i broju djece prilikom razgovora za posao. Ovi rezultati
ukazuju na manjinu korektnih i1 zakonito utemeljenih razgovora za zaposljavanje kada
se postavljaju pitanja bra¢nog statusa i1 broja djece Zenama, kandidatkinjama za posao.

8. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o Vasim namjerama
radanja i daljnjem planiranju obitelji?

1. Ne, nikada 55,4
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 16,8
3. Da, u vise slucajeva 12,9
4. Da, gotovo svaki put kada sam bila na razgovoru za posao 8,1
5. Ne znam 0,8
6. Nisam nikada bila na razgovoru za posao 6,1

Sto se ti¢e namjera radanja i planiranja obitelji, mnoge Zene su se prilikom razgovora
za posao susretale 1 sa takvim pitanjima. Ukupno se 37,8% Zena, ispitanica iz
istrazivanja, susrelo s nekim od takvih pitanja, od ¢ega barem jednom ili u nekoliko
sluajeva razgovora za posao 16,8% Zena, a u vise slucajeva 1 gotovo svaki puta kada
su bile na razgovoru za posao 21% Zena. Znacajno je primijetiti da se 55,4% Zena nije
nikada susrelo s takvim pitanjima prilikom razgovora za posao, dok 6,1% Zena,
ispitanica iz istrazivanja jos nikada nije ni bilo na razgovoru za posao. Sve one Zene,
dakako, koje su se s takvim pitanjima prilikom razgovora za posao susretale, bile su
izvrgnute nezakonitom postupku, te u tom smislu spolno diskriminirane.

9. Jesu li vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljana neka druga pitanja iz vaSeg
rivatnog Zivota?

1. Ne, nisu 71,9
2. Da, jesu 19,8
3. Ne znam 2,7
4. Nisam nikada bila na razgovoru za posao 5,7
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Znacajan je broj i onih ispitanica (19,8%) kojima su postavljana i druga pitanja iz
privatnog zivota, koja sigurno ne bi trebala biti preduvjet zakonitog i
nediskriminatornog razgovora za posao. Vecini ispitanica (71,9%) ipak neka druga
pitanja iz osobnog Zivota nisu postavljana.

10. Jeste li se ikada, prilikom razgovora za posao ili na prethodnom poslu (ukoliko ste ga imali),
susreli s odredbama o nacinu odijavanja?

1. Do sada nisam radila 8,1
2. Ne, nisam se s tim susrela 51,2
3. Da, jesam jednom 19,0
4. Da, jesam, vise puta 20,5
5. Ne znam 1,3

S odredbama o nacinu odijevanja u dosada$njim razgovorima za posao ili na
prethodnim poslovima susretalo se 39,5% ispitanica, 51,2% se s tim uvjetom nije

susretalo, 8,1% do sada nije radilo, a 1.3% nije znalo je li se susretalo ili nije.

11. Ako ste se susreli s takvim odredbama, $to se od vas konkretno zahtijevalo?

1. Nisam se susrela s takvim odredbama 60,2
2. Nosenje sluzbene odjece (kuta, uniforma i sl.) 27,1
3. Nosenje odijela (zenski kostimi i sl.) 7,6
4. Nosenje «izazovney odjece (minice, dekolte, visoke potpetice i sl.) 3,0
5. Nesto drugo 2,0

Od onih ispitanica koje su se susretale s takvim odredbama, od 27,1% njih trazilo se
nosenje sluZzbene odjece, od 7,6% ispitanica trazilo se noSenje Zenskih kostima, a od
3% ispitanih Zena se traZilo noSenje «izazovmne odjece». Od 2% ispitanica trazeno je
«nesto drugo» za odijevanje.

12. Jeste li ikada prilikom traZenja zaposlenja primijetili (doZivjeli) nepovoljniji tretman u
odnosu na muskog kandidata?

1. Ne, nikada 69,1
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 12,8
3. Da, u vise slucajeva 7,8
4. Da, gotovo svaki put kada sam trazila zaposlenje 2,0
5. Ne znam 7,5

Nepovoljan tretman prilikom trazenja zaposlenja u odnosu na muske kandidate
jednom, vise puta ili gotovo svaki put kada su trazile posao, primijetilo je 22,6%
ispitanica, 7,5% to nije znalo procijeniti, a 69,1% nije nikada primijetilo. 1z rezultata
ovih 1 odgovora ispitanica ne moze se razluciti znaci li to da takvog nepovoljnog
tretmana nije bilo ili ga je bilo ali ga ispitanice nisu znale prepoznati (zbog neiskustva,

neznanja itd.).
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13. Jesu li prema Vama, prilikom traZenja zaposlenja, ikada upuceni neki zahtjevi, komentari u
smislu seksualnih ocekivanja, ili seksualni dodiri?

1. Ne, nikada 88,5
2. Da, jednom ili u nekoliko slucajeva 6,6
3. Da, u vise slucajeva 2,1
4. Da, gotovo svaki put kada sam trazila zaposlenje 0,2
5. Ne znam 22

8,9% Zena je prilikom trazenja posla bilo suofeno sa eksplicitnim seksualnim
o¢ekivanjima, zahtjevima i seksualnim dodirima. Ipak, velika veéina od 88,5%
ispitanih Zena nikada se nije susrela s takvim zahtjevima. Premda je brojka “mala”,
govori o izravnoj 1 nevjerojatnoj diskriminaciji kojoj su neke zene izvrgnute prilikom

razogova za posao. To je jedan od tipi¢nih primjera krSenja zakona.

14. Koliko godina radnog staza imate?
1. Nisam radila do sada 18,2
2. Do 3 godine 22,4
3. Do 5 godina 8,6
4. 0d 5 do 10 godina 11,8
5.0d 10 do 15 godina 9,5
6. Od 15 do 20 godina 6,7
7. Vise od 20 godina 22,8

Glede godina radnog staza, uzorak ispitanica iz istraZivanja sastojao se uglavnom od
onih zena koje imaju iza sebe odredeni broj godina radnog staza (81,8%). Pritom je
znacajan broj onih zena koje su radile vise od 20 godina (22,8%), kao i onih koje
imaju izmedu 10 1 20 godina radnog staza (16,2%). Onih koje imaju od 3 do 10
godina staza ima 20,4%. Manje od 3 godine radnog staza ima 22,4% Zena, a zacajan

je postotak i onih Zena koje jo§ uopce nisu radile (18,2%).

15. Jeste li ikada dobili otkaz na nekom prethodnom poslu?

1. Nisam radila do sada 18,2
2. Radila sam, no nisam dobila otkaz | 43,5
3. Dobila sam otkaz jednom 29,0
4. Dobila sam otkaz vise puta 8,3
5. Ne znam 0,8

Iskustvo s otkazom ima 37,3% zena iz uzorka (ispitanica), od kojih je 8,3% dobilo
otkaz viSe puta, dok 43,5% nikada nije dobilo otkaz. Pritom 18,2% Zena iz uzorka

navodi da nije radilo do sada.

16. Jeste li ikada zbog trudnoce dobili otkaz?

1. Nisam radila do sada 15,8
2. Ne, nikada 67,6
3. Da, jednom 54
4. Da, viSe puta 0,2
5. Ne znam 0,2
6. Nikada nisam bila trudna 10,7
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Trudnoc¢u kao razlog dobivanja otkaza navodi 5,6% ispitanica, 10,7% nikada nije bilo
trudno, a vecina od 67,6% nikada nije dobilo otkaz zbog trudnoée. Urucivanje otkaza
trudnicama spada, naravno, u najveée povrede radnog zakonodavstva i izravni je, te
jedan od najgrubljih oblika spolne diskriminacije. Podatak o, premda malom, ipak
prisutnom broju ispitanica koje su dobile otkaz zbog drudnoce govori o teSkoj povredi

njihovih ljudskih prava i radnog zakonodavstva od strane nekih poslodavaca.

17. Jeste li ikada zbog trudnode bili odbijeni u razgovoru za posao?

1. Ne, nikada 77,1
2. Da, jednom 2,9
3. Da, viSe puta 0,3
4. Ne znam 0,7
5. Nisam nikada bila na razgovoru za posao 4,7
6. Nikada nisam bila trudna 14,3

Odbijanje zaposljavanja zbog razloga trudnoce pri razgovoru za posao $to, medutim,
nije niti smjelo biti predmetom toga razgovora, jer je takav razgovor nezakonit,
navodi 3,2% ispitanica, a zbog ¢ega su neke bile 1 viSe puta odbijene. Pritom ih 77,1%
da zbog toga nisu bile odbijene u razgovoru za posao, 4,7% nikada nije bilo na

takvom razgovoru, a 14,3% nikada nije bilo trudno.

18. Jeste li ikada dobili otkaz za vrijeme trajanja porodnog dopusta?

1. Nisam radila do sada 14,1
2. Ne, nikada 68,6
3. Da, jednom 3,7
4. Da, viSe puta -
5. Ne znam 0,1
6. Nikada nisam bila trudna 13,2

Otkaz za vrijeme trajanja porodnog, §to je takoder primjer drasti¢nog krSenja zakona,
dopusta navodi 3,7% ispitanica, a 68,6% ispitanica taj otkaz nijece. Pritom ih 13,2%

navodi da nikada nije bilo trudno, a 14,1% navodi da do sada nije radilo.

19. Jeste li na prethodnim poslovima imali godiSnji odmor kraci od 18 radnih dana godiSnje?

1. Nisam radila do sada 18,6
2. Ne, nikada 56,7
3. Da, ponekad 11,8
4. Da, gotovo uvijek 8,4
5. Ne znam 3,6

Godi$nji odmora krac¢i od 18 radnih dana godi$nje na prethodnim poslovima navodi
20,2% ispitanica, Sto takoder znacajno odstupa od zakonskih obveza poslodavaca, na

Stetu zena, ispitanica iz istrazivanja. 56,7% ispitanica ne navodi godi$nji odmor kraéi
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od 18 dana godisnje na prethodnim poslovima, 18,6% nije radilo do sada, a 3,6% ne

zna.

20. Je li Vam na prethodnim poslovima ikada uvjetovano zaposlenje obvezom prekovremenog
rada (viSe od 10 prekovremenih sati tjedno)?

1. Nisam radila do sada 18,5
2. Ne, nikada 41,5
3. Da, jednom 11,5
4. Da, viSe puta 26,9
5. Ne znam 1,3

Uvjetovano zaposlenje obvezom prekovremenog rada (vise od 10 sati tjedno), koliko
zakonom nije dozvoljeno, na prethodnim poslovima navodi 38,4% ispitanica, 41,5%

th navodi da im to nikada nije uvjetovano, dok ih 18,5% navodi da nisu radile do sada.

21. Je li se od Vas ikada trazZilo da radite nedjeljom i praznicima?

1. Nisam radila do sada 18,9
2. Ne, nikada 30,3
3. Da, ponekad 204
4. Da, Cesto 26,9
5. Ne znam 1,3

Rad nedjeljom i praznikom trazio se od vecine ispitanica koje su radile (47,3%). Od
njih 30,3% to nikada nije trazeno, dok ih 18.9% navodi da do sada nisu radile.
22. Jeste li ikada razmisljali o podizanju tuzbe protiv poslodavca zbog spolnog uznemiravanja

i/ili zapostavljenosti prilikom razgovora za posao, ili na prethodnim poslovima (ukoliko ste ih
imali)?

1. Do sada se nisam susrela sa spolnim uznemiravanjem 89,6
2. Susrela sam se sa spolnim uznemiravanjem, ali nisam podnijela tuzbe protiv poslodavca 6,4
3. Podnijela sam tuzbu 0,5
4. Podnijela bih, ali nisam znala da mogu podi¢i tuzbu zbog tih razloga 1,0
5. Ne znam 2,0

Razmisljanjem o podizanju tuzbe protiv poslodavca zbog spolnog uznemiravanja
i/ili zapostavljenosti prilikom razgovora za posao ili na prethodnim poslovima
ispitanice se uglavnom nisu bavile. 89,9% ih navodi da se nisu susrele sa spolnim
uznemiravanjem takvog tipa do sada, 6,4% su se susrele sa spolnim uznemiravanjem
pri razgovoru za posao ili na prethodnim poslovima, ali nisu podnijele tuzbu, 2% ne
zna je li o tome razmisljalo, 1% ispitanica bi podnijelo tuzbu, ali o tome nisu niSta

znale pa ju nisu podizale, dok je samo 0,5% ispitanica doista podiglo tuzbu.
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23. Ako ste, zbog neugodnih iskustava za vrijeme razgovora za posao, ili na prethodnim
oslovima, razmisljali o tuzbi protiv poslodavca, a niste je podnijeli, koji su razlozi tome?

Nisam
Ne Da razmisljala o
tuzbi, ne znam
Nedostatak materijalnih sredstava 21,6 5,2 72,3
Sporost pravosuda 21,4 5,2 72,3
Nedostatak potpore obitelji 25,8 1,4 71,9
Strah od posljedica za buduce zaposljavanje 21,3 6,0 71,7
Nedostatak informiranosti 233 4,0 71,8
Nepovjerenje u pravosudni sustav 20,3 6,9 72,0

PokusSaj pronalazenja preciznijih razloga za nepodizanje tuzbi protiv poslodavaca
zbog neugodnih iskustava za vrijeme razgovora za posao ili na prethodnim poslovima,
prema rezultatima ovoga istrazivanja, nije se pokazao naroCito uspjeSnim. Naime,
vedina ispitanica (u rasponu odgovora od 71,7% do 72,3%) navela je da veéina
navedenih odgovora nisu razlozi zbog kojih nisu podigle takvu tuzbu. Od onih, dakle,
koje su razmiSljale o takvoj tuzbi, 21,6% navodi da razlozi nepodizanja nisu bili
nedostatak materijalnih sredstava, 21,4% ih navodi da razlog tomu nije bila sporost
pravosuda, 25,8% navodi da razlog nije bio nedostatak potpore obitelji, 21,3% navodi
da razlog nije bio strah od posljedica za buduée zaposljavanje, 23,3% navodi da
razlog nije bio nedostatak informiranosti, a 20,3% da razlog nije nepovjerenje u
pravosudni sustav. Kao razloge nepodizanja tuzbi protiv poslodavaca najvise je
ispitanica, premda vrlo mali broj (6,9%), navelo nepovjerenje u pravosudni sustav i
strah od posljedica za buduce zaposljavanje (6,0%), 5,2% ispitanica podjednako
navode nedostatak materijalnih sredstava i sporost pravosuda kao razloge nepodizanja
tuzbe, 4,0% navodi nedostatak informiranosti, a 1,4% ih je navelo nedostatak potpore
obitelji kao razlog nepodizanja ove tuzbe.

24, Jeste li ikada saznali da je na posao za koji ste se javili primljen muskarac koji je ispunjevao
manje formalnih uvjeta od Vas?

1. Ne, nikada 73,4
2. Da, jednom 9,8
3. Da, viSe puta 5,5
4. Ne znam 11,1

Sa spoznajama o zaposljavanju muskarca koji ima manje ispunjenih formalnih uvjeta
od Zena koje su se javile na posao bila je upoznata manjina ispitanica — 15,3%. Vecina

ispitanica — 74,3% nikada s time nije bila upoznata, a 11,1% ih to ne zna.

25. Smatrate li da ée Zena u Hrvatskoj lakSe pronadi zaposlenje kod...?

1. Poslodavca zenskog spola 7,4
2. Poslodavca muskog spola 9,7
3. Podjednako 31,8
4. To uglavnom ne ovisi o spolu poslodavca 38,4
5. Ne znam 17,3
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Spol poslodavca ne igra neku narocitu ulogu za zaposljavanje, prema misljenju
ispitanica. Zaposlenje uopce ne ovisi o spolu poslodavaca, smatra 38,4% ispitanica.
Zaposlenje se moze podjednako pronaci u poslodavaca oba spola, smatra 31,8%
ispitanica, dok ih 9,7% drzi da je lakSe pronaci zaposlenje kod poslodavca muskog
spola, a 7,4% ispitanica smatra da je lakSe nac¢i zaposlenje kod poslodavca Zenskog

spola.

26. Smatrate li da ¢e Zena u Hrvatskoj lakSe pronaci zaposlenje ...?

1. U javnom sektoru 14,5
2. U privatnom sektoru 34,0
3. Podjednako 34,0
4. Ne znam 17,3

U pogledu sektora zaposljavanja, 34% ispitanica misle da je podjednako moguce
pronaci zaposlenje 1 u privatnom 1 u javnom sektoru, 34% th misli da je lakSe pronaci
posao u privatnom sektoru, dok ih 14,5% drZzi da je to lakSe u javnom sektoru. 17,3%
ispitanica, pak, ne zna odgovor na to pitanje. Sektor zaposljavanja, dakle, ne igra

neku znacajniju ulogu glede boljih moguénosti dobivanja posla.

27. Smatrate li da danas u Hrvatskoj Zene i muskarci imaju?

Uopce | Uglavnom Uglavnom Da,u
Ne znam .
ne ne da potpunosti
Jednak status u dru$tvu 29,6 36,0 10,7 19,3 4.4
Jedr.l.ake mogucénosti za ostvarivanje 254 36.0 123 214 48
svojih prava
i zgl:aku korist od ostvarenih rezultata 26.6 36.0 143 17.9 42
Jednake moguénosti zaposljavanja 28,2 37,3 12,2 17,4 4.8

Na pitanje o percepciji rodne jednakosti Zena i muSkaraca danas u Hrvatskoj,
koje je operacionalizirano skalom slaganja/neslaganja od 5 stupnjeva, s obzirom na
kategorije ne/jednakosti drustvenog statusa, ne/jednakih mogucnosti za ostvarivanje
prava rodnih grupa, ne/jednakih koristi od ostvarenih rezultata rada i ne/jednakih
mogucnosti zaposljavanja, ve€ina ispitanica (65,6%) sloZila se u misljenju o tome
da Zene i muSkraci danas u Hrvatskoj uopée ili uglavnom nemaju jednak
druStveni status, 23,7% ih se izjasnilo da Zene 1 muskarci u Hrvatskoj danas imaju
jednak status u drustvu, dok ih se 10,7% o tome nije znalo izjasniti. IzjaSnjavanje
glede ne/jednakih moguénosti za ostvarivanje svojih prava pokazalo je sljedecu
strukturu odgovora: 61,4% ispitanih zena smatra da Zene i muskarci danas u Hrvatskoj
uopce ili uglavnom nemaju jednake mogucnosti za ostvarivanje svojih prava, 26,2%

ith misli da uglavnom ili u potpunosti zene i muskarci u Hrvatskoj danas takve
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mogucénosti imaju, dok ih 12,3% to nije znalo procijeniti. 62,6% ispitanica smatra da
danas u Hrvatskoj zene i musSkarci uglavnom ili uopée nemaju jednaku korist od
ostvarenih rezultata rada, dok ih 22,1% misli suprotno, da uglavnom ili u potpunosti
takvu korist Zene 1 muSkarci danas u Hrvatskoj imaju. 14,3% ih se o tome ne zna
izjasniti. Moguénosti zapoSljavanja rodnih grupa danas u Hrvatskoj veéina
(65,5%) ispitanica je procijenila uglavnom ili uopée nejednakima, dok ih 22,2%
drzi da su mogucnosti zaposljavanja zena 1 muskaraca danas u Hrvatskoj jednake. O
tome se 12,2% ispitanica nije znalo izjasniti. Rezultati ovih odgovora ukazuju, dakle,
da vedina ispitanica (u rasponu od 61,4% do 65,6%) percipira rodne odnose Zena
i muSkaraca danas u Hrvatskoj kao prilicno nejednake, u smislu nejednakog
drustvenog statusa, nejednakih moguénosti za ostvarivanje svojih prava,
nejednake koristi od ostvarenih rezultata rada i nejednakih mogucénosti
zapoSljavanja.

28. NiZe su navedena razli¢ita misljenja o ulogama i odnosu Zena i muskaraca u drustvu. Izrazite
stupanj VaSeg slaganja sa svakom navedenom tvrdnjom.

R L&
2818 5.2 2|8
m >N N < é 2 m
B<| <2 |z58| 3 |54
=9 N 2 N A, —
oxnl m Z % < | E
Pzl z |~ 2 |2
Prirodno je da zena bude podredena muskarcu. 64,6 | 18,2 4,7 8,1 | 44
ggllzkarac ne moze brinuti o djeci jednako dobro i pazljivo kao 283 | 242 88 | 221|165
Zena ispuni pravi smisao svog postojanja tek kad postane majka. | 25,2 | 18,8 13,0 | 25,9 17,1
U Hrvatskoj ima premalo Zena u politici i javnom Zivotu. 5,3 9,8 18,1 | 36,2 | 30,5

Za vecinu silovanja krivo je preslobodno ponasanje i odijevanje

N 51,4 | 185 11,3 | 13,4 | 5,2
zena.

Vecina Zena u Hrvatskoj izvrgnuta je seksualnom uznemiravanju

. 8,3 13,4 42,8 1263 93
na radnom mjestu.

Za isti posao muskarci i Zene trebaju biti potpuno jednako

. 0,7 1,4 1,9 |233]| 726
placeni.

Podjela na muska i Zenska zanimanja izraz je vjekovnog iskustva

i ne treba ju dovoditi u pitanje. 236 | 26,5 148 21,9 113,2

U suvremenom drustvu zene su ve¢ postigle ravnopravnost, pa je

S 28,2 | 32,4 14,7 | 16,1 | 8,3
rasprava o pravima zena postala nepotrebna.

Muz i Zena trebaju potpuno ravnopravno dijeliti ku¢anske

1.9 6,1 5,1 36,5 | 50,1
poslove.

Brak u kojem zZena zaraduje viSe od muskarca ne moze biti

<t 509 | 273 | 99 | 73 | 45
uspjesan.

Zena treba podupirati karijeru muza, ¢ak i po cijenu

zapostavljanja vlastite karijere. 4481 27,5 14,5 8,5 | 46

Seksizam — miSljenja o ulogama i odnosu Zena i muskaraca u drustvu.
S tvrdnjom da je «Prirodno da Zena bude podredena muskarcu» ukupno se ne slaze

82,8% ispitanica, dok ih se ukupno slaze 12,5% ispitanica, a 4,7% ih nije sigurno. Da
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«Muskarac ne moze brinuti o djeci jednako dobro i pazljivo kao Zena» ukupno se ne
slaze 52,5% ispitanica, ukupno se slaze 38,6%, a nije sigurno 8,8% ispitanica. S
tvrdnjom da «Zena ispuni pravi smisao svog postojanja tek kad postane majkax slaze
se 43% ispitanica, ukupno se ne slaze 44% ispitanica, dok ih 13% ne zna, nije sigurno.
slaze 66,7% ispitanica, 18,1% ih nije sigurno, a 15,1% ih se ne slaze. S tvrdnjom da je
«Za vecinu silovanja krivo preslobodno ponasanje i odijevanje Zena» ukupno se slaze
18,6% zena iz uzorka, 11,3% ih ne zna, a ne slaze se vec¢ina od 69,9% ispitanica (od
cega ih se 51,4% uopcée ne slaze). Da je «Vecina zZena u Hrvatskoj izvrgnuta
seksualnom uznemiravanju na radnom mjestu» misli ukupno 35,6% ispitanica, 42,3%
ih ne zna, nije sigurno, a 21,7% ih se ukupno ne slaze. S tvrdnjom da «Za isti posao
muskarci i Zene trebaju biti potpuno jednako placeni» ukupno se slaze 95,9%
ispitanica (od cega 72,6% u potpunosti), nije sigurno 1,9% ispitanica, a ukupno se ne
slaze tek 2,1% ispitanica. S tvrdnjom da je «Podjela na muska i Zenska zanimanja
izraz vjekovnog iskustva i ne treba ju dovoditi u pitanje» ukupno se slaze 35,1%
ispitanica, 14,8% ne zna, a ukupno se ne slaze 50,1% ispitanica. S tvrdnjom da su «U
suvremenom drustvu Zene ve¢ postigle ravnopravnost, pa je rasprava o pravima Zena
postala nepotrebnay slaze se ukupno 24,4% ispitanica, 14,7% ih nije sigurno, a 60,6%
ispitanica ukupno se s time ne slaze. Da «Muz i Zena trebaju potpuno ravnopravno
dijeliti kuc¢anske poslove» misli ukupno 86,6% ispitanica, 5,1% ih nije sigurno, a 8,0%
ith se ukupno ne slaze. S tvrdnjom da «Brak u kojem Zena zaraduje vise od musarca ne
moze biti uspjesan» slaze se ukupno 11,8% ispitanica, 9,9% ih nije sigurno, a ukupno
ih se 78,2% ih se ne slaze. Da «Zena treba podupirati karijeru muza, éak i po cijenu
zapostavljanja vlastite karijere»» misli ukupno 13,1% ispitanica, 14,5% 1ih nije
sigurno, a 72,3% ih se ne slaze s time ne slaze.

Na temelju odgovora ispitanica o ulogama i odnosima Zena i muskaraca u
drustvu vidljivo je da je ukupno velina (preko 50%) ispitanica izrazila svoje
neslaganje sa stereotipnim patrijarhalnim drusStvenim obrascima, kao Sto je
podjela rada u ku¢i ili izvan kuce, «prirodnost» podredivanja Zena muskarcu,
«nesposobnosti» muskarca da kvalitetno brine o djeci, podjela na «musSka i zenska
zanimanja», «ve¢ postignuta razina» ravnopravnosti u drustvu, «neuspjeh braka» u
kojem Zena vise zaraduje, te odustajanje zena od izgradnje vlastite karijere. S druge
strane, velika vedina Zena izrazila je svoje slaganje sa onim tvrdnjama koje

naglasavaju i/ili afirmiraju vrijednosti Zena kao bioloskih i socijalnih bica, te
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pripadnica rodne grupe u javnoj sferi i na trziStu rada, kao Sto su:
podzastupljenost zena u politici 1 javnom zivotu, jednake place za rad jednake
vrijednosti na trziStu rada, ravnopravna raspodjela kucanskih poslova i obveza, te
donekle, majcinstvo. Podjednaki postotak onih Zena koje se slazu i koje se ne
slazu s tvrdnjom o majCinstvu kao temeljnom smislu Zivota Zene govori o
istodobnom prihva¢anju i odbacivanju tradicionalne uloge Zene u druStvu.
Koliko god dobar dio Zena, dakle, misli da im je temeljna druStvena i1 Zivotna zadaca
majcinstvo (43%), dotle je takoder podjednak broj onih koje odbacuju takvo zivotnu
zadacu zene kao njihovu primarnu druStvenu zadacu (46%).

Odgovori ispitanica na tvrdnje o uzrocima silovanja pri ¢emu su same zene
«izazivacCice» silovatelja, zbog svoga odijevanja i ponaSanja, kako se to stereotipno u
svjetlu patrijarhalnog svjetonazora nerijetko podrazumijeva, ukazuju da se prili¢no
velika veéina ispitanica s time ne slaze (69,9%). Sto se ti¢e tvrdnji o seksualnom
uznemiravanju na radnom mjestu, premda se znacajan broj ispitanica izjasnio u smislu
slaganja s tom tvrdnjom (35,6%), najveci je postotak odgovora zabiljeZen u kategoriji
«ne znam, nisam sigurna» (42,3%), Sto ukazuje na to da je vjerojatno najveci broj
takvih slucajeva teSko posvjedociti, da bi se onda takva pojava smatrala pravno
relevantnom. Najmanji je postotak onih Zena koje se s time uopce ne slazu ili ne slazu
(21,7%). Podatak logicki upucuje na to da je nemogucée pouzdano znati nesto $to se u
pravilu odvija «u 4 okay», jer se inicijatori na taj nacin, dakako, osiguravaju od

eventualnih negativnih posljedica 1 sankcije.

29. Koliko se slaZete sa sljedeéim tvrdnjama o Zenama i muskarcima?

Uopce I\le Slazem Potpuno
sene | slazem | Ne znam s se
slazem se slazem
Zene uglgvnom postizu uspj ehe pomocu svojih 563 27.1 9.5 5.9 11
seksualnih osobina
Zenama u Hrvatskoj trebat ¢e jos puno borbi da 33 6.8 117 415 36.7
steknu stvarnu ravnopravnost
Zene u Hrvatskoj najvise se tlaci (psihicki,
fizicki, iili seksualno) na tristu rada 33 | 68 IL7 1 415 1 367
Zen@ su na trziStu rada najvise ekonomski 53 9.6 28.8 377 18,6
zakinute
Glavn’l izvor potlflcgnostl zena u Hrvatskoj je 3.9 6.0 14,9 33.7 414
neplaéeni rad kuéanica

Seksizam 2 — tvrdnje o Zenama i musSkarcima
S tvrdnjom da «Zene uglavnom postizu uspjehe pomocu svojih seksualnih osobinay

slaze se ukupno tek 7,0% ispitanica, 9,5% ne zna, a ukupno se ne slaze 83,4%
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ispitanica. S tvrdnjom da ée «Zenama u Hrvatskoj trebati jo§ puno borbi da steknu
stvarnu ravnopravnosty» ukupno se slaze 78,2% ispitanica, 11,7% ne zna, a ukupno se
ne slaze 10,1% ispitanica. Sa tvrdnjom da se «Zene u Hrvatskoj najvise tlaci (psihicki,
fizicki i/ili seksualno) na trZistu rada» ukupno se slaze 78,2% ispitanica, ne zna
11,7%, a ukupno se ne slaze 10,1% ispitanica. Da su «Zene na trfistu rada najvise
ekonomski zakinute» misli ukupno 56,3% ispitanica, 28% ih ne zna, a ukupno ih se
14,9% s time ne slaze. Da je «Glavni izvor potlacenosti Zena u Hrvatskoj neplaceni
kucni rad domadica», misli ukupno 75,1% ispitanica, 14,9% ih ne zna, a 9,9% ih se

ukupno s time ne slaze.

30. Koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama o poslovnim moguénostima i Sansama zaposljavanja
Zena i muSkaraca u Hrvatskoj?

Uopce I\le Slazem Potpuno
sene | slazem | Ne znam s se
slazem se slazem
Danas se muskarcima u Hrvatskoj lakse zaposliti 2.6 5.0 9.8 44,5 38.1

nego Zenama

Zaposlenje je zenama u Hrvatskoj izvor

zadovoljstva i ostvarenja karijere 7,9 154 17.4 39,4 19,5

Zene ne bi trebale biti iskljuéene iz tzv. «muskih»
poslova samo zbog svoga spola (npr. 7,6 11,0 7,5 37,4 36,5
zrakoplovstvo, vojska, policija itd.)

Zene u Hrvatskoj najvise su diskriminirane na

o 2,7 8,0 25,2 39,4 24,6
trziStu rada
Napredoyanje na poslu za zene ne ide bez 40,0 29.7 20,6 7.6 15
seksualnih usluga
Zq zene je pri zaposljavanju vaznija fizicka 24.6 2.8 20.1 238 8.2
privlacnost nego intelektualna sposobnost
Zene? su svposobne obavljati sve poslove jednako 438 13.4 73 40,0 33.9
kao i muskarci
Osjecala bi se nelagodno ako bi mi neposredni 67.9 23.9 41 2.0 1.9

nadredeni na poslu bila zena

Kada bi u Hrvatskoj postojale primjerene
novc¢ane naknade za djecu, puno vise zena bi 13,1 15,2 20,2 29.4 21,8
odustajalo od zaposljavanja

Muskarci su ipak pogodniji za neke poslove (npr.

e 16,3 20,2 9,9 33,5 19,9
piloti ili kirurzi)
Kada bi zene bile vlasnice kapitala u Hrvatskoj
koliko su to muskarci, uspjesnije bi poslovale od 33 9.3 35,3 31,8 19,9
muskaraca
Spolno poglqenﬂ\./a.nje prilikom zaposljavanja 16,1 245 272 233 8.4
nije moguce suzbiti
Zene trebaju imati moguénosti zaposlenja i 0.7 1.6 3.5 34.6 593

napredovanja u svim profesijama kao i muskarci

Poslovne moguénosti i Sanse zaposljavanja

S tvrdnjom da se «Danas muskarcima u Hrvatskoj lakSe zaposliti nego Zenamay
ukupno se slaze 82,6% ispitanica, 9,8% ih ne zna, a 7,6% ih se ukupno s time ne

slaze. Da je «Zaposlenje zenama u Hrvatskoj izvor zadovoljstva i ostvarenja karijere»
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slaze se ukupno 58,9% ispitanica (Sto je viSe nego slaganje sa izvorom zadovoljstva
koji Zenama pruza majcinstvo (43%)), ukupno ih se ne slaze 23,3% ispitanica, a ne
zna ih 17,4%. Da «Zene ne trebaju biti iskljucene iz tzv. «muskih» poslova samo zbog
svoga spola» misli ukupno 73,9% ispitanica, 7,5% ih nezna, a 18,6% ih se ukupno s
time ne slaze. Da su «Zene u Hrvatskoj najvise diskriminirane na trzistu rada» misli
ukupno 64% isitanica, 25,2% ih ne zna, a ukupno ih se 10,7% s time ne slaze. S
tvrdnjom da «Napredovanje na poslu za Zene ne ide bez seksualnih usluga» ne slaze
se ukupno 69,7% zena, 20,6% ih ne zna, a ukupno ih se 9,1% s time slaze. Da je
«Zenama pri zapoSljavanju vaznija fizicka priviacnost nego intelektualna
sposobnosty», ukupno se ne slaze 47,4% ispitanica, 32,0% ih se ukupno slaze, a 20,1%
ne zna. (Ovdje nisu razlucena stereotipna i patrijarhalna o¢ekivanja poslodavaca od
7ena pri zaposljavanju od stvarnog misljenja ispitanica). Da su «Zene sposobne
obavljati sve poslove jednako kao i muskarci» misli ukupno 73,9% zena, 18,2% ih se
ukupno ne slaze, a 7,3% ne zna. Da bi se «Osjecala nelagodno ako bi mi neposredno
nadredeni na poslu bila Zena» misli ukupno tek 3,9% ispitanica, 4,1% ih ne zna, a
velika vec¢ina od ukupno 91,8% se s time ne slaze. S tvrdnjom «Kada bi u Hrvatskoj
postojale primjerene novcane naknade za djecu, puno vise Zena bi odustajalo od
zaposljavanja» ukupno se slozilo 51,2% zena, 28,3% ih se ukupno s time ne slaze, a
20,2% ih ne zna. Da su «Muskarci ipak pogodniji za neke poslove (npr. piloti,
kirurzi)» misli ukupno 53,4% zena, ukupno ih se 36,5% s time ne slaze, a 9,9% ih ne
zna. Da bi «Zene uspjesnije poslovale od muskaraca kada bi bile viasnice kapitala u
Hrvatskoj» misli ukupno 51,7% zena, 35,3% ih to ne zna, a 12,6% ih se ukupno s time
ne slaze. S tvrdnjom da «Spolno podcjenjivanje prilikom zaposljavanja nije moguce
suzbiti» ne slaze se ukupno 40,6% ispitanica, 27,2% ih ne zna, a 31,7% ih se ukupno s
time slaze. Da «Zene trebaju imati mogucnosti zaposlenja i napredovanja u svim
profesijama kao i muskarci» slaze se ukupno velika veéina od 93,9% zena, 3,5% ih ne
zna, a tek 2,3% ih se s time ne slaZe. Zene, dakle, veéinom imaju dobro misljenje o
vlastitim sposobnostima na trZi§tu rada, smatraju da su diskriminirane na tom
trZiStu, te da im se ne pruza dovoljno prilika za zapoSljavanje, poslovanje te

vlasniStvo kapitala, kao i musSkarcima, tj. da ih se trziSno podcjenjuje.
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31. Koliko se slaZete sa sljedeéim tvrdnjama o politickoj zastupljenosti Zena i musSkaraca u
Hrvatskoj?

Uopce I\le SV.G_.]edHO Slazem Potpuno
sene | slazem | mi je, ne se
slazem se znam 5¢ slazem
Zene se trebaju neprekidno boriti za vlastiti
uspjeh i ne smiju dopustati da ih u tome ometaju 0,8 1,7 6,0 38,2 53,2
muskarci
Politika nije Zenski posao 56,3 25,4 7,9 5,2 5,1

O zastupljenosti Zena u politici i afirmaciji vlastitog drustvenog statusa vecina
ispitanica od njih ukupno 91,4% se u potpunosti slozila da se «Zene trebaju
neprekidno boriti za vlastiti uspjeh i ne smiju dopustati da ih u tome ometaju
muskarci», 6,0% se izjasnilo da im je to svejedno ili ne znaju, dok se ukupno samo
2,5% njih s time nije sloZilo. Takoder se vecina od ukupno 78,8% ispitanica nije
slozila s tvrdnjom da «Politika nije Zenski posao». O tome se 7,9% ispitanica izjasnilo
da im je svejedno ili ne zna, a 10,3% ih se s tom tvrdnjom ukupno slozilo.

32. Sto mislite, jesu li danas Zene u Hrvatskoj dovoljno zastupljene u politici?

1. Ne, nisu 66,6

2. Ne znam 19,4
3. Da, jesu 13,6

Podaci iz odgovora jasno iskazuju miSljenje ispitanica o tome da danas Zene u
Hrvatskoj nisu dovoljno zastupljene u politici, kako se izjasnilo 66,6% ispitanica,
19,4% ih ne zna, a samo 13,6% misli da one to jesu.

33. Jeste li ikada prilikom razgovora za posao doZivjeli sljedeée oblike spolne diskriminacije,
dominacije i/ili zlostavljanja?

Ne znam, | Nisam nikada
Da Da, Da nisam bila na
Nikad | . ’ nekoliko | . 7’ s
jednom uta Cesto | razmisljala | razgovoru za
P 0 tome posao
UVI"edllel komentarl na racun 82.5 2.8 43 1.4 2.7 6.4
moje pameti
Laskayl komentari na raun 65.8 7.0 14,4 32 32 6.4
moga izgleda
Ng;eljenl tjelesni dodiri 88.5 1.9 1.8 0.5 0.9 6.4
prilikom razgovora za posao
Seksualne ucjene u vezi posla 89,5 1,4 1,1 0,3 1,2 6,4
Neprihvacanje zbog moga spola | 79,7 5,1 5,6 1,5 1,7 6,4
Nasilnicko ponasanje prilikom
zapoSljavanja (verbalne | gg |y 1,5 0.6 0,9 6.4
prijetnje, tjelesno napastovanje
i/ili silovanje)

O oblicima eksplicitne spolne diskriminacije Zena prilikom razgovora za posao

ispitanice su se izjasnile na sljede¢i nacin, pri ¢emu treba imati na umu da 6,4%
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ispitanica iz uzorka nikada nije bilo na razgovoru za posao: uvredljive komentare na
racun njihove pameti dozivjelo je 8,5% ispitanica, 82,5% ih to nije dozivjelo, a 2,7%
ispitanica to ne zna. Laskave komentare na racun vlastitog izgleda dobilo je 24,6%
ispitanica, 65,8% ih to nikada nije doZivjelo prilikom razgovora za posao, a 3,2% to
ne zna. Nezeljene tjelesne dodire prilikom razgovora za posao imalo je 4,2%
ispitanica, 88,5% to nikada nije imalo, a 0,9% ih ne zna. Seksualne ucjene u vezi
dobivanja posla imalo je 2,8% ispitanica, 89,5% ih to nikada nije imalo, a 1,2%
ispitanica ne zna. Neprihvacanje zbog Zenskog spola imalo je prilikom razgovora za
posao 12,2% ispitanica, dok 1,7% ispitanica to ne zna. Nasilni¢ko ponasanje prilikom
zapoSljavanja (verbalne prijetnje, tjelesno napastvovanje i/ili silovanje) dozivijelo je
3,5% ispitanica, 89,2% to nikada nije doZivjelo, a 0,9% ne zna. 1Z podataka je, dakle,
jasno da veéina zena nije dozivjela navedene oblike diskriminacije prilikom
zapoSljavanja, ali da ih je manjina ipak to dozivjela - od laskavih komentara na ra¢un
njihova izgleda (24,6%), neprihvacanja zbog zenskog spola (12,2%), uvredljivih
komentara na racun njihove pameti (8,5%), neZeljenih tjelesnih dodira (4,2),
nasilni¢kog ponasanja prilikom zapoSljavaja (3,5%) 1 seksualnih ucjena (2,8%).
Podaci govore da su odredeni oblici diskriminacije Zena prilikom zaposljavanja
ipak prisutni, premda svi znamo da oni ne bi smjeli postojati, jer predstavljaju
temeljna krSenja ljudskih prava, Zakona o radu i Ustava RH.

34, Jeste li ikada na prethodnim poslovima doZivjeli sljedece oblike spolne diskriminacije,
dominacije i/ili zlostavljanja?

Ne znam, Do sada
Da Da, Da nisam nisam
Nikad | . ’ nekoliko ) e .
jednom Cesto | razmisljala bila
puta
o tome zaposlena

UVI‘ed.llel komentari na racun moje 70,9 3.8 7.5 22 1.9 13.6
pameti
Laskaw komentari na ra¢un moga 58.0 48 16,7 46 2.1 13.6
izgleda
Nezeljeni tjelesni dodiri prilikom 79.6 1.8 33 0.8 0.7 13.6
razgovora za posao
Seksualne ucjene u vezi posla 81,5 2.3 1,4 0,3 0,7 13,6
Neprihvacanje zbog moga spola 77,7 3,1 2.8 0,7 1,8 13,6
Nasilnicko ponasanje prilikom
zapoSljavanja (verbalne prijetnje, 80,5 2,0 2,8 0,6 0,5 13,6
tjelesno napastovanje i/ili silovanje)

Odgovori ispitanica na pitanja o dozivljavanju diskriminacije i/ili zlostavljanja na
prethodnim poslovima pokazuju sljedec¢e: Uvredljive komentare na racun vlastite
pameti dozivjelo je ukupno 13,5% ispitanica, 70,9% to nije doZzivjelo nikada, a 1,9%

ih ne zna. Laskave komentare o njihovu izgledu dobilo je 26,1% ispitanica, 58,0% ih
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to nikada nije dobilo, a 2,1% ih ne zna. NeZeljene dodire prilikom razgovora za
posao imalo je 5,9% ispitanica na prethodnim poslovima (!), 79,6% ih to nikada
nije imalo, a 0,7% ne zna. Neprihvacanje zbog spola imalo je 6,6% ispitanica, 77,7%
ih to nikada nije imalo, a 1,8% ne zna. Iskustva s nasilnickim ponaSanjem prilikom
zapoSljavanja na pretnodim poslovima imalo je 5,4% ispitanica, 80,5% ih to nikada
nije imalo, dok ih 0,5% to ne zna. Pritom ih 13,6% do sada nije ni bilo zaposleno.
Rezultati su sliéni onima iz prethodnom pitanja, s time da su ovdje svi oblici
diskriminacija koji su se i prethodno pokazali izraZzeni neSto snaznije, tj. ucestaliji,
osim neprihvacanja zbog spola, §to je i logi¢no jer se ovdje radi o Zenama koje su
prethodno bile u statusu zaposlenih osoba, pa im je kategorija spola, dakle, bila

prihvacena.

35. Tko u vasoj obitelji obavlja sljedece kuéanske poslove?

Ne znam,
Ja Suprug Kﬁzr/ Sin/ovi | Baka | Djed razrﬁlsizzlala
0 tome
Pranje kupaone i WC-a 91,4 1,0 2,2 0,1 3.4 - 1,6
Kuhanje 85,1 2,7 0,3 - 8,9 0,1 2,4
Pranje suda 88,9 2,7 2,1 0,6 3,5 0,1 2,0
Pranje rublja i odjece 90,6 0,4 0,7 0,2 5,5 - 2,4
Pranje prozora 89,2 1,6 2,9 0,8 3,5 - 1,8
Gladanje 89,8 0,6 2,8 0,4 4,0 - 2,1
Usisavanje, ¢iS¢enje poda 79,5 7,7 6,2 1,8 2,7 0,1 1,8
Nabavljanje namirnica 61,8 25,5 0,4 0,7 5,1 1,3 43
Sitni popravci 21,6 60,8 0,1 1,7 1,8 5,9 6,4
Igra s djecom 52,6 14,0 0,4 - 1,1 0,1 19,3
Pomo¢ djeci u ucenju 51,6 11,0 0,4 0,1 0,2 - 24,5
Odvodenje djece na
izvan$kolske aktivnosti i/ili 43,6 17,3 0,4 0,1 0,6 0,1 25,6
vrti¢
Odlasci na roditeljske 52.4 9.6 03 0.1 0.2 ) 252
sastanke

Obavljanje kucanskih poslova

Prema rezultatima je oc¢ito da najviSe kucanskih poslova, ali i brige oko djece,
najceS¢e obavljaju Zene (supruge). Njih Zene obavljaju, prema vrsti posla i
ucestalosti, u sljede¢im brojevima: pranje kupaone i WC-a (91,4%), pranje rublja i
odjece (90,6%), glacanje (89,8%), pranje prozora (89,2%), pranje suda (88,9%),
kuhanje (85,1%), usisavanje 1 ¢iS¢enje poda (79,5%), nabavljanje namirnica (61,8%),
igranje s djecom (52,6%), odlasci na roditeljske sastanke (52,4%), pomo¢ djeci u
ucenju (51,6%), odvodenje djece u vrti¢, Skolu i/ili aktivnosti (43,6%) te sitni

popravci (21,6%). Od navedenih poslova muski partneri (supruzi) obavljaju najvise:
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sitne popravke (60,8%), nabavljanje namirnica (25,5%), odvodenje djece u vrtic,
Skolu i/ili aktivnosti (17,3%), igranje s djecom (14,0%), pomo¢ djeci u ucenju
(11,5%), odlasci na roditeljske sastanke (9,6%), usisavanje 1 CiS¢enje poda (7,7%).
Sve ostale navedene poslove muski partneri obavljaju po ucestalosti manje od 3%. Od
ostalih uku¢ana kucanskim poslovima se bave najviSe bake, ako se nalaze u
kuéanstvu, 1 to: kuhanjem (8,9%), pranjem rublja i odjeée (5,5%), nabavljanjem
namirnica (5,1%), glaCanjem 1 pranjem prozora (4,0% odnosno 3,5%). Slijede zatim
kéerke, koje od svih poslova najviSe usisavaju 1 €iste pod (6,2%), Sinovi ne obavljaju
niti jedan posao vise od 2% Ccesto, prema izjavama ispitanica, a djedovi obavljaju
najvise sitne popravke (5,9%). Pritom treba imati na umu da ovi podaci jos uvijek
niSta ne govore o dobi djece, koja odredene poslove mogu/nemogu obavljati.
Rezultati, medutim sigurno pokazuju da je velika veéina kucanskih poslova u
Hrvatskoj i dalje u pravilu primarno briga Zene/supruge. Tako ovi rezultati
potvrduju vrlo slicne takve rezultate iz nekih drugih istrazivanja provedenih u
Hrvatskoj (Topol¢i¢, 2002; Tomi¢ Koludrovi¢, Kunac, 2000; Leinert Novosel, 1999).

36. SlazZete li se s tvrdnjom da kucanske poslove ipak trebaju obavljati Zene jer to ¢ine bolje od
muskaraca?

1. Uopce se ne slazem 33,5
2. Uglavnom se ne slazem 21,6
3. Ne znam, nisam razmisljala o tome 6,1

4. Uglavnom se slazem 24,9
5. Slazem se u potpunosti 13,6

S tvrdnjom da «kucanske poslove ipak trebaju obavljati Zene jer to cine bolje od
muskaraca» vecina ispitanica se ipak ne slaze (55,1%), 38,5% ih se slaze, a 6,1% ne
zna, nije razmisljalo o tome. 1z ovoga se moze zakljuciti da mnoge Zene imaju i same
rodne predrasude glede obavljanja kucéanskih poslova ako to rade muskarci,
pridonose¢i tako i same odrzavanju rodnih stereotipa, te vlastitom dodatnom

opterecenju s poslovima u kuc¢i.

37. U kojim prilikama smatrate opravdanim ponuditi mito?

Uopée | Uglavnom | Idaine, | Uglavnhom Da,u
ne ne ne znam da potpunosti
Prilikom upisa djece u vrti¢, Skolu, 78.5 7.0 6.6 6.1 1.7
fakultet
Prilikom trazenja zaposlenja 73,9 8,4 7,9 6,5 3.1
Da bi zadrzali postojeéi posao 75,7 7,9 8,3 53 2,7
Zbog napredovanja na poslu 79,8 8,7 5,7 3,5 2,1

Odgovori na pitanje o «opravdanju ponude mita» otkrili su nam da velika veéina

ispitanica ne smatraju opravdanim nuditi mito niti u jednoj od ponudenih varijanti
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mogucih situacija, pri ¢emu: 85,5% ispitanica misli da to nije opravdano prilikom
upisa djece u vrti¢, Skolu, fakultet, 7,8% misli da je to uglavnom ili u potpunosti
opravdano, a 6,6% ih ne zna; 82,3% ispitanica smatra da to nije opravdano prilikom
traZzenja zaposlenja, dok 9,6% misli da je to opravdano u toj prilici, a 7,9% ih ne zna;
83,6% ih misli da to nije opravdano da bi se zadrzalo postoje¢i posao, 8,0% ih misli
da jest ako je to u pitanju, dok ih 8,3% ne zna; 88,5% ih smatra da to nije opravdano

zbog napredovanja u poslu, 5,6% ih misli da jest, dok 3,5% to ne zna.

38. Koliko dugo ste nezaposleni?
1. Manje od mjesec dana 2,5
2.0d 1 do 6 mjeseci 12,8
3.0d 6 mjeseci do godinu dana 11,5
4.0d 1 do 3 godine 21,5
5.0d 3 do 5 godina 13,6
6. 0d 5 do 8 godina 14,7
7. Vise od 8 godina 23,4

U kategoriji nezaposlenih, najvise je onih ispitanica koje su nezaposlene vise od 8
godina (23,4%). Zatim slijede ispitanice koje su nezaposlene izmedu 1 i 3 godine
(21,3%), pa one izmedu 5 i 8 godina (14,7%), izmedu 3 1 5 godina (13, 6%), od 1 od 6
mjeseci (12,8%), od 6 mjeseci do 1 godine (11,5%) te na kraju one koje su manje od
mjesec dana nezaposlene (2,5%). Vise od 5 godina bez posla iskustvo je ukupno
38,1% ispitanica. Od 1 do 5 godina nezaposleno je 35,1% ispitanica, a manje od
godine dana nezaposleno je 26,8% ispitanica. Dakle, veéina ispitanica (51,7%) je u
kategoriji nezaposlenih osoba vise od 3 godine, dok je vise od 5 godina nezaposlen

znacajan broj od 38,1% Zena.

39. Jeste li u tom razdoblju radili neki plaeni posao?
1. Radila sam stalni honorarni posao 1,8
2. Radila sam povremene honorarne poslove 13,5
3. Radila sam povremeno na sezonskim poslovima 7,2
4. Radila sam stalno na sezonskim poslovima 1,9
5. Radila sam $to god sam mogla naci 7,6
6. Nisam radila nista 64,6
7. Bila sam stalno zaposlena 0,6
8. Radila sam na odredeno vrijeme 2,9

Vecéina ispitanica (64,6%) navodi da u razdoblju vlastite nezaposlenosti nije radila
nista, 13,5% ispitanica radile su honorarne poslove, 7,6% ih je radilo Sto god je moglo
naci, 7,2% radilo je povremene sezonske poslove, 2,9% na odredeno vrijeme, a manje

od 2,0% ih je radilo stalne sezonske ili honorarne poslove.
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40. Kakav posao traZite?

1. Stalno zaposlenje s punim radnim vremenom 49,5
2. Stalno zaposlenje sa skra¢enim radnim vremenom 7,1
3. Povremeno zaposlenje, zaposlenje na odredeno vrijeme 2,9
4. Bilo kakvo zaposlenje 29,3
5. Ne znam 11,3

Najvise ispitanica traZe stalno zaposlenje s punim radnim vremenom (49,5%), 29,3%
ih trazi bilo kakav posao, 11,3% ih ne zna, 7,1% ih trazi stalno zaposlenje sa

skra¢enim radnim vremenom, a 2,9% povremeno zaposlenje, na odredeno vrijeme.

41. Osjecate li se sposobni (fizi€Ki i psihicki) za posao koji biste Zeljeli raditi?
1. Uopce ne 5,1
2. Uglavnom ne 5,0
3. Nekad da, nekad ne 6,4
4. Uglavnom da 18,6
5. Da, u potpunosti 62,4
6. Ne znam 2,2

Za obavljanje posla koji bi zeljela raditi velika vecina ispitanica se fizicki 1 psihicki
uglavnom ili u potpunosti osjecaju sposobne (81,0%), 6,4% ih se povremeno osjecaju
ne/sposobne, 10,1% ih se uglavnom ili uopée ne osjecaju fizicki i psihi¢ki sposobne

za posao koji bi zeljele raditi, a 2,2% ih ne zna.

42. Sto ste radili prije nego $to ste po&eli traZiti posao?
1. Obrazovala sam se, $kolovala 21,8
2. Bila sam redovno zaposlena 41,0
3. Bila sam povremeno zaposlena 12,4
4. Bavila sam se slobodnom profesijom, poljoprivredom 1,4
5. Obavljala sam poslove u domadinstvu 20,6
6. Ostalo 2,6

Odgovori ispitanica o prethodnim aktivnostima prije trazenja posla ukazuju da je
najvise ispitanica bilo redovno zaposleno (41%), podjednako ih se obrazovalo 1 radilo
u kucéanstvu (21.8%, odnosno 20,6%), jedan dio ih je bio povremeno zaposlen
(12,4%), 1,4% ih se bavilo poljoprivredom, a 2,6% ostalim poslovima.

43. Jeste li spremni odseliti iz Hrvatske ako bi vam se u inozemstvu ukazala prilika za dobro
la¢eni posao?

1. Ne 67,7
2.Da 19,8
3. Ne znam, nisam razmisljala o tome 12,5

Odeseliti iz Hrvatske u inozemstvo zbog dobro placenog posla bilo bi neprihvatljivo za
vecinu ispitanica — 67,7%, dok bi ih 1/5 (19,8%) bilo na to spremno, dok ih 12,5% ne

zna, su o tome razmisljale.
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44. Jeste li pohadali neku $kolu ili program obrazovanja ili osposobljavanja u posljednjih 12

mjeseci?
1. Ne 85,0
2. Da 15,0

U posljednjih 12 mjesece 85% ispitanica nije pohadalo nikakav program obrazovanja

ili osposobljavanja, dok 15% jest.

45. Jeste li spremni na prekvalifikaciju, doskolavanje, pohadanje tecaja, seminara da biste se

zaposlili?
1. Ne 35,2
2.Da 55,1

3. Ne znam 9.5

Kako bi se zaposlila, 55,1% ispitanica je spremno na prekvalifikaciju, doSkovanje ili

pohadanje tecajeva, 35% to nije, a 9,5% ne zna.

46. Je li vam do sada Zavod za zaposljavanje ponudio bilo kakvo radno mjesto?

1. Do sada mi nije ponudio nikakvo zaposlenje 63,8
2. Ponudio mi je samo zaposlenje izvan mjesta boravka 4,4
3. Ponudio mi je samo zaposlenje koje mi nije odgovaralo 16,7
4. Ponudio mi je samo posao na odredeno vrijeme 9,9
5. Ponudio mi je stalni posao 4,6

Vedini ispitanica (63,8%) Zavod za zaposljavanje nije ponudio nikakvo zaposlenje,
16,7% ispitanica je izjavilo da im je ponudio zaposlenje koje im nije odgovaralo,
9,9% ih je reklo da im je ponudio posao na odredeno vrijeme, dok je samo 4,6% Zena

ponudio stalni posao, a 4,4% zaposlenje izvan mjesta boravka.

47. Je li vam do sada Zavod za zaposljavanje ponudio bilo kakvu moguénost prekvalifikacije?

1. Do sada mi nije ponudio nikakvu prekvalifikaciju 89,6
2. Ponudio mi je samo prekvalifikaciju izvan mjesta boravka 0,8
3. Ponudio mi je samo prekvalifikaciju koja mi nije odgovarala 3,6
4. Ponudio mi je odgovarajucu prekvalifikaciju 3,7
5. Ne znam 2,1

Bilo kakve moguénosti kvalifikacije Zavod za zapoSljavanje nije ponudio velikoj
veéini ispitanica — 89,6%. Samo 3.7% ispitanica reklo je da im je Zavod za
zapoSljavanje ponudio odgovarajucu prekvalifikaciju, 3,6% je ponudio onu koja im

nije odgovarala, 0,8% ponudio je izvan mjesta boravka, a 2,1% ne zna.
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48. Sto mislite, §to je danas u Hrvatskoj vaZno za dobivanje stalnog zaposlenja?
Uopce | Uglavnom | Idaine, Da, Da,u
ne ne ne znam donekle potpunosti

1. visoko obrazovanje 5,5 8,7 11,1 342 40,4
2. odgovarajuce radno iskustvo 2,1 4,1 8,7 39,4 45,4
3. davanje mita 20,8 11,6 23,8 24,3 19,4
4. biti iz bogate obitelji 17,6 12,0 18,0 29,4 22,9
5. imati dobre veze 2,7 2,3 5,9 28,1 61,0
6. imati srece 5,0 5,4 8,2 38,5 42,8
7. biti u nekoj politickoj stranci 10,1 10,0 21,3 29,9 28,4
8. postenje i marljivost 14,5 15,7 13,4 28,0 28,2
9. biti muskarac 23,2 17,0 27,4 243 7,9

Misljenja o dobivanju zaposlenja danas u Hrvatskoj

Rangovi odgovora ispitanica glede vaznosti nekih kriterija za dobivanje stalnog
zaposlenja su sljedeci: ispitanice smatraju da su to najviSe «dobre veze» (89,1%), pri
¢emu ih 5% smatra da to uopée nije vazno, a 5,9% ne zna; zatim je to odgovarajuce
«radno iskustvo» (84,8%), pri ¢emu ih 6,2% smatra da to nije vazno, a 8,7% se ne zna
odrediti prema tom kriteriju. «Sreca» je na treCem mjestu po kriteriju vaznosti
(81,3%), pri ¢emu ih 10,4% smatra da sreca nije vazna, a 8,2% ih ne zna. Nakon toga
slijedi kriterij «visokog obrazovanja» (72,8%), pri cemu ih 14,2% smatra da ono nije
vazno, a 11,1% ih ne zna; slijedi «clanstvo u politickoj stranci» (58,3%), pri ¢emu ih
20,1% matra da to nije vazno, a 21,3 % ne zna je li to vazno. Iza toga slijedi «postenje
i marljivosty (56,3%), pri ¢emu ih 30,2% to ne smatra vaznim, a 13,4% ispitanica ne
zna je li to vazno ili nije. Porijeklo «iz bogate obitelji» vazan je kriterij za 52,3%
ispitanica, 29,6% ih taj kriterij ne smatra vaznim, a 18% ih ne zna je li to vazno.
«Davanje mita» za dobivanje zaposlenja vaznim smatra 43,7% ispitanica, dok ih
32,4% to ne smatra vaznim, a 23,4% je neodlu¢no. Osobini «biti muskarac» kao
kriteriju zaposljavanja vaznost je pridala 1/3 ispitanica - njih 32,2%, dok ih 40,3% u
tome ne vide vazan kriterij, a 27,4% ih je neodlu¢no glede ovoga kriterija. Iz rezultata
je ocito da vecina ispitanica smatra da su danas u Hrvatskoj glavni kriteriji za
dobivanje posla «dobre veze», «radno iskustvo» i1 «sreca», a ne toliko «spol»,
«podmicivanjen, «bogata obitelj», «stranacka pripadnost» ili osobno «postenjex. Je li
to zato §to u nas jo$ uvijek nema sasvim jasnih pravila zaposljavanja na trzistu rada,
buduéi da ono danas u Hrvatskoj jo$ uvijek nije uredeno, ili zato §to ima viSe vaznih
kriterija koji ne igraju uvijek jednaku ulogu prilikom zapoSljavanja, ili zato Sto
ispitanice o tome nisu dovoljno dobro informirane, na temelju odgovora iz ovoga

istrazivanja ne moze se sa sigurnos¢u zakljuciti. U svakom slucaju, buduci da je pri

48



49

procjenama ovih kriterija zabiljeZzen znaCajan broj ispitanica koje se nisu mogle
opredijeliti, nego su bile neodlu¢ne, moze se zakljuciti da one doista ne znaju ili ne
mogu procijeniti koji bi bili vazni i odlucujué¢i kriteriji za dobivanje stalnog
zaposlenja danas u Hrvatskoj. To upucuje na dodatnu potrebu isticanja
transparentnosti Kriterija potrebnih za dobivanje zaposlenja kao i njihova
javnog obznanjivanja te dostupnosti uvidu, sudu i kritici javnosti.

49. to mislite, u kakvim uvjetima Zivi vaSe kuéanstvo kada uzmete u obzir ukupne mjesecne
rihode (nov¢ane i nenovéane)?

1. Uop¢e ne zivi u siromastvu 15,9
2. Uglavnom ne Zivi u siromastvu 274
3. Na granici izmedu siromas$tva i normalnog zivota 47,7
4. Uglavnom Zivi u siromastvu 7,0
5. Stalno Zivi u siromastvu 2,0

Vlastita procjena materijalnih uvjeta Zivota kucanstva — Na temelju odgovora
ispitanica vidljivo je da gotovo polovica (47,7%) vlastite materijalne uvjete zivota
kucéanstva procjenjuje «na granici izmedu siromastva i normalnog zivota», 9,0% ih
procjenjuje da «uglavnom ili stalno» Zive u siromastvu, a 43,3% ispitanica procjenjuje

da «ne Zive u siromastvuy.

50. MoZete li sami procijeniti kakve su vam Sanse za dobivanje zaposlenja (stalnog ili

ovremenog)?

1. Izrazito niske 32,9
2. Niske 36,9
3. Visoke 8,4
4. Izrazito visoke 1,3
5. Ne znam 20,6

Vlastite Sanse za dobivanje zaposlenja vecina ispitanica (69,8%) je procijenila «niskim
ili izrazito niskim». «Visokim» 1 «izrazito visokim» te je Sanse procijenilo 9,7%
ispitanica, dok ih 20,6% nije znalo procijeniti svoje Sanse za dobivanje zaposlenja.
Zene su, dakle, ve¢ unaprijed prilicno obeshrabrene u oéekivanju bio kakvog

zaposlenja.

51.Sto mislite, kakva ée biti ekonomska situacija u Hrvatskoj za pet godina?

1. Puno losija nego sada 14,4
2. Malo losija 13,3
3. Ista kao i sada 24,8
4. Malo bolja 23,2
5. Puno bolja nego sada 3,1
6.Ne znam, ne mogu procijeniti 21,1

Misljenje o buducoj ekonomskoj situaciji u Hrvatskoj za pet godina: podjednak

broj ispitanica procijenio ekonomsku situaciju u Hrvatskoj za 5 godina je «istom»
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(24,8%) ili «malo boljom» (23,2%) nego sada, 13,3% ih je tu situaciju procijenilo
«malo losijom nego sada», a 14,4% «puno loSijom nego sada». «Puno boljom nego
sada» buducu ekonomsku situaciju u Hrvatskoj procijenilo je samo 3,1% ispitanika,

dok 1h 21,1% to nije moglo procijeniti.

52. A $to mislite, kakva e biti vasa ekonomska situacija (vaSe obitelji) za pet godina?

1. Puno lo§ija nego sada 6,9
2. Malo losija 8.8
3. Ista kao i sada 24,0
4. Malo bolja 29,3
5. Puno bolja nego sada 9,5
6.Ne znam, ne mogu procijeniti 21,5

Ispitanice su sli¢no procijenile i ekonomsku situaciju vlastite obitelji za 5 godina.
24,0% ih misli da ¢e ta situacija biti «ista kao i sada», 29,3% ih misli da ¢e ona biti
«malo bolja», 9,5% ih misli da ¢e biti «puno bolja», 8,8% da ¢e biti «malo losijay», a

6,9% da Ce biti «puno losija» od sadasnje ekonomske situacije.

53. Koja od sljedecih izjava najbolje opisuje Vas osobno?

1. Religiozna sam u skladu s crkvenim uc¢enjem 36,7
2. Religiozna sam na svoj nacin 49,3
3. Nisam sigurna jesam li religiozna ili nisam 5,8
4. Nisam religiozna 7,7
5. Protivnica sam vjere 0,5

Misljenja i stavovi o religioznosti

Odgovori na pitanje o procjeni vlastite religioznosti pokazuju da je velika vecina
ispitanica religiozna. Takvih je ukupno 86%. Odstupanje od dominantne religije,
medutim, pokazuje gotovo polovica vjernica, budu¢i da ih je 49,3% iskazalo
«individualisticki koncept» religioznosti, tj. izjasnilo da su religiozne «na svoj
naciny», dok je manjina od 36,7% ispitanica-vjernica «religiozna u skladu s crkvenim
ucenjemy». Nesigurnost glede religioznosti iskazalo je 5,7% ispitanica, 7,7% ih se

izjasnilo da «nisu religiozne», a 0,5% ih je bilo «protivnica vjere».

54. Ako se izuzmu izuzetne prilike kao vjen¢anja, pogrebi, kr§tenja i slicno, koliko Cesto idete na
obrede karakteristicne za Vasu vjeru?

1. Nikad 8,2
2. Jednom u nekoliko godina 9,0
3. Vise puta godiSnje (za velikih blagdana) 40,5
4. Jednom mjesecno 13,8
5. Jednom tjedno 24,5
6. Vise puta tjedno 3,5
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UpraZnjavanje religijskih obreda najveci broj ispitanica (40,5%) obavlja za velikih
blagdana, vise puta godisnje; slijede ih redovite prakti¢ne vjernice (24,5%) koje to
¢ine jednom tjedno, zatim slijede one vjernice (13,8%) koje obrede obavljaju jednom
mjesecno, pa one koje to ¢ine jednom u nekoliko godina (9%), one koje to ne Cine
nikada (8,2%), a najmanje je onih koje to Cine viSe puta tjedno (3,5%). Rezultati,
dakle, pokazuju da su po ucestalosti upraznjavanja religijskih obreda ispitanice
orijentirane najvise prema praktickoj populistickoj obrednoj praksi koju vecina
najceS¢e upraznjava za vrijeme velikih blagdana, dok izvan blagdana takva praksa

najcesce izostaje.
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4.2 Sociodemografska obiljeZja

55. Dobna struktura.
55-65 god. | 36-54 god. | 17-35 god.
7,0 483 44,7

Ispitanice su, premda dobnoj strukturi, ¢inile ve¢inu od Zzena «mlade» i «srednje»
zivotne dobi (93%). To su dobrim dijelom bile Zene «srednjih godina» (48,3%),
izmedu 36 i1 54 godine. Takoder je znacajan broj ispitanica bio «mlade Zivotne dobi»
(44,7%), a tek je 7,0% bilo Zena «starije dobi», izmedu 55 i 65 godina starosti.
Ovakva dobna struktura odrazava zapravo potrebe i stanje trziSta rada u Hrvatskoj. Na
trziStu rada danas u Hrvatskoj Zene «starije dobi» viSe se uopce ne nalaze ili se nalaze

vrlo rijetko, jer su njihove Sanse zapoSljavanja na tom trziStu vrlo slabe ili gotovo

nikakve.

56. Obrazovna struktura.
1. Bez $kole 0,5
2.0d 1 do 3 razreda osnovne Skole 1,3
3. 0Od 4 do 7 razreda osnovne $kole 1,4
4. Osnovna Skola 19,8
5. Zanat, $kola za zanimanje u trajanju do 3 god. 24,0
6. Srednja Skola u trajanju 4 godine 43,6
7. Visa skola 4,7
8. Fakultet 4.7
9. Specijalizacija, magisterij, doktorat 0,1

Obrazovna struktura ispitanica pokazala je sljede¢e karakteristike: s nepotpunom
osnovnom $kolom ili bez $kole bilo je 3,2% ispitanica. Osnovnu Skolu imalo je 19,8%
ispitanica, srednju ukupno 67,6% ispitanica, od cega 24% trogodiSnju, a 43,6%
cetverogodiSnju. Visu Skolu, fakultet 1/ili viSe od toga imalo je 9,5% ispitanica.
Rezultati ukazuju, dakle, da je je vecina ispitanica koja trazi posao preko Zavoda za
zaposljavanje, a bila je obuhvaéena ovim istrazivanjem, srednjeg stupnja obrazovanja.
Mali, ali ipak prisutni dio ispitanica s nepotpuno osnovnom Skolom ili bez nje,
pokazuje onu slabu obrazovnu razinu naSih ispitanica koja je ispod minimuma
zakonskih normi, dok je manjina ispitanica viseg ili visokog stupnja obrazovanja, na
temelju Cega bi se tek donekle mogao ocekivati primjereniji posao i/ili vecée

zadovoljstvo poslom, §to, medutim, nije bila tema ovoga istrazivanja.
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57. Bracni status.

1. Neudana 20,8
2. Udata 72,7
3. Razvedena 4.5
4. Udovica 1,6
5. Samica 0,3

53

Glede bracnog statusa, u uzorku je bilo najvise udanih Zena (72,7%). Neudanih je

bilo 20,8%, a razvedenih, udovica i samica 6,4% ispitanica.

58. Broj djece.

1. Nemam djece 24,8
2. Jedno 19,0
3. Dvoje 39,1
4. Troje 11,3
5. Vise od troje 5,8

Glede broja djece, najveci broj ispitanica ima dvoje djece (39,%). Slijede one koje su

bez djece (24,8%), pa one koje imaju jedno dijete (19,0). Troje djece ima 11,3%

ispitanica, a vise od troje 5,8% ispitanica.

59. Mjesto rodenja.

Osijek i sl.)

1. Selo, manje mjesto 34,6
2. Manyji grad 25,2
3. Vedi grad 18,7
4. Veca gradska sredista

(Zagreb, Split, Rijeka, 21,2

Prema mjestu rodenja, najvise ispitanica rodeno je na selu (34,6%), 25,2% ih je

rodeno u manjem gradu, 21,2% u ve¢em gradskom sredistu, a 18,7% u vecem gradu.

60. Mjesto stalnog Zivljenja.

Osijek i sl.)

1. Selo, manje mjesto 34,3
2. Manyji grad 25,7
3. Vedi grad 17,7
4. Veca gradska sredista

(Zagreb, Split, Rijeka, 22,0

Prema mjestu stalnog Zivljenja, najviSe je ispitanica nastanjeno na selu (34,3%),

25,7% ih je u manjem gradu, 22,0% u ve¢em gradskom srediStu, a 25,7% u manjem

gradu.
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61. Procjena ukupnih mjesecnih primanja.
1. do 2500 kn 22,7
2. 0d 2501 do 3000 kn 11,3
3. 0d 3001 do 4000 kn 16,1
4. 0d 4001 do 5000 kn 17,4
5. 0d 5001 do 6000 kn 10,4
6. 0od 6001 do 7000 kn 6,4
7. 0d 7001 do 8000 kn 5,2
8. od 8001 do 9000 kn 2,1
9. 0d 9001 do 10000 kn 2,8
10. vise od 10000 kn 3,5

Prema procjeni ukupnih mjeseénih primanja moze se zakljuciti da su ispitanice
uglavnom siromasne Zene u siromasnim kucanstvima. Naime, ispitanice su ta
primanja procijenile na sljede¢i nacin: najviSe ih se izjasnilo da imaju ukupna
mjese¢na primanja manja od 2500 kn. Takvih je 22,7%. Prema rangu primanja, slijede
th one s ukupnim primanjima kucanstva izmedu 4000 i 5000 kn, kakvih je 17,4%.
Zatim slijedi 16,1% ispitanica s primanjima izmedu 3000 i 4000 kn, pa 11,3%
ispitanica s primanjima izmedu 2500 i 3000 kn. Slijede onih 10,4% ispitanica koje
imaju izmedu 5000 1 6000 kn, pa 6,4% ispitanica s prihodima izmedu 6000 1 7000 kn.
Nakon njih je 5,2% ispitanica koje imaju izmedu 7000 i 8000 kn, pa onda 3,5%
ispitanica koje imaju viSe od 10000 kn. Zatim je tu 2,8% ispitanica s prihodima
izmedu 9000 i 10000 kn, te na kraju 2,1% ispitanica koje imaju izmedu 8000 i 9000
kn. Prema rezultatima, dakle, onih koje imaju ukupna primanja kucanstva izmedu
2500 kn 1 5000 kuna ima najviSe - 44,8%, dok je onih koje imaju izmedu 5000 kn 1
8000 kn 22%. Medutim, ukupno je veéina ispitanica (67,5%) s prihodima kucanstva
manjim od 5000 kn mjesecno. Je li to dovoljno za zadovoljavanje zivotnih potreba
prosjeCne CetveroClane obitelji u Hrvatskoj? Prema Sindikalnoj «potroSackoj
koSarici», procjena potreba Cetvero€lane obitelji (ve€ina uzorka) za mjesec rujan
2007. kada je napravljen empirijski dio istrazivanja na terenu, iznosila je 6298 kn (bez
Skolskih knjiga i pribora, zdravlja, godiSnjeg odmora, sportskih aktivnosti i troskova
novorodencadi). Prema ovim rezultatima jasno je, dakle, da su nezaposlene Zene u

Hrvatskoj ve¢inom siromasne Zene u siromasnim kuéanstvima.
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62. Da su danas izbori za koga biste dali svoj glas?
1. HDZ 13,5
2. SDP 15,1
3. HNS 2,4
4. HSS 1,6
5. HSP 2,4
6. HSLS 1,2
7.DC 0,4
8. Nekoj drugoj stranci 1,3
9. Ne bih izasla na izbore 21,3
10. Ne znam, ne mogu se odluditi 40,8

Preferencija politickih stranaka — glas na izborima

Prema rezultatima istrazivanja, najviSe je onih ispitanica koje se nisu mogle
odluditi za izbor stranke «da su danas izbori». Takvih je bilo 40,8%. Prili¢an je broj
1 onih koje ne bi izaSle na izbore — 21,3% ispitanica. Od onih koje bi glasale na
izborima, kakvih je manjina (37,0%), najvise bi ih svoj glas dalo SDP-u. Takvih je
15,1%. Zatim slijede glasac¢ice HDZ-a, kakvih je ovdje zabiljezeno 13,5%. Na tre¢em
mestu su podjednako glasa¢ice HNS-a i HSP-a, s po 2,4%. Slijede glasacice HSS-a —
1,6% ispitanica, pa HSLS-a 1,2% ispitanica. Druge stranke su dobile ukupno 1,3%
glasova, a DC tek 0,4%. Dakle, op¢i zaklju¢ak o politickom aktivizmu i
preferencijama politickih stranaka ispitanica iz istrazivanja govori o gubitku
motivacije ispitanica za glasanje uopée na izborima, pri cemu se iz ovih rezultata
ne moze sasvim tocno re¢i je li to zbog nedostatka boljih ponuda u politickoj areni,
razoCaranja utemeljenog na iskustvu o postoje¢oj lepezi politickih stranaka,
netransparentnosti tih ponuda, ili zbog opée nemotiviranosti za ukljuivanje u
politicke procese u Hrvatskoj, koji se u rangu zivotnih prioriteta ne ¢ine toliko
znacajni u odnosu na neke druge, vazne Zivotne probleme, kao §to su egzistencijalni,

materijalni, nezaposlenost 1 sli¢no.
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63. Zupanija?
1. Zagreb i zagrebacka zupanija 5,7
2. Krapinsko-zagorska 2,0
3. SisaCko-moslavacka 6,0
4. Karlovacka 4.8
5. Varazdinska 2,9
6. Koprivni¢ko-krizevacka 2,6
7. Bjelovarsko-bilogorska 3,9
8. Primorsko-goranska 5,3
9. Li¢ko-senjska 1,2
10. Viroviticko-podravska 3,0
11. Pozesko-slavonska 2,0
12. Brodsko-posavska 5,8
13. Osjecko-baranjska 10,7
14. Vukovarsko-srijemska 6,3
15. Zadarska 3,5
16. Sibensko-kninska 2,3
17. Splitsko-dalmatinska 13,5
18. Istarska 1,8
19. Dubrovac¢ko-neretvanska 2.3
20. Medimurska 2,5
21. Grad Zagreb 12,0

Raspodjela ispitanica prema Zupanijama RH bila je kako je navedeno u Tablici 63.

64. Regija?
1. Dalmacija 21,5
2. Istra i primorje 7,1
3. Lika, Pokuplje i Banovina 12,0
4.Zagreb 17,7
5. Sjeverna Hrvatska 13,9
6. Slavonija 27,8

Regionalna pripadnost ispitanica bila je strukturirana na sljede¢i nacin: iz regije
Slavonije bilo je najviSe ispitanica — 27,8%. Nakon njih znacajno su bile zastupljene
ispitanice iz regije Dalmacije - 21,5%. Zatim je bilo 17,7% ispitanica iz regije
Zagreba, 13,9% njih iz Sjeverne Hrvatske, 12% iz Like, Pokuplja i Banovine, te 7,1%

iz Istre i Primorja.
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4.3 Daljnje statistiCke obrade

PITANJA 4.,5.7.8,19,20,21.33,34.46.47; S OBZIROM NA OSNOVNE SOCIODEMOGRAFSKE
KARAKTERISTIKE (DOB, OBRAZOVANIJE, MIJESTO RODENJA, MIJESTO STALNOG
ZIVLJENJA, PRIMANJA, REGIONALNA PRIPADNOST).

PITANIE 4.

Tablica 1. Smatrate li da ste, prilikom traZenja zaposlenja, zapostavljeni zato S$to ste Zena, s
obzirom na dobnu strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 1,394 siF - i’%)l()sm
0d 36 do 54 godine 1,816 &P=5 1<2,3
Od 17 do 35 godina 1,736

Ispitanice od 17 do 54 godine sklonije su smatrati da su prilikom trazenja zaposlenja
rodno zapostavljene, za razliku od ispitanica u dobi od 55 do 65 godina. Rezultati su
oc¢ekivani, jer je logi¢nije da ¢e se viSe rodno zapostavljenima osjecati mlade nego
starije zene, tj. one koje ¢e u odnosu na starije Zene lakSe dobiti posao na temelju
dobi. Prihvatljivost njihove dobi ne znaci, medutim, da nece imati problema prilikom
zapoSljavanja zbog svoga spola. Mlade Zene su sigurno vise u prilici da uop¢e budu
suocene s aspektima spolne diskriminacije, od starijih koje se, pak, uopce tesko
zaposljavaju zbog svojih godina, pa im onda kategorija roda niti ne dolazi u

razmatranje, kada ih poslodavac prethodno nije niti htio zaposliti zbog godina starosti.

S obzirom na ostale sociodemografske karakteristike na ovom pitanju nije dobivena

statistiCki znacajna razlika.

PITANIE 5.

Tablica 2. Sto mislite, jeste li prilikom traZenja zaposlenja, viSe zapostavljeni zbog svoje dobi ili
zbog svog spola, s obzirom na mjesto rodenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 2,139 F=4,243
Mafl.Jl grad 2,163 sig. p < 0,001 4512
Vedi grad 2,173
Veca gradska sredista 2,437

Ispitanice rodene u ve¢im gradskim srediStima sklonije su smatrati da su prilikom
trazenja zaposlenja viSe zapostavljene zbog svog spola, za razliku od ispitanica koje
su rodene u manjim mjestima i gradovima. Ovi rezultati bi mogao ukazivati na vecu

rodnu osvijeStenosti urbanih Zena, tj. onih koje su socijalizirane u velikim gradskim
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sredistima. Naime, buduci da su se Zene iz vecih gradova ¢esce susretale s odredenim
aspektima emancipacije zena opcenito u drustvu, zene koje zive u ve¢im gradovima
bit ¢e vjerojatno i svjesnije odredenih aspekata rodne/spolne diskriminacije u svojim
sredinama nego $to su to Zene u manjim mjestima ili selima. Zene u manjim mjestima,
¢ini se, nemaju toliko prilike za uocavanje odredenih aspekata diskriminacije pri
zapoSljavanju, detektiranje tih diskriminacija i/ili razvijanje vlastite osvijeStenosti,
budu¢i da u manjim mjestima gdje su rodene nisu bile socijalizirane u rodno
egalitarnim podjelama rada i uloga, kako su to ¢eS¢e imale prilike Zene u veéim
gradovima.

Tablica 3. Sto mislite, jeste li prilikom traZenja zaposlenja, vi$e zapostavljeni zbog svoje dobi ili
zbog svog spola, s obzirom na mjesto Zivota.

M kontrast
Selo, manje mjesto 2,106 F=2,957
Manji grad 2,234 sig. p < 0,04 451
Vedi grad 2,213
Veca gradska sredista 2,370

Ispitanice koje Zive u ve¢im gradskim srediStima sklonije su smatrati da su prilikom
trazenja zaposlenja viSe zapostavljene zbog svog spola, za razliku od ispitanica koje
Zive u manjim mjestima. Ovo su povezani rezultati, te kao 1 prethodni ukazuju na vise
diskriminacijskih rodnih iskustava Zena iz vec¢ih gradova, budu¢i da ih je raznolikije
socijalizacijsko 1 zivotno iskustvo suocavanja s rodnom diskriminacijom naucilo
prepoznati i uociti diskriminacijske aspekte roda prilikom trazenja posla vise nego §to
je to bilo moguée Zenama iz manjih mjesta. Zene iz manjih mjesta i sela, pak, ili nisu
imale uopc¢e puno prilike usporedivati iskustva diskriminacije roda na trzistu rada, ili
th nisu ni bile u stanju prepoznati i osvijestiti, jer su manje sredine sigurnije
obuhvacene patrijarhalnim obrascima zivota i ponasanja uopce, pa onda i prilikom
trazenja posla.

Tablica 4. Sto mislite, jeste li prilikom traZenja zaposlenja, viSe zapostavljeni zbog svoje dobi ili
zbog svog spola, s obzirom na regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 2,406
Istra i Primorje 2,107 F=4,118
Lika, Pokuplje i Banovina 1,991 sig. p < 0,001
Zagreb 2,360 DAL>LIK
Sjeverna Hrvatska 2,087
Slavonija 2,160
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Ispitanice iz Dalmacije sklonije su smatrati da su prilikom trazenja zaposlenja vise
zapostavljene zbog svog spola, za razliku od ispitanica iz Like, Pokuplja i Banovine.
U Hrvatskoj postoje odredene statisticke razlike s obzirom na rodni identitet,
predrasude i seksizam, koje su se ve¢ prethodno pokazale u istrazivanju 2004. godine
(Gali¢, 2004), gdje su se takoder nasle svojevrsne regionalne «seksisticke
posebnosti». Pritom su se najrigidniji oblici seksizama pokazali na podrucju Like.
Ovo istrazivanje takoder nam je potvrdilo da su Zene Like, kao 1 Pokuplja i Banovine
jo§ ocito toliko rodno neosvijeStene da nisu u stanju prepoznati neke aspekte

spolne/rodne diskriminacije prilikom trazenja posla.

S obzirom na ostale sociodemografske karakteristike na ovom pitanju nije dobivena

statisticki znacajna razlika.

PITANIJE 7.

Tablica 5. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o bra¢nom statusu i
broju djece, s obzirom na dobnu strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 1,716 SiF = 13’53031
0d 36 do 54 godine 2,255 &P=b 1<2,3; 2<3
Od 17 do 35 godina 2,436

Ispitanicama mlade zivotne dobi ¢eSce je postavljano pitanje o bra¢nom statusu i
broju djece prilikom razgovora za posao. Premda to nije legitiman nacin vodenja
intervjua prilikom odabira zaposlenika/zaposlenica, logicno jest da ¢e poslodavci
takva pitanja CeS¢e postavljati mladim Zenama, tj. onima za koje se ocekuje da su
reproduktivno sposobne, te da bi jo§ mogle izbivati s posla zbog tih specificnih
okolnosti 1/ili obiteljskih obveza za koje se u Hrvatskoj jo§ uvijek apriorno
patrijarhalno pretpostavlja da bi ih trebale (prema modelu tradicionalne patrijarhalne
spolne/rodne podjele posla u kuéi) obavljati Zene.

Tablica 6. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o bra¢nom statusu i
broju djece, s obzirom na stupanj obrazovanja.

M kontrast
Bez $kole i nezavriena OS | 1,695 F=9,720
0S 1,989 sig. p < 0,001
SS 2,373 1,234
Visa i visoka, mr, dr. 2,526

Ispitanicama sa srednjim i vi§im, visokim stupnjem obrazovanja ¢eSce je postavljano

pitanje o bra¢nom statusu i broju djece prilikom razgovora za posao, za razliku od
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onih sa nezavrSenom i zavrSenom osnovnom Skolom. ZasSto se Zenama sa niZim
stupnjem obrazovanja rjede postavljaju pitanja o bracnom statusu i broju djece
prilikom razgovora za posao, iz ovih rezultata nije sasvim jasno. Moglo bi se jedino
pretpostaviti da to upucuje na uobicCajena ocekivanja od Zena s viSim stupnjem
obrazovanja glede obavljanja sloZenijeg i «odgovornijeg» posla, pa bi se njihovo
izbivanje s posla, $to se opet patrijarhalno pretpostavlja u slucajevima poroda, bolesti
djece 1 sl., pogubnije odrazavalo na poslovne zadace te efikasnost u radu, kao 1 na
«prelijevanje» obiteljskih i poslovnih obveza (Cudina-Obradovi¢, Obradovié, 2000;
2001).

Tablica 7. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o braénom statusu i
broju djece, s obzirom na mjesto rodenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 2,164 F=3,518
Manji grad 2,320 sig. p<0,01 <4
Vedi grad 2,293
Veca gradska sredista 2,480

Ispitanicama koje su rodene u veé¢im gradskim sredistima ¢esce je postavljano pitanje
o bra¢nom statusu i broju djece prilikom razgovora za posao, za razliku od onih koje
su rodene u manjim mjestima (selima). Isto vrijedi 1 za mjesto stalnog zivljenja, pa je i
ispitanicama koje stalno zive u ve¢im gradskim sredistima ¢eS¢e postavljano to pitanje
prilikom razgovora za posao. Zasto je tome tako, ne moze se pouzdano zakljuciti iz
ovih rezultata, ali se vjerojatno patrijarhalno pretpostavlja da ¢e zene u slucaju radanja
¢eSce izbivati s posla zbog brige od djeci, bolesti djece te obiteljskih obveza, Sto ¢e se

negativno odrazavati na njihovu efikasnost u zaposlenju.

Za zene koje su rodene u manjim mjestima i selima vjerojatnije da su im djeca
«zbrinuta» dok one rade, tj. da imaju rijeSene eventualne potrebe izbivanja zbog
bolesti djece 1 sl. tako §to mozda josS uvijek Zive u Sirim obiteljskim zajednicama, gdje

se za brigu od djeci mogu osloniti na druge ukucane (bake, djedove, stariju djecu i sl.)
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Graf 1. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o bra¢nom statusu i
broju djece? — s obzirom na regionalnu pripadnost.
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12=41,814; df=15; p<0,001.

«Gotovo svaki put» to je pitanje postavljano najviSe zenama u Istri i Primorju
(36,8%), viSe puta postavljeno je u priliénom broju u Zagrebu (30%), Lici 1 Banovini
te Slavoniji (oko 25%), a nesto manje od toga u svim drugim Zupanijama. To pitanje
se najmanje postavlja u Sjevernoj Hrvatskoj. Kada se prisjetimo da je to jedno od onih
pitanja koje se, prema Zakonu o radu 1 Zakonu o ravnopravnosti spolova ne bi smjelo
uopce postavljati prilikom razgovora za posao, vidimo da se radi o izravnom krSenju

tih zakona pri razgovorima Zena za zaposljavanje.

S obzirom na mjeseCna primanja kucanstva ispitanica nema statistiCki znacajnih

razlika na ovom pitanju.

PITANIE 8.

Tablica 8. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o0 Vasim namjerama
radanja i daljnjem planiranju obitelji, s obzirom na dobnu strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 1363 SiF = 1<6’04 z)%n
0d 36 do 54 godine 1,590 £P=5 3>1,2
Od 17 do 35 godina 1,913

Ispitanicama mlade Zivotne dobi ¢esée je postavljano pitanje o njihovim namjerama
radanja 1 planiranja obitelji prilikom razgovora za posao. Ovo je, premda zakonski
nekorektno, prema patrijarhalnom obrascu spolne/rodne podjele rada takoder logi¢no
pitanje poslodavaca, koje se Cesto postavlja u pravilu mladim Zenama od kojih se
o¢ekuje zadovoljavanje reprodukcijskih potreba obitelji i Sire drustvene zajednice, Sto

bi, dakle, u slucaju jednog ili viSestrukih poroda iziskivalo duza ili kraca privremena
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izbivanja s posla, a koja, s druge strane aspekta poslodavaca, nisu poslovno i
ekonomski «isplativa». U uvjetima prilicno velike stope nezaposlenosti, kakva se ve¢
dugi niz godina biljezi u Hrvatskoj, poslodavcima se sigurno viSe «isplati»
zaposSljavati jednako tako dostupnu musSku radnu snagu na trziStu rada, ali koja ¢e
onda biti viSe posvecena poslu, kako se to od musSkaraca u pravilu patrijarhalno
pretpostavlja i ocekuje, pa se stoga ovakva pitanja u pravilu upucuju Zenama,

kandidatkinjama za posao.

Tablica 9. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o Va§im namjerama

radanja i daljnjem planiranju obitelji, s obzirom na stupanj obrazovanja.
M kontrast
Bez skole i nezavriena OS | 1,260 F=10,673
oS 1,401 sig. p < 0,001 _
s$ 1,797 I<4; 234
Visa i visoka, mr, dr. 1,912

Ispitanicama s visim, visokim stupnjem obrazovanja ¢eSc¢e je prilikom razgovora za
posao postavljeno pitanje o njihovim namjerama radanja i planiranja obitelji, za
razliku od onih ispitanica bez Skole ili s nezavrSenom osnovnom $kolom. Ovdje se
sli¢no kao 1 kod pitanja 6, dakle pretpostavljaju uobicajena ocekivanja od Zena s viSim
stupnjem obrazovanja glede obavljanja sloZenijeg 1 «odgovornijeg» posla, pa se
smatra da bi se njihovo izbivanje s posla, Sto se opet patrijarhalno pretpostavlja u
slucajevima poroda, bolesti djece i sl., pogubnije odrazavalo na poslovne zadace,
efikasnost u radu, kao i na «prelijevanje» obiteljskih i poslovnih obveza.

Tablica 10. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o VasSim
namjerama radanja i daljnjem planiranju obitelji, s obzirom na ukupna mjese¢na primanja.

M kontrast
Do 2500 kn 1,649
0Od 2501 do 4000 kn 1,665 F=3,208
0d 4001 do 6000 kn 1,694 sig. p<0,01 45123
0Od 6001 do 8000 kn 2,074 =
0Od 8001 do 10000 kn 1,644
Vise od 10000 kn 1,771

Ispitanicama c¢ija su (obiteljska) ukupna mjesecna primanja od 6000 do 8000 kn cesce
je postavljano pitanje o njihovim namjerama radanja i planiranja obitelji, prilikom
razgovora za posao, za razliku od onih ispitanica ¢ija su ukupna obiteljska mjese¢na
primanja niza od 6000 kn. Ovakve pojave mogu se objasniti mogu¢noséu povecanih
ekonomskih rizika za poslodavce u slucajevima, dakle, izostanaka s vise placenih

radnih mjesta.
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Tablica 11. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o VaSim
namjerama radanja i daljnjem planiranju obitelji, s obzirom na mjesto rodenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,539 F =6,890
Ma}’ll_]l grad 1,795 sig. p <0,01 1<2.4
Vedi grad 1,709
Veca gradska sredista 1,920

Ispitanicama koje su rodene u ve¢im gradskim srediStima cesce je, prilikom razgovora
za posao, postavljano pitanje o njithovim namjerama radanja i planiranja obitelji.
Ovdje je slicno kao i u interpretaciji pitanja 7, nepouzdano zakljuciti iz ovih rezultata,
ali je vjerojatna interpretacija da se patrijarhalno pretpostavlja kako ¢e Zene CeSce
izbivati s posla u slucaju rodenja djece, bolesti djece te obiteljskih obveza, Sto ¢e se
negativno odrazavati na njihovu efikasnost u zaposlenju.

Tablica 12. Je li Vam ikada, prilikom razgovora za posao, postavljeno pitanje o VaSim
namjerama radanja i daljnjem planiranju obitelji, s obzirom na mjesto stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,572 F=3,637
Manji grad 1,817 sig. p <0,02 1<2
Vedi grad 1,763
Veca gradska sredista 1,797

Ispitanicama koje Zive u manjim gradovima ceS¢e je prilikom razgovora za posao
postavljano pitanje o njihovim namjerama radanja i planiranja obitelji. ZaSto je to
tako, prema ovim rezultatima ne moze se pouzdano tvrditi, pa bi za podrobnije

objasnjenje trebalo napraviti dodatna istrazivanja.

S obzirom na regionalnu pripadnost na ovom pitanju nije dobivena statisticki znacajna

razlika.

PITANJE 19.

Tablica 13. Jeste li na prethodnim poslovima imali godiSnji odmor kraéi od 18 radnih dana
godis$nje, s obzirom na dobnu strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 2,071 siF B t’lgéz
0d 36 do 54 godine 2,180 &P=5 2>3
0Od 17 do 35 godina 2,025

Ispitanice u dobi od 36 do 54 godine ¢e$¢e su, na prethodnim poslovima, imale
godisnji odmor kra¢i od 18 radnih dana godiSnje. To su ispitanice u najboljim

godinama glede radnog iskustva i efikasnosti rada, iz ¢ega se moze zakljuciti da se
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ovoj grupaciji zena na trzi$tu rada uskracuju temeljna i zakonski zagarantirana prava

glede zakonskog prava na godis$nji odmor, od najmanje 18 radnih dana.

Tablica 14. Jeste li na prethodnim poslovima imali godi$nji odmor kraéi od 18 radnih dana
godisnje, s obzirom na stupanj obrazovanja.

M kontrast
Bez $kole i nezavrsena OS 1,781 F =5,000
O§ 1,968 sig. p < 0,01 )3
SS 2,166
Visa i visoka, mr, dr. 2,044

Ispitanice sa srednjim stupnjem obrazovanja (naj)cesc¢e su, na prethodnim poslovima,
imale godi$nji odmor kra¢i od 18 radnih dana godiSnje. U pogledu stupnja
obrazovanja 1 omogucavanja redovitog godi$njeg odmora, najvise su zakinute, prema
rezultatima ovoga istrazivanja, Zene sa srednjim stupnjem obrazovanja. One su inace
najzastupljenije u ukupnoj radnoj snazi, pa je to najbrojnija grupacija Zena kojima se

krSe radna prava glede godiSnjeg odmora.

S obzirom na ostale sociodemografske karakteristike na ovom pitanju nije dobivena

statisticki znacajna razlika.

PITANIJE 20.

Tablica 15. Je li Vam na prethodnim poslovima ikada uvjetovano zaposlenje obvezom
rekovremenog rada (viSe od 10 prekovremenih sati tjedno), s obzirom na dobnu strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 2,585 SiF = 13,013(1)1
0d 36 do 54 godine 2,668 £P=5 2>3
Od 17 do 35 godina 2,252

Ispitanicama u dobi od 36 do 54 godine najcesce je uvjetovano zaposlenje obvezom
prekovremenog rada izvan predvidenih zakonskih okvira. Budu¢i da je to ujedno i
radno najaktivnija skupina Zena na trziStu rada, nije zacudujuée da ¢e ona biti i
najceS¢a meta za izvodenje zakonski neutemeljenog prekovremenog rada na kojem
insistiraju neki poslodavci, buduci da se od te skupine ocekuje najefikasniji radni
ucinak. Drugim rijeCima, ovu skupinu (izmedu 36 1 54 godine) radno najaktivnijih
Zena na trziStu rada najviSe se radno iskoristava, tj. eksploatira mimo zakona o radu u

pogledu broja prekovremenih sati rada.
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Tablica 16. Je li Vam na prethodnim poslovima ikada uvjetovano zaposlenje obvezom
prekovremenog rada (viSe od 10 prekovremenih sati tjedno), s obzirom na mjesto stalnog
Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 2,327 F=11,908
Manji grad 2,545 sig. p < 0,001
Vedi grad 2,860 3>ostale
Veca gradska sredista 2,321

Ispitanicama koje Zive u «ve¢im gradovima» naj¢eS¢e je uvjetovano zaposlenje
obvezom prekovremenog rada. Je li mozda razlog tomu §to je u «ve¢im gradovima»
najteze dobiti ili zadrzati posao, ili stoga $to je tu koncentracija velikih trgovackih
centara najveca, rezultati ovoga istrazivanja ne mogu upuéivati, pa bi za jasnije

objasnjenje 1 argumentaciju trebalo napraviti dodatna istrazivanja.

Na ovom pitanju, s obzirom na ostale sociodemografske karakteristike ispitanica, nije

dobivena statisticki znacajna razlika.

PITANIE 21.

Tablica 17. Je li se od Vas ikada traZilo da radite nedjeljom i praznicima, s obzirom na dobnu
strukturu.

M kontrast
0Od 55 do 65 godina 2,746 siF R 3’880701
0d 36 do 54 godine 2,741 & P=5 2>3
Od 17 do 35 godina 2,463

Od ispitanica u dobi od 55 do 65 godina najceSce se trazilo da rade nedjeljom 1
praznicima. Mozda je to zato Sto su najstarije ispitanice najmanje u mogucénosti
pregovarati braniti svoju poziciju na trzistu rada, buduci da su one najvise u prilici za

dobivanje otkaza u sluc¢aju neispunjavanja poslovnih zahtjeva koji se od njih traze.

Tablica 18. Je li se od Vas ikada trazZilo da radite nedjeljom i praznicima, s obzirom na stupanj
obrazovanja.

M kontrast
Bez $kole i nezavriena OS | 2,064 F =5,746
O§ 2,497 sig. p < 0,001 1<3
SS 2,703
Visa i visoka, mr, dr. 2,433

Od ispitanica sa srednjim stupnjem obrazovanja najcesce se trazilo da rade nedjeljom
1 praznicima, vjerojatno zato Sto su njihova radna mjesta najceS¢a u onim tipovima
zanimanja koja su vezana za podrucje usluga, trgovina i velikih trgovackih centara

koji sve viSe postaju glavna mjesta zadovoljavanja potreba velikog broja ljudi u
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gradovima upravo za vrijeme vikenda, kada vec¢ina zaposlenih ima najvise slobodnog
vremena za odmor i opskrbu namirnicama koje im trebaju u vrijeme radnih dana

preko tjedna.

Tablica 19. Je li se od Vas ikada trazilo da radite nedjeljom i praznicima, s obzirom na mjesto
stalnog Zivljenja.

M Kontrast
Selo, manje mjesto 2,564 F=6,325
Manji grad 2,617 sig. p < 0,001
Vedi grad 2.921 3>ostale
Veca gradska sredista 2,464

Rad nedjeljom i praznicima najce$ée se zahtijevao od ispitanica koje Zive u veéim
gradovima. To je i logi¢no, jer je tu i najveca koncentracija velikih trgovackih centara
koji paradoksalno postaju sve viSe «oaze» odmora, opuStanja i zadovoljavanja
potrosackih potreba velikog broja gradana.

Tablica 20. Je li se od Vas ikada traZilo da radite nedjeljom i praznicima, s obzirom na
regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 2,126
Istra i Primorje 3,055 F=4,312
Lika, Pokuplje i Banovina 2,462 sig. p < 0,001 ISTR>LIK,
Zagreb 2,494 ZG, SLAV.
Sjeverna Hrvatska 2,709
Slavonija 2,519

Graf 2. Je li se od Vas ikada trazilo da radite nedjeljom i praznicima? — s obzirom na regionalnu
pripadnos
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Rad nedjeljom i praznicima trazio se od vecine ispitanica, osobito u Istri i Primorju
(66,7%), Dalmaciji (57,1%) 1 Sjevernoj Hrvatskoj (54,6%), tj. u veéini hrvatskih
regija od preko 50%. I u drugim hrvatskim regijama znacajni su brojevi potrazivanja

za radom nedjeljom i praznicima (Lika 47,1%; Slavonija 45,2%; grad Zagreb 43,9%).
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Rad nedjeljom i praznicima najceS¢e se zahtijevao od ispitanica koje zive u Istri i
Primorju. Istra i Primorje spadaju u najrazvijenije hrvatske regije gdje je osobito
razvijen turizam u kojem se ocekuje da u svako doba dana ili no¢i sve bude na usluzi
turistima 1 gostima. Stoga nije ¢udo da su tu najzahtjevnija o€ekivanja poslodavaca
glede rada subotom, nedjeljom i praznicima, jer je u turizmu sve podredeno
zadovoljavanju turistickih potreba koje onda najeSée uopée nisu povezane s

potrebama zaposlenika i njihovim odmorom.

S obzirom na primanja i mjesto rodenja nema statisticki znacajne razlike.

PITANIJE 33.
33.1. do 33.6. prikazane su samo dobivene statisticki znacajne razlike.

Tablica 21. Oblici spolne diskriminacije — «uvredljivi komentari na racun moje pameti», s
obzirom na mjesto stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,148 F=3,929
Manji grad 1,102 sig. p < 0,01 24
Vedi grad 1,179
Veca gradska sredista 1,284

Ispitanice koje Zive u ve¢im gradskim srediStima c¢eSce su, prilikom razgovora za
posao, dozivjele uvredljive komentare na racun njihove pameti, za razliku od
ispitanica koje Zive u manjim gradovima. U veé¢im gradovima Zene su suocene s
raznolikijom konkurencijom za posao, ukljucuju¢i musku radnu snagu, pri ¢emu se
ocito koriste sva sredstva za eliminiranje konkurenata, ukljucujuéi i diskriminacijske
uvrede. Osim toga Zene koje su ve¢ stekle iskustvo Zivota u gradovima CeSce se
suocavaju s razliitim varijantama seksizama na razli¢itim mjestima, pa im je onda
mozda lakse 1 prepoznati takva ponasanja, uvrede i diskriminacije, te ih kao takva i

detektirati, negoli Zenama u manjim mjestima i na selima.

Tablica 22. Oblici spolne diskriminacije — «laskavi komentari na ra¢un moga izgleda», s obzirom
na dobnu strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 1,476 SiF = i’gl(fm
0d 36 do 54 godine 1414 &P 2<3
0Od 17 do 35 godina 1,605

Ispitanice mlade Zzivotne dobi CeS¢e su dozivjele, prilikom razgovora za posao,

laskave komentare na racun njihova izgleda, za razliku od onih ispitanica u dobi od 36
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do 54 godine. To je takoder logi¢no, jer su muskim poslodavcima i onim muskarcima
koji u razgovorima za posao sudjeluju, u pravilu, te u skladu s njihovim potrebama,

«zanimljivije» mlade Zenama od 36 godina negoli starije od te dobi.

Tablica 23. Oblici spolne diskriminacije — «laskavi komentari na ra¢un moga izgleda», s obzirom
na stupanj obrazovanja.

M kontrast
Bez $kole i nezavriena OS | 1,208 F =4,509
0S8 1,337 sig. p < 0,004
s$ 1,537 <4
Visa i visoka, mr, dr. 1,678

Ispitanice s visokim stupnjem obrazovanja ¢esc¢e su dozivjele, prilikom razgovora za
posao, laskave komentare na racun njihova izgleda, za razliku od onih sa osnovnim
obrazovanjem. Cini se da Zenski izgled u kombinaciji s visokim stupnjem obrazovanja
zena glede posla koji treba obavljati za neke poslodavce predstavlja veliki izazov, jer
se, mozda, oni sami teze snalaze kada su u pitanju istodobna kombinacija pameti
(obrazovanja) 1 izgleda zene, a koji se moze razumjeti dvojako: ili kao «dobrohotnay
seksisticka upadica s namjerom da se olakSa komunikacija prilikom razgovora za
posao ili, pak, kao jasni i otvoreni tradicionalni seksizam kojemu je omalovaziti
obrazovne i1 druge kompetencije zene, kandidatkinje za posao, te ih svesti na puki
fizicki izgled, kako se to Cesto zenama upucuje (Glick & Fiske, 1997; Morrison,
Morrison, Pope & Zmubo, 1999). Tu, medutim, razliku na temelju ovih rezultata nije
moguce ustanoviti, pa bi ako se zeli podrobnije objasniti te uzroke, trebalo napraviti

dodatna istrazivanja.

Tablica 24. Oblici spolne diskriminacije — «laskavi komentari na ra¢un moga izgleda», s obzirom
na mjesto stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,358 F=6,817
Ma}’ll_]l grad 1,466 sig. p < 0,01 1<3.4
Vedi grad 1,608
Veca gradska sredista 1,692

Ispitanice koje zive u veé¢im gradovima i velim gradskim srediStima cCeSc¢e su
dozivjele, prilikom razgovora za posao, laskave komentare na racun njihova izgleda,
za razliku od onih ispitanica koje Zive na selima. Isto vrijedi i za mjesto rodenja. Je li
to zato Sto su urbani muskarci uopcée «slobodniji» u obracanju prema zenama, pa i
prilikom razgovora za posao, ili zato §to smatraju da su i Zene iz gradova takoder

«slobodnijeg» svjetonazora koji dopusta takve upadice, za razliku od Zena u manjim
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mjestima i selima za koje je viSe uobic¢ajeno da budu pod patronatom svojih muskih
partnera i/ili srodnika, na temelju ovih rezultata nije vidljivo, pa bi temeljitije
objasnjenje to trazilo podrobnije istrazivanje.

Tablica 25. Oblici spolne diskriminacije — «neprihvaéanje zbog moga spola», s obzirom na dobnu
strukturu.

M kontrast
0d 55 do 65 godina 1,074 SiF = 4;10682
0d 36 do 54 godine 1,197 EP=5 1<3
Od 17 do 35 godina 1,283

Ispitanice mlade Zzivotne dobi CeSée su, prilikom razgovora za posao, dozivjele
neprihvacanje zbog svog spola. Mlade zene lakSe se diskriminira prilikom
zapoSljavanja u smislu tezeg dobivanja zaposlenja, $to nije zapravo cudno, u
kontekstu prethodnih rezultata, jer se podudara se s prethodno utvrdenim korelacijama
izmedu dobi i planiranja obitelji, djece i sl.. Buduéi da se za mlade Zene pretpostavlja
da bi mogle ¢esce izbivati s posla zbog njihovih postojecih ili buducih reprodukcijskih
sposobnosti i1 obiteljskih obveza, poslodavci ih ¢eS¢e odbijaju zaposliti upravo u tom

smislu, dakle, zbog njihova spola.

Tablica 26. Oblici spolne diskriminacije — «neprihvaéanje zbog moga spola», s obzirom na
stupanj obrazovanja.

M kontrast
Bez $kole i nezavriena OS 1,000 F =10,153
0S8 1,130 sig. p < 0,001
S 1217 4>ostale
Visa i visoka, mr, dr. 1,539

Ispitanice s visokim stupnjem obrazovanja ¢eS¢e su, prilikom razgovora za posao,
dozivjele neprihvacanje zbog svog spola. Moglo bi se, drugim rije¢ima, iz toga
zakljuéiti da se Zene s viSim stupnjem obrazovanja vise podcjenjuje prilikom
zapo§ljavanja, ali i da o njihovom zaposljavanju nerijetko odluduju seksisti.'’
Obrazovanje, bez obzira na to $to nije jedini niti dovoljan pokazatelj rodne drustvene
jednakosti, Zenama sigurno daje odredeni drustveni legitimitet u smislu ostvarivanja
rodne jednakosti, pa kao takvo moze predstavljati svojevrsnu prijetnju onim

muskarcima koji inace zastupanju seksisticke stavove (Gali¢, 2004) prema zenama.

17 Pod «seksistima» se podrazumijevaju i muskarci i Zene koji zastupaju stavove spolne/rodne diskriminacije
prema Zenama, jer ni Zene nisu liSene takvih stavova, osobito ako su prihvatile patrijarhalne obrasce rodnih uloga i
odnosa u kojima su socijalizirane. Medutim, ipak je glavnina seksistickih miS$ljenja i ponaSanja strukturirana u
muskoj populaciji u Hrvatskoj, osobito u njezinom starijem, ruralnom i nize obrazovanom dijelu (Gali¢, 2004:305-
325).
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Obrnuto, zene s nizim stupnjevima obrazovanja u tom smislu se ne percipiraju kao
prijetnja niti neka poslovna konkurencija muskarcima, osobito u o¢ima seksisti¢kih
pobornika. Osim toga, budu¢i da smo ve¢ utvrdili da se ispitanicama s viSim 1 visokim
stupnjem obrazovanja ceS¢e prilikom razgovora za posao postavljaju pitanja o
njihovim namjerama radanja i planiranja obitelji, za razliku od onih ispitanica bez
Skole ili s nezavrSenom osnovnom Skolom, opet se pretpostavlja da bi se njihovo
izbivanje s posla u slucajevima poroda, bolesti djece i sl., pogubnije odrazavalo na
njihove zahtjevne poslovne zadace i1 efikasnost u radu, Sto bi dovelo do poslovno
nepovoljnih «prelijevanja» obiteljskih i radnih obveza.

Tablica 27. Oblici spolne diskriminacije — «neprihvaéanje zbog moga spola», s obzirom na mjesto
stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,107 F =8,341
Manji grad 1,229 sig. p < 0,001 <4
Vedi grad 1,255
Veca gradska sredista 1,385

Ispitanice koje zive u vec¢im gradskim srediStima ¢esc¢e su, prilikom razgovora za
posao, dozivjele neprihvacanje zbog svog spola. Isto vrijedi i za mjesto rodenja.
Urbane Zene se, oCito viSe diskriminira prilikom zaposljavanja, bilo zato Sto je tu
konkurencija muske radne snage takoder veca, pa je moguce vrSiti «stroZiju» rodnu
selekciju, ukljucujuéi 1 na rodnu diskriminaciju, ili zato Sto su urbane Zene rodno
osvjestenije, pa im je lakSe takve oblike diskriminacije prepoznati i pripisati ih svome
spolu. Jasan uzrok ne mozemo zakljuciti iz ovih podataka, za $to bi trebalo obaviti
dodatna istrazivanja.

Tablica 28. Oblici spolne diskriminacije — «neprihvaéanje zbog moga spola», s obzirom na
regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 1,273
Istra i Primorje 1,104 F=3,832
Lika, Pokuplje i Banovina 1,085 sig. p < 0,002
Zagreb 1,370 LIR<ZG.
Sjeverna Hrvatska 1,181
Slavonija 1,214

Ispitanice iz zagrebacke regije CeS¢e su, prilikom razgovora za posao, dozivjele
neprihvacanje zbog svog spola. Zagrebacka regija smatra se «metropolom» hrvatske,
Sto bi po kojeCemu trebala biti najrazvijenija ili barem jedna od najrazvijenijih regija.
U pogledu rodne diskriminacije u zaposljavanju ¢ini se da nije tako. Da li su Zene u

ovom dijelu Hrvatske viSe iskljuCene u zaposljavanju od ostalih dijelova Hrvatske
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zato Sto je tu konkurencija na trziStu rada jedna od najveéih, pa onda njezine
posljedice Zene najvise osjete, ili je to zato Sto ovdje Zene takve oblike diskriminacije
najlakSe prepoznaju jer su najosvjestenije, ili nesto trece, teSko je zakljuciti iz ovih

nalaza. Rezultati upucuju na dodatna istrazivanja.

PITANIJE 34.

Tablica 29. Oblici spolne diskriminacije — «uvredljivi komentari na racun moje pameti», s
obzirom na mjesto stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,232 F=5,120
Maﬁjl grad 1,208 sig. p < 0,002 124
Vedi grad 1,371
Veca gradska sredista 1,449

Ispitanice koje zive u ve¢im gradskim srediStima ces¢e su na prethodnim poslovima
dozivjele uvredljive komentare na racun svoje pameti, za razliku od onih koje Zive u
manjim mjestima i gradovima. Ocito je da se u gradskim srediStima doZivljava veca
opasnost od «Zenske pameti», nego u manjim mjestima, pa ju se onda viSe i
podcjenjuje. Tome su viSe skloni seksisticki poslodavci. Oni, dakle, koji polaze od
pretpostavke bioloSkih nejednakosti 1 opravdavaju ih razlikama u mozgu i
sposobnostima u pravilu potezu seksisticke uvrede prema onim Zenama koje
demantiraju njihove seksisticke pretpostavke i stereotipe.

Tablica 30. Oblici spolne diskriminacije — «uvredljivi komentari na racun moje pameti», s
obzirom na regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 1,274
Istra i Primorje 1,338 F=4452
Lika, Pokuplje i Banovina 1,142 sig. p < 0,001
Zagreb 1,428 SLAV<SJHR
Sjeverna Hrvatska 1,472
Slavonija 1,185

Ispitanice koje Zive na podrucju sjeverne Hrvatske ¢es¢e su na prethodnim poslovima
dozivjele uvredljive komentare na racun svoje pameti, za razliku od onih iz Slavonije.
Je i to zato Sto se Slavonke ve¢ unaprijed slazu ili lakSe mire sa stereotipnom
tradicionalnom rodnom podjelom uloga i odnosa, pa im takve uvrede nije ni potrebno
upucivati, dok Zene sa sjevera Hrvatske takve uloge viSe odbacuju, ili je neki drugi

razlog posrijedi, ovi rezultati ne mogu re¢i nego su potrebna dodatna istrazivanja.

71



72

Tablica 31. Oblici spolne diskriminacije — «laskavi komentari na ra¢un moga izgleda», s obzirom
na mjesto stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,429 F=7,733
Manji grad 1,618 sig. p < 0,001 <4
Vedi grad 1,673
Veca gradska sredista 1,862

Ispitanice koje zive u ve¢im gradskim srediStima ¢es¢e su na prethodnim poslovima
dozivjele laskave komentare na rac¢un svog izgleda. Isto vrijedi i za mjesto rodenja. Je
li to zato Sto su urbani muskarci uopcée «slobodniji» u obrac¢anju prema zenama, pa i
prilikom razgovora za posao, ili zato §to smatraju da su i Zene iz gradova takoder
«slobodnijeg» svjetonazora koji dopusta takve upadice, za razliku od Zena u manjim
mjestima i selima za koje je viSe uobicajeno da budu pod patronatom svojih muskih
partnera i/ili srodnika, na temelju ovih rezultata nije vidljivo, pa bi temeljitije
objasnjenje za to trazilo podrobnije istrazivanje.

Tablica 32. Oblici spolne diskriminacije — «laskavi komentari na ra¢un moga izgleda», s obzirom
na regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 1,720
Istra i Primorje 2,318 F=12,638 )
Lika, Pokuplje i Banovina 1,444 sig. p < 0,001 ISTR]SA;I(jstale,
Zagreb 1,758 >

>

Sjeverna Hrvatska 1,534 ZG>SLAV
Slavonija 1,351

Kada su u pitanju laskavi komentari fizickog izgleda Zena i regionalna pripadnost,
ispitanice iz Istre i Primorja naj€escée su, na prethodnim poslovima, dozivjele laskave
komentare na radun svog izgleda. Cini se da u Istri i Primorju najvise od svih regija u
Hrvatskoj zenski izgled kao kriterij zaposljavanja igra vrlo vaznu ulogu. Moglo bi se
jednako tako reci i da su Istrijani i Primorci u tom smislu najvise otvoreni/prikriveni
seksisti prilikom zapoS§ljavanja Zena.

Tablica 33. Oblici spolne diskriminacije — «seksualne ucjene u vezi posla», s obzirom na mjesto
stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,045 F =6,991
Manji grad 1,030 sig. p < 0,001
Vedi grad 1,049 4>ostale
Veca gradska sredista 1,167

Ispitanice koje zive u ve¢im gradskim srediStima ¢esS¢e su, na prethodnim poslovima,

doZivjele seksualne ucjene u vezi posla. Seksualne ucjene u vezi zaposljavanja, ocito
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je, teze upudivati Zenama u manjim sredinama, vjerojatno zato $to se u manjim

sredinama ljudi viSe poznaju, pa bi se i takve ucjene lakse razotkrile.

Tablica 34. Oblici spolne diskriminacije — «neprihvacanje zbog moga spola», s obzirom na
stupanj obrazovanja.

M kontrast
Bez $kole i nezavriena OS | 1,000 F =4,620
O§ 1,049 sig. p <0,003 <4
SS 1,133
Visa i visoka, mr, dr. 1,275

Ispitanice s visokim stupnjem obrazovanja CeS¢e su na prethodnim poslovima
dozivjele neprihvaéanje zbog svog spola. Zene s visokim stupnjem obrazovanja su,
dakle, ceSc¢e bile spolno diskriminirane zbog svoga spola na prethodnim poslovima.
Zene s vi§im stupnjem obrazovanja vise se podcjenjuje prilikom zapo$ljavanja, ali i o
njihovom zaposljavanju nerijetko odlucuju seksisti. Obrazovanje, bez obzira na to §to
nije jedini niti dovoljan pokazatelj rodne drustvene jednakosti, Zenama sigurno daje
odredeni drustveni legitimitet u smislu ostvarivanja rodne jednakosti, pa kao takvo
moze predstavljati svojevrsnu prijetnju onim musSkarcima koji inace zastupanju
seksisticke stavove prema zenama (Gali¢, 2004; Glick & Fiske, 1997). Obrnuto, zene
s nizim stupnjevima obrazovanja u tom smislu se ne percipiraju kao prijetnja niti neka

poslovna konkurencija muskarcima, osobito u ofima seksisti¢kih pobornika.

Tablica 35. Oblici spolne diskriminacije — «neprihva¢anje zbog moga spola», s obzirom na mjesto
stalnog Zivljenja.

M kontrast
Selo, manje mjesto 1,056 F =6,649
Manji grad 1,141 sig. p < 0,001 | .3<a
Vedi grad 1,093 ’
Veca gradska srediSta 1,250

Ispitanice koje zive u veé¢im gradskim srediStima ¢eSc¢e su na prethodnim poslovima
dozivjele neprihvacanje zbog svog spola. U vec¢im gradovima je, dakle, ucestalija
spolna diskriminacija pri zaposljavanju glede kategorije spola.

Tablica 36. Oblici spolne diskriminacije — «neprihvacanje zbog moga spola», s obzirom na
regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 1,169
Istra i Primorje 1,090 F=5,033
Lika, Pokuplje i Banovina 1,032 sig. p < 0,001
Zagreb 1,273 ZGostale
Sjeverna Hrvatska 1,055
Slavonija 1,083
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Ispitanice iz zagrebacke regije c¢eS¢e su na prethodnim poslovima dozivjele

neprihvacanje zbog svog spola. Interpretacija se odnosi kao i na Tablicu 28.

Tablica 37. Oblici spolne diskriminacije — «nasilnicko ponasanje prilikom obavljanja posla», s
obzirom na regionalnu pripadnost.

M kontrast
Dalmacija 1,040
Istra i Primorje 1,283 F=3,123
Lika, Pokuplje i Banovina 1,130 sig. p < 0,008 ISTR>DAL
Zagreb 1,120
Sjeverna Hrvatska 1,084
Slavonija 1,109

Ispitanice iz Istre i Primorja ¢es¢e su na prethodnim poslovima dozivjele neki oblik
nasilnickog ponaSanja prilikom obavljanja posla. S obzirom na Tablicu 32, ovi
rezultati ne cude, jer tamo gdje ima razli¢itih tipova otvorenih ili prikrivenih
seksizama (Glick & Fiske, 1997; Morrison, Morrison, Pope & Zumbo, 1999) za
oc¢ekivati je da se mogu naci i razliCiti oblici nasilnickog ponaSanja prema Zenama,

ukljucujuci ono prilikom obavljanja posla.

PITANIJE 46.

Tablica 38. Je li Vam Zavod za zaposljavanje ponudio bilo kakvo radno mjesto, s obzirom na
regionalnu pripadnost.

g ] <
c | E |g2s| 8 | B2 %
£ Eg | =< 5% & S S
< ZE |25 8 o | &
A A & M w' T 7
Do sada mi nije ponudio nikakvo zaposlenje 69,7 472 58,3 62,4 58,2 70,7
Ponudio mi je samo zaposlenje izvan mjesta 3.7 2.8 9.2 0.6 43 6.0
boravka
Ponudio mi je samo zaposlenje koje mi nije 133 208 17,5 16,9 241 14,5
odgovaralo
qu}udm mi je samo posao na odredeno 9.2 18.1 11,7 112 9.2 74
vrijeme
Ponudio mi je stalni posao 4,1 11,1 3,3 9,0 43 1,4

%2=57,836; df=20; p<0,001

Ispitanicama iz Istre i Primorja Zavod za zaposljavanje je ¢eS¢e nudio stalni posao, za
razliku od ispitanica iz Slavonije. S druge strane, nedostatak bilo kakve ponude posla
od strane Zavoda najprisutniji je u Slavoniji 1 Dalmaciji. Ako ove rezultate
interpretiramo u Sirem socioloS8kom i druStvenom kontekstu moguénosti zaposljavanja
u Hrvatskoj, onda vidimo da tamo gdje su regije najrazvijenije da su i mogucnosti
zaposSljavanja (na stalno i odredeno vrijeme) za zene najvece, kao §to je to u Primorju

1 Istri. S druge strane, tamo gdje su hrvatske regije slabije razvijene, kao Sto je to

74




75

Slavonija, 1 ponude poslova preko Zavoda za zaposljavanje su manje. Slicno je i s
Dalmacijom, gdje se veéina poslova odvija za vrijeme turisticke sezone, dok u je
ostalo doba godine ponuda poslova vrlo slaba ili nikakva. Moze li Zavod sa svoje
strane pridonijeti tome da se takva slika zaposljavanja Zena u Hrvatskoj promijeni na
dobrobit Zena, nije tema ovoga istrazivanja, ali je svakako pokazatelj da bi u tom

smjeru trebalo nesto ozbiljno uciniti.
S obzirom na ostale sociodemografske karakteristike na pitanju 46. nema statisticki

znacajne razlike. Na pitanju 47. ih nema s obzirom na svih Sest sociodemografskih

karakteristika.
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5. ZAKLJUCAK

Rezultati istrazivanja ukazuju na znacajnu prisutnost (eksplicitne ili implicitne)
spolne diskriminacije Zena prilikom traZenja posla u RH, uz istodobno krSenje
Zakona o radu i o ravnopravnosti spolova RH. Mnogi oglasi za zaposljavanje, tj.
poslodavci koji ih oglaSavaju, ne postuju vazeée zakone RH. Premda se polovica
ispitanica nikada nije susretala s oglasima (49,6%), za zaposljavanje u kojima se
spominje spol kao kriterij, s druge se strane, se gotovo polovica ispitanica (48,4%)
susretala s takvim oglasima barem jednom ili viSe puta. Spolna pripadnost kao uvjet
za posao postavlja se u svim regijama Hrvatske, osobito u Sjevernoj Hrvatskoj, gradu
Zagrebu i regiji Slavonije. Pitanja bra¢nog statusa i broja djece koja su ispitanicama
postavljana prilikom razgovora za posao otkrivaju vec¢inu od 62,9% zena kojima su
takva pitanja postavljanja, Sto je u suprotnosti sa Zakonom o radu RH, Zakonom o
ravnopravnosti spolova, te Ustavom RH.

Odgovori na pitanja svjesnosti i doZivljaja diskriminacije Zena kao spola pri
zapoSljavanju pokazali su da se jedna cCetvrtina zena (25,8%) doista osjeca
diskriminirano zato S§to su Zene prilikom traZenja posla, da ih se (50,4%) ne osjeca
diskriminirano prilikom trazenja posla zbog kriterija spola, dok je 18,8% ispitanica
podijeljeno.

Znacajan broj Zena se prilikom razgovora za posao susre¢e i s pitanjima
namjera radanja i planiranja obitelji (37,8%), Sto je takoder povreda zakona te
pokazatelj spolne diskriminacije. 1/5 ispitanica postavljana su i druga dodatna
pitanja iz privatnog Zivota. Seksualna ocekivanja, komentari ili seksualni dodiri
prilikom razgovora za posao porazavajuce je iskustvo kojeg dijeli 8,9% ispitanica.
Iskustvo s otkazom ima 37,3% Zena iz uzorka (ispitanica), od kojih je 8,3% dobilo
otkaz vise puta. Trudnocu kao razlog dobivanja otkaza na prethodnim poslovima
navodi 5,6% ispitanica, a otkaz za vrijeme trajanja porodnog dopusta 3,7%
ispitanica. GodiSnje odmore krace od 18 radnih dana godiSnje na prethodnim
poslovima navodi 20,2% ispitanica, Sto takoder znaCajno odstupa od zakonskih
obveza poslodavaca, na Stetu zena. Uvjetovano zaposlenje obvezom
prekovremenog rada (viSe od 10 sati tjedno) na prethodnim poslovima navodi
38,4% ispitanica. Rad nedjeljom i praznikom traZio se od vecine ispitanica koje su

radile (47,3%). Uocavanje spolno nepovoljnog tretmana prilikom traZenja
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zaposlenja u odnosu na muske kandidate jednom, primijetilo je 22,6% ispitanica
(skoro 1/4).

U pogledu percepcije rodne drustvene jednakosti Zena i muskaraca, vecina
ispitanica (65,6%) dijeli misljenje o tome da Zene i musSkraci danas u Hrvatskoj
nemaju jednak druStveni status. Moguénosti zaposljavanja rodnih grupa danas u
Hrvatskoj vecina (65,7%) ispitanica je procijenila nejednakima. Ispitanice ve¢inom
procjenjuju da zene 1 muSkarci u Hrvatskoj danas nemaju jednake mogucnosti za
ostvarivanje svojih prava, kao ni jednaku korist od ostvarenih rezultata rada (62,6%).
Vecina (preko 50%) ispitanica izrazila je svoje neslaganje sa stereotipnim
patrijarhalnim drustvenim obrascima. Vecina nezaposlenih zena iz uzorka istrazivanja
takoder smatra da se danas u Hrvatskoj muskarcima lakse zaposliti nego Zenama
(82,6%), da Zene ne bi trebale biti iskljuene iz «muskih» poslova samo zbog svoga
spola (73,9%), da su Zene u Hrvatskoj najviSe diskriminirane na trzistu rada (64,0%),
da bi Zene uspjesSnije poslovale od muskaraca kada bi bile vlasnice kapitala u
Hrvatskoj koliko su to muskarci (51,7%), te da Zene trebaju imati moguénosti
zaposlenja 1 napredovanja u svim profesijama kao i muskarci (93,9%). Veéina
ispitanica (u rasponu od 61,4% do 65,6%) percipira, dakle, rodne odnose Zena i
muskaraca danas u Hrvatskoj kao prilicno nejednake, u smislu nejednakog
druStvenog statusa, nejednakih mogucénosti za ostvarivanje svojih prava,
nejednake koristi od ostvarenih rezultata rada i nejednakih mogucénosti
zaposljavanja. Veéina (preko 50%) ispitanica izrazila je takoder svoje neslaganje
sa stereotipnim patrijarhalnim drusStvenim obrascima.

S druge strane, velika veéina Zena izrazila je svoje slaganje sa onim
tvrdnjama Kkoje naglasavaju i/ili afirmiraju vrijednosti Zena kao biolosSkih i
socijalnih biéa, te pripadnica rodne grupe u javnoj sferi i na trziStu rada, kao Sto
su: podzastupljenost Zena u politici i javnom zivotu, jednake pla¢e za rad jednake
vrijednosti na trzi§tu rada, ravnopravna raspodjela kucanskih poslova i obveza, te
donekle, maj¢instvo. Podjednaki postotak onih Zena koje se slazu (43%) i koje se
ne slazu (44%) s tvrdnjom o majcinstvu kao temeljnom smislu Zivota Zene govori
o istodobnom prihvacanju i odbacivanju tradicionalne uloge Zene u drustvu, tj. o
postepenoj emancipaciji Zena u Hrvatskoj te modernizaciji hrvatskog drustva.

U pogledu poslovnih moguénosti i Sansi koje se zenama nude na trzistu rada,
ispitanice su pokazale da vefinom imaju dobro miSljenje o vlastitim

sposobnostima na trziStu rada, ali smatraju da su diskriminirane na tom trzistu,

77



78

te da im se ne pruza dovoljno prilika za zapoSljavanje, poslovanje te vlasnistvo
kapitala, kao i muskarcima, tj. da ih se trziSno podcjenjuje. Tako se, recimo, Zene
veéinom (78,2% ispitanica) slazu s tvrdnjom da se «Zene u Hrvatskoj najvise tlaci
misli da je «Glavni izvor potlacenosti zena u Hrvatskoj neplaceni kucéni rad
domacica». Da «Zene trebaju imati mogucénosti zaposlenja i napredovanja u svim
profesijama kao i muskarci» slaze se ukupno velika veéina od 93,9% zena. Velika
veelina ispitanica (91,4%) takoder se u potpunosti slozila da se «Zene trebaju
neprekidno boriti za vlastiti uspjeh i ne smiju dopustati da ih u tome ometaju
muskarci».

Podaci iz rezultata istrazivanja pokazuju da su odredeni oblici eksplicitne
spolne diskriminacije Zena prilikom razgovora za posao prisutni: laskavi
komentari na racun zenskog izgleda (24,6%) neprihvacanje zbog Zenskog spola
(12,2%), uvredljivi komentari na racun Zenske pameti (8,5%), nezeljeni tjelesni dodiri
(4,2%), nasilni¢ko ponasanje prilikom zaposljavanja (verbalno, tjelesno i/ili silovanje
(3,5%) 1 seksualne ucjene (2,8%). Rezultati o istim oblicima spolne diskriminacije na
prethodnim poslovima potvrduju i pojacavaju ove nalaze.

Prema rezultatima istrazivanja ocito je da najviSe kucanskih poslova, ali i
brige oko djece, najcesce obavljaju Zene (supruge), ¢ime su ovi rezultati potvrdili i
nalaze prethodnih istrazivanja u Hrvatskoj koja su se bavila temom kuc¢anskih poslova
(Topol¢i¢, 2002; Tomi¢ Koludrovi¢, Kunac, 2000; Leinert Novosel, 1999).

Rangovi odgovora ispitanica glede vaznosti nekih kriterija za dobivanje
stalnog zaposlenja pokazali su kako ispitanice smatraju da je glavni kriterij danas za
to «dobre veze» (89,1%). Nakon toga dolaze «radno iskustvo» i1 «sreca», dok «spol»,
«podmicivanje», «bogata obitelj», «stranacka pripadnost» ili osobno «postenje» ne
igraju toliko znacajnu ulogu za dobivanje zaposlenja. Budu¢i da je pri procjenama
ovih kriterija zabiljezen znaCajan broj ispitanica koje se nisu mogle opredijeliti, moze
se zakljuciti da one doista ne znaju koji bi bili odlucujuci kriteriji za dobivanje stalnog
zaposlenja danas u Hrvatskoj. To upucuje na dodatnu potrebu isticanja
transparentnosti Kriterija potrebnih za dobivanje zaposlenja kao i njihova
javnog obznanjivanja te dostupnosti uvidu, sudu i kritici javnosti.

Osobini «biti muskarac» kao kriteriju zaposljavanja vaznost je pridala 1/3

ispitanica - njih 32,2%, dok je vlastite Sanse za dobivanje zaposlenja vecina ispitanica
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(69,8% ili 2/3) procijenila «niskim ili izrazito niskim». Ovakvi rezultati pokazuju da
su Zene ve¢ unaprijed prilicno obeshrabrene u o¢ekivanju bio kakvog zaposlenja.

Odgovori na pitanje o opravdanju ponude mita otkrili su nam da velika
vecina (85,5%) ispitanica ne smatraju opravdanim nuditi mito niti u jednoj od
ponudenih varijanti mogucéih situacija, kao $to su: upis djece u vrti¢, Skolu, fakultet,
trazenje zaposlenja.

Misljanja i stavovi o vlastitoj religioznosti ispitanica pokazuju da je velika
vec¢ina ispitanica religiozna (86%), pri ¢emu je gotovo polovica vjernica (49,3%)
iskazala «individualisticki koncept» religioznosti, tj. izjasnila se religioznima «na svoj
naciny», dok je manjina od 36,7% ispitanica-vjernica «religiozna u skladu s crkvenim
ucenjemy. Ispitanice su orijentirane najvise prema praktickoj populisti¢koj obrednoj
praksi koju veéina najceS¢e upraznjava za vrijeme velikih blagdana, dok izvan
blagdana takva praksa najceSce izostaje.

Sto se ti¢e politicke zastupljenosti, veéina ispitanica smatra da se Zene
trebaju neprekidno boriti za vlastiti uspjeh 1 ne smiju dopustati da ih u tome ometaju
muskarci (91,4%), a vecina njih odbacuje i predrasudu da politika nije «Zenski posao»
(81,7%). Medutim, njihove politicke preferencije pokazuju veliku rezigniranost i
gubitak motivacije za glasanje na izborima. Prema rezultatima istrazivanja, najviSe
je onih ispitanica koje se nisu mogle odluditi za izbor stranke «da su danas
izbori». Takvih je bilo 40,8%. Prilican je broj i onih koje ne bi izasle na izbore —
21,3% ispitanica.

Zene iz vetih gradova, prema rezultatima istraZivanja imaju vise iskustava
diskriminacije prilikom zapoSljavanja ili rada na prethodnim poslovima.
Ispitanicama mlade zivotne dobi c¢eS¢e je postavljano pitanje o bracnom statusu i
broju djece prilikom razgovora za posao. Ispitanicama s viSim i1 visokim stupnjem
obrazovanja ¢eS¢e je prilikom razgovora za posao postavljeno pitanje o njihovim
namjerama radanja i planiranja obitelji. Mlade Zene laksSe se diskriminira prilikom
zapoSljavanja u smislu teZeg dobivanja zaposlenja, kao i Zene s visokim stupnjem
obrazovanja.

Ispitanice “srednjih godina” (od 36 do 54 godine) ¢es¢e su, na prethodnim
poslovima, imale godis$nji odmor kraci od 18 radnih dana godisnje. To su ispitanice u
najboljim godinama glede radnog iskustva i1 efikasnosti rada, iz c¢ega se moze
zakljuciti da se ovoj grupaciji Zena na trziStu rada ceSc¢e uskracuju temeljna i zakonski

zagarantirana prava glede zakonskog prava na godis$nji odmor, od najmanje 18 radnih
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dana. Ovu skupinu (izmedu 36 1 54 godine) radno najaktivnijih Zena na trziStu rada
najviSe se radno iskoristava, tj. eksploatira mimo zakona o radu u pogledu broja
prekovremenih sati rada i godiSnjih odmora.

Ispitanice koje Zive u veéim gradskim sredistima ¢eS¢e su na prethodnim
poslovima doZivjele uvredljive komentare na racun svoje pameti, za razliku od
onih koje zive u manjim mjestima i gradovima. OCito je da se u gradskim sredistima
dozivljava veca opasnost od «zenske pameti», nego u manjim mjestim, pa ju se onda
viSe 1 podcjenjuje. Tome su vise skloni seksisticki poslodavei.

S obzirom na trajanje nezaposlenosti, prema ucestalosti: najviSe je ispitanica
koje su nezaposlene 1-5 godina (35,1%); slijede one koje su nezaposlene do 1 godinu
(26,8%), pa one s viSe od 8 godina nezaposlenosti (23,4%); nezaposlene izmedu 5 1 8
godina (14,7%). Dugogodisnje iskustvo nezaposlenosti, vise od 5 godina, ima
znacajan broj zena (38,1%). U regionalnom smislu, najduzi staz nezaposlenosti (vise
od 8 godina) zabiljezen je u regijama Like, Pokuplja, Banovine, te Dalmacije i
Slavonije, $to su ujedno 1 najmanje razvijena podrucja RH.

Prema obrazovnoj strukturi, najvise je dugotrajno nezaposlenih Zena (viSe od
8 godina) s nezavr§enom osnovnom $kolom (68,8%). Visoko obrazovane, ili barem
srednje obrazovane Zene se, u pravilu, brze zapoSljavaju. Do 1 godine na posao
¢eka oko 40% zena s visokom Skolom, te oko 30% Zena sa srednjom Skolom.

Ispitanice su, premda dobnoj strukturi, Cinile ve¢inu od Zena «mlade» 1
«srednje» Zivotne dobi (93,0%). Dobrim dijelom su to bile zene «srednjih godina»
(48,3%), izmedu 36 i 54 godine, te «mlade zivotne dobi», izmedu 17 i 35 godina,
(44,7%). Zena «starije dobi, izmedu 55 i 65 godina starosti bilo je 7,0%.

Prema procjeni ukupnih mjesefnih primanja moze se zakljuciti da su
ispitanice uglavnom siromasne Zene u siromasnim kuéanstvima. Naime, ukupna
mjesecna primanja ispod 2500 kn ima 22,7% ispitanica. Onih koje imaju ukupna
primanja kucanstva izmedu 2500 kn i 5000 kn ima 44,8%. Primanja kuéanstva
izmedu 5000 kn 1 8000 kn ima 22% zena, a vise od 8000 kn u kucanstvu ima tek
8,4% Zena. Vecina Zena u ukupnom uzorku, tj. njih 67,5% je, dakle, s primanjima
ispod 5000 kuna po kucéanstvu.

Vecina ispitanica koja trazi posao preko Zavoda za zaposljavanje,
obuhvacenih ovim istrazivanjem, bila je srednjeg stupnja obrazovanja. U uzorku je

bilo najviSe udanih Zena (72,7%), te onih s dvoje djece (39,%).
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Istrazivanje ukazuje na potrebu prikupljanja dodatnih empirijskih podataka, njihovu
obradu i dodatna istrazivanja, u svrhu $to u€inkovitijeg ostvarenja rodne jednakosti na
trziStu rada, budu¢i da je pokazalo odredena krSenja zakona pri zapoSljavanju
Zena, te njihov nezakonit tretman, osobito prilikom razgovora za posao.
IstraZzivanje je pokazalo postojanje eksplicitnih i implicitnih oblika spolne
diskriminacije Zena prilikom zaposSljavanja u RH, uz istodobno postojanje
rodne/spolne osvijeStenost Zena glede vlastite diskriminacije pri zaposljavanju.
Zene su diskriminirane u pogledu svoje dobi, svoga spola, reproduktivnog
statusa, planiranja obitelji, godiSnjih odmora, prekovremenog rada, rada
nedjeljom i praznicima, te pri eksplicitnim oblicima seksualnih ocekivanja u
zaposljavanju.. U tom smislu je glavna hipoteza istraZivanja o diskriminaciji Zena
pri zaposljavanju potvrdena, pri ¢emu poslodavci ne mogu biti liSeni svoje
odgovornosti, buduci da upravo oni odlucuju o zaposljavanju Zena. Neke od posebnih
hipoteza o diskriminaciji Zena prilikom zaposljavanja su takoder potvrdene. To su
hipoteze o diskriminaciji zena:

1. prilikom kriterija i izbora za radna mjesta;

2. u pogledu njihova reproduktivnog statusa (majinstva i trudnoce, namjera i
preferencija radanja, otkaza trudnicama itd.)

3. zbog dobi (starije Zzene osobito)

4. zbog predrasuda i stereotipa o ulogama i sposobnostima zena

5. koje pretpostavljaju seksualne napade, ucjene i/ili zlostavljanja vezana uz posao.

Ostale posebne hipoteze koje smo predvidjeli ovim istrazivanjem, u okviru
empirijskog dijela nisu mogle biti potvrdene, jer nismo dobili dovoljan broj “ulaznih
varijabli” za te nalaze. Naime, podaci o segregaciji zanimanja, promociji u strukturi
napredovanja, kao 1 razlike u platama, nisu bili obuhvaceni terenskim dijelom
istrazivanja, pa ostaje da se takvi podaci dodatno prikupe i obrade.

Nalazi istrazivanja takoder upucuju na brojne druge probleme s kojima se Zene
na trziStu rada susrecu, pa je za o¢ekivati da ¢e u narednim istrazivanjima, kako zbog
potreba ostvarivanja zada¢a Hrvatske kao drZzave u okviru procesa prikljucenja EU,

tako 1 zbog prioritetnih potreba rjeSavanja diskriminacija i problema na trziStu rada,
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neki od tih problema biti obuhvaceni u narednim istrazivanjima, kako bi se polozaj
zena, ali rodnih grupa uopée u hrvatskom drustvu, poboljsao i razvijao u skladu s

razvojnim potrebama modernih drzava.
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Zako o ravnopravnosti spolova RH:
http://www.poslovniforum.hr/zakoni/zakon_o_ravnopravnosti_spolova.asp

Svjetska banka:
http://devdata.worldbank.org/genderstats/genderRpt.asp?rpt=profile&cty=WLD.Worl
d&hm=home
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