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Uvod u istrazivanje

® Povod za istmzvjvanje:

° pretpostavka da postoji razlika u fertilitetnoj motivaciji

zaposlenih zena u razliitim sektorima djelatnosti
® Pitanja:
® Jesu li te razlike znaCajne?
® Ako jesu, koje su tezine utjecaja na fertilitetnu motivaciju zena?
® Stvara li sektor djelatnosti (zaposlenosti) zena odredene
prepreke imanju Zeljenog broja djece?
® Da li je sektor djelatnosti vazan razlog odgode radanja onih Zena

koje nemaju djecu a planiraju ih imati?




Hipoteze istrazivanja

® Postoje znaCajno razli€iti uvjeti fertilitetne motivacije
zaposlenih zena u javnom od zaposlenih u privatnom sektoru;

® Relativno je velik, i rastuci, udio zena zaposlenih u sektorima
nacionalnog gospodarstva (trgovaCke i prometne usluge,
financijske usluge, zdravstvene i prosvjetne usluge i socijalna
skrb) koji imaju specifiCnu dnevnu strukturu radnog
vremena;

* Ustanove koje pokrivaju razliCite oblike usluga skrbi o djeci
svojim radnim vremenom ne prate potrebe zaposlenih Zena
kako bi se uskladile njihove radne obveze i obiteljski zivot;




Hipoteze istrazivanja

® Sve rasirenija pojava zaposvljavanje mladih Zena na odredeno
vrijeme djeluje obeshrabrujuCe na odluku o stupanju u brak i

imanje djece;

® Planiranje braka i éeljenog broja djece uvelike ograniéava

potencijalna e(qzistencija]na nesigurnost uvjetovana nesigurnom

zaposlenosCu,

® Zaposljavanje Zena na odredeno radno vrijeme pojava je koja

se postupno uvodi i u javni sektor;




Hipoteze istrazivanja

V
® Zene koje zele imati djecu i zene s malom djecom snose
relativno veliki rizik margina]jzacije na trzistu rada 1 imaju

relativno manje Sanse za napredovanje na poslu;

® Socijalni utjecaj unutar radne sredine ima utjecaja na formiranje

stavova o pozeljnom broju djece u obitelji;

® Zaposlenost zena na pola radnog vremena (part-time job) vise
odgovara zenama koje nisu zaposlene na menadzerskim

razinama.




Metodologija istrazivanja

Glavni istrazivaCki instrument bila je "'Anketa o zaposlenosti
Zena i fertilitetu'' koja je imala je 52 pitanja

Istrazivanje je provedeno tijekom 2007. godine opseznim
terenskim anketiranjem na slu€ajnom stratificiranom uzorku u
svim podrucCjima (zupanijama) Republike Hrvatske.

Osnovni skup anketnog istrazivanja bile su zaposlene zene koje su
zavrsile skolovanje (srednju skolu, visu skolu ili fakultetisl.)iu
dobi su od 20 do 39 godina, neovisno o braCnom statusu i broju
djece

KonaCni uzorak €ini 1.309 anketiranih zaposlenih zena

Koristene metode: metoda intervjua, frekvencijsko postotna
analiza, neparametarski testovi, binomna logistiCka regresija




Sociodemografska i socioekonomska
obiljezja ispitanica (uzorka)

Bracni status Fertilitetni status
® Neudana 29,91% ® Ima djecu 52,22%
e Udana 52,84% ® Nema djecu 47,78%

Udovica 0,69%
Rastavljena 3,68%

u izvanbraénoj vezi

12,88%




Socioc

obiljezj

Obrazovni

® (Osnovna

emografska i socioekonomska
a Ispitanica (uzorka)
status Naselje prebivalista

skola i manje 2,75% °

® Srednja trogodisnja 15,91% °

® Srednja (V)etverogodiénja

44,84%

® Visa skola i fakultet 35,04%

® Magisterij i doktorat 1,45%

Selo 20,59%
Prigradsko naselje 15,96%

Mali grad (do 10.000 st)
10,18%

Srednji grad (10.000-50.000
st) 14,96%

VeCi grad (50.000-100.000
st) 9,25%

Veliki grad (iznad 100.000 st)
29,07%

™




Sociodemografska i socioekonomska
obiljezja ispitanica (uzorka)

Stambeni status Radni status

® Vlastiti stan 38,72% ® Zaposlena u drzavnom

® Stan supruga/partnera sektoru 35,54%
14,01% ® Zaposlena u privatnom

e Kod roditelja 34,87% scktoru 44,00%

® Podstanar 10,24% * Ostalo 20,46%

® Nesto drugo 2,16%




Sociodemografska i socioekonomska
obiljezja ispitanica (uzorka)
Sektor djelatnosti

Zzaposlenja Status zaposlenja

® Primarni sektor 1,15% * Ugovor o radu na
e Sekundarni sektor 17,88% odredeno 24,61%
® Tercijarni sektor 80,98% * Ugovor o radu na

neodredeno 75,39%




Sociodemografska i socioekonomska
obiljezja ispitanica (uzorka)

Status zaposlenja prema sektorima (% zena koje rade
na odredeno)

 PreradivaCka industrija 23.,43%
® Trgovina na veliko i malo 33,10%
® Hoteli i restorani 41,98%
* Financijsko posredovanje 19,57%
® Obrazovanje 18,60%
® Zdravstvena zastita i socijalna skrb 25,81%

® Ostale drustvene, socijalne i osobne

usluzne djelatnosti 22,37%

™




Rezultati istrazivanja- osobna iskustva
ISpitanica (intervju)

® osobna iskustva nekoliko ispitanica koja s tiCu odnosa poslodavaca prema njima u
trenutku kada su zatrudnjele, otisle na porodiljini i nakon povratka s porodiljnog
dopusta;

® Primjer: S. P. (1984.) po zanimanju prodavaéica navodi svoj sluCaj:

“Radim u trgovackom lancu kao prodavac ali puno puta zbog man]ka b]aé]a]mca i kao blagajnik
iako to nigdje u ugovoru ne pise. Kao prodavac na]CesCe punis police, vuCes palete robe kad je
zaprimljena i spremas ih tamo gdje ih treba. Kad su prvi put saznali da sam trudna velikodusno su
mi ponudili posao na blagajni (veleprodajnoj), jer je to kao lakse. Na toj blagajni se uglavnom
kupuje roba u paketima. Svaki ima najmanje 10 kg, osim grickalica koje su lagane. Iskreno meni je
bilo lakse u centru jer se lakse mozes prosvercat. Radila sam to dva dana i onda otvorila
komplikacije u trudnoCi jer si nisam htjela dopustit takav rizik. Za drugu trudnoCu nisam nikome
nista rekla dok nisam dobila od doktorice papire za bolovanje nego sam samo potajno zabusavala, a
kolegice me pokrivale.

Kad sam direktorici donijela papire i rekla da sam trudna na sred centra je dreknula na mene
"Izdajico jedna!" Zar je to u redu od jedne direktorice? Ja vjerujem da je njoj bio sok jer sam se par
mjeseci prije tek vratila s porodiljnog, i nisam nikome nista govorila o svojim planomma ali neCu
ja nju p1tat kad Cu imat djecu. I jos nesto, u prvoj trudnoCi sam ]aleo puno povraCala a sa blagajne
ne mozes otiC kad ti se proht1]e Moras ju prvo zatvorit, a onda jos rijesit kupce koji stoje u redu.
Svatko tko je ikad povraCao zna da se to ne moze kontrolirat! Kad sam rekla da ne mogu radit na

blagajni zbog toga rekli su mi da sto bih ja samo sjedila u kacelariji! To je bilo previse.




Rezultati istrazivanja- osobna iskustva
ISpitanica (intervju)

NoCne smjene postoje svaki dan. Ako imas dijete mlade od 3 godine navodno ne
moras radit noCne. Direktorica uredno pita hoCeés ili neCes radit noCnu. No ako
neCes onda si joj smrtni neprijatelj do kraja zivota. Stimulacija ti odmah pada
na nulu, a prema tebi se ponasa kao da si zadnje smeCe. (Nije to klasiCna
stimulacija nego nekakvi bodovi. Mislim meni to izgleda kao u nekom vrticu.
Jedan bod vrijedi 9,xx kn, a nitko nikad nije otkrio na temelju 5ega se oni
dobivaju. Mislim da za svaki mjesec ima odreden broj bodova, onda ti ih samo
skidaju svaki put kad ne napravis nesto "kako treba". Kad bi pitali sto znaCe ti
bodovi rekli bi nam da je to nesto kao stimulacija!).

lako ima s]uCa]eva (n]ene prijateljice) koje normalno ne rade noCne bez ikakvih
problema! Sto se tiCe vikenda na to ne treba ni pomisljat da Ce netko zbog
djeteta te dane bit slobodan! Slobodne dane dobivas kako stignes, ali skoro nikad
skupa nego jedan u utorak, a drugi u petak. Osim ako pitas da ti namjeste, a za
to moras imat jako dobar razlog. A koliko sam Cula, kod zaposljavanja ako imas
malo dijete nemas bas neku sansu za dobit posao.




Rezultati istrazivanja- osobna iskustva
ISpitanica (intervju)

Razmisljala sam o promjeni posla, ali tu u ovom poduzeéu sam nakon 3
godine dobila ugovor za stalno, a kad bih otisla radit u neku drugu
konkurentsku firmu opet bi morala radit na ugovor 3 po 3 mjeseca. To
definitivno ne zelim. Uvjeti su veCinom tu negdje, razlike u plaéi su male
tako da se nikako ne isplati otiCi u drugu firmu.

Voljela bih da mi smjene nisu do 22.00 naveCer. Tako kad radim
popodnevnu smjenu d]ecu uopCe ne vidim c1]el1 tjedan. Sad pr1Cam za
Stan]u curu. Nju muz ujutro odveze u vrtiC, a kad se ja vratim s posla ona
VeC debelo spava. I tako cijeli tjedan.

Sto se tiCe treCeg djeteta mislim da neCu iC na tu opciju. Nemamo bas
uvjete za to. Zivimo u trosobnom stanu u visokom potkrovlju. A i oduvijek
sam bila za to da je dvoje taman. Barem za sad. Tko zna kako Cu
razmisljat za 5-6 godina. Mozda ih rodim jos dvoje. InaCe imam tek 24
godine.”




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

e [strazili smo fertilitetnu motivaciju i intencije u odnosu na:
® Dob ispitanica (mlade u dvadesetima i starije u tridesetima)
° Zaposlenje u javnom i privatnom sektoru

* Scktore djelatnosti (preradivaCka industrija, trgovina, financijsko
posredovanje, obrazovanje, zdravstvo i socijala)

® Obrazovni status ispitanica

® Fertilitetni status ispitanica (imaju li ili nemaju djecu)

® Broj djece ispitanica

® Fertilitetne aspiracije

® Rad na odredeno i neodredeno

* Rad naveCer ili po no€i, prekovremeno, subotom i nedjeljom

® Dohodovni status ispitanica




Rezultati istrazivanja- anketno

istrazivanje

 Mlade ispitanice (20-29 god) CesCe od starijih (30-39) rade
na odredeno (35% mladih i 15% starijih)

® Svaka Cetvrta zaposlena Zena u tridesetima nema djecu, dok

tek svaka Cetvrta zaposlena zena u dvadesetima ih ima

® Preko 80% i starijih i mladih smatra kako Zene nemaju dosta

poticaja za radanje

e Mlade ispitanice sklonije su ranijem povratku na posao nakon
porodiljnog od starijih

e Mlade ispitanice sklonije su tvrdnji da porodiljni dopust ima

negativan utjecaj na njihov posao i karijeru




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

® [spitanice Zaposlene u privatnom sektoru CesCe rade na
odredeno Vrij eme nego ispitanice koje su zaposlene u

drzavnom sektoru

® [spitanice zaposlene u privatnom sektoru sklonije su
misljenju o negativnom utjecaju odlaska na porodiljni dopust

na posao i karijeru od onih zaposlenih u drzavnom sektoru

® [spitanice zaposlene u privatnom sektoru sklonije su
tradicionalnijem pogledu na podj elu rada u obitelji i
zapoéljavanje 7ena nego ispitanice koje radu u drzavnom

sektoru




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

Sektor djelatnosti u kojem su zene natprosjeéno zaposlene na odredeno jest
trgovina (svaka treCa ispitanica ima ugovor o radu na odredeno vrijeme)

Najmanje zena na odredeno Zaposleno je u obrazovnom sektoru

Najmanje djece imaju ispitanice zaposlene u sektoru financijskog posredovanja
(manje od 50% ih je rodilo)

porodiljini dopust dulji od godine dana najmanje bi koristile ispitanice koje rade
u sektoru financijskog posredovanja, a najvise one koje rade u sektoru trgovine

Znatno veCi udio Zena (ido 25%) u niskoplaéenim sektorima trgovine i
preradivaéke industrije bi u potpunosti ili privremeno prestalo raditi nakon
zavrsetka porodiljnog dopusta nego u ostalim sektorima

O sigurnom ili vjerojatnom negativnom utjecaju porodiljnog dopusta na posao i
karijeru drzi 2/3 ispitanica u sektoru financijskog posredovanja, polovica
zaposlenih u trgovini i preradivaCkoj industriji, te 1/3 u drZzavnim sektorima
poput zdravstva i obrazovanja




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

86% ispitanica sa osnovnoskolskim obrazovanjem je rodilo, 56% sa srednjoskolskim
obrazovanjem ima djecu, dok je istith medu onima sa visim i visokoskolskim
obrazovanjem 43%

visokoobrazovane ispitanice su sklonije nesto kraCem koristenju porodiljnog dopusta i
manje su sklone potpunom ili privremenom prestanku rada nakon porodﬂjnog u odnosu
na ispitanice ni%eg stupnja obrazovanja.

Visokoobrazovane ispitanice imaju egalitarni pogled na podjelu rada u obitelji, kao i na
polo%aj 7zene i muskarca na trzistu rada

Natprosjeéno u odnosu na ostale ispitanice smatraju da njihovi pogledima na obitelj
najvise odgovara obitelj gdje oba partnera imaju jednako zahtjevan posao i gdje se kuCni
poslovi i briga o djeci jednako dijele medu njima

Prosjeéna dob radanja prvog djeteta ispitanica

e Osnovno obrazovanje 21,10
e Srednje trogodiSnje obrazovanje 23,23
e Srednje ¢etverogodiSnje obrazovanje 23,55
e ViSe 1 visoko obrazovanje 26,57

Magisterij ili doktorat 28,25




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

Ispitanice koje imaju djecu, znatno CesCe su odgovorile da se
uglavnom one brinu za djecu (gotovo svaka treCa) dok su kod Zena
bez djece oCekivanja dosta optimistiCnija i tek svaka osma
ispitanica odgovorila je da Ce se uglavnom ona brinuti o djeci

Istovremeno, kod Zena sa djecom tek kod svake druge ispitanice
suprug se podjednako brine o djeci, dok ispitanice koje nemaju
djecu u velikoj ve€ini (Cetiri od pet) oCekuju podjelu poslova oko
brige za djecu izmedu njih i njihovih partnera

misljenje o negativnom utjecaju porodiljnog dopusta na posao i
karijeru znaCajno se razlikuje i zene koje veC jesu bile na
porodiljnom sklonije su misljenu kako porodiljni dopust nema
negativni utjecaj na nastavak posla i karijeru, nego one koje jos
nisu rodile i shodno tome nisu imale priliku direktno osjetiti
stvarni utjecaj porodiljnog dopusta na posao




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

one ispitanice koje nemaju djecu Ce$Ce rade na odredeno vrijeme
od onih koji imaju djecu

tek 66% onih ispitanica koje imaju jedno dijete zeli imati jos djece
tek svaka peta ispitanica koja ima dvoje djece zeljela bi imati vise
od dvoje djece

Ispitanice koje imaju barem jedno dijete znatno su sklonije izjavi

kako porodiljni dopust sigurno nema utjecaj na daljnji posao i
karijeru od zena koje nemaju djecu

pogledi na podjelu rada u obitelji i polozaj Zene na trzistu rada se
razlikuju sa brojem djece, i veCi broj djece povlaCi i tradicionalniji
pogled na ulogu muskarca i Zene u obitelji i na trzistu rada
prosjeéno najveCi optimalni broj djece za obitelj u Hrvatskoj
(2,60) navele su zene sa troje i vise djece, dok najmanje (2,21) one
sa jednim djetetom




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

Ispitanice koje nemaju djecu, a zele djecu podijelili smo prema broju
djece koji zele imati (jedno dijete, dvoje i troje i vise)

U analizu nismo ukljuéili zene koje ne zele imati djecu jer smo ranije
uoCili kako svega 5% ispitanica izj avljuje kako ne zeli imati djecu
Pomalo iznenadujucCe je da ispitanice koje zele najvise djece (troje i vise)
trenutno najvise rade na odredeno vrijeme (35,35%)

Te ispitanice ujedno su i najmanje zadovoljne duljinom porodiljnog
dopusta i ostalim poticajima za radanj ¢ te bi one najduze koristile
porodiljni dopust (vise od 40% njih dulje od godinu dana)

niti jedna skupina Zena ne bi u potpunosti prestala raditi nakon
porodiljnog dopusta, no zene koje zele troje i vise djece bile bi sklonije
privremeno prestati s radom ili bi radile manji broj sati nego prije
Ispitanice koje zele troje i vise djece u prosjeku smatraju 2,46 djece
optimalnim brojem djece za obitelj u Hrvatskoj sto je u odnosu na broj
od 2,08 djece za zene koje Zele imati samo jedno dijete znaCajna razlika.




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

® Ispitanice koje su zaposlene na odredeno vrijeme razlikuju se
od ispitanica koje su zaposlene na neodredeno vrijeme prema
kategoriji imaju li djecu ili ne. Naime, ispitanice koje rade na
neodredeno imaju djecu u 56,54% sluCajeva, dok je isti udio

kod ispitanica koje rade na odredeno 39,31%

® Ispitanice koje rade na odredeno nesto kraCe bi koristile
porodiljnih dopust i sklonije su misljenju kako porodiljni
dopust sigurno ili vjerojatno ima negativne posljedice na
posao i karijeru nego ispitanice koje su zaposlene na

neodredeno vrijeme.




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

Medu 1sp1tan1carna prema tome rade li naveCer ili po noCi uglavnom nisu nadene
statistiCki 51gn1f1kantne razlike. Razlika je nadena kod pitanja imaju li Zene dovoljno
porodﬂ]nog dopusta i ostalih potlcaJa za radanje, te su one ispitanice koje svakodnevno
rade naveCer ili po noCi najvise kritiCne na duljinu porodiljnog dopusta i ostale poticaje
na radanje.

Kod ispitanica koje rade ili ne rade prekovremeno statistiCki znaCajne razlike pronadene
su kod pitanja o koristenju porodiljnog dopusta i utjecaju porodiljnog dopusta na posao i
karijeru. Naime, ispitanice koje CesCe rade prekovremeno duze bi koristile porodiljni
dopustiu veCoj vjeri smatraju kako porodﬂ]m dopust ima negativni utjecaj na posao i
karijeru nego ispitanice koje rjede ili uopCe ne rade prekovremeno.

Sto se tiCe rada vikendom, odnosno subotom i nedjeljom, opCemto je pravilo da
ispitanice koje rade na odredeno vrijeme CesCe rade subotom i nedjeljom, a one koje su
na neodredeno rjede rade vikendom. Isto tako, ispitanica koja radi subotom svaki tjedan
sklonija je duljem koristenju porodiljnog dopusta te potpunom ili privremenom
prestanku rada nakon porodiljnog dopusta.

Zanimljivo je da nedjeljom Ces$Ce rade one ispitanice koje su tradicionalnijeg pogleda na
obitelj, podjelu rada u obitelji i polozaj muskarca i zene na trzistu rada, sto pokazuje
kako je radno Vr1]6m€ nedjeljom najvise rasireno medu Zenama nizeg stupnja
obrazovanja, naroCito u sektoru trgovine. Sli¢no kao i kod rada subotom, one ispitanice
koje rade nedjeljom svaki tjedan sklonije su duljem koristenju porodﬂ]nog dopusta.




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

e Ako pogledamo strukturu radnog vremena ispitanica prema

odabranim sektorima djelatnosti, mozemo uoCiti sljedeCe:

® naveCer ili po nocCi najéeéée rade zene zaposlene u sektoru

zdravstva (lijeCnice i medicinske sestre)

° prekovremeno naj CesCe rade Zene Zaposlene u sektoru

financijskog posredovanja (bankarstvo)

® rad subotom najvise je rasiren u sektorima trgovine i

preradivaéke industrije

* nedjeljom naj CesCe rade Zene zaposlene u sektoru trgovine




Rezultati istrazivanja- anketno
istrazivanje

OpCenito, $to je nizi stupanj obrazovanja ispitanica veCe je
nezadovoljstvo sa visinom dohotka kuCanstva ispitanice, i ispitanice sa
osnovnim i srednjim obrazovanjem znatno CesCe su izjavljivale kako
tesko zive i jedva spajaju kraj s krajem, za razliku od Zena sa tercijarnom
obrazovanjem koje CesCe izjavljuju kako imaju dovoljno novca za udoban
7ivot

Ispitanice koje imaju visi dohodak sklonije su kraCem trajanju
porodiljnog dopusta od Zena koje imaju nizi dohodak. Pomalo
iznenadujuCu razliku smo nasli kod pitanja o utjecaju porodiljnog
dopusta na posao i karijeru i ispitanice sa najnizim dohotkom su
natprosjeéno izjavile kako porodiljni dopust sigurno ili vjerojatno ima
negativne posljedice na posao i karijeru.

Pri tumaCenju potonjeg rezultata valja imati u vidu da je trgovina sektor
u kojem je dosta izrazena fluktuacija zaposlenih i gdje relativno velik broj
zena zaposlen na odredeno vrijeme i slabo plaéen




