VIJECE EUROPE

ODBOR MINISTARA

DEKLARACIA

POSTIZANJE STVARNE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Odbor ministara usvojio 12. svibnja 2009. na 119. sjednici (Madrid)

Odbor ministara Vije¢a Europe

Podsjecajuci da je osnovni cilj Vije¢a Europe oCuvati, promicati i u potpunosti ostvariti ljudska
prava, demokraciju i poStivanje zakona te da sve njegove aktivnosti trebaju pridonijeti ovom
temeljnom cilju;

Podsjec¢ajuci da je ravnopravnost spolova sastavni dio ljudskih prava 1 temeljni kriterij
demokracije;

Podsjecajuci da ravnopravnost spolova znaci jednaku vidljivost, osnaZivanje, odgovornost i
sudjelovanje 1 Zena 1 muSkaraca u svim podruc¢jima javnog i privatnog zivota. Ravnopravnost
spolova je suprotnost neravnopravnosti spolova, a nije razlika medu spolovima;

Podsjecajuci da bi politike trebale biti rodno osjetljive 1 da bi trebale uzeti u obzir drustvenu
stvarnost na koje se odnose, osobito da je drustvo sastavljeno od zena i muskaraca koji mogu
imati razliite potrebe;

Uvazavaju¢i Cinjenicu da se zakonski status Zena promijenio tijekom vremena, ali da 20 godina
nakon Deklaracije o ravnopravnosti Zena i muskaraca, prevladavanje jaza izmedu stvarne
ravnopravnosti spolova i1 zakonske ravnopravnosti jos uvijek predstavlja izazov za zemlje
Clanice;

Uocavajuci da su prosla desetljeca bila Cesto obiljezena zanemarivanjem rodne perspektive u
zakonodavstvu 1 politikama, da je ravnopravnost spolova bilo djelomic¢no ili u potpunosti



izolirano pitanje uz nekoliko poveznica s drugim politikama i podru¢jima premda je to i
samostalni cilj i meduresorno pitanje koje bi trebalo biti u srzi donosenja odluka u praksi;

Prepoznajuci vaznost ukljuc¢ivanja muskaraca u ostvarivanje ravnopravnosti spolova;

Zaleéi zbog podzastupljenosti Zena u politickom i javnom Zivotu i diskriminacije Zena na temelju
spola u svim sektorima drustva i u svim razdobljima njihovih zivota;

Osudujuci trajan spolni jaz u placama, prepreke s kojima se suocavaju zene pri zaposljavanju i
napredovanju na trzistu rada, ponizavajuée uvjete rada i iskoriStavanje, preoptere¢enost
nepla¢enim radom u privatnom i drustvenom okruzenju, dodatno pogorsanje liSavanjem
ekonomskih prava i nasiljem, i sve ¢es¢im i dubljim utjecajima siromastva na Zene;

Osudujudéi ¢injenicu da su mnoge Zene izlozene krSenju svojih ljudskih prava, da su zrtve
tjelesnog, psihi¢kog i seksualnog nasilja, uhodenja i trgovine za razlicite svrhe, ukljucujuci
seksualno iskoristavanje, kao i radnji koje se smatraju mucenjem ili nehumanim, odnosno
ponizavaju¢im postupanjem (inter alia nasilje, silovanje, tradicionalne Stetne prakse, genitalna i
spolna sakacenja);

NaglaSavajuci da istinska demokracija mora u potpunosti upotrijebiti sposobnosti, vjestine i
kreativnost i Zena i muskaraca za izgradnju drustva s boljom kvalitetom zivljenja za sve te
postivanja vrijednosti na kojima je utemeljeno Vijece Europe;

Poziva zemlje ¢lanice da se obvezu na potpuno prevladavanje jaza izmedu stvarne i zakonske
ravnopravnosti i djeluju tako da:

I. Uklone strukturne razloge neravnoteze u mo¢i izmedu Zena i muskaraca, uklju¢ujuci one u
politickom, javnom 1 gospodarskom procesu odlu¢ivanja na svim razinama;

II. Osiguraju gospodarsku neovisnost 1 osnazivanje zena jamcenjem postivanja ravnopravnosti
na trziStu rada i u gospodarskom Zivotu. To ¢e biti moguce op¢im uklanjanjem diskriminacije, a
osobito one koja proizlazi iz rodnih stereotipa te osiguravanjem jednake place za jednaki posao
ili posao iste vrijednosti,

II1. Usmjere pozornost na potrebu za uklanjanjem postojecih stereotipa dodatnim ulaganjem u
uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u obrazovanje 1 istrazivanje, ukljuc¢ujuci rodna
istrazivanja u cilju omogucéavanja i Zenama i1 muSkarcima ostvarivanja njihovih punih
gospodarskih 1 drustvenih potencijala;

IV. Iskorijene krSenje dostojanstva i ljudskih prava Zena kroz pojacano i u¢inkovito djelovanje
na sprjecavanju i suzbijanju spolno utemeljenog nasilja protiv zZena, na pruzanju potrebne
pomoc¢i i1 podrske svim Zrtvama i na pokretanju zakonskih postupaka protiv po€initelja;

V. Uvedu perspektivu rodne ravnopravnosti u upravljanje, osiguravanjem otvorenosti,
transparentnosti 1 sudjelovanja svih relevantnih dionika te istinske odgovornosti u procesu



postizanja potpune ravnopravnosti spolova;
I's tim ciljem:

1. Poduzmu sljedec¢e korake vazne za otklanjanje prepreka u postizanju stvarne ravnopravnosti
spolova:

e odrede strukturne razloge neravnopravnosti koji utjecu na zene, ukljucujuéi visestruko
diskriminirane Zene i poduzmu potrebne drustvene i gospodarske mjere za njihovo potpuno
uklanjanje;

e uklone rodne stereotipe, odgovorne za neiskoriStenost ljudskih resursa i one koji su prepreka
za samo-ostvarenje Zena 1 muskaraca; primijene posebne mjere za prevladavanje stereotipa u
obrazovanju i potaknu stru¢njake i druge ¢cimbenike u medijima i sektoru komunikacija da
promicu ne-stereotipne predodzbe Zena i muskaraca u skladu s nacelima postivanja ljudskih
prava i ravnopravnosti spolova;

e stvore uvjete za siguran zivot u privatnoj i javnoj domeni sprjeCavanjem i uklanjanjem svih
oblika nasilja nad Zenama;

e podignu razinu osvijestenosti medu zenama i muskarcima o potrebi uklanjanja nasilja koje je
prijetnja miru, sigurnosti, ljudskim pravima i demokraciji sukladno odredbama Rezolucija
1325(2000) 1 1820 (2008) Vijeca sigurnosti UN-a;

e poduzmu potrebne mjere kako bi osigurali ravnopravnu podjelu odgovornosti izmedu zena i
muskaraca te stvore povoljne uvjete za uskladivanje privatnog i obiteljskog s poslovnim Zivotom
kroz pravednu i uravnoteZenu raspodjelu resursa uzimajuci u obzir razlicite Zivotne okolnosti
zena 1 musSkaraca;

e potaknu musSkarce na aktivno sudjelovanje u raspravama i aktivnostima kojima je cilj
postizanje ravnopravnosti spolova u svim podruc¢jima zivota;

2. Da bi se ubrzalo postizanje ovih ciljeva, potrebno je osigurati vidljivo politic¢ko opredjeljenje
stvaranjem neophodnog zakonskog 1 politickog okvira, primijeniti paralelne strategije,
inovativne i u¢inkovite nac¢ine kako bi ¢itavo drustvo, u svim svojim sektorima, prepoznalo
ravnopravnost spolova kao izazov 1 stavilo ga u srediSte razliCitih procesa donoSenja odluka i
stvaranja politika, na nacin da se:

e  Prihvate medunarodni standardi ratifikacijom svih relevantnih medunarodnih pravnih
instrumenata, njthovom potpunom primjenom i nadziranjem na nacionalnoj razini, a osobito onih
koji se nalaze u odgovaraju¢im konvencijama Vije¢a Europe kao 1 u njegovim preporukama;

e Usvoje, primijene i procijene politike ravnopravnosti spolova:
- usvajanjem strategija, planova i programa na razli¢itim razinama u svim
podrucjima;
- uocavanjem 1 radom na jos uvijek prisutnim preprekama ka postizanju



ravnopravnosti spolova;

- odredivanjem ciljnih skupina, vremenskog okvira i mjerila za ucinkovitu
primjenu kao i1 upotrebom jasnih pokazatelja za procjenu rezultata i
postignutog napretka;

- stvaranjem ili jatanjem mehanizama pracenja;

- redovitim izvjes¢ivanjem parlamenta o napretku i postignutim rezultatima;

e Usvoje 1 provedu specifi¢ne politike 1 akcijski planovi na razli¢itim razinama i osigura se
njihovo primjereno financiranje; omoguci usvajanje pozitivnih akcija ili posebnih mjera u cilju
postizanja uravnotezenog sudjelovanja, ukljucivsi zastupljenost Zena i muskaraca na mjestima
odlucivanja u svim segmentima drustva, a posebno na trzistu rada i u gospodarskom zivotu, kao i
u politi¢kom i javnom odlucivanju;

e Usvoje i u¢inkovito provedu posebne politike i akcijske planove za sprjeCavanje i uklanjanje
nasilja nad Zenama, za zastitu zrtava i pokretanje zakonskih postupaka protiv pocinitelja;

e Osiguraju vidljivu politicku predanost strategiji uvodenja nacela ravnopravnosti spolova,
ukljucujuéi, ako je potrebno, usvajanje zakona ili koristenje drugih instrumenata s istom svrhom
te odgovarajucih struktura za njihovo uskladivanje;

e Ucinkovito uvedu nacela ravnopravnosti spolova na svim razinama i u svim podru¢jima:
- usvajanjem i upotrebom alata kao $to su rodna analiza, podatci razvrstani po
spolu, procjena rodnog ucinka;
- razvojem vjestina svih relevantnih osoba koje ¢e uvoditi nacela
ravnopravnosti spolova u praksu i
- izradom pokazatelja kojima se procjenjuje ucinak procesa na promicanje
ravnopravnosti spolova;

e Istraze uvodenje nacela ravnopravnosti spolova kroz rodni prorac¢un koji jam¢i pravednu
raspodjelu resursa izmedu Zena i muskaraca;

e OsnaZe nacionalne mehanizme za ravnopravnost spolova na najvis$im politickim razinama,
osiguraju njihovo uc¢inkovito djelovanje dajuci im jasna ovlastenja, dobro definirane duznosti i
odgovornosti te potrebne ljudske 1 financijske resurse kako bi mogli u potpunosti izvrsiti svoju
zadacu;

e PodrZe sve akcije kojima se javno obznanjuje diskriminacija Zena i suprotstave se
nejednakostima izmedu zena 1 muskaraca, ukljucujuéi uspostavljanje specijaliziranih
institucionalnih mehanizama koji su zaduzeni za obradu pojedinacnih 1 skupnih prituzbi
gradana/ki za krSenje odredbi o ravnopravnosti spolova;

e Razvijui podrZe rodna istraZivanja, ukljucujuéi i analiti¢ke studije o poloZaju Zena odnosno
muskaraca u odnosu na razli€ite politike te o njihovom sudjelovanju na svim razinama i svim
podruc¢jima; da u cilju procjene poloZaja Zena i muskaraca, pracenja i procjene napretka te
ukljucivanja rodne perspektive u sve politike, dostave vladama i drugim donositeljima odluka
analize utemeljene na pokazateljima;



3. Ucvrste predanost postizanju i stvarne i zakonske ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca
kao sastavnog dijela ljudskih prava i temeljnog kriterija demokracije uskladenog s vrijednostima
koje stiti Vijece Europe, te da osiguraju potrebne ljudske i financijske resurse za Vije¢e Europe;

4. Pozovu glavnog tajnika Vijeca Europe da prati i svake tri godine procijeni napredak u
provedbi politike ravnopravnosti spolova u zemljama ¢lanicama Vijeca Europe.



