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Uvod

Ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca je temeljna vrijednost Europske unije (EU), naglasena u
njezinim Ugovorima i Povelji o temeljnim pravima Europske unije. EU ima kljuénu ulogu kako bi se
osiguralo postovanje i promicanje ovih nacela od razine EU-a do nacionalnih, regionalnih i lokalnih
razina. U ovom kontekstu, “Pilot projekt za razvoj indikatora za mjerenje provedbe Europske povelje o
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini,“, koji financira Europska unija, podupire lokalne vlasti u
drzavama c¢lanicama EU-a da usvoje, odnosno dodatno poboljSaju svoje vlastite politike u vezi s
ravnopravnoséu spolova. U okviru ovog projekta kojeg je provelo VijeCe europskih opcina i regija
(CEMR) u partnerstvu s ICF GHK-om i Baskijskim sveucilistem (UBC), razvijen je skup indikatora za
pracenje provedbe Povelje tijekom vremena i na razini svakog potpisnika, te ovaj alat kao glavni alat
potpore potpisnicima u provedbi i nadzoru svojih aktivnosti.

Uvod u Europsku povelju o ravhopravnosti

Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini je dokument koji je izradilo Vijece
europskih op¢ina i regija (CEMR) u suradnji sa svojim organizacijama ¢lanicama s ciliem promicanja
provedbe politika ravnopravnosti spolova na lokalnoj i regionalnoj razini. Lokalne i regionalne vlasti su
pozvane potpisati Povelju kako bi se javno obvezale na ravnopravnost i provele aktivnosti naznacene
u Povelji. Od svoje objave 2006. godine, Povelja se postupno prosirivala diliem Europe i danas broji
oko 1500 potpisnika u 32 drzave.

Sto je Alat?

Alat €ini polaznu to€ku za potpisnike Povelje kako bi razumijeli indikatore, izvrsili samoprocjenu svojih
trenutacnih aktivnosti i dodatno poboljSali svoje vlastite politike u vezi s ravnopravnoséu spolova. Kao
rezultat navedenog, Alat je organiziran u tri glavna paketa koja pokrivaju sljede¢a podrudja:

= 1. paket) Uvod u Europsku povelju o ravnopravnosti i indikatore, za viSe informacija na
engleskom jeziku molimo da posjetite http://indicators.charter-equality.eu/introduction-to-the-
toolkit/.

= 2. paket) Predstavljanje sustava pracenja i indikatora ukljuujuci objasnjenja njegove uporabe,
za viSe informacija na engleskom jeziku molimo da posjetite http://indicators.charter-
equality.eu/quide-to-monitoring-and-presentation-of-the-indicators/.

= 3. paket) Modul za obuku koji ukljuéuje smjernice za ,instruktore“ o nacinu prijenosa znanja o
Povelji, sustavu praéenja i pojaSnjenju uporabe za lokalne i regionalne vlasti. Za viSe
informacija na engleskom jeziku molimo da posjetite http://indicators.charter-
equality.eu/training-module/.

U ovoj publikaciji ¢ete pronaéi sazetak 1. paketa i 2. paketa Alata, ukljuujuci specifikacije koje
predstavljaju indikatore. Pod svakim naslovom cete pronaéi poveznice na odgovarajuée dijelove Alata
predstavljene na internetskoj stranici Observatory (www.charter-equality.eu)
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Indikatori za prac¢enje i mjerenje provedbe Povelje

Indikatori utvrdeni u okviru ovog projekta su izradeni prateci savjetodavni pristup s dionicima koji rade
na podrudju ravnopravnosti spolova na lokalnoj, regionalnoj i europskoj razinit.

Skup indikatora se sastoji od 70 indikatora, koji odgovaraju 30 razli¢itih ¢lanaka Povelje. Svaki od ovih
indikatora se procjenjuje u smislu svoje prihvatljivosti i podijeljen je na Temeljne indikatore (koji mjere
postojanje politika ili procesa) i Opcionalne indikatore (koji mjere posebne dijelove politika ili procesa).
Pored toga, razvijeno je 6 takozvanih Horizontalnih indikatora namijenjenih pitanjima od zajedni¢kog
interesa, relevantnima za opéenitu provedbu Povelje. Nadalje, indikatori su podijeljen u tri kategorije:

e Strukturni indikatori: odrazavaju postojanje pravnih instrumenata, kao i osnovnih
institucionalnih i proracunskih mehanizama potrebnih da se potpomogne ostvarivanje
ravnopravnosti zena i muskaraca. Ovo bi takoder trebalo ukljuCivati Sire okvire politike,
strategije, odluke i akcijske planove koji se odnose na ravnopravnost spolova.

e Procesni indikatori: odrazavaju napore poduzete na nacionalnoj te lokalnoj ili regionalnoj
razini za provedbu strukturnih odredbi. Navedeno ukljuCuje sustave za pracenje, akcijske
programe, inicijative za obuku, kampanje i druge aktivhosti namijenjene realizaciji
ravnopravnosti Zena i muskaraca.

o Indikatori ishoda: odrazavaju pojedinaCna i kolektivna postignuéa u vezi sa statusom
ostvarivanja ravnopravnosti spolova, kao i opsegom u kojem su Zene i muskarci ostvarili korist
od intervencija i programa djelovanja. Navedeni indikatori su statisti¢ki mjerljivi, no mogucée ih
je mjeriti i kvalitativnim sredstvima u slu€aju da su takvi usporedivi podaci dostupni ili bi mogli
biti dostupni.

Ukupan skup indikatora €ini 76 indikatora detaljno predstavljenih u 2. paketu.

Upute za koristenje indikatora

Svaki indikator predstavljen je u “tehnickoj specifikaciji” koja sadrzi sljedeée informacije:
= Puni naziv indikatora: navesti potpuni naziv indikatora.

= Definicija: pruza dodatne informacije o nadinu tumacenja indikatora, ukljuCujuéi odredene
koncepte.

= Relevantni €lanci Povelje: pruza poveznicu na relevantni ¢lanak (&lanke) Europske povelje o
ravnopravnosti.

= Vrsta indikatora: pruza informacije o vrsti indikatora, tj. indikatoru ishoda, strukturnom ili
procesnom indikatoru.

= Kontekst politike: nudi informacije o relevantnom kontekstu politike za razvoj odredenog
indikatora.

= Zanimljiv primjer: pruza informacije o zanimljivim primjerima iz razliCitih opCina i regija
Europe.

1 Prvi upitnik je poslan potpisnicima kako bi se prikupile informacije o postoje¢im indikatorima i iskustvima potpisnika u vezi s
uporabom sustava za prac¢enje. Na temelju informacija prikupljenih putem upitnika, izradena je prva verzija indikatora te je
ispitana u odabranom broju op¢ina i regija potpisnika iz razli€itih drzava ¢lanica kako bi se osigurala njihova relevantnost i
izvedivost.



Dodana vrijednost pra¢enja i mjerenja indikatora

Indikatori razvijeni u okviru ovog projekta €ine dodatni instrument za potporu provedbe politika
ravnopravnosti spolova na lokalnoj i regionalnoj razini. Ovisno o razini ukljuéenosti u rad na
ravnopravnosti spolova, indikatori ¢e Vam pomoci da:

(i) izmjerite trenutacnu situaciju/stanje ravnopravnosti spolova u svojoj lokalnoj ili regionalnoj
vlasti,
(i) pratite provedbu svojih politika i mjerite razvoj dogadaja.

Rezultati pracenja pomoci ¢e Vam da:
(iii) utvrdite cilieve povezane s nacinom poboljSanja trenutacne situacije — na taj nacin indikatori
¢e djelovati kao referentno mjerilo za utvrdivanje novih podrugja intervencije,
(iv) osigurate da ravnopravnost spolova bude uklju¢ena u provedene politike

Za viSe informacija o koristima od pracenja i mjerenja indikatora, molimo da posjetite sljedecu
poveznicu: http://indicators.charter-equality.eu/guide-to-monitoring-and-presentation-of-the-indicators/.

Pracenje i mjerenja aktivnosti

Za viSe informacija o nacinu utvrdivanja okvira za praéenje, popunjavanje i analiziranje podataka,
molimo da posjetite sljedec¢u stranicu http://indicators.charter-equality.eu/guide-to-monitoring-and-
presentation-of-the-indicators/.
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Alat za prac¢enje provedbe Europske povelje o ravhopravnosti spolova na
lokalnoj razini

2. paket: tehniCko predstavljanje indikatora

Brojevi indikatora po ¢lanku
1 2 3 4 5 6 7 8
. . . . 2. 3. 4, 5. 6.
Hicr)]r('jﬁ?;tt:rlim & ?ﬁé:ig?;?lm horizontalni | horizontalni | horizontalni | horizontalni | horizontalni
v indikator indikator indikator indikator indikator
Dcélligak‘r(alélga Indikator 1.1 | Indikator 1.2 | Indikator 1.3 | Indikator 1.4
(Temeljni) (Temeljni) (Temeljni) | (Opcionalno)
odgovornost
Clanak 2. — Indikator 2.1 | Indikator 2.2 | Indikator 2.3 | Indikator 2.4
Politicka uloga (Temeljni) (Temeljni) (Temeljni) (Temeljni)
Clanak 3. —
S;‘gﬁzg\égmﬁ Y| Indikator 3.1 | Indikator 3.2
gradanskom (Opcionalno) | (Opcionalno)
zivotu
Clanak 4. —
Javna obveza | Indikator 4.1 | Indikator 4.2 | Indikator 4.3
na (Temeljni) (Temeljni) | (Opcionalno)
ravnopravnost
Clanak 5. —
pasrltjrzzﬂmz ia Indikator 5.1 | Indikator 5.2 | Indikator 5.3
osiguravanju (Temeljni) (Temeljni) | (Opcionalno)
ravnopravnosti
Clanak 6. — . .
. Indikator 6.1 | Indikator 6.2
Suprotstavijanie | = e eini) | (Temeljni)
stereotipima
Dc?tl)?gik r75i\/_‘a1 i | Indikator 7.1 | Indikator 7.2
a uprav (Temeljni) | (Opcionalno)
savjetovanje
Clanak 8. — Indikator 8.1
Opc¢e odredbe (Temeljni)
Clanak 9. —
Rodna Indikator 9.1 | Indikator 9.2 | Indikator 9.3
procjena/analiz (Temeljni) (Temeljni) (Temeljni)
a
Clanak 10. —
ViSestruka . Indikator
diskriminaciia il '“?T'"eé:;"erl.rllg'l 10.2
nepovoljan ! (Temeljni)
polozaj
Clanak 11. — : Indikator Indikator Indikator Indikator Indikator IR || e
Indikator 11.1 11.7 11.8
Uloga (Temeljni) e 50 T D T (Opcional | (Opcionaln
poslodavca J (Temelini) | (Temeljni) | (Temeljni) | (Temeljni) | (Temeljni) pno) P o)
Clanak 12. - Indikator 12.1
Javne nabave i (Temeljni)
vugovaranje !
Clanak 13. - Indikator 13.1
Uloga pruzanja (Opcionalno)
usluga
Clanak 14. — | Indikator 14.1
Zdravstvo (Opcionalno)
Clanak 15;_. Indikator 15.1
Socijalna zastita :
! (Opcionalno)
i usluge




Clanak 16. - . Indikator Indikator
Skib za djecu i '”?T";ﬁ‘;.ﬁg'l 16.2 16.3
djecja zastita ! (Opcionalno) | (Opcionalno)
Clanak 17. - . .
Skrb o drugim | Indikator 17.1 Incilsaztor In(in?(agtor
osobama |SEEGIEE) (Opcionalno) | (Opcionalno)
ovisnima o srbi
Clanak 18. — . Indikator
Drustvena Inz:l_ll_keﬁc;rl_%]g.l 18.2
ukljuéenost ! (Opcionalno)
Clanak 19. - | Indikator 19.1
Stanovanje (Opcionalno)
Clanak 20. — . Indikator Indikator
Kultura, sport i In?{l;&r\;c;rlii(;.l 20.2 20.3
rekreacija ) (Opcionalno) | (Opcionalno)
Clanak 21. - . Indikator Indikator
Sigurnost i I?g"i:?;(r)]ﬁnlc;)l 212 213
zastita P (Opcionalno) | (Opcionalno)
Clanak 22. — . . . .
Rodno Indikator 22.1 Inglgaztor Ingnz(astor Ingnz(:ztor InglgaStor
Utin;:illjjino (=l (Temeljni) | (Opcionalno) | (Opcionalno) | (Opcionalno)
Clanak 23. - :
Toovane | fohelor 233
ljudima
Clanak 24. — | Indikator 24.1
Odrzivi razvoj | (Opcionalno)
Clanak 25. —
Urbanizam i Indikator 25.1
lokalno (Opcionalno)
planiranje
Clanak 26. = 1| i ator 26.1
Mobilnost i i
- (Opcionalno)
prijevoz
Clanak 27. - . Indikator Indikator Indikator
Gospodarski '“?T'kear‘;oerl.%'l 27.2 27.3 27.4
razvitak ! (Opcionalno) | (Opcionalno) | (Opcionalno)
Clanak 28. — | Indikator 28.1

Zivotna sredina

(Opcionalno)

Clanak 29. = | |, i ator 29.1
Uloga . (Opcionalno)
nadzornog tijela
Clanak 30. Indikator
Twinning i Indikator 30.1 30.2
medunarodna | (Opcionalno) .
. (Opcionalno)
suradnja

Napomena: mnogi indikatori odnose se na nadleznost lokalnih i regionalnih vlasti. U nastavku se
nalazi definicija nadleZnosti.

Nadleznost: odgovornosti i ovlasti, formalno dodijeljene zakonom, povjerene javnim tijelima u svakom
podrucju djelovanja. Ovo se moze odnositi na Cinjenicu je li odredena razina vlasti uklju¢ena u ulogu
utvrdivanja programa rada, formulaciju politike, odlucivanje, provedbu i vrednovanije ili bilo koju drugu

intervenciju na nacin koji osigurava izvrSenje funkcija i usluga.




Puni naziv 1. horizontalni indikator

indikatora
Postojanje formalne obveze lokalne vlasti na ravnopravnost spolova, sto
ukljuéuje sljedeéa podruéja politike:
Podrucje politike Da Ne Ne zna
Ravnopravno sudjelovanje zena i o o o
muskaraca u politickom i
gradanskom zivotu
Javne nabave i ugovaranje o o |
Dobra uprava i savjetovanje o o |
Zaposljavanje O O m
Gospodarski razvitak o o o
Obrazovanje O O O
Zdravstvo O O o
Socijalna zastita i usluge o o o
Kultura, sport i rekreacija o o |
Sigurnost i zastita O O |
Ako Vasa lokalna viast nema sluzbeni mandat/nadleZnost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".
Definicija Formalna obveza: ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati odredeni segment

zakonodavstva, formalnu odluku, akcijski plan, politiku, itd.

Vrsta indikatora: Strukturni

Relevantni ¢lanci | Nekoliko ¢lanaka Povelje, ukljuCujuéi:
Povelje
Clanak 3. — Sudjelovanje u politickom i gradanskom Zivotu,
Clanak 4. — Javna obveza na ravnopravnost,

Clanak 7. — Dobra uprava i savjetovanje,

Clanak 8. — Opée odredbe,

Clanak 11. — Uloga poslodavca,

Clanak 12. — Javne nabave i ugovaranije,

Clanak 14. - Zdravstvo,

Clanak 15. — Socijalna zastita i usluge,

Clanak 20. — Kultura, sport i rekreacija,

Clanak 21. - Sigurnost i zastita

Kontekst politike Postojanje formalne obveze u Pekindkoj platformi za djelovanje je prepoznato
kao temeljni uvjet za provedbu rodno osvijestene politike (eng. gender
mainstreaming) buduéi da je obveza izabranih predstavnika provoditi aktivnosti
za pobolj$anje ravnopravnosti spolova u odredenim podrucjima.?

2 http://register.consilium.europa.eu/doc/srv2I=EN&f=ST%2015905%202013%20ADD%201
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Puni naziv 2. horizontalni indikator
indikatora
Specifi€ne aktivnosti koje poduzima lokalna vlast kako bi osigurala da se
specificne potrebe koje proizlaze iz spola uklju¢e u svaki korak ciklusa
politike.
Ako Vas$a lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".
Integracija rodne perspektive u razli¢ite korake ciklusa politike mogla bi ovisiti o
podrucju politike. U tom sluéaju, molimo da oznadcite “da’, ali da sa svojim
lokalnim/regionalnim vlastima utvrdite moZete li/na koji nacin prenijeti takva
iskustva drugim podrucjima politika/odjelima.
Faze ciklusa politike Da Ne Ne zna
Ukljucivanje rodne perspektive u fazu | | |
izrade
Ukljucivanje rodne perspektive u fazu | | |
planiranja
Ukljucivanje rodne perspektive u fazu | | |
provedbe/pruzanja usluga
Ukljuéivanje rodne perspektive u fazu | | |
pracenja i vrednovanja
Definicija Specificne potrebe koje proizlaze iz spola: odnosi se na €injenicu da zZene i

muskarci ¢esto imaju razliCite sklonosti i potrebe koje treba uzeti u obzir
prilikom izrade i provedbe politika i aktivnosti. Navedeno bi, primjerice, bilo
vidljivo koriStenjem rodno razlu€ene statistike ili provodenjem upitnika.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 9. — Rodna procjena/analiza

Kontekst politike

Integracija specifi¢nih potreba koje proizlaze iz spola u sve politike i programe
dio je ukupne strategije rodno osvijestene politike.

Rodno osvijestena politika medunarodno je priznati pristup za postizanje
ravnopravnosti spolova?® koji EU koristi za ukljucivanje rodne perspektive u sve
politike i programe. EU takoder preporucuje da drzave ¢lanice provode rodno
osvijeStenu politiku. U EU-u, pojam je prvi definirala Europska komisija 1996.
godine*, a nakon toga Vijece Europe 1998. godine na sljedec¢i nacin; “Rodno
osvijeStena politika predstavija (re)organizaciju, pobolj$anje, razvoj i
vrednovanje procesa politike kako bi se perspektiva ravnopravnosti spolova
ukljucila u sve politike, na svim razinama i u svim fazama, od strane ¢imbenika
redovno ukljuéenih u izradu politike.”

2013., Vije¢e EU-a naglasilo je potrebu podupiranja institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova. Vijece je zatraZilo da nacionalne
strategije i akcijske planove podupru provedbu rodno osvijestene politike.
Integracija rodne perspektive je dio metode rodno osvijestene politike.

3 http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

4 COM(96)67 konacno

5 http://www.gendermainstreaming-planungstool.at/_Iccms_/downloadarchive/00003/Europarat.pdf
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Puni naziv 3. horizontalni indikator
indikatora
Dostupnost spolno razluéenih podataka na lokalnoj razni u svim
podruéjima ukljuéenima Poveljom.

Ako nemate sluzbeni mandat/nadleZnost u navedenom podrucju politike,
molimo da oznadite "ne".

Ako bi odgovor bio “da, u odredenoj mjeri”, molimo da oznadcite “da” i tako
navedete u prostoru rezerviranom za komentare.

Podrucje politike Da Ne Ne zna
Ravnopravho sudjelovanje zena i o o o
muskaraca u politicCkom i gradanskom

Zivotu

Javne nabave i ugovaranje =i o o
Dobra uprava i savjetovanje =i o o
Zaposljavanje O O m
Gospodarski razvitak O O 0
Obrazovanje O O m
Zdravstvo O o o
Socijalna zastita i usluge =i o o
Kultura, sport i rekreacija =i o o
Sigurnost i zastita =i o o

Definicija ‘Rodno razlucena statistika’ ili ‘Spolno razlu¢eni podaci’: podaci prikupljeni
i predstavljeni zasebno za muskarce i Zene.b

Dobra uprava i savjetovanje: odnosi se na kvalitetu politika i usluga koje
pruza lokalna vlast i vaznost pruzanja pravodobnih i jasnih informacija lako
dostupnih svim gradanima (zenama i muskarcima), za viSe informacija molimo
da pogledate Clanak 3. — Ravnopravno sudjelovanje Zena i muskaraca u
politickom i gradanskom Zivotu Europske povelje o ravnopravnosti spolova na
lokalnoj razini (Vije¢e europskih opcina i regija, 2006.)

Vrsta indikatora: Procesni
Relevantni ¢lanci (:Zlanak 8. — Opce odredbe
Povelje Clanak 9. — Rodna procjena/analiza

Kontekst politike Rodno razluéeni podaci se koriste za utvrdivanje mogucih razlika u Zivotima
Zena i muskaraca i omogucuju kreatorima politike da utvrde potencijalne
nedostatke, formuliraju i nadgledaju politike i planove. ?

Koristenje rodno razluéenih podataka je klju¢na metoda za provedbu rodno
osvijeStene politike, prepoznate na razini EU-a i na medunarodnoj razini.
Navedeno je formulirano kao strateski cilj u Pekindkoj platformi za djelovanje,
te kao sredstvo za praéenje razvoja dogadaja i vrednovanje politika. 8

Definicija UNESCO-a:
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAAahUKEw|3z6e Q5pbGAhXEWiwKHb82A
Eo&url=http%3A%2F%2Fportal.unesco.org%2Fen%2Ffiles%2F11483%2F10649049699Definitions.doc%2FDefinitions.doc&ei=
O3GBVbfGHcS1sQG 7YDOBA&USg=AFQJCNG X5iy0O4dWs00t2Jj6ZRXX YXz4w&bvm=bv.96041959.,d.bGg

7 http://www.unece.org/stats/publications/gender_equality.html

8 Platforma za djelovanje i Pekinska deklaracija, 4. poglavlje, UN New York, 1996.



http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAAahUKEwj3z6eQ5pbGAhXEWiwKHb82AEo&url=http%3A%2F%2Fportal.unesco.org%2Fen%2Ffiles%2F11483%2F10649049699Definitions.doc%2FDefinitions.doc&ei=O3GBVbfGHcS1sQG_7YDQBA&usg=AFQjCNG_X5iyO4dWs00t2Jj6ZRXX_YXz4w&bvm=bv.96041959,d.bGg
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAAahUKEwj3z6eQ5pbGAhXEWiwKHb82AEo&url=http%3A%2F%2Fportal.unesco.org%2Fen%2Ffiles%2F11483%2F10649049699Definitions.doc%2FDefinitions.doc&ei=O3GBVbfGHcS1sQG_7YDQBA&usg=AFQjCNG_X5iyO4dWs00t2Jj6ZRXX_YXz4w&bvm=bv.96041959,d.bGg
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAAahUKEwj3z6eQ5pbGAhXEWiwKHb82AEo&url=http%3A%2F%2Fportal.unesco.org%2Fen%2Ffiles%2F11483%2F10649049699Definitions.doc%2FDefinitions.doc&ei=O3GBVbfGHcS1sQG_7YDQBA&usg=AFQjCNG_X5iyO4dWs00t2Jj6ZRXX_YXz4w&bvm=bv.96041959,d.bGg
http://www.unece.org/stats/publications/gender_equality.html

Puni naziv

4. horizontalni indikator

indikatora
Provodenje obuke o ravnopravnosti spolova za lokalne vlasti, prema vrsti
obuke.
Ako Vas$a lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".
Vrsta obuke Da Ne Ne zna
Alati za procjenu i vrednovanje m m m
koji se odnose na ravnopravnost
spolova
Suprotstavljanje stereotipima i i o
Rodno utemeljeno nasilje (za o o o
socijalne i policijske usluge)
Definicija Obuka iz ravnopravnosti spolova je obrazovni alat koji ima za cilj ojacati

svijest kreatora politike i drugih ¢imbenika na lokalnoj i regionalnoj razini te na
razini EU-a o pitanjima iz podrucja ravnopravnosti spolova, izgraditi njihovu
rodnu kompetenciju i omoguciti im promicanje ciljeva ravnopravnosti spolova
na svim razinama svog rada.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

@Ianak 6. — Suprotstavljanje stereotipima
Clanak 8. — Opce odredbe
Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

Provodenje obuke iz ravhopravnosti spolova je prepoznato kao preduvjet
uspjeSne provedbe rodno osvijestene politike i politika o ravnopravnosti
spolova buduéi da je kljuéno da kreatori politika i osobe koje rade na lokalnoj i
regionalnoj razini posjeduju odgovarajucu stru¢nost i znanje za uspjeSnu
realizaciju svojih mandata. °

9 http://eige.europa.eu/content/activities/gender-training



http://eige.europa.eu/content/activities/gender-training

Puni naziv 5. horizontalni indikator
indikatora
Provodenje obuke iz ravhopravnosti spolova izabranim predstavnicima i
duznosnicima.
Ako Vasa lokalna vilast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznacite "ne".
Ciljna skupina | Da Ne Ne zna
obuke
Izabrani i o i
predstavnici
Duznosnici O o |
Definicija Izabrani predstavnici: Izabrani predstavnici gradana koji imaju mandat u

lokalnoj ili regionalnoj vlasti.

DuzZnosnici: Duznosnikom smatramo duznosnike koje je izabrao/imenovao
op¢inski odbor.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

C:)Ianak 6. — Suprotstavljanje stereotipima
Clanak 8. — Opce odredbe
Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

Provodenje obuke iz ravhopravnosti spolova je prepoznato kao preduvjet
uspjesne provedbe rodno osvijeStene politike i politika o ravnopravnosti
spolova buduéi da je klju€no da kreatori politika i osobe koje rade na lokalnoj i
regionalnoj razini posjeduju odgovarajucu struénost i znanje za uspjesSnu
realizaciju svojih mandata. 1°

10 http://eige.europa.eu/content/activities/gender-training
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Puni naziv

6. horizontalni indikator

indikatora
Postojanje kampanja, namijenjenih javnosti, za podizanje svijesti o
ravnopravnosti spolova.
Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".
Ciljna  skupina kampanja za | Da Ne Ne zna
podizanje svijesti
Zene (opéenito) o o =
Muskarci (opc¢enito) | | |
Zene migranti O O O
Muskarci migranti | | |
Mlade zene (mlade od 18 godina) | | |
Definicija ‘Kampanje za podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova’ ukljuuje

razliCite vrste kampanja koje pokrivaju razli¢ite teme iz Povelje poput
sudjelovanja u politici, rodno utemeljenog nasilja, zaposljavanja, roditeljskog
dopusta, zdravstva, itd.

Indikator se takoder odnosi na rodno osvijeStene kampanje namijenjene

podizanju svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova koje provodi lokalna vlast.

To bi mogle biti informacije o rodno utemeljenom naselju, informacije o
roditeljskom dopustu, informacije u vezi s pitanjima iz podrucja zdravstva, itd.

Kampanje za podizanje svijesti (koje je pokrenula lokalna vlast i namijenjene
su javnosti) — kampanje su koje informiraju o odredenoj temi kako bi otvorile
moguénosti razmjene informacija s ciliem pobolj$anja uzajamnog
razumijevanja i razvoja kompetencija i vjestina potrebnih da se omoguce
promjene drustvenih stavova i ponasanjall.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

@Ianak 6. — Suprotstavljanje stereotipima
Clanak 8. — Opce odredbe

Kontekst politike

Inicijative za politiku podizanja svijesti preporucuje Europski institut za
ravnopravnost spolova (EIGE) kao neizostavan nacin za sprje€avanje te borbu
protiv rodnih stereotipa i sprije€avanje stalno prisutnih normi i ponasanja koja
pridonose neravnopravnosti spolova. Takoder je vazno informirati javnost o
postojecim neravnopravnostima spolova kako bi se promijenio nacin
razmi$ljanja te se promicala pravednija i ravnopravnija raspodjela zadataka,
ovlasti i gospodarskih resursa. 12

11 “Nagela podizanja svijesti: Informacijska pismenost, studija slu¢aja”, Ayers Richard, UNESCO Bangkok, 2006.
12 "Odgovor politike na rodne percepcije”- Odgovor politike na rodne percepcije - Dokument za raspravu, Izradio: Niall Crowley
Za Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) 2013.

11



Puni naziv indikatora

Indikator 1.1 (Temeljni)

Utvrdivanje specificnih rodnih ciljeva i zada¢a za promicanje
ravnopravnosti spolova.

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".

O Da
O Ne
0 Ne zna

Definicija

Navedeno se odnosi na postojanje ciljeva i zadaca koje zadaje lokalna
vilast, a koji se odnose na ravnopravnost spolova u jednagj ili vise politika.
Na primjer, cilj bi moglo biti povecCanje sudjelovanja Zena na lokalnim
izborima i/ili javnim savjetovanjima.

Specifi¢ni rodni ciljevi: cilj bi, primjerice, moglo biti povec¢anje
sudjelovanja zena na lokalnim izborima i/ili javnim savjetovanjima.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 1. - Demokratska odgovornost

Kontekst politike

Postojanje formalne obveze u Pekinskoj platformi za djelovanje je
prepoznato kao neizostavan uvjet za provedbu rodno osvijestene politike
buduci da je obveza izabranih predstavnika provodenje aktivnosti
namijenjenih pobolj$anju ravnopravnosti spolova u odredenim
podrucjima.t®

13 http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&f=ST%2015905%202013%20ADD%201
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Puni naziv indikatora

Indikator 1.2 (Temeljni)

Postojanje specijaliziranog tijela u sklopu lokalne vlasti, posebno
zaduzenog za politike ravhopravnosti spolova.

O Da
O Ne
O Ne zna

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadite "ne".

Definicija

Ovaj indikator ispituje postoji li, u sklopu lokalne vlasti, specijalizirano tijelo
(pojedinac, jedinica, odjel ili druga administrativna agencija s jasnim
mandatom) sa specifiénim odgovornostima za ravnopravnost spolova koje
se protezu na razlicite politike.

U vecini slu€ajeva, ovaj indikator se odnosi na osobu ili odjel zaduzen za
ravnopravnost spolova ili pitanja Zenskih prava. Ipak, u nekim se
slu€ajevima takva odgovornost moze dodijeliti drugoj vrsti jedinice poput
usluga planiranja ili razli€itih vrsta jedinica. Ovaj indikator se odnosi na
odgovornost usvajanja medusektorskog pristupa.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 1. - Demokratska odgovornost

Kontekst politike

Postojanje specijaliziranog tijela (pojedinca, jedinice, odjela ili drugo)
koje ima medusektorsku odgovornost u sklopu lokalne vlasti da koordinira
posao u vezi s ravnopravno$c¢u spolova je vazno kako bi se osigurala
ucinkovita provedba politika ravnopravnosti spolova.

Postojanje specijaliziranog tijela zaduZzenog za pitanja ravnopravnosti
spolova moZe se promatrati kao dio stvaranja institucionalnih
mehanizama za ostvarivanje ravnopravnosti spolova u lokalnoj zajednici i
lokalnim tijelima.

Uvjet za uspostavu lokalnih mehanizama zaduzenih za ravnopravnost
spolova je da specijalizirano tijelo ¢ini sastavni dio strukture lokalne vlasti.
Ovo je vazno kako bi se tijelu omogucilo direktno sudjelovanje u
postupcima odlucivanja te direktno u provedbi.l*

14 Mehanizmi za ostvarivanje ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini — Organizacija za europsku sigurnost i suradnju (OSCE)
Misija u Srbiji - http://www.osce.org/serbia/81308?download=true
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Puni naziv indikatora

Indikator 1.3 (Temeljni)
Postojanje posebne proracunske linije za ravnopravnost spolova.

O Da
O Ne
O Ne zna

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznacite "ne".

U slu¢aju da Vasa lokalna viast primjenjuje rodni prora¢un, molimo da
oznacite “da”.

Definicija

Posebna proracunska linija: ovo se odnosi na bilo kakvu dodjelu
financijskih sredstava posebno izdvojenih od strane lokalnih vlasti i
moglo bi ukljuCivati interne dodjele sredstava (npr. odjelima) i/ili dodjele
sredstava za financiranje programa, projekata, aktivnosti, itd.

Postojanje posebne proracunske linije namijenjene politikama
ravnopravnosti spolova ne bi trebalo mijeSati s provedbom rodno
osjetljivog proracuna. Ipak, u ovom se pitanju postojanje bilo koje od
navedene dvije stavke tretira kao “da”.

“Rodno osjetljivi proracun je primjena rodno osvijestene politike u
proracunskom procesu. To podrazumijeva rodnu procjenu proracuna,
uklju€ivanje rodne perspektive u sve razine proraéunskog procesa i
preraspodjelu prihoda i rashoda na nacin koji promiée ravnopravnost
spolova”.1>

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 1. - Demokratska odgovornost

Kontekst politike

Postojanje  posebne proracdunske linije namijenjene pitanjima
ravnopravnosti spolova je nacin da se osigura odgovarajuée financiranje
rada i aktivnosti na podrucju ravnopravnosti spolova u okviru lokalne vlasti
koje preporucuju brojne medunarodne institucije poput UN-a.

Osiguravanje financijskih resursa, pracenje i objavljivanje informacija o
ciljlanim dodjelama sredstava namijenjenih aktivnostima povezanim sa
ravnopravno$¢éu spolova su pokazatelji politicke opredijeljenosti za
provedbu ravnopravnosti spolova i mogu se smatrati znacajnim
¢imbenicima koji utje€u na dugoro¢no odrzZivo financiranje.6

15 Definicija Vije¢a Europe — Priru¢nik za prakti¢nu provedbu rodnog prora¢una — Vijece Europe, 2009., Sheila -
https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/gender-mainstreaming/CDEG(2008)15_en.pdf

16 http://www.un.org/en/ecosoc/newfunct/pdf/vpd_summary.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 1.4 (Opcionalno)

Postojanje odredene osobe za kontakt odgovorne za promicanje
ravnopravnosti spolova u vezi s pruzanjem usluga u jednoj ili vise
sljedec¢ih podrucja politike:

Podrucje politike Da Ne Ne zna
Obrazovanije i cjelozivotno uéenje o o o
Zdravstvo o o o
Socijalna zastita i usluge O O O
Skrb o djeci o o O
Skrb o drugim osobama koje su o o i
ovisne o skrbi

Drustvena uklju€enost o o o
Stanovanje o o i
Kultura o o O
Sport i rekreacija o o O
Javna sigurnost o o O
Mobilnost i prijevoz o o O
Urbanizam i lokalno planiranje o o o
Odrzivi razvoj o o O
Zivotna sredina o o o

Ispitanici imaju mogucénost odgovoriti sa “da, ne, ne znam” ovisno o
razli¢itim podrucjima politike.

Definicija

Ovaj se indikator odnosi na to postoje li osobe zaduZene za promicanje
ravnopravnosti spolova unutar razli¢itih odjela koje imaju specifi¢ne
odgovornosti u prethodno spomenutim podrucjima.

Uobicajeno je da tijelo zaduZeno za ravnopravnost spolova suraduje s
takvim osobama za kontakt kako bi nadgledalo provedbu politika
ravnopravnosti spolova u razlicitim podrucjima.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 1. - Demokratska odgovornost

Kontekst politike

Postojanje posebne osobe za kontakt zaduzene za pruzanje odredenih
informacija u vezi s ravnopravnoS¢u spolova mozZe znacajno olak3ati
koordinaciju planiranja, provedbe i praéenja rada na podrudju
ravnopravnosti spolova.
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Puni naziv indikatora Indikator 2.1 (Temeljni)

Postojanje kvote ili bilo kojeg drugog sli€énog sustava/mjere za
povecanje broja podzastupljenog spola na imenovanim ili izabranim
polozajima u lokalnoj vlasti.

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".

Da Ne Ne zna
Imenovani polozaji O O m
Izabrani polozaji O O m
Definicija Ovo se odnosi na koristenje kvote ili druge posebne mjere poput pozitivne

akcije (. sustav zatvaraCa/zip sustav kandidata na izborne liste,
imenovanja osobe podzastupljenog spola ako postoje konacni kandidati
koji posjeduju jednaku razinu strucnosti), preferencijalnog tretmana,
ciljanih imenovanja, numerickih ciljeva povezanih s vremenskim okvirima,
mjere za ostvarivanje uravnoteZene zastupljenosti Zena i muskaraca na
imenovanim (nominiranim) ili izabranim poloZajima u lokalnoj viasti.
Molimo da oznacite ‘Da’ samo ako je takav sustav / mjera posebno
uveden na lokalnoj razini i ne potjece od obveze iz druge razine (npr.
nacionalno pravo).

Kvota je utvrdeni broj ili postotak ¢lanova manjinske skupine (Zena ili
musSkaraca, ovisno o raspodjeli spolova) potreban da se ispune uvjeti
afirmativnog djelovanjal’

Sustav zatvaraca/zip sustav: izmjena Zena i muSkaraca na izbornoj

listi®
Vrsta indikatora: Procesni
Relevantni élanci Clanak 2. — Polititka zastupljenost
Povelje
Kontekst politike Diljiem EU-a, Zene su podzastupliene na polozajima i u postupcima u

kojima se odlu€uje, posebno na najviSim razinama, unato¢ &injenici da
¢ine gotovo polovicu radne snage i viSe od polovice novih diplomanata u
EU-u?e.

Kako bi pruzila potporu sporom napretku dillem Europe u ovom podrudju,
Komisija je u Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-
2015. utvrdila skup klju€nih aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom
podrudju. Europski pakt o ravnopravnosti spolova (2011.-2020.) takoder
preporuuje mjere za promicanje ravnomjernog sudjelovanja Zena i
muskaraca u odlucivanju na svim razinama i u svim podrucjima. Nadalje,
postizanje ravnomjernog sudjelovanja zena i muskaraca u politickom i
javnom odlucivanju klju€ni je strateSki cilj Strategije za ravnopravnost
spolova (2014.-2017.) Vije¢a Europe. 20

Ravnomjerno sudjelovanje Zzena i muskaraca u vlasti i odlu€ivanju takoder
se promiCe na medunarodnoj razini u Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacija zena (CEDAW), u Pekinskoj platformi za djelovanje iz 1995.
godine.?!

17 Rje¢nik Merriam Webster

18 VVije¢e Europe — Komisija za ravnopravnost spolova 18. veljace 2014.

19 Europska komisija (2010.), Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija (COM(2010.) 491 final) Strategija za ravnopravnost izmedu Zzena i muskaraca 2010.-15., Bruxelles.
Dostupno na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
Dhttps://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02 GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20E
quality%20Strateqy%202014-2017.pdf

2 |zvjesce o zenama u politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost
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Puni naziv indikatora | Indikator 2.2 (Temeljni)

Postojanje posebnih aktivnosti za ohrabrivanje zena na sudjelovanje
na lokalnim izborima

Radnje Da Ne | Ne zna
Kampanje za podizanje svijesti o o o
Satovi obuke namijenjeni lokalnim o o o
politiCkim strankama

Uklju€enost rodnih dimenzija u sklopu o o o
satova gradanskog odgoja u javnim

Skolama

Ostalo | | |

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".

Definicija Ovo se odnosi na posebne aktivnosti koje je pokrenula lokalna viast
tiiekom prethodnih 12 mjeseci kako bi potaknula Zene na sudjelovanje na
lokalnim izborima. Navedeno bi moglo ukljuivati aktivnosti za podizanje
svijesti namijenjene javnosti, satove obuke o ravnopravnosti spolova
namijenjene politickim strankama, uklju¢enost rodnih dimenzija u sklopu
satova gradanskog odgoja u drzavnim $kolama, itd.

Vrsta indikatora: Procesni

Relevantni ¢lanci Clanak 2. — Polititka zastupljenost

Povelje

Kontekst politike Dillem EU-a, Zene su podzastupliene na polozajima i u postupcima u

kojima se odlu€uje, posebno na najvis§im razinama, unato€ Cinjenici da Cine

gotovo polovicu radne snage i vise od polovice novih diplomanata u EU-
uz,

Kako bi pruzila potporu sporom napretku diliem Europe u ovom podrudju,
Komisija je u Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-
2015. utvrdila skup kljuénih aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom
podrucju. Europski pakt o ravnopravnosti spolova (2011.-2020.) takoder
preporuCuje mjere za promicanje ravnomjernog sudjelovanja zena i
muskaraca u odlu€ivanju na svim razinama i u svim podruc¢jima. Nadalje,
postizanje ravnomjernog sudjelovanja zena i muskaraca u politickom i
javnom odlucivanju kljuéni je strateski cilj Strategije za ravnopravnost
spolova (2014.-2017.) Vije¢a Europe.?®

Ravnomjerno sudjelovanje Zena i muskaraca u vlasti i odlu€ivanju takoder
se promi¢e na medunarodnoj razini u Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacija Zena (CEDAW), u Pekindkoj platformi za djelovanje iz 1995.
godine.?*

(2011/2295(INI)) Odbor za prava zena i ravnopravnost spolova http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+VO0//EN

22 Europska komisija (2010.), Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija (COM(2010.) 491 final) Strategija za ravnopravnost izmedu zena i muskaraca 2010.-15., Bruxelles.
Dostupno na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
Zhttps://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02 GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20E
quality%20Strateqy%202014-2017.pdf

% |zvjesce o zenama u politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost

(2011/2295(INI)) Odbor za prava Zena i ravnopravnost spolova http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+VO0//EN
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http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+V0//EN

Puni naziv indikatora

Indikator 2.3 (Temeljni)
Udio zena i muskaraca na izabranim polozajima u lokalnoj vlasti

Ispitanici imaju mogucénost odgovoriti navodedi podatke/brojke ili apsolutne
brojeve broja Zena i muskaraca na izabranim polozajima u lokalnoj viasti.

Godina X

% Zenalbr. zena
% Muskaraca/br.muskaraca

Definicija

Ovo se odnosi na udio Zena i muskaraca na izabranim poloZajima u
lokalnoj viasti (npr. u lokalnom vijec¢u). Udio bi trebalo izracunati kao
postotak izabranih poloZaja koji drZze Zene i muskarci od ukupnog broja
poloZaja nakon zadnjih lokalnih izbora (izbora za vije¢a).

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 2. — Politicka zastupljenost

Kontekst politike

Diliem EU-a, Zene su podzastupljene na polozajima i u postupcima u
kojima se odlu€uje, posebno na najviSim razinama, unato€ cinjenici da
Cine gotovo polovicu radne snage i vise od polovice novih diplomanata u
EU-u?.

Kako bi pruzila potporu sporom napretku diljem Europe u ovom podrudju,
Komisija je u Strategiji za ravnopravnost izmedu zena i muskaraca 2010.-
2015. utvrdila skup klju€nih aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom
podrucju. Europski pakt o ravnopravnosti spolova (2011.-2020.) takoder
preporuCuje mjere za promicanje ravnhomjernog sudjelovanja ZzZena i
muskaraca u odlu€ivanju na svim razinama i u svim podrucjima. Nadalje,
postizanje ravnomjernog sudjelovanja Zena i muSkaraca u politiCkom i
javnom odludivanju klju€ni je strateski cilj Strategije za ravnopravnost
spolova (2014.-2017.) Vije¢a Europe.26

Ravnomjerno sudjelovanje Zena i muskaraca u vlasti i odlucivanju takoder
se promi¢e na medunarodnoj razini u Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacija zena (CEDAW), u Pekinskoj platformi za djelovanje iz 1995.
godine.?”

2 Europska komisija (2010.), Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija (COM(2010.) 491 final) Strategija za ravnopravnost izmedu zena i muskaraca 2010.-15., Bruxelles.
Dostupno na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF

26nttps://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20E

quality%20Strateqy%202014-2017.pdf

27 |zvje$ce o zenama u politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost
(2011/2295(INI)) Odbor za prava Zena i ravnopravnost spolova http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+VO//EN
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Puni naziv indikatora | Indikator 2.4 (Temeljni)

Udio zena i muskaraca na imenovanim (politickim) polozajima u
lokalnoj vlasti

Ispitanici imaju mogucnost odgovoriti navodeci podatke/brojke ili apsolutne
brojeve broja Zena i muskaraca na imenovanim polozajima u lokalnoj ili
regionalnoj vlasti.

Godina X
% Zenalbr. Zena
% Muskaraca/br.muskaraca
Definicija Ovo se odnosi na udio Zena i muskaraca na izabranim poloZajima u

lokalnoj vlasti (npr. kao voditelja odjela, voditelja agencija ili voditelja
posebnih vijeca ili odbora).

Molimo da uzmete u obzir samo imenovane poloZzaje, za razliku od
poloZaja za koji se pokrecu otvoreni postupci zapoS$ljavanja. Ako takvi
poloZaji nisu politicki imenovani, molimo da uzmete u obzir druge slicno
politiCki imenovane poloZaje poput opc¢inskih poduzeca, itd.

Vrsta indikatora: Ishod

Relevantni ¢lanci Clanak 2. — Politicka zastupljenost

Povelje

Kontekst politike Dillem EU-a, Zzene su podzastupljene na polozajima i u postupcima u

kojima se odlu€uje, posebno na najviSim razinama, unato€ Cinjenici da
¢ine gotovo polovicu radne snage i viSe od polovice novih diplomanata u
EU-u?s.

Kako bi pruzila potporu sporom napretku diljem Europe u ovom podrudju,
Komisija je u Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-
2015. utvrdila skup klju€nih aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom
podrudju. Europski pakt o ravnopravnosti spolova (2011.-2020.) takoder
preporuuje mjere za promicanje ravnomjernog sudjelovanja Zena i
muskaraca u odlugivanju na svim razinama i u svim podruéjima. Nadalje,
postizanje ravnomjernog sudjelovanja Zena i muskaraca u politickom i
javnom odlu€ivanju kljuéni je strateski cilj Strategije za ravnopravnost
spolova (2014.-2017.) Vije¢a Europe.?®

Ravnomjerno sudjelovanje Zena i muskaraca u vlasti i odlu€ivanju takoder
se promi¢e na medunarodnoj razini u Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacija zena (CEDAW), u Pekinskoj platformi za djelovanje iz 1995.
godine.®®

% Europska komisija (2010.), Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vijeéu, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija (COM(2010.) 491 final) Strategija za ravnopravnost izmedu zena i muskaraca 2010.-15., Bruxelles.
Dostupno na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
29https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02 GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20E
quality%20Strateqy%202014-2017.pdf

%0 |1zvjesce o zenama u politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost

(2011/2295(INI)) Odbor za prava Zena i ravnopravnost spolova http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+VO//EN

19


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/Council%20of%20Europe%20Gender%20Equality%20Strategy%202014-2017.pdf
https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/Council%20of%20Europe%20Gender%20Equality%20Strategy%202014-2017.pdf
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+V0//EN

Puni naziv indikatora | Indikator 3.1 (Opcionalno)

Postojanje formalne obveze na osiguranje ravnoteze spolova u
sastavu savjetodavnih tijela koje je formirala lokalna vlast.

O Da
O Ne
O Ne zna

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadcite "ne".

Definicija Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati odredeni segment zakonodavstva,
formalnu odluku, mjeru utvrdenu akcijskim planom, politiku, itd.

“Ravnoteza spolova podrazumijeva da zastupljenost bilo Zena ili
muskaraca ne bi trebala pasti ispod 40%. 3!

Savjetodavno tijelo odabrana je skupina neovisnih osoba koje pruzZaju
savjete i potporu organizaciji. Oni pruZaju neobvezujuée ali informirane
smjernice i sluze kao izniman saveznik u potrazi za boljim korporativnim
upravljanjem32,

“Savjetodavna tijela gradana su entitet lokalne uprave koji se sastoji od
gradana dobrovoljaca iz zajednice koju predstavijaju. Savjetodavna tijela
gradana doprinose promisljenoj kvaliteti demokracije ukljucivanjem obicnih
gradana u politicke procese koji pomazu oblikovati politike lokalne

uprave.”™?
Vrsta indikatora: Strukturni
Relevantni ¢lanci Clanak 3 — Sudjelovanje u politickom i gradanskom zivotu
Povelje
Kontekst politike Postojanje formalne obveze na osiguranje ravnoteze spolova u

savjetodavnim tijelima oslikava ambiciju lokalne ili regionalne vlasti da
osigura ravnotezu spolova zastupnika ne samo na izabranim polozajima,
nego i u savjetodavnim tijelima koja formira lokalna vlast.

Postojanje formalne obveze u Pekinskoj je platformi za djelovanje
prepoznato kao neizostavan uvjet za provedbu rodno osvijestene politike
buduéi da je obveza izabranih predstavnika da provode aktivnosti
namijenjene poboljSanju ravnopravnosti spolova u odredenim
podrugjima.3

Diliem EU-a, Zene su podzastupljene na polozajima i u postupcima u
kojima se odlu€uje, posebno na najviS§im razinama, unato€ Cinjenici da
Cine gotovo polovicu radne snage i viSe od polovice novih diplomanata u
EU-u®.

Kako bi pruzila potporu sporom napretku diliem Europe u ovom podrudju,
Komisija je u Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muSkaraca 2010.-

81 Vije¢e Europe, Strategija za ravnopravnost spolova 2014.-2017.:

https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02 _GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20Eq
uality%20Strateqy%202014-2017.pdf

32 http://iveybusinessjournal.com/publication/the-role-and-value-of-an-effective-advisory-board/

33 http://participedia.net/en/methods/citizen-advisory-board

34 http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&f=ST%2015905%202013%20ADD%201

35 Europska komisija (2010.), Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija (COM(2010.) 491 final) Strategija za ravnopravnost izmedu zena i mu$karaca 2010.—-15., Bruxelles.
Dostupno na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF

2015. utvrdila skup kljuénih aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom
podrucju. Europski pakt o ravnopravnosti spolova (2011.-2020.) takoder
preporucuje mjere za promicanje ravhomjernog sudjelovanja Zena i
muskaraca u odlu€ivanju na svim razinama i u svim podrucjima. Nadalje,
postizanje ravnomjernog sudjelovanja Zena i muskaraca u politiCckom i
javnom odlugivanju kljuéni je strateski cilj Strategije za ravnopravnost
spolova (2014.-2017.) Vije¢a Europe.36

Ravnomjerno sudjelovanje Zena i muskaraca u vlasti i odlu€ivanju takoder
se promi¢e na medunarodnoj razini u Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacija Zena (CEDAW), u Pekin8koj platformi za djelovanje iz 1995.
godine.?¥”

3éhttps://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20E

quality%20Strateqy%202014-2017.pdf

87 |zvjesce o zenama u politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost

(2011/2295(INI)) Odbor za prava Zena i ravnopravnost spolova http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+VO//EN
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Puni naziv indikatora | Indikator 3.2 (Opcionalno)

Udio zena i muskaraca u savjetodavnim tijelima koja formira lokalna
vlast.

Ispitanici imaju mogucnost odgovoriti navodeci podatke/brojke ili apsolutne
brojeve broja zena i muskaraca na imenovanim poloZajima u lokalnoj ili
regionalnoj vlasti.

Godina X

% Zenalbr. zena
% Muskaraca/br.muskaraca

Definicija Ovo se odnosi na udio Zena i mu$karaca u ukupnom broju osoba
zastupljenih u svim postojeéim savjetodavnim tijelima koja formira lokalna
vlast.

Savjetodavno tijelo o dabrana je skupina neovisnih osoba koje pruzaju
savjete i potporu organizaciji. Oni pruZaju neobvezujuée ali informirane
smjernice i sluZze kao izniman saveznik u potrazi za boljim korporativnim
upravljanjem3e,

“Savjetodavna tijela gradana su entitet lokalne uprave koji se sastoji od
gradana dobrovoljaca iz zajednice koju predstavijaju. Savjetodavna tijela
gradana doprinose promisljenoj kvaliteti demokracije ukljucivanjem obicnih
gradana u politicke procese koji pomazu oblikovati politike lokalne

uprave.™®
Vrsta indikatora: Ishod
Relevantni ¢lanci Clanak 3 — Sudjelovanje u politikom i gradanskom Zivotu
Povelje
Kontekst politike Diliem EU-a, Zene su podzastupljene na polozajima i u postupcima u

kojima se odlu€uje, posebno na najvidim razinama, unato€ Cinjenici da
¢ine gotovo polovicu radne snage i viSe od polovice novih diplomanata u
EU-u“0.

Kako bi pruzila potporu sporom napretku diliem Europe u ovom podrudju,
Komisija je u Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-
2015. utvrdila skup klju€nih aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom
podrudju. Europski pakt o ravnopravnosti spolova (2011.-2020.) takoder
preporucuje mjere za promicanje ravhomjernog sudjelovanja zena i
muskaraca u odlucivanju na svim razinama i u svim podrucjima. Nadalje,
postizanje ravhomjernog sudjelovanja Zzena i muskaraca u politickom i
javnom odlugivanju kljuéni je strateski cilj Strategije za ravnopravnost
spolova (2014.-2017.) Vije¢a Europe.*!

Ravnomijerno sudjelovanje Zena i muskaraca u vlasti i odlu€ivanju takoder
se promi¢e na medunarodnoj razini u Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacija Zena (CEDAW), u Pekin8koj platformi za djelovanje iz 1995.
godine.*2

%8 http://iveybusinessjournal.com/publication/the-role-and-value-of-an-effective-advisory-board/

39 http://participedia.net/en/methods/citizen-advisory-board

40 Europska komisija (2010.), Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija (COM(2010.) 491 final) Strategija za ravnopravnost izmedu zena i muskaraca 2010.-15., Bruxelles.
Dostupno na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
“Ihttps://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02 _GenderEqualityProgramme/Council%200f%20Europe%20Gender%20E
quality%20Strateqy%202014-2017.pdf

42 |zvjesce o zenama u politickom odlucivanju — kvaliteta i ravnopravnost

(2011/2295(INI)) Odbor za prava Zena i ravnopravnost spolova http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+VO0//EN

22


http://iveybusinessjournal.com/publication/the-role-and-value-of-an-effective-advisory-board/
http://participedia.net/en/methods/citizen-advisory-board
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/Council%20of%20Europe%20Gender%20Equality%20Strategy%202014-2017.pdf
https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/Council%20of%20Europe%20Gender%20Equality%20Strategy%202014-2017.pdf
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2012-0029+0+DOC+PDF+V0//EN

Puni naziv indikatora

Indikator 4.1 (Temeljni)

Postojanje objavljene verzije akcijskog plana za ravnopravnost
spolova i/ili za provedbu Europske povelje o ravnopravnosti spolova
na lokalnoj razini od strane lokalne vlasti.

O Da

O Ne

O Nije primjenjivo
O Ne zna

Definicija

Navedeno ispituje je li lokalna viast objavila svoj Akcijski plan za Siru
distribuciju.

Ovaj indikator takoder ukljucuje publikacije opce strategije ili politike
opcine koja uklju¢uje ravnopravnost spolova ili perspektivu rodno
osvijeStene politike.

Objavljena verzija: Odnosi na tiskanu papirnatu kopiju ili internetsku
verziju distribuiranu i dostupnu za javnost.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 4. — Javna obveza na ravnopravnost

Kontekst politike

Izrada akcijskog plana vazna je za utvrdivanje ciljeva, prioriteta i resursa
(ljudskih, tehni€kih i financijskih) potrebnih za ostvarivanje krajnjih ciljeva.
U akcijskom planu bi takoder trebalo predstaviti vremenski okvir za
razdoblje provedbe.

Europska povelja o ravnopravnosti takoder preporucuje javnu distribuciju
akcijskog plana, kao i razvoja dogadaja u vezi s provedbom akcijskog
plana za gradane. 43

43 Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini, Vije¢e Europskih opcina i regija (2006.)
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Puni naziv indikatora

Indikator 4.2 (Temeljni)

Postojanje komunikacijske strategije o provedbi Povelje ili op¢enita
obveza lokalne vlasti za ravnopravnost spolova.

O Da

O Ne

O Nije primjenjivo
O Ne zna

Definicija

Navedeno ispituje je li lokalna viast ukljucila ravnopravnost spolova u svoje
komunikacijske aktivnosti, bilo uklju¢ivanjem rodne dimenzije u svoju Siru
komunikacijsku strategiju ili razvojem zasebne komunikacijske strategije
posvecene radu lokalne viasti na podrucju ravnopravnosti spolova.

‘Komunikacijska strategija’ (na lokalnoj i regionalnoj razini) je alat koji
pomaze poduprijeti strategiju organizacije za njihovu ciljnu publiku, {j.
gradane. Ucinkovita strategija pojasnjava poruku, ciljnu skupinu, sredstva,
mehanizme za povratne informacije i potrebne mjere**.

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 4. — Javna obveza na ravnopravnost

Kontekst politike

Integracija spola u Siru komunikacijsku strategiju lokalne vlasti ili
posjedovanje predane komunikacijske strategije koja se usredotoCuje na
ravnopravnost spolova je sredstvo za provedbu rodno osvijeStene
politike, podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova i sprieCavanje
rodnih stereotipa.

Rodno osvijestena politika medunarodno je priznati pristup za
ostvarivanje ravnopravnosti spolova“® koji EU koristi za ukljuc¢ivanje rodne
perspektive u sve politike i programe. EU takoder preporucuje da drzave
¢lanice provode rodno osvijeStenu politiku. U EU-u, pojam je prvi definirala
Europska komisija 1996. godine“é, a nakon toga Vije¢e Europe 1998.
godine na sljedeéi nacdin; “Rodno osvijeStena politika predstavija
(re)organizaciju, poboljsanje, razvoj i vrednovanje procesa politike kako bi
perspektiva ravnopravnosti spolova bila uklju¢ena u sve politike, na svim
razinama i u svim fazama, od strane ¢imbenika redovno uklju¢enih u izradu
politike.””

2013., Vije¢e EU-a naglasilo je potrebu podupiranja institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova. Vijec¢e je zatrazilo da nacionalne
strategije i akcijske planove podupru provedbu rodno osvijestene politike.
Integracija rodne perspektive je dio metode rodno osvijeStene politike.

4 http://www.oneclearmessage.co.za/communications-strategy-defined/

5 http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

46 COM(96)67 konacno

47 http://www.gendermainstreaming-planungstool.at/_Iccms /downloadarchive/00003/Europarat.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 4.3 (Opcionalno)

Postojanje smjernica za koristenje ukljudivog jezika u sve dokumente
koje izradi i objavi lokalna vlast.

O Da

O Ne

O Nije primjenjivo
O Ne zna

Definicija

Navedeno ispituje je li lokalna viast objavila svoj Akcijski plan za Siru
distribuciju.

‘Ukljuciv jezik’ ili ‘rodno ukljuciv jezik’ odnosi se na uporabu jezika koja
ukljucuje ravnopravno oba spola. Ovo znadi izbjegavanje koristenja
“muskog” kao norme, &to je Cesto praksa. Navedeno je moguée korigirati
izri€itim spominjanjem Zena i muSkaraca, djevojaka i mladi¢a u tekstovima
te promjenom stru€nih naziva kada je to prikladno, odnosno konjugiranjem
glagola.

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 4. — Javna obveza na ravnopravnost

Kontekst politike

Europski parlament je objavio broSuru 2008. godine, koja ukljuuje
preporuke za koriStenje rodno neutralnog i neseksisti¢kog jezika u
parlamentarnim tekstovima. Knjizica navodi sljedece: “Svrha koristenja
rodno neutralnog rjecnika je izbjegavanje odabira rijeCi koje bi se mogle
protumacditi kao pristrane, diskriminirajuce ili poniZzavajuce, implicirajuci da
Je jedan spol superiorniji od drugoga buduci da u vecini konteksta spol
osobe jest — ili bi trebao biti — nevazan. ™8

Uporaba “ukljucivog jezika” u Siroj komunikacijskoj strategiji lokalne vlasti je
sredstvo za provedbu rodno osvijeStene politike, podizanje svijesti o
ravnopravnosti spolova i sprie€avanje rodnih stereotipa.

8 http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2009/0001/P6 _PUB(2009)0001 EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 5.1 (Temeljni)

Postojanje formalne obveze na suradnju i savjetovanje s partnerskim
tijelima i organizacijama o pitanjima ravnopravnosti.

Ako VaSa lokalna viast nema legalni mandat/nadleZnost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznacite "ne".

O Da
O Ne
O Ne zna

Definicija

Formalna obveza: ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati odredeni segment
zakonodavstva, formalnu odluku, akcijski plan, politiku, itd.

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 5. - Suradnja s partnerima

Kontekst politike

Formalna obveza na suradnju i savjetovanje o pitanjima ravnhopravnosti s
partnerima pokazuje napore koje poduzimaju lokalne vlasti da aktivho
suraduju s relevantnim partnerima s ciliem rje$avanja i realiziranja pitanja
ravnopravnosti spolova.

Postojanje formalne obveze u Pekinskoj platformi za djelovanje je
prepoznato kao neizostavan uvjet za provedbu rodno osvijeStene politike
buduci da je obveza izabranih predstavnika provedba aktivnosti
namijenjenih pobolj$anju ravnopravnosti spolova u odredenim
podrucjima.*®

U “Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-2015.”, koju
je usvoijila Europska komisija 2010. godine, prepoznato je da je jaCanje
suradnje s raznim dionicima koji djeluju na podrucju ravnopravnosti
spolova, uklju€ujuci druStvene partnerske organizacije, organizacije koje
predstavljaju civilno drustvo, itd. klju€no kako bi se osigurao napredak na
podrucju ravnopravnosti spolova. 5°

Stovise, u “Priruéniku o rodno osjetljivoj politici’, koji je objavila Europska
komisija 2008. godine, navodi se da poticanje sudjelovanja organizacija i
partnera zahtijeva proaktivnu politiku, predanost i mehanizme. Formalni
postupci savjetovanja i suradnje sa Zenskim organizacijama i Sirim civilnim
drustvom mogu imati pozitivni u€inak na puni ciklus politike, od trenutka
izrade politike do njezine provedbe, vrednovanja i revidiranja. 5

Nadalje, publikacija UN Habitata “Rodno osvijestena politika lokalnih viasti
— najbolje prakse“ (2008.) naglaSava ‘Sudjelovanje dionika’ kao jednu od
najucinkovitijin praksi rodno osvijeStene politike na lokalnoj razini i
naglaSava vaznost uklju€ivanja civilnog drustva i Zzenskih organizacija kako
bi se ravnopravnost spolova postavila na vrh politicke agende. 52

4 http://reqister.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&f=ST%2015905%202013%20ADD%201

50 hitp://ec.europa.eul/justice/gender-equality/files/strateqy equality women men_en.pdf

51 http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=2045&langld=en

52 http://www.un.org/womenwatch/ianwge/member_publications/gender _mainstreaming in_local authorities.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 5.2 (Temeljni)
Opseg suradnje s partnerima na podrucju ravnopravnosti spolova

O Uvijek

O Redovito

O Povremeno

O Nikada se ne odrzavaju konzultacije s partnerima po pitanjima
ravnopravnosti spolova

O Ne zna

Definicija

Ovo se odnosi na opseg u kojem se lokalna viast savjetuje i suraduje s
partnerima iz javnog i privatnog sektora, ukljucujuci takoder organizacije
civilnog drustva, organizacije poslodavaca, sindikate, gospodarsku
komoru, tijela za ravnopravnost, na temu pitanja relevantnih za
ravnopravnost spolova.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 5. - Suradnja s partnerima

Kontekst politike

U “Strategiji za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca 2010.-2015.”, koju
je usvojila Europska komisija 2010. godine, prepoznato je da je jacanje
suradnje s raznim dionicima koji djeluju na podrucju ravnopravnosti
spolova, uklju€ujuci drustvene partnerske organizacije, organizacije koje
predstavljaju civilno drustvo, itd. kljuéno kako bi se osigurao napredak na
podrucju ravnopravnosti spolova.53

Stovise, u “Priruéniku o rodno osjetljivoj politici’, koji je objavila Europska
komisija 2008. godine, navodi se da poticanje sudjelovanja organizacija i
partnera zahtijeva proaktivnu politiku, predanost i mehanizme. Formalni
postupci savjetovanja i suradnje sa Zenskim organizacijama i Sirim civilnim
drudtvom mogu imati pozitivni u€inak na puni ciklus politike, od trenutka
izrade politike do njezine provedbe, vrednovanja i revidiranja. >4

Nadalje, publikacija UN Habitata “Rodno osvijeStena politika lokalnih vlasti
— najbolje prakse“ (2008.) naglaSava ‘Sudjelovanje dionika’ kao jednu od
najucinkovitijih praksi rodno osvijestene politike na lokalnoj razini i
nagladava vaznost ukljucivanja civilnog drustva i Zenskih organizacija kako
bi se ravnopravnost spolova postavila na vrh politicke agende. %

53 http://ec.europa.eul/justice/gender-equality/files/strateqy equality women men_en.pdf

54 http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=2045&langld=en

55 hitp://www.un.org/womenwatch/ianwge/member_publications/gender _mainstreaming _in_local authorities.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 5.3 (Opcionalno)

Vrsta specificne potpore pruzene organizacijama koje promicu
ravnopravnost spolova:

Vrsta potpore Da Ne Ne zna

Tehnika potpora
Financijska potpora
LogistiCka potpora
Druga vrsta potpore

O[O |0 |0
OO |0 |0
OO |0 |0

Definicija

Ovaj indikator utvrduje subvencionira li lokalna viast organizacije koje
pruzaju potporu Zenama (primjerice organizacije koje pruZaju potporu
Zrtvama rodno utemeljenog nasilja, Zenama poduzetnicima, jacanju
poloZaja Zena, itd..) i organizacije koje promicu ravnopravnost spolova
(mreZe koje podupiru oeve, udruge namijenjene muskarcima koje
promic¢u ravnopravnost spolova, itd.).

Tehni¢ka potpora: Pomoc¢ razumljiva korisniku, namijenjena pojedincima
koji imaju tehnicke poteskoce s elektroni¢kim uredajima.56

Financijska potpora: Financijski resursi osigurani za realizaciju
odredenog projekta (poput subvencija)®’

Logisticka potpora: Nabava i distribucija opreme, objekata, rezervnih
dijelova, tehnic¢kih informacija i obuéenog osoblja, neophodni za
odgovarajuci rad kampanije, plana ili projekta®®.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 5. - Suradnja s partnerima

Kontekst politike

Pruzanje potpore (tehnicke, financijske, logistiCke ili bilo koje druge vrste
potpore) zenskim organizacijama i/ili udrugama koje promicu
ravnopravnost spolova je nacin da lokalna vlast osigura odrzivost ciljanih
aktivnosti koje se usredotoCuju na promicanje ravnopravnosti spolova.

U izvjeS¢u koje je objavio Europski Zenski lobi 2012. godine, “Cijena
Stednje — ucinak na Zenska prava i ravnopravnost spolova u Europi” brojke
pokazuju da su nedavne mjere Stednje i smanjenja uzrokovana
gospodarskom krizom rezultirala smanjenim financiranjem zenskih
organizacija i nevladinih organizacija koje se bave ravnopravno$éu
spolova, a §to ¢e u dugorocnoj perspektivi “...potkopati gradansko i
politicko sudjelovanje Zena i uciniti da se glasovi Zena jo§ manje ¢uju u
drustvu.®

Europska unija pruza razli¢ite vrste potpore organizacijama i udrugama
koje rade na promicanju Zenskih prava i ravnopravnosti spolova, primjerice
na novom programu, “Program o pravima, jednakosti i gradanstvu 2014.-
2020.”, koji dodjeljuje sredstva financiranja kljuénim dionicima u
promicanju ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca, rodno osvijeStene
politike i koji sprjeavaju i suprotstavljaju se svim oblicima nasilja nad
djecom, mladim ljudima i Zzenama.®°

56 http://www.businessdictionary.com/definition/technical-support.html#ixzz3ee TPrfDA

57 http://www.thefreedictionary.com/financial+support

58 hitp://www.businessdictionary.com/definition/logistics-support.html

59 “Cijena $tednje — ucinak na Zenska prava i ravnopravnost spolova u Europi” - Europski Zenski lobi (2012.)
% http://ec.europa.euljustice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm
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Puni naziv indikatora

Indikator 6.1 (Temeljni)

Udio zena i muskaraca u sljedeé¢im rodno segregiranim profesijama:

policija, javno zdravstvo i skrb o djeci.

Ispitanici bi trebali navesti podatke/brojke u postotku ili apsolutnim
brojevima Zena i muSkaraca prema odgovarajucoj kategoriji profesije.

Godina X
Policija % /br. zena
% [br. muskaraca
Javno zdravstvo % [br. Zena

% /br. muskaraca
Skrb o djeci mladoj od % /br. zena
Skolskog uzrasta % [/br. muskaraca

Definicija

Ovaj indikator se odnosi na udio Zena i muSkaraca zaposlenih u tri funkcije
u tijelima lokalne vlasti u kojima u pravilu prevladava suprotni spol: policija,
javno zdravstvo i skrb o djeci.

Ovaj indikator se odnosi na kvalificirano osoblje koje radi u zanimanjima
kao Sto su policijski sluzbenici, lije€nici, medicinske sestre, pomocne
medicinske sestre, predskolski odgajatel;i ili sli¢no, te se ne odnosi na
ukupno zaposleno osoblje na razli¢itim funkcijama.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 6. — Suprotstavljanje stereotipima

Kontekst politike

Rodna segregacija na trZistu rada odnosi se na tendencije da su zene i
muskarci ¢esto prezastupljeni u razli¢itim profesionalnim zanimanjima.
Razlog su razli¢ite sklonosti, ali i postojeée kulturoloske norme u drustvu,
temeljene na rodnim stereotipima u kojima se odredeni profesionalni
zadaci tradicionalno promatraju kao “Zenski ili muski posao”.

U smislu ravnopravnosti spolova, segregacija na trZiStu rada mozZze biti
problemati€na buduéi da mozZe utjecati na kvalitetu poslova, uvjete rada te
imati u€inak na place, 8to stoga posredno utje€e na opée ekonomske i
socijalne prilike Zena i muskaraca.5!

61 Europska komisija 2009. o Rodnoj segregaciji na trzistu rada “Korijenski uzroci, implikacije i odgovori politike u EU-u”,
http://mww.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CDIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2F

social%2FBlobServlet%3Fdocld%3D4028%26langld%3Den&ei=70gTVdj1BIHRsgGI8IDQBQ&uUsg=AFQ]CNGgDDnnc_zg94G2i

cxxcLSp4-c3Fg
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Puni naziv indikatora

Indikator 6.2 (Temeljni)

Postojanje politika za ostvarivanje pariteta izmedu zena i muskaraca
na funkcijama u kojima tradicionalno prevladava suprotni spol.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovaj indikator se odnosi na politike kao §to su pozitivna diskriminacija
podzastupljenog spola prilikom zapo$ljavanja, kampanje za podizanje
svifesti ili druge vrste mjera za poboljSanje ravnoteze spolova u
profesijama u kojima tradicionalno previadavaju Zene ili muskarci.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 6. — Suprotstavljanje stereotipima

Kontekst politike

Rodna segregacija na trZistu rada odnosi se na tendencije da su zene i
muskarci ¢esto prezastupljeni u razli¢itim profesionalnim zanimanjima.
Razlog su razli¢ite sklonosti, ali i postoje¢e kulturoloSke norme u drustvu,
temeljene na rodnim stereotipima u kojima se odredeni profesionalni
zadaci tradicionalno promatraju kao “Zzenski ili muski posao”.

U smislu ravnopravnosti spolova, segregacija na trzistu rada moze biti
problemati¢na buduci da moze utjecati na kvalitetu poslova, uvjete rada te
imati u€inak na place, §to stoga posredno utjeCe na opce ekonomske i
socijalne prilike Zena i muskaraca. 62

62 Europska komisija 2009. o Rodnoj segregaciji na trzistu rada “Korijenski uzroci, implikacije i odgovori politike u EU-u”,
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CDIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2F

social%2FBlobServlet%3Fdocld%3D4028%26langld%3Den&ei=70gTVdj1BIHRsgGI8IDQOBQ&uUsg=AFQICNGgDDnnc_zq94G2i

cxxcLSp4-c3Fg
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Puni naziv indikatora

Indikator 7.1 (Temeljni)

Postojanje formalne obveze na poveéanje ravnoteze spolova u
postupcima savjetovanja.

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznadite "ne".

O Da
O Ne
O Ne zna

Definicija

ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati odredeni segment zakonodavstva,
formalnu odluku, akcijski plan, politiku, itd.

Javno savjetovanje, ili jednostavnije re€eno: savjetovanje jest
regulatorni postupak u kojemu se trazi sudjelovanje javnosti u pitanjima
koje na nju utjecu. Glavni su ciljevi poboljSanje ucinkovitosti,
transparentnosti i uklju€enost javnosti u velike projekte ili zakone i politike.
To u pravilu uklju€uje obavjescivanje (kako bi se objavilo pitanje u svezi
kojeg je potrebno savjetovati), savjetovanje (dvosmijerni protok informacija
i razmjena misljenja), kao i sudjelovanje (ukljuujuéi interesne skupine u
izradi nacrta politike ili zakonodavstva).®3

“Ravnoteza spolova na poloZajima na kojima se donose odluke znaci da

zastupljenost bilo Zena iii muSkaraca ne bi trebala pasti ispod 40% prema
standardima koje je utvrdilo Vije¢e Europe.™*

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 7. — Dobra uprava i savjetovanje

Kontekst politike

Jednako kao $to su Zzene u pravilu podzastupljene na polozZajima koji
uklju€uju politicko odludivanje, studije slu€aja iz nekoliko opc¢ina pokazuju
da Zene u pravilu ostaju podzastupljene u javnim savjetovanjima i
postupcima javne rasprave. To znaci da se mi$ljenja, potrebe i sklonosti
Zena u pravilu manje uzimaju u obzir u javnim politikama, Sto generira
kvalitativni deficit. (Razni primjeri objavljeni su na internetskoj stranici
Observatory www.charter-equality.eu)

Kako bi se spoznala ova tendencija, preporucuje se mapirati rodnu
raspodjelu gradana koji sudjeluju u javnim savjetovanjima i raspravama, te
drugo, ako lokalna vlast uoci deficit u sudjelovanju primjerice Zzena,
provesti ciljane radnje kako bi se potaklo vece sudjelovanje zena.

Mjere se mogu razlikovati, no lokalne bi vlasti, primjerice, mogle pokusati
organizirati javne rasprave na novim mjestima ili ukljuciti odredene skupine
koje predstavljaju interes gradana.

83 https://en.wikipedia.org/wiki/Public_consultation

54 Vijece Europe - http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/0lataglance/standards-
mechanisms/Fachsheet%20Key%20standards.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 7.2 (Opcionalno)

Koristenje posebnih mjera za povec¢anje ravnoteze spolova u
formalnim postupcima savjetovanja.

O Da

O Ne

[ Nije primjenjivo
[0 Ne zna

Definicija

Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati organiziranje savjetovanja u trenucima
kada i Zene i muskarci mogu sudjelovati: Sirenje informacija o
savjetovanjima na mjestima na kojima se nalaze Zene i mu$karci;
organiziranje aktivnosti namijenjenih podizanju svijesti o vrijednosti
savjetovanja koje uvaZava ravnotezu spolova, itd.

Javno savjetovanje, ili jednostavnije re€eno: savjetovanje jest
regulatorni postupak u kojemu se trazi sudjelovanje javnosti u pitanjima
koje na nju utjeCu. Glavni su ciljevi poboljSanje ucinkovitosti,
transparentnosti i uklju€enost javnosti u velike projekte ili zakone i politike.
To u pravilu ukljuuje obavjescivanje (kako bi se objavilo pitanje u svezi
kojeg je potrebno odrzati savjetovanje), savjetovanje (dvosmjerni protok
informacija i razmjena misljenja), kao i sudjelovanje (uklju€ujuéi interesne
skupine u izradi nacrta politike ili zakonodavstva). 65

“‘Ravnoteza spolova na polozZajima na kojima se donose odluke znaci da

zastupljenost bilo Zena iii musSkaraca ne bi trebala pasti ispod 40% prema
standardima koje je utvrdilo Vije¢e Europe.®

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 7. — Dobra uprava i savjetovanje

Kontekst politike

Jednako kao to su Zzene u pravilu podzastupljene na polozajima koji
uklju€uju politicko odlucivanije, studije slucaja iz nekoliko opéina pokazuju
da Zene u pravilu ostaju podzastupljene u javnim savjetovanjima i
postupcima javne rasprave. To znaci da se misljenja, potrebe i sklonosti
Zena u pravilu manje uzimaju u obzir u javnim politikama, S$to generira
kvalitativni deficit. (Razni primjeri objavljeni su na internetskoj stranici
Observatory www.charter-equality.eu)

Kako bi se spoznala ova tendencija, preporucuje se prvo mapirati rodnu
raspodjelu gradana koji sudjeluju u javnim savjetovanjima i raspravama.

Drugo, ako lokalna vlast uodi deficit u sudjelovanju primjerice zZena, trebalo
bi provesti posebne mjere kako bi se poboljsala situacija. Ove se mjere
mogu razlikovati, no lokalne bi vlasti, primjerice, mogle pokus$ati
organizirati javne rasprave na novim mjestima ili ukljuciti odredene skupine
koje predstavljaju interes gradana.

85 hitps://en.wikipedia.org/wiki/Public _consultation

5 Vijece Europe - http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/0lataglance/standards-
mechanisms/Fachsheet%20Key%20standards.pdf
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Puni naziv
indikatora

Indikator 8.1 (Temeljni)

Postojanje sustava za pracenje napretka akcijskog plana ili za pra¢enje
napretka u vezi s ciljevima ravnopravnosti spolova.

O Da

O Ne

O Nije primjenjivo
1 Ne zna

Definicija

Navedeno istraZuje prati li se provedba akcijskog plana/ostvarivanje rodnih
ciljeva, tj. prikupljaju li se, pohranjuju i analiziraju informacije relevantne za
mjerenje pozitivnih promjena/napretka.

Ovaj se indikator takoder odnosi na bilo koju drugu vrstu dokumenta koji
pruza smjernice ili ciljeve politike koji uklju¢uju ravnopravnost spolova, npr.
opcine ili regije koje rade s rodno osvijeStenom politikom.

‘Sustav nadzora’ Nadzor je redovno pracenije i bilieZzenje aktivnosti koje se
dogadaju u sklopu projekta ili programa. To je postupak rutinskog
prikupljanja informacija o svim aspektima projekta. Takoder uklju€uje
davanje povratne informacije o napretku projekta donatorima, provoditeljima
i korisnicima projekta. 67

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 8. — Opée odredbe

Kontekst politike

Pracenje napretka politika i koriStenje sustava nadzora je medunarodno
prepoznato kao sredstvo ucinkovite provedbe aktivnosti koje se odnose na
ravnopravnost spolova. Pracenje i vrednovanje politika ravnopravnosti
spolova je nacin provodenja procjene uc¢inka na spol te takoder dio
provedbe rodno osvijestene politike (vidjeti Horizontalne indikatore 1-6).

Postojanje sustava nadzora je klju&no za pracenje razvoja politika i
aktivnosti te za mjerenje rezultata na njihov ucinak i procjenu njihovih
ishoda.

“Rodno osvijestena politika je ukljucivanje rodne perspektive u svaku fazu
procesa politike - izradu, provedbu, pracenje i vrednovanje - u pogledu
promicanja ravnopravnosti izmedu Zena i muSkaraca. To znadi procjenu
nacina na koji politike utjeCu na Zivot i poloZaj Zena i mu$karaca - te
preuzimanje odgovornosti za ponovno rieSavanje tog problema ako bude
potrebno. 8

“Procjena ucinka na spol znaci usporedbu i procjenu, sukladno kriterijima
koji se odnose na spol, trenutacne situacije i trenda s o¢ekivanim razvojem
dogadaja proizaslim iz primjene predloZzene politike. “6®

87 http://cec.ven.be.ca/cmp/modules/mon-wht.htm

58 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/index_en.htm

8 Vodi¢ za procjenu ucinka na spol — Europska komisija — Opca uprava za zapo$ljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost (1998.)
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Puni naziv indikatora | Indikator 9.1 (Temeljni)

Koristenje procjene u€inka na spol za procjenu razli€itih uéinaka koje
bi predlozene ili aktualne politike i programi mogli imati na zene i
muskarce

O Uvijek

0 Redovito

1 Povremeno

1 Nikada ne koristite analizu uc¢inka na spol

Definicija Ovo se odnosi na opseg u kojem lokalna viast vrsi procjene moze li
primjena odredenih politika imati diferencijalni uc¢inak na Zene i musSkarce
(ukljucujuci nehoti¢ne ucinke).

‘Procjene ucinka na spol’ odnosi se na ex-ante procjenu kako bi se
utvrdilo ima li odredena aktivnost ili politika razli€iti u€inak na Zene i
muskarce. Ova se procjena vrsi kako bi se utvrdili moguci uginci te se
preradile politike i programi sukladno specifiCnim potrebama zena i
muskaraca.

“Procjena ucéinka na spol znaci usporedbu i procjenu, sukladno kriterijima
koji se odnose na spol, trenutacne situacije i trenda s o¢ekivanim razvojem
dogadaja proizaslim iz primjene predloZene politike. °

Vrsta indikatora: Procesni

Relevantni ¢lanci Clanak 9. — Rodna procjena/analiza

Povelje

Kontekst politike Procjena ucinka na spol je prepoznata kao sredstvo za provedbu rodno
osvijestene politike.

Rodno osvijestena politika medunarodno je priznati pristup za postizanje
ravnopravnosti spolova koji EU koristi za uklju€ivanje rodne perspektive
u sve politike i programe. EU takoder preporuc€uje da drzave Clanice
provode rodno osvijeStenu politiku. U EU-u, pojam je prvi definirala
Europska komisija 1996. godine™, a nakon toga Vije¢e Europe 1998.
godine na sljedeéi nadin; “Rodno osvijeStena politika predstavija
(re)organizaciju, poboljSanje, razvoj i vrednovanje procesa politike kako bi
perspektiva ravnopravnosti spolova bila uklju¢ena u sve politike, na svim
razinama i u svim fazama, od strane ¢imbenika redovno ukljucenih u
izradu politike.” 73

2013., Vije¢e EU-a naglasilo je potrebu podupiranja institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova. Vijeée je zatraZilo da nacionalne
strategije i akcijske planove podupru provedbu rodno osvijestene politike.

° Vodi¢ za procjenu ucinka na spol — Europska komisija — Opca uprava za zapo$ljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost (1998.)
1 http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

72 COM(96)67 konacno

3 http://www.gendermainstreaming-planungstool.at/_lccms_/downloadarchive/00003/Europarat.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 9.2 (Temeljni)
Koristenje rodnog proracuna.

L] Uvijek

[0 Redovito

1 Povremeno

[0 Nikada ne koristite rodni proracun.

Definicija

Ovo se odnosi na opseg u kojem lokalna viast koristi rodni proracun kao
dio svoje politike i odlucéivanja.

“Rodni proracun ili ‘rodno osjetljivi proraéun’ jest primjena rodno
osvijestene politike u proracunskom procesu. To podrazumijeva rodnu
procjenu proracuna, ukljucivanje rodne perspektive u sve razine
proracunskog procesa i preraspodjelu prihoda i rashoda u svrhu
promicanja ravnopravnosti spolova”.’

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 9. — Rodna procjena/analiza

Kontekst politike

Rodni proraé¢un je medunarodno priznat kao sredstvo za provedbu rodno
osvijeStene politike u proraCunskom procesu. Rodni proracun
podrazumijeva provodenje rodne procjene prorauna, koja razmatra
“rodnu perspektivu na svim razinama proracunskog procesa i
preraspodjelu prihoda i rashoda u svrhu promicanja ravnhopravnosti
spolova”.”

“Rodni proracun ne samo da naglaSava iznos koji ¢e se potroSiti na
muskarce i Zene, vec¢ takoder prikazuje i nacin na koji je isti potrosen.
Navedeno je potrebno provesti otvoreno i praviéno. Rodni proracun stoga
jaca odgovornost i transparentnost prihoda i rashoda." (OECD, 2002.). 7

4 Definicija Vije¢a Europe — Priru¢nik za prakti¢nu provedbu rodnog prora¢una — Vijece Europe, 2009., Sheila -
https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/gender-mainstreaming/CDEG(2008)15 en.pdf

S http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201201/20120123ATT36024/20120123ATT36024EN. pdf

76 http://www.oecd.org/social/gender-development/1896544. pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 9.3 (Temeljni)

Integracija rodne perspektive u ex-post vrednovanjima politika i
programa

O Uvijek
O Redovito
O Povremeno

O Nikada rodna perspektivna nije integrirana u ex-post
vrednovanje politika i programa

Definicija

Ovo se odnosi na opseg u kojem je rodna perspektiva ukljucena u ex-post
vrednovanja politika i programa.

Ex post vrednovanje: vrednovanje ucinka koje vrednovateljima
omogucuje da povezu uzrok i posljedicu izmedu intervencija i ishoda,
koristeéi retrospektivno (ex post) vrednovanje koje se obi¢no provodi
nakon faze provedbe te moze iskoristiti postoje¢e podatke o istrazivanju,
premda ¢e najbolja vrednovanja prikupiti podatke $to je moguce blize
polaznoj vrijednosti kako bi se osigurala usporedivost..””

Ukljucivanje rodne perspektive u ex-post vrednovanje podrazumijeva
analiziranje/procjenu ima li odredena aktivnost ili politika razli¢ite u€inke na
zene i muskarce.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 9. — Rodna procjena/analiza

Kontekst politike

Procjena ucinka na spol ili uklju¢ivanje rodne perspektive u ex-post
vrednovanja prepoznaje se kao sredstvo za provedbu rodno osvijestene
politike.

Rodno osvijestena politika medunarodno je priznati pristup za postizanje
ravnopravnosti spolova’@ koji EU koristi za uklju€ivanje rodne perspektive
u sve politike i programe. EU takoder preporuc€uje da drzave Clanice
provode rodno osvijeStenu politiku. U EU-u, pojam je prvi definirala
Europska komisija 1996. godine’, a nakon toga Vije¢e Europe 1998.
godine na sljedeéi nacin; “Rodno osvijeStena politika predstavija
(re)organizaciju, poboljsanje, razvoj i vrednovanje procesa politike kako bi
perspektiva ravnopravnosti spolova bila uklju¢ena u sve politike, na svim
razinama i u svim fazama, od strane ¢imbenika redovno uklju¢enih u
izradu politike."8°

2013., Vije¢e EU-a naglasilo je potrebu podupiranja institucionalnih
mehanizama za ravnopravnost spolova. Vijece je zatrazilo da nacionalne
strategije i akcijske planove podupru provedbu rodno osvijestene politike.
Integracija rodne perspektive je dio metode rodno osvijeStene politike.

7 http://www.investopedia.com/terms/e/expost.asp

8 http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

7 COM(96)67 konacno

80 hitp://www.gendermainstreaming-planungstool.at/_Iccms_/downloadarchive/00003/Europarat.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 10.1 (Temeljni)

Opseg u kojem su visestruke nepovoljne okolnosti integrirane u
politiku ravnopravnosti spolova (temeljeno na spolu, rasi, etnickom ili
socijalnom podrijetlu, genetskim znacajkama, jeziku, vjeri ili
uvjerenju, politickom ili drugom misljenju, pripadnosti nacionalnoj
manjini, vlasnistvu, rodenju, invaliditetu, dobi ili spolnoj orijentaciji)

Ako Vasa lokalna viast nema sluzbeni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznacite "nikada".

O Uvijek

[0 Redovito

O Povremeno
O Nikada

O Ne zna

Definicija

Navedeno potvrduje uzima li lokalna viast u obzir visestruke oblike
diskriminacije u svojim politikama i mjerama koje se odnose na
ravnopravnost spolova. To bi moglo ukljuéivati posebne elemente u
akcijskom planu ili drugoj formalnoj obvezi.

‘Visestruka diskriminacija’ je izraz koji se koristi kao glavni, neutralni
pojam za sve vidove diskriminacije u nekoliko podrucja diskriminacije
spomenutih u ¢lanku 13. Povelje i drugim instrumentima. Izraz ‘viSestruka
diskriminacija Zena’ se koristi za bilo kakvu diskriminaciju nad Zenama koja
ne ukljucuje samo spol.” 8

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 10. — Vigestruka diskriminacija ili nepovoljni polozaji

Kontekst politike

EU ima nekoliko direktiva koje reguliraju antidiskriminaciju u nekoliko
podrudja. “Izvorni Ugovor o osnivanju Europske zajednice (1957.) imao je
odredbu koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola u podrucju
zapoSljavanja. Nedavni primjeri zakonodavstva koji su pridruZili dodatne
osnove za diskriminaciju te su dodatno razvili osnovu za diskriminaciju na
temelju spola, ukljucuju:

Direktivu 2000/43/EZ — o provedbi nacela jednakog postupanja prema
osobama bez obzira na njihovo rasno ili etnicko podrijetlo : utvrduje okvir protiv
diskriminacije temeljene na rasnom ili etnickom podrijetlu unutar i izvan
trzista rada;

Direktivu 2000/78/EZ — 0 uspostavi opéeg okvira za jednako
postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja: uspostavlja okvir
za jednako postupanje pri zapo§ljavanju i obavljanju zanimanja, a u ¢lanku
1. utvrduje opci okvir za borbu protiv diskriminacije na temelju vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja u vezi sa
zapoSljavanjem i obavljanjem zanimanja.

Direktivu 2004/113/EZ — o provedbi nacela jednakog postupanja
prema muskaracima i Zzenama u pristupu i nabavi robe, odnosno
pruzanju usluga i

Direktivu 2006/54/EZ o provedbi nacela jednakih mogucénosti i
jednakog postupanja prema muskarcima i Zzenama u pitanjima

81 http://ec.europa.eul/justice/gender-equality/files/multiplediscriminationfinal7september2009 _en.pdf
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zaposljavanja i rada (preinaka): utvrduje okvir za jednak odnos prema

muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi robe, odnosno pruZanju usluga
“32

U istrazivanju koje je provela Agencija za temeljna prava (FRA) 2010.
godine, svaka Cetvrta intervjuirana osoba etnic¢ki manjinskog ili
imigrantskog podrijetla navela je da se osjeéala diskriminirano temeljem
barem dvije od sljedecih osnova tijekom zadnjih 12 mjeseci: etni¢ko ili
imigrantsko podrijetlo, spol, spolna orijentacija, dob, religija ili vjerovanje,
invaliditet ili zbog “drugih” razloga. 83

82 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS DiF5-multiple-discrimination EN.pdf
8 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS _DiF5-multiple-discrimination EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 10.2 (Temeljni)

Postojanje posebnih mjera za promicanje i potporu ravnhopravnosti
spolova medu rezidentima iz bilo koje grupe visestrukih nepovoljnih
polozaja.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo moze ukljucivati kampanje, projekte, istraZivanje, itd.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 10. — Vigestruka diskriminacija ili nepovoljni poloZaji

Kontekst politike

EU ima nekoliko direktiva koje reguliraju antidiskriminaciju u nekoliko
podrucja. “Izvorni Ugovor o osnivanju Europske zajednice (1957.) imao je
odredbu koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola u podrucju
zapoSljavanja. Nedavni primjeri zakonodavstva koji su pridruZili dodatne
osnove za diskriminaciju te su dodatno razvili osnovu za diskriminaciju na
temelju spola, ukljucuju:

Direktivu 2000/43/EZ — o provedbi nadela jednakog postupanja prema
osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo : utvrduje okvir protiv
diskriminacije temeljene na rasnom ili etni¢kom podrijetlu unutar i izvan
trziSta rada;

Direktivu 2000/78/EZ — o uspostavi opéeg okvira za jednako
postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja: uspostavlja okvir
za jednako postupanje pri zapo§ljavanju i obavljanju zanimanja, a u ¢lanku
1. utvrduje opci okvir za borbu protiv diskriminacije na temelju vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja u vezi sa
zapoSljavanjem i obavljanjem zanimanja.

Direktiva 2004/113/EZ - o provedbi nacela jednakog postupanja
prema muskarcima i zenama u pristupu i nabavi robe, odnosno
pruzanju usluga i

Direktiva 2006/54/EZ o provedbi naéela jednakih moguénosti i
jednakog postupanja prema muskarcima i zenama u pitanjima
zaposljavanja i rada (preinaka)): utvrduje okvir za jednako postupanje
prema mus$karcima i Zenama u pristupu i nabavi robe, odnosno pruZanju
usluga ®

U istrazivanju koje je provela Agencija za temeljna prava (FRA) 2010.
godine, svaka Cetvrta intervjuirana osoba etnicki manjinskog ili
imigrantskog podrijetla navela je da se osjecala diskriminirano na temelju
barem dvije od sljedecih osnova tijekom prethodnih 12 mjeseci: etnicko ili
imigrantsko porijeklo, spol, spolna orijentacija, dob, vjera ili uvjerenje,
invaliditet ili zbog ‘drugih’ razloga. 8

84 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS DiF5-multiple-discrimination EN.pdf

85 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS DiF5-multiple-discrimination EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.1 (Temeljni)

Postojanje formalne obveze da se osigura ravhopravnost spolova u
kadrovskom upravljanju u lokalnoj viasti

Ako Vasa lokalna viast nema legalni mandat/nadleznost u navedenim
podrucjima politike, molimo da oznacite "ne".

O Da
O Ne
O Ne zna

Definicija

ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati odredeni segment zakonodavstva,
formalnu odluku, akcijski plan, politiku, itd.

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

EU ima nekoliko direktiva koje reguliraju antidiskriminaciju u zaposljavanju.
“Izvorni Ugovor o osnivanju Europske zajednice (1957.) imao je odredbu
koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola u podruéju zapoSljavanja.
Nedavni primjeri zakonodavstva koji su pridruzili dodatne osnove za
diskriminaciju te su dodatno razvili osnovu za diskriminaciju na temelju
spola, uklju¢uju: Direktiva 2000/78/EZ — Direktiva o ravnopravnosti pri
zaposljavanju: uspostavija okvir za jednako postupanje pri zapoSljavanju i
obavljanju zanimanja, a u ¢lanku 1. utvrduje opcéi okvir za borbu protiv
diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog
opredjeljenja u vezi sa zapoSljavanjem i obavijanjem zanimanja,“e®

Prema ciljevima Europske unije, 75% populacije u dobi od 20-64 godine
trebalo bi biti zaposleno do 2020. godine kako bi se stabiliziralo smanjenje
radne snage i poveéao gospodarski rast. 87 2013. godine, stopa
zaposlenosti za osobe u dobi od 15-64 godine iznosila je 64,1%, stopa
zaposlenosti muskaraca iznosila je 69,4% u EU-28, u usporedbi s 58,8% za
Zene.88

Prema studiji o sektoru Javne uprave koju je proveo Eurofound, javna
uprava zaposljava malo viSe muskaraca 54%) nego Zena (46%) (Brojke
Eurostat, 2013.).8°

86 http://fra.europa.eu/sites/default/ffiles/fra_uploads/1454-EU_MIDIS DiF5-multiple-discrimination EN.pdf

87 http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm

88 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

8 hitp://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2013/8422/en/1/EF138422EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.2 (Temeljni)

Postojanje smjernica za promicanje ravnopravnosti spolovau
zaposljavanju, promicanju i o€uvanju zaposlenosti u lokalnoj viasti

Da Ne Ne zna
Zaposljavanje o o o
Promicanje i i a
Ocuvanje radnih | o o
mjesta

Definicija

Navedeno se odnosi ha zapo§ljavanje novih osoba, brigu da napreduju u
Svojoj karijeri i o¢uvanje njihovog radnog mjesta.

Zaposljavanje: izmjerite trenuta¢nu situaciju/stanje ravnopravnosti
spolova u svojoj lokalnoj ili regionalnoj vlasti, postupak zaposljavanja
uklju€uje analizu zahtjeva radnog mjesta, privlaenje zaposlenika na to
radno mjesto, pregled i odabir kandidata, angaziranje i ukljucivanje u
organizaciju.

Promicanje: u smislu karijere, promicanje se odnosi na napredovanje u
rangu ili poloZaju zaposlenika u hijerarhijskoj strukturi.®°

Ocuvanje zaposlenosti:_Cin ostanka u statusu zaposlene osobe neovisno
0 vanjskim okolnostima.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

EU ima nekoliko direktiva koje reguliraju antidiskriminaciju u zaposljavanju.
“Izvorni Ugovor o osnivanju Europske zajednice (1957.) imao je odredbu
koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola u podrucju zapoSljavanja.
Nedavni primjeri zakonodavstva koji su pridruzili dodatne osnove za
diskriminaciju te su dodatno razvili osnovu za diskriminaciju na temelju
spola, uklju¢uju: Direktiva 2000/78/EZ — Direktiva o ravnopravnosti pri
zaposljavanju: uspostavija okvir za jednako postupanje u zapo§ljavanju i
obavljanju zanimanja, a u ¢lanku 1. utvrduje opci okvir za borbu protiv
diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog
opredjeljenja u vezi sa zapoSljavanjem i obavijanjem zanimanja.“*

Prema ciljevima Europske unije, 75% populacije u dobi od 20-64 godine
trebalo bi biti zaposleno do 2020. godine kako bi se stabiliziralo smanjenje
radne snage i poveéao gospodarski rast. °2 2013. godine, stopa
zaposlenosti za osobe u dobi od 15-64 godine iznosila je 64,1%, stopa
zaposlenosti muskaraca iznosila je 69,4% u EU-28, u usporedbi s 58,8%
za zene.%

Prema studiji o sektoru Javne uprave koju je proveo Eurofound, javna
uprava zapoSljava malo vise muskaraca 54%) nego zena (46%) (Brojke
Eurostat, 2013.).%4

9 hitp://www.investopedia.com/terms/p/promotion.asp

91 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS_DiF5-multiple-discrimination EN.pdf

92 http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm

% http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

9 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2013/8422/en/1/EF138422EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.3 (Temeljni)

Udio zena i muskaraca zaposlenih u svojstvu administratora 1. razine
u lokalnoj vlasti

Ispitanici imaju mogucénost odgovoriti navodeci podatke/brojke ili apsolutne
brojeve broja Zena i muskaraca.

Godina X

% br. Zena
% br. muskaraca

Definicija

Administrator 1. razine najvisa je razina administrativnih (nepoliti¢kih)
poloZaja unutar svake lokalne/regionalne viasti.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

EU ima nekoliko direktiva koje reguliraju antidiskriminaciju u zaposljavanju.
“Izvorni Ugovor o osnivanju Europske zajednice (1957.) imao je odredbu
koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola u podruéju zapoSljavanja.
Nedavni primjeri zakonodavstva koji su pridruzili dodatne osnove za
diskriminaciju te su dodatno razvili osnovu za diskriminaciju na temelju
spola, uklju¢uju: Direktiva 2000/78/EZ — Direktiva o ravnopravnosti pri
zaposljavanju: uspostavija okvir za jednako postupanje pri zapo§ljavanju i
obavljanju zanimanja, a u ¢lanku 1. utvrduje opcéi okvir za borbu protiv
diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog
opredjeljenja u vezi sa zaposljavanjem i obaviljanjem zanimanja; ">

Prema ciljevima Europske unije, 75% populacije u dobi od 20-64 godine
trebalo bi biti zaposleno do 2020. godine kako bi se stabiliziralo smanjenje
radne snage i poveéao gospodarski rast. % 2013. godine, stopa
zaposlenosti za osobe u dobi od 15-64 godine iznosila je 64,1%, stopa
zaposlenosti muskaraca iznosila je 69,4% u EU-28, u usporedbi s 58,8%
za zene.%’

Prema studiji o sektoru Javne uprave koju je proveo Eurofound, javna
uprava zapoSljava malo viSe muskaraca (54%) nego Zena (46%) (Brojke
Eurostat, 2013.).%8

9 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS DiF5-multiple-discrimination EN.pdf

9 http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm

97 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

% http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2013/8422/en/1/EF138422EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.4 (Temeljni)

Udio zena i muskaraca zaposlenih u svojstvu administratora (sve
razine) u lokalnoj vlasti

Ispitanici imaju mogucénost odgovoriti navodeci podatke/brojke ili apsolutne
brojeve broja Zena i muskaraca.

Godina X

% I br. Zena
% br. muskaraca

Definicija

Administratori (sve razine) odnosi se na sve osobe zaposlene na
administrativnim (nepolitickim) radnim mjestima u lokalnoj vlasti.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

EU ima nekoliko direktiva koje reguliraju antidiskriminaciju u zaposljavanju.
“Izvorni Ugovor o osnivanju Europske zajednice (1957.) imao je odredbu
koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola u podruéju zapoSljavanja.
Nedavni primjeri zakonodavstva koji su pridruzili dodatne osnove za
diskriminaciju te su dodatno razvili osnovu za diskriminaciju na temelju
spola, uklju¢uju: Direktiva 2000/78/EZ — Direktiva o ravnopravnosti pri
zaposljavanju: uspostavija okvir za jednako postupanje pri zapoSljavanju i
obavljanju zanimanja, a u ¢lanku 1. utvrduje opcéi okvir za borbu protiv
diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog
opredjeljenja u vezi sa zaposljavanjem i obavljanjem zanimanja;“°

Prema ciljevima Europske unije, 75% populacije u dobi od 20-64 godine
trebalo bi biti zaposleno do 2020. godine kako bi se stabiliziralo smanjenje
radne snage i poveéao gospodarski rast. 190 2013. godine, stopa
zaposlenosti za osobe u dobi od 15-64 godine iznosila je 64,1%, stopa
zaposlenosti muskaraca iznosila je 69,4% u EU-28, u usporedbi s 58,8%
za zene.101

Prema studiji o sektoru Javne uprave koju je proveo Eurofound, javna
uprava zapoSljava malo viSe muskaraca (54%) nego Zena (46%) (Brojke
Eurostat, 2013.).102

9 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1454-EU_MIDIS DiF5-multiple-discrimination EN.pdf

100 http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm

101 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

102 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef _files/pubdocs/2013/8422/en/1/EF138422EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.5 (Temeljni)

Postojanje mjera za utvrdivanje razlika u pla¢i na osnovi spola medu
zaposlenicima u lokalnoj vlasti

O Da
O Ne
O Ne zna

Definicija

Ove mjere mogu ukljucivati izra¢un razlika u placi na osnovi spola u Va$oj
organizaciji (direktno s LOGIB-om), reviziju placa, izradu statistike place
prema spolu i pregled placa prema spolu. LOGIB je internetski alat koji
kompanijama omogucuje da izraCunaju, analiziraju i objasne nejednakosti
u svojim placama na osnovi spola (http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/gender-pay-gap/national-action/measuring-gpg/index_en.htm)

Razlika u plaé¢i na osnovi spola (takoder poznata kao razlika u nadnici
na osnovi spola, musko-zZenska razlika u primanjima, rodni jaz u
primanjima; razlika u primanjima na osnovi spola) razlika je izmedu
primanja muskaraca i Zena izrazena u postotku muskih primanja.193

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

U prosjeku, Zene u EU-u zaraduju oko 16% manje po satu od muskaraca.
Razlika u placi na osnovi spola takoder se razlikuje medu drzavama u
Europi. 104

Europska komisija utvrdila je rjeSavanje pitanja razlika u pla¢i na osnovi
spola kao jedan od prioriteta u Strategiji EU-a za ravnopravnost spolova
(2010.-2015.).

Nacelo jednakih placa za jednaki posao ili posao jednake vrijednosti
ugradeno je u Ugovore o Europskoj uniji od 1957. i uklju€eno je u Direktivu
2006/54/EZ (preinaka) O jednakoj placi za rad jednake vrijednosti. 105

103 http://www.oecd.org/gender/data/genderwagegap.htm

104 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay gap/140319 gpg_en.pdf

195 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender _pay gap/140319 gpg_en.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.6 (Temeljni)
Postojanje politike protiv spolnog uznemiravanja

O Da
O Ne
O Ne zna

Definicija

Navedeno treba utvrditi je li lokalna vlast razvila politiku protiv
uznemiravanja. To bi moglo ukljucivati posebne elemente u akcijskom
planu ili drugoj formalnoj obvezi.

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

Prema brojkama iz istrazivanja EU-a objavljenom 2014. godine, svaka
druga Zena (55%) u EU-u dozivjela je spolno uznemiravanje barem
jednom od svoje 15. godine, a jedna od pet Zzena (21%) u 12 mjeseci prije
istrazivanja.106

Na europskoj razini, Direktiva EU-a 2006/54/EZ od 5. srpnja 2006. o
provedbi nacela jednakih mogucénosti i jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka) ukljucuje
koncepte uznemiravanja uvjetovanog spolom i spolno uznemiravanje te
navodi da isti predstavljaju oblike diskriminacije koji krSe nacelo jednakog
postupanja.to”

106 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-aprl4 _en.pdf

107 http://www.stopvaw.org/1976 equal treatment directive_and 2002 sexual harassment_amendment
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.7 (Opcionalno)

Postojanje politike ili mjera pored nacionalnih zakonskih odredbi za
potporu / promicanje uskladivanja drustvenog, privatnog i poslovnog
zivota medu zaposlenicima lokalne vlasti.

O Da
O Ne
O Ne zna

Definicija

Mjere pored nacionalnih zakonskih odredbi mogu ukljucivati: dodatne
slobodne dane; dodatnu naknadu zaposlenicima koji koriste slobodne
dane; fleksibilnije uvjete za pokretanje zakonskih mjera; fleksibilno radno
vrijeme za zaposlenike koji imaju obveze skrbi; promicanje postojecih
mjera za mu$karce; usluge ¢uvanja djece ili skrbi o starijim osobama kada
je to potrebno; informativno mjesto i/ili potpora povezana s pitanjem
uskladivanja; kupovina; usluge pranja rublja.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

Mijere za poboljSanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota ili
uskladenje drustvenog, privatnog i poslovnog Zivota navode se u
brojnim medunarodnim konvencijama i naznac¢ene su u direktivama EU-a
te nacionalnim zakonima. Mnogi analitiCari vjeruju da poboljSane politike
uskladivanja mogu znacajno pridonijeti ostvarivanju opcih ciljeva politike
EU2020 kao Sto su ostvarivanje kvalitetne skrbi o djeci, ostvarivanje razine
zaposlenosti od 75%, poticanje sudjelovanja starijih Zena i muskaraca u
radnoj snazi i poticanje stopa nataliteta.1%8

108 http://www.europarl.europa.eu/RegData/bibliotheque/briefing/2013/130549/LDM_BRI(2013)130549 REV1 EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 11.8 (Opcionalno)

Udio zaposlenicai zaposlenika u lokalnoj vlasti koji ostvaruju korist
od: roditeljskog dopusta; koristenja fleksibilne organizacije rada,
rada sa skracenim radnim vremenom.

Ispitanici imaju moguc¢nost odgovoriti navodeci postotke/brojke ili apsolutni
broj Zena i muSkaraca u lokalnoj viasti koji ostvaruju korist od razlicitih
mjera namijenjenih promicanju ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog
Zivota.

Godina X

Roditeljski dopust % / br. zena
% br. muskaraca
Fleksibilna organizacija % / br. Zena
rada % br. muskaraca
Skra¢eno radno vrijeme % / br. Zena
% br. muskaraca

Definicija

Ovime se utvrduje opseg u kojem Zene i muskarci koriste mjere za
olakSavanje ravnoteze izmedu rada i privatnog Zivota.

‘Zaposlenici sa skracenim radnim vremenom’ osobe su Cije je
uobicajeno radno vrijeme krace od redovnog radnog vremena, pri ¢emu se
redovnim radnim vremenom smatra broj sati u tiednu s punim radnim
vremenom u drZzavama C¢lanicama, odnosno u sektoru jedinice ili samoj
jedinici. Ova definicija obuhvaca sve oblike rada sa skracenim radnim
vremenom (npr. posao s pola radnog vremena, posao od jednog, dva ili tri
dana tjedno, itd.) Ovaj je broj moguce utvrditi na nacionalnoj, regionalnoj,
na razini industrijske grane razini ili na razini jedinice). Trebalo bi uzeti u
obzir da dok je kategorija "zaposlenik s punim radnim vremenom" relativho
homogena, isto se ne moZe reci za kategoriju "zaposlenika sa skracenim
radnim vremenom" buduci da ista mozZe obuhvacati sve izmedu 20% ili Cak
i manje te 80% ili viSe redovnog radnog vremena radne jedinice.
Nemoguce je uspostaviti to¢nu razliku izmedu rada sa skracenim i s punim
radnim vremenom zbog razlika u radnim praksama izmedu drZava Clanica i
industrija. Ne bi trebalo mijeSati zaposlenike sa skracenim radnim
vremenom (trajanje rada krace od norme) i povremene/sezonske
zaposlenike (koji mogu raditi puno radno vrijeme ali odredeno kratko
razdoblje, npr. privremeni zaposlenici).

Roditeljski ili obiteljski dopust pogodnost je za zaposlenike koja
omogucuje plaéeno odsustvo s posla zbog skrbi za dijete ili poslova
povezanih s dobrobiti djeteta. Izrazi "roditeljski dopust" i "obiteljski dopust
ukljuguju roditeljski dopust za majke, o&eve, i dopust za usvojitelje. Cesto
su minimalne pogodnosti propisane zakonom.109

‘fleksibilna organizacija rada’ nudi fleksibilnost u organizaciji radnog
vremena. MozZe imati razli¢ite oblike ukljucujuci racun/banke radnog
vremena, sazeti radni tiedan, stupnjevano radno vrijeme, fleksibilno radno
vrijeme i rad na izdvojenom mjestu rada.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 11. — Uloga poslodavca

Kontekst politike

Roditeljski dopust, koridtenje fleksibilne organizacije rada ili rad sa
skraéenim radnim vremenom, predstavljaju mjere koje je moguée provesti
kako bi se postigla bolja uskladenost izmedu poslovnog i obiteljskog

109 https://en.wikipedia.org/wiki/Parental |leave
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Zivota. PoboljSanje uvjeta gradana da kombiniraju svoju poslovnu Kkarijeru
s obiteljskim obvezama klju€na je za poboljSanje ravnopravnosti spolova.
Studije pokazuju da mjere koje olakS§avaju ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota mogu pomo¢i povecati razine zaposlenosti i smanijiti
razinu zdravstvenih problema uzrokovanih stresom.

Mijere za poboljSanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota
navode se u brojnim medunarodnim konvencijama i naznacene su u
direktivama EU-a te nacionalnim zakonima. Mnogi analitiari vjeruju da
poboljSane politike uskladivanja mogu znac¢ajno pridonijeti ostvarivanju
opcih ciljeva politike EU2020 kao $to su ostvarivanje kvalitetne skrbi o
djeci, ostvarivanje razine zaposlenosti od 75%, poticanje sudjelovanja
starijih Zena i muskaraca u radnoj snazi i poticanje stopa nataliteta. 10

110 hitp://www.europarl.europa.eu/RegData/bibliotheque/briefing/2013/130549/LDM_BRI(2013)130549 REV1 EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 12.1 (Temeljni)

Ukljuéivanje klauzula o ravnopravnosti spolova u ugovore /
financiranje
potpisani ugovori

O Da

O Ne

O Nije primjenjivo
O Ne zna

Definicija

Navedeno provjerava poduzima li lokalna vlast prakticne mjere kako bi se
osiguralo uklju¢ivanje aspekata povezanih s ravnopravno$cu spolova u
postupke nabave i ugovaranja.

Javne nabave oznacavaju nabavku/kupnju dobara, usluga i radova od
strane javne vlasti ili tijela. Roba, usluge i radovi trebali bi biti odgovarajuéi
i trebalo bi ih nabaviti po najboljoj mogucoj cijeni kako bi se ispunili zahtjevi
stjecatelja u smislu kvalitete i kvantitete, vremena i lokacije.11

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 12. — Javne nabave i ugovaranje

Kontekst politike

Ovaj indikator ima za cilj utvrditi provodi li lokalna vlast posebne odredbe o
ravnopravnosti spolova u ugovorima i sporazumima o financiranju s
partnerima.

Javnu nabavu mogu vrsiti lokalne vlasti i ona moze poduprijeti borbu protiv
diskriminacije, promicati ravnopravnost spolova i drustvenu uklju¢enost.112

Navedeno podupire Direktiva EU-a 2014/24/EU o javnoj nabavi i o
stavljanju izvan snage Direktive 2004/18/EU, uvodna izjava 98 Direktive
navodi da “Uvjeti izvrSenja ugovora mogli bi takoder biti namijenjeni
poticanju uvodenja mjera za promicanje jednakosti Zena i muSkaraca na
radu, povecanom sudjelovanju Zena na trzistu rada i uskladivanju rada i
privatnog Zivota...” 113

11 https://en.wikipedia.org/wiki/Procurement

112 Nielsen Ruth (2005.), Diskriminacija i ravnopravnost u javnoj nabavi, Katedra za pravo, Poslovna $kola Copenhagen.
Dostupno na: http://arbetsratt.juridicum.su.se/Filer/PDF/klaw46/discrimination.procurement.pdf

113 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32014L.0024
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Puni naziv indikatora

Indikator 13.1 (Opcionalno)

Postojanje posebnih mjera za uklanjanje rodnih stereotipa u svim
oblicima obrazovanja.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Navedeno moze ukljucivati reviziju obrazovnog materijala, aktivnosti za
poticanje netradicionalnih izbora karijere.

‘Svi oblici obrazovanja’ odnosi se na sve oblike obrazovanja
namijenjenih djeci, mladima kao i obuci u svrhu profesionalnog razvoja za
osoblje unutar opcinske uprave.

‘Rodni stereotipi’: Stereotipi i percepcije 0 muskoj i Zenskoj prirodi
duboko su ukorijenjeni u na8a drustva i svijest. Potje€u od povijesnih,
kulturolo$kih i drustvenih modela i normi.114

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 13. - Obrazovanje i cjeloZivotno ugenje

Kontekst politike

Prema studiji Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) o
rodnim percepcijama, rodni stereotipi mogu biti problemati¢ni buduci da
prekomjerna generalizacija moze dovesti do rodne diskriminacije i
nepravednog tretmana od strane drustva. Kako bi se utvrdila takva rodna
diskriminacija kada se dogodi, te kako bi se sprijecila, vazno je biti svjestan
rodnih stereotipa, njihovog sadrzaja, porijekla i mehanizama kroz koje vrse
utjecaj.115

Percepcije i razvoji rodnih ponasanja koje uklju€uje rodne stereotipe
zapocinju ve¢ u vrlo ranoj dobi i mogu imati znacajan ucinak na djevojcice i
djeCake, ponaSanje Zena i muskaraca i odabire tijekom njihovog €itavog
zivota. Percepcija nastavnika o onomu $to se smatra tipi¢éno "muskim" i
"Zzenskim" takoder €esto odreduje njihove odnose s ucenicima. Rodni
stereotipi takoder se mogu pojacati u Skolskom materijalu. Kako bi se
promicala razli€itost te se potakla djeca da razviju interes za razliita
podrudja, preporucuje se poduzeti mjere koje imaju za cilj sprije€iti rodne
stereotipe u obrazovanju kao $to su obuka i revizija obrazovnog
materijala.116

14 http://eige.europa.eu/sites/default/files/EIGE-study-on-collected-narratives-on-gender-perceptions-MH3112337ENC. pdf

115 http://eige.europa.eu/sites/default/files/EIGE-study-on-collected-narratives-on-gender-perceptions-MH3112337ENC. pdf

116 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120EN.pdf
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Puni naziv indikatora | Indikator 14.1 (Opcionalno)

Postojanje posebnih mjera za osiguranje najviSe razine dobrog
zdravlja Zzena i muskaraca u lokalnoj vlasti.

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija Ovo moZe ukljucivati kampanje za podizanje svijesti o tipicnim bolestima
Zena i muSkaraca.

Navedeno takoder moze ukljuéivati mjere za bolju prilagodbu zdravstvenih
sluzbi specificnim potrebama Zena i muskaraca. To je moguce postici
koristenjem rodno razluéene statistike za utvrdivanje specifinih potreba.

Kampanje za podizanje svijesti (koje je pokrenula lokalna vlast i
namijenjene su javnosti) — kampanje su koje informiraju o odredenoj temi
kako bi otvorile moguénosti razmjene informacija s ciliem pobolj$anja
uzajamnog razumijevanja i razvoja kompetencija i vjestina potrebnih da se
omoguce promjene drustvenih stavova i ponasanjatl’.

‘Rodno razlucena statistika’ ili ‘'Spolno razlu¢eni podaci’: podaci
prikupljeni i predstavljeni zasebno za muskarce i Zene.118

Vrsta indikatora: Procesni

Relevantni ¢lanci Clanak 14. — Zdravstvo

Povelje

Kontekst politike Uslijed fizi¢kih razlika i razliitih zivotnih navika, Zene i muskarci izloZeni su

razli¢itim zdravstvenim rizicima, imaju razli€ite zdravstvene povijesti i
dostupnost zdravlja. Kako bi se osigurala dobra kvaliteta zdravstvenih
usluga, ove bi razlike trebalo uzimati u obzir prilikom planiranja i
realizacije. 11°

Zdravstvena strategija EU-a preporucuje drzavama ¢lanicama da uzmu u
obzir rodnu dimenziju zdravstvene politike i naglaSava potrebu rieSavanja
zdravstvenih nejednakosti medu drustvenim skupinama. 120

117 “Nacela podizanja svijesti: Informacijska pismenost, studija slu¢aja”, Ayers Richard,, UNESCO Bangkok, 2006.

18Definicija UNESCO-a:
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&gq=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAAahUKEw|3z6e Q5pbGAhXEWiwKHb82A
Eo&url=http%3A%2F%2Fportal.unesco.org%2Fen%2Ffiles%2F11483%2F10649049699Definitions.doc%2FDefinitions.doc&ei=
O3GBVbfGHcS1sQG_7YDOBA&USg=AFQ|CNG_X5iyO4dWs00t2Jj6ZRXX Y Xz4w&bvm=bv.96041959,d.bGg

119 http://ec.europa.eu/health/population_groups/gender/index_en.htm

120 hitp://ec.europa.eu/health/strategy/policy/index_en.htm
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Puni naziv indikatora

Indikator 15.1 (Opcionalno)

Postojanje posebnih mjera koje uklju€uju rodna pitanja u planiranju i
realizaciji socijalne skrbi i usluga

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo mozZe ukljucivati (ex-ante) procjenu potreba Zena i muskaraca prilikom
planiranja socijalne skrbi i usluga i (ex post) vrednovanje ucinka koje iste
imaju na njih.

Ako se posebne mjere koje ukljuuju rodna pitanja koriste u odredenim
podrucjima ili do odredene mjere u planiranju i realizaciji socijalne skrbi i
usluga, molimo da odgovorite sa ‘da’ i navedete mogu li se ove metode
prenijeti na druge usluge.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 15. — Socijalna zastita i usluge

Kontekst politike

Rod je iznimno vazan €imbenik koji utje€e na sklonosti i potrebe socijalne
zastite i usluga. Zbog brojnih ¢imbenika, ukljuujuéi €injenicu da su zene
prezastupljene u skupini osoba izloZenih riziku od siromastva u veéini
drzava Clanica EU-a, Zene opcenito koriste socijalnu zastitu i usluge u
vecoj mjeri nego muskarci. Drugi ¢imbenici koji imaju utjecaja su vec¢a
vjerojatnost medu Zenama da ¢Ce imati krace i/ili prekinute karijere te, u
prosjeku, niza primanja od muskaraca. Pristup kvalitetnoj socijalnoj skrbi i
uslugama klju¢an je za promicanje zaposljavanja (vidjeti Indikator 11.1 -
11.8) i ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota (vidjeti indikator
11.7) medu gradanima. 121

Stovise, socijalna zastita i usluge trebale bi postati dio rodno osvijestene
politike (vidjeti Horizontalne indikatore 1-6) i uzeti u obzir razliCite potrebe
i sklonosti Zena i muskaraca.

121 Politike za aktivno ukljuCivanje rodno osvijestene politike, Europska komisija, Op¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja

i ukljucenost, (2009.)
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Puni naziv indikatora

Indikator 16.1 (Temeljni)

Postotak djece ukljuc¢ene u formalnu skrb prema dobnoj skupini i
vremenu tjedno provedenom na skrbi.

Godina X
Mladi od 3 godine Od 1 do 29 sati
30 sati ili vise
3 godine starosti do Od 1 do 29 sati
Skolskog uzrasta 30 sati ili vise

Definicija

Ovo bi trebalo predstavijati, prvo, postotak djece mlade od 3 godine
ukljiu¢ene u formalne strukture za skrb o djeci od ukupne populacije djece
ove dobne skupine prema vremenu tjedno provedenom na skrbi 2013.
godine (1-29 sati, odnosno vise od 30 sati).

Drugo, trebalo bi predstavljati postotak djece u dobi od 3 godine do
Skolskog uzrasta uklju¢ene u formalne ustanove za skrb o djeci, od ukupne
populacije djece ove dobne skupine prema vremenu tjedno provedenom
na skrbi 2013. godine (1-29 sati, odnosno vise od 30 sati).

U ovom indikatoru razmatrale bi se Cetiri vrste skrbi o djeci i obrazovanja:
predskolsko obrazovanje, obrazovanje u obveznoj $kolskoj ustanovi, skrb
o djeci u sklopu usluga koje pruzaju centri izvan $kolskog vremena
(prije/nakon Skole) i skrb o djeci u ustanovama za dnevnu skrb o djeci.

Prema tome, formalna skrb obuhvaca sve vrste skrbi koje
organizira/kontrolira neka struktura (javna, privatna). Skrb koju pruzaju
osobe koje ¢uvaju djecu, bez postojanja bilo kakve strukture izmedu takve
osobe i roditelja (izravni aranZmani) bila bi izuzeta iz definicije "formalne
skrbi" kako bi se uzela u obzir samo skrb o djeci za koju je utvrdeno da
ispunjava odredene standarde kvalitete.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 16. - Skrb za djecu i djegja zastita

Kontekst politike

Statistika pokazuje da zene Cesto preuzimaju vece odgovornosti za
neplaceni posao skrbi o djeci u kuéi Sto rezultira prekidima karijera ili
smanjenim satima rada (posao sa skracenim radnim vremenom), a sto
zauzvrat ima negativne ucinke na ekonomske prilike zena. Pruzanje
pristupacnih i kvalitetnih usluga skrbi o djeci moglo bi pomoc¢i Zzenama i
muskarcima da usklade poslovni i obiteljski zivot, te tako imati pozitivan
ucinak na ravnopravnost spolova.1??,

Indikator 16.1 definiran je u skladu s ,Ciljevima iz Barcelone® koje je
utvrdilo Europsko vijec¢e 2002. godine. Ovi ciljevi navode da bi “DrZave
Clanice trebale ukloniti destimulirajuce ¢imbenike za sudjelovanje Zena na
trZistu rada, uzimajuci u obzir potrebu za ustanovama za skrb o djeci i u
skladu s nacionalnim standardima usluga, kako bi se do 2010. osigurala
skrb o djeci za barem 90% djece u dobi od 3 godine do Skolskog uzrasta i
za barem 33% djece mlade od 3 godine.?

122 Eyropska komisija (2013.), Uginak gospodarske krize na situaciju Zena i muskaraca te na politike ravnopravnosti spolova —
zbirno izvjesce, Izdavacki ured Europske unije, Luksemburg. Dostupno na:

http://ec.europa.eul/justice/gender—equality/files/documents/130410 crisis_report_en.pdf.
123 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130531 barcelona_en.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 16.2 (Opcionalno)

Radno vrijeme ustanova za skrb o djeci prema dobnoj skupini
(Godina X - Godina Y)

Radno vrijeme
Godina X

Mladi od 3 godine
3 godine starosti do Skolskog
uzrasta

Indikator ispituje radno vrijeme (npr. od 7.00 do 18.30) ustanova za skrb o
djeci mladoj od 3 godine te u dobi od 3 godine do $kolskog uzrasta. U
slu¢aju da se radno vrijeme razlikuje prema vrsti ustanove za skrb o djeci,
trebalo bi navesti prosje¢no radno vrijeme.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 16. - Skrb za djecu i djegja zastita

Kontekst politike

Statistika pokazuje da zene Cesto preuzimaju vece odgovornosti za
neplaceni posao skrbi o djeci u kuéi Sto rezultira prekidima karijera ili
smanjenim satima rada (posao sa skra¢enim radnim vremenom), a $to
zauzvrat ima negativne u€inke na ekonomske prilike Zena. Pruzanje
financijski pristupacnih i kvalitetnih usluga skrbi o djeci moglo bi pomodi
Zenama i muskarcima da usklade poslovni i obiteljski zivot, te time imati
pozitivan ucinak na ravnopravnost spolova..?4,

124 Europska komisija (2013.), U&inak gospodarske krize na situaciju Zena i muskaraca te na politike ravnopravnosti spolova —
zbirno izvjesce, Izdavacki ured Europske unije, Luksemburg. Dostupno na:
http://ec.europa.eu/justice/gender—equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf.
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Puni naziv indikatora

Indikator 16.3 (Opcionalno)

Postojanje javnih izvanskolskih usluga u lokalnoj viasti

Definicija

Ovo bi moglo ukljucivati brojne obrazovne i/ili rekreacijske aktivnosti poput
igraonica, glazbe, stranih jezika ili sportova.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 16. - Skrb za djecu i djeja zastita

Kontekst politike

Statistika pokazuje da Zene ¢esto preuzimaju vece odgovornosti za
neplaéeni posao skrbi o djeci u kuci $to rezultira prekidima karijera ili
smanjenim satima rada (posao sa skracenim radnim vremenom), a $to
zauzvrat ima negativne ucinke na ekonomske prilike Zena. Pruzanje
financijski pristupacnih i kvalitetnih usluga skrbi o djeci moglo bi pomoci
Zenama i muskarcima da usklade poslovni i obiteljski zZivot, te tako imati
pozitivan u¢inak na ravnopravnost spolova.1?5,

125 Europska komisija (2013.), Uginak gospodarske krize na situaciju Zena i muskaraca te na politike ravnopravnosti spolova —
zbirno izvjesce, Izdavacki ured Europske unije, Luksemburg. Dostupno na:
http://ec.europa.eu/justice/gender—equality/files/documents/130410 crisis_report en.pdf.
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Puni naziv indikatora

Indikator 17.1 (Opcionalno)

Pruzanje institucionalne skrbi (npr. bolnica, ustanove za njegu i
smjestaj) osobama ovisnima o skrbi, od strane lokalne vlasti

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Navedene usluge mogu obuhvacati sve formalne strukture koje izravno
organizira tijelo potpisnik u svrhu pruzanja skrbi osobama ovisnima o skrbi,
osim djece.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 17. - Skrb o drugim osobama ovisnima o skrbi

Kontekst politike

Studije pokazuju da ‘Skrb o drugim osobama ovisnima o skrbi’ znac¢ajno
karakteriziraju rodne norme. Pored skrbi o djeci, Zzene Eesto preuzimaju
veéu odgovornost u skrbi o drugim osobama ovisnima o skrbi kao Sto su
stariji roditelji, odrasle osobe ili djeca s invaliditetom, itd. Odgovornosti
povezane sa skrbi takoder su jedan od glavnih razloga zbog kojeg se Zene
(te takoder u manjem opsegu muskarci) odlu€uju ne ukljugiti u
gospodarske aktivnosti.

Odgovornosti skrbi posebno ograni¢avaju mogucnosti zapoSljavanja i
drudtvene mogucnosti Zena, stoga bi lokalna tijela trebala pokusati smanijiti

njihov u€inak nudeci javne usluge skrbi za starije i ostale potrebite osobe.
126

126 Janta B. (2014.), Skrb o djeci u Europi, Kako skrb o djeci, roditeljski dopust i fleksibilni uvjeti rada medusobno djeluju u

Europi, Rand Europe.
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Puni naziv indikatora

Indikator 17.2 (Opcionalno)

Postojanje mehanizama potpore za njegovatelje s punim i skra¢enim
radnim vremenom kako bi im se pomoglo u odgovornostima
povezanima sa skrbi

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo mozZe ukljucivati:

(i) procjenu skrbi zajednice za odraslu osobu za koju skrbi njegovatelj
u slucaju invaliditeta osobe, onemocalosti uslijed Zivotne dobi
ili dugotrajne bolesti;

(i) procjene za djecu, koje je moguce izvrsiti za djecu s invaliditetom
ili djecu koju je moguce opisati kao potrebitu djecu;

(iii) procjenu njegovatelja, §to ozna¢ava procjenu potreba samog
njegovatelja;

(iv) ostale personalizirane oblike potpore ovisno o ishodu procjena.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 17. - Skrb o drugim osobama ovisnima o skrbi

Kontekst politike

Studije pokazuju da ‘Skrb o drugim osobama ovisnima o skrbi’ zna¢ajno
karakteriziraju rodne norme. Pored skrbi o djeci, zene Cesto preuzimaju
veéu odgovornost u skrbi o drugim osobama ovisnima o skrbi kao Sto su
stariji roditelji, odrasle osobe ili djeca s invaliditetom, itd. Odgovornosti
povezane sa skrbi takoder su jedan od glavnih razloga zbog kojeg se Zene
(te takoder u manjem opsegu muskarci) odlu€uju ne ukljugiti u
gospodarske aktivnosti.

Odgovornosti skrbi posebno ograni¢avaju mogucnosti zapoSljavanja Zena i
njihove drudtvene moguénosti, stoga bi lokalna tijela trebala pokusati
smanijiti njihov u€inak nudedi javne usluge skrbi za starije i ostale potrebite
osobe. 27

127 Janta B. (2014.), Skrb o djeci u Europi, Kako skrb o djeci, roditeljski dopust i fleksibilni uvjeti rada medusobno djeluju u

Europi, Rand Europe.
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Puni naziv indikatora

Indikator 17.3 (Opcionalno)

Postojanje kampanje za podizanje svijesti protiv stereotipa o
odgovornostima skrbi (npr. potaknuti muskarce da preuzmu
odgovornosti skrbi)

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovaj indikator ispituje je li potpisnik poduzeo mjere za suprotstavljanje
stereotipima o odgovornosti skrbi, ukljucujuci radnje za poticanje
muskaraca da preuzmu odgovornosti skrbi.

‘Rodni stereotipi’: Stereotipi i percepcije o muskoj i zenskoj prirodi
duboko su ukorijenjeni u nasa drustva i svijest. Potje€u od povijesnih,
kulturolo$kih i drustvenih modela i normi. Prema izvje$¢u Europskog
instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) o rodnim percepcijama “Brojni
teoreticari vjeruju da percipirane rodne uloge potje¢u od temelja za razvoj
rodnog identiteta.” 128

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 17. - Skrb o drugim osobama ovisnima o skrbi

Kontekst politike

Studije pokazuju da ‘Skrb o drugim osobama ovisnima o skrbi’ zna¢ajno
karakteriziraju rodne norme. Pored skrbi o djeci, Zzene Cesto preuzimaju
vecu odgovornost u skrbi o drugim osobama ovisnima o skrbi kao to su
stariji roditelji, odrasle osobe ili djeca s invaliditetom, itd. Odgovornosti
povezane sa skrbi takoder su jedan od glavnih razloga zbog kojeg se Zene
(te takoder u manjem opsegu muskarci) odlu¢uju ne ukljuciti u
gospodarske aktivnosti.

Odgovornosti skrbi posebno ograni¢avaju mogucnosti zapoSljavanja Zena i
njihove drudtvene moguénosti, stoga bi lokalna tijela trebala pokusati
smanijiti njihov u€inak nudedi javne usluge skrbi za starije i ostale potrebite
osobe.1?°

128 http://eige.europa.eu/sites/default/files/EIGE-study-on-collected-narratives-on-gender-perceptions-MH3112337ENC. pdf

129 Janta B. (2014.), Skrb o djeci u Europi, Kako skrb o djeci, roditeljski dopust i fleksibilni uvjeti rada medusobno djeluju u

Europi, Rand Europe.
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Puni naziv indikatora | Indikator 18.1 (Temeljni)

Udio zena i muskaraca koji ostvaruju korist od programa kojima
upravlja lokalna vlast, namijenjenih zastiti od siromastva i drustvene
iskljuéenosti.

Ispitanici imaju mogucénost odgovoriti navodeci podatke/brojke ili apsolutne
brojeve broja Zena i mu$karaca na izabranim poloZajima u lokalnoj vlasti.

Godina X

% /br. Zena
% / br. muskaraca
: = nije dostupno; nn = nema nadleZnosti u ovom podrucju

Definicija ‘Programi kojima upravilja lokalna vlast, namijenjeni zastiti od siromastva i
druStvene isklju¢enosti’ odnose se na bilo koju vrstu financijskih naknada,
urede za pruZanje pravne pomoci ili usluge socijalne skrbi namijenjene
pojedincima ili ku¢anstvima s niskim primanjima.

Ove vrste programa u velikoj mjeri ovise o situaciji u svakom lokalnom
tijelu i to mogu biti ciljani programi za posebne skupine gradana poput
nezaposlenih, obitelj sa samohranim roditeljem, izbjeglica ili pak programi
namijenjeni primjerice ¢etvrtima slabije razvijenima u socio-ekonomskom
smislu.

Svjetska banka definira drustvenu ukljuéenost kao proces poboljSanja
uvjeta za sudjelovanje pojedinaca i skupina u druStvu. DruStvena
uklju¢enost ima za cilj osnaZziti siromasne i marginalizirane osobe kako bi
mogle iskoristiti rastuce globalne mogucnosti Ona osigurava da ce ljudi
imati glas u dono$enju odluka koje utjecu na njihove Zivote, te da ¢e uzivati
jednak pristup trzistima, uslugama kao i politi¢kim, drustvenim | fizickim
prostorima.t3°

Vrsta indikatora: Ishod

Relevantni ¢lanci Clanak 18. — Drustvena ukljuenost

Povelje

Kontekst politike Rod je iznimno vazan ¢imbenik koji utjeCe na sklonosti i potrebe socijalne

zastite i usluga. Zbog brojnih Eimbenika, uklju€ujuci €injenicu da su zene
prezastupljene u skupini osoba izlozenih riziku od siromastva u vecini
drzava Clanica EU-a, Zene opcenito koriste socijalnu zastitu i usluge u
veéoj mjeri nego muskarci. Drugi ¢imbenici koji imaju utjecaja su vec¢a
vjerojatnost da ¢ée Zene imati krace i/ili prekinute karijere te, u prosjeku,
niza primanja od muskaraca. Pristup kvalitetnoj socijalnoj skrbi i uslugama
klju¢an je za promicanje zaposljavanja (vidjeti Indikator 11.1 - 11.8) i
ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota (vidjeti indikator 11.7)
medu gradanima. 131

Od 2006. godine, udio ljudi izloZenih riziku od siroma$tva u EU-u povecao
se, uz odredeno priblizavanje izmedu Zena i muskaraca. Ipak, Zene su u
EU-u sveukupno jo$ uvijek izlozene vecem riziku od siromastva nego
muskarci. Starije Zene (zbog svojih niZih cjeloZivotnih primanja i
ogranienih doprinosa za socijalno osiguranje) i samohrane majke (zbog
svojih obveza da kombiniraju skrb o djeci sa zaposlenjem) dvije su skupine
posebno izloZene riziku od siromastva.!3?

130 http://www.worldbank.org/en/topic/socialdevelopment/brief/social-inclusion

131 Politike za aktivno ukljucivanje rodno osvijeStene politike, Europska komisija, Opéa uprava za zapo$ljavanje, socijalna pitanja
i uklju¢enost, (2009.)

132 hitp://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 indicators - poverty and_social _exclusion
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Puni naziv indikatora

Indikator 18.2 (Opcionalno)

Postojanje posebnih programa koji se usredotocuju na specificne
potrebe Zena i muskaraca iz socio-ekonomski ugrozenih skupina
(npr. migranti; manjine; izolirane starije osobe)

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo mozZe ukljucivati provedbu programa za izlazak iz siromaS$tva
namijenjenih Zenama i mu$karcima iz socio-ekonomski ugroZzenih
skupina.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 18. — Drustvena ukljuéenost

Kontekst politike

Rod je iznimno vazan ¢imbenik koji utjeCe na sklonosti i potrebe socijalne
zastite i usluga. Zbog brojnih &imbenika, uklju€ujuéi €injenicu da su Zene
prezastupljene u skupini osoba izlozenih riziku od siromastva u vecini
drzava ¢lanica EU-a, Zene opcenito koriste socijalnu zastitu i usluge u
vecoj mjeri nego muskarci. Drugi ¢imbenici koji imaju utjecaja su veca
vjerojatnost da ¢e Zzene imati krace i/ili prekinute karijere te, u prosjeku,
niza primanja od muskaraca. Pristup kvalitetnoj socijalnoj skrbi i uslugama
klju¢an je za promicanje zaposljavanja (vidjeti Indikator 11.1 - 11.8) i
ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota (vidjeti indikator 11.7)
medu gradanima. 133

Od 2006. godine, udio ljudi izloZenih riziku od siromastva u EU-u povecao
se, uz odredeno priblizavanje izmedu Zena i muskaraca. Ipak, zene su u
EU-u sveukupno jo$ uvijek izlozene vecem riziku od siromastva nego
muskarci. Starije Zene (zbog svojih nizih cjelozivotnih primanja i
ogranicenih doprinosa za socijalno osiguranje) i samohrane majke (zbog
svojih obveza da kombiniraju skrb o djeci sa zaposlenjem) dvije su skupine
posebno izloZene riziku od siromastva.134

133 Politike za aktivno ukljuéivanje rodno osvijeStene politike, Europska komisija, Opéa uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja

i uklju¢enost, (2009.)

134 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 indicators - poverty and social exclusion
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Puni naziv indikatora

Indikator 19.1 (Opcionalno)

Postojanje mjera povezanih s rodom za pobolj$anje dodjele
socijalnih stanova (npr. prioritet samohranim roditeljima; starijim
osobama...)

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Napomena: navedeno ispituje je li lokalna viast poduzela specificne mjere
koje proizlaze iz spola kako bi se u dodjeli socijalnih stanova dao prioritet
ranjivim Zenama i muSkarcima. U ovom kontekstu, ranjive Zene i muskarci
mogli bi biti samohrani roditelji, starije osobe i osobe s invaliditetom,
izmedu ostalih.

Socijalno stanovanje: definicije socijalnog stanovanja znatno se razlikuju
od zemlje do zemlje. Neke zemlje smatraju da to ukljuuje stanovanje koje
nude neprofitne privatne kompanije dok drugi smatraju da tu takoder
spadaju dijelovi javhog stambenog sektora-13%

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 19. — Stanovanje

Kontekst politike

Rod je iznimno vazan ¢imbenik koji utjeCe na sklonosti i potrebe socijalne
zastite i usluga. Zbog brojnih ¢imbenika, uklju€ujuci €injenicu da su zene
prezastupljene u skupini osoba izloZenih riziku od siromastva u vecini
drzava ¢lanica EU-a, Zene opcenito koriste socijalnu zastitu i usluge u
vecoj mjeri nego muskarci. Drugi ¢imbenici koji imaju utjecaja su vec¢a
vjerojatnost da ¢e zene imati krace i/ili prekinute karijere te, u prosjeku,
niza primanja od muskaraca. Pristup kvalitetnoj socijalnoj skrbi i uslugama
klju¢an je za promicanje zaposljavanja (vidjeti Indikator 11.1 - 11.8) i
ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota (vidjeti indikator 11.7)
medu gradanima. 136

Od 2006. godine, udio ljudi izloZenih riziku od siroma$tva u EU-u povecao
se, uz odredeno priblizavanje izmedu Zena i muskaraca. Ipak, zene su u
EU-u sveukupno jo$ uvijek izlozene vecem riziku od siromastva nego
muskarci. Starije Zene (zbog svojih nizih cjelozivotnih primanja i
ogranicenih doprinosa za socijalno osiguranje) i samohrane majke (zbog
svojih obveza da kombiniraju skrb o djeci sa zaposlenjem) dvije su skupine
posebno izloZene riziku od siromastva. 137

135 http://www.urbancentre.utoronto.ca/pdfs/elibrary/UNHabitatRentalHousing.pdf

136 Politike za aktivno ukljuéivanje rodno osvijeStene politike, Europska komisija, Opéa uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja

i uklju¢enost, (2009.)

137 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 indicators - poverty and social exclusion
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Puni naziv indikatora

Indikator 20.1 (Temeljni)

Postojanje kampanja za podizanje svijesti i aktivhosti usmjerenih
prema rodnim stereotipima u sportu i kulturi:

Da Ne Nema Ne zna
nadleznosti
nad ovim
podruéjem
Sport ] m] m] O
Kultura ] m] ] ]

Definicija

‘Kampanje za podizanje svijesti’ u ovom se pitanju odnosi na kampanije
ili dogadaje organizirane s ciljem podizanja svijesti o rodnim stereotipima u
sportu i kulturi; to bi primjerice mogli biti dogadaji organizirani u gradskoj
knjiznici kako bi se istaknula uloga Zenskih autora u knjizevnosti ili
kampanja kako bi se ohrabrilo vise Zena da pocnu igrati nogomet, odnosno
vi§e mladih dje¢aka da Citaju knjige.

‘Rodni stereotipi’: Stereotipi i percepcije 0 muskoj i Zenskoj prirodi
duboko su ukorijenjeni u na8a drustva i svijest. Potje€u od povijesnih,
kulturoloSkih i drustvenih modela i normi.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 20. — Kultura, sport i rekreacija

Kontekst politike

Studije pokazuju da je rod znac€ajan ¢imbenik koji utje€e na odabir
slobodnih aktivnosti. Rodni stereotipi mogu imati negativan ucinak na
stavove djece i odraslih prema kulturi i sportu. Primjerice, studije pokazuju
da dje€aci i muskarci u manjoj mjeri Citaju knjige u manjoj mjeri nego
djevojcice i zene.'®® S druge strane, Zene i djevojcice u pravilu imaju slabiji
pristup sportskim objektima i njihove su stope sudjelovanja nize. 13°

Vije¢e Europske unije usvaoijilo je Zakljucke o ravnopravnosti spolova u
sportu 21. svibnja 2014.140,

138 http://www.innovade.eu/index.php/projects/item/390-supporting-boys-reading-habits-boys-reading

139 http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf

140 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52014XG0614(09), Zaklju¢ci Vijeca od 21. svibnja 2014. o

ravnopravnosti spolova u sportu. Takoder vidjeti: http://ec.europa.eu/sport/news/2014/gender_equality sport en.htm
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Puni naziv indikatora

Indikator 20.2 (Opcionalno)

Udio zena i muskaraca na rukovodec¢im funkcijama u dvije najvece
kulturne i sportske udruge kojima upravlja lokalna vlast

Odgovor u postocima/brojkama ili apsolutnim brojevima Zena i muSkaraca
u 2 odabrane kulturne organizacije i 2 odabrane sportske organizacije.

Godina X

1. kulturna udruga %/ br. Zena

% | br. muskaraca
2. kulturna udruga % | br. zena

% | br. muskaraca
1. sportska udruga % I br. zena

% | br. muskaraca
2. sportska udruga % I br. zena

% | br. muskaraca

Definicija

Ovo se pitanje odnosi na podatke o dvije najvece udruge ili na udruge za
koje su dostupni podaci (Cak i ako nisu najvece/najvaznije) u lokalnoj vlasti
u podrucju kulturnih udruga te u podrucju sportskih udruga.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 20. — Kultura, sport i rekreacija

Kontekst politike

Studije pokazuju da su, unato¢ raspodieli korisnika kulturnih i sportskih
aktivnosti, Zene podzastupljene na rukovodeéim polozajima u kulturnim i
sportskim udrugama. Kako bi se poboljSala ova nejednaka raspodjela
modi, nuzno je pratiti situaciju u vezi s ravnoteZom spolova.4!

141 http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 20.3 (Opcionalno)

Postojanje procjene o nacinu na koji zene i muskarci koriste
rekreacijske ustanove, prema vrsti aktivnosti.

Da Ne Nije Ne Nema
primjenjiv znam nadleznosti
0 uovom
podruéju

Javni o o o o o
bazen
Javna knjiznica o i i | o
Javni stadion | ] m] | o
Javna | ] m] | o
oprema
namijenjena
brojnim
sportovima

Definicija

Ovaj indikator mjeri procjenjuje li lokalna vlast mjeru u kojoj muskarci i Zene
koriste sportske i rekreacijske objekte (kojima upravlja viast).

Rekreacijske ustanove znaci “unutarnji ili vanjski parkovi, zgrade, mjesta
ili drugi objekti namijenjeni rekreaciji kojima upravljaju javne ili privatne
neprofitne organizacije kako bi se zadovoljile potrebe stanovnika zajednice
za rekreacijom. Naglasak ¢e biti na javnim objektima lako dostupnima
stambenim Cetvrtima, uklju€ujuéi viSenamjenske mjesne centre koji za
jednu od svojih glavnih svrha imaju rekreaciju, no bez velikih sportskih
arena, izlozbenih prostora i konferencijskin dvorana koje se primarno
koriste za komercijalne sportske, gledateljske ili izlozbene aktivnosti-142

Javnha oprema namijenjena brojnim sportovima odnosi se na vanjsku ili
javno dostupnu opremu za vjeZbanje namijenjenu rekreacijskom koridtenju
poput sprava za vjeZbanje, opreme za igraliSta, sportske opreme u
parkovima, itd.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 20. — Kultura, sport i rekreacija

Kontekst politike

Studije pokazuju da rod ima znacajan utjecaj na izbor i odabir slobodnih
aktivnosti. Pruzanje usluga slobodnih aktivnosti takoder podrazumijeva
razliGite troSkove za lokalne vlasti. Primjerice, istrazivanje Euro barometra
iz 2010. pokazalo je da znatno manje Zena nego muskaraca ukljucuje sport
u svoje slobodne aktivnosti, “43% mus$karaca izjavijuje da se bave sportom
barem jednom tiedno u usporedbi sa samo 37% Zena. Ovo su rezultati na
nacionalnoj razini premda postoje velike razlike od jedne do druge
zemlje."143

Preporuke Vijeéa Europe u priru€niku “Dostupnost sportskih aktivnosti
djevojcicama i Zenama” (2011.) ukljuCuje poticanje “lokalnih i nacionalnih
vlasti da provode kvantitativna istraZivanja o sudjelovanju djevojaka i Zena
u sportu i izvanskolskim aktivnostima...”. 144

Provedba rodne procjene u vezi s brojem posjetitelja odredene slobodne
aktivnosti moZe pruZiti vazne informacije lokalnoj vlasti o potrebama,

142 http://definitions.uslegal.com/r/recreational-areas-and-facilities/

143 http://www.coe.int/t/ DG4/EPAS/Publications/Handbook 2%20 Gender_equality in_sport.pdf
144 http://www.coe.int/t/DG4/EPAS/Publications/Handbook 2%20 Gender_equality in_sport.pdf
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sklonostima i navikama gradana. Pristup ovim brojkama mozZe pomoci

lokalnoj vlasti u razvoju novih rekreacijskih usluga ili poboljSanju postojecih.
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Puni naziv indikatora

Indikator 21.1 (Opcionalno)

Udio zena i muskaraca zrtava kaznenih djela, prema vrsti kaznenog
djela

Odgovor u postocima/brojkama ili u apsolutnim brojevima Zena i
muSkaraca prema svakoj kategoriji

Godina X

Ukupno zabiljezeno kaznenih djela | % / br. Zzena

% | br. muskaraca

Ubojstvo % | br. Zzena
% I br. muskaraca
Silovanje % I br. zena

% I br. muskaraca

Drugi spolni delikt ili Stetne radnje | % / br. Zena

spolne prirode % / br. muskaraca
Uporabal/isporuka droga % | br. zena

% / br. muskaraca
Ostalo % | br. zena

% [/ br. muskaraca

Definicija

Ovaj indikator mjeri udio Zena i muskaraca Zrtava Cetiri razlicite vrste
kaznenih djela (ubojstvo, silovanje, drugi spolni delikt ili Stetne radnje

spolne prirode i koriStenje/isporuke droga). Kategorija "silovanje" ukljucuje:

silovanje uz uporabu sile, silovanje bez uporabe sile, nezakonit spolni
odnos s malodobnom osobom i druge vrste silovanja.

Kategorija “drugi sponi delikt ili Stetne radnje spolne prirode” ukljucuje:
fizicki i nefizicki spolni delikt, drugi spolni delikt koji nije silovanje, spolno
iskoriStavanje odraslih osoba, spolno iskoristavanje djelce, djeéja
pornografija, djecja prostitucija, spolno vabljenje djece, drugo spolno
iskoriStavanje djece, drugi ¢inovi spolnog iskoristavanja, druge Stetne
radnje spolne prirode.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 21. - Sigurnost i zastita

Kontekst politike

Kako bi se bolje prilagodila sigurnost i zastita u lokalnoj vlasti, potrebno je
posjedovati znanje o broju Zrtava kaznenih djela ali takoder i o tome jesu li
Zene ili muskarci viSe pogodeni odredenom vrstom kaznenog djela.'4®

145 http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/E-book. pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 21.2 (Opcionalno)

Postojanje radnji povezanih s rodom s ciljem poboljSanja sigurnosti
zena i muskaraca u javnom prijevozu.

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati koristenje fleksibilnih autobusnih
stajaliSta noc¢u, poboljSanje rasvjete na autobusnim stajalistima, itd.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 21. - Sigurnost i zastita

Kontekst politike

Studije pokazuju da bi osjecaj nesigurnosti prilikom no¢nog putovanja
javnim prijevozom mogao sprijeCiti gradane da koriste javni prijevoz. Zene
se posebno osjecaju nesigurnima kada koriste javni prijevoz kasno no¢u.146

146 http://www.endvawnow.org/en/articles/252-safe-public-transit-for-women-and-girls-.html
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Puni naziv indikatora

Indikator 21.3 (Opcionalno)

Postojanje radnji povezanih s rodom s ciljem poboljSanja sigurnosti
zena i muskaraca na javnim mjestima.

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo bi moglo ukljucivati poboljSanja rasvjete na javnim mjestima i
arhitektonske adaptacije kako bi se izbjegla izolirana mjesta poput parkova
nocu.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 21. - Sigurnost i zastita

Kontekst politike

Studije pokazuju da se Zene osjeéaju manje sigurnima na javnim mjestima.

Primjerice, nedostatak javne rasvjete moze posebno utjecati na osjecaj
sigurnosti kod Zena kada no¢u hodaju javnim prostorima. 147

147 http://www.endvawnow.org/en/articles/251-safe-public-spaces-for-women-and-girls.html
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Puni naziv indikatora

Indikator 22.1 (Temeljni)

Postojanje formalne obveze za borbu protiv rodno utemeljenog nasilja
nad zenama (to ukljucuje obiteljsko nasilje nad zenama, silovanje,
spolno uznemiravanje, trgovinu zenama).

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

ovo bi, primjerice, moglo ukljuCivati odredeni segment zakonodavstva,
formalnu odluku, akcijski plan, politiku, itd.

Rodno utemeljeno nasilje je usmjereno protiv osobe na temelju roda. Ono
predstavlja ga kr3enje temeljnog prava na Zzivot, slobodu, sigurnost,
dostojanstvo, ravnopravnost izmedu Zena i mus$karaca, nepostojanje
diskriminacije te tjelesni i mentalni integritet.148

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 22. — Rodno utemeljeno nasilje

Kontekst politike

EU je utvrdio borbu protiv rodno utemeljenog nasilja kao jedan od glavnih
prioriteta u svojim politikama ravnopravnosti spolova i aktivho radi na ovom
pitanju na nekoliko nacina, putem zakonodavstva koje $titi prava zrtava,
podupiranjem kampanja za podizanje svijesti, prikupljanja podataka i
projekata za sprjec¢avanije i borbu protiv rodno utemeljenog nasilja.4°

Prema izvjeS¢u Agencije za temeljna prava (FRA) iz 2014., jedna od tri
Zene u EU-u dozivjela je neki oblik fizickog ili spolnog nasilja od svoje 15.
godine.150

148 http://eige.europa.eu/content/what-is-gender-based-violence

149 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-violence/index_en.htm

150 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-results-glance
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Puni naziv indikatora

Indikator 22.2 (Temeljni)

Postojanje posebnih struktura potpore zenama zrtvama rodno
utemeljenog nasilja (uklju€ujuéi zrtve trgovanja ljudima).

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati sklonista, savjetodavne usluge Zrtvama
rodno utemeljenog nasilja, itd.

To bi takoder moglo ukljucivati usluge pruzanja pravnih savjeta, linije za
pomo¢ Zenama, hitne usluge i javno dostupne vodi¢e o nacinu traZenja
pomodi, specijalizirano osoblje koje pruza potporu Zrtvama nasilja,
sluzbene smjernice na internetskoj stranici, obuke namijenjene Zrtvama
kako bi im se pomoglo da ponovno udu na trziste rada, itd. 151

Rodno utemeljeno nasilje je usmjereno protiv osobe na temelju roda. Ono
predstavlja krSenje temeljinog prava na zivot, slobodu, sigurnost,
dostojanstvo, ravnopravnost izmedu Zzena i muskaraca, nepostojanje
diskriminacije te tjelesni i mentalni integritet.52

Trgovanje ljudima: trgovanje ljudima kao pronalazenje, prijevoz, prijenos,
sklanjanje ili prihvat osoba, putem prijetnje koristenja ili koristenja sile ili
drugih oblika prisile, otmice, prijevare, obmane ili zlouporabe modi ili
osjetljivog polozaja, odnosno davanja ili primanja nov€anih sredstava ili
pogodnosti kako bi se dobio pristanak osobe koja kontrolira drugu osobu, u
svrhu iskoristavanja. Iskoristavanje uklju€uje, kao minimum, iskoristavanje
prostitucije drugih osoba ili drugih oblika spolnog iskori§tavanja, prisilni rad
ili usluge, ropstvo ili postupke sli¢ne ropstvu, pot&injenost ili uklanjanje
organa. lzvor: Ured za droge i kriminal Ujedinjenih naroda (UNODC). 153

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 22. — Rodno utemeljeno nasilje

Kontekst politike

EU je utvrdio borbu protiv rodno utemeljenog nasilja kao jedan od glavnih
prioriteta u svojim politikama o ravnopravnosti spolova i aktivno radi na tom
pitanju na brojne nacine, putem zakonodavstva koje Stiti prava zrtava i
zakonodavstva o sprje€avanju i borbi protiv trgovine ljudima i zastiti njezinih
Zrtava (Direktiva 2011/36/EU), podupiranjem kampanja za podizanje
svijesti, prikupljanja podataka i projekata za sprje€avanje i borbu protiv
rodno utemeljenog nasilja.'>*

Prema izvjeS¢éu Agencije za temeljna prava (FRA) iz 2014., jedna od tri
Zene u EU-u doZivjela je neki oblik fizickog ili spolnog nasilja od svoje 15.
godine.155

U izvjeS¢u ‘Sprje¢avanje obiteljskog nasilja— dobre prakse’ (2015.) Europski
institut za ravnopravnost spolova (EIGE) utvrdio je podizanje svijesti,
obuku, usluge pruzanja potpore (potpora Zrtvama nasilja poput pruZanja
pravnih savjeta, linije za pomo¢, sklonista, savjetovanja, zastite) kao
ucinkovite metode za borbu protiv rodno utemeljenog nasilja’%®

Bihttp://eige.europa.eu/sites/default/files/Support%20for%20women%20victims%200f%20intimate%20partner%20violence. pdf

152 http://eige.europa.eu/content/what-is-gender-based-violence

153 http://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/what-is-human-trafficking.html#wWhat_is_Human_Trafficking

154 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-violence/index_en.htm

155 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-results-glance

156 http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0114678ENN_WEB.PDF
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Puni naziv indikatora

Indikator 22.3 (Opcionalno)

Postojanje proracunske linije za borbu protiv rodno utemeljenog
nasilja u lokalnoj vlasti.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

To bi mogao biti poseban program za financiranje sklonista za Zene Zrtve
nasilja, linije za pomo¢ Zenama Zrtvama nasilja, jedinice sa specijaliziranim
osobljem koje mozZe pruZiti potporu Zrtvama nasilfa, itd.

Rodno utemeljeno nasilje je usmjereno protiv osobe na temelju roda. Ono
predstavlja krSenje temeljnog prava na zivot, slobodu, sigurnost,
dostojanstvo, ravnopravnost izmedu Zzena i muSkaraca, nepostojanje
diskriminacije te tjelesni i mentalni integritet.*5”

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 22. — Rodno utemeljeno nasilje

Kontekst politike

EU je utvrdio borbu protiv rodno utemeljenog nasilja kao jedan od glavnih
prioriteta u svojim politikama ravnopravnosti spolova i aktivno radi na ovom
pitanju na nekoliko nacina, putem zakonodavstva koje $titi prava zrtava,
podupiranjem kampanja za podizanje svijesti, prikupljanja podataka i
projekata za sprje¢avanje i borbu protiv rodno utemeljenog nasilja. 158

Prema izvjeS¢éu Agencije za temeljna prava (FRA) iz 2014., jedna od tri
zene u EU-u dozivjela je neki oblik fizickog ili spolnog nasilja od svoje 15.
godine.159

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) u izvjeSéu ‘Sprje¢avanje
obiteljskog nasilja— dobre prakse’ (2015.) utvrdio je podizanje svijesti,
obuku, usluge pruzanja potpore (potpora Zrtvama nasilja poput pruzanja
pravnih savjeta, linije za pomo¢, sklonista, savjetovanja, zastite) kao
ucinkovite metode za borbu protiv rodno utemeljenog nasilja(%° Ove vrste
usluga zahtijevaju osigurano dugoro¢no financiranje kako bi se osigurala
odrZivost aktivnosti unato€ gospodarskoj situaciji.

157 http://eige.europa.eu/content/what-is-gender-based-violence

158 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-violence/index_en.htm

159 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-results-glance

160 http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0114678ENN_WEB.PDF
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Puni naziv indikatora

Indikator 22.4 (Opcionalno)

Postojanje sporazuma o koordinaciji izmedu razlic¢itih ¢imbenika
uklju¢enih u borbu protiv rodno utemeljenog nasilja.

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

To bi, primjerice, mogao biti koordinirani program izmedu lokalne viasti i
jednog ili vise sljedecih aktera: policije, pruZatelja socijalnih i zdravstvenih
usluga, udruga

Rodno utemeljeno nasilje je usmjereno protiv osobe na temelju roda. Ono
predstavlja krSenje temeljnog prava na zivot, slobodu, sigurnost,
dostojanstvo, ravnopravnost izmedu Zena i mus$karaca, nepostojanje
diskriminacije te tjelesni i mentalni integritet.162

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 22. — Rodno utemeljeno nasilje

Kontekst politike

EU je utvrdio borbu protiv rodno utemeljenog nasilja kao jedan od glavnih
prioriteta u svojim politikama ravnopravnosti spolova i aktivno radi na ovom
pitanju na nekoliko nacina, putem zakonodavstva koje $titi prava zrtava,
podupiranjem kampanja za podizanje svijesti, prikupljanja podataka i
projekata za sprjec¢avanje i borbu protiv rodno utemeljenog nasilja. 162

Prema izvje$¢u Agencije za temeljna prava (FRA) iz 2014., jedna od tri
Zene u EU-u dozivjela je neki oblik fizickog ili spolnog nasilja od svoje 15.
godine.163

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) u izvjeS¢éu Sprjecavanje
obiteljskog nasilja — dobre prakse’ (2015.) utvrdio je viSerazinske i
viSesektorske metode koje uklju€uju Sirok raspon dionika, lokalnih
skupina i vladinih institucija kao u€inkovitu metodu za sprjecavanje i borbu
protiv rodno utemeljenog nasilja. 64

161 http://eige.europa.eu/content/what-is-gender-based-violence

162 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-violence/index_en.htm

163 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-results-glance

164 http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0114678ENN_WEB.PDF
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Puni naziv indikatora

Indikator 22.5 (Opcionalno)

Postojanje posebnih radnji namijenjenih sprje¢avanju rodno
utemeljenog nasilja.

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

To bi, primjerice, moglo ukljuéivati programe namijenjene podizanju svijesti,
radionice, obuku, itd.

Kampanje za podizanje svijesti (koje pokrec¢e lokalna vlast i namijenjene
su javnosti) — kampanje su koje informiraju o odredenoj temi kako bi
otvorile moguc¢nosti razmjene informacija s ciliem poboljSanja uzajamnog
razumijevanja i razvoja kompetencija i vjeStina potrebnih da se omoguce
promjene drustvenih stavova i ponasanjal®s,

Rodno utemeljeno nasilje je usmjereno protiv osobe na temelju roda. Ono
predstavlja krSenje temeljnog prava na zivot, slobodu, sigurnost,
dostojanstvo, ravnopravnost izmedu Zena i mus$karaca, nepostojanje
diskriminacije te tjelesni i mentalni integritet.16¢

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 22. — Rodno utemeljeno nasilje

Kontekst politike

EU je utvrdio borbu protiv rodno utemeljenog nasilja kao jedan od glavnih
prioriteta u svojim politikama ravnopravnosti spolova i aktivho radi na ovom
pitanju na nekoliko nacina, putem zakonodavstva koje §titi prava Zrtava,
podupiranjem kampanja za podizanje svijesti, prikupljanja podataka i
projekata za sprje¢avanje i borbu protiv rodno utemeljenog nasilja. 167

Prema izvjeS¢u Agencije za temeljna prava (FRA) iz 2014., jedna od tri
Zene u EU-u dozivjela je neki oblik fizickog ili spolnog nasilja od svoje 15.
godine.168

185 “Nacela podizanja svijesti: Informacijska pismenost, studija slu¢aja”, Ayers Richard, UNESCO Bangkok, 2006.
186 http://eige.europa.eu/content/what-is-gender-based-violence

167 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-violence/index_en.htm

168 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-results-glance
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Puni naziv indikatora Indikator 23.1 (Opcionalno)

Postojanje posebnih radnji namijenjenih sprje¢avanju trgovine
Zenama i djevojkama.

O Da

O Ne

0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati programe namijenjene podizanju
svijesti, radionice i posebno prilagodene radnje za smanjivanje potraznje.

Trgovanje ljudima: Trgovanje ljudima poput pronalazenja, prijevoza,
prijenosa, sklanjanja ili prihvata osoba, putem prijetnje koriStenja ili
koriStenja sile ili drugih oblika prisile, otmice, prijevare, obmane ili
zlouporabe mocéi ili osjetliivog polozaja, odnosno davanja ili primanja
novCanih sredstava ili pogodnosti kako bi se dobio pristanak osobe koja
kontrolira drugu osobu, u svrhu iskoristavanja. Iskoristavanje uklju€uje, kao
minimum, iskoriStavanje prostitucije drugih osoba ili drugih oblika spolnog
iskoriStavanja, prisilni rad ili usluge, ropstvo ili postupke sli¢ne ropstvu,
potcinjenost ili uklanjanje organa. 16°

Vrsta indikatora: Procesni

Relevantni ¢lanci Clanak 23. — Trgovanije ljudima

Povelje

Kontekst politike EU smatra trgovanje ljudima ozbiljnim kaznenim djelom i krSenjem ljudskih

prava. Strategija EU-a za iskorjenjivanje trgovine ljudima usvojena je 2012.
i uklju€uje standarde i postupke za suzbijanje trgovine ljudima i njezino
sprije¢avanje. 170

EU je usvojio novu Direktivu o sprje€avanju i suzbijanju trgovine ljudima i
zastite njezinih Zrtava 2011. godine. Ova direktiva jasno prepoznaje rodnu
dimenziju trgovanija ljudima, poziva drzave ¢lanice na suradnju s
organizacijama civilnog drustva, ”...posebno u inicijativama izrade politika,
kampanjama za obavjeScivanje i podizanje svijesti, programima istraZivanja
i obrazovanja te u osposobljavanju, kao i nadziruci i ocjenjujuci u¢inak
mjera za suzbijanje trgovanja ljudima. Direktiva takoder poziva drzave
¢lanice na provedbu mjera pomodi i potpore zrtvama na temelju suglasnosti
i informiranosti. 171

Zene i djevojke &ine vecinu Zrtava trgovine u EU-u i izvan njega. Prema
statistickom radnom dokumentu Eurostata o trgovanju ljudima (2015.), 80%
registriranih zrtava trgovanja ljudima u razdoblju od 2010.-2012. godine bile
su zene i djevojke, a trgovanje 69% svih zZrtava vrsi se zbog spolnog
iskori$tavanja. 172

169 http://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/what-is-human-trafficking.html#wWhat_is_Human_Trafficking

170 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/organized-crime-and-human-trafficking/trafficking-in-human-
beings/index_en.htm

171 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1 :2011:101:0001:0011:EN:PDF

172 http://www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/content/20141203STO82703/html/Human-trafficking-80-of-victims-in-the-
EU-are-women-and-girls
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Puni naziv indikatora Indikator 24.1 (Opcionalno)

Postojanje posebnih mjera za integriranje rodne perspektive u
programe odrzivog razvoja.

O Da

O Ne

OO0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija To bi, primjerice, moglo ukljuCivati (ex-ante) procjenu potreba Zena i
muskaraca prilikom planiranja programa odrZivog razvoja i (ex post)
vrednovanje ucinka koje imaju na njih.

Programi odrzivog razvoja: Odrzivi razvoj je razvoj koji ispunjava potrebe
sadasnje generacije, a da se pritom ne ugrozi sposobnost buduéih
generacija da ispune svoje vlastite potrebe. Sadrzi dva kljuéna koncepta:
koncept potreba, posebno osnovnih potreba siromasnih ljudi na svijetu,
kojima bi trebalo dati glavni prioritet; te ideju ograni€enja koje stupan;j
tehnologije i druStvena organizacija namecu sposobnosti okoliSa da ispuni
sadasnje i buduce potrebe.173

Vrsta indikatora: Procesni

Relevantni ¢lanci Clanak 24. — Odrzivi razvoj

Povelje

Kontekst politike Veza izmedu roda i odrzivog razvoja prepoznata je na globalnoj razini i

navodi se u brojnim medunarodnim sporazumima poput Pekindke
deklaracije i Platforme za djelovanje (1995.).174

Zene trebaju igrati kljuénu ulogu u oblikovanju programskih smjernica
odrzivog razvoja. Stovi$e, Zene su &esto podzastupliene medu
znanstvenicima koji rade na ekoloskim pitanjima i manje su prisutne u
javnim savjetovanjima $to bi moglo utjecati na koncept oblikovanja
politika.17®

Nasuprot tome, studije pokazuju da ¢e Zene vjerojatnije usvojiti odrzive
navike i navike koje ne Stete okoliSu.176 Stoga je vazno razmotriti rodnu
dimenziju u planiranju ekoloSkih usluga.

Nadalje, u izvjeS¢u EIGE-a iz 2012. “Pregled provedbe podrucja K
Pekinske platforme za djelovanje u EU-u: Zene, ekoloska ravnoteza
spolova i klimatske promjene” pokazuje da zene u EU-u ostaju
podzastupljene na poloZajima koji uklju€uju odlucivanje u vezi s klimatskim
promjenama i okoliSu. 2011., Zene su zauzimale oko 25 % (prosjecan broj za
sektore ekologije i prijevoza) poloZaja koji ukljucuju odlucivanje u vezi s
klimatskim promjenama.

173 Nasa zajednic¢ka buducnost, takoder poznata kao lzvje$ée Brundtland - Svjetska komisija za okoli$ i razvoj (WCED) - Oxford
University Press, 1987. str. 43.

174 http://www.un.org/womenwatch/feature/climate _change/

175 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/statistics _indicators/120614 council_conclusions_climate _change_en.pdf
176 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2012/462453/IPOL-FEMM_NT(2012)462453 EN.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 25.1 (Opcionalno)

Postojanje obveze ukljucivanja specificnih potreba Zzena i muskaraca
u urbano planiranje i osmisljavanje pristupa javnim uslugama.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati odredeni segment zakonodavstva,
formalnu odluku, akcijski plan, politiku, itd.

Urbano planiranje: moze se opisati kao tehnicki i politiCki postupak
povezan s dobrobiti ljudi, nadzor koristenja zemljista, osmisljavanje
urbanog okoliSa uklju€ujuci prometne i komunikacijske mreze te zastitu i
jacanje prirodnog okolisa.1?”

Vrsta indikatora:

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 25. — Urbanizam i lokalno planiranje

Kontekst politike

Studije pokazuju da je rod znacajan ¢imbenik koji utje€e na navike, potrebe
i sklonosti gradana u urbanom planiranju i javnim uslugama. Primjerice,
nedostatak javne rasvjete moze posebno utjecati na osjecaj sigurnosti kod
Zena kada noc¢u hodaju javnim prostorima. Studije takoder pokazuju da
Zene i muskarci imaju razliCite navike i sklonosti u vezi s mobilno3cu i
aktivnostima na otvorenom, $to bi trebalo uzeti u obzir kod urbanog
planiranja i oblikovanja javnih usluga.1’®

77 https://mcgill.ca/urbanplanning/planning

178 http://www.endvawnow.org/en/articles/251-safe-public-spaces-for-women-and-girls.html
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Puni naziv indikatora

Indikator 26.1 (Opcionalno)

Postojanje mapiranja ili procjene navika koriStenja privatnog kao i
javnog prijevoza, zena i muskaraca.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

nije dostupno

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 26. - Mobilnost i prijevoz

Kontekst politike

Studije pokazuju da je rod znacajan ¢imbenik koji utje€e na potrebe
mobilnosti i navike povezane s putovanjem. Zene u pravilu putuju na kraée
relacije, koriste javni prijevoz i putuju izvan Spice. Nadalje, Zene ¢e
vjerojatnije usvoijiti odrziva ponasanja povezana s putovanjem. Buduci da je
mobilnost vazan €imbenik koji utje€e na neovisnost gradana, prilikom
planiranja javnog prijevoza vazno je uzeti u obzir razlike u navikama i
potrebama povezanima s putovanjem ali takoder i pitanja kao §to su
sigurnost i dostupnost.179

Stovige, 1. srpnja 2015. Europski gospodarski i socijalni odbor objavio je
miSljenje o zenama i prijevozu. U ovom se izvjeS¢u navodi da Zene ostaju
podzastupljene u prometnom sektoru uslijed ¢ega je prometna politika
orijentirana prema muskarcima. U izvje$¢u se, izmedu ostalog, preporucuje
da se aktivnosti usredotoce na bolju integraciju Zzena u prometni sektor, da
se prikupljaju podaci kako bi se utvrdile i uklonile prepreke za ulazak zena
u prometni sektor te da se proaktivno promic¢e uloga Zzena u poslovnom
svijetu. 180

179 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2012/462453/IPOL-FEMM_NT(2012)462453 EN.pdf

180 http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.ten-opinions.35338
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Puni naziv indikatora Indikator 27.1 (Temeljni)

Udio Zzena i muskaraca poduzetnika u ukupnom broju registriranih
poduzetnika

Ispitanik ima mogucnost odgovoriti navodeci podatke/brojke ili apsolutne

brojeve.
Godina X
% /br. Zena
% /br. muskaraca
Definicija “Poduzetnistvo je sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelovanje.

Uklju€uje kreativnost, inovaciju, poduzimanije rizika, sposobnost planiranja i
upravljanja projektima u svrhu ostvarivanja ciljeva.”!8!

Vrsta indikatora: Ishod

Relevantni ¢lanci Clanak 27. — Gospodarski razvitak

Povelje

Kontekst politike Statistike iz 2012. pokazuju dasu Zene Cinile samo 31% samozaposlenih

europskih gradana, a da je samo 10% Zena u radnom odnosu bilo
samozaposleno. Ovaj se broj takoder znatno razlikuje od zemlje do
zemlje.182 Stovise, studije pokazuju da se Zene u pravilu suo&avaju s
brojnim izazovima kako bi ostvarile samozaposlenost, poput nepostojanja
pristupa financiranju, nedostatku informacija i nedostatku potpore ravnotezi
izmedu poslovnog i privatnog zivota.

nedostatak zena poduzetnica nedovoljno je iskoriSten potencijal za razvoj
ali je takoder i €Cimbenik koji bi zna¢ajno mogao pridonijeti jacanju polozaja
samih Zena i njihovim ekonomskim prilikama.

Europska komisija podupire poduzetniStvo medu zenama kroz “Akcijski
plan za mala poduzeca*“i “Akcijski plan Poduzetnistvo 2020.” koji navodi
nacin na koji EU moze poduprijeti poduzetnike i samozaposlene!s3i putem
konkretnih aktivnosti i alata kao 8to su e-platforma koja Zenama pomaze da
postanu poduzetnice i vode uspje$na poduzeéa 18 . Stovise, vodi& “Kako
koristiti strukturne fondove za malo i srednje poduzetnistvo i politiku
poduzetniStva” spominje da se poduzetniStvo Zena promice u ESF
fondovima.18%

181 http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/index_en.htm

182 Statisticki podaci o Zenama poduzetnicama u Europi — Europska komisija, rujan 2014, -
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCoQFjABahUKEwiB0eyxyP3GAhUDzxQKHYUiBh
0&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2FDocsRoom%2Fdocuments%2F7481%2Fattachments%2F1%2Ftranslations%2Fen%
2Frenditions%2Fnative&ei=eVK3VcGwWMYOeU4XFmOgB&usg=AFQ]CNHe2ieZDV88dE5xtGrNMedeuALSs8A

183 http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/women/index_en.htm

184 http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/women/index_en.htm

185 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/regional-sme-policies/documents/no.6_cookbook _en.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 27.2 (Opcionalno)

Postojanje programa koje promice lokalna vilast kako bi se potaklo
poslodavce da angaziraju zene i muskarce u poslovima u kojima
tradicionalno dominira suprotni spol (npr. policija, zdravstvo i skrb o
djeci).

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

nije dostupno

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 27. — Gospodarski razvitak

Kontekst politike

Rodna segregacija na trZiStu rada odnosi se na tendencije da su Zzene i
muskarci ¢esto prezastupljeni u razli¢itim profesionalnim zanimanjima.
Razlog su razli¢ite sklonosti, ali i postoje¢e kulturoloSke norme u drustvu,
temeljene na rodnim stereotipima u kojima se odredeni profesionalni zadaci
tradicionalno promatraju kao “Zenski ili muski posao”.

U smislu ravnopravnosti spolova, segregacija na trziStu rada moze biti
problemati¢na buduci da moze utjecati na kvalitetu poslova, uvjete rada te
imati u€inak na place, €ime indirektno utjeCe na opée ekonomske i socijalne
prilike Zena i muskaraca. 186

186 Europska komisija 2009. o Rodnoj segregaciji na trzistu rada “Korijenski uzroci, implikacije i odgovori politike u EU-u’,
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CDIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2F

social%2FBlobServlet%3Fdocld%3D4028%26langld%3Den&ei=70gTVdj1BIHRsgGI8IDQBQ&uUsg=AFQ|CNGgDDnnc_zg94G2i

cxxcLSp4-c3Fg
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Puni naziv indikatora

Indikator 27.3 (Opcionalno)

Postojanje programa obuke za poticanje zena i muskaraca da usvoje
vjestine i kvalifikacije za ulazak u sektore trziSta rada na kojima
tradicionalno dominira suprotni spol.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati cjelozZivotne programe obuke koje
organizira ili financira lokalna vlast, itd.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 27. — Gospodarski razvitak

Kontekst politike

Rodna segregacija na trZiStu rada odnosi se na tendencije da su Zzene i
muskarci ¢esto prezastupljeni u razliitim profesionalnim zanimanjima.
Razlog su razli¢ite sklonosti, ali i postoje¢e kulturoloSke norme u drustvu,
temeljene na rodnim stereotipima u kojima se odredeni profesionalni zadaci
tradicionalno promatraju kao “Zenski ili muski posao”.

U smislu ravnopravnosti spolova, segregacija na trzistu rada moze biti
problemati¢na buduci da moze utjecati na kvalitetu poslova, uvjete rada,
politike te imati u€inak na place $to potom indirektno utje¢e na opcenitu
ekonomske i socijalne prilike Zena i muskaraca.'®’

187 Europska komisija 2009. o Rodnoj segregaciji na trzistu rada “Korijenski uzroci, implikacije i odgovori politike u EU-u’,
http://www.google.be/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CDIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2F

social%2FBlobServlet%3Fdocld%3D4028%26langld%3Den&ei=70gTVdj1BIHRsgGI8IDQBQ&uUsg=AFQ|CNGgDDnnc_zg94G2i

cxxcLSp4-c3Fg
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Puni naziv indikatora

Indikator 27.4 (Opcionalno)

Postojanje programa za promicanje zaposljavanja i
samozaposljavanja zena.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo bi, primjerice, moglo ukljucivati smjernice za programe poduzetnistva,

programe za obuku vjestina, itd.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 27. — Gospodarski razvitak

Kontekst politike

Stope zaposlenosti u EU-u opcenito su nize medu Zenama nego
muskarcima. 2013. godine, stopa zaposlenosti muskaraca iznosila je
69,4% u EU-28, u usporedbi s 58,8 % za Zene.'®8Nadalje, Zenecine oko
jedne trec¢ine ukupnog broja poduzetnika i samozaposlenih u EU28.
Stovige, Zene su prezastupljene u poslovima sa skraéenim radnim
vremenom i poslovima u sektorima koji su u pravilu slabo plaéeni.

Utvrdeni su brojni ¢imbenici koji sprje€avaju ulazak Zena na trziste rada.
Mnogi od njih odnose se na &injenicu da Zene u pravilu preuzimaju vecu
odgovornost za ku¢anske poslove i veci udio skrbi o djeci i drugim
osobama ovisnima o skrbi. Kako bi se uspjeSno promicalo sudjelovanje
Zena u radnoj snazi, postoji potreba za ciljanim aktivnostima kojima je
namjera poduprijeti i promicati ulazak, ponovni ulazak i ostanak Zena na
trzistu rada.'®®

188 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

189 http://europa.eu/rapid/press-release 1P-07-295 en.htm?locale=en
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Puni naziv indikatora

Indikator 28.1 (Opcionalno)

Pruzanje usluga povezanih sa zivotnom sredinu prilagodenih
specificnim potrebama i Zivotnim stilovima zena i muskaraca koji
prebivaju na teritoriju, uz postovanje nac¢ela medugeneracijske
solidarnosti.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

‘Usluge povezane sa Zivotnom sredinom’ odnose se na lokalne politike
u vezi s otpadom, bukom, kvalitetom zraka, bioraznolikosti i politikom za
sprje¢avanje klimatskih promjena.

Zene i muskarci imaju jednaka prava na ostvarivanje koristi od ove vrste
usluga, no buduci se njihovi Zivotni stilovi, potrebe i sklonosti mogu
razlikovati, politike povezane sa Zivotnom sredinom trebalo bolje prilagoditi
kako bi udovoljile specifi¢nim potrebama odredenog spola.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 28. — Zivotna sredina

Kontekst politike

Veze izmedu ravnopravnosti spolova i odrzZivog razvoja prepoznate su na
globalnoj razini u brojnim medunarodnim sporazumima poput Pekinske
deklaracije i Platforme za djelovanje (1995.).1%

Studije pokazuju da rod ima znacajan utjecaj na navike, sklonosti i potrebe
Na primjer, studije pokazuju da Zene opéenito imaju odrzivije Zivotne stilove
i vjerojatnije ¢e usvoijiti odrzive navike.1°! Stovise, Zene su podzastupljene
medu znanstvenicima koji rade na ekoloskim pitanjima $to bi moglo utjecati
na koncept oblikovanja politika.%?

190 http://www.un.org/womenwatch/feature/climate change/

191 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2012/462453/IPOL-FEMM_NT(2012)462453 EN.pdf

192 http://ec.europa.euljustice/gender-equality/files/statistics _indicators/120614 council_conclusions_climate change en.pdf
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Puni naziv indikatora

Indikator 29.1 (Opcionalno)

Koristenje procjene ucinka na spol za procjenu razli¢itih u¢inaka koje
bi predlozeno ili aktualno zakonodavstvo na lokalnoj razini moglo
imati na Zene i muskarce

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovo se odnosi na opseg u kojem lokalna vlast poduzima procjene o tome
moze li provedba odredenih propisa koje donosi lokalna vlast imati
razli¢it u€inak na Zzene i muskarce (ukljuujuéi nenamjeravane ucinke).

Za razliku od indikatora 9.1 koji se usredoto€uje na procjene ucinka na spol
politika i programa.

Vrsta indikatora:

Procesni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 29. - Lokalna uprava kao nadzorno tijelo

Kontekst politike

Provedba rodne procjene ili analize u€inka na spol metoda je koja €ini
dio strategije rodno osvijestene politike.

Rodno osvijestena politika medunarodno je priznat pristup za
ostvarivanje ravnopravnosti spoloval® koji EU koristi za uklju¢ivanje rodne
perspektive u sve politike i programe. EU takoder preporucuje da drzave
¢lanice provode rodno osvijeStenu politiku. U EU-u, pojam je prvi definirala
Europska komisija 1996. godine, a nakon toga Vije¢e Europe 1998. godine
na sljedeéi nacin; “Rodno osvijeStena politika predstavija (re)organizaciju,
poboljSanje, razvoj i vrednovanje procesa politike kako bi se perspektiva
ravnopravnosti spolova ukljucila u sve politike, na svim razinama i u svim
fazama, od strane ¢imbenika koji su obi¢no ukljuceni u izradu politike.”1%

193 http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

194 http://eige.europa.eu/content/activities/gender-mainstreaming-methods-and-tools
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Puni naziv indikatora

Indikator 30.1 (Opcionalno)

Postojanje zahtjeva za uklju¢ivanjem odredaba o ravnopravnosti
spolova u sve Twinning projekte/programe i projekte/programe
medunarodne suradnje koje provodi lokalna vlast.

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Twinning projekti: U ‘Twinning projektima’ op¢ine su uzajamno povezane
putem formalnog gradskog sporazuma o twinningu. Takvo partnerstvo ima
za cilj poticanje suradnje izmedu gradova i uzajamno razumijevanje izmedu
njihovih stanovnika: poti€e razmjene iskustava o brojnim pitanjima od
zajedniCkog interesa, jaCajuci time svijest o prednostima pronalazenja
konkretnih rjeSenja na europskoj razini. Takoder pruza jedinstvene
moguénosti za spoznaju o svakodnevnom zivotu gradana u drugim
europskim zemljama, za razgovor s njima i vrlo Cesto za razvijanje
prijateljstava s njima.1%s

Medunarodna decentralizirana suradnja: razvojna suradnja izmedu
lokalnih i regionalnih vlasti s partnerskim zemljama, ¢esto socio-ekonomski
slabije razvijenim zemljama izvan EU-a.

lzvor

Strukturni

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 30. — Twinning i medunarodna suradnja

Kontekst politike

Odredbe o ravnopravnosti spolova u twinning programima i
medunarodnim programima pomazu promicati ravnopravnost spolova u
projektima medunarodne suradnje i doprinose prijenosu znanja i iskustava
partnerskim zemljama diljem svijeta.

EU je utvrdio mnoge inicijative o nacinu ukljucivanja ravnopravnosti spolova
i jaCanja polozaja zena u razvojnoj suradnji. Najnoviji “Akcijski plan za
ravnopravnost spolova i jaGanje polozaja Zena u razvojnoj suradnji” EU-a
utvrduje ciljeve u vezi s nacinom na koji bi EU i drzave ¢lanice trebali
poduprijeti prava i ja¢anje polozaja zena.%

Europska komisija je 2008. objavila “Lokalne vlasti, cimbenici razvoja”,
publikaciju koja nagladava dodanu vrijednost koju lokalne vlasti mogu
doprinijeti razvojnoj suradnji. Odbor regija takoder prepoznaje vaznu ulogu
lokalnih i regionalnih vlasti u pruzanju potpore i pomoci usko prilagodene
potrebama partnerskih lokalnih vlasti koje bi mogle pridonijeti jacanju
kapaciteta i unapredenju drustvenog i gospodarskog razvoja.®’

195 http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/programme/actionl _measurel en.php

196 https://europa.eu/eyd2015/en/eu-european-parliament/posts/economic-and-political-discrimination-undermines-womens-

opportunity

197 http://cor.europa.eu/en/activities/networks/Pages/atlas.aspx
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Puni naziv indikatora

Indikator 30.2 (Opcionalno)

Postojanje Twinning projekata i projekata medunarodne suradnje za
prioritetno rjeSavanje pitanja povezanih sa spolom

O Da

O Ne

[0 Nema nadleznost nad ovim podrucjem
O Ne zna

Definicija

Ovaj se indikator odnosi na:

a) Twinning projekte i projekte medunarodne suradnje koji se
usredotoc€uju na ravnopravnost spolova ili pitanja povezana s
pravima zZena, kao $to su programi za jacanje polozZaja Zena u
odlucivanju, jaanje poduzetnistva Zena, sprjeCavanje nasilja
utemeljenog na spolu, itd.

b) Twinning projekti i projekti medunarodne suradnje koji su uskladeni
s rodno osvijeStenom politikom a koji pitanje prava Zena postavljaju
kao prioritet

Twinning projekti: U “Twinning projektima’ opéine su uzajamno povezane
putem formalnog gradskog sporazuma o twinningu. Takvo partnerstvo ima
za cilj poticanje suradnje izmedu gradova i uzajamno razumijevanje izmedu
njihovih stanovnika: potiCe razmjene iskustava o brojnim pitanjima od
zajedniCkog interesa, jaCajuci time svijest o prednostima pronalazenja
konkretnih rjeSenja na europskoj razini. Takoder pruza jedinstvene
mogucénosti za spoznaju o svakodnevnom Zivotu gradana u drugim
europskim zemljama, za razgovor s njima i vrlo &esto za razvijanje
prijateljstava s njima.1%

Medunarodna decentralizirana suradnja: razvojna suradnja izmedu
lokalnih i regionalnih vlasti s partnerskim zemljama, ¢esto socio-ekonomski
slabije razvijenim zemljama izvan EU-a.

Vrsta indikatora:

Ishod

Relevantni ¢lanci
Povelje

Clanak 30. — Twinning i medunarodna suradnja

Kontekst politike

Prioritetno rjeSavanje pitanja povezanih s ravnopravnosti spolova u
twinning projektima i medunarodnim projektima pridonosi prijenosu znanja i
iskustava partnerskim zemljama diljem svijeta.

EU je utvrdio mnoge inicijative o nacinu ukljucivanja ravnopravnosti spolova
i jaCanja polozaja Zzena u razvojnoj suradnji. Najnoviji “Akcijski plan za
ravnopravnost spolova i jaGanje polozaja Zzena u razvojnoj suradnji” EU-a
utvrduje ciljeve u vezi s nacinom na koji bi EU i drzave ¢lanice trebali
poduprijeti prava i ja¢anje poloZaja Zena.1%°

Europska komisija je 2008. objavila “Lokalne vlasti, cimbenici razvoja”,
publikaciju koja nagladava dodanu vrijednost koju lokalne vlasti mogu
doprinijeti razvojnoj suradnji. Odbor regija takoder prepoznaje vaznu ulogu
lokalnih i regionalnih vlasti u pruzanju potpore i pomoci usko prilagodene
potrebama partnerskih lokalnih vlasti koje bi mogle pridonijeti jacanju
kapaciteta i unapredenju drustvenog i gospodarskog razvoja.?®

198 http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/programme/actionl_measurel _en.php

199 https://europa.eu/eyd2015/en/eu-european-parliament/posts/economic-and-political-discrimination-undermines-womens-

opportunity

200 hitp://cor.europa.eu/en/activities/networks/Pages/atlas.aspx
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