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UVODNA NAPOMENA

Izvjesce o radu Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske (dalje: URS)
podnosi se Vladi Republike Hrvatske sukladno ¢lanku 18., stavku 2., tocka 12. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br. 82/08, 69/17) prema kojemu URS svake godine
izvjeStava Vladu Republike Hrvatske o svojim aktivnostima za prethodnu godinu.

Izvjesce o radu za 2018. godinu (dalje: Izvjesce) donosi sazeti pregled aktivnosti koje je
URS provodio tijekom protekle godine u podrucju promicanja ravnopravnosti spolova na
nacionalnoj i medunarodnoj razini temeljem zakonski propisanog djelokruga rada. Prema
¢lanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova (dalje: ZORS), URS obavlja stru¢ne i druge
poslove na nacin da: koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti
spolova; izraduje cjeloviti sustav zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici
Hrvatskoj i prati njegovu uéinkovitost; odobrava tijelima i pravnim osobama iz ¢lanka 11.
ZORS-a planove djelovanja; predlaze Vladi Republike Hrvatske i drzavnim tijelima donoSenje
ili izmjene zakona i drugih propisa, kao i usvajanje drugih mjera; izraduje Nacionalnu politiku
za promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu; provodi istrazivanja,
izraduje analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvjeStava o provedbi
Nacionalne politike; prati uskladenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na
ravnopravnost spolova u odnosu na medunarodne dokumente; priprema nacionalna izvje$ca o
ispunjavanju medunarodnih obveza u podrucju ravnopravnosti spolova; suraduje s nevladinim
udrugama koje su aktivne u podrucju ravnopravnosti spolova; promice znanje 1 svijest o
ravnopravnosti spolova; prima predstavke stranaka o povredama odredbi ZORS-a i drugih
propisa i prosljeduje ih pravobraniteljici za ravnopravnost spolova i drugim nadleznim
drzavnim tijelima; koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova i
godis$nje izvjeStava Vladu Republike Hrvatske o svojim aktivnostima.

Vlada Republike Hrvatske je u studenom 2018. godine usvojila Izvjesée o radu URS-a za
2017. godinu.

U 2018. godini prioriteti rada URS-a odnosili su se na promicanje znanja i svijesti o
ravnopravnosti spolova s naglaskom na suzbijanju nasilja nad Zenama 1 promicanju polozaja
zena u sportu, izradi nove Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, ispunjavanju brojnih
medunarodnih obveza ukljucuju¢i provedbu aktivnosti u okviru programa predsjedanja
Republike Hrvatske Odborom ministara Vije¢a Europe i pripremu aktivnosti za predsjedanje
Republike Hrvatske VijeCcem Europske unije. lzvjesée donosi i sazeti pregled svih ostalih

aktivnosti uz dodatne informacije o administrativnom i financijskom poslovanju.



1. PROMICANJE ZNANJA I SVIJESTI O RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA

1.1. Izdavacka djelatnost i informiranje javnosti

U 2018. godini URS je tiskao 5 novih naslova u nakladi od 5.500 primjeraka, a ukupno
distribuirao 8.062 publikacija (ukljucivsi ranija izdanja) razli¢itim dionicima, ukljucujuci:
Hrvatski sabor, tijela drzavne uprave, Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost
spolova, organizacije civilnog drustva, politicke stranke, sindikate, knjiznice, obrazovne
institucije, medije, sudionike razli¢itih konferencija, radionica i seminara, predstavnike
medunarodnih organizacija te u suradnji s Ministarstvom vanjskih i europskih poslova (dalje:

MVEP) na Medunarodnom sajmu knjiga — Interliber.

U nastavku donosimo tabli¢ni prikaz tiskanih publikacija URS-a u 2018. godini:

NASLOV NAKLADA

1. Strategija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2018. do 1.000
2023.

2. Priru¢nik o rodno osvijestenoj politici 1 promicanju ravnopravnosti 500

spolova — za suce/sutkinje, sudske savjetnike/ce i odvjetnike/ce —
drugo neizmijenjeno izdanje

3. Opcéa preporuka UN-a br. 35 o rodno utemeljenom nasilju nad 500
Zenama kojom se azurira Opca preporuka br. 19 - drugo
neizmijenjeno izdanje

4. Op¢a preporuka UN-a br. 34 (2016) o pravima Zena u ruralnim 500
podrucjima - drugo neizmijenjeno izdanje

5. Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja 3.000
Ukupno: 5.500

Sve navedene publikacije dostupne su za preuzimanje i u elektronskom obliku na
internetskim stranicama URS-a, u okviru potkategorije BIBLIOTEKA UREDA — ,, ONA“.

Sukladno zakonskim obvezama, svi primjerci tiskanog i drugog objavljenog materijala
dostavljeni su SrediSnjem drzavnom uredu za razvoj digitalnog drustva, Nacionalnoj i

sveucili$noj knjiznici u Zagrebu, Knjiznici Grada Zagreba te Knjiznici Hrvatskog sabora.

Internet stranica www.ravnopravnost.gov.hr objedinjena je unutar SredisSnjeg drzavnog

portala koji obuhvaca informacije i sadrzaje internetskih stranica Vlade Republike Hrvatske,


http://www.ravnopravnost.gov.hr/

Vladinih ureda i ministarstava te informacije o javnim uslugama. Kao takva, stranica ima
jedinstveni odnosno zajednicki dizajn web domene gov.hr za sva tijela drzavne uprave.

U okviru kategorije Strateski i zakonodavni okvir, koja je sastavni dio web stranice,
sistematizirana je baza svih najvaznijih nacionalnih zakonskih akata, programa i strategija kao
i medunarodnih dokumenata. Kroz kategoriju Vijesti (122 objave) redovito se, u svrhu
informiranja javnosti, objavljuje pregled svih aktivnosti iz djelokruga URS-a.

Internetska stranica sadrzi i mnoge druge korisne informacije vezane uz podrucje
ravnopravnosti spolova ukljucujuc¢i podatke o institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost
spolova te posebno donosi pregled rada zupanijskih/lokalnih povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Sve pojedinosti 0 savjetovanju sa zainteresiranom javno$éu, uz plan savjetovanja za 2018.
godinu, otvorena savjetovanja, okon¢ana savjetovanja, izvjes¢e o provedenom savjetovanju,
javno su dostupne na web stranici URS-a koja je postavljena kao samostalna kategorija Pristup
informacijama/Savjetovanje sa zainteresiranom javnoS¢u u 2018 godini.

Web stranica URS-a posjecena je 13.549 puta, odnosno 1.129 mjesec¢no.

Promicanju i podizanju svijesti javnosti o ravnopravnosti zena i muskaraca i djelokrugu
rada URS-a pridonijela su i brojna gostovanja ravnateljice i suradnica u tiskanim medijima, na
nacionalnim i lokalnim televizijskim i radijskim postajama, internetskim portalima i drugim

na¢inima javnog istupanja.

1.2. Suzbijanje nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji

1.2.1. Ratifikacija Konvencije Vijeca Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilia nad

zenama i nasilja u obitelji

S obzirom da je u travnju 2018. godine Hrvatski sabor ratificirao Konvenciju Vijeca
Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji (dalje: Istanbulska
konvencija), potrebno je istaknuti da je mjera vezana uz razmatranje njene ratifikacije jos 2011.
godine bila uvrStena u Nacionalnu politiku za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do
2015. godine

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana Zena ravnateljica je sudjelovala na
tematskoj sjednici Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora na
temu Rasprava o Konvenciji Vijeca Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji gdje se zalozila za njenu ratifikaciju. Ravnateljica je, takoder, u svojim

brojnim gostovanjima i drugim javnim nastupima na regionalnim (npr. Al Jazeera Balkans),



nacionalnim (HRT —,,Dobar dan, Hrvatska®, ,,Dnevnik®, ,,Otvoreno*) i lokalnim TV postajama
(Mrezi TV — ,,One nastupaju®, i ,,Na vruéem stolcu‘), radio emisijama kao i intervjuima i
izjavama danim tiskanim (intervjui tjedniku ,,Nacional i Casopisu ,,Zaposlena“) i elektronskim
medijima trajno zalagala za ratifikaciju i provedbu Istanbulske konvencije ukazuju¢i na njen
znacaj za suzbijanje svih oblika nasilja nad Zenama.

URS je Istanbulsku konvenciju, s ciljem upoznavanja javnosti s njenim sadrzajem, od
2014. do 2018. godine tiskao u ukupnoj nakladi od 9.600 primjeraka od ¢ega je vecina (8.668
primjeraka) distribuirana razli¢itim dionicima ukljucujuéi tijela drzavne uprave, saborske
zastupnike/ce, organizacije civilnog drustva, lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova,
knjiznice, medije, sudionicima razli¢itih odbora, sjednica, rasprava, konferencija i na druge

nacine. 2018. godine distribuirano je 265 primjeraka Istanbulske konvencije.

1.2.2. Protokol o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja

Nastavno na nove zakonodavne izmjene (Kazneni zakon, Zakon o kaznenom postupku,
Zakon o zastiti od nasilja u obitelji, Zakon o ravnopravnosti spolova, Obiteljski zakon kao i
Zakon o pravima Zrtava seksualnog nasilja za vrijeme oruzane agresije na Republiku Hrvatsku
u Domovinskom ratu), Radna skupina za prac¢enje provedbe Protokola o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja (koju je ranije osnovao URS) izradila je novi prijedlog Protokola uskladenog
sa navedenim propisima, medunarodnom pravnom regulativom (ukljucujuéi Istanbulsku
konvenciju) i azuriran s recentnim podacima o rasprostranjenosti seksualnog nasilja.

Radnu skupinu ¢inili su predstavnice/i URS-a, Ministarstva zdravstva (dalje: MZ),
Ministarstva pravosuda (dalje: MPR), Ministarstva unutarnjih poslova (dalje: MUP),
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (dalje: MDOMSP), Ureda
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Ministarstva hrvatskih branitelja (dalje: MHB) i
udruge Zenska sobe — Centra za seksualna prava.

URS je proveo javno e-Savjetovanje o nacrtu novog prijedloga Protokola o postupanju u
slucaju seksualnog nasilja od 25. travnja do 25. svibnja 2018. godine. Zaprimljeno je 12
komentara od kojih je 8 u cijelosti prihva¢eno, 1 komentar je djelomi¢no prihvacen, 1 komentar
je odbijen te su 2 komentara primljena na znanje. Nakon okoncane javne rasprave URS je
dostavio nadleznim ministarstvima prijedlog dokumenta na misljenje i nakon toga zavrsni

prijedlog novoq Protokola uputio Vladi Republike Hrvatske koja ga je prihvatila u srpnju 2018.

godine. URS je obavijestio sva nadlezna ministarstva o obvezi upoznavanja tijela i ustanova iz

njihova djelokruga rada o njegovu donosSenju i obvezi poduzimanja potrebnih mjera radi



njegove dosljedne primjene. URS je tiskao Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja
u nakladi od 3000 primjeraka i objavio ga na svojim mreznim stranicama
(https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Biblioteka%200NA//Protokol%2
00%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20seksualnog%20nasilja%202018.pdf). 2018.

godine distribuirano je 1.026 primjeraka Protokola knjiznicama, tijelima drzavne uprave (od
kojih treba posebno istaknuti MUP koji je Protokol dostavio policijskim upravama i postajama,
te MDOMSP koji ga je proslijedio ustanovama socijalne skrbi), uredima drzavne uprave u
Zupanijama i organizacijama civilnoga drustva. Za 2019. godinu planirano je tiskanje Protokola
i na engleskom jeziku

Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja donesen je s ciljem uvodenja
standardiziranog postupanja prema zrtvama seksualnog nasilja, koji osigurava jedinstvenu
praksu svih nadleznih tijela i institucija u Republici Hrvatskoj te pruzanje kvalitetne, ucinkovite

pomodi i potpore usmjerene prema Zrtvi.

1.2.3. Obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama — 22. rujna i

Medunarodnog dana nasilja nad Zenama — 25. studenog

Povodom obiljezavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama ravnateljica

je sudjelovala na sjednici Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora na temu Nasilje
nad Zenama s invaliditetom — specificnosti i mogucnosti suzbijanja i na obiljezavanju istog na
okruglom stolu u organizaciji i prostorijama MDOMSP.

Ravnateljica je 21. rujna na poziv Povjerenstva za ravnopravnost spolova Primorsko -
goranske Zupanije sudjelovala u Rijeci na njihovoj tematskoj sjednici posvecenoj Nacionalnom
danu protiv nasilja nad Zenama kojom prigodom je predstavila hrvatsko izdanje Strategije za
ravnopravnost spolova Vijeca Europe za razdoblje od 2018 do 2023. godine.

S ciljem obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilia URS je u Zagrebu

predstavio javnosti novi, azurirani Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja i Opcéu
preporuku br. 35 o rodno utemeljenom nasilju nad zenama UN-ovog Odbora za uklanjanje
diskriminacije Zena Koju je tiskao u nakladi od 1000 primjeraka. Pred velikim brojem sudionika
publikacije su predstavile ravnateljica URS-a, drzavna tajnica u MDOMSP, sutkinja Visokog
prekriajnog suda i koordinatorica Zenske sobe - Centra za Zrtve seksualnog nasilja.
Ravnateljica URS-a prethodno je u Vladi Republike Hrvatske prisustvovala potpisivanju
Sporazuma o suradnji u podrucju sprecavanja i borbe protiv nasilja nad Zenama i nasilja u

obitelji koji su potpisali potpredsjednica Vlade i ministrica vanjskih i europskih poslova,


https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Biblioteka%20ONA/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20seksualnog%20nasilja%202018.pdf
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Biblioteka%20ONA/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20seksualnog%20nasilja%202018.pdf

ministar unutarnjih poslova, ministar pravosuda, ministar uprave, ministar zdravstva, ministrica
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i ministrica znanosti i obrazovanja. Temeljem
Sporazuma uspostavit ¢e se Nacionalni i Zupanijski timovi za sprecavanje i borbu protiv nasilja
nad zZenama i nasilja u obitelji u koje ¢e biti ukljuceni predstavnici svih nadleznih tijela
potpisnica.

U povodu Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora organizirao je tematsku sjednicu na temu Aktivnosti i mogucnosti za
Jjacanje kapaciteta Nacionalnog tima za prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji i nasilja nad
Zenama na kojoj je sudjelovala pomoc¢nica ravnateljice.

URS je, s ciljem nastavka kampanje senzibiliziranja javnosti za problem nasilja u obitelji
i rodno uvjetovanog nasilja, organizirao ponovno emitiranje ranije snimljenog video i radio
spota ,,Prasina“ kojim se zeljelo upozoriti javnost na problem (neprijavljivanja) nasilja nad
zenama u drustvu. Spotovi su emitirani po 12 puta na nacionalnoj televiziji (HTV-u i HR
Mrezi) u razli¢itim terminima u razdoblju od 22. do 25. studenog, te na Radio Martinu 10 puta

tijekom mjeseca studenog.

1.2.4. Suradnja s drugim dionicima u podru¢ju suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja

URS je pristupio partnerstvu na projektu “HELPLINE — How expertise leads to
prevention, learning, identification, networking and ending GBV”, koji je udruzi Budi aktivna.
Budi emancipiran. (B.a.B.e.) odobren za financiranje od strane Europske komisije u lipnju
2018. godine. Provedba projekta zapocela je u studenom 2018. godine, a glavni cilj projekta je
zaStita 1 podrska Zrtava rodno uvjetovanog nasilja kao i1 unaprjedenje sustava podrske Zrtvama.
Projekt u trajanju od dvije godine financira Europska komisija (dalje: EK) u sklopu programa
Prava, jednakost i gradanstvo (Rights Equality and Citizenship Programme —REC).

Pomoc¢nica ravnateljice sudjelovala je u rujnu na okruglom stolu koji je odrZzan u okviru
projekta ,, Unapredenju sustava podrske iz perspektive zrtava kaznenih djela — VICATIS * Koji
je provodio Hrvatski pravni centar u partnerstvu s MPR - Sluzbom za podrsku zrtvama i
svjedocima 1 ULJPPNM te organizacijama iz Madarske, Rumunjske i Slovenije. Projekt je
financiran iz Programa za pravosude Europske unije 1 usmjeren na istraZivanje i unapredenje
ostvarivanja prava zrtava definiranih Direktivom 2012/29/EU. U studenom je sudjelovala na
okruglom stolu "Prostitution and trafficking in women: Croatian, French and German

experiences" o prostituciji i trgovanju zenama koji su organizirali Centar za Zene Zrtve rata -



ROSA iz Zagreba i Zenska udruga IZVOR iz Tenje u partnerstvu s Veleposlanstvom Francuske
Republike u Republici Hrvatskoj.

U organizaciji Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (dalje: SOIH) 12. prosinca 2018.
godine u Zagrebu je, u okviru obiljeZzavanja 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama
odrzan okrugli stol ,,Progovorile smo o nasilju, ne cuju nas!* na kojem je jedno od uvodnih
izlaganja odrzala ravnateljica URS-a. Ravnateljica je predstavila hrvatsko izdanje nove
Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2018. do 2023. godine. , ¢iji se jedan od
Sest strateskih ciljeva koji obvezuju drzave ¢lanice tice i Sprjecavanja i borbe protiv rodnih
stereotipa i seksizma i sprjeavanja i borbe protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji. Pri
tome je posebno istaknula znacaj koji se u ovoj Strategiji pridaje ratifikaciji i implementaciji
Istanbulske konvencije. Podsjetila je i na vaznost novog Protokola o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja s obzirom da propisuje obveze nadleznih tijela i drugih ¢imbenika koji
sudjeluju u otkrivanju i suzbijanju seksualnog nasilja i pruzanju pomoc¢i i zaStite osobama
izloZenim seksualnom nasilju, kao i njihovu medusobnu suradnju. Istaknula je da je Protokol o
postupanju u slucaju seksualnog nasilja uskladen je s Istanbulskom konvencijom, koju od 28
zemalja ¢lanica EU-a samo 8 nije ratificiralo. Ravnateljica Ureda je u svome izlaganju ukazala
1 na problem rodnih stereotipa i seksizama s kojima se ucestalo susrecu i zZene s invaliditetom.
Napomenula je da je vrlo vazna aktivna uloga jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave vezano za suzbijanje svih oblika nasilja te da URS potice Zupanijska povjerenstva
za ravnopravnost spolova da u svoje planove i programe ukljuce mjere i politike za poboljSanje
statusa osoba s invaliditetom u lokalnim zajednicama.

Na okruglom stolu sudjelovala je i savjetnica u Kabinetu MDOMS, predstavnica udruge
Zenska soba, predstavnice institucija Visokog prekrsajnog suda, MUP-a, pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom, pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, predstavnice Grada Zagreba
1 Skupstine te predstavnici/e udruga osoba s invaliditetom.

Pomoc¢nica ravnateljice sudjelovala je u TV emisiji ,,Dobro jutro, Hrvatska“ povodom
predstavljanja analize Vijeca za elektronicke medije o medijskom tretmanu rodnog nasilja u
Hrvatskoj, vezano uz teme antidiskriminacijskih zakona, uznemiravanja na radnom mjestu i
seksizma u javnim istupima.

U studenom su ravnateljica URS-a i saborska zastupnica Ljubica Lukaci¢ sudjelovale u
emisiji ,,Kontrasti“ AL Jazeera Balkans televizije na okvirnu temu 0 tome kako se hrvatsko
drustvo 1 drzava odnose prema nasilju prema zenama i u obitelji, koliko smo efikasni unutar

naSih zakonskih okvira, te koliko je ucinkovita, odnosno neucinkovita prevencija nasilja.
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Emisija u trajanju od 25 minuta nekoliko puta je reprizno prikazana i trajno objavljena na

Youtube kanalu Aljazeere Balkans.

1.3. Promicanje poloZaja Zena u sportu

1.3.1. Kampanja za promociju Zenskih sportova u elektroni¢kim medijima

U ozujku je u prostorijama Hrvatskog olimpijskog odbora (dalje: HOO) ravnateljica
URS-a potpisala Sporazum o suradnji na projektu ,,Za vecu vidljivost zZenskih sportova u
elektronickim medijima** s predsjednikom Vijeéa za elektronicke medije i ravnateljem Agencije
za elektroni¢ke medije (dalje: AEM) Damirom Hajdukom i glavnim tajnikom HOO, Josipom
Copom. Pokroviteljstvo nad ovim projektom preuzeo je Sredi$nji drzavni ured za $port (dalje:

SDUS).

U svom pozdravnom govoru, predsjednik HOO, Zlatko MateSa naglasio je potrebu za
zakonskim reguliranjem pitanja vece zastupljenosti zena u upravljackim tijelima 1 na
upravljackim pozicijama u sportu te istaknuo zajednicku inicijativu HOO i URS-a za dopunu
nacrta Zakona o sportu. Pri tome je istaknuo da: ,, Iznimno cijenimo inicijativu Agencije za
elektroni¢ke medije i Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske jer je na tragu
onoga za §to se zalaze Medunarodni olimpijski odbor, a to je veca zastupljenost Zena u
natjecateljskom 1 duZznosnickom segmentu sporta. Nasa Komisija za ravnopravnost spolova u
sportu predlozila je da se takva odrednica ugradi i u novi Zakon o sportu. Provedbu ¢emo
koordinirati sa svim sportskim savezima u naSem cClanstvu, a u njezinoj promociji ¢e nam
pomo¢i 1 Sportska televizija uvodenjem tjednih emisija koje ¢e biti posvecene iskljucivo

3

zenskim ekipama, trenericama, Zenama u sportu i njihovim funkcijama u sportskim savezima.

Damir Hajduk govorio je o malom udjelu televizijskog prijenosa zenskog kolektivnog
sporta i rezultatima istrazivanja provedenog na tu temu medu nacionalnim TV kucama.
Istaknuo kako se ,,potpisivanjem Sporazuma pokrece kampanja promocije zenskih sportova,
posebno kolektivnih, u elektronickim medijima i u drustvu uopc¢e. Na temelju kontinuiranih
istrazivanja koja provodi AEM, uocena je podzastupljenost zenskih sportova u programima
nacionalnih televizija, a posebno u informativnim programima. U 370 analiziranih priloga samo
14 su bili o Zenskom kolektivnom sportu. O potrebi ravnopravnijeg pracenja zenskog
kolektivnog sporta najviSe govori podatak da su od 17 posto registriranih sportasica u odnosu
na 83 posto registriranih sportaSa, 50 posto uspje$nih plasmana u olimpijskim sportovima

postigle hrvatske sportaice. Napomenuo je da u okviru rada AEM djeluje i skupina ,,Zene i
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mediji“ te da AEM putem Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektroni¢kih medija

posebno potice medije da se bave temama ravnopravnosti‘.

Stimac Radin istaknula je zna¢aj ove kampanje s obzirom na jo§ uvijek izraZenu
neravnopravnost muskaraca i zena u sportu. Pri tome je izjavila da je za URS vrlo vazno
uspostavljanje pune ravnopravnosti zena u sportu, pa tako i putem elektroni¢kih medija. Zene
u sportu Cesto se nalaze u nepovoljnijem polozaju od musSkaraca. IzloZzene su razli¢itim
kriterijima, teze dostupnoj infrastrukturi i neravnopravnoj zastupljenosti na upravljackim
pozicijama u sportskim savezima. Naglasila je takoder da se potpisivanjem ovog vaznog
Sporazuma URS pridruzuje i daje punu potporu provedbi kampanje koja je pokrenuta u pravom
trenutku budué¢i da u svibnju ove godine Republika Hrvatska preuzima predsjedavanje
Odborom ministara Vije¢a Europe tijekom kojeg ¢e biti organizirana i Konferencija VE o

zZenama u sportu.

Skupu se obratila i predsjednica Komisije za ravhopravnost spolova u sportu HOO-a,
Morana Palikovi¢ Gruden koja je predstavila podatke o sudjelovanju Zena na pozicijama
donosenja odluka u sportskim savezima i napretku u tom pogledu. Kazala je takoder kako je
vidljivost zenskog sporta izrazito mala u emisijama i prijenosima, nema ravnopravnog tretmana
izmedu sportasa i sportaSica, Zene igraju na loSijim terenima, a postoji i problem upravljanja u
sportskim organizacijama. Drugi problem je obrazovanje nakon sportske karijere, buduci da se
zene nakon zavr$etka sportske karijere ne vracaju sportu, jer nemaju dovoljno obrazovanja da
bi zauzele odredene pozicije u upravljanju sportom. Interes sportasa je 1 da sportaSice budu

vidljivije kako bi rezultat sporta kao cjeline popravio standarde u hrvatskom drustvu.

Ambasadorica projekta Danira Bili¢ izjavila je da joj je zadovoljstvo sudjelovati u
ovom projektu jer je svjesna vaznosti uloge elektronickih medija u razvoju sporta, a posebice u
razvoju Zenskih sportova. Naglasila je da je ,,sport sastavni dio drustva i u njemu se reflektiraju
mnoge dobre 1 loSe stvari tog drustva, kao 1 drustveni odnosi mo¢i u njemu. Ukoliko smo
izlozeni Cestom ponavljanju pojedinih obrazaca izvjeStavanja u medijima oni ¢e rezultirati
njihovom prihvacanju® te napomenula da u kosSarci ima Cetiri puta manje Zenskih kosarkaskih
klubova nego muskih. ,,Zato je izuzetno vazno da mediji koji imaju veliku mo¢ 1 snagu
predstavljaju razlicite vijesti iz podrucja 1 Zzenskog 1 muSkog sporta podjednako, a sve s ciljem
da se izbjegnu stereotipi koji mogu dovesti do predrasuda prema zenskom sportu. Veca
vidljivost u medijima zasigurno bi predstavljala snazan zamasnjak razvoju Zenskog sporta i

ukljucivanju veceg broja djevojcica u sportske aktivnosti - zakljucila je Bili¢.
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Tijekom provedbe kampanje, u sklopu koje su emitirana i dva spota za radio i televiziju,
URS je podrzao stvaranje uvjeta u kojima elektronicki mediji trebaju biti aktivni partneri u
postupku razvoja sustava koji promice rodnu ravnopravnost u sportu. Prigodom potpisivanja
Sporazuma, nazo¢nima su podijeljena ranije tiskana izdanja URS-a: Preporuka CM/Rec
(2015)2 Odbora ministara/ministrica Vijeca Europe drzavama clanicama o rodno osvijestenoj
politici u sportu i publikacija VE Priru¢nik o dobroj praksi: Ravnopravnost spolova u sportu -

dostupnost sportskih aktivnosti djevojcicama i Zenama “, autorice Clotilde Talleu.

U lipnju su ravnateljica i predstavnica AEM sudjelovale u emisiji karlovacke televizije
TREND - ,,Ravnopravne medu nama*“ gdje su predstavile cilj i aktivnosti kampanje za

poboljSavanje vidljivosti Zenskog sporta u elektronickim medijima.

1.3.2. IX. seminar koordinatora/ica za ravnopravnost spolova u Sportu

U prosincu je, u Zagrebu, u suorganizaciji Komisije za ravnopravnost spolova u sportu
HOO, URS-a i SDUS-a odrzan IX. seminar za koordinatorice za ravnopravnost spolova u

sportu pod nazivom ,,Rodni stereotipi u sportu.

U ime HOO skup je pozdravio glavni tajnik HOO-a Josip Cop, a potom i predstavnice
ostalih suorganizatora - voditeljica Sluzbe za medunarodnu suradnju i EU fondove SDUS-a

Marija Crnkovi¢ te ravnateljica URS-a VRH Helena Stimac Radin.

Seminaru je nazocilo Sezdesetak sudionika (ve¢inom sudionica). U iznimno sadrzajnom
programu seminara bilo je desetak prezentacija i izlaganja, a otvorila ga je ¢elnica HOO-ove
Komisije za ravnopravnost spolova u sportu i dopredsjednica HOO-a Morana Palikovi¢ Gruden

na temu o rodnim stereotipima i mitovima u sportu.

Ravnateljica URS-a odrzala je uvodno izlaganje , Zene u Sportu kao prioritet
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova “. Istaknula je kako ¢e nova Nacionalna politika
za ravnopravnost spolova ponovno ukljuéivati mjere kojima je cilj unaprijediti polozaj Zena u
sportu. PredloZene mjere odnose se na izradu akcijskog plana vezanog uz ukljucivanje vise Zena
u sport, odnosno u upravljacke strukture sportskih saveza i organizacija, sustavnog prikupljanja
1 kontinuiranog unaprjedivanja statistickih modela za pracenje statistickih podataka o polozaju
zena u sportu, ukljucivanja zena u sport kroz radionice, programe, tv-emisije, osiguravanja
jednake dostupnosti sportske infrastrukture sportaSicama kao 1 struénog usavrSavanja,

osposobljavanja i zaposljavanja.
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Na seminaru su izlagale i Visnja Ljubici¢, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
dopredsjednica HOO-a Sanda Corak, ravnateljica Hrvatskog $portskog muzeja Danira Bili¢ te
¢lanovi i ¢lanice HOO-ove Komisije za ravnopravnost spolova u sportu Gordana Borko, Ratko
Cvetni¢ i veslacica Mirna Rajle Brodanac.

Uslijedile su tri tematske radionice: o ravnopravnosti spolova u sportu, uklju¢ivanju i
zadrzavanju Zena u sportu, kao i o zenama i upravljanju u sportu te zavrsna rasprava.

Na seminaru je istovremeno predstavljeno tiskano izdanje hrvatskog prijevoda
prirucnika EK pod nazivom ,,Rodna ravnopravnost u sportu — Prijedlog za strateske akcije
2014.-2020“ koji je HOO izdao u nakladi od 500 primjerka. Uz glavnu urednicu Moranu
Palikovi¢ Gruden ravnateljica URS-a bila je ¢lanica uredni$tva i napisala Predgovor u kojemu
je, izmedu ostalog, istaknula da ,,Unato¢ vrhunskim uspjesima naSih sportaSica zene se u
podrudju sporta jo$ uvijek nalaze u nepovoljnijem polozaju u odnosu na muskarce, kao §to je
to slu¢aj i u svim drugim sluc¢ajevima politickog i javnog odlucivanja te da ,,Smo jo$ uvijek
suoceni s brojnim preprekama i razli¢itim stereotipima koje sprecavaju brze postizanje rodne
ravnoteze u podrucju sporta” U Prirucniku se, polaze¢i od nedostatnog zakonodavnog i
strateSkog okvira, pozivaju sve zemlje ¢lanice Europske unije (dalje: EU) da razviju nacionalni
akcijski plan o rodnoj ravnopravnosti u sportu i ukljuce ovo pitanje u nacionalne sportske

strategije.

1.3.3. Konferencija ,.RjeSavanje pitanja nejednakosti u $portu — polozaj Zena na rukovodeéim

pozicijama i sprjeavanje nasilja nad Zenama u $portu‘

Sredi$nji dogadaj u sklopu predsjedanja Republike Hrvatske Odborom ministara Vijeca
Europe bila je Medunarodna konferencija pod nazivom ,,RjeSavanje pitanja nejednakosti u
Sportu — poloZaj Zena na rukovode¢im pozicijama i sprjecavanje nasilja nad Zenama u Sportu®,
koja se odrzala u Zagrebu, 25. listopada, u organizaciji ProSirenog djelomi¢nog sporazuma o

$portu VE (dalje: EPAS), u suradnji sa SDUS i URS-om. Za vise informacija o ovoj

Konferenciji upu¢ujemo na to¢ku 5.2.1. Predsjedanje Republike Hrvatske Odborom ministara

Vijeca Europe ovog Izvjesca.

1.4. Medunarodni dan seoskih zena

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana seoskih zena URS je, zbog velikog interesa

zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova i drugih tijela, tiskao drugo izdanje Opce
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preporuke UN-a br. 34 (2016) o pravima Zena u ruralnim podrucjima. Ukupno 527 primjeraka
ove Preporuke distribuirano je tijelima drzavne uprave, Zupanijskim povjerenstvima za
ravnopravnost spolova, organizacijama civilnog drustva i knjiznicama. Ministarstvu
poljoprivrede — Upravi za ruralni razvoj dostavljeno je 310 primjeraka, Udruzi Domine Split
100 primjeraka, koordinatorima u ministarstvima 19 primjeraka, te zupanijskim povjerenstvima
za ravnopravnost spolova 71 primjerak. Svim zupanijskim povjerenstvima dostavljen je po 1
primjerak te dodatno, na izrazeni interes, 5 primjeraka Povjerenstvu za ravnopravnost spolova
Licko-senjske zupanije, 20 primjeraka Povjerenstvu za ravnopravnost spolova Viroviticko-
podravske Zupanije i 25 primjeraka Povjerenstvu za ravnopravnost spolova Brodsko-posavske
Zupanije.

Op¢a preporuka isti¢e kako su uloge ruralnih Zena klju¢ne u odrzavanju i unapredivanju
ruralnih sredstava za zivot i jaCanju ruralnih zajednica. No, one su i dalje sustavno i trajno
suocene s preprekama koje im onemogucavaju da u potpunosti uzivaju svoja ljudska prava. One
snose veci dio tereta neplacenog rada zbog stereotipnih rodnih uloga, nejednakosti u kuc¢anstvu
te nedostatka infrastrukture i usluga, ukljucujuéi i one koje se odnose na proizvodnju hrane i
rad u podrucju skrbi. Stoga Opcéa preporuka navodi da drzave stranke moraju osigurati
nediskriminacijski zakonski okvir i osnazivati Zene u ruralnim podru¢jima u svakom pogledu
te u tom smislu donosi cijeli niz preporuka.

U organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije, u
Gradskoj knjiznici 1 Citaonici u Virovitici, obiljezen je ,,Svjetski dana seoskih Zzena“, uz
gostovanje i predavanje ravnateljice URS-a Vlade. Nakon pozdravne rije¢i Dese Kolesarié,
predsjednice Povjerenstva za spolova Viroviticko-podravske Zupanije, Helena Stimac Radin je
predstavila publikaciju ,,O pravima Zena u ruralnim podru¢jima“. Navela je da trenutno Zene u
ruralnim podru¢jima predstavljaju Cetvrtinu svjetskog stanovnistva. Njihove su uloge klju¢ne u
odrzavanju i unapredivanju ruralnih sredstava za zivot i jacanju ruralnih zajednica. Proteklih
godina prikupljeni su znacajni primjeri iz sudske prakse o pravima zena u ruralnim podrucjima
1 0 izazovima s kojima su suocene. Na nekoliko konferencija UN-a prepoznata je uloga Zena iz
ruralnih podrucja u poljoprivredi, ruralnom razvoju, prehrambenim namirnicama i prehrani te
smanjenju siromastva. Stoga je potrebno nastaviti posveéivati specificnu pozornost zenama u
ruralnim podru¢jima, kao Sto je prepoznato u Ciljevima odrZivog razvoja, moglo se Cuti na
predstavljanju publikacije ravnateljice URS-a.

Obiljezavanju Svjetskog dana seoskih Zena, uz zamjenika Zupana Igora Pavkovica,

izmedu ostalih, nazocila 1 je zamjenica gradonacelnika Virovitice Vlasta Honjek Golinac.
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Napominjemo takoder da se prioritetna tema 62. sjednice UN Komisije o statusu Zena
2018. godine odnosila na pitanje izazova i mogucnosti u ostvarivanju rodne ravnopravnosti u
osnazivanju seoskih Zena i djevojéica. Za vise informacija o navedenoj plenarnoj sjednici, na
kojoj je ravnateljica odrzala izlaganje 0 Polozaju ruralnih Zena u Republici Hrvatskoj,

upucujemo na tocku 5.1.1. 62. sjednica Komisije za status zena UN-a ovog /zvjesca.

2. SURADNJA S ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA I
DRUGIM INSTITUCIJAMA

2.1. Suradnja s nevladinim udrugama

Kao $§to je razvidno i iz drugih dijelova ovog lzvjeséa, URS je u izvjeStajnom razdoblju
nastavio sa razli¢itim oblicima suradnje s organizacijama civilnog drustva aktivnim u podrucju
ravnopravnosti spolova i ljudskih prava: udrugom Zenska soba - Centra za seksualna prava,
udrugom B.a.b.e., SOIH-om, HOO, Hrvatskim pravnim centrom i dr.

URS je dostavio odgovor udruzi Zagreb Pride na upit u vezi mjera za borbu protiv
diskriminacije na osnovu seksualne orijentacije ili rodnog identiteta. Zagreb Pride provodio je
medunarodno istrazivanje o implementaciji Preporuke Vijeca ministara CM/Rec(2010)5 o
mjerama za borbu protiv diskriminacije na osnovu seksualne orijentacije ili rodnog identiteta
te je tim povodom zatrazio informacije od URS-a o provedbi ove Preporuke u svrhu izrade
nezavisnog izvijesca koje je podnijelo zajedno s partnerskim organizacijama iz drzava ¢lanica
Upravnom odboru za ljudska prava Vijec¢a Europe.

Ravnateljica URS-a primila je predstavnike/ce Udruge Dugine obitelji koji su je
informirali o svojim aktivnostima.

URS su u svibnju posjetili predstavnici/e udruge Status M i organizacija iz Portugala,
Spanjolske, Njemacke i Belgije koji su sudjelovali kao partneri u projektu ,,EQUI-X Promoting
innovative-strategies addressing the construction of gender identities and engaging men and
boys in non-violent models of masculinity*. Glavni ciljevi projekta bili su: osmisljavanje i
implementacija novih  pristupa u prevenciji rodno-uvjetovanog nasilja medu
djevoj¢icama/Zzenama i djeCacima/muskarcima, promoviranje inovativne strategije za
osnazivanje djevojcica/zena i djeCaka/musSkaraca i konstruiranje i promoviranje nenasilnih
modela maskuliniteta te jatanje odnosa izmedu akademskih organizacija i organizacija civilnog
drustva orijentiranih na rodno uvjetovano nasilje i prevencijske programe. Ravnateljica je

upoznala su posjetitelje/ice sa djelokrugom rada URS-a kao i s institucionalnim okvirom za
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provedbu ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj. Istaknuta je vaznost ukljucivanja
muskaraca u rad na ravnopravnosti spolova kao i u rad na spre¢avanju rodno uvjetovanog
nasilja.

Predstavnica URS-a sudjelovala je na obiljezavanju 45. obljetnice SOIH-a, 10. obljetnice
od usvajanja Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i 20. obljetnice djelovanja European
Disability Foruma — EDF, kao i na obiljeZzavanju Medunarodnog dana Zena, u okviru kampanje
1 dalje aktivne i ukljucene®, u organizaciji SOIH-a, Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom i Mreze Zena s invaliditetom. Predstavnica URS-a je takoder sudjelovala i na
obiljeZzavanju 10 godina institucije pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u lipnju 2018.
godine.

Na portalu One nastupaju udruge Zene 50+ objavljen je intervju s ravnateljicom URS-a,
povodom odrzavanja kampanje ,,Budimo ravnopravni u okviru koje su objavljeni intervjui na
temu ravnopravnosti spolova sa Zenama i muskarcima iz politike, poduzetni$tva, znanosti i

obrazovanja, medija te drugih podrucja javnog Zivota.

2.2. Konferencija “Ravnopravnost je bolja za sve”

Povodom Medunarodnog dana zZena ravnateljica URS-a sudjelovala je kao panelistica na
konferenciji u organizaciji tvrtke IKEA, i u suradnji s Jutarnjim listom, na temu
“Ravnopravnost je bolja za sve”.

Ispred organizatora konferencije prisutne su pozdravile direktorica robne kuée IKEA
Zagreb 1 Clanica uprave Hanza Media. Naglasile su da je ravnopravnost spolova temeljna
vrijednost drustva. Regionalna direktorica za vodstvo 1 upravljanje raznolikos¢u u IKEA Grupi,
na pocetku je kazala kako je jedini na¢in da se ravnopravnost uistinu integrira u kompaniju u
svakodnevnim koracima pa tako IKEA Grupa ima preko 149 tisuca zaposlenih osoba, od ¢ega
54 posto Cine Zene. 49 posto Zena radi na vode¢im i menadZerskim pozicijama. Promocija
razlicitosti klju¢na je za uspjeSan rad i djelovanje svake tvrtke, a IKEA to pokazuje kroz
organizacijsku kulturu koja promice jednake mogucénosti. U IKEA Hrvatska je 63 posto zZena
na vode¢im pozicijama i u menadZerskim timovima, dok 52 posto svih zaposlenih ¢ine Zene.
IKEA Hrvatska potpisnica je Povelje o raznolikosti, uz druge hrvatske tvrtke koje promicu
raznolikost, nediskriminaciju, uklju¢ivost i jednake moguénosti na radnom mjestu.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova uvodno je iznijela podatke o stanju na trzistu
rada te broju 1 vrsti prituzbi na diskriminaciju vezanu uz rad, zaposljavanje i1 socijalnu sigurnost

koje ¢ine gotovo dvije tre¢ine svih prituzbi pravobraniteljici.
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U drugom dijelu u panel diskusiji na temu kako tvrtke mogu doprinijeti postizanju rodne
ravnopravnosti u drustvu predstavljeni su rezultati istrazivanja koje je tijekom veljace za IKEU
provela agencija Ipsos. Prema rezultatima istrazivanja, 57% Zagrepcanki smatra da muskarci i
zene nemaju jednake moguénosti za zaposljavanje, 65% njih misli da Zene i musSkarci u
Hrvatskoj nemaju jednaku placu za isti posao, a ¢ak 66% Zena u Zagrebu smatra da Zene i
muskarci nemaju jednake mogucnosti za napredak u karijeri. Tek jedna Cetvrtina gradanki i
gradana Zagreba smatra da Zene i muskarci u Hrvatskoj imaju jednaka prava na radnom mjestu,
a opéenito su muskarci imali pozitivniju percepciju o rodnoj ravnopravnosti na radnom mjestu,
u odnosu na stavove Zena.

Ravnateljica URS-a komentirala je rezultate istrazivanja napomenuvsi kako ju rezultati
ne iznenaduju buduéi da se poklapaju i s ranijim istrazivanjima koje je provodio URS, a koja
su pokazala da su muskarci manje svjesni rodne diskriminacije na radnom mjestu od Zena.
Naglasila je da je zakonski okvir u Hrvatskoj dobar i zabranjuje sve oblike diskriminacije,
medutim problem je da se ne Kkoriste dovoljno mehanizmi pravne zastite. U diskusiji 0
sudjelovanju Zena na upravljackim pozicijama, istaknula je da je na razini EU pokrenuta
inicijativa za donoSenje Direktive o poboljsanju ravnopravnosti spolova medu neizvrsnim
direktorima tvrtki kojom se trazi povecanje broj zena u upravnim odborima tvrtki koja je jos$
uvijek u proceduri. Navela je primjer Norveske koja je uvela zakonsku obvezu 2008. godine,
odnosno kvotu od najmanje 40% Zena za neizvrsne direktore kao primjer dobre prakse.
Ravnateljica je podsjetila prisutne da se u Hrvatskoj puno napravilo na poboljSanju
zakonodavstva, ukljucujuéi i donosenje novog Zakona o ravnopravnosti spolova 2008. godine,
te drugih antidiskriminacijskih zakona. Osim toga, istaknula je da je jos 2007. godine po prvi
put Nacionalna klasifikacija zanimanja ukljucila popis zanimanja i u muskom i zenskom rodu.
U programu Vlade RH 2016.-2020., podsjetila je, po prvi put se navodi ravnopravnost spolova
kao zaseban cilj koji ukljucuje ravnopravnost spolova na trziStu rada,u politiCkom i javnom
Zivotu, kao i zastitu Zrtava nasilja u obitelji. Tu su i mjere definirane u Smjernicama za razvoj
i provedbu aktivne politike zaposljavanja koje ukljucuju Zene, i druge posebno ranjive skupine.
Provodi se i program ,Zazeli!“ iz sredstava Europskog socijalnog fonda kroz koji se
zaposljavanju zene u posebno nepovoljnom poloZaju na trziStu rada koje zive u ruralnim
podruc¢jima. Hrvatska je jedna od rijetkih zemalja koja ima i1 Strategiju razvoja poduzetnistva
Zena.

U diskusiji se razgovaralo o tome kako zakone koji su temelj pretociti u praksu. U
nastavku, naglasila je da je URS prosle godine provodio kampanju pod nazivom

,Neravnopravnost ne smije ostati poslovna tajna“, kojom se ukazivalo na problem
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diskriminacije na trziStu rada, u okviru twinning projekta ,,PodrSka ravnopravnosti spolova‘.
Stimac Radin je govorila i o problemu stereotipa vezanih uz trziste rada i odabir zanimanja, te
kako je jo$ uvijek premali broj zena koje upisuju STEM zanimanja.

U panelu su, uz ravnateljicu URS-a, sudjelovale predsjednica Sindikata trgovine Hrvatske
i potpredsjednica Zenske sekcije SSSH, kopilotkinja na avionu Canadair u Hrvatskom ratnom
zrakoplovstvu (jedna od samo dvije Zzene u svijetu), ¢lanica uprave IT tvrtke - dobitnice
certifikata Mamforce, te direktorica robne ku¢e IKEA Zagreb.

Sudionice su u svojim izlaganjima naglasile da su i nadalje klju¢na podrucja vezana uz
trziste rada pitanje radnih uvjeta i moguénosti napredovanja na poslu te jednake place za jednaki

rad muskaraca i Zena.

2.3. Izbor za Zenu godine ¢asopisa ,,ZAPOSLENA“

URS je dugogodisnji pokrovitelj manifestacije izbora za ,,Zenu godine koja se odrzava
u organizaciji ¢asopisa ,,ZAPOSLENA®, a ¢iji je cilj promocija uspje$nih zena iz razlicitih
podrucja drustvenog zivota — poduzetniStva, kulture, znanosti, umjetnosti, i dr. Ove godine
ravnateljica je sudjelovala kao izaslanica predsjednika Vlade Republike Hrvatske i tom
prigodom odrzala pozdravni govor, 12. srpnja u Zagrebu. Cestitala je svim kandidatkinjama
kao 1 pobjednici ovogodiSnjeg izbora, naglasivsi vaznost ove manifestacije koja ve¢ vise od dva
desetljeca uspjesno afirmira niz izuzetnih Zena iz razli¢itih podru¢ja javnog zivota, a Sto
istovremeno govori i o tome da jo§ uvijek presporo napredujemo kad se radi o postizanju
stvarne ravnopravnosti spolova. Naglasila je da predugo upozoravamo koliko veliki doprinos
daju zene u profesionalnom i privatnom zivotu cjelini drustva, a koliko malo dobivaju zauzvrat
Sto rezultira jo§ uvijek nepovoljnijim poloZajem Zena u odnosu na muskarce.
U svom pozdravnom obrac¢anju dodala je kako je aktualna VIada Republike Hrvatske prva u
svom programu kao zaseban cilj izdvojila i navela promicanje ravnopravnosti spolova, prije
svega promicanje osnazivanja zena, poboljSanje polozaja Zena na trzistu rada te u politickom i
javnom Zzivotu, kao 1 suzbijanje nasilja nad Zenama, a vezano uz potonje napravila znacajan

iskorak ratifikacijom Istanbulske konvencije.
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3. NACIONALNA POLITIKA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

URS je temeljem ¢lanka 18. stavak 2. tocka 4. ZORS-a nadlezan za izradu Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova. Kao $to smo to ve¢ naveli u /zvjes¢u o radu URS-a za 2015.,
2016. i 2017. godinu, osnovana je Radna skupina za izradu nacrta prijedloga nove Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova ¢iji se sastav, iz administrativnih razloga, u meduvremenu
mijenjao pa je konacan proces verifikacije Radne skupine za izradu nacrta prijedloga
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova zavrsen u prvoj polovini 2018.

U clanstvo Radne skupine imenovani/e su predstavnici Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku, Ministarstva poljoprivrede, Ministarstva zdravstva,
Ministarstva gospodarstva, poduzetniStva i obrta, Ministarstva uprave, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Ministarstva financija, Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva rada i
mirovinskog sustava, Ministarstva pravosuda, Ministarstva vanjskih i europskih poslova,
Ministarstva kulture, Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Drzavnog zavoda za
statistiku, SrediSnjeg drzavnog ureda za Sport, Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Viroviticko-podravske Zupanije, Komisije za ravnopravnost spolova u sportu Hrvatskog
Olimpijskog Odbora, te udruga Zenska soba - Centra za seksualna prava, Organizacije mladih
Status M, Centra za Zenske studije, kao 1 nezavisnih stru¢njakinja sa SveuciliSta u Splitu 1
Instituta za drustvena istraZivanja u Zagrebu.

U srpnju 2018. godine odrZan je sastanak Radne skupine na kojem su ¢lanovima/cama
podijeljeni, uz radni nacrt prijedloga mjera i klju¢ni dokumenti kao podloga za diskusiju i izradu
nove Nacionalne politike te je ukazano i na zakljucke s prethodno odrzanih sastanka Radne
skupine kada je usuglaSeno da se smanji ukupni broj mjera u odnosu na prethodnu Nacionalnu
politiku, kao i to da se nece uvrstavati pojedine mjere koje su ve¢ ukljuéene u druge relevantne
strategije. Takoder je potvrdeno ranije usuglaseno stajaliSte da ¢e novi prijedlog Nacionalne
politike imati sedam tematskih podru¢ja: 1. Promicanje ravnopravnosti spolova i ljudskih prava
zena, 2. Jednake moguénosti na trziStu rada, 3. Rodno osjetljivo obrazovanje i suzbijanje
stereotipa, 4. Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom zivotu, 5. Uklanjanje
nasilja nad Zenama, 6. Medunarodna politika 1 suradnja i 7. Institucionalni mehanizmi i nacini
provedbe.

Prihvacen je prijedlog da se u poglavlje 7. Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe
doda nova mjera da su sva tijela drzavne uprave duzna na svojim mreznim stranicama

objavljivati sve najvaznije akte koja reguliraju podrucje ravnopravnosti spolova.
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Od clanova/ica Radne skupine zatrazeno je da dostave ocitovanja uz prijedloge novih
mjera i sazetu ocjenu stanja vezano uz ravnopravnost spolova iz podrucja svog djelokruga rada.
URS je objedinio sve pristigle materijale u novi radni dokument prijedloga Nacionalne politike.
S obzirom da svi ¢lanovi/ice nisu dostavili ocjenu stanja, URS ih je jo§ naknadno zatraZio te je
proces izrade prolongiran za 2019. godinu u kojoj su planirani daljnji sastanci Radne skupine,
javno savjetovanje i usvajanje Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje
2019. do 2022. godine. Ocekuje se usvajanje navedenog strateSkog dokumenta do polovice

2020. godine te realno uskladivanje razdoblja na koje ¢e se odnositi.

4. SURADNJA S TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE I DRUGIM
DRZAVNIM TIJELIMA

URS je tijekom izvjeStajnog razdoblja nastavio intenzivnu suradnju s velikim brojem
tijela drzavne uprave putem sudjelovanja u radnim skupinama, odborima i povjerenstvima,
kao i izradom razli¢itih izvje$éa, priloga, o¢itovanja, miSljenja i drugih akata. Za druge oblike
suradnje s navedenim ministarstvima upucujemo na poglavlje o medunarodnoj suradnji
posebice vezano uz predsjedavanje Republike Hrvatske Odborom ministara Vijeé¢a Europe i
pripremama za predsjedanje Vije¢em EU.

Predstavnici/e URS-a sudjelovali su i na ve¢em broju razli¢itih konferencija, okruglih
stolova i drugih skupova u organizaciji pojedinih tijela drzavne uprave, pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova, kao i na tematskim sjednicama Odbora za ravnopravnost spolova i

Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.

URS je u 2018. godini dostavio 29 razli¢itih izvje$ca, oCitovanja, priloga, misljenja i
drugih akata za potrebe pojedinih tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela. Temeljem
uspostavljene suradnje, URS je najveci broj akata uputio prema MVEP-u, MDOMSP-u, Uredu

za ljudska prava i prava nacionalnih manjina i MRMS-u.
U nastavku donosimo popis radnih skupina, povjerenstava, odbora i drugih stru¢nih tijela

(ukupno 31) u kojima su sudjelovali predstavnici/e URS-a u svojstvu stalnih ¢lanova pri

pojedinim tijelima drzavne uprave:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Radna skupina za pracenje provedbe Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja;
- URS

Radna skupina za izradu Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od
2019.-2022.; - URS

Meduresorna radna skupina za pripremu Predsjedanja Republike Hrvatske Odborom
ministara Vije¢a Europe; - MVEP

Meduresorno povjerenstvo za koordinaciju politike financiranja projekata i programa
udruga iz Drzavnog proracuna; - UZU

Meduresorna radna skupina za europske poslove; - MVEP

Nacionalno vijece za odrzivi razvoj; - Vlada RH

Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske; - Vlada RH

Radna skupina za izradu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije, za razdoblje
od 2017. do 2022.; - ULJPPNM

Radna skupina za izradu izvje$¢a i pripremu submisija za Medunarodnu organizaciju rada;
- MRMS

Radna skupina za izradu IX., X., XI. i XII. periodi¢nog Izvjes¢éa Republike Hrvatske o
primjeni Medunarodne konvencije o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije; - ULJPPNM
Radna skupina za izradu Nacionalnog akcijskog plana provedbe rezolucije Vijeca
sigurnosti UN 1325 (2000.) o Zenama, miru i sigurnosti i srodnih rezolucija ; - MVEP
Radna skupina za izradu Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2018. do 2021.;
- MDOMSP

Radna skupina za izmjene i dopune Protokola o integraciji/reintegraciji zrtava trgovanja
ljudima; - ULJPPNM

Radna skupina za izradu Nacionalnog programa za zastitu i promicanje ljudskih prava za
razdoblje od 2019. do 2024. godine; - ULJPPNM

Radna skupina za izradu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma 2018. -2020.; -
ULJPPNM

Pododbor za pra¢enje Sporazuma o partnerstvu; - MRRFEU

Koordinacija TAIEX instrumenta i Twinning-out instrumenata EU pomo¢i; - MVEP
Koordinacija sudjelovanja RH u Programima Unije u financijskom razdoblje 2014.-2020.;
- MRRFEU

Koordinacija za savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu u postupcima donosenja zakona,

drugih propisa i akata i administratora u sustavu ,, e-Savjetovanja“; - UZU

22



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Koordinacije sluzbenika/ica za informiranje u sustavu Vlade Republike Hrvatske: - Vlada
RH

Odbor za pracenje za Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.%;
MRRFEU

Nadzorni odbor za Operativni program ,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.%; -
MRRFEU

Odbor za pracenje Operativnog programa ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.; -
MRMS

Nadzorni odbor Operativnhog programa ,Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.¢; -
MRMS

Prosireni sastav Evaluacijske upravljacke skupine za Operativni program ,,Razvoj ljudskih
potencijala 2007.-2013.* u okviru Europskog socijalnog fonda; - MRMS

Evaluacijska upravljacka skupina za Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020.“ u okviru Europskog socijalnog fonda; - MRMS

Sektorski nadzorni pododbor za pracenje provedbe decentraliziranih projekata iz I
komponente Programa IPA u podrucju pravde, slobode i sigurnosti; - MRRFEU
Operativna struktura I. komponente pretpristupnog programa PHARE, IPA i Prijelaznog
instrumenta; - MRRFEU

Odbor za pracenje provedbe Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo Republike
Hrvatske za programsko razdoblje 2014.-2020.; - MP

Odbor za prac¢enje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020.;
- MP

Mreza koordinatora/ica za borbu protiv diskriminacije u provedbi ESI fondova; - MRRFEU

Edukacija sluZzbenika koji rade na upravljanju i nadzoru u Europskim strukturnim i

investicijskim fondovima

Edukacija sluzbenika/ca koji rade u razlicitim segmentima upravljanja i nadzora

Europskih strukturnih i investicijskih fondova (dalje: ESI) rezultat je provedbe obveze

Republike Hrvatske u ispunjavanju op¢ih ex-ante uvjeta za koristenje EU fondova 2014.-2020.

Ex-ante uvjeti ukljucuju edukaciju o antidiskriminaciji, ravnopravnosti spolova te

pravima osoba s invaliditetom. Jednodnevni seminari ,,Antidiskriminacija, ravnopravnost

spolova i primjena Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom u ESI fondovima“ poceli
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su se odrzavati u prosincu 2015. godine u Drzavnoj $koli za javnu upravu (dalje: DSJU) i
nastavili i tijekom 2018. godine.

U dijelu koji se odnosi na ravnopravnost spolova, tijekom dva Skolska sata, polaznici/e
su se upoznavali s nacionalnim i europskim zakonodavnim okvirom, politikom ravnopravnosti
spolova, integracijom rodne perspektive u razli¢ite segmente upravljanja ESI fondovima uz
prakticne, sektorski prilagodene primjere.

Tijekom izvjestajnog razdoblja u DSJU, pomocénica ravnateljice i savjetnica u svojstvu
trenerica, odrzale su ukupno 10 edukacija na temu ravnopravnosti spolova. Edukaciju je
pohadalo 227 sluzbenika/ica, sveukupno 1.500 osoba od 2015. godine do kraja 2018.

DSJU je krajem godine iskazala i interes za ponovnim uvodenjem cjelodnevnog seminara
0 ravnopravnosti spolova. Zahvaljuju¢i dobroj suradnji, URS je razvio program te u 2019.

godini poceo provoditi edukaciju o ravnopravnosti spolova za drzavne sluzbenike.

5. MEDUNARODNA SURADNJA

Veliki dio djelokruga rada URS-a vezan je uz razli¢ite i brojne oblike medunarodne
suradnje ukljucivsi izradu pojedinih izvje$¢a i priloga, kao i ispunjavanje drugih obveza,
najcesce prema Ujedinjenim narodima (UN), Vije¢u Europe (VE) i Europskoj komisiji (EK).

Predstavnice URS-a sudjeluju u pet stalnih  radnih tijela  pri medunarodnim
organizacijama: 1. Komisiji za ravnopravnost spolova Vije¢ca Europe - Gender Equality
Commission (dalje: GEC); 2. Skupini visoke razine za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova
- High Level Group on Gender Mainstreaming (dalje: HLG) Europske komisije; 3.
Savjetodavnom odboru za jednake mogucnosti za Zene i muskarce — Advisory Committee on
equal opportunities for women and men (dalje: AC) Europske komisije; 4. Upravnom odboru
Europskog instituta za ravnopravnost spolova (dalje: EIGE) ; i 5. Stru¢nom forumu EIGE-a.

Predstavnica URS-a sudjelovala je i u Radnoj skupini za izradu Preporuke Odbora

ministara Vije¢a Europe za sprjecavanje i borbu protiv seksizma, osnovane pri GEC-u.
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5.1. Ujedinjeni narodi

5.1.1. 62. sjednica Komisije za status zena UN-a

Hrvatsko izaslanstvo, koje je predvodila ravnateljica URS-a, a u kojemu je uz savjetnicu
URS-a sudjelovala i predstavnica Ministarstva poljoprivrede (dalje: MP), sudjelovalo je od 12.
do 16. ozujka u New Yorku, na 62. sjednici UN-ove Komisije 0 statusu Zena. Prioritetna tema
sjednice odnosila se na izazove i mogucnosti u ostvarivanju rodne ravnopravnosti u osnazivanju
ruralnih Zena 1 djevojcica.

Ravnateljica je na plenarnom zasjedanju odrzala govor na temu Polozaj ruralnih Zena u
Republici Hrvatskoj. Osvrnula se na probleme s kojima se susre¢u seoske Zene u Republici
Hrvatskoj, a koji su sastavni dio problema ruralne sredine, kao $to su depopulacija, starenje
stanovniStva i odustajanje mladih generacija od rada u poljoprivrednoj djelatnosti. Istaknula je
da je udio stalno zaposlenih Zena u ovom sektoru oko 40% dok im je istodobno pla¢a manja za
oko 14% od place muskaraca. Udio Zena vlasnica poljoprivrednih gospodarstava je oko 30%.

Navela je i strateSke dokumente koji sadrze mjere potpore zenskom poduzetnistvu, kao i
mjere za suzbijanje siromastva na ruralnim podrucjima. Izvijestila je Komisiju i o tome da je
URS preveo i tiskao Opcu preporuku br. 34 o pravima ruralnih Zena, koju je donio Odbor UN-
a za uklanjanje diskriminacije zena. Izlaganje je zakljucila preporukama i mjerama koje bi
mogle doprinijeti smanjenju napustanja seoskih sredina kao Sto su, izmedu ostaloga, koriStenje
financijskih potpora za Zene poduzetnice, stambeni krediti i porezne olakSice za mlade obitelji
na ruralnim podruc¢jima.

Na popratnom dogadanju (Side event) u organizaciji Stalne misije Republike Hrvatske pri
UN-u, Stalne misije Svicarske Konfederacije, Kraljevine Belgije i Posebne izvjestiteljice UN-
a za nasilje nad Zenama, njegovim uzrocima 1 posljedicama, na temu nasilja nad Zenama u
politici, ravnateljica URS-a odrzala je uvodno izlaganje i ukazala na primjere seksistickih
postupaka s kojima su se susretale i s kojima se susre¢u hrvatske politi¢arke, podsjetila je na
primjere femicida politiarki u svijetu te istaknula znacaj borbe protiv rodnih stereotipa.

Hrvatsko izaslanstvo prisustvovalo je i ministarskom doruc¢ku u organizaciji bugarskog
predsjedavanja Vijecem EU kojom prilikom je, uz zamjenicu ministra rada Republike
Bugarske, izlagao i Europski povjerenik za medunarodnu suradnju i razvoj o osnovnim
strateSkim ciljevima 1 prioritetima EU za promicanje statusa Zena.

Od ostalih popratnih dogadanja na kojima su sudjelovale ¢lanice hrvatskog izaslanstva

isti¢emo dogadanje na temu Spotlight — inicijativa za borbu protiv nasilja nad svim Zenama i
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djevojcicama u organizaciji lista The Guardian, Stalne misije Kraljevine Norveske i UN

Women, na temu #MeTo0 pokreta i njegovog utjecaja na svijet medija i medijske kuce.

5.1.2. Pripreme za izradu Sestog periodi¢nog izvie$¢a Republike Hrvatske prema ¢lanku

18. UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena

Prema clanku 18. UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zzena -
CEDAW, sve drzave stranke Konvencije obvezuju se podnositi izvjes¢e Glavnom tajniku UN-
a 0 napretku ostvarenom u primjeni Konvencije.

Nakon predstavljanja Cetvrtog i petog periodi¢nog izvjeséa za Hrvatsku u srpnju 2015.
godine, Odbor za uklanjanje diskriminacije zena UN-a (dalje: Odbor) donio je na svojem 61.
zasjedanju Zaklju¢ne primjedbe o Izvjescu u kojima je istaknuo pozitivne aspekte i postignuti
napredak, kao i glavna podrucja zabrinutosti te preporuke kojima poziva Republiku Hrvatsku i
nadlezne institucije na poduzimanje daljnjih mjera s ciljem unaprjedenja polozaja zena i
uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova.

U lipnju 2018. godine je URS nadleznim tijelima (ministarstvima i vladinim uredima)
proslijedio podsjetnik o predstojec¢oj obvezi Republike Hrvatske izvjesé¢ivanja Glavnog tajnika
UN-a o napretku ostvarenom u podruc¢ju primjene Konvencije, odnosno informaciju o obvezi
podnosenja Sestog periodicnog izvjieséa. S ciljem stvaranja sveobuhvatnog nacionalnog
dokumenta i usuglasavanja stavova, u prosincu 2018. godine je poslan poziv nadleznim tijelima
drzavne uprave za imenovanje ¢lanova Radne skupine. Sesto periodiéno izvjesée Republike
Hrvatske prema ¢lanku 18. UN Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena je u
pripremi, a odnosi se na razdoblje od 2016. do 2020. godine.

Ured je jo$ u studenom 2017. na temelju ocitovanja MZ, MPR, MUP i MDOMSP,
dostavio UN-ovom Odboru za uklanjanje diskriminacije Zena odgovore na Cetiri preporuke
Odbora te je ispunio obvezu da u roku od dvije godine od podnosenja izvjesca dostavi odgovore
na preporuke Odbora. U travnju 2018. godine Odbor je u svom ocitovanju na dostavljene
odgovore istaknuo sljedece: predstojeca ratifikacija Istanbulske konvencije ocijenjena je vrlo
pozitivno, implementacija mjera za zastitu zrtava u slucaju obiteljskog nasilja ocijenjena je
djelomi¢no provedenom; implementacija preporuke o pokricu troskova pobacaja na teret
HZZO-a ocijenjena je kao provedena; a preporuka koja se odnosi na pokrice troskova
kontracepcije na teret HZZO-a ocijenjena djelomi¢no provedenom zbog Cinjenice da veéi broj

kontraceptiva pokriva zdravstveno osiguranje.
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5.2.Vijeée Europe

5.2.1. Predsjedanje Republike Hrvatske Odborom ministara Vije¢a Europe

URS je bio aktivno uklju¢en u Meduresornu radnu skupinu za pripremu Predsjedanja
Republike Hrvatske Odborom ministara Vije¢a Europe. Ravnateljica je u sijecnju sudjelovala
na sastanku sa direktoricom Glavne uprave za demokraciju TajniStva VE u sklopu priprema

predsjedanja RH Odborom ministara VE odrzanom u MVEP.

Na prijedlog ravnateljice u sluzbeni dio programa uvrsteno je predstavljanje hrvatskog
izdanja Strategije za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe od 2018. do 2023. godine koje je u

organizaciji URS-a odrzano u lipnju u Hrvatskom saboru.

Naime, u ozujku je VE donijelo novu Strategiju za ravnopravnost spolova za razdoblje
od 2018. do 2023., koja poput prethodne, predstavlja jedan od klju¢nih pravnih instrumenata za
ispunjavanje misije VE, a ukljucuje zastitu ljudskih prava, o¢uvanje demokracije i vladavine
prava. Strategija sadrZi Sest ciljeva — spre¢avanje 1 borba protiv rodnih stereotipa i seksizma,
spreavanje 1 borba protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji, osiguravanje ravnopravnog
pristupa Zena pravosudu, postizanje ravnoteZe u zastupljenosti Zena 1 muskaraca pri donosenju
odluka u politickom i javnom sektoru, zastita prava Zena i djevojica migrantica, izbjeglica i
traziteljica azila te uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku i mjere. URS
je preveo tekst Strategije na hrvatski jezik i tiskao ga u nakladi od 1000 primjeraka.

Na navedenom predstavljanju brojnim sudionicima su se, uz ravnateljicu URS-a, obratili
potpredsjednica Odbora za ravnopravnost spolova kao izaslanica predsjednika Hrvatskoga
sabora, izaslanica potpredsjednice Vlade i ministrice vanjskih i europskih poslova drZavna
tajnica u MVEP, pomo¢nik ministra pravosuda te znanstvena suradnica za podrucje druStvenih
znanosti u Institutu za drustvena istrazivanja u Zagrebu. Ravnateljica URS-a iznijela je pregled
Sest ciljeva Strategije te naglasila kako ova Strategija isti¢e odgovornost Vlada drzava ¢lanica
VE za njenu provedbu na nacionalnoj i lokalnoj razini, uz blisku suradnju s institucijama za
ravnopravnost spolova, tijelima za ravnopravnost i civilnim druStvom.

Sredi$nji dogadaj u sklopu predsjedanja Republike Hrvatske bila je Medunarodna
konferencija pod nazivom ,,RjeSavanje pitanja nejednakosti u Sportu — polozaj Zena na

rukovodecéim pozicijama i sprjecavanje nasilja nad Zenama u Sportu”, koja se odrzala u
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Zagrebu, 25. listopada, u organizaciji ProSirenog djelomi¢nog sporazuma o Sportu VE (dalje:
EPAS), u suradnji sa SDUS i URS-a.

Konferencija je predstavljala dio zajedni¢kog projekta VE i Europske komisije ,,ALL IN:
Towards gender balance in sport®, a glavna tematska podrucja bila su poveéanje udjela zena u
vodstvu sportskih asocijacija te uklanjanje svih oblika nasilja nad zenama u sportu. Specificni
ciljevi konferencije bili su razviti bolje razumijevanje uzroka, opsega, oblika i posljedica rodno
uvjetovanog nasilja i nejednakosti u sportu; podijeliti primjere dobre prakse, identificirati i
raspraviti mjere za sprje¢avanje nasilja nad Zenama u sportu te pokusati postic¢i bolju ravnotezu
spolova na rukovode¢im pozicijama u sportu i predloziti tematske prioritete za nastavak
Konferencije 2019.

Na ovoj, vrlo posje¢enoj konferenciji, sudjelovali su predstavnici/e Upravnog odbora i
savjetodavnog odbora EPAS-a i Komisije za ravnopravnost spolova VE, predstavnici SDUS-a,
partnerske organizacije ALL IN projekta te predstavnici/e hrvatskih nacionalnih, regionalnih i
lokalnih tijela vlasti nadleznih za sport, krovnih sportskih organizacija, nacionalnih saveza
olimpijskih i neolimpijskih sportova te predstavnici zdravstvenih organizacija vezanih za sport,
trenere 1 sportase.

U zakljuénom izlaganju, ravnateljica je upoznala nazo¢ne s aktivnostima URS-a i
aktivnostima koje VE poduzima za poboljSanje statusa zZena u podrucju sporta. S time u vezi,
predstavila je mjere za promicanje prava Zena u podrucju sporta iz prethodne Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova 2011.-2015. te je najavila ukljuéivanje mjera za sport i u
novu Nacionalnu politiku koja je u izradi. Istaknula je prijevod i distribuciju Preporuke o rodno
osvijeStenoj politici u sportu kao i publikaciju Prirucnik o dobroj praksi, Ravnopravnost
spolova u Sportu — dostupnost Sportskih aktivnosti djevojcicama i Zenama, autorice Clotilde

Talleu, oba u izdanju Biblioteke URS-a.

5.2.2. Komisija za ravnopravnost spolova VE

Sastanci Komisije za ravnopravnost spolova VE (GEC) odrzavaju se dva puta godis$nje,
a ravnateljica URS-a, u svojstvu ¢lanice GEC-a, redovno sudjeluje u radu navedenog tijela.
Sudjelovanje na sastancima GEC-a u 2018. proteklo je velikim dijelom u svjetlu ¢injenice da
je Republika Hrvatska od svibnju do prosinca preuzela predsjedavanja Odborom ministara
VE.
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Na redovnom 13. sastanku GEC-a odrzanom u travnju 2018. u Strasbourgu, raspravljalo
se 0 konferenciji koja ¢e se, u okviru predsjedavanja Kraljevine Danske Odborom ministara
VE, odrzati pocetkom svibnja u Kopenhagenu, a na kojoj ¢e se ujedno predstaviti nova
Strategija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe 2018. — 2023.

Na ovoj sjednici GEC-a je najavljeno i donoSenje Preporuke Odbora ministara VE za
spriecavanje i suzbijanje seksizma krajem 2018. godine, a usvojen je i Plan rada za 2018. i
2019. godinu. S obzirom na hrvatsko preuzimanje obveze predsjedanja, ravnateljica je
izvijestila o aktivnostima koje se u Republici Hrvatskoj planiraju provesti u podrucju
ravnopravnosti spolova. Budu¢i da je dogovoreno da tema iz podrucja ravnopravnosti spolova
u razdoblju predsjedavanja Republike Hrvatske bude polozaj Zena u sportu te da je na sjednicu
GEC-a uvrstena tematska rasprava o Zenama u sportu, na temelju ranijeg prijedloga
ravnateljice, izlaganje uz prezentaciju je na sjednici odrZala nacionalna ekspertica, tajnica
Komisije za ravnopravnost spolova u sportu HOO, koja je tom prigodom ¢lanove GEC-a
izvijestila o pokazateljima o polozaju Zena u upravljackim strukturama HOO-a i nacionalnih
sportskih saveza.

Na medunarodnoj konferenciji u Kopenhagenu odrzanoj 3. i 4. svibnja 2018 pod nazivom
,Ravnopravnost spolova: poplo¢avanje puta“, u organizaciji GEC-a i Uprave za ravnopravnost
spolova Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine Danske, Republiku Hrvatsku je uz
ravnateljicu URS-a, predstavljala i pomoé¢nica ministrice za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku. Pomo¢nica ministrice sudjelovala je 1 u plenarnoj raspravi na temu znacaja
ukljucenosti politi¢ara/ki kao imperativa za promociju rodne ravnopravnosti. Cilj konferencije
odnosio se na artikuliranje postojecih izazova koji onemogucavaju brzi napredak u postizanju
stvarne ravnopravnosti spolova i raspravu o buduc¢im na¢inima provedbe nove Strategije VE.
Konferencija se fokusirala na pitanja vezana uz suzbijanje nasilja nad Zenama i ulogu
Istanbulske konvencije, udjelu zena u procesima politickog odlucivanja, ljudskim pravima
migrantica, izbjeglica 1 traZiteljica azila, rodnim stereotipima 1 seksizmu kao i o ulozi
muskaraca u promoviranju prava Zena i ravnopravnosti spolova.

U prosincu 2018. godine se odrzao 14. redovni sastanak GEC-a u Strasbourgu na kojem
je predstavnica URS-a izvijestila ¢lanove o aktivnostima koje je za vrijeme predsjedanja
provodila Republika Hrvatska u segmentu ravnopravnosti spolova. Na sastanku se dovr$avao
tekst nacrta Preporuke Odbora ministara VE za sprjecavanje 1 borbu protiv seksizma.
Preporuka je donesena u ozujku 2019. godine.

Takoder, ¢lanovi GEC-a raspravili su i nacrt Godisnjeg izvjes¢a za 2018. godinu o

provedbi Strategije za ravnopravnost spolova 2018.-2023. godine, dio kojeg je bio i prilog
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URS-a izraden temeljem ocitovanja nadleznih tijela. IzvjeSce za 2018. usvojeno je u veljaci
2019. na sljedec¢em sastanku GEC-a. GEC je kao dvije najvaznije aktivnosti u izvjeStajnom
razdoblju koje se odnose na Republiku Hrvatsku istaknuo ratifikaciju Istanbulske konvencije te
odrzavanje Medunarodne konferencije ,,Rjesavanje pitanja nejednakosti u Sportu — polozaj
Zena na rukovodecim pozicijama i sprjecavanje nasilja nad Zenama u Sportu“, odrzane u

Zagrebu u listopadu, u okviru predsjedanja Republike Hrvatske Odborom ministara VE.

5.3. Europska unija /Europska komisija

5.3.1. Predsjedavanje Bugarske Vijeéem EU: Sastanak Skupine visoke razine za
uvodenije rodno osvijestene politike (HLG)

Skupina visoke razine za uvodenje rodno osvijestene politike Europske komisije — HLG,
skupina je sastavljena od predstavnika/ca drzava ¢lanica Europske unije koji su odgovorni za
uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u politike na svim razinama. Sastaje se dva puta
godisnje u zemlji koja predsjeda VijeCem Europske unije. Skupinom predsjeda Europska
komisija, a osnovna joj je zadac¢a identificiranje kljuénih tema kojima ¢e se baviti tri-partitna
predsjedniStva Vije¢a Europske unije te pomo¢ Europskoj komisiji u izradi redovitog godiSnjeg
Izvjestaja o ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca. Ravnateljica URS-a ¢lanica je HLG, dok

je savjetnica imenovana njezinom zamjenicom u ovom tijelu.

Povodom predsjedanja Bugarske Vije¢em EU (sijecanj/2018, Sofija) ravnateljica URS-
a sudjelovala je na redovnom sastanku HLG gdje su se zemlje ¢lanice informirale o svim
provedenim i planiranim aktivnostima koje su provodile tri tadasnje drzave predsjedateljice:

Estonija, Bugarska i Austrija.

Tom prilikom EIGE je predstavio rezultate istrazivanja Ravnopravnost spolova i
digitalni svijet kao prioritetnu temu bugarskog predsjedanja. Kao druge prioritetne tocke
sastanka izdvojena su pitanja vezana za uklanjanje razlika u placama i mirovinama izmedu Zena
1 muskaraca, borbi protiv Zenskog siromastva, povecanju udjela Zena na trziStu rada i

ekonomskoj neovisnosti Zena 1 muSkaraca.

Predstavnici EK-a izvijestili su o provedbi Akcijskog plana EU za smanjivanje razlika
u placama 2017.-2019., promicanju ravnopravnosti spolova unutar Strategije Europa 2020 te
o planovima za financiranje podrucja ravnopravnosti spolova u okviru Programa za pravdu,

Jjednakost i gradanstvo.
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Na sastanku se raspravljalo o aktivnostima trojnog predsjedanja te o pitanjima vezanim
uz digitalizaciju za mlade u podruc¢ju ravnopravnosti spolova, razvoju ravnopravnosti spolova
nakon 2019. godine, jacanju politicke volje za podrucje ravnopravnosti spolova na razini EU i
zemalja ¢lanica, sudjelovanju zena na trzistu rada uz ekonomsku nezavisnost zena i muskaraca

te promoviranju ravnopravnosti spolova i prava zena diljem svijeta.

Posebna to¢ka dnevnog reda bila je posveéena pitanjima vezanim uz ratifikaciju
Istanbulske konvencije u okviru koje je ravnateljica URS-a izvijestila o procesu ratifikacije iste
u Republici Hrvatskoj i o preliminarnom programu i prioritetima Republike Hrvatske za

vrijeme predsjedanja Vije¢em EU 2020.

Sastanku HLG je prethodio prvi neformalni sastanak predstavnica buduceg trojnog
predsjednistva EU - Rumunjske, Finske i Hrvatske, s ciljem rasprave o temama zajednickog

programa i glavnih aktivnosti koje ¢e se provoditi u podrué¢ju ravnopravnosti spolova.

URS je na zahtjev Tajnistva HLG, prije sastanka HLG, dostavio informacije o polozaju
Zena na trziStu rada i uskladivanju poslovnog i obiteljskog zivota s primjerima dobre prakse i
recentno izvjesée o SestomjeseCnom napretku u podru¢ju ravnopravnosti spolova u Republici

Hrvatskoyj.

5.3.2. Predsjedavanje Austrije Vije¢em Europske unije

U Becu je za vrijeme austrijskog predsjedavanja Vije¢em EU odrzan redovni sastanak
Skupine za uvodenje rodno osvijestene politike, konferencija ,,Mladi 1 rodna ravnopravnost® i
pokrenuta inicijativa za donoSenje Zajednic¢ke deklaracije ,,Ravnopravnost spolova kao

prioritet Europske unije danas i sutra®.

Sastanak Skupine visoke razine za uvodenje rodno osvijeStene politike

Ravnateljica URS-a sudjelovala je u Becu, 23. i 24. srpnja na sastanku buduceg Trojnog
predsjedavanja Vije¢cem EU u podrucju ravnopravnosti spolova kao i na redovnom sastanku
Skupine visoke razine za uvodenje rodno osvijestene politike (HLG).

Uoci redovnog zasjedanja HLG EK odrzao se sastanak Trojnog predsjedavanja EU u
podrucju ravnopravnosti spolova. Na sastanku su, uz predstavnike/ce EK, sudjelovali

predstavnici/ce Bugarske, Austrije te sljedec¢eg Trojnog predsjedavanja — Rumunjske, Finske i
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Hrvatske. Na sastanku je takoder sudjelovala u svojstvu promatracice i predstavnica Europskog
instituta za ravnopravnost spolova (EIGE).

Bugarska je predstavila svoje zakljucke vezano uz program ravnopravnosti spolova
tijekom svog predsjedavanja VijeCem EU. Austrija, kao predsjedavajuca, izvijestila je o svom
programu ravnopravnosti spolova i planiranim dogadanjima na nacionalnoj i EU razini
ukljucujuéi odrzavanje konferencije na temu Mladi i ravnopravnost spolova koja ¢e se u
listopadu odrzati u Becu. Austrija je takoder pokrenula inicijativu potpisivanja zajednicke
deklaracije zemalja ¢lanica na temu ,,Ravnopravnost spolova kao prioritet Europske unije
danas i sutra.* Na sastanku je ravnateljica, uz predstavnice Rumunjske i Finske, izvijestila o
preliminarnom programu vezanom uz ravnopravnost spolova i planiranim dogadanjima i
prioritetima Hrvatske za vrijeme Trojnog predsjedavanja ukljucujuéi predsjedavanje Hrvatske
Vije¢cem EU 2020. Takoder se raspravljalo o Deklaraciji Trojnog predsjedavanja o
ravnopravnosti spolova ¢ija bi izrada trebala biti zavrSena u listopadu.

Sastanak HLG otvorila je austrijska ministrica za Zene, obitelj i mlade. Na sjednici se
takoder raspravljalo o aktivnostima Trojnog predsjedavanja. Druge prioritetne teme ukljucile
su i pitanja vezana uz: mogucnosti i rizike digitalizacije za mlade u podru¢ju ravnopravnosti
spolova, razvoj ravnopravnosti spolova nakon 2019. godine, jacanje politicke paznje za
podrucje ravnopravnosti spolova na razini EU 1 zemalja ¢lanica, povecanja sudjelovanja Zena
na trziStu rada i jednake ekonomske nezavisnosti zena i mu$karaca te promoviranja
ravnopravnosti spolova 1 prava Zena diljem svijeta. Posebna tocka dnevnog reda bila je
posvecena pitanjima vezanim uz ratifikaciju Istanbulske konvencije u okviru koje je
ravnateljica izvijestila o procesu ratifikacije u Hrvatskoj, kao i o politickim okolnostima koje
su nastupile nakon ratifikacije. Istaknuto je da su nakon Hrvatske Istanbulsku konvenciju

ratificirale Grcka 1 Luxemburg.

Konferencija ..Mladi i rodna ravnopravnost*

Ravnateljica URS-a je, zajedno sa stru¢nim suradnikom, a u okviru austrijskog
predsjedavanja Vije¢em EU, sudjelovala na konferenciji ,,Mladi i rodna ravnopravnost®, koja
se odrzala 11. 1 12. listopada u Becu.

Konferenciju je otvorila federalna ministrica za Zene, obitelj 1 mlade Republike Austrije
Juliane Bogner-Strauss. Konferencija je bila posveéena buduc¢im prioritetima za postizanje

rodne ravnopravnosti u Europskoj uniji, s ciljem da se pruzi istinska podr§ka implementaciji tih
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prioriteta. Mladi i predstavnici/e organizacija mladih, te predstavnici/e razli¢itih nevladinih
organizacija takoder su bili uklju¢eni u rad Konferencije.

Konferencija je zapocela plenarnom sjednicom na kojoj su sudjelovale federalna
ministrica za Zene, obitelj i mlade Republike Austrije Juliane Bogner-Strauss, predstavnice
Europskog foruma mladih i Nacionalnog vije¢a mladih Austrije, a V&ra Jourova, povjerenica
EU-a za pravosude, zastitu potroSaca i ravnopravnost spolova, obratila se sudionicima/ama
putem videa. Uz plenarnu sjednicu, Konferencija se sastojala od Sest paralelnih radionica na
temu ravnopravnosti spolova i: trziSta rada, medija, politike, nasilja, seksualnosti i veza, te
obrazovanja. Odrzan je panel ,,Rodno ravnopravna buduénost™ s ciljem otvorenog dijaloga
izmedu predstavnika/ca skupine visoke razine, mladih, predstavnika/ica organizacija mladih,
ministara/ica, te stru¢njaka/kinja iz nevladinih organizacija, javne uprave, medunarodnih tijela
i tijela EU.

Jedan od vaZznih ciljeva ove Konferencije bio je potaknuti dijalog u svrhu donoSenja nove
Strategije za ravnopravnost spolova Europske unije.

URS je Stalnom predstavnistvu Republike Hrvatske pri EU poslao objedinjeno ocitovanje i
inicijalni komentar na prijedlog Zakljucaka Vije¢a EU na temu koju je predlozila Republika
Austrija - Rodna ravnopravnost, mladi i digitalizacija koji su bili pomo¢ hrvatskim

predstavnicima na sastancima Radne skupine za socijalna pitanja (Coreper I) Vijeca EU.

Zajedni¢ka deklaracija ,,Ravnopravnost spolova kao prioritet Europske unije danas i

sutra‘“

U lipnju je ministrica Federalnog ministarstva za Zene, obitelj i mlade Austrije, sluzbenim
dopisom ministrici MDOMSP-a najavila da ¢e za vrijeme svog predsjedanja Vije¢em EU,
Austrija organizirati neformalni sastanak ministara/ica i medunarodnu konferenciju te potaknuti
inicijativu za potpisivanje politicke Zajednicke deklaracije ministara/ica nadleznih za
ravnopravnost spolova pod nazivom Ravnopravnost spolova kao prioritet Europske unije danas
i sutra, kao odgovor na potrebu veée suradnje i odrzavanja teme ravnopravnosti spolova na
visokom mjestu politicke agende u EU. U suradnji s MDOMSP, MVEP i Stalnim
predstavnistvom RH u EU, URS je, u svojstvu koordinacijskog tijela, radio na tekstu radnog
nacrta Zajednicke deklaracije od srpnja do pocetka rujna. Austrijskim partnerima dostavljeni
su komentari, prijedlozi i nadopune teksta.

Neformalni ministarski sastanak ministara/ica nadleznih za pitanja ravnopravnosti

spolova EU28, EFTA i zemalja Zapadnog Balkana koji je predvodila federalna ministrica,
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odrzan je 12. listopada. Tom prilikom potpisana je 1 Zajednicka deklaracija - Ravnopravnost
spolova kao prioritet Europske unije danas i u buducénosti. U ime Republike Hrvatske
Zajednicku deklaraciju potpisala je ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Republike Hrvatske.

Zajednicku deklaraciju ,,Ravnopravnost spolova kao prioritet Europske unije danas i u

buduénosti“ mozete preuzeti ovdje https://ravnopravnost.gov.hr/vijesti/ravnateljica-stimac-

radin-u-becu-na-konferenciji-mladi-i-rodna-ravnopravnost/3172.

5.3.3. Pripreme za predsjedanje Republike Hrvatske Vijeéem EU

URS je ve¢ u veljac¢i 2018. godine zapocCeo intenzivan rad na pripremi aktivnosti
povezanih s predsjedavaju¢om ulogom Republike Hrvatske Vije¢em EU. Ocekivala se
provedba nekoliko uobicajenih aktivnosti za vrijeme predsjedanja svake zemlje Vije¢em EU -
organizaciju sastanka HLG, kao i organizaciju najmanje jedne medunarodne konferencije u
podru¢ju ravnopravnosti spolova te sudjelovanje u izradi Trio deklaracije za ravnopravnost
spolova. Organizacija medunarodne konferencije uobicajena je aktivnost u podrucju
ravnopravnosti spolova za vrijeme svakog predsjedanja, a zaklju€ci rasprava na konferenciji
podloga su za izradu Zaklju¢aka Vije¢a EU na temu ravnopravnosti spolova. Sastavljanje teksta
Trio deklaracije o ravnopravnosti spolova i njeno potpisivanje — obveza je koju niti jedna od
predsjedavaju¢ih zemalja nije izostavila iz svog programa.

Od srpnja 2018. godine URS sudjeluje na koordinativnim sastancima tijela drZzavne
uprave vezano uz pripremu predsjedanja RH Vije¢em EU 2020. te je do kraja izvjeStajnog
razdoblja sudjelovao na nekoliko sastanaka. URS je od prosinca 2018. godine redovito od
Tajnistva predsjedanja RH Vijecem EU zaprimao zapisnike sa sastanaka MKV-ate sudjelovao
u radu ovog tijela.

URS je ukljucen u aktivnosti pripreme osamnaestomjese¢nog programa Vijeca EU za
razdoblje od 1. sijecnja 2019. do 30. lipnja 2020. godine. Prvi sastanak predstavnica URS-a s
predstavnicima MVEP-a odrzan je 8. lipnja. URS je dostavio prilog za izradu doprinosa Vlade
Republike Hrvatske za pripremu ,,Osamnaestomjesecnog programa Vijeca Europske unije*
(dalje: Programa Trija). U travnju je, u suradnji s MDOMSP i MRMS, EU koordinaciji
dostavljen tekst za doprinos Vlade Republike Hrvatske za pripremu Programa Trija u podrucju
ravnopravnosti spolova, a u svibnju ocitovanje na prijedlog objedinjenog doprinosa Vlade za
pripremu ,,Osamnaestomjesecnog programa Vijec¢a Europske unije za razdoblje od 1. sijecnja

2019. do 30. lipnja 2020. godine u kojem je URS trazio manje izmjene teksta. URS se u lipnju
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ocitovao i na konacni prijedlog doprinosa Vlade Republike Hrvatske za Osamnaestomjese¢ni
Program Trija te prate¢i prijedlog Zakljuc¢ka Vlade Republike Hrvatske. Nastavno na sastanak
Trija 13. rujna u Zagrebu, izradena je nova verzija Programa Trija koju je pripremilo Glavno
tajnistvo Vijeca EU. URS se ocitovao i na prvi i na drugi nacrt tog dokumenta.

Suradnja URS-a i MRMS-a te MDOMSP-a kao ministarstva nadleznog za ravnopravnost
spolova u formacijama Vije¢a EU temelji se na jednom od ciljeva Programa Vlade Republike
Hrvatske za vrijeme osamnaestomjese¢nog predsjedanja koji se odnosi na sudjelovanje zena na
trzisStu rada (podruc¢je: Ukljuc¢iva Europa - koja promiCe jednakost, nediskriminaciju i
ravnopravnost spolova). Prvi zajednicki sastanak odrzana je 14. lipnja u MDOMSP na kojem
je definirana tema konferencije. Potvrda i konacni zajednicki dogovor o prioritetima U
podrucju ravnopravnosti spolova za vrijeme predsjedanja dogovoreni su u listopadu na drugom
zajedni¢kom sastanku.

URS je nastavio komunikaciju s predstavnicima Rumunjske i Finske i planiranje ostalih
konkretnih aktivnosti vezanih za organizaciju HLG i medunarodne konferencije. EK je
ponudila moguénost sufinanciranja konferencije s 80% potrebnog iznosa te je informacija o
prioritetnom podru¢ju na konferenciji dostavljena u EK do kraja lipnja $to je intenziviralo
komunikaciju s oba ministarstva. Konac¢na odluka 1 prioriteti usuglaseni su u listopadu.

URS je tabli¢ni prikaz plana organizacije sastanka HLG i konferencije dostavio u
MDOMSP, MRMS i MVEP u svibnju 2018. godine, te je time ispunio prve preduvjete za

formalno uvrstavanje dogadanja u sluzbeni program za vrijeme HR PRES 2020.

Trio deklaracija o ravnopravnosti spolova Rumunjske — Finske — Hrvatske

Tijekom ozujka 2018. godine URS je zapoceo rad na oblikovanju teksta zajedni¢ke Trio
deklaracije o ravnopravnosti spolova (dalje: Trio deklaracija) kojeg uobicajeno sastavljaju
¢lanovi/ice HLG , u svojstvu predstavnika/ca tri drzave koje preuzimaju predsjedanje Vije¢em
EU. Svaka Trio deklaracija odrazava stavove, prioritete i ciljeve tri drzave koje preuzimaju
predsjedanje Vijecem EU, ukljucujuéi opis aktivnosti koje svaka drzava planira organizirati za
vrijeme svog Sestomjesecnog predsjedanja.

Rumunjska, Finska i Hrvatska u svojoj su Deklaraciji zeljele naglasiti potrebu da rodna
ravnopravnost bude prioritet u kljuénim raspravama koje oblikuju budu¢nost EU, programe i
nove strategije nakon Strategije Europe 2020, kao i novog viSegodi$njeg financijskog okvira
(VFO). U Deklaraciji je istaknuta i potreba sustavnije i ucinkovitije medusektorske

koordinacije i suradnje; ukljucivanje rodne perspektive u izradu svih javnih politika; potrebu
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da se osiguraju redovite politiCke rasprave na visokoj razini o ovoj temi; izrade samostalne
Strategije rodne ravnopravnosti visoke razine nakon 2019. godine; osnaZivanje sudjelovanja
Zena na trzi$tu rada na kvalitetnim radnim mjestima, osiguravanje predvidljivih radnih uvjeta i
suzbijanje rodne diskriminacije na trzistu rada.

Tijekom suradnje na tekstu, bilo je najvaznije dogovoriti i usuglasiti zajednicke ciljeve
pa je URS nekoliko mjeseci vrlo intenzivno, putem elektronicke poSte komunicirao s
partnerima u Rumunjskoj i Finskoj. Dokument u svojoj zavr$noj verziji sadrzi Sest zajednickih
ciljeva:

- postavljanje rodne ravnopravnosti kao prioriteta na dnevni red EU-a kroz rasprave na
visokoj razini uklju¢ujuc¢i EPSCO Vijece;

- podupiranje suradnje izmedu EK i drzava ¢lanica kao i medusektorske suradnje u
pogledu rodne ravnopravnosti;

- osnazivanje postupka rodnog osvjeStavanja javnih politika i njegove ucinkovite
provedbe u svim podru¢jima naglaSavajuéi medusobnu povezanost rodne
ravnopravnosti, uklju¢ivog gospodarskog rasta i odrzivog razvoja;

- poticanje sudjelovanja Zena na trziStu rada, medu ostalim olakSavanjem ponovnog
ulaska na trziste rada Zena svih dobnih skupina s posebnim naglaskom na mjerama
kojima je cilj definiranje i uklanjanje prepreka za postizanje vece stope aktivnosti, kao
Sto su rodne razlike u pla¢ama, nedostatak pristupacne skrbi o djeci i1 skrbi za druge
uzdrzavane osobe, tradicionalni odabiri zanimanja i sporo napredovanje u karijeri;

- jacanje napora za stvaranje okruzenja koje pridonosi zenskom poduzetnistvu;

- poduzimanje mjera za poboljSanje polozaja Zena u ranjivim situacijama 1 Zena iz
nepovoljnih okruzenja, uklju¢ujuéi pripadnice etni¢kih manjina kao $to su Romkinje,

zene s migrantskim porijeklom 1 Zene s invaliditetom.

U zadnjem dijelu Trio deklaracije svaka drzava ¢lanica navela je aktivnosti koje planira
organizirati za vrijeme svog predsjedanja. Republika Hrvatska navela je sastanak HLG i
medunarodnu konferenciju koje ¢e se odrzati krajem sije¢nja 2020. Kroz redovnu komunikaciju
sa svim dionicima, uklju¢uju¢ci MDOMSP i MRMS, usuglasen je tekst Trio deklaracije te ga je
URS sluzbeno uputio rumunjskom koordinacijskom tijelu predsjedanja s ciljem pripreme
potpisivanja od strane nadleZnih ministara/ica na marginama zasjedanja EPSCO Vijeca. Trio
deklaracija potpisana je 15.0zujka 2019. godine. U ime Republike Hrvatske, Trio deklaraciju

potpisala je ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.
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U listopadu je URS dostavio EK priloge o aktivnostima i napretku Republike Hrvatske
za razdoblje od sijecnja do listopada 2018. godine (Recent Developments Report for the period
January — October 2018), kao prilog sastanku HLG Kkoji ¢e se odrzati u Rumunjskoj, kao

sljede¢oj zemlji predsjedavateljici Vije¢em EU od sijecnja 2019. godine.

5.3.4. Savjetodavni odbor za jednake mogucénosti Zena 1 mus$karaca Europske

komisije

Savjetodavni odbor za jednake mogucnosti Zena i muskaraca (dalje: Savjetodavni odbor)
osnhovan je 1982. godine dok stalno i formalno tijelo postaje 2008. godine Odlukom Europske
komisije (Commission Decision 2008/590/EC, OJ 18.7.2008., L 190/17). Njegova uloga je
podrska EK u definiranju i provedbi aktivnosti kojima je cilj promicanje jednakih mogucnosti
za 7Zene 1 muskarce. Savjetodavni odbor sudjeluje u pripremi propisa i politika te potice i
koordinira razmjenu iskustava i dobrih praksi izmedu drzava ¢lanica i ostalih klju¢nih dionika.
Njegova uloga je i izrada i dostavljanje misljenja/stajalista EK 0 svim pitanjima vezanim za
ravnopravnost spolova u EU. Savjetodavni odbor, u ¢ijem radu sudjeluju ravnateljica URS-a te
savjetnica kao njena zamjenica, sastaje se dva puta godis$nje, a program rada utvrduje se na
prijedlog ¢lanstva.

Tijekom izvjestajnog razdoblja URS je dostavio miSljenje na nacrte stajaliSta pod
nazivom Novi izazovi za ravnopravnost spolova u promjenjivom svijetu rada i Buducnost
strategije za ravnopravnost spolova poslije 2019.: Bitke koje dobivamo nikada ne ostaju
dobivene. Oba stajalista uvrStena su na internetske stranice Savjetodavnog odbora.

Na 51. sastanku Savjetodavnog odbora (lipanj/2018 Bruxelles) predstavljen je Izvjestaj o
provedbi Barcelonskih ciljeva koji je pokazao da postoji velika povezanost stope zaposlenosti
i udjela djece u vrti¢ima, da zemlje koje imaju visoku stopu ukljuéenosti djece u vrti¢e ulazu
veci udio u BDP-u za skrb o djeci, da se cijena brige za djecu u EU krece od 2,7% do 15%
prihoda roditelja te da je najveci udio djece koja polaze institucionalne oblike skrbi iz bogatijih
slojeva stanovniStva. EK je najavila da se izraduje izvjeStaj o koristima primjene Istanbulske
konvencije. Takoder je izvijestila da je u Program uzajamnog ucenja uvrStena tema nasilja
prema traziteljicama azila, a da ée seksualno nasilje biti tema sljede¢eg seminara u Spanjolskoj
dok ¢e seksizam i stereotipi u medijima biti tema seminara u Francuskoj.

U nastavku sastanka predstavnice Bugarske i Austrije, kao drzave koje su u aktualnoj
skupini Trio predsjedavanja Vijecem EU, i Rumunjska kao sljede¢a zemlja predsjedateljica,

izvijestile su o svojim aktivnostima.
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Prezentacija Europske investicijske banke o promicanju ravnopravnosti spolova i
osnazivanju Zena u poslovanju pokazala je da je njihov Akcijski plan za ravnopravnost spolova
osmisljen na nacin da u sve segmente poslovanja, osobito u kreditne linije i investicije,
ukljucuju rodnu perspektivu, odnosno da se sve aktivnosti prate kroz ,,rodne naocale®. Ostale

bankovne grupacije (EBRD i1 Svjetska banka) pokazale su interes za takav nacin rada.

5.3.5.Program Europske komisije za uzajamno ucenje (Mutual Learning Programme)

EK redovito organizira dva do tri sastanka godi$nje u okviru Programa zajednickog
ucenja kojim pruza moguénost predstavnicima zemalja Clanica da razmjene primjere dobre
prakse, rasprave predlozena rjesenja te pokusaju u svoje nacionalne programe uvrstiti neke od
predlozenih ideja.

Tijekom 2018. godine, u Program su bile uvrStene Cetiri teme — o uslugama podrske
Zrtvama nasilja u azilu 1 migracijama, o promicanju dugorocne ukljucenosti oceva u obiteljska
zaduZenja, o borbi protiv trgovanja Zenama i djevojCicama zbog njihovog seksualnog
iskori$tavanja te o zenama i medijima. Seminari razmjene dobrih praksi tematski su povezani
sa sadrzajem Zenske povelje i Strateskog djelovanja za ravnopravnost spolova 2016.-2019. EK.

Na seminaru iz Programa zajednickog ucenja u organizaciji EK pod nazivom ,,Usluge
podrske izbjeglicama i migranticama zrtvama nasilja‘“, (veljaca/2018 Atena) sudjelovala je
ravnateljica URS-a. U prvom dijelu seminara predstavljen je grcki policy okvir kao i dostupne
usluge vezane uz probleme migrantica Zrtava nasilja u Grckoj. Takoder, u obliku studije slu¢aja
predstavljena je podrska namijenjena migranticama, usluge i aktivnosti koje se provode u
izbjeglickom kampu u blizini Atene (Schisto Camp), kao i usluge psiholoske podrske
organizirane za migrantice zrtve nasilja. U okviru programa seminara organiziran je posjet
kampu otvorenog tipa u kojem je smjesSteno 850 osoba.

Na seminaru je ravnateljica URS-a predstavila zakonodavni okvir vezano uz migracije u
Republici Hrvatskoj, relevantne statisticke podatke te mogucnosti i usluge smjestaja i podrske
namijenjene migrantima/cama.

Na dvodnevnom seminaru razmjene dobrih praksi na temu ,.Zene i mediji“ u Parizu
sudjelovala je savjetnica URS-a. Francuska je u svojstvu domacina pripremila pregled stanja u
medijima iz perspektive ravnopravnosti spolova koji je posluzio kao podloga za raspravu dok
je svaka od 16 zemalja sudionica unaprijed dostavila EK, kao organizatoru, svoj doprinos za
raspravu navodeci zakonodavni okvir koji regulira podru¢je medija, opis trenutnog stanja i

kljuéne izazove uz primjere dobre prakse. Svaka drzava clanica bila je zastupljena s dva
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predstavnika/ce od kojih je jedna neovisni stru¢njak/inja, a druga predstavnik/ca drzavne
uprave.

Prvog dana seminara predstavljena su francuska iskustva vezana uz zakonodavstvo u
podrucju medija, aktivnosti neovisnog regulatornog tijela za emitiranje programa (CSA),
Povelja oglasivaca za borbu protiv seksizama, seksualnih i1 rodnih stereotipa u oglasavanju,
iskustva novinske agencije AFP o uvodenju pravila za prikazivanje Zene u AFP produkciji te
primjeri dobre prakse mreze radio stanica (Radio France group), uz raspravu o francuskim
javnim politikama i podrsci politi¢ara i donositelja odluka u borbi protiv stereotipa i seksistickih
prikaza zena u medijima.

Drugog dana seminara sudionici/e su raspravljali o mogué¢nostima unaprjedenja polozaja
zena u medijima, uvodenju novih zakonodavnih rjesenja, internih pravila u medijskim ku¢ama,
ulozi neovisnog regulatornog tijela, indikatorima za pracenje medijskih sadrzaja iz perspektive
ravnopravnosti spolova i uklanjanja seksizama i stereotipa, razlikama u pristupu radija,
televizije, tiskanih medija, oglasivaca te pozitivnim akcijama koje pojedinacne medijske kuce

mogu organizirati samoinicijativno.

5.3.6. Europski institut za ravnopravnost spolova

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) autonomno je tijelo EU sa sjediStem
u Vilniusu u Litvi. Osnovan je 2010. godine kako bi doprinosio ja¢anju rodne ravnopravnosti,
ukljucujuéi rodno osvijestenu politiku, u svim politikama EU te u nacionalnim politikama, borbi
protiv diskriminacije na temelju spola kao i podizanju svijesti gradanstva EU 0 rodnoj
jednakosti. EIGE redovito provodi neovisna istrazivanja te sudjeluje kao podrska drzavama

¢lanicama prilikom predsjedanja VijeCem EU.

Upravni odbor EIGE

URS je aktivno ukljucen u rad EIGE-a. Ravnateljica URS-a imenovana je ¢lanicom
Upravnog odbora, a pomocnica ravnateljice zamjenicom. Tijekom izvjestajnog razdoblja
odrzana su dva sastanka Upravnog odbora u Vilniusu na kojima su sudjelovale ravnateljica i
pomocnica ravnateljice.

U lipnju je odrzana 30. sjednica Upravnog odbora te je tom prigodom predstavljen rad
organizacije s fokusom na najnovija postignu¢a, godisnje izvjeSce o aktivnostima EIGE-a i

financijskom poslovanju za 2017. godinu. Prisutni su informirani o preporukama rezultata

39



vanjskog vrednovanja rada iz 2015. godine u okviru kojih su dogovoreni koraci za novi proces
vanjskog vrednovanja planiran za 2020. godinu. Ravnateljica URS-a je odrzala sastanak s
predstavnicima EIGE-a koji su najavili posjet Republici Hrvatskoj u studenom 2018. godine s
cillem javnog prezentiranja njihova rada te posjete pojedinim institucijama. Takoder,
ravnateljica je sudjelovala na primanju u predsjednickoj palaci na poziv predsjednice Republike
Litve povodom odrzavanja ,,Women Political Leaders Summit 2018 “, ¢iji je EIGE partner.

Na 31. sastanku Upravnog odbora koji je odrzan u studenom u Vilniusu, a na kojem je
sudjelovala pomoénica ravnateljice, razgovaralo se o provedbi Strateskog plana za razdoblje
2019. do 2021., dosadasnjim postignuc¢ima kao i o kadrovskim promjenama te natjecaju za izbor
nove direktorice EIGE-a. Predstavljeni su planovi nove medijske i komunikacijske strategije
EIGE koji ukljucuju dva dogadaja u 2019. godini i to obiljezavanje 10 godina rada EIGE-a i

obiljezavanje 25 godina Pekinske platforme za djelovanje.

Struc¢ni forum EIGE

Na 21. sastanku Stru¢nog foruma (travanj/2018 Vilnius), u svojstvu ¢lanice i predstavnice
Republike Hrvatske, sudjelovala je savjetnica u URS-u. Osnovni cilj sastanka bilo je
redefiniranje uloge Stru¢nog foruma, sagledavanje moguénosti za tjeSnju suradnju Stru¢nog
foruma i EIGE u kontekstu suradnje s VijeCem EU.

Upravljanje znanjem i nova Komunikacijska strategija EIGE za 2019.-2021. bila je
sljedeca tema o kojoj su predstavnici EIGE-a rekli da ¢e se temeljiti na preporukama revizije
procesa komunikacije s vanjskim dionicima iz 2017. godine. Cilj je ukljuciti nove dionike koji
nisu povezani s podru¢jem ravnopravnosti spolova, nastaviti s jednostavnom, svima
prihvatljivom razinom komunikacije s medijima te pruZiti stru¢ne resurse dosadasnjim
dionicima. Republika Hrvatska predlozena je kao drzava ¢lanica EU koju ¢e EIGE posjetiti
2018. godine.

Rodni proracun, kao jedna od metoda za uvrStavanje perspektive ravnopravnosti spolova
u ESI fondove, prioritet je EIGE-a. Predstavnica EIGE-a pozvala je prisutne da dostave imena
stru¢njaka/inja iz svojih zemalja s kojima bi EIGE mogao suradivati na daljnjem razvoju ideje
da se ucinkovitost EU fondova prati, izmedu ostalog, putem rodno osjetljivih financijskih

alokacija u nacionalnim programima (vise informacija na: http://eige.europa.eu/rdc/eige-

publications/gender-budgeting).

Nacrt EIGE-ovog Strateskog okvira za nasilje nad Zenama 2019.-2022. koji je ovom

prilikom predstavljen, bit ¢e usmjeren na dva cilja: a) unaprijediti sustav prikupljanja podataka
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o nasilju nad Zenama u okviru kojeg ¢e EIGE tijekom tri godine naglasak staviti na teme:
femicida, genitalnog sakacenja, fizi¢kog nasilja, silovanja i seksualnog nasilja te se ocekuje
sudjelovanje zemalja ¢lanica EU u definiranju indikatora i nastavak suradnje s Eurostatom i b)
sekundarna prevencija nasilja, gdje bi edukacija pravosudnih tijela i policije bila od presudne
vaznosti dok bi se dobra praksa mogla prenijeti na sektor zdravstva i socijalne skrbi. U fokusu
¢e biti upute policiji 1 metode za procjenu rizika od nasilja u vezama, dobre sudske prakse u
procesuiranju slucajeva femicida, trgovanje ljudima i procjena troSka posljedica nasilja nad
zenama. Ujedno, prisutni su bili pozvani da dostave imena stru¢njaka/inja u ovom podrucju sa
svrhom moguce suradnje.

U kontekstu provedbe Europskog stupa socijalnih prava i Nove inicijative za ravnotezu
poslovnog i privatnog Zivota na sastanku se raspravljalo o razli¢itim aspektima problema koje
bi EIGE mogao analizirati u odnosu na podru¢je rada, znanja, slobodnog vremena, odnosno na
nekoliko podru¢ja koja obuhvaca Indeks ravnopravnosti spolova (vise informacija na:

https://eige.europa.eu/gender-equality-index).

U studenom je pomocnica ravnateljice sudjelovala na konzultacijskom sastanku
stru¢njaka/inja za projekt ,,Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova i rodno
osvijestenu politiku - Gender mainstreaming* koji je odrzan u Vilniusu na poziv EIGE.

U okviru navedenog projekta izradit ¢e se studija UCcinkovitost institucionalnih
mehanizama za unaprjedenje ravnhopravnosti spolova: Pregled primjene Pekinske platforme za
djelovanje u drzavama clanicama EU. Na sastanku su revidiraini inidkatori za pracenje

provedbe Pekinske platforme za djelovanje.

Sluzbeni posjet predstavnika/ica EIGE-a Republici Hrvatskoj

U svibnju 2018. godine URS je zapoceo s pripremom i organizacijom dvodnevnog posjeta
predstavnika/ca EIGE-a koji je bio planiran za studeni 2018. Medusobno su dogovarane teme
javnog predstavljanja, sudionici sastanaka u ministarstvima i nacini komunikacije S
akademskom zajednicom te su poduzete sve potrebne radnje vezane za organizaciju ove vazne
sluzbene posjete. U dogovoru s djelatnicama URS-a, ¢elnicima tijela drzavne uprave kao i
Instituta za druStvena istrazivanja iz Zagreba, EIGE je dostavio sluzbena pisma zamolbe za
organizacijom susreta te je, u suradnji s URS-om, napravljen poziv dionika i panelista za javno

predstavljanje rada EIGE-a. U listopadu 2018. godine Vladi Republike Hrvatske dostavljen je
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dopis s informacijama o djelovanju EIGE-a i najava za dogovoreni posjet uz zamolbu za
sluzbenu podrsku samog dogadanja.

EIGE posjeta organizirana je u vremenu od 19. do 20. studenog 2018. godine, a
predstavnici EIGE-a bili su: voditeljica Odjela za upravljanje i dijeljenje znanja i informacija,
Mira Banerjee, znanstvena istraziva¢ica Blandine Mollard i Maurizio Mosca, iz Odjela za
odnose s dionicima.

U organizaciji URS-a, u Ku¢i Europe u Zagrebu je 19. studenog 2018. godine, uz
sudjelovanje preko sedamdesetak sudionika, odrzano predstavljanje rada EIGE-a.

Maja Orel Schwarz iz Predstavnistva EK u RH u svom pozdravnom govoru naglasila je vaznost
razli¢itih dokumenata koje je EU donijela u zadnjih nekoliko godina s namjerom da se
ravnopravnost spolova podigne na visu razinu i doprinese vecoj jednakosti zena i muskaraca.
Drzavna tajnica Andrea Metelko Zgombic¢ iz MVEP istaknula je da je ravnopravnost spolova
visoko na politickoj agendi Vlade RH. Naglasila je da je EIGE je odli¢na platforma za daljnje
promicanje ravnopravnosti spolova kao i njegov znacajan doprinos za vrijeme predsjedanja
svake zemlje VijeCem EU.

Mira Banerjee, voditeljica Odjela za upravljanje znanjem i informacijama u EIGE-u pozdravila
je prisutne i ukratko predstavila rad EIGE-a. Naglasila je da su resursi EIGE-a dostupni $irokoj
publici i omoguc¢avaju usporedbu prema specifiénim podacima u odnosu na drzave ¢lanice.
Osvrnula se na predstojece predsjedanje Hrvatske Vije¢em EU (u sije¢nju 2020.) objasnivsi da
je EIGE-ova uloga izraditi znanstvenu podlogu za raspravu o ravnopravnosti spolova na razini
EU. Primjerice, za Rumunjsku ¢e, koja preuzima predsjedavanje u sije¢nju 2019., jedna od
prioritetnih tema biti jaz u placéama izmedu Zena i muskaraca.

U svom uvodnom govoru ravnateljica URS-a, istaknula je izuzetno dobre odnose i suradnju
koja je uspostavljena s EIGE-om jo$ od njegovog osnutka 2010. godine. Predstavnice URS-a
¢lanice su Upravnog odbora i Foruma stru¢njaka EIGE-a. Na web stranicama EIGE o RH ima
oko 600 referenci, a u biblioteci EIGE-a nalaze se i publikacije u izdanju URS-a na hrvatskom
i engleskom jeziku. Podsjetila je da za vrijeme predsjedanja svake zemlje Vije¢em EU
ravnopravnost spolova jedna od prioritetnih tema. Informirala je prisutne o procesu izrade Trio
deklaracije za ravnopravnost spolova u suradnji sa kolegicama iz Rumunjske i Finske. U
dogovoru s MRMS dogovoreno je da ée prioritetna tema u ovom podrucju za vrijeme hrvatskog
presjedanja Vije¢em EU biti pitanje pristupa Zena trziStu rada. Svoj uvodni govor zavrsila je
naglaskom na znacenju brojnih istrazivanja koje provodi EIGE, izmedu ostalih i onog koje je
potvrdilo da veca participacija Zena na svim podru¢jima druStvenog i javnog Zivota podize

ukupan bruto drustveni proizvod.
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Blandine Mollard, znanstvena istrazivacica, govorila je 0 Indeksu ravnopravnosti spolova kao
metodi kojom se u EU prati napredak u razli¢itim javnim politikama sa stajaliSta ravnopravnosti
spolova .
Na panel raspravi koja je uslijedila i koju je moderirala ravnateljica URS-a sudjelovale su:
Karolina Ivankovi¢, pomo¢nica ministra iz MRMS, Snjezana Gernhardt, voditeljica Sluzbe za
razvoj kurikula za udzbenike iz MZO i Sandra Batlak, savjetnica u Kabinetu MDOMSP.
Mauricio Mosca iz EIGE-a naglasio je da je vazno za rad EIGE osigurati da znanje i resursi
kojim EIGE raspolaze dodu do svih zainteresiranih. Na kraju je M. Banerjee zakljucila raspravu
i najavila novi rje¢nik sinonima (Thesaurus) i pojmovnik rodne terminologije koji ¢e uskoro
biti dostupan i na hrvatskom jeziku na internetskim stranicama EIGE-a.

U popodnevnom dijelu predstavnici/e EIGE posjetili su Institut za drustvena istrazivanja
iz Zagreba, a drugi dan posjete EIGE-a sastali su se s duznosnicima MDOMSP, MZO, MPR i
MRMS. Predstavnici EIGE-a pokazali su veliki interes za rad hrvatskih institucija te ponudili

suradnju na pitanjima od interesa za resore koje su posjetili.

5.4. Ostali oblici suradnje s medunarodnim dionicima

U travnju je ravnateljica u URS-a primila potpredsjednicu Vlade i ministricu europskih
i euroatlantskih integracija Ukrajine Ivanno Klympush-Tsintsadze te ju je tom prilikom
upoznala s hrvatskim institucionalnim okvirom u podru¢ju ravnopravnosti spolova i
djelokrugom rada URS-a.

Ravnateljica se u studenom sastala s predstavnicom EK iz Opce uprave za pravosude
Voolmo Halliki iz Estonije, koja je u Republici Hrvatskoj boravila u studijskoj posjeti.
Ravnateljica i savjetnice URS-a takoder su upoznale gos$¢u s institucionalnim okvirom
ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj te zada¢ama i aktivnostima koje provodi URS-
a.

URS su u prosincu posjetile zamjenica veleposlanika i konzulica Veleposlanstva Kanade
I savjetnica za politiku i odnose s javnos¢u Veleposlanstva. Ravnateljica je upoznala gosée s
djelokrugom rada, provedenim aktivnostima i projektima kao i izazovima u radu na podrucju
ravnopravnosti spolova. Takoder, najavila je i aktivnosti za sljedecu godinu posebice one
vezane uz pripreme za hrvatsko predsjedanje Vije¢em EU 2020. godine, a u koje je URS aktivno
ukljucen. Obzirom da Veleposlanstvo Kanade takoder planira aktivnosti vezane uz
ravnopravnost spolova zamjenica veleposlanika Kanade izrazila je interes za moguéu

zajednic¢ku suradnju na konkretnim aktivnostima i projektima.
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Ravnateljica i savjetnice URS-a sudjelovale su na jo§ nekim dodatnim medunarodnim
dogadanjima kao S§to su: predavanje v.d. ministra vanjskih i europskih poslova Slovacke
Republike na temu "Predsjedanje Slovacke Republike Vijecem EU 2016. godine"; na proslavi
Kraljevog dana u organizaciji Veleposlanstva Kraljevine Nizozemske; na Konferenciji o
ljudskim pravima u Maroku u organizaciji Veleposlanstva Kraljevine Maroko u MVEP;
otvorenju ureda Austrijske agencije za europske integracije i gospodarski razvoj u Republici
Hrvatskoj; okruglom stolu "Hrvatsko predsjedanje Vijecem Europske unije 2020™ te primanju
u povodu zavrSetka projekta ,,100 djela za ravnopravnost spolova“ u rezidenciji veleposlanika
Finske.

Vezano za LGBT prava, tijekom svibnja u Crnoj Gori je, u organizaciji Svjetske banke,
odrzan skup ,,Razumijevanje socio-ekonomske dimenzije LGBTI isklju¢enosti na Zapadnom
Balkanu®, na kojemu je sudjelovao stru¢ni suradnik URS-a koji je odrzao prezentaciju 0

zakonodavnom okviru u Republici Hrvatskoj kojim se $tite prava LGBT osoba.

URS je tijekom sije¢nja EK dostavio komentare i dodatke vezano za izradu Godisnjeg

izvjestaja o ravnopravnosti spolova.

Na zahtjev Malte, stalnom predstavni$tvu Republike Hrvatske pri EU, URS je dostavio
oCitovanje na aktivnosti za unaprjedenje LGBTI prava koje je EK usvojila 2015. godine i koje
je Vije¢e EU kao zakljuCke usvojilo 2016. godine, povodom potpisivanja Deklaracije za

unaprjedenje LGBTI prava.

6. UVODENJE PERSPEKTIVE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U
JAVNE POLITIKE

6.1. Twining projekt ,,Podr$ka ravnopravnosti spolova“

Kao $to smo izvijestili detaljnije u ranijim izvje$¢ima za 2016. i 2017. godinu,
Twinning projekt ,,Podrska ravnopravnosti spolova‘“ provodio se tijekom 18 mjeseci u suradnji
s Nacionalnim institutom za zdravstvo i socijalnu skrb iz Finske u okviru financijske alokacije
za Prijelazni instrument. Zadnja plac¢anja finskom partneru izvrSena su u travnju 2018. godine.
S ciljem odrzivosti projektnih rezultata, napravljen je plan provedbe i1 pracenja 24 preporuke
twinning stru¢njaka za razdoblje od tri godine. U Godi$nji plan rada URS-a za 2018. godinu
uvrstene su aktivnosti koje se temelje na preporukama twinning stru¢njaka te je napravljen

godisnji plan za njihovu provedbu i zaduzenja zaposlenih po aktivnostima. Dio preporuka
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uvrsten je i u nacrt nove Nacionalne politike za ravnopravnost spolova. Svrha preporuka je da
se tijekom tri godine oja¢aju nacionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova te stvore uvjeti
za uvodenje perspektive ravnopravnosti spolova u javne politike. Krajem godine napravljena
je procjena uspjesnosti provedbe preporuka, revidirani nacini provedbe te su U GodiSnji plan
rada URS-a za narednu godinu uvrStene aktivnosti koje osiguravaju odrzivost rezultata
projekta, osobito u pogledu jacanja vidljivosti i osnazivanja koordinatora za ravnopravnost
spolova i Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova. Obveze prema Sredi$njoj
agenciji za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije (SAFU) URS je
redovito izvrSavao, a sudjelovanje na mjesecnim sastancima s projektnim voditeljima/cama,
dostava mjese¢nih izvjesStaja o napretku na provedbi projekta te sudjelovanje na sastancima
operativne strukture 1. komponente IPA i Prijelaznog instrumenta zavrsilo je u travnju 2018.

U izvjestajnom razdoblju izraden je i dostavljen MRRFEU polugodisnji izvjestaj o
provedbi decentraliziranog projekta iz IPA | komponente i Prijelaznog instrumenta te tablice
operativnog pregleda rezultata. Predstavnica URS-a sudjelovala je u svibnju na Sektorskom
pod-odboru za pracenje projekata u sektoru Pravda, sloboda i sigurnost u organizaciji
MRRFEU.

Ujedno, u sklopu provedbe Twinning projekta ,,PodrSka ravnopravnosti spolova“
tiskano je drugo izdanje Prirucnika o rodno osvijestenoj politici i promicanju ravnopravnosti
spolova za suce/sutkinje (500 primjeraka) koji je distribuiran predstavnicima sudbene vlasti i

strucnoj javnosti.

6.2. Jacanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova

Koordinatorima/icama za ravnopravnost spolova tijekom srpnja 2018. URS je dostavio
Smjernice za izradu planova za uvodenje perspektive ravnopravnosti spolova u javne politike
koje su ujedno i okvirni plan za rad timova za ravnopravnost spolova u TDU-ima. Takoder,
svim koordinatorima/icama za ravnopravnost spolova u tijelima drzavne uprave dostavljena je
Opca preporuku UN-a br. 35 o rodno utemeljenom nasilju nad zZenama, kojom se azurira Opca
preporuka br. 19. o nasilju nad Zenama te Opca preporuku br. 34. o pravima zZena u ruralnim
podrucjima.

Vezano za lokalne izbore iz 2017., URS-u je do kraja 2018. godine jo§ sedam Zupanija
dostavilo imenovanja za novoimenovane c¢lanove/ice Zzupanijskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova i to: Krapinsko-zagorska, Medimurska, Pozesko-slavonska, Sibensko-

kninska, Varazdinska, Vukovarsko-srijemska i Zagrebacka Zupanija (ostale Zupanije imenovale
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su ¢lanove povjerenstava u 2017.). Splitsko-dalmatinska zupanija niti do kraja 2018. nije
imenovala ¢lanove Povjerenstva za ravnopravnost spolova za svoju Zupaniju.

Ukupno je do kraja 2018. godine osnovano dvadeset novih zupanijskih povjerenstava
ukljucujuci i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba.

Svi kontakt podaci zupanijskih/lokalnih povjerenstava i koordinatora u TDU za
ravnopravnost spolova objavljeni su u bazi podataka URS-a na web stranici koja se redovito
azurira aktualnim promjenama.

Zupanijska i lokalna povjerenstva samostalno dostavljaju informacije o svojem radu i
djelovanju koje URS-a objavljuje na svojim web stranicama pod kategorijom
Zupanijska/lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova - Iz rada zupanijskih/lokalnih
povjerenstava.

Informacije iz rada Zupanijskih/lokalnih povjerenstava za ravnopravnost spolova u 2018.
godini odnosile su se na teme: osnivanja povjerenstava, odrzavanja tematski sjednica, okrugli
stolovi povodom obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja (npr. Medunarodni dan Zena,
Nacionalni dan borbe protiv nasilja, Medunarodni dan borbe protiv nasilja), odrzavanje raznih
tribina, gostovanja i tematskih kampanja, a URS-u su ih redovito dostavljali povjerenstva
Viroviti¢ko-podravske, Koprivni¢ko-krizevacke, Licko-senjske, Medimurske Zupanije te
Op¢ina Tuhel;.

Izradena je nova podkategorija na web stranici koja se odnosi na Europsku povelju o
ravnopravnosti zena i muskaraca na lokalnoj razini u Kategoriji Institucionalni mehanizmi, a
koja sadrzi sve informacije 0 obvezama za lokalne i regionalne uprave europskih zemalja
vezano uz nacela rodne ravnopravnosti te provodenje odredbi propisanih Poveljom.

Europska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnoj razini pokazala se jo§
u vrijeme provodenja EU twinning projekta ,,Podrska ravnopravnosti spolova‘ kao vrlo
ucinkovit alat za jacanje suradnje izmedu zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova
1 za povecanje rodne osjetljivosti strateSkih dokumenata na lokalnim razinama.

Vijece europskih gradova i regija (CEMR) objavilo je 2006. godine Europsku povelju o
ravnopravnosti zZena i muSkaraca na lokalnoj razini kojom se lokalne i regionalne uprave
europskih zemalja obvezuju da e slijediti nacela rodne ravnopravnosti te provoditi odredbe
propisane Poveljom. Potpisivanjem Povelje lokalne i regionalne uprave poti¢u politike i
konkretne akcijske mjere u suradnji s institucijama i organizacijama na svojem podrucju,

odnosno na lokalnoj razini, s ciljem uspostavljanja ravnopravnosti spolova.
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Iz tog je razloga URS tijekom izvjeStajnog razdoblja nastavio djelovati na promicanju
potpisivanja Europske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnoj razini od strane
zupanijskih i gradskih izvr$nih vlasti.

Potrebno je naglasiti da je do kraja 2018. godine 15 Zupanija i 13 gradova potpisalo
Europsku povelju o ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnoj razini.

Budu¢i da je na sluzbenim stranicama Observatory — tijela koje nadgleda njenu provedbu,
bio uvrsten prijevod same povelje na hrvatski jezik u verziji mostarskog prevoditelja, URS je u
rujnu izdvojio sredstva za prijevod Povelje na sluzbeni hrvatski jezik te ga uvrstio na svoje
internetske stranice.

URS se u 2018. godini angazirao na pruzanju podrske potpisnicama EU povelje u izradi
Akcijskog plana za provedbu Europske povelje s ciljem da taj plan postane dio strateSkog plana
razvoja lokalnih zajednica. Savjetnica je odrzala uvodnu radionicu o izradi Akcijskog plana na
sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije, a krajem godine je
Hrvatska zajednica Zupanija uputila poziv za odrzavanje radionice za predstavnike drugih
zupanija. Ujedno svim novoosnovanim Zupanijskim povjerenstvima u 2018. godini URS je
dostavio i Prirucnik o rodno osvijestenoj politici i promicanju ravnopravnosti spolova za
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova.

URS je tijekom sije¢nja uputio pismo podrske Gradu VaraZdinu vezano za kandidaturu
Grada za Europsku prijestolnicu mladih 2021. godine. Intencija predstavnika Grada Varazdina

bila je da URS doprinese svojom ekspertizom u podrucju osvjestavanja ravnopravnosti spolova.

6.3. Planovi djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnost spolova

Sukladno c¢lanku 11. ZORS-a, tijela drzavne uprave i pravne osobe u preteznom
vlasniStvu drzave, obvezna su donijeti Planove djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova iz svoje nadleznosti, a koji se dostavljaju URS-u na odobrenje.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja URS je zaprimio nacrte Planova djelovanja za
promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova od tri TDU-a, dva Ureda drzavne uprave
u Zupanijama i Cetiri pravne osobe u pretezitom vlasnistvu drzave. Upuceno je 20 misljenja i
sugestija na sadrzaj Planova djelovanja. Odobrenje na dostavljene Planove djelovanja za
promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova u izvjestajnom je razdoblju dobio Ured
drzavne uprave u Viroviti¢ko-podravskoj zupaniji i Sibensko-kninskoj Zupaniji, Hrvatske ceste

d.o.0. Hrvatska banka za obnovu i razvoj te Drzavna geodetska uprava.

47



6.4. Predstavke i upiti gradana

Tijekom izvjestajnog razdoblja URS je zaprimio 19 prituzbi vezano za diskriminaciju po
osnovi spola, od ¢ega jednu anonimnu, tri od strane udruga i petnaest prituzbi fizickih osoba.
URS je postupao po 13 predstavki, 7 ih je, sukladno ¢lanku 18. stavak 2. tocka 10. ZORS-a
proslijedeno Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova i o tome su obavijesteni podnositelji
predstavki. Jedna je proslijedena Ministarstvu uprave (dalje: MU), jedna Uredu drzavne uprave
u Zagrebackoj zupaniji dok je na ostatak predstavki URS izravno odgovorio podnositeljima.
Prituzbe su se odnosile na sljedec¢a podrucja diskriminacije: rad i zaposljavanje, diskriminacija
temeljem majcCinstva, brak i razvod braka, diskriminacija u medijima, diskriminacija temeljem
seksualne orijentacije, seksizam u sustavu obrazovanja, postivanje nacela koja se odnose na
rodno osjetljiv jezik, diskriminacija u sportu.

Ujedno u 2018. godini zaprimljena su 3 upita sukladno odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine br. 25/13; 85/15) i to dva upita od strane fizickih osoba
te jedan upit organizacije civilnog drustva. URS je postupio po sva tri upita na nacin da je
sukladno ¢lanku 21. Zakona o pravu na pristup informacijama jedan upit ustupio na nadlezno
postupanje tijelima obzirom na njihovu nadleznost (MPR, MUP, MDOMSP), a na dva upita
odgovor je pruzen sukladno ¢l. 10 stavak 1. tocka 11. istog Zakona. Sluzbenica za informiranje
sudjelovala je na koordinacijskim sastancima sluzbenika/ica za informiranje te je sukladno
zakonskim odredbama u velja¢i 2018. godine sluZbenici za informiranje Vlade Republike
Hrvatske, koja ujedno objedinjuje sva Izvjes¢a vezana za Zakon o pravu na pristup
informacijama za sve Vladine urede, dostavljeno Godisnje izvjesce. Godisnje izvjesée se
dostavlja Povjerenici za informiranje i to putem sluZzbenice za informiranje Vlade Republike

Hrvatske.

7. ADMINISTRATIVNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE

7.1. Administrativne obveze URS-a u svojstvu stru¢ne sluzbe Vlade Republike
Hrvatske

Pocetkom sije¢nja 2018. godine URS je dostavio Uredu za opce poslove Hrvatskog
sabora i Vlade Republike Hrvatske (dalje: UZOP) Plan klasifikacijskih oznaka i brojcanih

oznaka stvaratelja i primatelja pismena za izvjestajno razdoblje, a u veljaci je dostavljen i Plan
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nabave za 2018. godinu , dok je u prosincu 2018. dostavljen Plan klasifikacijskih oznaka i
brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja pismena za narednu 2019. godinu. Ujedno, izraden je
Godisnji plan rada Ureda za 2018. godinu, Koji ukljucuje i tablicu zaduzenja zaposlenih po
aktivnostima uz tablicu rizika te je isti javno objavljen na internetskoj stranici.

Vezano za izvrSenje Strateskog plana razdjela 020 Viada Republike Hrvatske za 2017.-
2019. u sije¢nju je iz Vlade Republike Hrvatske dostavljena Odluka o imenovanju osoba
zaduzenih za strategiju 2017.-2019. godine te su osim ravnateljice, za dva nacina ostvarenja
strategije URS-a imenovane pomoc¢nica ravnateljice 1 savjetnica. Iste osobe zaduzene su i za
pracenje provedbe StrateSkog plana za 2018.-2020.

URS je u veljaci dostavio UZOP-U lzvjescée o izvrsenju strategije za 2017. godinu uz
prijedlog promjene pokazatelja kojima se prate ucinci dijela Strateskog plana razdjela 020
Vlade Republike Hrvatske koji se odnose na URS. Dotadasnji pokazatelji pokazali su se
neadekvatni jer nisu bili izravno povezani s aktivnostima URS-a i zbog toga §to se kvantitativni
izracun pokazatelja po¢eo odredivati po izmijenjenoj metodologiji te se nije mogla primijeniti
usporedba u odnosi na ranije podatke, a $to je posljedi¢no dovelo do toga da se ne moze odrediti
napredak. Vezano za spomenuto URS je predlozio novi pokazatelj ucinka koji je bio i
prihvaéen. Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju strategije za 2018. godinu dostavljen je u lipnju
UZOP-u.

Vazno je napomenuti da su Odlukom o dodjeli na koristenje poslovnog prostora iz
listopada 2013. godine, URS-u dodijeljene cCetiri poslovne prostorije u zgradi Vlade u
Mesnickoj 23. Radi olaksavanja obavljanja poslova iz svog djelokruga rada, planiranog novog
zapoSljavanja djelatnika, povecanog opsega poslova vezanih uz pripremne aktivnosti za
vrijeme predsjedavanja Republike Hrvatske VijeCem Europske unije te provedbe novog
medunarodnog projekta i s tim povezanog dodatnog zaposljavanja, URS je iskazao potrebu za
dodjelom tri prostorije koje nakon 1.1. 2019. ostaju neiskoriStene nakon pripajanja MUP-u

djelatnika Ureda za razminiranje Vlade Republike Hrvatske.

7.2. Ljudski i financijski resursi tijekom 2018. godine

Prema sistematizaciji radnih mjesta, a sukladno Uredbi o Uredu za ravnopravnost
spolova (Narodne novine br. 28/2016) i Pravilnika o unutarnjem redu od 31. ozujka 2016.
godine u URS-u je sistematizirano ukupno 9 radnih mjesta (1 ravnatelj/ica; 1 pomo¢énik/ica
ravnateljice; 3 savjetnika/ice; 2 stru¢na suradnika/ice; 1 administrativni tajnik/ica) od kojih je

u izvjestajnom razdoblju bilo popunjeno sedam radnih mjesta.

49



U 2018. godini proveden je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu za radno mjesto stru¢ni
suradnik/ica te je u svibnju popunjeno upraznjeno radno mjesto stru¢nog suradnika. Obzirom
na upraznjena radna mjesta te potrebe osnazivanja kapaciteta URS-a zbog opsega poslova
temeljem ZORS-a, ali i dodatnih zadaca tijekom predsjedanja Republike Hrvatske Vijecem
Europe u 2018. i predsjedanja Vijecem Europske unije u 2020. godini, osigurana su u
Drzavnom prorac¢unu financijska sredstva za radno mjesto jos jednog stru¢nog suradnika/ce na
neodredeno vrijeme i jednog savjetnika/ce na neodredeno radno vrijeme. Savjetnik je zaposlen

premjestajem iz drugog tijela drzavne uprave (MRRFEU) krajem 2019. godine.

7.3. Edukacije zaposlenih

Sluzbenice URS-a su tijekom izvjestajnog razdoblja sudjelovali/le na nekoliko stru¢nih
skupova i edukacija s ciljem jacanja kapaciteta zaposlenih, a potrebno je istaknuti i prilike koje
redovito nudi EK kroz svoj Program uzajamnog ucenja kao i EIGE putem sudjelovanja u
manjim struénim skupinama ili istrazivanjima. JaCanju stru¢nih kapaciteta i Sirenju znanja
doprinosi redovito prac¢enje rada EU Parlamenta, Vije¢a EU, VE, UN-a te rezultata razli¢itih
nacionalnih 1 medunarodnih istraZivanja u podrucju ravnopravnosti spolova.

Od znacajnih edukacija, potrebno je istaknuti: radionicu Upravljanje rizicima u okviru
programa IPA (komponenta 1.) i Prijelaznog instrumenta (12/2018) u organizaciji SAFU, na
kojem je sudjelovala savjetnica URS-a, u svojstvu imenovane osobe za upravljanje rizicima;
Godisnji pravni seminar o ravnopravnosti spolova i antidiskriminacijskom pravu u organizaciji
EK i Europske mreze pravnih strucnjaka za rodnu ravnopravnost i nediskriminaciju na kojem

je sudjelovao stru¢ni suradnik u studenom 2018. godine.

7.4. Financijsko poslovanje

Pocetkom prvog kvartala UZOP-u je dostavljeno Obrazlozenje izvrsenja proracuna za
2017. godinu. U veljaci je ravnateljica URS-a, na temelju popunjenog Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti, raspolozivih informacija, rezultata rada, unutarnje i vanjske revizije te vlastite
procjene, potpisala Izjavu o fiskalnoj odgovornosti kojom je potvrdila zakonito, namjensko i
svrhovito koriStenje sredstava, ucinkovito 1 djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog

upravljanja i kontrola u okviru proracunom, odnosno financijskim planom, utvrdenih sredstava.
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Tijekom rujna izradeno je ObrazlozZenje proracunskog plana 2019.-2021. gdje je URS,
sukladno svom Strateskom planu za navedeno razdoblje, naveo obrazloZenje za financijska
sredstva koja je potrebno osigurati u proracunu za naredno razdoblje u cilju ucinkovite

provedbe Strateskog plana.

Nastavna tablica donosi pregled rashoda Ureda za ravnopravnost spolova u 2018. godini.

Aktivnost Opis Planirano Ostvareno Ostvareno u %
A 532004 ADMINISTRACIJA | UPRAVLIANJE 1.371.310,00 1.286.233,72 93,80
PROVEDBA ZAKONA O
A 532009 RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVAI 394.000,00 212.234,38 53,87
NACIONALNE POLITIKE
PROVEDBA DRUGIH NACIONALNIH
A 532013 10.000,00 0,00 0,00
POLITIKA | STRATEGIA
5 199.277,00 199.276,68
JACANIJE KAPACITETA ZA
(Izvor 12: (Izvor 12:
USPOSTAVLJANJE
9.966,00 9.965,94
A 532017 RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA — 100,00
TRANSITION FACILITY
i Izvor 51: lzvor 51:
INSTRUMENT EU POMOCI
189.311,00) 189.310,74)
SUDJELOVANJE UREDA U
AKTIVNOSTIMA PREDSJEDANJA
A 532018 , , 10.000,00 0,00 0,00
VIJECEM MINISTARA VIJECA
EUROPE
AKTIVNOSTI UREDA VEZANE ZA
A 532019 PREDSJEDANIJE RH VIJECEM EU 30.000,00 0,00 0,00
2020.
K 532005 INFORMATIZACIJA UREDA 20.000,00 18.746,79 93,73
SVEUKUPNO 2.034.587,00 1.716.491,57 84,37

URS je od planiranih 2.034.587,00 kuna utroSio za svoje aktivnosti tijekom izvjeStajnog
razdoblja 1.716.491,57 kuna, Sto predstavlja 84,37% godiSnjeg proracuna.

Iz izvora 11 Drzavnog proracuna za 2018. godinu utroseno je 1.509.228,22 kune, iz izvora
12 Drzavnog proracuna Sredstva uces¢a za pomo¢i, utroseno je 9.965,94 kuna te iz izvora 51,
EU pomo¢i, utroseno je 197.297,41 kuna. Zadnje izvrSenje placanja finskom partneru za
provedbu EU Twinning projekta izvrSeno je u travnju 2018. godine, devet mjeseci nakon

zavrsetka provedbe projekta.
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U odnosu na prethodnu 2017. godinu, kad je iz izvora 11 Drzavnog proracuna planirano
1.825.323,00 kuna, za 2018. godinu planirano je 0,55% vise sredstava (1.835.310,00 kuna). U
odnosu na utro$ena sredstva, 2017. godine utroseno je 1.653.061,29 kuna, a 2018. godine
1.509.228,22 kune ili 8,70% manje sredstava.

Predvidena sredstva u aktivnosti A 532013, koja se odnose na druge nacionalne politike,
nisu potroSena. URS je na toj aktivnosti zaduzen za provedbu mjera osvjeStavanja javnosti o
potrebi borbe protiv nasilja nad Zenama temeljem provedbe Istanbulske konvencije. Medutim,
u tu svrhu koriStena su sredstva iz aktivnosti A 532009, preciznije za tiskanje Protokola o
postupanju u slucaju seksualnog nasilja kao 1 za emitiranje video i radio spota ,,Prasina‘“ kojim
se zeljelo upozoriti javnost na problem nasilja nad zenama pa nisu potroSena sredstva
predvidena na aktivnosti A 532013.

Na aktivnosti A 532018 koja se odnosi na predsjedanje Odborom ministara Vijeca
Europe, takoder nisu potroiena predvidena sredstva jer je URS bio partner SDUS u
organiziranju medunarodne konferencije o Zenama u sportu i nije imao nikakav troSak. Nadalje,
za tiskanje Strategije za ravnopravnost spolova Vijec¢a Europe za razdoblje od 2018. do 2023.
takoder su utroSena sredstva s aktivnosti A 532009.

U okviru aktivnosti A 532019 gdje je bilo planirano 30.000,00 kuna za pripremne
aktivnosti vezane za predsjedanje RH Vije¢em EU, nisu utroSena planirana sredstva obzirom
da se vecina pripremnih aktivnosti odvijala putem elektronske poste kroz suradnju s druge dvije
¢lanice Tria (Rumunjska 1 Finska), a detaljniji planovi razradeni su tijekom redovitih sastanaka
u organizaciji Europske komisije (primjerice u Becu, na sastanku Skupine visoke razine za
uvodenje rodno osvijestene politike i u Bruxellesu na sastanku Savjetodavnog odbora za

jednake mogucnosti zena i muskaraca Europske komisije).

7.5. Unutarnja revizija

Ured za unutarnju reviziju Vlade Republike Hrvatske je, temeljem odobrenog Godisnjeg
plana unutarnje revizije Ureda i sluzbi Vlade Republike Hrvatske za 2018. godinu, obavio dvije
revizije u URS-u tijekom izvjestajnog perioda.

Prva revizija Proces uspostave, upravljanja i izvjes¢ivanja o rizicima trajala je od sije¢nja
do ozujka, a Revizija procesa strateskog planiranja razdjela 020 Vlada Republike Hrvatske
trajala je od srpnja do studenog 2018. godine.

U okviru revizije Procesa uspostave, upravijanja i izvjeséivanja o rizicima odrZana su

dva sastanka - pocetni i zavr$ni sastanak. Nacrt izvjes¢a o obavljenoj reviziji raspravljen je na
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zavrSnom sastanku te je usuglaSeno sedam preporuka i razina njihove vaznosti, a URS je potom
izradio Plan djelovanja za provedbu preporuka. Temeljem Plana djelovanja URS je u
izvjeStajnom razdoblju izradio jo$ i: Proces upravljanja rizicima, Odluku o ustrojavanju
registra rizika na razini institucije, Obrazac registra rizika, Obrazac za utvrdivanje i procjenu
rizika te Obrazac za pracenje statusa rizika. Do srpnja 2018. provedeno je pet preporuka, a do
kraja godine jos dvije. URS se obvezao da ¢e rizike pratiti i dalje temeljem Obrasca za pracenje
statusa rizika te o tome izvjestavati Ured za unutarnju reviziju.

U okviru Revizije procesa strateskog planiranja razdjela 020 Vlada Republike Hrvatske
takoder su odrzana dva sastanka, usuglaseno je misSljenje o nalazima revizije te je napravljeno
konac¢no revizijsko izvjeS¢e. URS je dobio Cetiri preporuke i izradio je Plan djelovanja s
planiranim aktivnostima, definiranim rokovima provedbe preporuka i odgovornim osobama za
provedbu pojedina¢ne preporuke.

U prosincu 2018. godine ravnateljica URS-a je Odlukom imenovala koordinatoricu za
strateSko planiranje u URS-u i izradena je interna Uputa o izradi i provedbi strateskog plana
Ureda za ravnopravnost spolova kao sastavnog dijela Strateskog plana razdjela 020 Vlada
Republike Hrvatske te je Uredu za unutarnju reviziju 13. prosinca dostavljena Obavijest o
izvrSenju dvije preporuke iz Revizijskog izvjes¢a sukladno Planu djelovanja za provedbu
preporuka.

U meduvremenu je u prosincu UZOP dostavio Uputu za izradu Strateskog plana razdjela
020 koju je izradio na temelju provedene revizije. Upute UZOP-a i URS-a uskladene su ¢ime
je osigurano da se proces strateSkog planiranja razdjela 020 moze djelotvorno odvijati i u

narednom razdoblju.
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ZAKLJUCAK

Izvjesée o radu URS-a u 2018. godini sadrzi sazeti pregled provedenih aktivnosti
temeljem propisanog djelokruga sukladno ¢lanku 18. ZORS-a, uz informacije o
administrativnom i financijskom poslovanju.

S ciljem podizanja znanja i svijesti javnosti o ravnopravnosti spolova pokrenute su
odredene kampanje te su organizirane ili se sudjelovalo na brojnim konferencijama,
seminarima, tribinama i okruglim stolovima, ¢esto u suradnji s organizacijama civilnog drustva,
nadleznim tijelima drzavne uprave i drugim dionicima.

Posebna je paznja posvecena promicanju polozaja zena u sportu kao i suzbijanju svih
oblika nasilja nad Zenama ukljucivsi obiteljsko nasilje. Vezano uz potonje, uz zagovaranje
ratifikacije Istanbulske konvencije, URS je izradio novi, azurirani Protokol o postupanju u
slucaju seksualnog nasilja koji je Vlada RH usvojila u srpnju 2018. godine.

U okviru izdavacke djelatnosti tiskano je 5.550 novih publikacija, a distribuirano 8.062
naslova. URS je na taj nacin nastavio sa upoznavanjem i priblizavanjem gradanima/kama, osim
nacionalnih, 1 najvaznijih medunarodnih akata u podrucju ravnopravnosti spolova. Javnost je
redovito informirana o radu URS-a i putem internetske stranice koja broji 13.549 posjeta na
godisnjoj razini.

Uz rad na pripremi nove Nacionalne politike za ravnopravnost spolova najveéi dio
aktivnosti URS-a bio je usmjeren ka ispunjavanju obveza prema medunarodnim organizacijama
(najcesce prema UN, VE i EU). Ove obveze podrazumijevale su, osim izrade i dostave
pojedinih izvjesca i razli¢itih drugih ocitovanja, i sudjelovanje u radu njihovih stalnih radnih
tijela.

Prioriteti rada URS-a takoder su bili vezani uz aktivno sudjelovanje u Meduresorskoj
radnoj skupini za pripremu Predsjedanja RH Odborom ministara Vije¢e Europe, kao 1 brojnim
pripremnim aktivnostima za buduce predsjedanje Republike Hrvatske Vije¢em EU u podrucju
ravnopravnosti spolova.

Nadleznim drzavnim tijelima URS je dostavio 29 razlicitih izvjesca, ocitovanja, priloga
misljenja i ocitovanja, uz sudjelovanje u radu 3/ radne skupine i strucnih tijela pri tijelima
drzavne uprave, ukljucuju¢i sudjelovanje u nadzornim odborima i odborima za pracenje
operativnih programa za koristenje ESI fondova, kao i u Sest radnih skupina/ odbora na
medunarodnoj razini.

U 2018. godini, URS je imao sedam zaposlenih, od devet predvidenih osoba te su
pokrenute procedure za dodatno zaposljavanje. URS je, u izvjesStajnom razdoblju, izvrSio sve
svoje administrativne obveze i uredno financijski poslovao.
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KRATICE
AEM - Agencija za elektroni¢ke medije

CEDAW - UN Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena
DSJU - Drzavna $kola za javnu upravu

EIGE - Europski institut za ravnopravnost spolova

EK - Europska komisija

EPAS — Prosireni djelomi¢ni sporazum o Sportu

ESI - Europski strukturni i investicijski fondovi

EU - Europska unija

GEC - Komisija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe

HLG - Skupina visoke razine za rodno osvijestenu politiku Europske komisije
HOO - Hrvatski olimpijski odbor

IPA - Instrument pretpristupne pomoci

MDOMSP - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
MHB - Ministarstvo hrvatskih branitelja

MKYV — Meduresorno koordinacijsko vijece

MP — Ministarstvo poljoprivrede

MPR - Ministarstvo pravosuda

MRMS - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

MRRFEU - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
MU — Ministarstvo uprave

MUP - Ministarstvo unutarnjih poslova

MVEP - Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

MZ - Ministarstvo zdravstva

MZO — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

NUSUR - Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma

RH - Republika Hrvatska

RS - Radna skupina

SAFU - SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije
SDUS - Sredignji drzavni ured za $port

SOIH - Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske

ULJPPNM - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
UN - Ujedinjeni narodi

URS - Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske
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UZOP - Ured za opce poslove Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske
UZU — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

VE - Vije¢e Europe

VFO — Visegodi$nji financijski okvir

Vijec¢e EU - Vije¢e Europske unije

ZORS - Zakon o ravnopravnosti spolova
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