Helena $timac Radin

PREGLED JAVNIH POLITIKA VEZANIH Uz
USPOSTAVU JEDNAKIH OBRAZOVNIH MOGUCNOSTI
7A ZENE 1 MUSKARCE

Cilj ovog rada je dati sazeti pregled i komparaciju najvaznijih nacional-
nih i medunarodnih javnih politika ravnopravnosti spolova u podrué-
ju rodno osvijestenog obrazovanja. Potpuna ravnopravnost muskaraca i
sena u obrazovanju jedan je od najvaznijih preduvjeta za brze postizanje
stvarne ravnopravnosti spolova. Pregled brojnih javnih politika koje su
kreirane u tu svrhu pokazat ¢e da rodne nejednakosti i stereotipi u obra-

zovanju jos uvijek pokazuju visok stupan] rezistentnosti i da su najizra-

Jenije u pristupu odabira vrste obrazovanja i visokoskolskih usmjerenja
$to ukazuje na cradicionalne obrasce ponasanja koji se preslikavaju na

segregaciju u zapodljavanju i nepovoljniji polozaj zena na trzistu rada.

1. Rodna dimenzija javnih obrazovnih politika u Republici
Hrvatskoj

Na zakonodavnoj i strateskoj razini u posljednjih deserak i vise godina
razvidan je znacajan napredak vezan uz unaprjedenje uvodenja rodno
osjetljivog obrazovanja. Najvazniji Jkti u ovom podrucju koji propisuju
postupanja nadleznih tijela jesu TZakon o ravnopravnosti spolova i Nacio-
nalna politika za ravnopravnost spolova. Prvi Takon o ravnopravnosti spo-
Jova iz 2003. godine i novi iz 2008. godine sadriavaju istu strukeurd, pri
¢emu je obrazovanje izdvojeno u posebnom poglavlju, kao i podrugje
zaposljavanja i rada, postupanja politickih stranaka, medija i statistike.
Medutim. novi Zakon 0 ravnopravnosti spolova, uz mnoge druge znacaj-
ne izmjene, uvodi i djelomicno prosirenje sadrzaja vezanih uz pitanja
obrazovanja za ravnopravnost spolova. Zakonom se propisuje promica-
nje nediskriminacijskih znanja o senama i muskarcima, uklanjanje ne-
ravnopravnosti spolova i rodnih stereotipa, uvazavanje rodnih aspekarta
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u svim obrazovnim podruéjima, promicanje ujednacene zastupljenoss
obaju spolova u upravljackim strukturama i dr. Posebnim se ¢lancima
nalaze poduzimanje mjera za osiguranje jednakog pristupa obrazovanjs
i istice da se na svim razinama odgoja i obrazovanja potrebno primjere-
no brinuti o ujednacenoj zastupljenosti po spolu u uéenickoj i student-
skoj populaciji. Uveden je i potpuno novi ¢lanak prema kojemu su sve
obrazovne ustanove duzne u sadrzajima svjedodzbi, certifikata i diploma
koristiti jezi¢ne standarde na nacin da navode strukovne kvalifikacije.
zvanja i zanimanja u Zenskom odnosno muskom rodu, ovisno o spola
primatelja dokumenta. Navedena odredba prenesena je iz Nacionalne pe-
litike za promicanje ravnopravnosti spolova (2006.-2010. godine) s ciljem
uklanjanja ulestalo neprepoznatljive jezi¢ne diskriminacije manifestira-
ne u dotada$njem navodenju svih zanimanja iskljucivo u muskom rodu.
Ova Nacionalna politika ujedno po prvi puta uvodi u sluzbenu jezicns
uporabu termin rodno osjetljivog obrazovanja emu posvecuje zasebno
tematsko poglavlje uz definirane ciljeve i pripadajuce mjere za provedbu.

U istom poglavlju Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za raz-
doblje 0d 2011. do 2015. godine uvodno se istice da je ,uklanjanje stere-
otipa i uvodenje rodno osvijestenog odgoja i obrazovanja u cjelokupas
obrazovni sustav jedan od preduvjeta za izgradnju nediskriminirajucih
rodnih stavova.“ Za navedeno su definirana tri strateska cilja: 1) Uvess
rodno osjetljivi odgoj i obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav, uz
uklanjanje rodnih stereotipa iz udzbenika i nastavnih planova i progra-
ma, 2) Provoditi sustavnu edukaciju o ravnopravnosti spolova za no-
sitelje/ice odgojno-obrazovnog procesa i 3) Posti¢i spolnu ravnoteis
u odabiru podru¢ja obrazovanja u srednjim $kolama i visokoskolskim
ustanovama. Za postizanje ovih ciljeva utvrdeno je osam mjera i odre-
deni su nositelji zaduzeni za provedbu, uglavnom Ministarstvo znanost.

obrazovanja i sporta te Ured za ravnopravnost spolova, Agencija za odgof

i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslib.
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Nacionalna zaklada za potporu ucenié-
kom i studentskom standardu, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne!
samouprave, osnovne i srednje skole i organizacije civilnog drustva.

Slijedom provedbe Nacionalne politike i uskladivanja sa Zakonom o ras-
nopravnosti spolova uvedene su znacajne promjene u zakonodavne i dru-
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ge akte s ciljem uvodenja razlicitih aspekata rodne dimenzije u obrazovni
sustav. U nastavku je saZeti pregled napretka u ovom podrudju na osnovi
izvjes¢a o provedbi Nacionalne politike koja je Uredu za ravnopravnost
spolova Vlade RH dostavljalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i spor-
ta (Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH, 2009, 2011, 2014).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta donijelo je 2007. godine
Udsbenicki standard u koji je pod tockom Eticki zahtjevi unesena odred-
ba prema kojoj je udibenik duzan ,podrzavati ravnopravnost spolova
na prikladan nacin sluzeci se imenicama obaju rodova, osobito u spo-
minjanju zvanja i zanimanja, ne naru$avajuci pri tome komunikacijsku
razinu i prirodnost hrvatskoga jezika, te pripremu oba spola za djelatno
i ravnopravno sudjelovanje u svim podrudjima zivota.” Novi Udzbenicki
standard iz 2013. godine propisuje da udzbenici trebaju ,pripremati oba
spola za djelatno i ravnopravno sudjelovanje u svim podruéjima zivota” i
,,promicati ravnopravnost spolova na primjeren nacin koristedi se u jed—
nakome omjeru ilustracijama likova obaju spolova i sluzedi se imenicama
obaju rodova, osobito u imenovanju strukovnih kvalifikacija, zvanja i
zanimanja“.

Ciljevi odgoja i obrazovanja u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli definiraju se, izmedu ostalog, i u skladu s nacelima ljud-
skih prava, tolerancije i postivanja razlicirosti. Zakon o udzbenicima za
osnovnu i srednju skolu propisuje da se ne¢e odobriti uporaba udzbenika
¢iji je sadrzaj protivan ravnopravnosti spolova. U Zakonu o strucnim i
akademskim nagivima i akademskom stupnju 2007. godine i Pravilniku
0 sadrzaju diplome i dopunskih isprava o studiju uvedena je obveza posti-
vanja jezi¢nih standarda za svjedodibe i diplome na nacin da se struc-
ni i akademski nazivi navode u rodu koji odgovara spolu primatelja/
ice dokumenta. Rodno osjetljivi jezi¢ni standardi obvezni su za sadrzaje
sviedodzbi i u pedagoskoj dokumentaciji $to je regulirano Pravilnikom o
sadraju i obliku svjedodgbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj dokumen-
taciji i evidenciji u Skolskim ustanovama iz 2010. godine.

Na prijedlog Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvat-

ske, Nacionalno vijece za visoko obrazovanje donijelo je 2008. godine

Preporuku o uvodenju kolegija Zenskih studija na preddiplomske, diplomske
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i poslijediplomske studije koju je uputilo Rekrorskom zboru i senatima
sveucilista. U Preporuci se navodi da Nacionalno vijeée za visoko ob-
razovanje podrzava uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja na visokoo-
brazovnoj razini te u skladu s time preporucuje izradu i uvodenje novog
kolegija ,zenskih studija” na preddiplomske, diplomske i poslijediplom-
ske studije onih visokih ucilista na kojima postoje moguénosti i uvjeti za
njihovo izvodenje te portice visoka ucilista na izradu prijedloga studijskog
programa ,zenskih studija” i njegovo pokretanje na preddiplomskoj, di-
plomskoj i poslijediplomskoj razini odgovaraju¢ih visokih uéilista.

Nacionalno vije¢e za znanost donijelo je 2009. godine novi Pravilnik o
znanstvenim i umjernickim podrucjima, poljima i granama u kojem je u
interdisciplinarna podrucja znanosti uvrsteno polje rodnih studija. Ovi-
me su se stvorile pretpostavke za institucionalizaciju zenskih studija.

U Izvjescu o napretku i ostvarivanju Milenijskih ciljeva razvoja u Republi-
ci Hrvarskoj (Gorancié-Lazeti¢, 2006) kao 1 2010. godine (Ministarstvo
vanjskih poslova i europskih integracija, 2010) u okviru Milenijskog cilja
razvoja: Ravnopravnost spolova i osnazivanje Zena, jedan od indikatora
ostvarenja 1. podcilja ,Poticanja rodno osjetljivog obrazovanja na svim
razinama u nastavnim planovima i programima® je i broj rodno osjetlji-
vih kolegija na fakultetima. Utvrdeno je da se na razli¢itim fakultetima
odrzava nastava koja ukljucuje teme kao $to su Psihologija roda i spolno-
sti, Nasilje i zlostavljanje u obitelji, Spolni i rodni identiteti, Rodna tek-
stualnost, Tijelo i subjekt, Seksualni odabir i kultura, Zene i obrazovanje,
Bioetika i zensko pitanje, Zensko pitanje: Knjizevnost i filozofija, Socio-
logija roda, Feministicke teorije i pokreti, Rod, zenski pokreti i drustvo,
Rod i socijalni rad, Socijalni rad i nasilje u obitelji, Uvod u rodne studije,

Feministicke teorije, Ravnopravnost spolova i mediji i dr. '

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovange te opce obve-
zno i srednjoskolsko obrazovanje (NOK) donesen 2010. godine istaknuo je
znacenje nediskriminacijskih pristupa. Temeljem NOK-a uvedene su me-
dupredmetne teme, interdisciplinarni’sadrzaji i moduli ukljucuju¢i modul
»Odgoj i obrazovanje za ravnopravnost spolova”. Izvannastavni edukacijski
programi za osnovne i srednje $kole s temama iz podruéja ravnopravno-
sti spolova provode se i u suradnji s udrugama cije programe i projekte
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financijski podupire Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 2012.
godine zapocela je eksperimentalna dvogodisnja provedba Kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja u 12 osnovnih i srednjih $kola. Ciljane
edukacije putem stru¢nih skupova, seminara i radionica o ravnopravnosti
spolova za nositelje i nositeljice odgojno obrazovnog procesa organizirali
su Agencija za 0odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, a izraden je i Program stru¢nog usavrsavanja iz po-
drucja ravnopravnosti spolova za nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti
koji je primijenjen kroz pilot seminare za ucitelje osnovnih skola.

2014./2015. godine u sve osnovne i srednje Skole uveo se Program medu-
predmemip i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja
u kojem su teme vezane uz ravnopravnost spolova ve¢inom situirane u
okviru Ljudsko-pravne dimenzije. U istoj godini se u 8. razredima 30
osnovnih $kola uvela i provedba Eksperimentalnog izbornog programa
Gradanskog odgoja i obrazovanja za ije je pracenje i vrednovanje nadle-
zan i Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Napredak u sustavu odgoja i obrazovanja vidljiv je u uvodenju nove
terminologije, koristenju rodno neurtralnog ili rodno osjetljivog jezika,
uklanjanju stereotipa iz tekstova i likovno-grafickih rjesenja, brojnim
provedenim edukacijama i zakonodavnim izmjenama. Medutim, unato¢
svim zabiljezenim pomacima i dalje su prisutni tradicionalni obrasci po-
nasanja i rodni stereotipi koji najvise utjecu na izbor srednje skole i fakul-
teta, a samim time i na razlic¢itu poziciju muskaraca i Zena na trzistu rada.

2. Medunarodni standardi: Politike Ujedinjenih naroda,
Vijeca Europe i Europske unije

Ujedinjeni narodi

Najvazniji instrumenti Ujedinjenih naroda za postizanje ravnopravnosti
spolova jesu Konvencija o suzbijanju svih oblika diskriminacije zena, koja
se Cesto naziva i temeljnom poveljom zenskih prava, i Pekinska deklaraci-
ja i Platforma za djelovanje donesena 1995. godine na Cetvrtoj svjetskoj
konferenciji o Zenama u Pekingu.
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Republika Hrvatska postala je drzavom strankom UN’" Konvencije o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) notifikacijom o
sukcesiji od 8. listopada 1991. te se time obvezala na primjenu nacela i
standarda sadrzanih u Konvenciji, kao i na redovito dostavljanje izvjesca
o napretku ostvarenom u njezinoj primjeni. Konvencija je medunarodni
ugovor te je, sukladno ¢lanku 140. Ustava RH, dio unutarnjeg pravnog
poretka i po pravnoj snazi iznad zakona. Njeno dosljedno i sustavno pro-
vodenje trajni je izazov svih zemalja potpisnica s ciljem brzeg unaprje-
divanja, promicanja i sprjecavanja krsenja ljudskih prava zena (Stimac
Radin, 2011).

U éanku 10. Konvencija poziva drzave stranke da poduzimaju sve odgo-
varajuée mijere radi uklanjanja diskriminacije zena kako bi im osigurale
iednaka prava kao i muskarcima u podrudju obrazovanja. Izmedu ostalog
pozivaju se da osiguraju jednake uvjete za stvaranje karijere i profesio-
nalno usmjeravanje, pristup studijima i stjecanju diploma u obrazov-
nim ustanovama svih kategorija te osiguraju ravnopravnost spolova u
predikolskom, opéem, tehnickom, struénom i visem tehni¢kom obra-
zovanju. Drzave stranke pozivaju se takoder da poduzmu sve potrebne
mjere za uklanjanje stereotipnog shva¢anja uloga muskaraca i zena na
svim stupnjevima i u svim oblicima obrazovanja poticanjem zajednickog
obrazovanija i drugih vrsta obrazovanja koje pomazu postizanju tog cilja,
a posebice revizijom udzbenika i tkolskih programa kao i prilagodbom
nastavnih metoda.

Na spolnu neravnotezu u podrucju obrazovanja ukazao je UN Odbor
za uklanjanje diskriminacije Zena u svojim preporukama na Drugo i tre-
¢e periodicko izvjesée Republike Hrvatske prema clanku 18. Konvencije 0
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena iz 2005. godine (Stimac Ra-
din, 2006). Odbor je u Zaklju¢nim komentarima izrazio zabrinutost 1)
zbog postojanosti rodnih stereotipa u obrazovnim nastavnim planovima
i udibenicima, 2) zbog toga $to djevojcice i zene u srednjim Skolama i
na fakultetima nastavljaju s izborom podrucja obrazovanja na koja se
tradicionalno gleda kao na “Zenska podru¢ja” i 3) zbog toga $to su Zene
premalo zastupljene u znanosti. Odbor je stoga preporucio RH da po-
jata napore za uklanjanje stereotipa o rodnim ulogama, potakne obuku
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obrazovnog osoblja o pitanjima ravnopravnosti spolova, potice unosenje
raznolikosti u izbor obrazovanja dje¢aka i djevojéica, ukljucivsi i visoko
obrazovanje, privuce vise Zena u podrucje znanosti i tehnologije i trajno
ohrabruje javnu raspravu o izboru obrazovanja djevojcica i zena i njiho-
vim moguénostima na trziStu rada. Gotovo iste preporuke sadrzane su
i u Zakljucnim primjedbama o Cetvrtom i petom periodicnom izvjeicu za
Hrvatsku od srpnja 2015. godine (UN Odbor za uklanjanje diskrimina-
cije zena, 2015).

Navedene preporuke uvrstene su u Nacionalnu politiku za ravnopravnost
spolova za razdoblje od 2006. do 2010. i od 2011. do 2015. godine.

U pekinskoj Platformi za djelovanje ustanovljeno je dvanaest kriti¢nih
prioritetnih podrudja od kojih je jedno posveéeno nejednakoj i neod-
govarajucoj dostupnosti odgoja i obrazovanja. Za svako podruéje odre-
dene su strategijske zadace i mjere koje treba provesti s ciljem poboljsa-
nja drujtvenog polozaja zena diljem svijeta. U poglavlju B. Skolovanje i
stru¢no usavrsavanje zena kao strategijske zadace navodi se da je potreb-
no osigurati ravnopravan pristup obrazovanju, iskorijeniti nepismenost
zena, poboljsati zenama dostupnost stru¢ne izobrazbe, znanosti i tehno-
logije, razviti sustav $kolovanja koji ¢e ukinuti neravnopravnost spolova
i izdvojiti dostatna financijska sredstva za pracenje i provedbu promjena
u sustavu obrazovanja (Musulin i Kos, 2008).

Kao i u slucaju CEDAW-a RH podnosi redovita izvjes¢a o napretku u
provedbi Platforme za djelovanje. U zadnjem Izvje$¢u Republike Hrvat-
ske UNECE-u o provedbi Pekinske deklaracije i Platforme za djelovanje
— Peking+20, koje je obuhvatilo razdoblje od 1995. godine do danas, kao
znacajna postignuca u promicanju ravnopravnosti spolova naveli smo i
neprekinuti trend porasta obrazovanja zena (Ured za ravnopravnost spo-

lova Vlade RH, 2014).

CEDAW i pekinska Platforma za djelovanje, znatno su relevantniji in-
strumenti za nerazvijene zemlje u kojima je jos uvijek izrazita nepisme-
nost zena i gdje se one suocavaju s otezanim pristupom kako osnov-
noskolskom tako i svim drugim razinama obrazovanja nego za europske
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zemlje u kojima Zene ¢ine ve¢inu medu visokoobrazovanima i u kojima
se ne susre¢u s preprekama vezanim uz pristup obrazovanju.

Vijece Europe

U vrlo konciznoj Strategiji za ravnopravnost spolova koju je Vijece Euro-
pe (VE) donijelo 2013. godine za razdoblje od 2014. do 2017. godine
pitanje ravnopravnosti spolova u obrazovanju kontekstualizira se unutar
prvog strateskog cilja posve¢enog borbi protiv rodnih stereotipa i sek-
sizma. Preostala Cetiri strateska cilja odnose se na borbu protiv nasilja
nad Zenama, ravnopravan pristup zena pravosudnim tijelima, postizanju
ravnoteZe zena i muskaraca u procesima politickog i javnog odlucivanja i
uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u sve politike. Ovdje se posebno
naglasava vaznost primjene takvih obrazovnih programa i nacina podu-
¢avanja koji su lieni bilo kakvih ne samo eksplicitnih ve¢ i implicitnih
rodnih stereotipa, kao i izvrSavanje velikog broja mjera koje sadrzi Pre-
poruka VE CM/Recl3 o rodno osvijestenoj politici u obrazovanju iz 2007.
godine. Ova je Preporuka, koja sadrzi i opsezan Memorandum s objas-
njenjima, najznacajniji akt koji je VE usvojilo s ciljem ukljucivanja jasne
rodne perspektive u obrazovanje.

U njoj se pozivaju drzave ¢lanice da promicu mjere koje su posebno

usmjerene prema provedbi rodno osvijestene politike na svim razinama

obrazovnog sustava pri ¢emu je vazno rodno osvijestenu politiku uciniti i

jednim od ciljeva smjernica u obrazovanju i odabiru zanimanja. Pri tome

se polazi od ¢injenice jos uvijek prisutnih nejednakosti izmedu muska-

raca i zena u obrazovnim i drustvenim praksama koje se reflektiraju i

u odabiru obrazovanja i zanimanja. U Preporuci se, u svrhu suzbijanja

seksisti¢ke socijalizacije i repliciranja stereotipnih drustvenih uloga pu-

tem odabira odredenog zanimanja, navodi da je potrebno poduzimati
sljedece:

* educirati osoblje koje je zaduzeno za informiranje ucenika i ucenica
o smjernicama u obrazovanju i odabiru zanimanja da koriste rodno
osvijestenu politiku, kako bi mogli analizirati ucinke seksisticke soci-
jalizacije i suprotstavljati im se kad je to potrebno;
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s istrazivati utjecaj percepcije zenskih i muskih uloga na identitete i
zivotne planove djevojcica i djecaka, te poticati rasprave u razredima
o odabiru obrazovanja i zanimanja;

* poticati suradnju izmedu $kola i poduzea u svrhu pruzanja djevoj-
Cicama i djecacima to¢nije slike o moguénostima u razli¢itim sekeo-
rima, osobito u zanimanjima u kojima je vise zastupljen jedan spol.

Prema navedenom $kolski program profesionalnoga usmjeravanja tre-
bao bi osigurati informacije o $irokom rasponu zanimanja, a posebno o
zanimanjima u podruéju tehnologije i znanosti u kojima su Zene pod-
zastupljene. Iznosi se i konkretan prijedlog da zene koje rade u ovim
sektorima razgovaraju s djevojkama u $koli ili/i im omoguée da ih pro-
matraju na njihovu radnom mjestu. Isto tako, djecake bi trebalo poticati
da stjecu radno iskustvo u zanimanjima pruzanja skrbi i u nastavnim
zanimanjima.

VE i u Preporuci CM/REC (2007) o standardima i mehanizmima rav-
nopravnosti spolova za osiguranje jednakosti u pristupu visokom obra-
zovanju trazi provedbu aktivnosti usmjerenih k jacanju polozaja zena u
podru¢ju informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) kao i pro-

vedbu privremenih posebnih mjera u onim podru¢jima u kojima je je-
dan spol podzastupljen.

U listopadu 2014. godine je Komisija za ravnopravnost spolova VE u
suradnji s Ministarstvom obrazovanja i kulture Finske u Helsinkiju odr-
zala konferenciju pod nazivom ,Suzbijanje rodnih stereotipa u i putem
obrazovanja“ s ciljem provedbe rasprave o ve¢em broju pitanja vezanih
uz kompleksnu ulogu koje obrazovanje ima za postizanje stvarne ravno-
pravnosti spolova. Opd¢i cilj konferencije bio je podizanje svijesti vladinih
duznosnika/ica, ravnatelja i stru¢nog osoblja $kola' o nejednakostima
u obrazovanju i na¢inima na koji one utjecu na buduénost mladic¢a i

1 Na konferenciji su sudjelovali predstavnici nacionalnih i lokalnih vlasti odgovornih
za provedbu i planiranje obrazovnih politika, predstavnici $kolskih vlasti, autori i izda-
vaci udzbenika i nastavnih materijala, predstavnici u¢enickih, studentskih i roditeljskih
udruga, nacionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova, ¢lanova Komisije za ravno-

pravnost spolova VE, predstavnika drugih tijela VE ukljucujuéi Europski sud.
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djevojaka. Na konferenciji je predstavljena i kompilacija primjera do-
bre prakse u promicanju rodno osvijestenog obrazovanja, na $to ¢emo se
osvrnuti nesto kasnije, a definirane su i preporuke za suzbijanje jos uvi-
jek prisutnih rodnih stereotipa u obrazovnim sustavima koje su upuéene
vladama, regionalnim i lokalnim vlastima, $kolskim upravama i ¢kolama,
nevladinim organizacijama i medunarodnim organizacijama. Jedna od
preporuka odnosi se se na ustanovljavanje politika i provedbu inicijativa
za osnazivanje djevojaka da odabiru predmete iz znanosti i tehnologije u
skolama te odabiru karijeru u STEM (znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu
i matematici) podrudju, kao i da se provode aktivnosti s ciljem privlace-
nja viSe muskaraca u podruéje predskolskog obrazovanja i skrbi (Council
of Europe — Gender Equalicy Commission, 2014).

U vezi s potrebom stalnog promicanja znanja i svijesti o zna¢aju rodno
osvijeStenog obrazovanja, Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH je
2010. godine preveo i tiskao u nakladi od 5000 primjeraka Preporuks
Rec(2007)13 Vijeca ministara drzava clanica Vijeca Europe o rodno osvi-
Jestenoj politici u obrazovanju i Memorandum s objasnjenjima s kojom se
trajno upoznavaju odgojno-obrazovne institucije i druga zainteresirana
javnost.

Europska unija

Strategija za ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena Europske komisije za
razdoblje od 2010. do 2015. godine takoder ne sadrzi zasebno poglavlje
posveceno obrazovanju. Pet prioritetnih podru¢ja posveéena su 1) jed-
nakoj financijskoj neovisnosti, 2) jednakim pla¢ama za posao jednake
vrijednosti, 3) ravnopravnosti u odlu¢ivanju, 4) ukidanju rodnog nasilja
i 5) ravnopravnosti spolova u vanjskom djelovanju.

Nekoliko akrtivnosti vezanih uz obrazovanje navode se jedino u Planu
provedbe aktivnosti za osiguranje provedbe ove Strategije. Kao jedna od
klju¢nih aktivnosti u podrudju jednake financijske neovisnosti navodi
se da Ce se promicati ravnopravnost spolova u inicijativama vezanim uz
obrazovanje i to posebno u inicijativama koje se ti¢u smanjivanja rodne
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neravnoteZe U pismenosti, ranog napustanja skole, obrazovanja odraslih
sena, njihovih izbora znanstvenih karijera i poboljsanja medijske pisme-
nosti. Za provedbu ove mijere bila je nadlezna Opéa uprava za obrazova-
nje i kulturu Europske komisije (EAC). Naglasava se i znacaj promicanja
ravnopravnosti spolova putem europskih fondova davanjem potpora za
mjere usmjerene ka povecanju sudjelovanja zena na trzistu rada, promi-
canja ¢jelozivotnog ucenja i smanjivanja rodne segregacije pri izboru ka-
rijere i zanimanja ¢iji je nositelj Opca uprava za zaposljavanje (EMPL). U
ovom podrudju se, vezano uz uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota,
navodi da ¢e se odrzavati radionice s ciljem poticanja Zena na znanstvene
karijere u okviru Opée uprave za razvoj istrazivanja i tehnologije (RTD).

U prioritetnom podrucju posvecenom uspostavi jednakih placa za rad
jednake vrijednosti istice se da treba poduzimati aktivnosti prema po-
ticanju 7Zena za ulazak u netradicionalna zanimanja. Ovo je jedino mje-
sto u Strategiji gdje se ukazuje na problem rodno uvjetovanog izbora
zanimanja kao ¢imbenika koji direktno utjece na rodnu segregaciju na
trziétu rada. EAC je zaduzena za promicanje ravnopravnosti spolova pri
definiranju instrumenata EU za Strategiju obrazovanja i osposobljava-
nja do 2020. godine, 3to ukljucuje podizanje svijesti o izboru zanimanja
djevojaka i mladi¢a na nacin da se vise 7ena uklju¢uje u znanstvena i
tehni¢ka zanimanja, a vise mugkaraca u nastavu. Provedba nekoliko ak-
tivnosti ovdje je vezana i uz povecanje sudjelovanja zena u IKT sektoru i
ravnopravnosti u znanstvenim istrazivanjima na $to ¢emo se referirati u
nastavku teksta.

U uvodnom dijelu Izvjeséa o napretku u ravnopravnosti izmedu zena i
muskaraca (Report on Progress on equality between women and men in
2014) koje Europska komisija (EK) godisnje podnosi Vije¢u Europske
unije (EU), za 2014. godinu navodi se da, iako Zene ¢ine ve¢inu medu
visokoobrazovanima, jos uvijek ostaju podzastupljenc u STEM studiji-
ma, istrazivanju i rukovodecim pozicijama na svim stupnjevima obrazo-
vanja. O rodnoj segregaciji u podrucju obrazovanja izvje$tava se samo u
dijelu koji se tice toga $to su Zene manje pla¢ene od muskaraca i njthovog
trajnog odabira drugacijih vrsta zanimanja. Drugim rije¢ima, rodna se-
gregacija na trzitu rada reflektira rodne razlike pri odabiru obrazovanja
(European Commission, 2015).
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Kao i u Hrvatskoj, i u drugim zemljama ¢lanicama EU, Zene su veéina
na onim studijima koja se tradicionalno povezuju sa zenskim rodnim

ulogama.

Vije¢e EU je u prosincu prosle godine pozvalo zemlje ¢lanice EU da po-
drze EK u pripremi budutih strategija i programa vezanih uz ravnoprav-
nost spolova kao i da EK razvije novu strategiju za ravnopravnost spolova
nakon 2015. godine koja ¢e biti blisko povezana sa Strategijom Europa
2020. U Zakljuccima o pregledu primjene pekinske Platforme za djelovanje
u zemljama clanicama i EU institucijama Vijeée EU poziva drzave danice
i EK, izmedu ostalog, i da poduzmu daljnje mjere u podru¢ju ravno-
pravnosti spolova uklju¢uju¢i i uklanjanje rodnog jaza u obrazovanju i
osposobljavanju (Council of the European Union, 2014).

U Rezoluciji Europskog parlamenta od 9. rujna 2015. o osnazivanju
djevojéica obrazovanjem uw EU-u (Europski parlament, 2015) nalazu se
razli¢ite mjere koje se trebaju poduzeti za ugradivanje rodne ravnoprav-
nosti u sve razine obrazovnog sustava, ukljucujuéi pitanje kurikuluma
kao i poziva svim drzavama EU da provode kampanje za motiviranje
djevojcica i djecaka za odabir nestereotipnih zanimanja i jednak pristup
informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. U Rezoluciji se tako-
der nagladava da je potrebno povecati sudjelovanje zena u strukovnom
obrazovanju kao i u matematici, znanosti, inzenjerstvu i tehnologiji.

Opinion on Gender Equality in the EU in the 21st century: remaining
challenges and priorities (Advisory Committee on Equal Opportunities
for Women and Men, 2015) navodi se u okviru Prioriteta 1. Unaprje-
divanja jednake ekonomske nezavisnosti zena da je potrebno ukloniti
rodne stereotipe ukljucujuéi segregaciju u obrazovanju i radnoj snazi. U
jednoj od preporuka navodi se da bi zemlje ¢lanice s ciljem uklanjanja
segregacije u obrazovanju, trebale osnovati i grant sheme ravnopravnosti
za podzastupljeni spol za odabrana vrlo rodno nejednaka visokoobrazov-

na usmjerenja.

Vidjeli smo da u najvaznijim europskim strateskim dokumentima pita-
nje ravnopravnosti u obrazovanju nije izdvojeno kao zasebno prioritetno
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podru¢je, ve¢ da se o njemu raspravlja uglavnom vezano uz pitanje polo-

zaja i segregacije Yena na trzi$tu rada.

Razlozi za navedeni pristup bez sumnje proizlaze iz ¢injenice da Zene cine
vedinu s fakultetskim diplomama u svim zemljama EU. Odatle proizlaze
i preporuke koje se uglavnom odnose na poduzimanje daljnjih koraka
usmjerenih ka uklanjanju rodnih stereotipa i edukaciju ucitelja s ciljem
smanjivanja i uklanjanja rodne segregacije u obrazovanju. Europski in-
stitut za ravnopravnost spolova (EIGE) je u svom izvjeStaju 0 provedbi
pekinske Platforme za djelovanje u zemljama EU u posljednjih dvadeset
godina zakljucio da je kretanje promjena unutar segregacije u obrazo-
vanju sporo te da i nadalje preostaje rodni jaz u zaposljavanju vezan uz
sve razine obrazovanja, iako je ovaj jaz manji za visokoobrazovane zene.
Prema EIGE-u, EU bi trebala nastaviti sa suzbijanjem rodnih stereotipa
i segregacije u obrazovanju i osposobljavanju na nacin da se podrzavaju
rodno osjetljivi kurikulumi, savjetovanja o karijeri i medijske kampanje
za osnazivanje djecaka i djevojcica za izbor karijere koja odgovora njiho-
vim sposobnostima. Takoder se naglasava da je potrebno obracati painju
na rodnu segregaciju u obrazovanju s obzirom da ona dovodi do daljnjih
nejednakosti na trzistu rada i razlikama u ekonomskim moguénostima
muskaraca i Fena te je potrebno osigurati moguénosti za karijeru za oba
spola kada odabiru rad u netradicionalnim rodnim sektorima (European

Institute for Gender Equality, 2014).

3. Od rodne segregacije u obrazovanju do rodne segregacije na
trzistu rada

U veé spomenutom [zujescu 0 napretku u ravnopravnosti muskaraca i zena
u 2014. godini EK o problemu nejednakosti u obrazovanju izvjeStava se
jedino o okviru jednog od prioritetnih tematskih podruéja pod nazivom
Jednake place za jednak rad i rad jednake vrijednosti. I ovdje je naglasak
stavljen na povezanost segregacije u obrazovanju sa segregacijom na trzi-
%tu rada s obzirom da tendencija muskaraca i 7ena prema odabiru razlici-
tih vrsta zanimanja proizlazi iz razlika u odabiru vrste obrazovanja. lako
su ene obrazovanije od muskaraca, one su i dalje nadzastupljene u stu-
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dijima koji se tradicionalno smatraju blizim Zenskim rodnim ulogama.
Na razini prosjeka svih zemalja lanica EU #ene su u 2012. godini ¢inile
59% od ukupnog broja diplomiranih. Pri tome, ocekivano, najmanje
u podrudju inZenjerstva i gradevinarstva (27%) i znanosti, matematike
i raCunarstva (40%) te nadprosje¢no u podrucju drustvenih znanosti j
prava (62%), humanisti¢kih znanosti (68%) te zdravstva i socijalne skrbi
(75%) i obrazovanja (80%). Prema prilozenom indeksu o rodnoj segre-
gaciji u zanimanjima i ekonomskim sektorima ovog lzvjeséa u 2013. go-
dini prosjek za EU iznosi 24,4% za segregaciju u zanimanjima i 18,9%
za sektorsku segregaciju, $to je ocijenjeno prili¢no visokim. Hrvatska se
nalazi blizu ovog prosjeka, i to sa 27% u podrudju segregacije u zanima-
njima i sa 19,9% u podruéju sektorske segregacije.

U Hrvatskoj su, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku 2011.
godine, u ukupnom dijelu stanovnistva s visokim obrazovanjem, 7ene
prvi puta ¢inile vedinu u omjeru od 16,7% prema 16,0% muskaraca.
Trajno se, kao i u drugim europskim zemljama, biljezi kontinuirani
trend povecanja visokoobrazovanih %ena. 2012. godine studentice su &-
nile 59,5% diplomiranih na visokim uiligtima. Ovaj trend nije preki-
nut od 1960. godine kada je diplomiralo svega 31,8% studentica da bi
se njihov udio konstantno poveéavao, za razliku od broja diplomiranih
studenata koji linearno opada, i to s 68,2% 1960. godine na ¢ak 40,5%
2012. godine (DZS, 2014).

Tako se cesto istice da se ova prednost u obrazovanju automatski ne pre-
slikava i na povoljniji polozaj Zena na trzi$tu rada, misljenja smo da, ako
se navedeni trend nastavi, dugoroéno mosemo ocekivatj i znacajne pro-
mjene na trzitu rada u korist zenskog spola, jer e biti kvalificiranije za
obavljanje visokostru¢nih i intelektualno zahtjevnijih poslova. Na utjecaj
stupnja obrazovanja pri smanjivanju jaza u stopi zaposlenosti mugkaraca
i zena ukazuje i Maria do Pilar Gonzales s Ekonomskog fakulteta Sve-
uciliSta u Portu koja u svome analitickom &lanky Sudjelovanje zena na
wZistu rada i ravnopravnost spolova u Europi zakljucuje da su “sene manje
aktivne (i manje zaposlene) $to su nise obrazovane j postoji veci jaz medu
spolovima u stopama aktivnosti zaposlenosti kod manje obrazovanih
osoba”. Nadalje, autorica smatra da je vece ulaganje zena u obrazova-
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nje posljedica “strategije koju zene koriste kako bi prevladale prepreke s
kojima se susrecu prilikom ulaska na trziSte rada (nize place, problemi s
ulaskom u odredene sekrore i zanimanja, veéa vjerojatnost nesigurnosti
radnog mjesta, izravna i neizravna diskriminacija)” (Gonzales, 2007).
lako obrazovanije od svojih muskih kolega, broj nezaposlenih #ena u
Hrvatskoj do 30 godina s VSS, magisterijem i doktoratom iznosio je u
ovoj godini 69,2%.

Jedan od vaznih razloga za nepovoljniji polozaj Zena na trzistu rada pro-
izlazi, kao $to je to ranije viSe puta istaknuto, iz segregacije u podrudju
obrazovanja, pri odabiru srednjoskolskih i studijskih usmjerenja, to se
objasnjava time da zene, uslijed socijalizacije i nametnutih drustvenih
normi, ucestalo biraju zanimanja koja odgovaraju pozeljnim rodnim
ulogama. Rodna satistika diplomiranih studenata prema podru¢jima za
2012. godinu sli¢na je prosjeku zemalja EU. Podsje¢amo, Zene su &-
nile 95,4% diplomiranih u podru¢ju obrazovanja, odgajatelja i uéite-
lia, 95,7% u uslugama socijalne skrbi, 87,8% u znanosti o obrazovanju,
78,4% u bioloskim znanostima, 76,3% u humanistickim znanostima,
74,6% u drustvenim znanostima, 72,4% u matematici i statistici, 77%
u zdravstvu, 73,1% u pravu, 68,5% u novinarstvu, 67,5% u poslova-
nju i administraciji, 57,4% u preradivackoj industriji i obradi, 53,7%
u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu i 53,2% u veterini. S druge stra-
ne, znacajno su podzastupljene u onim podru¢jima koja se percipiraju
tipicno muskim zanimanjima pa su iste godine zene ¢inile tek 15,3%
diplomiranih u podru¢ju racunalstva, 18,8% u podrudju inzenjerstva,
19,8% u uslugama zastite, 25,5% u uslugama prijevoza, 39,1% u arhi-
tekturi i gradevinarstvu i 48,3% u podrudju osobnih usluga. Ova vrsta
spolne segregacije u visokom obrazovanju nastavlja se na raniji odabir
vrsta srednjih skola s obzirom da gimnazije (62,9%) i umjetnicke skole
(72,6%) vecinom zavriavaju djevojke, a industrijske i obrtni¢ke mladiéi
(63,8%). Udio zena medu osobama koje imaju akademski stupanj ma-
gistre znanosti takoder se trajno povecava te je u 2012. godini iznosio
58,2%, a udio Zena s doktoratom znanosti 55%. Na poslovima istra¥iva-
nja i razvoja udio Zena iste godine iznosio je 50,6%, a medu osobama sa
statusom istrazivaca 47,9% (DZS,2014). U usporedbi s udjelom zena s
najvisim akademskim stupnjem, Hrvatska je iznad prosjeka zemalja EU
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gdje je iste godine bilo 46% zena s doktoratom, a 33% Zzena u Istraziva-
nju (European Commission, 2015).

Potrebno je napomenuti i da rezultati istrazivanja o koristenju racunala
pokazuju da studentice ipak bitno manje cesto koriste racunalo (56,1%)
od svojih muskih kolega (66,9%), te da ga znatno rjede koriste za igranje
(14,9%) od studenata (29,8%), za programiranje ga koristi svega 8,8%
studentica i 18,% studenata, a za crtanje i grafiku 9,8% studentica i
20,9% studenata (Potocnik, 2014).

Rezultati veéeg broja istrazivanja pokazuju da se, uz opcenito razvijenu
svijest o postojanju rodnih nejednakosti, neravnopravnost spolova naj-
manje percipira u podruéju obrazovanja. Istrazivanje stavova studentske
populacije o ravnopravnosti spolova pokazalo je da studenti i studentice
smatraju da je neravnopravnost spolova najviSe izrazena na trzistu rada
(71,5%), u politickom i javnom odlucivanju (63,8%), obitelji (49,9%)
a najmanje u obrazovanju (Stimac Radin, 2014). I istrazivanje ,Percep-
cije, iskustava i stavova o rodnoj diskriminaciji u RH** iz 2009. godine
pokazalo je da vecina anketiranih smatra da postoje jednake obrazovne
sanse za muskarce i Zene, ali i da oko tre¢ine njih smatra da skole bitno
utje¢u na odabir zanimanja sukladno spolu ucenika/ce. Zabrinjavajuéi je
podatak iz istog istrazivanja da bi 52,5% muskaraca bilo spremno dis-
kriminirati djevojke pri upisu u elektrotehnicku skolu, ali i vrlo veliki
dio Zena — 38,2% bi eliminirale djevojke u selekcijskom postupku i dalo
prednost mladi¢ima (Jugovi¢ i Baranovi¢, 2011). Navedeno istrazivanje,
kao i drugi izvori podataka i analiza, ukazuju na jo$ uvijek prisutne tradi-
cionalne obrasce ponasanja i duboko ukorijenjene stereotipe te je nuzno

2 Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH narucio je 2009. godine provedbu znanst-
venog istrazivanja “Percepcija, iskustva i stavovi o rodnoj diskriminaciji u Republici
Hrvatskoj” s ciljem analize percepcije rodne diskriminacije, stavova o rodnoj diskrimi-
naciji i iskustva rodne diskriminacije, a u svrhu izrade znanstvene podloge za donosenje
nove, Cetvrte Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do
2014. godine. Istrazivanje je provedeno u suradnji s Odsjekom za psihologiju Filozof-
skog fakulteta u Zagrebu i Institutom za drustvena istrazivanja na uzorku od 1363 ispi-
tanika/ce. Na temelju rezultata istrazivanja 2011. godine Ured za ravnopravnost spolova
tiskao je znanstvenu monografiju pod nazivom Rodna ravnopravnost i diskriminacija u
Hrvatskoj koja je dostupna za preuzimanje na http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/
hr/biblioteka-ureda/826-22-rodna-ravnopravnost-i-diskriminacija-u-hrvatskoj.html
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nastaviti kontinuirani rad na osvieStavanju i promjeni stavova javnosti
u podrugju rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja. I prema najnovijem
istrazivanju Eurobarometra iz ozujka ove godine o ravnopravnosti spo-
lova i gradani/ke EU smatraju da su rodni stereotipi najmanje rasireni
u $kolama (16%), slijedi sport (18%), politika (28%), mediji (33%),
oglasavanje (34%) i Sto je o&ekivano - najvise u sferi rada (51%). No,
i znacajan broj Europljana (36%) smatra da muskarci ne bi trebali biti
zastupljeniji u sektoru brige o djeci, a cak 50% slaze se s tvrdnjom da su
muskarci manje sposobni od Zena za obavljanje kuénih poslova (Europe-
an Commission, 2015).

4. Primjeri dobre prakse i digitalne djevojke

U nastavku slijedi pregled nekoliko primjera dobre prakse koji su se u
Hrvatskoj i drugim europskim zemljama provodili s ciljem smanjivanja
rodnog jaza u odabiru podru¢ja obrazovanja kao i strateskom mjestu
koje u ovoj diskusiji zauzima pitanje polozaja zena u informacijsko-ko-
munikacijskom sektoru.

S ciljem smanjivanja podzastupljenog spola u strukovnim zanimanjima
Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta je uvelo posebnu mjeru na
nacin da je u Odluku o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis
u srednje skole u skolskoj godini 2012./2013. uvrstilo novu tocku kojom
je propisan kriterij za upis u programe srednjeg obrazovanja u skladu s
Nacionalnom politikom za ravnopravnost spolova. Odlukom se propisiva-
lo da ukoliko je za upis u odredenu strukovnu kvalifikaciju prijavljenih
kandidata/kandidatkinja istog spola 80% ili vise, kandidatu/kandidatki-
nji suprotnog spola dodaju se dva boda na broj bodova koji je utvrden
tijekom postupka vrednovanja te se zavrina ljestvica poretka sastavlja
nakon dodavanja bodova za podzastupljeni spol. U sustavu srednjeg ob-
razovanja u RH pri upisu u prvi razred srednje skole dodatne je bodove
za upis koristilo 436 osoba. Prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
sporta navedena odredba nije ponovo uvrstena u Odluku o elementima
i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje Skole u skolskoj godini
2013./2014. zato §to se, temeljem analize podataka o upisu u prethodnu

27



Helena Stimac Radin

godinu, zaklju¢ilo da navedeni kriterij nije dovoljno poticao ukljucivanie
pojedinog spola u odredenu strukovnu kvalifikaciju.

Jedna od mjera iz Nacionalne politike obvezala je Hrvatski zavod za za-
posljavanje (HZZ) da izradi rodno osjetljiv program profesionalnog in-
formiranja uceni¢ke populacije u zavr$nim razredima osnovnih $kola s
ciljem razvoja interesa kod ucenica za upis u srednje skole u kojima tra-
dicionalno prevladava muska ucenicka populacija te kod ucenika za upis
u srednje $kole u kojima tradicionalno prevladavaju ucenice. HZZ je u
svrthu postizanja vedeg interesa cijele ucenicke populacije za tradicional-
no ,muska zanimanja, trazena na trziStu rada”“ u 2010. godini promovi-
rao gimnazije prirodoslovnih i prirodoslovno-matematickih usmjerenja
u sedmim i osmim razredima osnovnih $kola putem obrazovnih kam-
panja, poticanjem interesa za studije matematike, prirodnih i tehnickih
znanosti te poticanjem medupredmetne tematske fakultativne nastave
u podruéju prirodoslovlja. HZZ redovito producira verzije racunalnog
programa ,Moj izbor" koji sadrzi 350 opisa zanimanja. U sva nazivlja i
opise zanimanja unesene su inacice u muskom i zenskom rodu ¢ime se
doprinosi promicanju ravnopravnosti spolova kod mladih koji su naj-
¢es¢i korisnici ovog programa. U cilju informiranja o mogu¢nostima
skolovanja u srednjim $kolama HZZ svake godine izraduje pet regional-
nih bro$ura ,Kamo nakon osnovne $kole?“ u kojima se nalaze relevan-
tne informacije o srednjoskolskom obrazovnom sustavu, i u kojima su
u sve nazive obrazovnih programa unesena rodno prilagodena nazivlja
zanimanja. Rodno osjetljiv pristup pri donosenju odluke o odabiru za-
nimanja primjenjuje se u redovnim aktivnostima profesionalnog usmje-
ravanja kao i putem predstavljanja rodno netradicionalnih zanimanja na
Sajmovima poslova.

Treba napomenuti da je nova Nacionalna klasifikacija zanimanja izmi-
p ]

jenjena i dopunjena 2008. godine i 2010.godine na nacin da su po prvi

puta zanimanja na svim razinama klasifikacije iskazana u Zenskom i mus-

kom rodu.

Kada se vodi rasprava o razli¢itim rodnim odabirima visokih studi-
ja, onda se najviSe naglasava upravo izrazita podzastupljenosti zena u
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informacijsko-komunikacijskom sektoru (IKT). U poglavlju Jednake
moguénosti na trzistu rada Nacionalne politike za ravnopravnost spolova,
2011—2015. godine navedeno je da ¢e se provoditi analize i osvjestava-
nje javnosti o stereotipima i preprekama koje stoje na putu vedeg uklju-
¢ivanja i zaposljavanja zena u IKT sektoru.

U svibnju 2010. godine tada$nji Sredisnji drzavni ured za e-Hrvatsku
narudio je istrazivanje o zastupljenost i poloZaju zena u IKT sektoru
u RH. Rezultati istrazivanja predstavljeni su na okruglom stolu ,Uloga
vena u informacijskom drustvu Republike Hrvartske®. Istrazivanje koje
je proveo Ipsos Marketing ukljucilo je i telefonsku anketu na uzorku od
200 direktora ili vlasnika poduzeéa iz IKT sektora. Analiza je pokazala
da uz svega 16% studentica na IKT studijima, Zene koje su zaposlene
u ovom sektoru prosje¢no zaraduju oko 13% manje od muskaraca i u
odnosu na muskarce es¢e imaju srednjoskolsko obrazovanje. Medutim,
od ukupno zaposlenih 349% zena, 28% je na upravljackim pozicijama, za
razliku od 15% na razini ukupnog gospodarstva. Vecina ispitanih direk-
tora i vlasnika IKT poduzeca opcenito je iskazala pozitivan stav prema
zaposlenicama i smatra da bi se povecanje Zena u ovom sektoru povoljno
odrazilo na razvoj sektora. Kao najvaznije prepreke koje stoje na putu
ukljuéivanja zena u IKT podrudje, navode radirenu percepciju da su IKT
zanimanja tradicionalno muska (24%), da poslodavci preferiraju mus-
ke IKT stru¢njake (21%), kao i to da su muskarci bolji u informatici i
matematici (20%). 9% ih smatra da je tome uzrok neatraktivna ponuda
obrazovnih programa, 6% da Zene imaju manje slobodnog vremena za
posvelivanje poslu i svega 6% drzi da su zene manje zainteresirane za rad

u IKT sektoru.

U okviru “Europskog tjedna IKT zanimanja i digitalnih kompetencija”
2012. godine, koji se odrzao pod pokroviteljstvom Ministarstva znano-
sti, obrazovanja i sporta, a Ciji su nacionalni kontakti za provedbu bili Vi-
soka gkola za primijenjeno ra¢unarstvo Algebra i Fakultet elektrotehnike
i raunarstva Sveudilista u Zagrebu, CESI — Centar za edukaciju, savje-
tovanje i istrazivanje i Girl Geek Dinners Hrvatska odrzali su radionicu
“Zene i ICT — zasto se odluéiti za karijeru u ICT sektoru?” na kojoj su
usvojili sljedece preporuke:
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1. Promovirati IKT zanimanja medu djecom i mladima uz uvazavanje
rodne perspektive, na nadin da se: organiziraju predavanja i prezenta-
cije IKT stru¢njaka/inja u gkolama pri ¢emu je potrebno ukljuditi Sto
vedi broj zena iz IKT sektora da drze predavanja kako bi one ujedno
posluzile kao uzori za djevojke;

2. Suzbijati stereotipe o tehnickim zanimanjima kao muskim zanima-
njima, na nacin da se: educiraju roditelji i profesori/ice o rodnim
stereotipima uz njihovo uklanjanje iz udzbenika;

3. Unaprijediti informaticko obrazovanje u osnovnim i srednjim sko-
lama, na nacin da se osiguraju jednaki uvjet za informatic¢ko ob-
razovanje u svim $kolama u Hrvatskoj i unaprijede IKT znanja i
vjestine unutar skolskog sustava uz koristenje suvremene tehnologije
u nastavi;

4. Poticati odrasle na IKT obrazovanje kreiranjem drzavno financiranih
programa prekvalifikacije za IKT zanimanja i posebne programe za

" nezaposlene uz poticanje online honorarnih poslova za nezaposlene

osobe.

Takoder su ukazali i na nuznost promicanja IKT zanimanja u medijima.
http://croatia.girlgeekdinners.com

Medunarodna telekomunikacijska unija pokrenula je inicijativu Dje-
vojke u IKT sektoru 2010. godine kao globalnu inicijativu &iji je cilj
osnazivanje djevojaka i mladih Zena da odabiru studije i karijere u IKT
sekroru. Inicijativa godisnje obiljezava Medunarodni dan zena u IKT, a
$to se provodi i u Republici Hrvatskoj. U travnju ove godine Hrvatska
regulatorna agencija za mreine djelatnosti (HAKOM) u suradnji s Fa-
kultetom elektrotehnike i ra¢unarstva i cvrtkom Ericsson Nikola Tesla,
povodom obiljezavanja Medunarodnog dana djevojaka i zena u ICT-u,
organizirali su okrugli stol na temu ,Dijevojke i zene u hrvatskom ICT
sektoru — obje strane medalje s ciljem isticanja vaznosti ravnopravnog
sudjelovanja zena i popularizacije zaposljavanja veceg broja zena u ovom
sektoru.

Napomenimo i to da, s ciljem promoviranja poloZaja Zena u znanosti,

Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO i LOréal ADRIA, temeljem naci-
onalnog programa stipendiranja mladih znanstvenica pod nazivom i a
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zene u znanosti“, svake godine dodjeljuju mladim znanstvenicama na
posljednjem stupnju doktorske disertacije Cetiri stipendije u iznosu od
4.000,00 eura.

Europski parlament (EP) je polaze¢i od trajne podzastupljenosti zena u
IKT sektoru, uklju¢ujuéi rukovodece polozaje, 2013. godine raspravljao
o Rezoluciji o zenama u sektoru IKT-a. U Rezoluciji je zatrazeno od ze-
malja ¢lanica EU da naglaSavaju mogu¢nosti rasta i radnih mjesta u tom
sektoru te poticu mlade, a pogotovo Zene, na karijeru u sektoru IKT-a,
da uspostave programe obrazovanja i osposobljavanja te poticu Zene na
razvoj karijere u podruéju matematike, raunarstva i novih tehnologija
i zbog boljeg zaposlenja medu zenama od ranije dobi promicu zvanja u
kojima se traze znanstvene, tehnicke, inzenjerske i matematicke vjestine.
EP pri tome naglasava porazne ¢injenice da od ukupno oko 7 milijuna
ljudi koji rade u sektoru informaticke i komunikacijske tehnologije, zene
¢ine svega 30 %, da sektor IKT-a ubrzano raste te svake godine stvara 120
000 radnih mjesta u EU te da do 2015. moze do¢i do manjka od 700 000
kvalificiranih radnika u ovom sektoru. Prema izvjes¢u EU pod nazivom
Aktivnost zena u IKT sektoru (2013) najvazniji problemi koji utjecu na
prisutnost zena u ICT su stereotipi o ulozi Zena u drustvu, interne bari-
jere i sociopsiholoski ¢imbenici koji odvlace Zene od sektora (nedostatak
samopouzdanja, nedostatak vjestina u pregovaranju), te vanjske barijere
(snazna muska dominacija u sektoru i nedostatak uzora u tom sekroru).

Gréka je kao predsjedavajuca Vije¢a EU u prvoj polovici 2014. godine u
Ateni organizirala konferenciju ,, Women and Girls Go Digital® na kojoj
je predstavila Nacionalni akcijski plan za povecanje Zenskih talenata u
digitalnim poslovima. Cilj konferencije bio je usmjeren ka diseminaciji
primjera dobre prakse na europskoj razini i podizanju svijesti o tome na
koji na¢in IKT sektor moze biti dugotrajna solucija za promicanje zapo-
sljavanja Zena na europskoj i nacionalnoj razini. Na konferenciji se poseb-
no raspravljalo o identificiranju postojecih zapreka s kojima se suocavaju
zene da budu dio IKT sektora, zatim o uo¢avanju jaza izmedu zena i mus-
karaca u digitalnim vjestinama, podizanju svijesti o dodatnoj vrijednosti
dobivenoj uklju¢ivanjem talentiranih Zena u digitalne poslove, istrazivanje
i inovacije, promicanju novih prilika za mlade digitalne poduzetnice uz
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poziv medijima za aktivnijom ulogom u prezentaciji dobrih praksi rodne
raznolikosti u informacijsko-komunikacijskim tehnologijama.

Komisija za ravnopravnost spolova VE izradila je kompilaciju dobrih
praksi koje primjenjuju zemlje ¢lanice VE s ciljem uklanjanja rodnih ste-
reotipa iz obrazovanja, a koje ukljucuju: promoviranje STEM disciplina
medu djevojkama, kampanje za informiranje i motiviranje djevojaka i
zena da odabiru nestereotipne karijere, treninge o ravnopravnosti spolo-
va za ucitelje, rodnu analizu udzbenika i nastavnog materijala, uspostavu
rodno osvijestene kulture $kole, povecanje rodne osvijestenosti roditelja,
mjere za ukljucivanje muskaraca u predskolsku nastavu i socijalnu skrb i
dr. U kompilaciji su navedeni primjeri aktivnosti koje provode Austrija,
Belgija, Cipar, Finska, Francuska, Njemacka, Greka, Madarska, Nizo-
zemska, Poljska, Portugal, Spanjolska, Svedska i Turska uz navodenje na-
ziva primjera dobre prakse, ciljanih skupina na koje se odnose i kratkog
opisa aktivnosti.

Da je pitanje udjela zena u IKT i STEM sektoru i dalje u zizi interesa EU,
kada se govori o prevladavanju rodne segregacije u obrazovanju, govori i
odriavanje razmjene dobrih praksi na seminaru o ,,Rodnoj segregaciji na
urzistu rada i obrazovanju” koji se u rujnu odrzao u Danskoj. Danska je
na seminaru predstavila projekt usmjeren prema privlacenju vise muska-
raca za odgajatelje u vrticu, Nizozemska je predstavila mjere poduzete za
ohrabrivanje djevojaka da biraju STEM predmete u $kolama, a Sjeverna
Irska predstavila je ,STEAM Povelju” &iji je cilj promicanje participacije
zena u STEM industrijama.

5. Zaklju¢ne napomene i preporuke

Potpuna rodna ravnopravnost u odgoju i obrazovanju jedan je od najo-
snovnijih preduvjeta za postizanje stvarne, a ne deklarativne ravnoprav-
nosti muskaraca i zena u dru$tvu. lako je zakonodavstvo u podru&ju ob-
razovanja prepoznalo potrebu uklanjanja rodnih stereotipa, a donesene
su i brojne strategije koje nalazu provedbu razli¢itih aktivnosti za briu
implementaciju rodno osjetljivog obrazovanja, ostaje ¢injenica da rodno
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osvijestena politika jos uvijek u potpunosti nije zazivjela u cjelokupnom
sustavu $kolstva i odgoja i obrazovanja. Ova konstatacija ne vrijedi, na-
ravno, samo za Hrvatsku, ve¢ za gotovo sve europske zemlje kao $to je
razvidno iz gore navedenih primjera. Ne samo na nacionalnim razinama,
ve¢ i na razini medunarodnih organizacija, prije svega Vije¢a Europe i
Europske unije provode se razlicite mjere, ukljucivsi donosenje raznih
rezolucija i preporuka, provedbu kampanja i razmjena dobrih praksi s
ciljem brzeg prevladavanja preostalih izazova. S druge strane, iako Zene
Cine ve¢inu medu visokobrazovanima, jos uvijek su u nepovoljnijem po-
lozaju na trzi$tu rada i sektorski segregirane u manje placenim zanima-
njima. Upravo ovaj problem isti¢e najve¢i dio javnih europskih politika
polaze¢i od rodne uvjetovanosti odabira obrazovanja koje direktno utje-
¢e na kasniju poziciju muskaraca i Zena u svijetu rada. Op¢a je ocjena
da treba intenzivirati uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja ukljucivsi
uklanjanje rodnih stereotipa koji stoje u osnovi odabira pozeljnog za-
nimanja. Iz ranije navedenih primjera vidjeli smo da se najvise paznje
posvecuje aktivnostima usmjerenim trazenju odgovora na pitanja kako
povecati ukljucivanje zena u IKT i STEM podruéja, i paralelno, kako
ukljuciti vise muskaraca u netradicionalna podrugja rada kao $to je to
nastava, njegovateljstvo i socijalna skrb. S obzirom da se s istim proble-
mima suo¢avamo i u Hrvatskoj, smatramo da su sve navedene preporuke
relevantne i primjenljive i za nase okruzenje. Izdvojit ¢éemo nekoliko naj-
vaznijih preporuka ¢ija provedba bi u nadleznosti javnih vlasti, ministar-
stava i drugih ukljucenih i zainteresiranih dionika mogla dovesti do brzih
promjena u ovome podrudju.

1. Intezivirati uvodenje rodno osvijeStene politike na svim razinama
odgojno-obrazovnog sustava uz razvijanje rodno senzibilizirane kul-
ture Skolstva i trajnu edukaciju uéitelja i nastavnika za pitanja ravno-
pravnosti spolova.

2. Izraditi, objaviti i primijeniti smjernice za $kole, autore udzbenika i
pedagoskih materijala koje ¢e sadrzavati rodnu perspektivu i konti-
nuirano analizirati i revidirati kurikulume, $kolske programe i pred-
mete te sadrzaje udzbenika sa stajalista rodne dimenzije.

3. Razmotriti ponovno uvodenje priviemenih posebnih mjera za upis
podzastupljenog spola u strukovno i srednjoskolsko obrazovanje.
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10.

JilC
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Razmotriti ustanovljavanje grant shema za podzastupljeni spol za
odabrana vrlo rodno nejednaka visokoobrazovna usmjerenja, pri-
mjerice za djevojke za upis na IKT podrugja, a za mladice za upis na
nastavna zvanja.

Trajno provoditi kampanje, radionice i veéi broj drugih aktivnosti za
upoznavanje i motiviranje djevojaka i mladi¢a da odabiru netradici-
onalna i nestereotipna studijska usmjerenja.

Osigurati da $kolski program profesionalnoga usmjeravanja sadrzi
informacije o Sirokom rasponu zanimanja, a posebno o zanimanjima
u podrugju tehnologije i znanosti u kojima su zene podzastupljene.
U syrhu osiguranja ravnopravnosti u pristupu visokom obrazovanju
provoditi aktivnosti usmjerene k jacanju polozaja zena u podrucju
informacijsko-komunikacijskih tehnologija kao i provedbu privre-
menih posebnih mjera u onim podru¢jima u kojima je jedan spol
podzastupljen.

Odrzavati predavanja IKT stru¢njaka/inja u srednjim $kolama pri
¢emu je potrebno ukljuciti §to veci broj zena koje rade u IKT sek-
toru.

Podizati svijest javnosti o vaznosti veéeg ukljucivanja zena u IKT
sektor i trajno informirati djevojke o mogu¢nostima u IKT i STEM
podru&ju uz provodenje javnih rasprava o visokoskolskom izboru ob-
razovanja djevojaka i Zena i njihovim moguénostima na trzistu rada.
Uvesti informatiku kao obavezan predmet u osnovno i srednjoskol-
sko obrazovanje.

Kreirati politike i inicijative za osnazivanje djevojaka da odabiru
predmete iz znanosti i tehnologije u skolama i karijeru u STEM
(znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici) podrucju i provo-
diti aktivnosti s ciljem ukljucivanja vise muskaraca u podrucje preds-
kolskog obrazovanja i socijalne skrbi.
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