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u svim obrazovnim podrudjima, promicanje ujednadene zastupijencrsi

obaju spolova u upravljadkim strukturama i dr. Posebnim se dlancirrs

nalai.e poduzimanje mjera za osiguranje jednakog pristupa obrazovaniu

i istide da se na svim ruzinama odgoja i obrazovanja potrebno primjere-

no brinuti o ujednadenoj zastupljenosti po spolu u udenidkoj i student-

skoj populaciji. Uveden je i potpuno novi dlanak Prema kojemu su slt

obrazovne usranove duZne u sadriajima svjedodZbi, certifikata i diplome

koristiti jeziine standarde na nadin da navode strukovne kvalifikacii+

zvanja i zanimanja u ienskom odnosno muikom rodu, ovisno o spoiu

primatelja dokumenta. Navedena odredba prenesena je tz Nacionalne p*-
-litike 

za promicanje raunnpraunosti spoloua (2006.-2010. godine) s ciljem

uklanj anj a udestalo neprepoznatlj ive j ezidne diskrimin aciie manifesdr*-

ne u dotadalnjem navodenju svih zanimanja iskljudivo u mulkom rodu-

Ova Nacionalna politika ujedno po prvi puta uvodi u sluibenu jeziinu

uporabu termin rodno osjetljivog obrazovanja demu posveiuje zasebno

tematsko poglavlje uz definirane ciljeve i pripadaju6e mjere za provedbtr

U istom poglavlju Nacionalne politihe za raunoPraunost spoloua, za riw-

dobtje od 201I. do 2015. godine uvodno se istide da je ,,uklanjanje sterr-

otipa i uvodenje rodno osvijeitenog odgoja i obrazovanja u cjelokupai

obrazovni sustav jedan od preduvjeta za tzgradnju nediskriminirajucih

rodnih sravova." Za navedeno su definirana tri stratelka cilja: 1) Uvesd

rodno osjetljivi odgoj i obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav, ur

uklanjanje rodnih srereotipaiz udLbenika i nastavnih planova i progra-

ma, 2) Provoditi sustavnu edukaciju o ravnopravnosti spolova ra nv

sitelje/ice odgojno-obrazovnog procesa i 3) Postiii spolnu ravnotein

u odabiru podru ija obrazovanja u srednjim Skolama i visokolkolskitrn

ustanovama. Za postizanje ovih ciljeva uwrdeno je osam mjera i odre-

deni su nositelji zaduLenr za provedbu, uglavnom Ministarswo znanosrl

obrazovanja i sporta te Ured za ravnopravnost spolova, Agencija za odgt$.

i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanie i obrazovanje odraslih" -

Hrvarski zavod za zapolljavanje, Nacionalna zaklad a za potporu udenii-

kom i studentskom standardu, jedinice lokalne i podrudne (regionalnel

samouprave, osnovne i srednje Skole i organizaciie civilnog drulwa.

Slijedom provedbe IVacionalne politike i uskladivanja sa Zakonlm o ra{*

nupraunosti spoloua uvedene su znaiajne promjene u zakonodavne i dni"
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ge akre s ciljem uvodenja razliditih aspekata rodne dimenzije u obrazovni

sustav. [J nastavku je saieti pregled ,r"pr.tk" u ovom podrudju na osnovi

izvjelca o provedbi Nacionalne politike koja je Uredu za ravnopravnost

spolova M"a. RH dostavljalo Ministarswo znanosti, obrazovania i spor-

t" (Ur.d za raynopravnost spolova Made RH, 2A09, 201I, 2014) '

Ministarswo znanosti, obrazovanja i sPorta donijelo ie 2007 ' godine

Ud.Zbeniiki smnd.ardu koji je pod todkom Etiiki zahtjeui unesena odred-

ba prema kojoj je udzbenik duzan ,,podriavati ravnoPravnost spolova

na prikladan nadin siuieii se imenicama obaju rodova, osobito u spo-

minjanju zvanjai zanimanja, ne narulavajuii pri tome komunikacijsku

razinui prirodnost hrvatskoga iezrka, te pripremu oba spola za djelatno

i ravnopravno sudjeiovanje u svim podrudjima iivota." Novi rJdibeniihi

,tardaid rz 2013. godine propisuje da udZbenici trebaju ,,pripremati oba

spola za djelano i ravnopravno sudjelovanje u svim podrudjima Zivota" i

,Bromicati ravnopr",rrroi, spolova na primjeren nadin koristedi se u jed-

nakome omjeru ilustracijama likova obaju spolova i sluieii se imenicama

obaju rodova, osobiro u imenovanju strukovnih kvalifikacria, zvania r

zanimanja".

ciljevi odgoja i obrazovanja u Zakonu o odgoju i obrazouanju u osnounoj

i sred.njoj ipiti definiraju se, izmedu osralog, i u skladu s nadelima ljud-

rkih ptr"a, rolerancije i poitivania razliiitosti- Zakon o udibenicima za

orrornu i sred.nju iko,tu piopisuje da se neie odobriti uporaba udZbenika

diji je sadri-aj prodvan ravnopravnosti spolova. u Zakonu o snuinim i

aLad.emskim naziuima i akademskom stupnju 2007. godine i Prauilniku

o sadrinju diplome i dopunskih ispraua o studijz uvedena je obveza po5ti-

vanja l.rit"ift standarJ a za svjedodZbe i diplome na nadin da se strud-

,.,i i 
"l"demski 

nazivi navode u rodu koji odgovara spolu primatelja/

ice dokumenra. Rodno osjetljivi jeziini standardi obvezni su za sadriaje

svjedodibi i u pedagolkoj dokumentaciji 5to je reguiiran o Prauilnihom o

sa'drzaju I obtliu sriidodzbi i drugih jaunih ispraua te pedagoikoj dokumen-

taciji i euidenciji u ikolskim ustanuuamt iz 2010. godine .

Na prijedlog ureda za raynopravnosr spolova Made Republike Hrvat-

ske,^Nacionalno vi)eie za visoko obrazovanje donijelo je 2008. godine

preporuku o uuodenju kotegija ienskih studija na preddiplomske, diplomske

26r



Heiena Srimac Radin

i poslijediplomske srudije koju je upurilo Rekrorskom zboru i senatima
sveudili5ta. U Preporuci se navodi da Nacionalno vijeie za visoko ob-
razovanie podriava uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja na visokoo-
brazovnoi razini te u skladu s time preporuiuje izradu i uvodenje novog
kolegija ,,zenskih studija" na preddiplomske, diplomske i poslijediplom-
ske studije onih visokih udili5ta na kojima postoje moguinosti i uvjeti za
njihovo izvodenje te potide visoka udiliSta na izradu prijedloga srudijskog
programa,,ienskih srudija" i njegovo pokretanje na preddiplomskoj, di-
plomskoj i poslijediplomskoj razini odgovarajudih visokih uiiliira.

Nacionalno vijeie zaznanost donijelo je 2009. godine novi Prauilntik o
znanstuenim i umjetniikim podruijima, poljima i granama u kojem je u
interdisciplinarna podrudja znanosti uvrireno polje rodnih studija. Ovi-
me su se sworile pretpostavke za institucionalizaciju ienskih srudija.

U lzujeiiu 0 napr€tku i osnariuanju Milenijskih ciljeua razuoja u Republi-
ci Hruatskoj (Goraniii-Lazndc, 2006) kao i 2010. godine (lv{inisrarswo
vanjskih poslova i europskih integracrja,2010) u okviru Milenijskog cilja
razvoja: Raunopraunost spoloua i osnai,iuanje iena, jedan od indikatora
osrvarenja L.podcilja ,,Poticanja rodno osjedjivog obrazovanja na svim
razinama u nasravnim pianovima i programima" je i broj rodno osjedji-
vih kolegija na fakultetima. Uwrdeno je da se na razliiirim fakultetima
odrLava nastava koja uklluiule teme kao 5to su Psihol ogija roda i spolno-
sti, Nasilje i zlostavljanje u obitelji, Spolni i rodni identireri, Rodna'rek-
stuainost, Tijeio i subjekt, Sekualni odabir i kultura, Zene i obrazovanje,
Bioetika i iensko pitanje, Zensko pitanje: Knjiievnost i filozofija, Socio-
logija roda, Feministitke teorije i pokreri, Rod, ienski pokreti i druiwo,
Rod i socijaini rad, Socijalni rad i nasilje u obitelji, Uvod u rodne srudije,
Feminisridke teorije, Ravnopravnost spolova i mediji i dr. .;-

Nacionalni okuirni kurikulum za predibotski odgoj i obrazouanje te opie obue-
zno i srednjoihokko obraz,ouazie (NOK) donesen 2010. godine istaknuo je
znadenje nediskriminacijskih pristupa. Temeljem NOK-a uvedene su me-
dupredmerne reme, interdisciplinarni saddaji i moduli ukljuiujuii modul
,,Odgaj i obrazouanje za raunzpraunzst spoloua", Izvannastavni edukacijski
programi za osnovne i srednje ikole s temama iz podruija ravnopravno-
sd spolova provode se i u suradnji s udrugama iije programe i projeke
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Pregled javnih politika vezanih uz usposravu...

financijski podupire Minisnrswo znanosti, obrazovanja i sporra. 2AI2.
godine zapoiela je eksperimentalna dvogodiSnja provedba Kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazouanja u 12 osnovnih i srednjih ikola. Ciljane
edukacije putem struinih skupova, seminara i radionica o ravnopravnosci
spolova za nositelje i nositeljice odgojno obrazovnog procesa organiziraJi
su Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, a izraden je i Prograrn struinog usavr5avan ja iz po-
druija ravnopravnosti spolova za nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti
koji je primijenjen kroz pilot seminare za u6irelje osnovnih 5kola.

2014.120i 5. godine u sve osnovne i srednje Skole uveo se Program medu-
predrnemih i interdisciplinarnih sadriaja Gradanshog odgoja i obrazouanja
u kojem su teme vezane uz ravnopravnost spolova ve6inom situirane u
olwiru Ljudsko-pravne dimenzije. U isroj godini se u B. razredima 30
osnovnih ikola uvela i provedba Eksperimentalnog izbornog programa
Gradanskog odgoja i obrazovanja za iijeje praienje i vrednovanje nadle-
Lan i Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Napredak u susravu odgoja i obrazovanja vidljiv je u uvodenju nove
terminologije, koriStenju rodno neuualnog ili rodno osjedjivog jaika,
uklanjanju srereo 'ipa iz tekstova i likovno-grafidkih rjeienja, brojnim
provedenim edukacijama i zakonodavnim izmjenama. Medutim, unarod
svim zabi\eLenim pomacima i dalje su prisurni tradicionalni obrasci po-
na"ianja i rodni stereotipi koji najviSe utjedu na izbor srednje Skole i fakul-
teta, a samim time i na razliditu poziciju muikaraca i Lena na rrZiStu rada.

2. Medunarodni standarfi: Politike Ujedinienih naroda,
Yijecn, Europe i Europrfts nnije

Ujedinjeni narodi

Najva:iniji instrumenti Ujedinjenih naroda za posrizanje ravnopravnosri
spolova jesu Konuencija o suzbijanju suih oblika diskriminacije iena, koja
se iesto naziva i temeljnom poveijom ienskih prava, i Pekinika deklaraci-
ja i Phrforma zn djelouanja donesena 1995. godine na e.rurtoj svjetskoj
konferenciji o ienama u Pekingu.
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Republika Hrvatska postala fe drZavom strankom UN' Konvehcije o

.rki"n1"r,ju svih oblika diskrimin acrie Lena (CEDA\fl) notifikacijom o

,,rk..rij i od 8. listopadalggl. te se time obvezala na primjenu nadela i

standarda sadrzanih u Konvenciji, kao i na redovito dostavljanje izvjeica

o napretku oswarenom u njezinoj primjeni. Konvencija je medunarodni

,rgo,ro, te je, sukladno dlanku 140. Ustava RH' dio unutarnjeg pravnog

plr.tk" i po pravnoj snazi iznadzakona. Njeno dosljedno i sustavno Pro-

iodenje tiajni je izazov svih zemalja potpisnica s ciljem bri-eg unaprje-

divanja, promicanja i sprje iavania kde.tJa ljudskih prava i'ena (Stimac

Radin,  201 1) .

U dlanku 10. Konvencija pozivadrLavestranke da poduzimaju sve odgo-

varajuie mjere radi uklaiiania diskriminacije i'ena kako bi im osigurale

jednaka pravakao i muSkarcima u podrudju obrazovanja. Izmedu ostalog
'pozivajuse 

da osiguraju jednake uvjete za swaranje karijere i profesio-

r.r"l.ro usmjerav"r,i., pristup studijima i stjecanju diploma u obrazov-

nim ustanovama ,rrlh k"t. gorlia te osiguraju ravnoPravnost spolova u

predlkolskom, opiem, t.httidkom, strudnom i viSem tehnidkom obra-

,o,r"rr1,r. DrLave rtr"nk. pozivaiu se takoder da poduzmu sve potrebne

mjere za uklanianie stereotiPnog shvaiania uloga muikaraca i Lena na

,,,i* stupnjev ima'iu svim obli.i-t obrazovanja poticanjem zajednidkog

obrazovanja i drugih vrsta obtazovanja koje pomazu postizanju tog cilja'

a posebic e reviziilm udZbenika i ikolskih Programa kao i priiagodbom

nastavnih metoda.

Na spolnu neravnotezu u podrudju obrazovania ukazao je UN Odbor

za uklan )anje d.iskrimin aciie i.ena u svojim preporukarna na Drugo i tre'

fu periodiiko izujeiie Repubtihe Hruatsbe prema ilanku lB. Konuencije o

uklanjanju suih"oblika di,kri*iracije iena iz 2005. godine (Stimac Ra-

din, i006). Odbor je uZa$yudnim komentarima rzrazio zabrinutost 1)

zbogpostojanosti rodnih stereotipa u obrazovnim nastavnim planovima

i udibenicima, 2) zbog toga sto djevojdice i zene u srednjim Skolama i

na fakultetima n"st",r!"ju s izborom podrudja obrazovania na koja se

tradicionalno gleda kao na "Zenska podrudja' i 3) zbog toga Sto su i'ene

premalo ,"rr,rfl;.ne u znanosti. Odbor je stoga preporudio RH da po-

jada napore za^uklanjanje stereotipa o rodnim ulogama, potakne obuku

264



Pregled javnih politika vezanih uz uspostavu...

obrazovnog osobija o pitanjima ravnopravnosti spoiova, potide unoienje
raznolikosti u izbor obrazovanja djedaka i djevo j(ica, ukljudivii i visoko
obrazovanje, privude viSe i.ena u podrudje znanosti i tehnologije i trajno
ohrabruje javnu raspravu o izboru obrazovanja djevojiica i Lena i njiho-
vim moguinostima na triiStu rada. Gotovo iste preporuke sadrZane su
i u Zakljuinim primjedbdma o Ceturtom i petom periodiinom izujeiiu za
Hruarsku od srpnja 2015. godine (UN Odbor za uklanjanje diskrimina-
cije Lena, 2015).

Navedene preporuke uvritene su u Nacionalnu politiku za rdunopraunost
spolouazarazdoblje od 2AA6. do 2010. i  od20l 1. do 2A15. godine.

U pekin5koj Platformi za djelovanje ustanovljeno je dvanaest kritiinih
prioritetnih podrudja od kojih je jedno posveieno nejednakoj i neod-
govaraju6oj dostupnosti odgoja i obrazovanja. Za svako podrutje odre-
dene su strategi.iske zadate i mjere koje treba provesri s ciljem pobol.iSa-
nja druiwenog poloLajaLena diljem svijeta. U poglavlju B. Skolovanje i
strudno usavriavanje Lena kao strategijske zada(e navodi se da je potreb-
no osigurati ravnopravan pristup obrazovanju, iskorijeniti nepismenost
Lena, poboljiati ienama dostupnost strudne izobrazbe, znanosti i tehno-
logije, razvtti sustav Skolovanja koji ce ukinuti neravnopravnost spolova
i izdvojiti dostatna financijska sredswa za praienje i provedbu promjena
u sustawr obrazovanja (Musulin i Kos, 2008).

Kao i u sluiaju CEDAW-a RH podnosi redovita izvjeica o naprerku u
provedbi Platforme za djelovanje. U zadnjem Izvjeiiu Republike Hrvat-
ske UNECE-u o provedbi Pekinike deklaracije i Platforme za djelovanje
- Peking+20, koje je obuhvatilo razdoblje od 1995. godine do danas, kao
znaiqna postignuia u promicanju ravnopravnosti spolova naveli smo i
neprekinuti trend porasta obrazovanja Lena (Ured za ravnopravnosr spo-
lova Vlade RH, 2014).

CEDA\f i pekinika Platforma za djelovanje, znatno su relevantniji in-
strumenti za nerazvijene zemlje u kojima je joi uvijek izrazita nepisme-
nost i,ena i gdje se one suodavaju s oteianim pristupom kako osnov-
no5kolskom tako i svim drugim razinama obrazovanja nego za europske
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zemlje u kojima i.ene dine ve6inu medu visokoobrazovanima i u kojima

se ne susreiu s preprekamavezanim uz pristup obrazovanju.

Vijede Europe

U vrlo koncizno j Strategiji za raunoPraunost spoloua koju je Vijeie Euro'

pe (VE) donijelo 2013. godine za razdoblje od 2014. do 2017. godine

pitanje ravnopravnosti spolova u obrazovanju kontekstualizira se Ltnutar

prvog strateiko g cilja posveienog borbi protiv rodnih stereotipa i sek-

sizma. Preostala detiri stratelka cilja odnose se na borbu protiv nasilfa

nad ienama, ravnopravan pristup i.ena pravosudnim tijelima, postizanju

ravnoreZe i,enai muikaraca u procesima politidkog i javnog odludivanja i

uvodenje nadela ravnopravnosti spolova u sve politike. Ovdje se posebno

naglaiava vaZnost primjene talcvih obrazovnih programa i nadina podu-

davanja koji su li5eni bilo kakvih ne samo eksplicitnih vei i implicimih

rodnih stereotipa, kao i izvriavanje velikog broja mjera koje sadrLi Pre-

poruka VE CM/RecI3 o rodno osuijeitenoj politici u obrazouanju rz 2A07.

godine. Ova je Preporuka, koia sadrii i opseZan Memorandum s objai-

njenjima , napnaiajniji akt koji j. VE usvojilo s ciljem ukljudivanja jasne

rodne perspektive u obrazovanje.

U njoj se pozivaju driave dlanice da promidu mjere koje su posebno

usmjerene prema provedbi rodno osvijeltene politike na svim ruzinama

obrazovnog susrava pri demu jevazno rodno osvijeitenu politiku udiniti i

jednim od ciljeva smjernica u obrazovanju i odabiru zanimanja. Pri tome

se polazi od dinjenice joi uvijek prisutnih nejednakosti izmedu mulka-

raca i Lena u obrazovnim i druiwenim praksama koje se reflektiraju i

u odabiru obrazovanja i zanimanja. U Preporucl se, u svrhu suzbijanja

seksistidke socijalizacije i repliciranja stereotipnih drulwenih uloga pu-

tem odabira odredenog zanimanja, navodi da je potrebno poduzimati

sljedeie:
. educirati osoblje koje je zadui.eno za informiranje udenika i udenica

o smjernicama u obrazovanju i odabiru zanimanja da koriste rodno

osvijeltenu poiitiku, kako bi mogli analizirati udinke seksistidke soci-

jalizacije i suprotstavljati im se kad je to potrebno;
I
!

266



Pregled javnih politika vezanih uz usposravu...

istraZivati utjecaj percepcije ienskih i muikih uloga na ideniitete i

iivotne pianove djevojdica i djeiaka, te poticati rasprave u razredima

o odabiru obrazovanja i zanimanja;

poticati suradnju izmedu Skola i poduzeia u svrhu pruZanja djevoj-

dicama i djedacima todnije slike o moguinostima u razliiitim sekto-

rima, osobito u zanimanjima u kojima je vi5e zastupljen jedan spol.

Prema navedenom Skolski program profesionalnoga usmjeravanja tre-

bao bi osigurati informacije o Sirokom rasponu zanimanja, a posebno o

zanimanjima u podrudju tehnologije i znanosti u kojima su iene pod-

zastupljene. Iznosi se i konkretan prijedlog da Zene koje rade u ovim

sektorima razgovaraju s djevojkama u Skoli iii/i im omoguie da ih pro-

matraju na njihovu radnom mjestu. Isto tako, djedake bi trebalo poticati

da stjedu radno iskuswo u zanimanjima pruLan)a skrbi i u nastavnim

zanimanjima.

VE i u Preporuci CM/REC (2007) o standardima i mehanizmima rau-

nopraanosti spoloua za osiguranje jednakosti u pristupu visokom obra-

zovanju rraLi provedbu aktivnosti usmjerenih k jadanju poloLaja Zena u

podrudju informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) kao i pro-

vedbu privremenih posebnih mjera u onim podrudjima u kojima j, jr-

dan spol podzastupljen.

U listopadu 2014. godine je Komisija za ravnopravnost spolova VE, u

suradnji s Ministarswom obrazovanja i kuiture Finske u Helsinkiju odr-

Zala konferenciju pod nazivom ,,Suzbijanje rodnih stereotipa u i putem

obrazovanja" s ciljem provedbe rasprave o veiem broju pitanja vezanih

uz kompleksnu ulogu koje obrazovanje rma za postizanje swarne ravno-

pravnosri spolova. Opii cilj konferencije bio je podizanje svijesti vladinih

duinosnikalica, ravnatelja i strudnog osoblja Skolar o nejednakostima

u obrazovanju i nadinima na koji one utjedu na buduinost mladiia i

I 
Na konf.renciji su sudjelovali predstavnici nacionalnih i lokalnih vlasti odgovornih

za provedbu i planiranje obrazovnih polidka, predstavnici Skolskih vlasti, autori i izda-
vadi udibenika i nastavnih materijala, predstavnici udenidkih, studentskih i roditeljskih
udruga, nacio nalnih mehaniz ama za ravnopravnost spolova, dlan ova Komisij e za r av no -

pravnost spolova VE, predstavnika drugih tijela VE ukljuiujuii Europski sud.
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djevojaka. Na konferenciji je predstavljena i kompil acija primjera do-
bre pralse u promicanju rodno osvijeitenog obrazovanja, na 5to iemo se
osvrnuti ne5to kasnije, a definirane su i preporuke za suzbijanje joi uvi-
jek prisutnih rodnih stereotipa u obrazovnim sustavima koje su upuiene
vladama, regionalnim i lokalnim vlastima, Skolskim upravama i Skolama,
nevladinim organizacijrma i medunarodnim organizacijama. Jedna od
preporuka odnosi se se na ustanovljavanje politika i provedbu inicijativa
za. osnaiivanje djevojaka da odabiru predm ete iz znanosri i tehnologije u
Skolama te odabiru karijeru u STEM (znanosti, tehnologiji, inienjerswu
i matematici) podruiju, kao i da se provode aktivnosti s ciljem privlace-
nja viSe muSkaraca u podrudje predikolskog obrazova nja i skrbi (Council
of Europe - Gender Equaliry Commission, 2014).

U vezi s potrebom stalnog promicanja znanja i svijesri o znaiaju rodno
osvijeltenog obrazovanja, Ured za ravnopravnosr spolova Vlade RH j.
2010. godine preveo i tiskao u nakladi od 5000 primjeraka Preporuku
Rec(2007)13 Vijeia ministara driaua llanica Vtjeia Europe o rodno osti-
jeitenoj politici u obrazouanju i Memorandum s objainjenjima s kojom sc
trajno uPoznavaju odgojno-obrazovne institucije i druga zainteresiram
javnost.

Europsha unija

Strategija za raanzPraunost izmedu muikaraca i i,ena Europske komisije zz
razdoblje od 2010. do 2015. godine takoder ne sadrii zasebno poglavlie
posveieno obrazovanju. Pet prioritemih podrudja posveiena su 1) i.d-
nakoj financijskoj neovisnosri, 2) jednakim plaiama za posao jednake
vrijednosti, 3) ravnopravnosti u odludivanju, 4) ukidanju rodnog nasilia
i 5) ravnopravnosti spolova u vanjskom djelovanju.

Nekoliko aktivnosti vezanih uz obrazovanje navode se jedino u Planu
provedbe aktivnosti za osiguranje provedbe ove Srategije. Kao jedna od
kludnih aktivnosti u podrudju jednake financijske neovisnosti navodi
se da ie se promicati ravnopravnost spolova u inicijativama vezanim ua
obrazovanje i to posebno u inicijativama koje se ridu smanjivanja rodne
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neravnoreZe u pismenosti, ranog napuitanja 5kole, obrazovanja odraslih

inna, nj ihovih irbor^znanswenih karij era i pobolj Sanj a medij ske pisme-

nosri. za provedbu ove mjere bila je nadlezna op6a uPrava za obrazova-

nje i kultrrr,, E,rropske komisije (EAC). NaglaSava se i znaiai promicanja

ravnopravnosri ,polo,r" putem europskih fondova davanjem potPora za

mjere usmjerene ka po,reianlu sudjelovania.Lena na trziltu rada, promi-

canjacjeloiivomog udenja i smanjivania rodne segregaci)e pri izboru ka-

rijere i zanimattl" ili je nositel i O:p1auprava zazapoillavanje (EMPL) ' U

o\rorn podrudju se, vezan o uz uskladivanje privatnog i poslovnog iivota,

n",rodi da ie se odriavati radionice s ciljem poticaniai'ena na znanswene

karijere u okviru opie uprave za razvoi istrazivanja i tehnologije (RTD)'

u priorirernom podrudju posveienom usPostavi jednakih placa za rad

lednake vrijednoiti istide se da treba poduzimati aktivnosti Prema Po-

dcanju i.ena za ulazaku netradicionalna zanimanja. ovo je .iedino mje-

sro u strategiji gdje se ukazuje na problem rodno uvjetovanog tzbora

zanimanja kao dlmbenika koji direktno utjede na rodnu segregaciju na

uii5tu rada. EAC ie zaduLena zapromicanje ravnopravnosti spolova pri

definiranju insrru*.rr"." EIJ za Strategiju obrazovania i osposobljava-

nja do 2020. godine, 5to ukljuduje podizanie svijesti o izboru zanimania

dje,rojaka i iad\(a na nadin da se vi5e Zena ukljuduje u znansrvena i

rehnidka zaniman j^, ^vise mulkaraca u nastavu. provedba nekoliko ak-

tivnosti ovdje ie vezanai uz pove canie sudjelovanja Zena u IKT sektoru i

ravnoPravnosti u znanswenim istraiivanjima na 3to 6emo se referirati u

nastavku teksta.

U uvodnom dijel u lzujelia o napretku _u 
munTPrdan\sti izmedu i'ena i

muikaraca (Rep,sys on 
-ProgTess 

oi tqrality between women and men in

2014) ko.ie Europska komisija (EKi godisnje podnosi Vijeiu Europske

unije (EU), 
"^ 

2014. godinu navodi i. da, iako zene dine ve6inu medu

visokoobrazovanim", loi uvijek ostaju podzastupljene u STEM studiji-

ma, istraiivanju i rukovode6im pozictiama na svim stupnjevima obrazo-

vanja. o rodnoj segregaciji u podrudju obrazovanja izvjestava se samo u

dijelu koji se tide tJgairo ru i,inemanje plaiene od mulkaracai njihovog

,r"1.rog odabira dnigadijih vrsta zanimanja. Drugim rijedima, rodna se-

gregacljana trZiStu i^direfektira rodne razlike pri odabiru obrazovanja

(European Commission, 2015)'
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Kao i u Hrvatskoj, i u drugim zemljama ilanicama E,u, iene su veiina
na onim studijima koja se tradicionaino povezuju sa Zenskim rodnim
ulogama.

Vijeie EU je u prosincu proile godine pozvaTo zemlje dlanice EU da po-
drie EK u pripremi buduiih strategija i programa vezanih uz ravnoprav-
nost spolova kao i da EK razvije novu strategiju za ravnopravnosr spolova
nakon 2015. godine koja ie biti blisko povezana sa Strategijom Europa
2020. U Zakljutcima o pregledu primjene pekinike Platforme za djelouanje
u zemljama ilanicama i E(J institucijamaVije6e EU poziva drLavedlanice
i EK, izmedu ostalog, i da poduzmu daljnje mjere u podrudju ravno-

Pravnosti spolova ukljudujuii i uklanjanje rodnog jaza u obrazovanju i
osposobljavanju (Council of the European [Jnion, 2014),

U Renluciji Europshog parlamenta od 9. rujna 2015. o osnaiiuanju
djeuojdica obrazouanjem u E(J-u (Europski parlamen \ 2015) nalaZu se
razlidite mjere koje se uebaju poduzeti za ugradivanje rodne ravnoprav-
nosti u sve razine obrazovnog sustava, ukljudujuii pitanje kurikuluma
kao i poziva svim drLavama EU da provode kamp anje za motiviranje
djevojdica i djedaka za odabir nestereotipnih zanimanja i jednak pristup
informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. U Rezoluciji se r.ko-
der naglaiava da je potrebno poveiati sudjelovanje i,ena u strukovnom
obrazovanju kao i u matematici, znanosri, inZenjerswu i tehnologiji.

Opinion on Gender EqualiU in the E(.1 in the 2lst century; remaining
challenges and priorities (Advisory Committee on Equal Opportunities
for 

'Women 
and Men, 2015) navodi se u okviru Prioriteta l. Unaprje-

divanja jednake ekonomske nezavisnosti Lena da je potrebno ukloniti
rodne stereotipe uklludulu6i segregaciju u obrazovanju i radnoj snazi. U
jednoj od preporuka navodi se da bi zemlje dlanice s ciljem uklanjanja
segregacije u obrazovanju, trebale osnovati i grant s/teme ravnopravnosri
za podzastupljeni spol za odabrana vrlo rodno nejednaka visokoobrazov-
na usmjerenja.

Vidjeli smo da u najvainijim europskim strateikim dokumentima pita-
nje ravnopraynosti u obrazovanju nije izdvojeno kao zasebno prioriretno
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podrudje,Veidaseonjemuraspravl jauglavnomVezanouzpitanjepolo-

bj^ \ segregaci ie Lena na trZiStu rada'

Razlozi za navedeni pristup bez sumnje ptotzlaze iz dinjenice da iene dine

ve6inu s fakultetskim diplomama u svim zemljama EU' Odatle proizlaze

i preporuke koje se uglavnom odnose na poduzimanje daljnjih koraka

usmjerenih ka ,rkl"rrjalju rodnih stereotipa i edukaciju uditelja s ciljem

smanjivanja i .rkl"rrj"n]a rodrre segregacije u obrazovanju' Europski in-

stitut za ravnot 
";or; 

spolova ierc-gl ie u svom izvjeltaju o provedbi

pekinlke ptarform, 
", 

dfitouanje u zemljama EU u posljednjih dvadeset

godina zakljudio da je L.,"r,i. promjena unutar segregacije u obrazo-

vanju sporo te da i nadalje preoitaje rodni iaz u zapoSljavanju Yezan uz

sve razine obrazovanja, iako je ovai jaz manii.za visokoobrazovane zene'

prema EIGE-u, nU fi trebala nasiaviti sa suzbijanjem rodnih stereotipa

isegregaci jeuobrazovanju iosposobl javanjunanadindasepodr iavaju
rodno osjetljivi kurikulumi, ,"i.tovanja o karijeri i medijske kampanje

za. osnai-ivanje djedaka i djevojd \r 
"^iibor 

karijere koja odgovora njiho-

vim sposobnorti-a. Takoder se naglalava da je potrebno obra6ati painju

na rodnu segregaciju u obrazo,r"tll s obzirom da ona dovodi do daljnjih

nejednakorti ,.r"" ,r1,ii,,,, rada i razlikama u ekonomskim moguinostima

mu5kara cai Lsnate je potrebno osigurati moguinosti za karijeru za oba

spola kada odabiru rad u netradicionalnim rodnim sektorima (European

Institute for Gender Equaliry' 2014)'

3. od rodne segregacije u obrazovaniu do rodne segregacije na

triiStu rada

UveisPomenutomlzujel iuonapretk.uu.rdu:0?raun0stimuikaracai iena

u 201i. godiniEK o probl.-u nejednakosti u obrazovanju izvjeitava se

jedino o okviru jednog od prioritetnih tematskih podrudja pod nazivom

Jednake pla6e za jednak rad i rad lednake vrijednosti' I ovdje je naglasak

stavljen na poyezanost segregacije u obra zovaniusa segregacijom na trLi'

$tu rada s obzirom d" t.nd. 
"rri^mulkaracatLenaPrema 

odabiru tazliii'

tih vrsta zaniman ia proizlazi iz razltka u odabiru vrste obrazovanja' Iako

su iene obrazovanije od muskaraca, one su i dalje nadzastupljene u stu-
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dijima koji se tradicionalno smatraju bliiim zenskim rodnim ulogama.
Na razini prosjeka svih zemalja dlanica EU Lenesu u 2012. godini dinile
59o/o od ukupnog broja diplomiranih. pri rome, odekivano, najmanje
u podruiju inienjerswa i gradevinarsrva (27a/o) i znanosri, matematike
i radunarswa (40o/o) te nadprosjedno u podrudju druiwenih znanosti i
prava (620/o), humanistiikih znanosti (680/0) te zd.ravswa i socijalne slrbi
(75oto) i obrazovan)a (80o/o). Prema priloienom indelau o rodnoj segre_
gaciji u zanimanjima i ekonomskim sektorima ovog lzujeiia u20r3. go_
dini prosjek za EU izno si 24,4o/o za segregaciju u ,-animanjima i rg,9o/o
za sektorsku segregaciju, ito je ocijenjeno priliino visokim. Hrvatska se
nalazi blizu ovog prosjeka, i to sa 27o/o u podrutlu segrega.ry. ., zanima_
njima i sa 1 9,9o/o u podrutju sektorske segregacije.

U Hrvatskoj su, Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku 2011.
godine, u ukupnom dijelu sranovni5wa s ,riroki- obrazovanj.-, Lene
prvi puta iinile veiinu u omjeru od 1 6,7o/o prema 16,00/o muikaraca
Trajno se, kao i u drugim europski- ,.-11"*", biliezi kontinuirani
trend poveianja visokoobrazovanih iena. 2}l2.godine studentice su ii-
nile 59,50lo diplomiranih na visokim uiilistima. ovaj trend nije preki-
nut od 1960. godine kada je diplomiralo svega 3l,go/o studendca da bi
se njihov udio.konstantno poveiavao, za razl"iku od broja Jipto-iranih
studenata koji.linearno opada, i to s 68,20/o 1960.godine na iak 40,5o/o
2012. godine (DZS, 2AIq.

Iako se iesto istiie da se ova prednosr u obrazovanju auromarski ne pre-
slikava i na povoljniji poloLai Lenana trziitu rada,miiljenja smo da, ako
se navedeni trend nastavi, dugoroino moZemo odekiva ti i znatajne pro-
mjene na uZiitu rada u korist ienskog spola, jer ee biti kvali frciranije za
obavljanje visokostruinih i intelektu"Lo t htirumjih poslova. Na u{ecaj
stupnja obrazovalja rri smanjiva niu iazau stopi ,"pod.rrosti muikaraca
i Le.na ukazuje i Maria do Pilar Gonzales s Ekonomskog fakulteu Sve-
udilista u Portu koja u svome anaritidkom ilank u sudiitoroni, iena na
triiitu rada i raunopraunost spoloua u Europizakljuduj. i, ,,, ,,Ln 

manje
aktivne (i manje zaposlene) Jto su niie obi"ro,n"ne i postoji veii jaz medu
spolovima u stopama aktivnosti i zaposlenosti koi manje obrazovanih
osoba"' Nadalje, autorica smatra da-je veie ulaganje Lenau obrazova-

)7 ' )
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nje posljedica "strategije koju Lene koriste kako bi previadale prepreke s
kojima se susre6u prilikom ulaska na trii5te rada (niZe plaie, problemi s
ulaskom u odredene sektore i zanimanja, veia vjerojatnost nesigurnosri
radnog mjesta, Lzravna i neizravna diskriminacija) " (Gonz ales, 20a7) .
Iako obrazovanije od svojih muikih kolega, broj nezaposlenih iena u
Hrvatskoj do 30 godina s VSS, magisterijem i doktoratom iznosio je u
ovoj godini 69,2o/o.

Jedan od vainih razioga za nepovoljniji poloLaj i.ena na trZiStu rada pro-
izlazi, kao 5to je to ranije viSe puta istaknuto, iz segre gacrje u podruiju
obrazovanja, pri odabiru srednjolkolskih i studijskih usmjerenja, 5ro se
obja^injava time da i.ene, uslijed socijalizacije i namernurih dru5wenih
normi, udestalo biraju zanimanja koja odgovaraju poieljnim rodnim
ulogama. Rodna statistika diplomiranih studenata prema podrutji ma za
2012. godinu slidna je prosjeku zemalja EU. Podsjeiamo, Zene su di-
nile 95,40lo diplomiranih u podrudju obrazovanja, odgajatelja i uiite-
Ija, 95,7o/o u uslugama socijalne skrbi, 87,8o/o u znanosti o obrazovanju,
78,4o/o u bioloikim znanostima, 76,3o/o u humanistidkim znanosrima,
74,60/o u dru5wenim znanostima,72,4o/o u matemarici i statistici, 77o/o
u zdravswu, 73,1o/o u pravu, 58,5o/o u novinarswu, 67,5o/o u poslova-
nju i administracljr, 57,4o/o u preradivadkoj industriji i obradi, 53,7o/o
u poljoprivredi, iumarswu i ribarswu i 53,2o/o u veterini. S druge srra-
ne, znadajno su podzastupljene u onim podruijima koja se percipiraju
tipidno muikim zanimanjima pa su iste godine Zene dinile tek 15,3o/o
diplomiranih u podrud.ju raiunalswa, 18,8o/o u podrutju inienjerswa,
19,8o/o u uslugama zaltite, 25,5o/o u uslugama prijevoza, 39,ro/o u arhi-
tekturi i gradevinarswu i 48,3o/o u podrudju osobnih usluga. Ova vrsra
spolne segregacije u visokom obrazovanju nasravlja se na raniji odabir
vrsta srednjih Skola s obzirom da gimnaztje (62,90/o) i umjetnidke ikole
(72,60/o) veiinom zavrlavalu djevojke, a industrijske i obrtniike mladiii
(63,80/o). Udio Lena medu osobama koje imaju akademski stupanj ma-
gistre znanosti takoder se trajno poveiava te je u 2012. godini iznosio
58,2o/o, a udio i,enas doktoratom znanosti 55o/o. Na poslovima istraiiva-
nja i razvoja udio ircna iste godine iznosio je 50,60/o, a medu osobama sa
statusom istraiivada 47,9o/o (DZS,20I4). IJ usporedbi s udjelom Zena s
najviSim akademskim stupnjem, Hrvatska je iznad prosjeka zemaija EU
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gdje je iste godine bilo 460/o i.ena s doktoratom, a 33o/o i.ena u istraiiva-

nju (European Commission, 2015).

Potrebno je napomenuti i da rezultati istraLivanja o koriStenju radunala

pokazuju da studentice ipak bitno manje desto koriste radunalo (56,1o/al

od svojih muikih kolega (66,9o/a), te da ga znatno rjede koriste zaigranje
(14,9o/o) od studenata (29,8o/o), za programiranje ga koristi svega 8,80/6

studentica i l8,o/o studenata, a za crtanje i grafiku 9,8o/o studentica i

20,9o/o studenata (Potodn Lk, 201 4) .

Rezultati veieg broja istraiivanja pokazuju da se, uz opienito razvljenu

svijest o postojanju rodnih nejednakosti, neravnopravnost spolova naj-

manje percipira u podrudju obrazovanja. IstraZivanje stavova studenmke

populacije o ravnopravnosti spolova pokazalo je da studenti i studentice

smatraju da je neravnopravnost spolova najvi5e izraLena na trii5tu rada

(7I,5o/o), u politidkom i javnom odludivanju (63,8%), obitelji (49,9o/o)

a najmanje u obrazovanju (Stimac Radin, 2014). I istraiivanje ,,Percep-
cije, iskustava i stavova o rodnoj diskriminaciji u RH"2 iz 2009. godine

pokazalo je da veiina anketiranih smatra da postoje jednake obrazovne

Sanse za muikarce i i.ene, ali i da oko treiine njih smatra da Skole bitno

utjeiu na odabi r zanrmanja sukladno spolu udenikalce. Zabrinjavajud je

podatak iz istog istraZivanja dabi 52,5o/o muikaraca bilo spremno dis-

kriminirati djevojke pri upisu u elektrotehniiku 5kolu, ali i vrlo veliki

dio Zena - 38,2o/o bi eliminirale djevojke u selekcijskom postupku i daio

prednost mladiiima (Jugovii i Baranovii, 20ll). Navedeno istraLivanje,

kao i drugi izvori podataka t analiza, ukazuju na joS uvijek prisutne tradi-

cionalne obrasce ponaianja i duboko ukorijenjene stereotipe te je nuino

2 Ured za ravnopravnost spolova Made RH narudio je 2009. godine provedbu znanst-

venog istraZivanja "Percepcija, iskusrva i stavovi o rodnoj diskriminaciji u Republici
Hrvatskoj" s ciljem anaJize percepcije rodne diskriminacije, stavova o rodnoj diskrimi-
naciji i iskuswa rodne diskriminacije, a u svrhu rzrade znanswene podloge za donoienje
nove, dewrte Nacionalne politike %1, raunzpraunost spo/ouA, z,a razdnblje od 20I L dn
2014. godine. Istraiivanje je provedeno u suradnji s Odsjekom za psihologiju Filozof-
skog fakultera u Zagrebu i Institutom za druiwena istraiivanja na uzorku od 1363 ispi-
tanika/ce. Na temelju rezultata istraiivanja 2011. godine Ured za ravnopravnost spolova
tiskao je znanswenu monografiju pod nazivom Rodna raunzpraunost i diskriminacija u

Hruatskoj koja je dostupna za preuzimanje na http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/

hr/biblioteka-ureda/8 26-22-rodna-ravnopravnost-i-diskriminaciia-u-hrvatskoi.html
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nasraviri kontinuirani rad na osvjeftavanju i promjeni stavova javnosti

u podrudju rodno osjetljivog odgoja i obrazovania. I prema najnovijem

istraiivanju Eurobaromerra iz oLulka ove godine o ravnoPravnosti sPo-

lova i gradani/ke EU smatraju da su rodni stereotiPi najmanje raiireni

u Skolama (L6o/o), slijedi sport (18%), politika (28o/o), medili (33o/o)'

oglaSavan je (34o/o) i sto je odekivano - najviSe u sferi rada (51o/o). No,

i znaiajan broj Europljana (360/o) smatra da mu5karci ne bi trebali biti

zastupljeniji u sektoru brige o djeci, a dak 50o/o slaie se s wrdnjom da su

muikarci manje sposobni od Zena za obavljanje kudnih poslova (Europe-

an Commission, 2015).

4. Primjeri dobre prakse i figitalne djevojke

u nastavku slijedi pregled nekoliko primjera dobre prakse koji su se u

Hrvatskoj i drugim europskim zemljama provodili s ciljem smanjivanja

rodnog jaza u odabiru podrudja obrazovanja kao i strateSkom mjestu

koje u ovoj diskusiji zauzima pitanje poloLaia Lena u informacijsko-ko-

munikacij skom sektoru.

S ciljem smanjiva nja podzastupljenog spola u strukovnim zanimanjima

Ministarswo znanosti,obrazovania i sporta je uveio posebnu mjeru na

nadin da je u Odluku o elementima i kriterijima za izbor handidata za uPis

u srednje ikote u ibotskoj godini 2012./2013. uvrstilo novu todku kojom

;e profisan kriterij za upis u programe srednieg obrazovanja u skladu s

Nicionalnom politihom za raunlpraunost spoloua. Odlukom se propisiva-

lo da ukoliko ;e za upis u odredenu strukovnu lcvalifikaciju priiavljenih

kandidata/kandidatkinj a istog spola 80o/o ili viie, kandidatulkandidatki-

nji suprotnog spola dodaju se dva boda na broj bodova koji je uwrden

tijekom posrupka vrednovanja te se zavrina ljeswica Poretka sastavlja

nakon dodavan.ia bodova za podzastupljeni spol. U sustavu srednjeg ob-

razovanjau RH pri upisu u prvi razred srednje ikole dodatne je bodove

za upis koristilo 436 osoba. Prema Ministarswu znanosti, obrazovania i

sporta navedena odredba nije ponovo uvrltena t Odluku o elementima

i hriterijima za izbor kandidata za upis u srednje ikole u ikolskoj godini

2013./2014. zaro 5to se, temeljem analize podataka o upisu u prethodnu
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godinu, zakljudilo da navedeni kriterij nije dovoljno poticao ukljudivanic

pojedinog spola u odredenu strukovnu kvalifikaciju.

Jedna od mjera iz Nacionalne politike obvezala je Hrvatski zavod za E '

polljavan je (HZZ) daiztadi rodno osjetljiv program profesionalnog in-

formiranja udenidke populacije u zavrlnim razredima osnovnih ikola *

ciljem razvola interesa kod udenica za upis u srednje Skole u kojima ra-

dicionalno prevladava mulka udenidka populacija te kod udenika za upii

u srednje Skole u kojima tradiciondno prevladavaju udenice. HZZ ie u

svrhu posrizanja veieg interesa cijeie udenidke populaci je za tradicional-

no ,,muika zanimanja, traLena na trii5tu rada" u 2010. godini prornort-

rao gimn azije prirodoslovnih i prirodoslovno-matematidkih usmjereni*

u sedmim i osmim nzredima osnovnih Skola putem obrazovnih kam-

panja, poticanjem interesaza studije matematike, prirodnih i tehnidkih

znanosti te poticanjem medupredmetne tematske fakuitativne nastalt

u podrudju prirodoslovlja. HZZ redovito producira verzije radunalnog

programa ,,Moj izbor" koji sadrLi 350 opisa zanimanjr. U sva nazivlia i

opise zanimanja unesene su inadice u mulkom i Zenskom rodu dime sc

doprinosi promicanju ravnopravnosti spolova kod mladih koji su naj-

deSii korisnici ovog programa. U cilju informiranja o moguinostima

ikolovanja u srednjim Ikolama HZZ svake godine izraduje pet regional-

nih bro5ura ,,Kamo nakon osnovne Skole?" u kojima se nalaze relevan-

tne informacije o srednjoikoiskom obrazovnom sustavu, i u kojima su

u sve nazive obrazovnih programa unesena rodno prilagodena nazivlia

zanimanja. Rodno osjetljiv pristup pri donoienju odluke o odabiru. z.a-

nimanja primjenjuje se u redovnim aktivnostima profesionalnog usmje-

ravanja kao i putem predstavljanja rodno netradicionalnih zanimanja na

Sajmovima poslova.

Treba napomenuti da je nova Nacionalna kksifkacija zanimanja izmi-

jenjena i dopunjena 2008. godine i 2}lO.godine na nadin da su po prvi

pura zaniman ja nasvim razinama klasifikacije iskazana u ienskom i mus-

kom rodu.

Kada se vodi rasprava o razliditim rodnim odabirima visokih studi-

ja, onda se najviie naglaiava upravo tzrazita podzastupljenosti Zena u
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informacijsko-komunikacijskom sektoru (IKT). U pogiavlju Jednake

moguinosti na triiltu rada Nacionalne politike za raunoprAunost spoloua,

ZOi t-2015. godine navedeno je da ie se provoditi analize i osvjeitava-

nje javnosti o stereotiPima i preprekama koje stoje na putu veieg uklju-

divanja i zapo5ljavaniaLena u IKT sektoru'

U svibnj u 2010. godine tadalnji SrediSnii drLavni ured za e-Hwatsku

narudio je istraZivanje o zastupljenosti i poloiaju Zena u IKT sektoru

u RH. Rezultati istraiivan.ia predstavljeni su na okruglom stolu ,,IJloga

Lena u informacijskom druiwu Republike Hrvatske". Istraiivanje koje

je proveo Ipsos Marketing ukljudilo je i telefonsku anketu na uzorku od

ZOb direktor" ili vlasnika poduze(a iz IKT sektora. Analiza je pokazala

da uz svega 160/o studentica na IKT studijima, Lene koje su zaposlene

u ovom sektoru prosjedn o zaraduju oko l3o/o manje od muskaraca i u

odnosu na mulkarce de5ie imaju srednjolkolsko obrazovanje. Medutim,

od ukupno zaposlenih 34o/o i.ena,Z8o/oje na upravijadkim pozictiama, za

razliku od I 5o/o na raziniukupnog gospodarswa. Veiina ispitanih direk-

tora i vlasnika IKT poduze6a opienito je iskazala pozitivan stav Prema

zaposlenicama i smatra da bi se poveianieLenau ovom sektoru povoljno

odrazilo na razyoj sektora. Kao naivai.niie prepreke koje stoje na Putu

ukljudivan jaLenauIKT podrudje, navode ra5irenu percepciju da su IKT

rAilmanja tradicionalno mulka (24o/o), da poslodavci preferiraju mu5-.

ke IKT strudnjake (Zl%), kao i to da su mulkarci bolji u informatici i

marematici (20o/o).9o/o ih smatra da je tome uzrok neatraktivna ponuda

obrazovnih programa, 60/o da i'ene imaju manje slobodnog vremena za

poweiivarrl. poslu i svega 60/o drLida su i.ene manje zainteresirane za tad

u IKT sektoru.

U okviru "Europskog tjedna IKT zanimanja i digitalnih kompetencija"

Z0lZ. godine, koji se odrLao pod pokroviteljswom Ministarswa znano-

sti, obLovanja i sporta, a diji su nacionalni kontaktizaprovedbu bili Vi-

soka 3koia za'primrjenjeno radunarswo Algebra i Fakultet elektrotehnike

i radunarswa SveudiliSta u Zagrebu, CESI - Centar za edukaciju, savje-

tovanje i istraiivanje i Girl Geek Dinners Hrvatska odriali su radionicu

"zene i ICT - za5to se odluditi za kariieru u ICT sektoru?" na kojoj su

usvojili sljedeie preporuke:
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1. Promovirari IKT zanimanja medu djecom i mladima uz uvai'avanje

rodne perspektive, na naiin da se: organiziraju predavanja i Prezenta-

cije IKT strudnjak aliniau Skolama pri demu je potrebno ukljuditi 5to

veii broi i,enai'zIKT r.ktor" da drie predavanja kako bi one ujedno

posluiile kao uzori za djevojke;

2. Suzbijati stereotipe o tehnidkim zanimanjima kao muskim zanima-

n.iima, na nadin i" ,., educiraju roditelii i profeso ttltce o rodnim

stereotipima uz njihovo uklanjanie iz udLbenika;

3. Unapriiediti informatidko obrazovanje u osnovnim i srednjim 5ko-

Iama, na nadin da se osiguraju jednaki uvjeti za info_rmatidko ob-

razovanie u svim Skolama u Hrvatskoj i unaprijede IKT znanja t

vjestine unurar Ikolskog sustava uz koriStenje suvremene tehnologije

u nastavi;

4. Poticati odrasle na IKT obrazovanje kreiranjem drzavno financiranih

programa prekvalifikacije zaIKT zanimanja i posebne programe 7a

nezaposlene uz potica nie online honorarnih poslova za nezaposlene

osobe.

Takoder su ukazali i na nuinost promicanja IKT zanimanja u medijima'

http : / / croatia. girlgeekdinners' com

Medunarodna telekomunikacijska unija pokrenula je inicijativu Dje-

vojke u IKT sektoru 2010. godin. kao qlgbalnu inicijativu diji je cilj

osnaZivanje djevojaka i mladii i.enada odabiru studije i karijere u IKT

sektoru. Inicijativa godiinje obiljezava Medunarodni dan zena u IKT' a

Ito se pro,rodi i ., i.p,.rblici Hrvatskoj. U travnju ove godine Hrvatska

regulatorna agenc iia za mreine djelatnosti (HAKOM) tt suradnji s Fa-

kultetom elektrotehnike i radunarswa i wrtkom Ericsson Nikola Tesla'

fo,rodo* obiljeZavanja Medunarodnog dana djevojaka r Lena u ICT-u'

organtzirali ,u ol(r,.rgii stol na temu ,,Djevojk e i i'ene u hrvatskom ICT

,.f,,or., - obje ,rr"rr. medalje" s ciljem isticanja vainosti ravnoPravnog

sudjelova nja Lenai popular tzaciie zapoiljavaniavetes broja Lena u ovom

sektoru.

Napomenimo i to da, s ciljem promovi n:)a poloLqa Lena u znanosti'

Hrvatsko povjerenswo za INESCO i LOr€al ADRIA, temeljem naci-

onalnog progr"-a stipendiranja mladih znanswenica pod nazivom "za
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Lene u znanosti", svake godine dodjeljuju mladim znanswenicama n'a

posljednjem stupnju doktorske disertacije detiri stipendije u iznosu od

4.000,00 eura.

Europski parlament (EP) je polazeii od trajne podzastupljenosti Lena u

IKT sektoru, uklj uduj uii rukovodeie po\oLa)e, 20 13 . godine raspravlj ao

o Rezoluciji o ienama u sektoru IKT-a. U Rezoluciji je zatraLeno od ze-

malja dlanica EU da naglaiavaju moguinosti rasta i radnih mjesta u tom

sektoru te potidu mlade, a pogotovo iene, na karijeru u sektoru IKT-a,

da usposrave programe obrazovanja i osposobljavanja te potidu iene na

razvoj karijere u podrudju matematike, radunarsrva i novih tehnologija

i zbog boljeg zaposlenja medu Lenama od ranije dobi promidu zvania u

kojima se traZe znansrvene, tehnidke, inienjerske i matematidke vjeitine.

EP pri rome naglaiava porazne tinjenice da od ukupno oko 7 milijuna

ljudi koji rade u sektoru informatidke i komunikacijske tehnologrie, i.ene

dine svega3A o/o, da sektor IKT-a ubrzano raste te svake godine swara 120

000 radnih mjesta u EU te da do 2015. moie doii do manjka od 700 000

kvalificiranih radnika u ovom sektoru. Prema izvjeSdu EU pod nazivom

Aktivnosti,ena u IKT sektoru (2013) najvai.niji problemi koji utjeiu na

prisutnost iena u ICT su stereotipi o ulozi i.ena u druiwu, interne bari-

jere i sociopsihololki dimbenici koji odvlade iene od sektora (nedostatak

samopouzdanja, nedostatak vjeStina u Pregovaranju), te vanjske barijere

(snaina mulka dominacija u sektoru i nedostatak uzora u tom sektoru).

Grdka je kao predsjedavajucaYljeca EU u Prvoj polovici 2014. godine u

Ateni organizirala konferenciju ,,\7omen and Girls Go Digital" na kojoj

je predstavila Nacionalni akcijski plan za poveianje Lenskih talenata u

digitalnim poslovima. Cilj konferencije bio je usmjeren ka diseminaciji

primjera dobre prakse na europskoj razini i podizanju svijesti o tome na

koji nadin IKT sektor moie biti dugotrajna solucija za promicanje zapo-

Sljavanja Lenana europsko.i i nacionalnoj razini. Na konferenciji se poseb-

no raspravljalo o identificiranju postojeiih zapreka s kojima se suodavaju

iene da budu dio IKT sekrora, zatim o uodavanju jazaizmedu Lenai mu5-

karaca u digitalnim vjeitinama, podizanju svijesti o dodatnoj vrijednosti

dobivenoj ukljudivanjem talentiranih Zena u digitalne poslove, istraZivanje

i inovacije, promicanju novih prilika za mlade digitalne poduzetnice uz
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poziv medijim a za akrivnijom ulogom u prezentaciji dobrih praksi rodne
raznolikosti u informacijsko-komunikacijskim tehnoiogijama.

Komisija za ravnapravnost spolova VE izradila je kompilaciju dobrih
praksi koje primjenjuju zemlje dlanice VE s ciljem uklanjanja rodnih ste-
reotipa iz obrazovanja, a koje ukljuiuju: promoviranje STEM disciplina
medu djevojkama, kampanje za informiranje i motiviranje djevojaka i
Lena da odabiru nestereotipne karijere, treninge o ravnopravnosri spolo-
vaza uditelje, rodnu analizu udZbenika i nastavnog marerijala, usposravu
rodno osvijeltene kulture 5kole, poveianje rodne osvijeitenosti rodireiia,
mjere za ukljudivanje muikaraca u predikolsku nastavu i socijalnu skrb i
dr. U kompilaciji su navedeni primjeri aktivnosti koje provode Austrija,
Belgija, Cipar, Finska, Francuska, Njemaika, Grdka, Madarska, Nizo-
zemska, Poljska, Portugal, Spanjolska, Svedska i Turska vz navodenje na-
ziva primjera dobre prakse, ciljanih skupina na koje se odnose i kratkog
opisa aktivnosti.

Da je pitanje udjela i,enau IKT i STEM sektoru i dalje uLiLiinteresa ElJ,
kada se govori o prevladavanju rodne segregacije u obrazovanju, govori i
odriavanje razmjene dobrih praksi na seminaru o ,,Rodnoj segregaciji na
trZiltu rada i obrazovanju" koji se u rujnu odrLao u Danskoj. Danska je
na seminaru predstavila projekt usmjeren prema privladenju viie mu5ka-
raca za odgajatelje u vrtiiu, Nizozemska je predstaviia mjere poduzete za
ohrabrivanje djevojaka da biraju STEM predmete u Skolama, a Sjeverna
Irska predstavila je ,,STEAM Povelju" diji je cilj promicanje participacije
Lena u STEM industriiama.

5. Z*ljutne napomene i preporuke

Potpuna rodna ravnopravnosr u odgoju i obrazovanju jedan je od najo-
snovnijih preduvjeta za postizanje swarne, a ne deklarativne raynoprav-
nosti mu$karaca i Lena u drulwu. Iako je zakonodavsrvo u podrudju ob-
razovanja prepozndo potrebu uklanjanja rodnih stereotipa, a donesene
su i brojne strategije koje nalaLu provedbu razliditih aktivnosri za briu
implementaciju rodno osjetljivog obrazovanja, ostaje dinjenica da rodno
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osvijeitena politika jo5 uvijek u potpunosti nije zaLivjelau cjelokupnom
sustavu Skolswa i odgoja i obrazovanja. Ova konstatacija ne vrijedi, na-
ravno, sarno za Hwatsku, ve6 za gotovo sve europske zemlje kao 5to je
razvidno iz gore navedenih primjera. Ne samo na nacionalnim razinama,
vei i na razini medunarodnih organizacija, prije svega Yijeca Europe i
Europske unije provode se razlidite mjere, ukljudivli donoienje raznih
rezolucija i preporuka, provedbu kampanja i razmjena dobrih praksi s
ciljem brZeg prevladavanja preostalih izazova. S druge srrane, iako iene
dine veiinu medu visokobrazovanima, jo5 uvijek su u nepovoljnijem po-
lolaju na triiStu rada i sektorski segregirane u manje plaienim zanima-
njima. Upravo ovaj problem istiie najveii dio javnih europskih politika
polazeli od rodne uvjetovanosti odabira obrazovanjakoje direktno urje-
de na kasniju poziciju muikaraca t Lena u svijetu rada. Opia je ocjena
da treba intenzivirati uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja ukljuiivli
uklanjanje rodnih stereotipa koji stoje u osnovi odabira poieljno g za-
nimanja. Iz ranije navedenih primjera vidjeli smo da se najviS e pai.n)e
posveiuje aktivnostima usmjerenim traZenju odgovora na piranja kako
poveiati ukljudivanje Lena u IKT i STEM podrudja, i paralelno, kako
ukljuditi vi5e muSkaraca u netradicionalna podrudja rada kao 5to je to
nastava, njegovateljswo i socijalna skrb. S obzirom da se s istim proble-
mima suodavamo i u Hrvatskoj, smatramo da su sve navedene preporuke
relevantne i primjenljive i za naie okruienje.Izdvojit iemo nekoliko naj-
vainijih preporuka ii)a provedba bi u nadleZnosti javnih vlasti, ministar-
stava i drugih ukljudenih i zainteresiranih dionika mogla dovesti do briih
promjena u ovome podrudju.

1. Intezivirad uvodenje rodno osvije5tene politike na svim razinama
odgojno-obrazovnog sustava vz razvijanje rodno senzibilizirane kul-
ture Skolswa i trajnu edukaciju uditelja i nastavnlkazapitan.ia ravno-
praYnosti spolova.

2. Izraditi, objaviti i primijeniti smjernice za ikole, aurore udibenika i
pedagoikih materijala koje te sadrLavati rodnu perspektivu i konti-
nuirano analizirati i revidirati kurikulume, Skolske programe i pred-
mete te sadriaje udibenika sa stajaliSta rodne dimenzije.

3. Razmotriti ponovno uvodenje privremenih posebnih mjera za upis
podzasrupljenog spola u strukovno i srednjoikolsko obrazovanje.
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Razmotriti ustanovljavanj e grdnt sltema za podzastupljeni spoi za

odabrana vrlo rodno nejednaka visokoobrazovna usmjerenja, Pri-
mjerice za djevojke za upis na IKT podrudja, a za mladiie za upis na

nastavna zvanja.

tajno provoditi kampanje, radionice i veii broj drugih aktivnosti za

upoznavanje i motiviranje djevojaka i mladiia da odabiru neuadici-

onalna i nestereotipna studijska usmierenja.

Osigurati da Skolski program profesionalnoga usmjeravanja sadrii

informacije o Sirokom rasponu zanimanja, a posebno o zanimanjima

u podrudju tehnologije i znanosti u kojima su Zene podzastupljene.

U svrhu osiguranja ravnopravnosti u pristupu visokom obrazovanju

provoditi aktivnosti usmjerene k jadanju poloLaia Lena u podrudju

informacijsko-komunikacijskih tehnologija kao i provedbu privre-

menih posebnih mjera u onim podrudjima u kojima je jedan spol

podzastupljen.

OdrZavati predavanja IKT strudnjakalinia u srednjim ikolama pri

demu je potrebno ukljuditi 5to ve6i broj Lena koje rade u IKT sek-

toru.
Podizati svijest javnosti o vainosti veieg ukljudivania Lena u IKT

sektor i uajno informirati djevojke o mogudnostima u IKT i STEM

podrudju uz provodenje javnih rasprava o visokoikolskom izboru oL

razovanja djevojakai i,ena i njihovim moguinostima na triiStu rada

10. Uvesti informatiku kao obavezan predmet u osnovno i srednjoikol-

sko obrazovanje.

1 1. l3eirati politike i inicijative za osnaLivanje djevojaka da odabiru

predmet e iz znanosti i tehnologije u Skoiama i karijeru u STEIv{

(znanosti, tehnologiji, inZenjerswu i matematici) podrudju i provo-

diti aktivnosri s ciljem ukljudivanja viSe mu5karaca u podrudje predi-

kolskog obrazovanja i socijalne skrbi.
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