GODISNJI PLAN RADA Ureda za ravhopravnost
spolova za 2024. godinu
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1. Predgovor

Uspostavljanje ravnopravnosti spolova misao je vodilja djelovanja Ureda za ravnopravnost spolova (u daljnjem
tekstu: Ured) pa tako i svih njegovih aktivnosti u 2024. godini. Ravnopravnost spolova podrazumijeva jednaka prava
muskaraca i Zena, djevojcica i dje¢aka, kao i jednaku vidljivost, ostvarivanje mogucnosti, osnaZivanje, osvje$tavanje i
sudjelovanje u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, a odredena je ¢lankom 5. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno tom ¢lanku Zakona djelokrug rada Ureda odnosi se na aktivnosti koje imaju cilj smanijiti rodne razlike.

RazliCite nacionalne i medunarodne analize ukazuju na pozitivne pomake Republike Hrvatske u sferi
ravnopravnosti spolova. Pobolj$anja su osobito vidljiva u domeni modi, jer sve viSe Zena zauzima poloZaje odliucivanja,
posebno u politici i na vodedim pozicijama u privatnom sektoru. Kako bi zadr3ali ovakav trend vaino je nastaviti osnaZivati
Zene i djevojcice, i osvjeStavati muskarce i dje¢ake o znataju njihova doprinosa ravnopravnosti spolova. Aktivnosti koje
Ured planira provoditi u 2024. godini doprinosit ¢e uspostavljanju pravednijeg i ravnopravnijeg drustva, stvaranjem uvjeta
za promicanje i primjenu standarda ravnopravnosti spolova, te prac¢enjem uskladenosti nacionalnih i medunarodnih
dokumenata.

Mijere koje se planiraju uvesti APRS-om omoguéit ¢e postupanje razligitim dionicima u kriti&nim podrucjima
identificiranim sveobuhvatnom analizom. U tom pogledu, Ured je predvidio i aktivnosti u Godisnjem planu rada koje ¢e
doprinijeti provedbi mjera iz Akcijskog plana za ravnopravnost spolova do 2024. (dalje u tekstu APRS) kojih je nositelj
Ured.

S ciliem napretka, potrebno je osim NPRS-a, na druitvo u cjelini djelovati kroz redovito osvjestavanje javnosti o
spolnoj neravnopravnosti, stereotipima i nacinima njihovog uklanjanja, kao i stvoriti uvjete za uvodenje perspektive
ravnopravnosti spolova u javne politike na svim razinama. Stoga ¢e u 2024. godini, Ured nastaviti s organizacijom
tematskih javnih dogadanja te komunikacijom s javno$¢u putem medija, svojih mreZnih stranica i odgovora na upite
gradana podizati razinu svijesti gradana o potrebi prepoznavanja i djelovanja na sve oblike rodne diskriminacije.

Ured Ce nastaviti pratiti provedbu i izvje$tavati sukladno obvezama prema medunarodnim tijelima, medu kojima
isticemo izradu i podno3enje Sestog periodiénog izvje$¢a Republike Hrvatske prema ¢lanku 18. UN-ove Konvencije o
uklanjanju svih oblika diskriminacije ?ena. Ured ¢e u 2024. godini, kao i do sada, dostavljati oCitovanja iz perspektive
ravnopravnosti spolova drugim tijelima koja su nositelji medunarodnih obveza i sudjelovati na sastancima radnih tijela na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Ured Ce i nadalje raditi na unaprjedenju svojih administrativnih, kadrovskih i strué¢nih kapaciteta.

KLASA: 001-02/23-02/03

URBROJ: 50442-23-01



2. Uvod

a. Djelokrug rada Ureda prema ¢lanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br.
82/08, 69/17)

1. Ured koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova, izrad uje cjeloviti sustav
zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj i prati njegovu uginkovitost,

2. odobrava tijelima i pravnim osobama iz élanka 11. ovoga Zakona planove djelovanja,

3. predlaZe Vladi Republike Hrvatske i drzavnim tijelima dono3enje ili izmjene zakona i drugih propisa, kao i
usvajanje drugih mjera,

4. izraduje nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu,

5. provodiistraZivanja, izraduje analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvje$tava o provedbi
nacionalne politike,

6. prati uskladenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na ravnopravnost spolova u odnosu na
medunarodne dokumente,

7. priprema nacionalna izvjeS¢a o ispunjavanju medunarodnih obveza u podruéju ravnopravnosti spolova,

suraduje s nevladinim udrugama koje su aktivne u podruéju ravnopravnosti spolova,

9. promice znanje i svijest o ravnopravnosti spolova,

10. prima predstavke stranaka o povredama odredbi ovoga Zakona i drugih propisa i prosljeduje ih
pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolova i drugim nadleznim drzavnim tijelima,

11. koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova,

12. izvjestava Vladu Republike Hrvatske svake godine, najkasnije krajem travnja za prethodnu godinu o svojim
aktivnostima.

o

b. Vizija

Vizija drustva kojem teZimo iz perspektive ravnopravnosti spolova je: drustvo u kojem nema diskriminacije na osnovu
spola, u kojem su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podru¢jima javnog i privatnog Zivota, imaju jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava i jednaku korist od ostvarenih rezultata (¢lanak 5. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

c. Misija

Misija Ureda za ravnopravnost spolova kao struéne sluzbe Viade Republike Hrvatske je koordinacija svih aktivnosti
kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova u drustvu, stvaranje uvjeta za promicanje ravnopravnosti spolova te
pracenje provedbe i ucinkovitosti Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova.



3. Kontekst

Kontekst godiSnjeg plana zasniva se na nacionalnim zakonodavnim i drugim propisima koji potvrduju sadrzaje
jamstava ravnopravnosti spolova koji su sastavni dio medunarodnog prava i pravne steevine Europske unije, preciznije
Europske konvencije za zastitu ljudskih prava, Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji, UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Pekinske deklaracije i Platforme za
djelovanje, UN Agende 2030. za odrZivi razvoj i posebno 5. cilja odrZivog razvoja - ravnopravnost spolova, Strategije za
ravnopravnost spolova Europske komisije (2020.-2025.) te Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe (2024.-
2029.).

Odredeni napredak u postizanju ravnopravnosti spolova postignut je u veéini zemalja zahvaljujuéi:
- zakonodavnim mjerama,
- ciljanim akcijama usmjerenim pobolj$anju poloZaja Zena i
- uvrStavanjem nacela ravnopravnosti spolova u javne politike.

Medutim, dosadanja istraZivanja i statisticki pokazatelji upuéuju na €injenicu kako u Republici Hrvatskoj, kao i u
mnogim drugim drzavama EU, spolna diskriminacija jo$ uvijek postoji u razli¢itim podruéjima privatnog i javnog Zivota, da
nisu uklonjeni odredeni stereotipi o ulogama muskaraca i Zena u drustvu te se nedovoljno sankcionira krienje odredbi
zakona koji reguliraju ovo podrudje.

S istim ciljem u 2024. Ured ¢e pratiti primjenu NPRS i pripadajuéeg APRS i provoditi mjere iz svoje nadleznosti.
Osim Ureda, nositelji mjera bit ¢e i druga tijela, u skladu sa svojim nadleznostima.

| dalje je nuZno osvjestavanije javnosti o jos uvijek prisutnim razli¢itim oblicima diskriminacije u privatnom i javhom
Zivotu te o zakonskim mehanizmima zastite. Ured ¢e raditi na uspostavljanju &e3ée i ciljane komunikacije s medijima,
prikupljati i objavljivati relevantne podatke i aZurirati svoje mreZne stranice. Ured ¢e se angaZirati na obiljezavaniju
znatajnih datuma za pitanja ravnopravnosti spolova (Medunarodni dan Zena, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan borbe protiv homofobije i transfobije,
Svjetski dan seoskih Zena, Medunarodni dan ljudskih prava i dr.).

Ured ¢e nastaviti odgovarati na odredena pitanja gradana, a predstavke upudivati pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova i drugim nadleznim tijelima.

Ured Ce nastaviti stvarati uvjete za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u javne politike na svim razinama.

U Drzavnoj Skoli za javnu upravu nastavit ¢e se odrzavati jednodnevni seminari na temu ravnopravnosti spolova za drzavne
sluZbenike s ciljem uspostavljanja rodne osjetljivosti drzavnih sluzbenika koji rade na kreiranju javnih politika, te uz ja¢anje
uloge koordinatora/ica u tijelima driavne uprave s ciliem utjecaja na postupke uvritavanja perspektive ravnopravnosti
spolova u drZavna tijela. S time u vezi, osnovana je Meduresorna radna skupina za pracenje provedbe Nacionalnog plana
za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine i pripadajuéeg Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za
razdoblje do 2024. godine kojoj je cilj pracenje provedbe NPRS-a i pripadajueg APRS-a. Podrika Zupanijskim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova bit ¢e kontinuirana s ciljem promicanja ravnopravnosti spolova na lokalnoj i
regionalnoj razini, te ¢e se organizirati koordinacija Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova.

Ured Ce nastaviti pratiti uskladenost i primjenu zakona, propisa, strategija i drugih nacionalnih obveza u odnosu
na medunarodne dokumente i ispunjavati preuzete obveze prema medunarodnim institucijama. Sudjelovanje u razli¢itim
odborima, radnim skupinama i tijelima pri medunarodnim institucijama (primjerice pri Europskoj komisiji, Vije¢u Europe,
Europskom institutu za ravnopravnost spolova i dr.) obvezuju Ured na &itav niz aktivnosti medu kojima je, uz sudjelovanje

yil



na sastancima, bitno istaknuti izradu razli¢itih izvje$¢a o stanju ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj, praéenje
uskladenosti nacionalnog postupanja s Preporukama Vije¢a Europe, EU direktivama, strategijama, UN Konvencijama i
drugim medunarodnim obvezama koje se odnose na ravnhopravnost spolova.

Zaklju€no, potrebno je jacanje administrativnih, kadrovskih i financijskih kapaciteta Ureda. NuZno je popunjavanje
slobodnih radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu. Edukacija zaposlenih u Uredu nastavit ¢e se u skladu s
potrebama i moguénostima. Suradnja s Uredom za opce poslove Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske bit ée i
nadalje vezana za administrativno poslovanje i financijsko-materijalno poslovanje, a obveze prema Ministarstvu financija
glede strateSkog planiranja i upravljanja prora¢unom Ureda.

4. Organizacijska struktura

Graficki prikaz organizacijske strukture odgovara maksimalnom broju od ukupno devet (9) potrebnih drzavnih
sluzbenika/ca sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ureda za ravnopravnost spolova Viade Republike Hrvatske. Na dan
objave Godisnjeg plana rada Ureda za ravnopravnost spolova za 2024. u Uredu je zaposleno sedam (7) driavnih
sluZbenika/ca: ravnateljica Ureda, administrativna tajnica, dva savjetnika | dve savjetnice te stru¢ni suradnik. Tijekom
2024. oCekuje se zaposljavanje pomoc¢nka/ice ravnateljice, te jo$ jednog/e struénog suradnika/ce &ime bi Ured brojio
ukupno devet (9) zaposelnih. Ured nema ustrojstvenih jedinica.

Slika 1.: Ured za ravnopravnost spolova — organigram

RAVNATELJICA
/ AN
POMOCNIK/CA - ADMINISTRATIVNA
RAVNATELJICE TAINICA
SAV]E:Nf SAVJETNICA SAVJETNIK SA\V]ETN'CA
STRUENI SURADNIK _ STRUCNI SURADNIK/CA



5. Mjere i aktivnosti

L Mijera Provedba NPRS-a do 2027. i provedba mjera u nadleznosti Ureda, te
nadzor provedbe mjera ostalih nositelja
Svrha provedbe mjere Zadaca Ureda je, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova i Zakonu o sustavu strateskog

planiranja, izrada nacionalnog akta strate$kog planiranja i nadzor njegove provedbe s
ciliem stvaranja uvjeta za ravnopravnije drustvo kroz poveéanje osjetljivosti na jednake
mogucnosti svih gradana i gradanki te uklanjanje spolne diskriminacije u prioritetnim
podruéjima drustvenog Zivota

Odgovornost za provedbu | URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
mjere

Red.

br Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost (godina) Ciljna vrijednost

1. Ured izradio lzvjestaj o provedbi Nacionalnog plana
za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. i
pripadajuceg Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana za razdoblje do 2024. godine 0 (2023) 1
koji je usvojen od strane Koordinacijskog tijela u
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem RH

Ured izradio Nacrt Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, za 0 (2023) 1
razdoblje od 2025. do 2027. godine

AZuriran Protokol o postupanju u sluéajevima
seksualnog nasilja sukladno novim zakonskim 1(2023) 1
promjenama

lzvor
financiranja Iznos planiran u
{aktivnost u proracunu
Proracunu)

Rok
Red.br. Aktivnosti (upisati

datum)

Provjere uspjesnosti provedbe mjera drugih 2 puta

1. nadleZnih nositelja godisnje

Izrada Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog

1.2 plana, za razdoblje od 2025. do 2027.

4, kvartal

lzrada izvjeStaja temeljem pradenja provedbe A532004 206.319,00€

1.3. NPRS-a i APRS-a 1. kvartal

Izrada aZuriranog teksta Protokola o postupanju u
1.4. slu¢aju seksualnog nasilja sukladno novim 4. kvartal
zakonskim promjenama




I Mjera | OsvjeStavanje javnosti o ravnopravnosti spolova
Svrha provedbe mjere | Tematska javna i medijska dogadanja, komunikacija putem web stranica i odgovori na upite
gradana - doprinose vidljivosti Ureda i osvjestavanju javnosti i drugih dionika o ravnopravnosti
spolova i ukazuju na drustvene promjene koje vode ravnopravnijem drustvu te doprinose
provedbi mjera APRS-a.
Odgovornost za URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
provedbu mjere
lji : . . : ilj
Epkazatelliceolints Pocetna vrijednost (godina) .(.:”J b
vrijednost
1. Organizirana javna dogadanja s ciliem osvjeStavanja
. . . . 2 (2023) 3
javnosti o rodnoj ravnopravnosti
2.
Broj objavljenih vijesti na web stranicama Ureda 62 (2023) 70
lzvor
. - I1znos
- . Rok financiranja .
Aktivnosti - . planiran u
(upisati datum) {aktivnost u i
- proracunu
Proracunu)
Organiziranje javnih dogadanja s ciljem promicanja sadrZaja
2.1. | za ravnopravnost spolova, te obiljeZavanja znaajnih | kontinuirano A 532009 6.638,00€
datuma i drugih aktivnosti
Unaprjedivanje web stranice s ciliem vede preglednosti
2.2. | sadrzaja i bolje informiranosti javnosti, te praéenje | kontinuirano
posjecenosti web stranice A 532004 206.319,00€
23 Ong\v/aranjevna l.lplt?‘ grad‘ana i prosljedivanje predstavki kontinuirano
nadleznim drZavnim tijelima




. Mijera

Postupno stvaranje uvjeta za uvodenje perspektive ravnopravnosti
spolova u javne politike na svim razinama

Svrha provedbe
mjere

drustvu

UvrStavanje perspektive ravnopravnosti spolova u sva podrucja javnih politika na svim
razinama je obveza u provedbi mjera APRS-a i obveza temeljem upita tijela drZavne uprave
(dalje u tekstu: TDU) te predstavijanja naina za uspostavljanje ravnopravnosti spolova u

Odgovornost za
provedbu mjere

URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)

Red. - - .
be Pokazatelji rezultata: Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
1. . T o .
Odriana koordinacija Zupanijskih povjerenstava za 0(2023) 1
ravnopravnost spolova
2. OdrZan sastanak Meduresorne radne skupine za praéenje
provedbe Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027. godine i Akcijskog plana za provedbu 1(2023) 2
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, za razdoblje
do 2024.
3. Broj odqbrgmh Planova q1elovanja za promicanje i 9 (2023) 16
uspostavljanje ravnopravnosti spolova
4, Broj odrzanih jednodnevnih seminara o ravnopravnosti
N N 2 (2023) 2
spolova za drzavne sluzbenike
5. Broj radnih tijela na kojima su zaposlenici URS-a sudjelovali
u svojstvu ¢lanova s ciljem aktivnog ukazivanja na potrebu 28 (2023) n/p
uvrstavanja perspektive ravnopravnosti spolova u javne akte
6.
Broj misljenja i oCitovanja na akte drZavnih tijela 51(2023) n/p
Red Izvor
. . . i Lt
br Ao ' Rpk fmapcuranja Iznos p avnlran u
(upisati datum) | (aktivnost u proracunu
Proracunu)
Organiziranje sastanaka koordinacije Zupanijskih
3.1. | povjerenstava za ravnopravnost spolova i Povjerenstvom 4. kvartal A 532009 22.565,00€
Grada Zagreba
Odrzavanje sastanka Meduresorne radne skupine za
pradenje provedbe Nacionalnog plana za ravnopravnost 1. Az
3.2. | spolova za razdoblje do 2027. godine i Akcijskog plana za )
. 2. kvartal
provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, za
razdoblje do 2024.
Pratiti izradu i provedbu Planova djelovanja TDU za L
3.3. o . . kontinuirano
uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova A 532004 206.319,00€
3.4 Edukacija drzavnih sluzbenika o ravnopravnosti spolova — | sukladno planu
" | jednodnevni seminar u DSJU DSJU
Sudjelovanje u ¢lanstvu radnih tijela pri TDU gdje URS
i : Y . . sukladno
35 kontinuirano ukazuje na potrebu uvrstavanja perspektive arivima
" | rodne ravnopravnosti u akte koji su predmet rada radnog P vy
tijela nadlezZnih tijela




Sudjelovanje u pracenju programa za financijsko razdoblje sukladno
3.6. | 2021.-2027. pozivima
nadleznih tijela

IV. Mjera Pracenje uskladenosti i primjene zakona, propisa, strategija i drugih
nacionalnih obveza iz podrucja ravnopravnosti spolova u odnosu na
nacionalne i medunarodne dokumente te ispunjavanje preuzetih obveza
prema medunarodnim institucijama

Svrha provedbe mjere | Kao tijelo zaduZeno za koordinaciju svih aktivnosti koje se odnose na ravnopravnost spolova,
zadada je Ureda obveza provedbe nacionalnih i medunarodnih akata iz podrudja
ravnopravnosti spolova i prikupljanje podataka o medunarodnim aktivnostima RH u ovom
podrudju, te priprema izvjestaja o ispunjavanju medunarodnih obveza

Odgovornost za URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
provedbu mjere
R;ﬁd Bokaratell vt Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
1. Izradena izvjeSéa prema medunarodnim tijelima 3 (2023) 5
Broj misljenja i olitovanja iz perspektive ravnopravnosti
2. spolova prema drugim tijelima koja su nositelji nacionalnih 25 (2023) n/p
akata temeljem medunarodnih obveza
Red lzvor
Rok : i .
br . . L financiranja | Iznos planiran u
Aktivnosti (upisati : .
(aktivnost u proracunu
datum) 5
Proracunu)

lzrada sveobuhvatnog pregleda stanja na nacionalnoj razini
povodom 30. obljetnice odriavanja Cetvrte svjetske
konferencije o Zenama i usvajanja Pekinske deklaracije i 2. kvartal
Platforme za djelovanje (1995.) — Peking +30

4.1.

lzrada i podnosenje na usvajanje Vladi Sestog periodi¢nog
4.2. | izvjeS¢a RH prema ¢l. 18. UN Konvencije o uklanjanju svih 2. kvartal
oblika diskriminacije Zena (CEDAW)

Izrada evaluacije o provedbenim mjerama unutar NAP-a za | 3. kvartal

s provedbu Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325, 2019.-2023.

Izrada izvjeS¢a o provedbi Strategije VE za ravnopravnost | 4. kvartal i

4.4, | doblje 2024.-2029. 2024. godinu i ih
spolova za razdoblje za godinu i drugi prema A 532004 206.319,00€

akata Vijeca Europe potrebi
4.5. | lzrada izvjestaja za EK (Recent developments) 4, kvartal
46 Popunjavanje Upitnika OECD-a o kombinacijama politika za 1. kvartal
) unaprjedenje ravnopravnosti spolova
46 Suradnja s MVEP u pripremi sudjelovanja RH izaslanstva na 1. kvartal
"7 | 68. CSW sastanku u UN-u
47 Suradnja s TDU u izradi misljenja i stajalita o pitanjima | kontinuirano
""" | vezanim za ravnopravnost spolova ha medunarodnoj razini
49 Pracenje cilja 5. OdrZzivih ciljeva razvoja i sudjelovanje u radu prema
" | Nacionalnog vije¢a za odrZivi razvoj Vlade RH pozivu
Sudjelovanje u radu i na sastancima Komisije za prema 15.264,00 €
4.10. . . o .
ravnopravnost spolova i drugih radnih tijela VE pozivu




. . . . . . rema
4.11. | Sudjelovanje u radu i na sastancima Unije za Mediteran z ozivy
412 Sudjelovanje u radu Skupine visoke razine EK za uvodenje prema
" | nacela ravnopravnosti spolova u javne politike (HLG) i pozivu
413 Sudjelovanje u radu Savjetodavnog odbora EK za jednake prema A 532009
) mogucnosti Zena i muskaraca (Advisory) pozivu
Sudjelovanje u radu Europskog instituta za ravnopravnost
spolova (EIGE) i sudjelovanje na konferencijama, sastancima i prema
4.14. L. S . . . .
seminarima u organizaciji EK i drugih medunarodnih pozivu
organizacija
Prijevod 6. periodicnog izvjesca za Hrvatsku
.15. . I 14.600 €
4151 (cepawy/c/Hrv/6) S O
V. Mijera Ucinkovito administrativno i financijsko upravljanje

Svrha provedbe mjere

upravljanja

Ucinkovitost Ureda u obavljanju zadaca koje su mu propisane ¢l. 18. Zakona o
ravnopravnosti spolova usko je povezana s pravovremenim i kvalitetnim obavljanjem
administrativnih i drugih poslova te unapredivanjem sustava unutarnjih kontrola i

Odgovornost za

URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)

provedbu mjere

Pokazatelji rezultata:

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

1. Broj akata vezanih za administrativno i financijsko
poslovanje koji su dostavljeni UZOP-u 44 (2023) n/p

2. Broj eldu!<acua rv1a. kojima s?u sudjelovali zaposleni s ciljem 9 (2023) ol
povecanja strucnih kapaciteta

3. Kapacitiranje ljudskim resursima - popunjavanje
slobodnih radnih mjesta sukladno Pravilniku o 1(2023) 2
unutarnjem redu

4, Broj sluzbenika/ca kojima je odobrena moguénost 2 (2023) 7
koristenja hibridnog modela rada od strane nadredenih

Aktivnosti ' Rok lzvor Iznos planiran u
(upisati datum) | financiranja proracunu
{aktivnost u
Proracunu)

51 lzrad.a I_zvjes'c’q o radu Ureda za 2023. i upuéivanje na 1. st
usvajanje Vladi RH

5.2. | lzrada obrazloZenja izvrSenja prora¢una za 2023. 1. kvartal

53 Priprema prijedloga Proracuna za 2025. i prenamjene sukladno

" | Proracuna za 2024. zahtjevu A 532004 206.319,00€

Priprema obrazloZenja financijskog plana Ureda za 2024.,

>4 | | brojekcija za 2025., 2026. godinu - kel

5.7. | lzrada Godi$njeg plana rada za 2025. prosinac 2024.
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Zaprimanje i pregled pismena i drugih akata, upucivanje
u pisarnicu, dostava u rad, otpremanje, upudivanje

5.9. dokumentacije u UZOP radi razvodenja i njihova ¢uvanja kontinuirano
u pismohrani, ostali administrativni poslovi
5.10. | Edukacije zaposlenih u skladu s potrebama sluzbe tijekom godine
5.11. o L . 2. kvartal
Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika za 2023. godinu
5.12 | Postupak popunjavanja dva slobodna radna mjesta tijekom godine A 532004 214.916.00€
513 Osiguravanje materijalnih resursa za rad zaposlenih — kontinuirano K 532005 2.987,00€

javna nabava sukladno potrebama i moguénostima
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