GODISNJI PLAN RADA Ureda za ravnopravnost
spolova za 2026. godinu
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1. Predgovor

Uspostavljanje ravnopravnosti spolova misao je vodilja djelovanja Ureda za ravnopravnost spolova (u daljnjem
tekstu: Ured) pa tako i svih njegovih aktivnosti u 2026. godini. Ravnopravnost spolova podrazumijeva jednaka prava
muskaraca i Zena, djevojcica i djecaka, kao i jednaku vidljivost, ostvarivanje mogu¢nosti, osnaZivanje, osvjesStavanje i
sudjelovanje u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, a odredena je ¢lankom 5. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno tom ¢lanku Zakona djelokrug rada Ureda odnosi se na aktivnosti koje imaju cilj smanjiti rodne razlike.

Razli¢ite nacionalne i medunarodne analize ukazuju na pozitivne pomake Republike Hrvatske u sferi
ravnopravnosti spolova. Pobolj$anja su osobito vidljiva u domeni moci, jer sve viSe Zena zauzima polozaje odlucivanja,
posebno u politici i na vodeéim pozicijama u privatnom sektoru. Kako bi zadrzali ovakav trend vazno je nastaviti osnazivati
Zene i djevojcice, i osvjestavati muskarce i djeCake o znacaju njihova doprinosa ravnopravnosti spolova. Aktivnosti koje
Ured planira provoditi u 2026. godini doprinosit ¢e uspostavljanju pravednijeg i ravnopravnijeg drustva, stvaranjem uvjeta
za promicanje i primjenu standarda ravnopravnosti spolova, te pra¢enjem uskladenosti nacionalnih i medunarodnih
dokumenata.

Mijere koje se planiraju uvesti iz Akcijskog plana za ravnopravnost spolova (dalje u tekstu APRS) omogudit ce
postupanje razli¢itim dionicima u kriticnim podrucjima identificiranim sveobuhvatnom analizom. U tom pogledu, Ured je
predvidio i aktivnosti u Godisnjem planu rada koje ¢e doprinijeti provedbi mjera iz Akcijskog plana za provedbu
Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova do 2027. kojih je nositelj Ured.

S ciliem napretka, potrebno je osim Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova (dalje u tekstu NPRS), na drustvo
u cjelini djelovati kroz redovito osvjestavanje javnosti o spolnoj neravnopravnosti, stereotipima i na¢inima njihovog
uklanjanja, kao i stvoriti uvjete za uvodenje perspektive ravnopravnosti spolova u javne politike na svim razinama. Stoga
¢e u 2026. godini Ured nastaviti s organizacijom tematskih javnih dogadanja te komunikacijom s javno3¢u putem medija,
svojih mreznih stranica, kao i odgovora na upite gradana, podizati razinu svijesti gradana o potrebi prepoznavanja i
djelovanja na sve oblike rodne diskriminacije.

Ured ¢e nastaviti pratiti provedbu i izvjeStavati sukladno obvezama prema medunarodnim tijelima, medu kojima
isticemo izradu i podnosenje Sestog i Sedmog periodicnog izvjes¢a Republike Hrvatske prema ¢&lanku 18. UN-ove
Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena. Ured ¢e u 2026. godini, kao i do sada, dostavljati oitovanja iz
perspektive ravnopravnosti spolova drugim tijelima koja su nositelji medunarodnih obveza i sudjelovati na sastancima
radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Ured ¢e i nadalje raditi na unaprjedenju svojih administrativnih, financijskih, kadrovskih i stru¢nih kapaciteta, s
obzirom na trajnu potkapacitiranost istih.
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2. Uvod

a. Djelokrug rada Ureda prema clanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br.
82/08, 69/17)

1. Ured koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova, izraduje cjeloviti sustav
zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj i prati njegovu ucinkovitost,

2. odobrava tijelima i pravnim osobama iz ¢lanka 11. ovoga Zakona planove djelovanja,

3. predlaZze Vladi Republike Hrvatske i drzavnim tijelima donosenje ili izmjene zakona i drugih propisa, kao i
usvajanje drugih mjera,

4. izraduje nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu,

5. provodi istraZivanja, izraduje analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvjesStava o provedbi
nacionalne politike,

6. prati uskladenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na ravnopravnost spolova u odnosu na
medunarodne dokumente,

7. priprema nacionalna izvjes¢a o ispunjavanju medunarodnih obveza u podrucju ravnopravnosti spolova,

suraduje s nevladinim udrugama koje su aktivne u podrucju ravnopravnosti spolova,

9. promice znanje i svijest o ravnopravnosti spolova,

10. prima predstavke stranaka o povredama odredbi ovoga Zakona i drugih propisa i prosljeduje ih
pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolova i drugim nadleznim drzavnim tijelima,

11. koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova,

12. izvjeStava Vladu Republike Hrvatske svake godine, najkasnije krajem travnja za prethodnu godinu o svojim
aktivnostima.
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b. Vizija

Vizija drustva kojem teZimo iz perspektive ravnopravnosti spolova je: drustvo u kojem nema diskriminacije na osnovu
spola, u kojem su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, imaju jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava i jednaku korist od ostvarenih rezultata (¢lanak 5. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

c. Misija

Misija Ureda za ravnopravnost spolova kao stru¢ne sluzbe Vlade Republike Hrvatske je koordinacija svih aktivnosti
kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova u drustvu, stvaranje uvjeta za promicanje ravnopravnosti spolova te
pracenje provedbe i u€inkovitosti Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova.







