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1ZVJESCE O RADU UREDA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U 2006. GODINI

Uvodna napomena

Nastavno na nastavljeni proces konstituiranja Ureda za ravnopravnost spolova i u
2006. godini, s obzirom da je nakon izmjene Uredbe o Uredu za ravnopravnost spolova
krajem 2005. godine povecan broj predvidenih sluzbenika/ca, ali u cijelosti njihovo
zapoSljavanje nije moglo biti ostvareno uslijed i dalje nerijeSenog pitanja poslovnog prostora,
daljnji rad je opetovano nastavljen u neodgovaraju¢im kadrovskim uvjetima.

Ured je pismeno zatrazio rjeSavanje pitanja poslovnog prostora dopisima od 03. i 04.
listopada 2005., kao i 01. 1 06. ozujka 2006. godine s obzirom da su se u poslovnom prostoru
u Mesnickoj 23 mjesecima nalazile neiskoriStene prostorije za rad. Takoder je, prema
naputcima SrediSnjeg drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom, od Tajnistva Vlade
RH, dana 06. ozujka 2007. godine zatrazena suglasnost za dodjelu poslovnog prostora u
Mesnickoj 23.

Unato¢ zamolbama Ureda Odlukom o dodjeli poslovnog prostora SrediSnjeg drzavnog
ureda za upravljanje drzavnom imovinom od 20. ozujka 2006. godine sve slobodne prostorije
u Mesnickoj 23 (9 prostorija) dodijeljene su Ministarstvu vanjskih poslova i europskih
integracija.

Ured je 24. ozujka 2006. godine uputio Sredisnjem drzavnom uredu za upravljanje
drzavnom imovinom Zalbu na predmetnu Odluku, nakon ega je postignut dogovor izmedu
SrediS$njeg drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom, Ministarstva vanjskih poslova
i europskih integracija i Ureda za ravnopravnost spolova, te je Odlukom o davanju suglasnosti
za koriStenje poslovnog prostora SrediSnjeg drzavnog ureda za upravljanje drzavnom

imovinom Uredu dodijeljena jedna prostorija.



U cijelom izvjestajnom razdoblju u Uredu je bila zaposlena jedino administrativna
tajnica. Stru¢na savjetnica nalazila se, kao i u prethodnom izvjeStajnom razdoblju na
bolovanju, a zaposlenoj vjezbenici radni odnos prestao je 15. veljace. Proces zaposljavanja
novih sluzbenica nastavljen je tijekom godine te su krajem godine u Uredu uz administrativnu
tajnicu bile zaposlene jo$ 4 sluzbenice, i to: vjezbenica, stru¢na suradnica, stru¢na savjetnica i
savjetnica u Uredu. Proces zaposljavanja zamjenice/ka predstojnice Ureda nije niti pokrenut
uslijed nedostatka poslovnog prostora.

Sluzbenice Ureda polazile su u 2006. godini sljede¢e programe usavrSavanja - lvana
Bajo, administrativna tajnica: Seminar pod nazivom ,,GodiS$nji obracun za 2005. i novosti u
poslovanju i ra¢unovodstvu za 2006.“ u organizaciji RRiF konzaltinga d.o.0.; Savjetovanje
pod nazivom ,Europeizacija uprave i primjena Zakona o drzavnim sluzbenicima® u
organizaciji Instituta za javnu upravu, Novog informatora i Pravnog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu odrzanom u Gradskoj vije¢nici Grada Zagreba; Trening Poslovna izvrsnost u
tajnicko-administrativnim poslovima u Bolu na Bra€u u organizaciji druStva Poslovna
izvrsnost d.0.0.; Savjetovanje ,,Informatopolis — otvoreni dan javne uprave® odrzan u
Varazdinu u organizaciji Sveucilista u Zagrebu Fakulteta u Varazdinu; Savjetovanje ,,Upravni
postupak u praksi‘“ odrzano u Opatiji u organizaciji Informatora i Strucni studij javne uprave
na Upravnom odjelu DrusStvenog veleuciliSta u Zagrebu.

Struéna suradnica Mihaela Jovi¢, zaduZena za izradu web stranica Ureda, pohadala je
teCaj ,,Racunalni operator za oblikovanje Internet stranica®, Algebra Zagreb, a struc¢na
savjetnica Irena Sarta tecaj engleskog jezika , Littera d.o.0., Samobor.

S druge strane proracun Ureda kontinuirano se povecavao od njegova osnutka 2004.
godine kada je iznosio 964.361 kuna, u 2005. godini iznosio je 1.745.854,74 da bi u 2006.

zabiljezio znacajniji rast od ukupno 3.293.499,37 kuna.



Unato¢ nezadovoljavaju¢im administrativnim kapacitetima Ured je u 2006. godini
obavio veliki dio zakonski propisanih zadaca i aktivnosti pri ¢emu naglasavamo da su
prioriteti rada Ureda u 2006. godini uvjetovani akceleracijom njegova ukljucivanja u proces
pregovora za pristupanje Europskoj uniji kao i obvezama u izradi nove Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010.

U nastavku donosimo pregled najvaznijih aktivnosti Ureda u izvjestajnom razdoblju.

1. Medunarodna suradnja

Medunarodne aktivnosti Ureda tijekom 2006. obuhvatile su izradu nacionalnih izvjesca,
rad na drugim medunarodnim dokumentima u skladu s provedbom obveza prema UN-u i
Vijecu Europe te postupanja vezana uz proces pristupanja Europskoj Uniji s obzirom na
sudjelovanje Ureda u radnim skupinama za pregovore, pristupanje RH programima Zajednice
Ravnopravnost spolova kao i sudjelovanje na medunarodnim skupovima, seminarima i

konferencijama.

1.1. Obveze prema Ujedinjenim narodima

Nastavno na preuzete obveze prema Ujedinjenim narodima Ured je u
izvjesStajnom razdoblju nastavio suradnju s Programom Ujedinjenih naroda za razvoj
(UNDP) i Ministarstvom vanjskih poslova i europskih integracija na izradi prvog Izvjescéa
0 napretku i ostvarivanju Milenijskih ciljeva razvoja u Republici Hrvatskoj zapocetu u
2005. godini, za razdoblje od kolovoza 2004. do prosinca 2005. godine
U navedenom Izvjescéu, koje je usvojeno na Vladi RH, Ured za ravnopravnost spolova
autor je poglavlja Milenijski cilj razvoja 3: Ravnopravnost spolova i osnazivanje Zena, a
Izvjesce je tiskano u izdanju UNDP-a na hrvatskom i engleskom jeziku 2006. godine u

Zagrebu.



Ured je za potrebe izrade izvjeS¢a o primjeni pojedinih drugih temeljnih
medunarodnih instrumenata UN-a o ljudskim pravima dostavio sljedece priloge nadleznim
tijelima drzavne uprave:

e Prilozi za izradu Drugog periodicnog izvjesca o primjeni Medunarodnog pakta o
gradanskim i politickim pravima dostavljeni su Ministarstvu pravosuda;

e Prilozi za izradu VI, VII i VIII periodicnog izvjes¢a Republike Hrvatske o primjeni
Medunarodne konvencije o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije (CERD) dostavljeni
su Uredu za ljudska prave Vlade RH;

e Prilozi za nadopunu 2. izvjes¢a Republike Hrvatske o primjeni Medunarodnog pakta o
gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima dostavljeni su Upravi za rad i trzite rada

Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnisStva.

Nota Glavnog tajnika UN-a dostavljena Uredu od Odjela za ljudska prava MVPEI-a u kojoj
je zatrazeno dostavljanje podataka o Upitniku o provedbi Pekinskog plana djelovanja i zavrinih
dokumenata 23. posebnog zasjedanja Opce skustine UN-a s posebnim osvrtom na uklanjanje
svih oblika diskriminacije i nasilja protiv djevojcica proslijedena je na daljne postupanje

nadleZnim resornim tijelima.

1.2. Vijeée Europe
6. Europska ministarska konferencija o ravnopravnosti muskaraca i Zena
Ured za ravnopravnost spolova sudjelovao je temeljem clanstva u Upravnom odboru
za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe u pripremi izrade Nacrta rezolucije Vije¢a Europe:
Postizanje rodne jednakosti: izazov za ljudska prava i preduvjet za gospodarski razvitak i u
pripremi izrade Nacrta plana djelovanja: Postizanje ravnopravnosti spolova u svim
podrucjima drustva za potrebe 6. europske ministarske konferencije o ravnopravnosti

muskaraca i Zena Vije¢a Europe odrzane u Stockholmu d 8. do. 9 lipnja 2006. godine.



Predmetna Rezolucija i Plan djelovanja usvojeni su od ministara/ica drzava koje su
sudjelovali/e na ovoj Konferenciji i preporuceni Odboru ministara VE da poduzmu sve mjere

neophodne za ostvarenje ciljeva postavljenih ovom Rezolucijom.

Kao prilog Republike Hrvatske odrzavanju 6. Europske ministarske konferencija o
ravnopravnosti muskaraca i Zena Ured je izradio Nacionalni memorandum Republike
Hrvatske: Ljudska prava i gospodarski izazovi — ravnopravnost spolova. Nacionalni
memoramdum koncipiran je sukladno naputcima Vijeéa Europe i sadrzava kratak pregled
situacije u Hrvatskoj, uz opis poduzetih mjera i njihove ucinkovitosti , S obzirom na glavnu
temu Konferencije - Postizanje rodne jednakosti: izazov za ljudska prava i preduvjet za

gospodarski razvo j ( ,,Human rights and economic challenges — gender equality*. ).

Nacionalno izaslanstvo na 6. europskoj ministarskoj konferenciji predvodila je
potpredsjednica Vlade RH i ministrica obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti gda
Jadranka Kosor koja je na Konferenciji odrzala jedno od uvodnih izlaganja na temu Ljudska
prava i gospodarski izazovi u Europi — ravnopravnost spolova.

Svi gore navedeni dokumenti dostupni su na web stranicama Ureda: www.ured-

ravnopravnost.hr.

Kampanja VE za suzbijanje nasilja nad Zenama, ukljucujuéi obiteljsko nasilje

U sijecnju 2006. godine, pri Ministarstvu obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti osnovan je Nacionalni Odbor za provedbu Kampanje VE za borbu protiv nasilja
nad zenama, ukljucujuci obiteljsko nasilje, za ¢iju ¢lanicu je Odlukom potpredsjednice Vlade
1 ministrice obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti gde Jadranke Kosor imenovana

i predstojnica Ureda za ravnopravnost spolova mr.sc. Helena Stimac Radin.



Predstojnica Ureda je kao ¢lanica Odbora 1 Radne skupine MOBMS za unaprjedenje
zastite od nasilja u obitelji sudjelovala i u izradi nacionalnog Programa aktivnosti za
provedbu kampanje za borbu protiv obiteljskog nasilja nad Zenama. Sukladno navedenom
programu Ured je preveo, tiskao u nakladi od 2000 primjeraka i distribuirao temeljni
dokument VE u ovome podruc¢ju: Preporuku Odbora ministara (2002)5 Vije¢a Europe 0
zaStiti Zena od nasilja.

Kampanja VE za borbu protiv nasilja nad Zenama, ukljucujuci obiteljsko nasilje,
sluzbeno je zapocela na pokretackoj Konferenciji odrzanoj krajem studenoga u Madridu.

U okviru pripremnih aktivnosti za po¢etak Kampanje VE Ured je izradio objedinjeno
Izvjesée o uskladenosti hrvatskog zakonodavstva s Preporukom (2002)5 Vije¢a Europe 0
zaStiti Zena od nasilja. Naime, u srpnju je Ured zaprimio od Opce uprave za ljudska prava
Vije¢a Europe — Odjela za ravnopravnost spolova dopis u kojem Vije¢e Europe, u odnosu na
dokument EG (2004)2 Zakonodavstvo u zemljama clanicama Vije¢a Europe u podrucju
suzbijanja nasilja nad Zenama, potrazuje azurirane podatke o uskladenosti zakonodavstva RH
s navedenom s Preporukom. Nakon zaprimanja o¢itovanja nadleznih tijela drZzavne uprave -
Ministarstva pravosuda, Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija, Ministarstva obrane, Pravobraniteljice
za djecu i Ureda za ljudska prava Ured je objedinjeno Izvjesée u rujnu dostavio Opcoj upravi
za ljudska prava Vijeca Europe.

Dodatno, Ured se, takoder na poziv VE, ukljucio i u provedbu aktivnosti za obiljezavanje
treeg tradicionalnog Dana otvorenih vrata, 17. rujna u Strasbourgu. Vijeé¢e Europe otvorilo
je prostorije sjedista u Strasbourgu za Siru javnost s ciljem informiranja o svojim aktivnostima
posebice s obzirom na predstoje¢u Kampanju za suzbijanje nasilja nad Zenama, ukljucujuci
obiteljsko nasilje. Aktualne i protekle kampanje VE i pojedinih zemalja ¢lanica za uklanjanje

nasilja nad zenama Vije¢e Europe je predstavilo izlozbom promotivnih plakata vladinih i



nevladinih organizacija. Hrvatska je na izlozbi predstavljena plakatima protiv nasilja nad
zenama dostavljenim od strane MOBMS-a i Ureda, ukljucivsi i promidzbene materijale

nevladinih udruga.

1.3. Aktivnosti u procesu pridruzivanja Europskoj uniji
1.3.1. Nacionalni program pridruZivanja Europskoj uniji 2007.

Ured za ravnopravost spolova izradio je i za 2007. godinu dio Nacionalnog programa za
pridruzivanje Europskoj uniji u dijelu Politicki kriteriji: Ravnopravnost spolova.

Kao kratkoroc¢ni prioriteti u podru¢ju provedbe politike ravnopravnosti spolova izdvojeni
su sljede¢i ciljevi: Provedba mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova
za 2007. godinu; provedba programa Zajednice koji se odnosi na Okvirnu strategiju Zajednice
0 ravnopravnosti spolova; provedba Nacionalne strategije za zaStitu od nasilja u obitelji za
period 2005. - 2007. i Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji; provedba nacionalne
Kampanje za borbu protiv obiteljskog nasilja nad Zzenama ,,Za nasilje nema opravdanja”
2006.-2008. u sklopu kampanje Vije¢a Europe za suzbijanje nasilja nad Zzenama, ukljucujuci
obiteljsko nasilje; jacanje administrativne sposobnosti Ureda za ravnopravnost spolova Vlade
RH i umrezavanje i educiranje povjerenstava za ravnopravnost spolova u jedinicama lokalne i
podru¢ne samouprave.

Napominjemo da je kao srednjoro¢ni prioritet navedena provedba Preporuka UN odbora
za uklanjanje svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) u odnosu na 2. i 3. periodicno
izvjesée RH o provedbi Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena i njezinog

Fakultativnog protokola
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1.3.2. Clanstvo u radnim skupinama za pripremu pregovora o pristupanju Europskoj
uniji

Odlukom VIade RH o uspostavljanju strukture za pregovore o pristupanju RH
Europskoj uniji od 7. travnja 2005. godine Ured za ravnopravnost spolova odreden je
sunositeljem pregovora u poglavljima 19. Socijalna politika i zaposljavanje i 23. Pravosude i
temeljna ljudska prava - pravne stecevine EU.

Kao c¢lanica Radne skupine za pregovore u poglavlju 19 — Socijalna politika i
zaposljavanje (0d 2005. god.) mr.sc. Helena Stimac Radin, u Bruxellesu je, od 8. do 10.
velja¢e 2006., god. sudjelovala na eksplanatornom sastanku Europske komisije i hrvatske
pregovaracke skupine u okvira podru¢ja Jednakih mogucnosti. U izvjeStajnom razdoblju
Ured je sudjelovao u izradi tzv. screening lista odnosno analitickom pregledu uskladenosti
zakonodavstva, pripremi non-papera u podruéju jednakih mogucnosti kao i izradi Akcijskog
plana uskladivanja za poglavije 19.

U 2006. godini Odlukom Koordinacije za pregovore o pristupanju RH Europskoj Uniji
od 23. studenog stru¢na suradnica Ureda Mihaela Jovi¢ imenovana je ¢lanicom Radne
skupine za pripremu pregovora u poglavlju 23. pravne stecevine - Pravosude i temeljna
ljudska prava. Nadalje, na poziv tajniStva Pregovaracke skupine u srpnju 2006. Ured za
ravnopravnost spolova dodatno se ukljué¢io i u Radnu skupinu za pripremu pregovora u
poglavlju 22.— Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata.

Predstavnica Ureda sudjelovala je na eksplanatornim sastancima u rujnu 2006. godine
i na bilateralnim sastancima EK i hrvatske pregovaratke skupine za poglavlja 22. i 23.
pravene stec¢evine U listopadu 2006. u Bruxellesu.

Napominjemo da je na inicijativu predstojnice Ureda uskladivanje zakonodavstva s
pravnom steCevinom u podrucju jednakih mogucénosti iz navedenih poglavlja pregovora

uvrSteno u obvezatne strateSke mjere nove Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
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spolova za razdoblje 2006.-2010. godine. Znacenje ovog dokumenta za uklanjanje
diskriminacije zena istice se i u lzvjeséu Europske komisije o napretku Republike Hrvatske u

procesu pridruzivanja EU za 2006. godinu.

1.3.3. Pristupanje Republike Hrvatske programu Zajednice: Ravnopravnost spolova

Republika Hrvatska je u 2006. god. zapocela sudjelovanje u programu Zajednice:
Ravnopravnost spolova koji se odnosi na primjenu Okvirne strategije Zajednice o
ravnopravnosti spolova.

U veljaci je je Nacrt Odluke o pokretanju postupka za sklapanje Memoranduma o
razumijevanju izmedu Republike Hrvatske i Europske zajednice o sudjelovanju Republike
Hrvatske u programu Zajednice Ravnopravnost spolova Ured, uz ocitovanja nadleznih tijela
drzavne uprave, uputio Vladi RH na usvajanje.

Vlada RH je, na prijedlog Ureda za ravnopravnost spolova, 16. ozujka 2006. godine
donijela Odluku o pokretanju postupka za sklapanje Memoranduma o razumijevanju izmedu
Republike Hrvatske i Europske Zajednice o sudjelovanju u programu Zajednice,
Ravnopravnost spolova. U svibnju je Memorandum o razumijevanju potpisao, u ime Vlade
RH veleposlanik Stalne misije RH u Bruxellesu Branko Bari¢evi¢, a u ime Europskih
zajednica povjerenik Komisije za zaposljavanje, socijalne poslove i jednake mogucnosti
Komisije Europskih zajednica Vladimir Spidla.

Nastavno na obveze Ureda kao nositelja ovog projekta, a sukladno potpisanom
Memorandumu, u studenome je izvrSena uplata ¢lanarine u Op¢i proracun EK za sudjelovanje

u programu Zajednice u iznosu od od 30 000 eura, od ¢ega je iznos od 25 000 eura
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sufinanciran iz pretpristupnog programa PHARE, dok je 5.000 eura osigurano iz Drzavnog
proracuna RH za 2006. godinu na poziciji Ureda za ravnopravnost spolova.

Nadalje, u svrhu impementacije ovog Programa Ured je do kraja studenog izradio i
uputio EK na usvajanje projektni prijedlog odrzavanja Konferencije za podizanje javne
svijesti 0 ravnopravnosti spolova u 2007. godini Europska komisija prihvatila je projektni
prijedlog te je Ured potpisao ugovor s Europskom komisijom o sufinanciranju prema kojemu
¢e Europska komisija podmiriti troskove odrzavanja Konferencije u iznosu od 20.000 eura,
dok ce se ostatak troskova podmiriti iz proracuna Republike Hrvatske. Ured za ravnopravnost
spolova osigurao je navedena sredstva u Drzavnom prora¢unu za 2007. godinu na poziciji
Provedba programa Zajednice Ravnopravnost spolova.

Navedenom podmirenju financijskih obveza prethodilo je donoSenje po hitnom
postupku Zakona o potvrdivanju Memoranduma o razumijevanju izmedu Europske zajednice
i Republike Hrvatske o sudjelovanju Republike Hrvatske u programu Zajednice vezanom za
Okvirnu strategiju Zajednice o ravnopravnosti spolova u ¢ijoj pripremi je sudjelovao Ured za
ravnopravnost spolova

Od iskazivanja prvog interesa za pristupanje programu Zajednice: Ravnopravnost
spolova 2004. god. i provodenja svih potrebnih radnji i postupaka za provedbu ovog
Programa Ured je kontinuirano suradivao sa MVPEI-a, Stalnom misijom RH pri EZ i
predstavnicima Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i ravnopravnost (DG

EMPL) Europske komisije.

1.3.4. Sudjelovanje u medunarodnom projektu Republike Malte u okviru programa

Zajednice : Uvodenje ravnopravnosti spolova u lokalne zajednice

Na poziv Komisije za ravnopravnost spolova Republike Malte, Ured je u ozujku 2006.

godine zapoceo sudjelovanje u medunarodnom projektu promicanja nacela ravnopravnosti
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spolova na lokalnoj razini, pod nazivom Uvodenje ravnopravnosti spolova u lokalne
zajednice, koji Republika Malta provodi u sklopu programa Zajednice Europske komisije.

Cilj projekta je definiran kao provodenje analitickog istrazivanja o dobrim i
ucinkovitim metodama uvodenja nacela ravnopravnosti spolova u lokalnim zajednicama.
Malta je za partnerice odabrala mediteranske zemlje: Portugal, Italiju, Gréku i Hrvatsku, pod
pretpostavkom da te zemlje imaju najvise zajednickih obiljezja i sli¢nih izazova u nastojanju
uklanjanja svih oblika spolne/rodne diskriminacije. U projektu je planirana provedba
istrazivanja u zemljama partnericama o strukturi mehanizama za provedbu politike
ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini. Istrazivanja ¢e se objediniti u finalni
izvjestaj koji ¢e ukljucivati 1 primjere dobre prakse, a obveza Ureda je publicirati zavr$ni
skupni izvjestaj. ZavrSetak i analiza projekta planirana je za prvo tromjesecje 2008. godine na

zaklju¢noj konferenciji na Malti.

1.3.5. Sudjelovanje u radu medunarodnih seminara i konferencija i drugi oblici

suradnje s predstavnicima/cama medunarodne zajednice

e 25. sijeCnja - predstojnica Ureda, na poziv austrijske ministrice za zdravstvo i Zene gde
Marie Rauch-Kallat, a povodom nastupajuceg austrijskog predsjedavanja Europskom
unijom, sudjelovala je u Bruxellesu na ministarskoj konferenciji Zajednicka akcija
zemalja clanica protiv Stetnih tradicionalnih praksi. Ured je takoder iskazao interes za
pridruzivanjem medunarodnoj Mrezi za borbu protiv Stetnih tradicionalnih praksi
(Network Against Harmful Traditions — NAHT).

e 23.-24.veljace - stru¢na suradnica Ureda sudjelovala je u Hotelu Westin u Zagrebu
na konferenciji ,,Mogucnosti iskoriStavanja fondova Europske unije — iskustva za

gospodarstvo i administraciju na putu od pretpristupnih do strukturnih fondova EU i
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pretpristupni fondovi Europske unije - nova dimenzija moguénosti razvoja i
konkurentnosti hrvatskog gospodarstva i administracije.*

20.- 21. travnja — predstojnica Ureda sudjelovala je i odrzala uvodno izlaganje na
Prvom kongresu poduzetnica jadransko-jonske regije u Dubrovniku, u organizaciji
Foruma jadransko-jonskih gospodarskih komora i hrvatske Udruge poslovnih zena
KRUG, a pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske.

27. travnja — struc¢na suradnica Ureda sudjelovala je na konferenciji ,,Institucionalni
mehanizmi za unaprjedenje ravnopravnosti spolova®“ u Bruxellesu u organizaciji
Belgijskog instituta za ravnopravnost Zena i muskaraca.

4. - 05. svibnja - na konferenciji ,,Ravnopravnost spolova — korak naprijed, putokaz za
buduénost 2006.-2010.“ u Bruxellesu, u organizaciji Europske komisije, i Europskog
Parlamenta sudjelovala je savjetnica Ureda.

9. lipnja — suradnica Ureda sudjelovala je na ,,Il. Regionalnoj konferenciji o prevenciji
trgovanja ljudima“ koju je za udruge iz regije organizirala Mreza PETRA u suradnji s
CARE International, u Zagrebu, u Hotelu Laguna.

7. lipnja — predstojnica Ureda sudjelovala je na redovnom sastanku Upravnog odbora
za ravnopravnost muskaraca 1 Zena Vije¢a Europe odrzanom u Stockholmu.

8. - 9. lipnja - predstojnica Ureda sudjelovala je kao ¢lanica nacionalnog izaslanstva
predvodenog  potpredsjednicom Vlade RH i ministricom obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti gdom Jadrankom Kosor na 6. ministarskoj
konferenciji Vijeéa Europe, odrzanoj u Stockholmu.

5. srpnja — predstojnica Ureda sudjelovala je u radu okruglog stola u organizaciji
European Commission Against Racism and Intolerenace (ECRI) u Zagrebu, u hotelu

Westin.
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4.- 8. rujna - savjetnica u Uredu sudjelovala je na regionalnom seminaru na Ohridu o
,Metodologiji prikupljanja i prezentiranja statistiCkih podataka o siromastvu i
ugrozenim grupama® u organizaciji Svedske razvojne agencije (SIDA).

20. - 21. rujna — savjetnica u Uredu sudjelovala je u Sarajevu na regionalnoj
konferenciji o provedbi Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 — ,Zene, mir i
sigurnost “. Konferenciju je, uz financijsku podrsku OSCE/ODIHR i Misije OSCE-a u
Bosni i Hercegovini organizirala Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i
Hercegovine,.

25. rujna i 2.- 4. listopada — savjetnica u Uredu sudjelovala je u seminaru, radionici i
terenskom istrazivanjuu u organizaciji UNHCR-a Hrvatska pod nazivom Age and
Gender Mainstreamin.

19. listopada - stru¢na suradnica prisustvovala je prezentaciji bilateralnih
pretpristupnih programa pomo¢i Kraljevine Nizozemske Republici Hrvatskoj u
MVPEI-a.

9.-10. studenog — savjetnica u Uredu sudjelovala je u organizaciji Opce uprave za
socijalnu koheziju Vije¢a Europe u Strasbourgu na Forumu 2006 posveéenom temi
,»Ostvarivanje socijalne kohezije u multikulturalnoj Europi‘.

11. studenog - savjetnica u Uredu odrzala je prezentaciju o suradnji Ureda i
organizacija civilnog druStva u Hrvatsko na regionalnoj konferenciji: ,,Institucije
vlasti i NGO — dosadasnje prakse i iskustva u radu®, u hotelu Terme u Jezer€ici, Donja
Stubica kao dijelu projekta “Suzbijanje nasilja na osnovu roda /spola na Zapadnom
Balkanu” u Hrvatskoj, Srbiji i Bosni Hercegovini, u organizaciji CARE International
u suradnji s udrugama CESI iz Zagreba, AWC-om (Autonomnim zenskim centrom

Beograd) i MEDICOM iz Zenice,
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21. studenog — savjetnica u Uredu je sudjelovala na seminaru o Europskoj socijalnoj
povelji — u okviru provedbe Plana djelovanja 3. sastanka na vrhu, u organizaciji
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnis§tva u suradnji s tajniStvom Europske
socijalne povelje Vije¢a Europe te Pravosudnom akademijom. Seminar je organiziran
s ciljem osiguravanja podrske RH u primjeni Europske socijalne povelje te podizanju
svijesti gradana o socijalnim pravima i njihovoj zastiti.

22.- 23. studenog — predstojnica Ureda sudjelovala je na 9. CEI Summitu Ekonomskog
foruma: Women in Innovative Business odrzanom u Tirani na poziv ministra
ekonomije, trgovine i energije Republike Albanije, gospodina Genca Rulija.

27. studenog — predstojnica Ureda sudjelovala je kao ¢lanica nacionalnog izaslanstva u
Madridu na pokretackoj konferenciji Vijeca Europe Kampanje za suzbijanje nasilja
nad Zenama, ukljucujuci obiteljsko nasilje. 1zaslanstvo je predvodila potpredsjednica
Vlade RH i ministrica obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti Jadranka
Kosor koja je odrzala jedno od uvodnih izlaganja na temu Promjena stavova u borbi

protiv nasilja nad Zenama.

U izvjeStajnom razdoblju odrzani su i radni sastanci s predstavnicima/cama razlicitih

medunarodnih tijela i organizacija koji su od Ureda zatrazili dodatne informacije o njegovu

radu i aktivnostima te provedbi politike ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj.

21. travnja — Ured su posjetile zastupnice Europskog parlamenta i ¢lanice Odbora za

ravnopravnost spolova koje su se tijekom dva dana boravka u Hrvatskoj sastale i s

predstavnicima/cama Hrvatskog sabora, politickih stranaka, pravobraniteljicom za

ravnopravnost spolova i predsjednicom Gradske skupstine Grada Zagreba. Osim interesa

za rad Ureda, zastupnice Europskog parlamenta istaknule su znaaj osnazivanja Zena u
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ruralnim podru¢jima i njihovu politicku participaciju te osnazivanje mehanizama za
ravnopravnost spolova ukljuéuju¢i znacaj i ulogu koordinacije lokalnih povjerenstava za
ravnopravnost spolova.

12. svibnja - predstojnica Ureda odrzala je sastanak s gosp. Rasmusom Gedde Dabhl,
prvim tajnikom veleposlanstva Norveske.

19. svibnja — predstojnica Ureda primila je Povjerenstvo za jednakost spolova Doma
naroda parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

2. studenog - u prostorijama Ureda odrzan je sastanak s predstavnicama Centra za
reproduktivna prava iz New Yorka i Interights centra iz Londona Christinom Zampas i
Pardiss Kebriaei. Tom prigodom su predstavnice Ureda informirale go§¢e o mjerama koje
sadrzi Nacionalna politika s obzirom na seksualnu/zdravstvenu edukaciju i reproduktivna
prava u Republici Hrvatskoj.

14.studenog - Ured je posjetila Ana Popovicki, regionalna koordinatorica programa ,,Zene
to mogu" kojeg financira Norveska narodna pomo¢ (Norwegian People's Aid). Program se
od 2006. godine provodi u Hrvatskoj kroz partnerstvo s udrugom CESI u okviru projekta
Zene liderice u lokalnim zajednicama.

15. studenog — u Uredu je odrzan sastanak s Margaretom Eklund i Elisabet
Lonngren, predstavnicama Svedske u projektu 0 mentorstva za Zene - FREJA kojeg
provodi udruga LET. Gos¢e su govorile o svom iskustvu rada u projektima ukljucivanja
zena u politiku koriste¢i metodu mentorstva uspjesnih Zena te mogucénostima provodenja
takvog projekta u Hrvatskoj.

12. prosinca — predstojnica Ureda primila je u radni posjet predstavnice mreze nevladinih
organizacija iz Makedonije Zenske multietni¢ke mreze ,,ANTICO®. Na sastanku se

izmedu ostalog raspravljalo o povjerenstvima za ravnopravnost spolova na lokalnoj razini,
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njihovom sastavu, izvorima financiranja nevladinih organizacija te brojnim drugim
pitanjima djelovanja vladinih tijela i nevladinih organizacija.

e 18. prosinca — predstojnica Ureda primila je Fahimu Hadi Noor Mohammad, Zubaidu
Mohammad Sediq i Zarminu Safi Mohammad Ibrahim, predstavnice afganistanskog
Ministarstva za zenska pitanja u sklopu njihovog sedmodnevnog radnog posjeta
Hrvatskoj. Na sastanku je bilo rijeci o politickoj participaciji zena, problemima na trziStu
rada i nasilju nad Zenama. Posebnu zainteresiranost afganistanske su predstavnice
pokazale za Zakon o ravnopravnosti spolova i Nacionalnu politiku za promicanje
ravnopravnosti spolova koje bi im trebale pomo¢i pri definiranju zakonskih propisa i
strateSkih okvira za postizanje ravnopravnosti spolova u njihovoj zemlji.

e U prosincu je sastanak zatrazio drugi tajnik veleposlanstva SAD-a zaduzen za ljudska

prava gosp. Douglas Fisk.

2. DonoSenje Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010.

U listopadu 2006. godine Hrvatski sabor na prijedlog Vlade RH donio je Nacionalnu
politiku za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. godine koju je u proceduru
donosenja uputio Ured za ravnopravnost spolova temeljem ¢lanka 18. stavka 2., alineje 4.
Zakona o ravnopravnosti spolova, prema kojemu Ured za ravnopravnost spolova izraduje
Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njenu provedbu. Nastavno
na Izvjesée o radu Ureda u 2005. godini u kojemu smo izvijestili o osnivanju i radu Stru¢ne
radne skupine za izradu prijedloga Nacrta Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006.-2007. u 2006. godini nastavljen je rad Radne skupine kojom je predsjedavala
predstojnica Ureda kao 1 provodenje Siroke javne rasprave o donosenju ovog dokumenta.

U lipnju je prijedlog Nacrta 3. Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova

2006. do 2010. godine Ured uputio na razmatranje i o¢itovanje svim nositeljima provedbenih
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mjera odnosno: svim ministarstvima; sredi$njim drzavnim uredima, drzavnim upravnim
organizacijama, uredima Vlade RH, udrugama poslodavaca i sindikatima, Zzupanijskim
povjerenstvima/odborima za ravnopravnost spolova, koordinatorima/cama u uredima drzavne
uprave u zupanijama, nevladinim udrugama i dr.

Predmetni Nacrt takoder je dostavljen na misljenje i drugim predlozenim nositeljima
provedbenih mjera ukljucivsi: Agenciju za strukovno obrazovanje, Agenciju za znanost i visoko
obrazovanje, Hrvatskoj gospodarskoj komori, Hrvatskoj banci za obnovu i razvoj, Hrvatskoj
agenciji za malo gospodarstvo, Hrvatskoj obrtni¢koj komori, Hrvatskoj radioteleviziji, Internet
portalu/burzi rada MojPosao, Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog drustva, Nacionalnom
vijecu za visoko obrazovanje, Odboru za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog
sabora, Drzavnom izbornom povjerenstvu RH, Drzavnom odvjetnistvu, Fondu za razvoj i
zapoSljavanje, Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, Pravobraniteljici za ravnopravnost
spolova te Zajednici saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.

Na prijedlog Nacrta Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.
do 2010. godine Ured je zaprimio vise od 54 o¢itovanja i prijedloga od priblizno 45 institucija:
Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Ministarstva gospodarstva, rada
i malog poduzetniStva, Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva financija , Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija,
Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstva obrane, Ministarstva poljoprivrede
Sumarstva i vodnoga gospodarstva, SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu, SrediSnjeg drzavnog
ureda za upravljanje drzavnom imovinom, Drzavnog inspektorata, Drzavnog zavoda za
statistiku, Ureda za nacionalne manjine, Ureda za udruge, Ureda za ljudska prava, predsjednice
Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Drzavnog odvjetnistva RH, Hrvatske
obrtnicke komore, Hrvatske banke za obnovu i razvoj, Ureda drzavne uprave u Brodsko-

posavskoj zupaniji, Agencije za znanost i visoko obrazovanje, Pravobraniteljice za
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ravnopravnost spolova, Hrvatske radiotelevizije, Nacionalne zaklada za razvoj civilnog drustva,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Povjerenstva za ravnopravnost spolova Licko-senjske
zupanije , Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije, Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije, Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Dubrovacko-neretvanske zupanije, Odbora za ravnopravnost spolova Zadarske Zupanije,
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Osjecko-baranjske Zupanije, Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Grada Zagreba, Zenske mreze Hrvatske, udruge B.a.B.e., Zenske sobe,
Centra za zenske studije, udruge RODA, udruge CGI Pore¢, Zenske sekcija Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Hrvatske udruge poslodavaca, Internet
portala MojPosao, Croatiabiz poslovnog servisa i dr.

Nakon zaprimljenih i analiziranih ocitovanja i provedene rasprave Stru¢na radna
skupina je na svojoj 7. sjednici odrzanoj 3. srpnja u Uredu za ravnopravnost spolova
jednoglasno usvojila prijedlog Nacrta Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006.-2010.

Nacionalna politika sadrzava vise od 140 razli¢itih mjera za sprjeavanje
diskriminacije Zena §to je s jedne strane rezultat velikog interesa javnosti za donoSenjem ovog
dokumenta, a s druge, spremnosti Stru¢ne radne skupine i Ureda za ravnopravnost spolova za
prihvacanje velikog broja prijedloga predlozenih od strane Zenske mreze Hrvatske i drugih
nevladinih organizacija.

Dopisom Ureda od 20. srpnja 2006. godine od tijela drZzavne uprave i ostalih korisnika
sredstava Drzavnog prora¢una zatrazena je procjena financijskog ucinka provedbe mjera
kojih su nositelji ili sunositelji na Drzavni proracun te su istim dopisom jo$ jednom pozvana
tijela drzavne uprave koja nisu dostavila svoja o€itovanja, da ista zurno dostave.

Nakon zavrSetka procesa uskladivanja Nacrta Nacionalne politike isti je 05. rujna

2006. godine Ured za ravnopravnost spolova uputio Vladi RH na usvajanje te se 0 Nacrtu
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raspravljalo navedenog datuma i na 116. sjednici Koordinacije za druStvene djelatnosti i
ljudska prava Vlade RH.

13. rujna 2006. godine na 87. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a jednoglasno je i
u cijelosti podrzan Nacrt prijedloga Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova za razdoblje 2006. do 2010.

14. rujna 2006. na 184. sjednici Vlada RH jednoglasno je prihvatila Nacrt prijedloga
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. do 2010. i uputila ga u
daljnju proceduru predsjedniku Hrvatskog sabora.

03. listopada 2006. odrzana je 33. sjednica Odbora za obitelj, mladez i Sport Hrvatskog
sabora te 39. sjednica Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora na kojima je
raspravljan i prihvaéen Nacrt prijedloga Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006.-2010.

13. listopada 2006., na 22. sjednici, nakon gotovo cjelodnevne rasprave, Hrvatski sabor
donio je Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. — 2010.

23. listopada 2006. godine Nacionalna politiku za promicanje ravnopravnosti spolova
2006. — 2010. stupila je na snagu objavom u Narodnim novinama (br. 114).

Nastavno na obveze Ureda temeljem Zavrsnih odredaba Nacionalne politike odmah
nakon njena donoSenja Ured za ravnopravnost spolova objavio je Nacionalnu politiku na
svojim internetskim stranicama, te je, takoder, u predvidenim rokovima izdao tiskovno
izdanje ovog dokumenta u nakladi od 2000 primjeraka, distribuirao je nositeljima
provedbenih mjera i organiziravo javnu promociju 20. studenoga u Hotelu Regent Esplanade.
Tom prigodom, uz veliki interes javnosti, Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006.-2010. predstavili su mr. sc. Helena Stimac Radin predstojnica Ureda, dekanica

Fakulteta politickih znanosti SveuciliSta u Zagrebu, prof. dr. sc. Smiljana Leinert Novosel,
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direktor portala Moj Posao, g. Nenad Baki¢ i koordinatorica Grupe za Zenska ljudska prava

B.a.B.e., Sanja Sarnavka.

3. Suradnja s tijelima drZavne uprave, drZavnim tijelima i ostalim institucijama

I u 2006. godini nastavila se praksa nedostatnog dostavljanja relevantnih prijedloga
zakona 1 drugih propisa na ocitovanje i misljenje Uredu za ravnopravnost spolova, a §to je
onemogucilo znacajniji utjecaj Ureda na predlaganje mjera za uskladivanje zakonodavstva.
Slijedom zatraZzenih miSljenja Ured je na osnovi dostavljenih akata dostavljao ocitovanja te
predlagao nadopune i izmjene nacrta prijedloga propisa, dokumenata i drugih akata tijelima
drzavne uprave. Uz ranije navedenu suradnju Ureda za ravnopravnost spolova s drugim
tijelima drzavne uprave u nastavku navodimo pregled ostalih aktivnosti Ureda temeljem
zatrazenih oc¢itovanja o donosenju pojedinih dokumenata u nadleznosti drugih tijela drzavne

uprave kao i druge oblike suradnje. Slijedom navedenog Ured je u 2006. godini izradio:

e QOcitovanja na Nacrt nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije Ministarstvu
pravosuda.

e Ocitovanje o Nacrtu Prijedloga Nacionalnog plana aktivnosti za dobrobit, prava i
interese djece 2006 -2012 Ministarstvu obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti.

e Odgovore na pitanja iz Zelene knjige Europske komisije ,,Suofavanje s demografskom
promjenom: nova medugeneracijska solidarnost®, Ministarstvu obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti.

e Ocitovanje 0 primjeni odredbi Europske socijalne povelje i Dodatnog protokola iz
1988. za potrebe lzvjes¢a Republike Hrvatske za razdoblje 1. sijeénja 2005. do 31.
prosinca 2006. godine Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva, Upravi za rad i
trziste rada.

e Ocitovanje o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

izvrsavanju kazne zatvora Ministarstvu pravosuda.
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e Ocitovanje o Nacrtu prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih Ministarstvu znanosti,

obrazovanja i Sporta.

e Ocitovanje o Kona¢nom prijedlogu Zakona o oruzju Ministarstvu unutarnjih poslova.

e Ocitovanje na Nacrt Prijedloga zakona o volonterstvu Ministarstvu obitelji, branitelja i

medugeneracijske solidarnosti.

e Ocitovanje na Prijedlog Zakona o strancima Ministarstvu unutarnjih poslova.

e Ocitovanje o Zajednickom memorandumu o socijalnom uklju¢ivanju Ministarstvu

zdravstva i socijalne skrbi

e Ocitovanje 0 Nacrtu prijedloga Nacionalne strategije stvaranja poticajnog

okruZenja za razvoj civilnog drustva Uredu za udruge Vlade RH.

e Ocitovanje o prijedlogu Nacionalne populacijske politike Ministarstvu obitelji,

branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Suradnja s drugim tijelima drzavne uprave obuhvatila je i sudjelovanje Ureda u radu

pojedinih radnih skupina kao i sudjelovanja na seminarima, okruglim stolovima i drugim

aktivnostima u njihovoj organizaciji:

31. sijeénja — predstavnica Ureda prisustvovala je promociji publikacije ,,Temeljne
znaajke demografskog razvoja Hrvatske-bilanca 20. stoljeca®, autora prof. dr. sc.
Jakova Gela, prof. dr. sc. Andelka Akrapa i Ivana Cipina, dipl. oec. u izdanju
Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti odrzanoj u
Preporodnoj dvorani pala¢e Narodnog doma u Zagrebu.

8. ozujka — predstojnica Ureda prisustvovala je svecanom predstavljanju nacionalnog
Programa aktivnosti za provedbu kampanje za borbu protiv obiteljskog nasilja nad
Zenama na obiljezavanju 2006. god. kao Godine paneuropske kampanje za borbu
protiv nasilja u obitelji u prostorijama Vlade RH na poziv potpredsjednice Vlade i

ministrice obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti gde Jadranke Kosor.
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24. travnja — predstavnica Ureda sudjelovala je u radu okruglog stola ,,Komuniciranje
Europe gradanima - uloga organizacija civilnog drustva“ odrzanom Zagrebu u
organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

25. travnja — predstavnica Ureda sudjelovala je na okruglom stolu ,,SOS linije za Zrtve
obiteljskog nasilja - primjeri dobre prakse* , odrzanom u hotelu Internacional u
organizaciji Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

13. lipnja — predstavnica Ureda sudjelovala je u radu okruglog stola ,,Suzbijanje
nasilja u obitelji — sankcije i moguce alternative* u organizaciji Pravosudne akademije
odrzanom u Novinarskom domu u Zagrebu.

11. 1 19. rujna — savjetnica u Uredu sudjelovala je u radionicama za izradu
Operativnog plana provedbe Nacionalne strategije za stvaranje poticajnog okruzenja
za razvoj civilnog drustva u organizaciji Ureda za Udruge Vlade RH u prostorijama
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva.

18. rujna — predstavnica Ureda sudjelovala je u radu okruglog stola na kojemu su
predstavljeni rezultata istrazivanja ,,Udruge u oCima javnosti 2005/2006° koje je
proveo institut Ivo Pilar,u Europskom domu u Zagrebu, u organizaciji USAID-a i
AED-a.

19. rujna — Ured je sudjelovao u obiljezavanju Nacionalnog dana borbe protiv nasilja
nad zZenama na Cvjetnom trgu na poziv Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti.

24. studenog — predstojnica Ureda sudjelovala je u radu okruglog stola na temu
,,Ekonomsko nasilje nad zenama“ odrzanom povodom obiljeZzavanja 25.11. -
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama u organizaciji Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti u prostorijama Vlade Republike

Hrvatske.
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25. studenog — povodom obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
zenama predstojnica Ureda sudjelovala je na predstavljanju nacionalne Kampanje za
borbu protiv obiteljskog nasilja nad Zenama na poziv potpredsjednice Vlade i
ministrice obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti gde Jadranke Kosor.

04. prosinca — savjetnica u Uredu sudjelovala je na Ill. nacionalnoj konferenciji o
volonterstvu 1 obiljezavanje Medunarodnog dana volontera pod nazivom
., Volonterstvo i mladi: Volontiram, dobro biram* u organizaciji Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva, u Zagrebu.

06. prosinca — predstojnica Ureda odrzala je uvodno izlaganje ,,Predstavljanje
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010.“ na seminaru
»Socijalni dijalog u provedbi nacionalnih politika na razini Zupanija“ odrzanom u
Donjoj Stubici za predstavnike/ce zupanijskih organizacija Gospodarsko-socijalnog

vije¢a u organizaciji Ureda za socijalno partnerstvo Vlade RH.

U izvjesStajnom razdoblju Ured je bio zastupljen u radu, uz ranije navedeno ¢lanstvo u

pojedinim stru¢nim radnim skupinama, i sljede¢ih radnih skupina:

Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga nacionalne strategije za razvoj
civilnoga drustva pri Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog drustva i Radnoj skupini
za izradu Operativnog plana provedbe Nacionalne strategije za stvaranje poticajnog
okruZenja za razvoj civilnog drustva za razdoblje 2007. do 2011. pri Uredu za Udruge
Vlade RH.

U Radnoj skupini za izradu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije

2007.-2012. pri Ministarstvu pravosuda.
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e U Stru¢nom povjerenstvu za izradu novog UdZbenickog standarda u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Sporta. Na prijedlog Ureda uvrStena je u poglavlje 2.4. - Eticki
zahtjevi Udzbenickog standarda tocka 5. kojom se jasno odreduje da Udzbenicki
standard ,, podrzava ravnopravnost spolova na prikladan nacin sluzeci se imenicama
obaju rodova, osobito u spominjanju zvanja i zanimanja, ne narusavajuci pri tome
komunikacijsku razinu i prirodnost hrvatskoga jezika te priprema oba spola za
djelatno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota.” Ured je uz
konzultacije s nevladinim udrugama - Centrom za Zenske studije i udrugom B.a.B.e.
izradio i Naputke za prepoznavanje stereotipa u udZbenicima namijenjene
Struénim povjerenstvima za procjenu udzbenika koji su dostavljeni koordinatorici za
ravnopravnost spolova u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta.

e U Radnoj skupini za izradu Zajednickog memoranduma o socijalnom
ukljucdivanju (Joint Inclusion Memorandum/JIM) pri Ministarstvu, zdravstva i

socijalne skrbi.

Nadalje, Ured je u lipnju zatrazio od tijela drzavne uprave, koja nisu izvrsila
zakonom propisanu obvezu donoSenja planova djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova. sukladno ¢l. 11. Zakona o ravnopravnosti spolova, dostavljenje istih
na prethodno odobrenje Uredu za ravnopravnost spolova uz napomenu da predmetni planovi
trebaju sadrzavati i planirane aktivnosti tijela drzavne uprave vezane uz uspostavljanje i
promicanje ravnopravnosti spolova koje proizlaze iz njegova djelokruga rada, financijska
sredstva potrebna za ostvarivanje predmetnih zadaca kao i zadace iz Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova. Dopis je upucen Ministarstvu vanjskih poslova i
europskih integracija, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvu financija, Ministarstvu

mora, turizma, prometa i razvitka, Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi,
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Sredi$njem drzavnom uredu za razvojnu strategiju, SrediSnjem drzavhom uredu za upravu i
Drzavnim upravnim organizacijama.

Uredu za ravnopravnost spolova su od strane tijela drzavne uprave, u razdoblju
od 01. sije¢nja 2006. do 31. prosinca 2006. godine, upucena ukupno 16 planova djelovanja od
tijela drzavne uprave od cega su zaprimljena ukupno 6 planova djelovanja od strane
ministarstava ( Ministarstva kulture, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstva
obrane,. Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka, Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi i Ministarstva unutarnjih poslova. Zaklju¢no s 31. prosincem 2006. godine jedino
Ministarstvo financija nije dostavilo plan djelovanja.

Od strane srediSnjih drzavnih ureda, Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH je
zaprimio 2 plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova, i to od:
Sredi$njeg drzavnog ureda za e-Hrvatsku i SrediSnjeg drzavnog ureda za upravljanje
drzavnom imovinom.

Od ukupno 9 drzavnih upravnih organizacija, plan djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova je dostavilo njih 8, i to: Drzavna geodetska uprava,.
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Drzavni inspektorat, Drzavni zavod za intelektualno
vlasni$tvo,.Drzavni zavod za statistiku, Drzavna uprava za zastitu 1 spasavanje, Drzavni zavod
za mjeriteljstvo i Drzavni zavod za zastitu od zracenja.

Od ureda Vlade RH nije zaprimljen niti jedan predmetni plan. Napominjemo, da je
Ured za ravnopravnost spolova zatrazio misljenje od SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu
nastavno na pojasnjenje pravnog statusa Vladinih ureda glede njihovih obveza u provedbi ¢l.
11. Zakona o ravnopravnosti spolova te do kraja izvjeStajnog razdoblja isto nije zaprimljeno.

U izvjestajnom razdoblju Ured je odobrio 1 plan djelovanja TDU-a i1 to Drzavnom
zavodu za intelektualno vlasnistvo. Uputio je 12 zahtjeva za dostavom plana te 8 misljenja sa

smjernicama za izradu plana.
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Ured za unutarnju reviziju Vlade RH je sukladno Godi$njem planu unutarnje revizije
za 2006. godinu napravio uvid u procese odobravanja planova djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova u tijelima drzavne uprave. Ciljevi revizije bili su:
procjena provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u dijelu koji se odnosi na planove
djelovanja, procjena efikasnosti procesa, procjena postojanja i efikasnost kontrola u procesu te
davanje preporuka za poboljSanje procesa. U kolovozu je odrzan u Uredu sastanak na kojem
je obavljen razgovor s predstojnicom Ureda i djelatnicama i uvid u dokumentaciju te je Uredu
dostavljen Upitnik o unutarnjim kontrolama koji sadrzi ciljeve, postavljena pitanja te
zapazanja 1 Cinjenice na osnovu kojih se upisuju nalazi. Suradnjom sa Uredom na izradi
predlozenog upitnika, Ured za unutarnju reviziju izradio je nalaze i preporuke, a Ured za
ravnopravnost spolova je dobio povratnu informaciju o revizijskoj procjeni. Slijedom
navedenih radnji, izradeno je Kona¢no revizijsko izvjesce, a ¢iji je sastavni dio Plan provedbe
1 pracenja preporuka. Plan sadrzi aktivnosti, nositelje 1 rokove za provedbu preporuka.
Temeljem navedenog Plana Ured je duzan u 2007. godini donijeti interne akte kojima se
propisuju procedure procesa, smjernice za izradu planova djelovanja te Kkriterije za
odobravanje planova djelovanja u tijelima drzavne uprave, a u 2008. godini usuglasena je
potreba izmjena i dopuna Zakona o ravnopravnosti spolova s obzirom na njegovu
nedorec¢enost vezano uz ¢l. 11. koji se odnosi na donosenje planova djelovanja, a na prijedlog
Ureda za ravnopravnost spolova .

U izvjesStajnom razdoblju nastavljena je i suradnja sa Zupanijskim povjerenstvima za
ravnopravnost spolova. U prosincu je od svih povjerenstava zatrazeno da dostave najnovije
podatke o ¢lanovima/¢lanicama povjerenstva/odbora za ravnopravnost spolova za potrebe
azuriranje postojeCe baze podataka sukladno obvezi Ureda prema provedbi mjere (u
poglavlju Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe) iz Nacionalne politike za promicanje

ravnopravnosti spolova 2006.-2010., a prema kojoj je Ured duzan provoditi analizu i redovito
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pracenje sastava povjerenstava za ravnopravnost spolova te ih objavljivati na svojim
internetskim stranicama.

Uza sve navedeno, napominjemo da su predstavnice Ureda redovito sudjelovale u radu
Koordinacije za drustvene djelatnosti i ljudska prava Vlade RH kao i Odbora za
ravnopravnost spolova i Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog

sabora.

4. Suradnja s nevladinim udrugama

4.1. Financiranje projekata i aktivnosti nevladinih udruga

U odnosu na proracun 2005. godine u 2006. godini sredstva za financiranje
nevladinih udruga u Drzavnom proracunu na poziciji Ureda za ravnopravnost spolova na
stvaci Tekuce donacije, na prijedlog predstojnice, poveéana su sa 120.000 kuna u 2005. god.
na 600.000 kuna u 2006. godini

Izmedu nevladinih udruga 1 Ureda ostvareni su razli€iti oblici suradnje koja je osim
redovitog financiranja projekata udruga sa stavke tekuce donacije putem raspisanog javnog
natjeCaja obuhvatila i druge oblike suradnje kao S$to su: financijska podrska drugim
promidZzbenim aktivnostima udruga, zajedni¢ka suorganizacija okruglih stolova, promocija
publikacija, seminara i sl., sudjelovanje predstavnica Ureda na dogadanjima u njihovoj
organizaciji, doniranje tiskanih publikacija u izdanju Ureda, davanje preporuka i dr.

Natjecaj za financijsku potporu u okviru raspolozivih sredstava iz Drzavnog proracuna
za 2006. godinu na poziciji Ureda za ravnopravnost spolova za podrucje ,,Promicanje znanja i
svijesti 0 ravnopravnosti spolova“ objavljen je 28. travnja 2006. u dnevnim novinama i na
web stranicama Ureda. Unutar utvrdenog roka za prijavu projektnih prijedloga do 15. svibnja,
zaprimljeno je 36 projekata od Cega dva projekta nisu razmatrana jer je jedan sadrzavao

nepotpunu dokumentaciju, a drugi je pristigao nakon roka definiranog Natje¢ajem. Struc¢na
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radna skupina za procjenu projektnih prijedloga razmatrala je svaki projekt i ocjenjivala ga
temeljem Upitnika za procjenu projektnog prijedloga, na osnovu ¢ega je napravljen zapisnik,
unesene informacije o svakom projektu, izraden zajednicki zapisnik te sastavljene preporuke i

konaéni prijedlog na temelju kojeg je predstojnica Ureda mr. sc. Helena Stimac Radin 16.

lipnja donijela odluku o dodjeli financijskih sredstava kako slijedi:

Udruga Projekt Iznos
sredstava
u kn
Aktivnost A532004
Zastita i promicanje
ravnopravnosti spolova
1. Centar za zenske studije Uloga Zensko-studijskog obrazovanja 40.000
u postizanju ravnopravnosti spolova
2. Zenska infoteka Uspostava baza podataka, 50.000
informatizacija i njihovo koristenje u
vezi statusa Zena u Hrvatskoj
3. Centar za podrsku i razvoj | Edukacijom do znanja 20.000
civilnog drustva ,,.Delfin*
4. Udruga Zena Romkinja Razli¢iti-ravnopravni 10.000
,, Romsko srce*
o. Autonomna Zenska kuca Zensko pravo-prenosenje pravnih 50.000
Zagreb znanja zenama koje su prezivjele
obiteljsko nasilje
6. CESI —Centar za edukaciju, | Promocija politike jednakih 30.000
savjetovanje 1 istrazivanje mogucnosti u podrucju rada
1. Centar za gradanske Drustvenom odgovornoscu do boljih 40.000
inicijative, Porec¢ uvjeta za Zene
CGl
8 Zenska udruga ,,Izvor® Obrazovanje za ravnopravnost i 30.000
Zenska ljudska prava
9. Centar za Zene Zrtve rata Zenska memorija —Rodna perspektiva 21.000
ROSA memorije-politika sjecanja
10. | Udruga Zena Vukovar Zivot bez nasilja je ravnopravnost 25.000
spolova
11. | Udruga za razvoj Zensko umjetnicko stvaralastvo i 42.500
kreativnog zivljenja ,,K- edukacija: Od virtualnog prema
zona“ realnom prostoru
12. | Zenska soba Rodna prizma seksualnih prava 30.000
mladih
13. | Lezbijska grupa ,,Kontra“ Promicanje znanja i svijesti o 6.600
pravima spolnih i rodnih manjina
14. | Udruzenje ,,Baranja* Iskoristimo svoju mo¢ 16.000
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15. | SOS telefon — Poziv u Ni viSe ni manje nego ravnopravno 20.000
pomo¢, Virovitica

16. | Domine Razlic¢itoséu do jednakosti 29.400

Ukupno 460.500,00

Aktivnost A532013
Provedba Nacionalne
strategije o zastiti od

nasilja u obitelji

17. | Gord-Gradanska Edukacija multidisciplinarnog tima za 35.000
organizacija razvoja Dalj provedbu Protokola o postupanju u
slucaju nasilja u obitelji
18. | Zenska mreZa Hrvatske Kampanja-Nulta stopa tolerancije 20.000
nasilju nad Zenama
Ukupno 55,000,00
Aktivnost A532012
Provedba Programa
Zajednice o
ravnopravnosti spolova
19. | Poduzetnicki centra Rosa Utjecaj proracuna na postizanje 50.000
ravnopravnosti spolova
Ukupno 50,000,00
Sveukupno 565.500,00

S obzirom da rok za provedbu odobrenih projekata istjece 28. veljace 2007. godine, a
rok za dostavu narativnog i financijskog izvjes¢a 15. travnja 2007. godine analiza rezultata
provedenih projekata i dostavljeni izvjes¢a ¢init ¢e sastavni dio izvjes¢a Ureda za 2007.
godinu.

Ured je u izvjeStajnom periodu financijski podrzao i pojedine druge aktivnosti
nevladinih udruge u skladu s obvezama iz Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova te su u suradnji s udrugom B.a.B.e. i Udrugom
zena Vukovar tiskani leci protiv nasilja nad Zenama povodom obiljezavanja ,,16 dana

aktivizma protiv nasilja nad Zenama“, a s udrugom S.0.S. Zenska pomo¢ sada izraden
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promotivni tv spot povodom obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zenama.
Ured je takoder podrzao pripremu publikacije regionalnog istrazivanja ,, Zenska percepcija
medijskog sadrzaja“ udruge B.a.b.e uiznosu od 19.500,00 kuna.
Na pismenu zamolbu Zenske mreZe Hrvatske za financijsku pomoé za odrzavanje Godisnje
skupstine ZMH u Pore¢u, u svibnju 2006, Ured je dodijelio sredstva u iznosu od 20.000
kuna. S koordinatoricom ZMH Bojanom Genov o istome je potpisan i Ugovor. ZMH
dostavila je financijsko izvjes¢e o utroSenim sredstvima, medutim, nije dostavila narativno
izviesée na koje se pismeno obvezala koordinatorica ZMH, a temeljem kojeg je Uredu trebao
biti dostavljen Strateski plan djelovanja ZMH, koji je na predmetnoj skupstini trebao biti
usvojen, ali prema navodima nije donesen te sukladno navedenom nisu izvrSene preuzete
obveze prema Uredu za ravnopravnost spolova.
Dodatno, Ured je temeljem obveze u provedbi mjere iz Nacionalne politike naru¢io od Centra
za zenske studije izradu Pojmovnika rodne terminologije, a financijski je podrzana i
organizacija multimedijske medunarodne izlozbe 1 kulturno-umjetnic¢kog projekta Hrvatske
udruge likovnih umjetnika HULU iz Splita “Zene na raskrizju ideologija “.

Za rad udruga u 2006. godini izdvojeno je priblizno oko 20% sredstava ukupnog

godis$njeg proracuna Ureda za ravnopravnost spolova.

4.2. Promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova u suradnji s nevladinim

udrugama

Ured je u 2005. godini financijski podrzavao i druge promidZzbene aktivnosti udruga
usmjerene ka promicanju ravnopravnosti spolova, a financijski je participirao i u
suorganizaciji zajednickih seminara, konferencija i sl. te je takoder sudjelovao na brojnim

drugim skupovima u organizaciji nevladinih udruga.
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U partnerstvu s nevladinim udrugama Ured je suorganizirao sljede¢e zajednicke

seminare, okrugle stolove, konferencije i promocije:

2. ozujka - U Zagrebu u organizaciji Ureda i Udruge albanskih zena Kraljica Teuta
predstavljen je, u Drustvu hrvatskih knjizevnika, prvi dvojezi¢ni Casopis albanskih
zena u Hrvatskoj "Iliria".

8. svibnja - u Zagrebu u organizaciji Ureda i Udruge Romkinja “Bolji Zivot” iz Rijeke
predstavljen je Vodic za romske aktiviste u izdanju ove udruge.

25. svibnja - u Splitu odrzana je promocija zbornika Filozofija i rod u izdanju
Hrvatskog filozofskog drustva na Pravnom fakultetu Sveucilista u Splitu u organizaciji
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije, Hrvatskog
filozofskog drustva i Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH.

26. rujna - u Zagrebu odrzana je konferencija ,,Doprinos organizacija civilnog drustva
jacanju demokracije u RH“, u hotelu Westin, u organizaciji udruge B.a.B.e. i
suorganizaciji Ureda.

17. listopada - u Zagrebu je promoviranja knjiga udruge Zene u domovinskom ratu :
Snaga ljubavi: Ciniti dobro — Zadar u Novinarskom domu u suorganizaciji nevedene
udruge i Ureda.

6. — 10. studenoga - u Tuheljskim Toplicama odrzan je trening ,Identiteti i rodno
spolna ravnopravnost® u sklopu projekta ,,Afirmacija etnickog identiteta kroz
afirmaciju manjinskih prava“ u organizaciji Ureda, Centra za mirovne studije i udruge
Delfin iz Pakraca. Predstojnica Ureda odrzala je uvodno izlaganje na temu:
Predstavljanje nove Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova.

23. studenoga - u Hrvatskom saboru odrzan je Okrugli stol na temu ,,Seksualno
nasilje-prijedlozi izmjena zakona, zastita zrtava i razvoj prevencijskih programa®, u

organizaciji Ureda za ravnopravnost spolova, Odbora za ravnopravnost spolova
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Hrvatskog sabora i udruge Zenska soba, povodom obiljezavanja 25.11. -
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad zenama
e 30. studenoga - u Zagrebu je odrzan Okrugli stol ,,Zene za mir* u organizaciji Ureda i

Centra za mirovne studije.

Predstojnica Ureda odrzala je dolje navedena uvodna izlaganja na skupovima u

organizaciji nevladinih udruga:

e 21. veljace - u Zagrebu na konferenciji u okviru regionalnog projekta “Romske Zene
to mogu 11”, odrzanoj u prostorijama Europskog Doma u organizaciji Regionalnog
centra za jednakost spolova Pakta o stabilnosti.

e 8. ozujka - u Zagrebu povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana Zena predstojnica
je sudjelovala u akciji Zenske mreze Hrvatske i Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Grada Zagreba na Trgu bana Jelacica..

e 14. ozujka - u Zagrebu na prezentaciji knjige "Nevinost bez zaStite: "Zenska"
percepcija medijskih sadrzaja" autorice Suzane Kunac i Sanje Sarnavke, proizasle iz
istrazivanja u sklopu regionalnog projekta EQVIWA — ,Zene i mediji" Grupe za
zenska ljudska prava B.a.B.e., u radu okruglog stola u Hrvatskom novinarskom
drustvu predstojnica je, uz autorice istraZivanja, odrZala uvodno izlaganje.

e (7. travnja - u Tuheljskim Toplicama na seminaru ,,lzgradnja civilnog drustva u
lokalnoj zajednici» u okviru projekta: «Afirmacija etnickog identiteta kroz afirmaciju
manjinskih prava» u organizaciji udruge ,,Delfin“ iz Pakraca i Centra za mirovne
studije predstojnica je odrzala izlaganje na temu ,,Prezentacija afirmacije i lobiranje za
ravnopravnost spolova‘.

e 10. svibnja - u Zagrebu na okruglom stolu “Zene na rukovodeé¢im pozicijama i pojam

"staklenog stropa"”, pod pokroviteljstvom UNDP-a i magazina Cosmopolitan, u
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organizaciji websita MojPosao i Hrvatske udruga poslodavaca u hotelu The Regent

Esplande.

17. svibnja - u Zagrebu predstojnica Ureda sudjelovala je, u organizaciji Hrvatske
udruge poslovnih Zena — Krug, u obiljezavanju Svjetskog dana poduzetnica u
Hrvatskoj gospodarskoj komori (HGK) gdje je odrzala jedno od uvodnih izlaganja na
temu uloge Zena poduzetnica u procesu priblizavanja Europskoj uniji.

17. lipnja - u Varazdinu na Prvom regionalnom skupu Zena s invaliditetom, u cilju
stvaranja Mreze za potporu provodenja SOS telefona za Zene s invaliditetom, u

organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH.

Osim navedenih izlaganja predstojnica i djelatnice Ureda sudjelovale su i u drugim

aktivnostima nevladinih udruga:

25. sije¢nja - u Zagrebu na promociji publikacije ,,ZA i O jednoroditeljnim obiteljima*
u izdanju udruge za poboljSanje kvalitete Zivljenja LET.

15. veljace - u Zagrebu na premijeri dokumentarnog filma ,,Vidi mene!* redateljice
Vanje Juri¢ u produkeiji 4 film i1 Centra za edukaciju, savjetovanje 1 istrazivanje -
CESI, odrzanoj u Zagrebackom kazalistu lutaka.

6. ozujka - u Zagrebu predstojnica Ureda nazocila je dodjeli nagrade ,,Maja Miles* za
rodno osjetljivo novinarstvo u organizaciji Zenske mreze Hrvatske.

21. ozujka - savjetnica u Uredu sudjelovala je u Zagrebu na okruglom stolu na temu
,Nasilnicko ponaSanje pripadnika manjinskih skupina* u okviru programa ,,Promocija
europskih vrijednosti protiv rasizma i ksenofobije na lokalnom i regionalnom nivou* u
organizaciji Koalicije za zaStitu i promociju ljudskih prava i Srpskog demokratskog

foruma.
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24. ozujka - u Zagrebu djelatnice Ureda sudjelovale su na promociji publikacije
,Zbornik konferencijskih radova: Transgresija roda: Spolna/rodna ravnopravnost znaci
vide od binarnosti“ U organizaciji nevladinih udruga Zenska soba i Centra za edukaciju
1 savjetovanje Zena.

12.1 13. svibnja - u Stubi¢kim Toplicama stru¢na suradnica Ureda sudjelovala je na
seminaru - 5. sastanku ,,MreZe suradnje vladinih institucija i nevladinih organizacija u
prevenciji i suzbijanju seksualnog nasilja“ u organizaciji udruge Zenska soba.

15. svibnja — predstojnica Ureda sudjelovala je u svojstvu izaslanice predsjednika
Vlade RH dr. sc. Ive Sanadera na okruglom stolu na temu Razotkrivanje
diskriminacije pri zaposljavanju u organizaciji Centra za mirovne studije u suradnji s
Uredom za ljudska prave Vlade RH, u Domu za starije i nemoéne osobe Medvescak.
26. lipnja - u Zagrebu predstavnica Ureda je sudjelovala na tribini povodom
Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe opojnih droga u organizaciji udruge LET
pod nazivom ,,Prevencija ovisnosti kod djece i mladih“, odrzanoj u prostorijama
Hrvatskog novinarskog drustva.

27. lipnja - predstavnica Ureda sudjelovala je u radu okruglog stola ,,Prostitucija i
trgovanje Zenama — pravni okvir i moguce promjene‘ u organizaciji Centra za zrtve
rata ROSA, u hotelu Palace u Zagrebu.

14. - 15. rujna djelatnica Ureda sudjelovala je na seminaru ,,Pomo¢ i zastita zrtvama
trgovanja ljudima u postupku azila®“, u Donjoj Stubici, u organizaciji Hrvatskog
Crvenog kriza.

4. listopada — predstavnice Ureda prisustvovale su svecanom otvaranju Europskog
dana poduzetnika u organizaciji Udruge malih i srednjih poduzetnika u dvorani

,Vatroslava Lisinskog“ u Zagrebu.
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20. listopada - u Sisku predstojnica Ureda sudjelovala je na obiljezavanju 10.
godisnjice Agencije lokalne domokracije Sisak , u sklopu koje je odrzana konferencija
,Uloga Agencija lokalne demokracije u procesu prosirenja EU*.

3.1 4. studenoga - u Stubi¢kim Toplicama stru¢na suradnica Ureda sudjelovala je na
5. sastanku ,,Mreze suradnje vladinih institucija i nevladinih organizacija u prevenciji i
suzbijanju seksualnog nasilja“ u organizaciji udruge Zenske sobe.

9. studenoga - u Zagrebu predstavnica Ureda sudjelovala je na obiljezavanju
Medunarodnog dana borbe protiv fasizma i antisSemitizma na javnoj raspravi ,,Svi
jednaki-svi razli¢iti“ u organizaciji i u prostorijama Centra za ljudska prava.

9. — 10. studenoga - u Puli predstojnica Ureda sudjelovala je na konferenciji
,,Promocija europskih vrijednosti u organizaciji udruge HOMO.

23. studenoga - u Zagrebu predstavnica Ureda sudjelovala je na skupu ,,Zaboravljeni
femicid“ u organizaciji Zenske mreze Hrvatske odrzanom na Dubravkinom putu,
povodom ,,16. dana aktivizma protiv nasilja nad zenama“.

29. studenoga - u Tenji je savjetnica u Uredu sudjelovala na okruglom stolu
,Primjena tre¢e Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova“ povodom
obiljezavanja kampanje ,,16 dana aktivizma protiv nasilja nad zenama“ u organizaciji
Osjecko-baranjske zupanije, Gradskog vijeca Grada Osijeka i udruge lzvor.

11. prosinca — predstojnica Ureda nazoCila je svecanoj Akademiji u povodu
obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava odrzanoj u Hrvatskom narodnom
kazali$tu u organizaciji HHO-a.

19. prosinca - struéna suradnica Ureda prisustvovala je predstavljanju knjige
»Stereotyping: Representation of Women in print Media in South East Europe® u

organizaciji udruge B.a.B.e. i Mediacentra Sarajevo u Novinarskom domu u Zagrebu.
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4.3. Preporuke i potpore radu nevladinih udruga

Podrsku nevladinim udrugama Ured je tijekom 2006. godine dao i pruzanjem zatrazenih
preporuka za pojedine projekte, aktivnosti i djelovanje nevladinih udruga aktivnih u podrucju
promicanja ravnopravnosti spolova.

e Preporuka projektu udruge Zenska akcija Rijeka (ZAR) Gradenje mira je u nasim
rukama, koji je izraden u suradnji s medunarodnom organizacijom UN-a IFOR
(Medunarodna organizacija za mir i razoruzanje sa sjediStem u Amsterdamu), a koji se
sastoji od ciklusa radionica koje su organizirane u Li¢koj-senjskoj zupanji, dostavljena je
u sije¢nju gosp. Milanu Jurkoviéu zupanu Licko-senjske Zupanije.

e Uredu za nacionalne manjine Vlade RH i predsjedniku Savjeta za nacionalne manjine
Vlade RH upucena je preporuka za financiranje drugog broja casopisa lliria Kluba
albanskih Zena ,,Kraljica Teuta“.

e Slijedom zamolbe udruge Romkinja ,,Bolja buduénost®, preporuka za financijsku pomo¢
pri tiskanju grafika romskog slikara Kasuma Cane, a koje su poklanjane gradankama
grada Zagreba u sklopu obiljezavanja 8. ozujka — Medunarodnog dana Zena, u ozujku je
upucena mr.sc. Pavlu Kalini¢u, proc¢elniku Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i $port
Grada Zagreba.

e Preporuka provodenju istraZivanja udruge Zenska soba Rodna prizma seksualnih prava
mladih u rujnu je dostavljena prof. dr.sc. Heleni Jasni Mencer, v.d. rektora Sveucilista u
Zagrebu.

e Preporuka za financijsku potporu projektu nevladine udruge O-Zona Zenska pravna
klinika upucena je u prosincu gosp. Puri Popijacu, glavnom direktoru Hrvatske udruge
poslodavaca te gdi. Maji Stanojevi¢-Pokrovac, koordinatorici za ravnopravnost spolova u

Hrvatskoj udruzi poslodavaca.
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Dodatno, u rujnu je dodijeljena nagrada Zenske mreZe Hrvatske, povodom Nacionalnog
dana borbe protiv nasilja nad Zenama, udruzi SOS Zenska pomo¢ sada u Novinarskom domu
u Zagrebu. Tom prigodom je predstojnica Ureda urucila novéanu nagradu Ureda u iznosu od

5.000 kn nagradenoj udruzi za izrazite rezultate postignute u borbi protiv nasilja nad Zenama.

5. Promidzba, informiranje i nakladnic¢ka djelatnost

U 2006. godini Ured je pokrenuo web stranice putem kojih se javnost redovito
izvjeS¢uje o aktivnostima i1 radu Ureda. Web stranice takoder sadrze opSiran pregled
navaznijih nacionalnih i medunarodnih dokumenata iz podruéja ravnopravnosti spolova na
engleskom i hrvatskom jeziku kao i informacije o lokalnim povjerenstvima za ravnopravnost
spolova.

Nastavljena je i nakladnicka djelatnost te je pored tiskanja ranije spomenutih
publikacija: Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. u nakladi
od 2000 primjeraka i Preporuke Rec (2002)5 Odbora ministara drzavama clanicama o zastiti
Zena od nasilja i Memoranduma s objasnjenjima Vijeca Europe takoder u nakladi od 2000
primjeraka Ured u 2006. godini preveo i tiskao i novu strategiju Europske unije za promicanje
ravnopravnosti spolova - Putokazi ka ravnopravnosti zena i muskaraca 2006. — 2010. (A
Roadmap for equality between women and men 2006 - 2010) u istoj nakladi.

Nakon izdanja Kratkog vodica kroz CEDAW — Konvenciju o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena i njezinu primjenu u Republici Hrvatskoj Krajem 2004. godine, Ured za
ravnopravnost spolova u izvjestajnom je razdoblju izvr$io i pripreme za ponovno tiskanje UN
Konvencije ukljucivsi dodatno i Zakljuéne komentare UN Odbora za uklanjanje

diskriminacije Zena donesene povodom razmatranja Drugog i treceg periodicnog izvjesca
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Hrvatske na njegovom 32 zasjedanju odrzanom od 10. do 18. sijecnja 2005. godine u New
Yorku uslijed velike potraznje i interesa za tekstom Konvencije.

Promotivne aktivnosti obuhvatile su i organizacije javnog predstavljanja novih
izdanja Ureda te je povodom obiljezavanja Medunarodnog dana Zena - 8. oZujka, u
zagrebackom hotelu Sheraton predstavljena studija Europskog zZenskog lobija Upravljanje
proracunskim sredstvima s obzirom na spol, ("Gender budgeting"). Studiju je uz predstojnicu
Ureda i koordinatoricu Poduzetnickog centra ROSA gdu Slavicu Kus$i¢ predstavila i
potpredsjednica Vlade RH i ministrica obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti gda

Jadranka Kosor.

U studenome Ured je suorganizirao i promociju znanstvene studije Rodno (spolno)
obiljezavanje prostora i viremena u RH autorice dr.sc. Jasenke Kodrnje, odrzane u Europskom
domu Zagreb.

Od ostalih promidzbenih aktivnosti izdvajamo financijsku potporu Ureda
istrazivacko-umjetnickom projektu Zenski vodic kroz Zagreb autora Barbare Blasin i lgora
Markovica, predstavljenog u kolovozu 2006. u okviru Urban festivala, a kojim su autori
izvukli iz zaborava znamenite zene koje su doprinijele Zivotu i razvoju Zagreba kao i
financijsku potporu za snimanje prvog dokumentarno - igranog filma o Mariji Juri¢ Zagorki u
reziji Biljane Caki¢ Veseli¢ i produkciji Fade in.

S obzirom na veliku potraznju za promidzbenim materijalima Ured je nastavio s
tiskanjem letaka te je u izvjestajnom razdoblju tiskano vise od 6000 letaka s tekstom Zakona o
ravnopravnosti spolova na hrvatskom i engleskom jeziku kao i letak s tekstom Rezolucije
1325 (2000) Vijecéa sigurnosti UN-a.

Napominjemo da su se sva gore navedena izdanja i1 promidZzbeni materijal
kontinuirano dostavljali tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima, zupanijskim

povjerenstvima za ravnopravnost spolova i brojnim nevladinim udrugama s zakonski
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propisanim obvezama o poduzimanju aktivnosti usmjerenih ka promicanju znanja i svijesti za
ravnopravnosti spolova.

Direktoru HRT-a Mirku Gali¢u i programskom Vijecu HRT-a Ured je poslao
predstavku zbog izostanka novinara/ki HRT-a, kao predstavnika javne televizije, sa svecane
promocije Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. — 2010., odrzane
20. studenog u hotelu The Regent Esplanade, kao i zbog izostanka bilo kakvog izvjestaja od
strane HRT-a o toj promaciji.

Ured je upozorio HRT na zakonske obveze kojima HRT podlijeze kao pravna osoba
sa statusom javne ustanove i to posebno s obzirom na ¢lanak 16. Zakona o ravnopravnosti
spolova, koji u stavku 1. propisuje da ¢e ,,Mediji kroz programske koncepte promicati razvoj
svijesti 0 ravnopravnosti zena i muskaraca.”, ¢lanak 5. Zakona o medijima koji isti¢e u
stavku 2. da ¢e se ,,Poticati proizvodnja i objavljivanje programskih sadrzaja koji se odnose
na promicanje razvoja svijesti 0 ravnopravnosti zena i musSkaraca“, kao i na obveze u
provedbi Plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova Hrvatske
radiotelevizije donesenog 2005. god., u kojima se obvezala da ¢e ,,U sklopu Zakonom o HRT-
u utvrdenih programskih nacela i obveza, u programskim usmjerenjima HR-a i HTV-a
posebno, kroz programski sadrzaj, promicati razvoj svijesti o ravnopravnosti Zena i muskaraca
...“te da ¢e ,,U informativnim programima HR-a i HTV-a posebnu pozornost davati pracenju
aktivnosti i akcija koje vezano za ravnopravnost spolova poduzimaju Vladine i nevladine
organizacije 1 udruge, te medunarodne organizacije.*

Ovom upozorenju, dodatnim se protestnim pismom HRT-u pridruzila i Grupa za
zenska ljudska prava B.a.B.e. ocijenivsi neinformiranje javnosti o novoj Nacionalnoj politici
za promicanje ravnopravnosti spolova uredni¢kim propustom i kr§enjem obaveza HRT-a u

pogledu informiranja javnosti o dogadajima od javnog interesa.
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6. Zaprimanje predstavki stranaka o povredama odredbi Zakona o ravnopravnosti
spolova i drugih propisa

U izvjeStajnom razdoblju zaprimljeno je ukupno 25 predstavki, od kojih su 21
podnijele zene ili su podnesene u ime Zena, te 4 koje su podnijeli muskarci.
Zaprimljene su predstavke iz podrucja diskriminacije pri radu i zapos$ljavanju, zlostavljanja
djeteta u obrazovnoj ustanovi, medugeneracijske solidarnosti, spolnog uznemiravanja,
diskriminacije po spolu, nasilja u obitelji, te prekoracenja ovlasti i nasilja pri sluzbenom

postupanju.

1.0pis sluc¢aja: D.M. se obratila Uredu Zele¢i doznati razloge zbog kojih rad domacica nije
drustveno priznat i adekvatno plaéen, te razloge zbog kojih gradani rijetko ili gotovo nikada
ne dobivaju odgovore na pisma upucena duznosnicima i rukovode¢im sluzbenicima.

Poduzete mjere: Na pitanja iz predmetne predstavke odgovoreno je putem elektronicke

poste.

2. Opis slucaja: Drzavno odvjetnistvo iz Pule proslijedilo je Uredu predstavku N.M., u kojoj
imenovani prijavljuje ravnateljicu K.K. 1 nastavnicu R.B. osnovne Skole Veli Vrh u Puli za
zlostavljanje njegovog maloljtnog sina F.E.M.. U¢iteljica likovnog odgoja, R.B., navodno je
grubim 1 prostim rije¢ima uvrijedila maloljetnog F.E.M., te ga nakon navedenog incidenta,
zajedno s ravnateljicom Skole, K.K., grubo i1 nepedagoski, te bez prisustva roditelja 1/ili
Skolskog pedagoga ili psihologa, ispitivala o prethodnim dogadajima. Predstavka je Uredu
proslijedena na daljnje postupanje.

Poduzete mjere: Navedena predstavka proslijedena je na daljnje postupanje Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Sporta, Samostalnoj sluzbi za inspekcijske poslove, koordinatorici za

ravnopravnost spolova u ministarstvu, Pravobraniteljici za djecu, Pu¢kom pravobranitelju i
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Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova, uz zamolbu da se o poduzetim radnjama Zurno
izvjesti stranka (podnositelj predstavke) i Ured.

Ishod slu¢aja: Koordinatorica za ravnopravnost spolova Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, obavijestila je Ured da je predmetna predstavka, zajedno s popratnim dopisom Ureda,
upucena na daljnje postupanje i nadleznost, Odsjeku prosvjetne inspekcije predmetnog
Ministarstva Podruénoj jedinci Rijeka. Takoder je ravnateljica OS Veli Vrh, K.K., dostavila
pismeno izvjes¢e vezano uz ucenika F.E.M., te zapisnik o razgovoru obavljenom s u¢enicima
razreda kojeg maloljetni F.E.M. pohada. Uredu je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, Samostalne sluzbe za inspekcijske poslove, Odsjeka prosvjetne inspekcije, PJ Rijeka,
dostavljena obavijest i dopuna obavijesti o izvrSenom inspekcijskom nadzoru u recenoj skoli,
uz napomenu da je isto ve¢ dostavljeno ocu maloljetnog F.E.M., podnosiocu predstavke N.M.,
te da ¢e se takoder od nadleznih sluzbi povodom navedenog pitanja zatraziti stru¢ni pedagoski
nadzor. Uredu je pismenu obavijest o postupanju u predmetnom slucaju dostavila i
Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova koja navodi da, temeljem svih podastrijetih
podataka, uvidom u svu raspolozivu dokumentaciju, te obavljanjem svih propisanih radnji,
nije zakljucila da je prema uceniku ili podnositelju predstavke bila pocinjena diskriminacija ili
uznemiravanje temeljem spola, uz napomenu da je otac maloljetnog u¢enika, N.M., protiv

okrivljene uciteljice likovne kulture R.B., pokrenuo sudski postupak koji je u tijeku.

3. Opis slu¢aja: gda N.Z. iz pravne sluzbe Sindikata znanosti uputila je dekanu Filozofskog
fakulteta, prof.dr. M.J., dopis kojim upucuje zahtjev za rjeSenjem problemske situacije u svezi
sa sustavnim mobbingom zaposlenika/ca Odsjeka za etnologiju Filozofskog fakulteta u
Zagrebu, a osobito gde doc.dr. J.V.P., a sve od strane dr. B.B., pro¢elnika Odsjeka. Gda N.Z.

upucuje na odredbe Zakona o radu 1 trazi od poslodavca da postupi u skladu sa propisanim
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pravima i obvezama te osigura ugrozenim zaposlenicima/cama adekvatnu zastitu. Uredu ja
predmetna predstavka proslijedena samo na znanje.
Ishod slu¢aja: Ured do kraja izvjestajne godine nije zaprimio obavijest o postupanju, te je

ishod slucaja ostao nepoznat.

4. Opis sluéaja: Ured je zaprimio elektronskom poStom predstavku dr. B.P. iz Splita, sa
zamolbom da se ista proslijedi gdi Jadranki Kosor, dipl. iur., potpredsjednici Vlade RH i
ministrici obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti kao nadleznoj ministrici, te
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi, u svezi s dobivanjem pomo¢i pri osnivanju Doma za
starije i nemo¢ne osobe u Gradu Splitu. Gda B.P. u predstavci ukazuje na problem i potrebu
zbrinjavanja osoba starije zivotne dobi, kao i poteskoce i nesporazume pri ostvarivanju
predmetnog projekta. U svezi s navedenim, od nadleznih institucija trazi pomoc.

Poduzete mjere: Navedena predstavka proslijedena je na daljnje postupanje potpredsjednici
Vlade RH 1 ministrici obitelji, branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti, gdi Jadranki Kosor,
dipl. iur., te na znanje drzavnoj tajnici za socijalnu skrb u Ministarstvu zdravstva i socijalne
skrbi, gdi Dorici Nikoli¢ i podnositeljici predstavke.

Ishod slucaja: Ured do kraja izvjeStajne godine nije zaprimio obavijest o postupanju te je

ishod sluc¢aja ostao nepoznat.

5. Opis slucaja: Anonimna grupa zaposlenica PBZ-a otvorenim se pismom obratila Uredu, te
njime upozorava 1 trazi zaStitu od ucestale spolne diskriminacije koju, prema navodima u
predstavci, ve¢ godinama sustavno provodi ¢lan Uprave, ujedno 1 zamjenik predsjednika
Uprave, g. T.L. U pismu se navode ucestala profesionalna te spolna segregacija i degradacija,
krSenje jednakih moguénosti muSkaraca i zZena u pravu na rad, napredovanju i vrednovanju

rada, razliCiti oblici zlostavljanja na radnom mjestu, koji ukljucuju 1 podcjenjivanje,
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diskreditiranje, maltretiranje, ponizavanje, kao i seksisticke izjave i stavove prema
zaposlenicama u PBZ, pocinjeni/e od strane imenovanog c¢lana Uprave, zamjenika
predsjednika Uprave PBZ-a, T.L. Receno otvoreno pismo je od strane anonimnih zaposlenica
PBZ-a takoder upu¢eno i Upravnom odboru PBZ-a.

Poduzete mjere: Ured je navedenu predstavku (otvoreno pismo) proslijedio na daljnje
postupanje g. B.P., predsjedniku Uprave PBZ-a, uz napomenu da svi navedeni postupci
predstavljaju grubo krSenje hrvatskog i1 europskog antidiskriminacijskog zakonodavstva, te da
su isti apsolutno neprihvatljivi, te ujedno sa zahtjevom za ispitivanjem navoda iz predstavke
zaposlenica PBZ-a i poduzimanjem odgovaraju¢ih mjera usmjerenih ka otklanjanju svih
oblika diskriminacije po spolu u recenoj instituciji. Dopis Ureda proslijeden je i na znanje G.
M., ¢lanu Uprave PBZ-a i zamjeniku predsjednika Uprave PBZ-a, T. L., ¢lanu Uprave PBZ-a
I zamjeniku predsjednika Uprave PBZ-3, te G.S., predsjedniku Nadzornog odbora PBZ-a.
Ishod sluéaja: Ured do kraja izvjeStajne godine nije zaprimio obavijest o postupanju, te je

ishod slucaja ostao nepoznat.

6. Opis slucaja: Ured je zaprimio predstavku gde A.J., profesorice kemije u Srednjoj skoli
I.S. u Ivani¢ Gradu o narusenim meduljudskim odnosima u $koli. Gda A.J. neopravdano je
maltretirana od strane ravnatelja Skole S.F. Naime, uz sustavna omalovazavanja i prijetnje, te
odbijanje zajednicke suradnje, ravnatelj Skole je imenovanoj A.J. urucio 1 pismeno upozorenje
na mogucnost otkaza ugovora o radu. Zbog navedenog neopravdanog i1 nepravednog
uznemiravanja, gda A. J. i njena obitelj trpe psihicke pritiske 1 dozivljavaju veliki stres. Gda
A.J. moli od Ureda pomo¢ zbog teske i1 bezizgledne situacije.

Poduzete mjere: Navedena predstavka i priloZena dokumentacija proslijedena je na daljnje
postupanje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, koordinatorici za ravnopravnost

spolova u re¢enom Ministarstvu te Samostalnoj sluzbi za inspekcijske poslove u Ministarstvu,
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te Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova, uz zamolbu da se o poduzetim radnjama
obavijesti stranka, a primjerak dopisa posalje i Uredu na znanje.

Ishod slu¢aja: Koordinatorica za ravnopravnost spolova Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta obavijestila je Ured da je nadlezna Samostalna sluzba za inspekcijske poslove u
cijelosti upoznata sa sluc¢ajem, te da je ista obavila inspekcijske nadzore vezano uz probleme
koji su nastali i propuste u radu skole, a obavljen je i stru¢no pedagoski nadzor u nastavi
kemije. Takoder se napominje da je pokrenut postupak pri nadleznom Opéinskom drzavnom
odvjetniStvu u Ivani¢ Gradu, te da je u tijeku kriminalisticka obrada. Zaprimljen je i dopis
Samostalne sluzbe za inspekcijske poslove Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, u
kojem se Ured izvjesS¢uje o poduzetim radnjama uz napomenu da je gda A.J., podnositeljica
predstavke, pravovremeno obavijeStena o svim poduzetim radnjama nadlezne inspekcijske
Sluzbe. Uredu je ujedno proslijeden i dopis Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova s
izvjeS¢em o poduzetim radnjama. Pravobraniteljica navodi da je temeljem razmatranja svih
relevantnih podataka Skoli uputila upozorenje 1 preporuku sa zahtjevom da Skola postupi
sukladno relevantnim zakonskim odredbama 1 zastiti dostojanstvo zaposlenice A.J., uz
napomenu da sukladno zakonu, imenovana zaposlenica ne bi smjela trpjeti Stetne posljedice

zbog svog traZenja zaStite kod ovlasStenih institucija.

7. Opis sluc¢aja: Uredu se obratila gda S.D., zaposlena na radnom mjestu strucne uciteljice u
srednjoj §koli I.S. u Ivani¢ Gradu, a u svezi sa sustavnim maltretiranjem i grubim krienjem
dostojanstva i prava, sve od strane ravnatelja Skole, S.F. Imenovana takoder navodi teSko
narusene meduljudske odnose u Skoli. Iz predstavke je vidljivo da su prof. S.D. i njena
kolegica A.J. izlozene velikom pritisku u svojoj radnoj sredini, a Sirenje laznih glasina i

propitivanje moralne podobnosti ugrozavaju njeno zdravlje i dostojanstvo, utjeCu na
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svakodnevni zivot ¢lanova njene obitelji, te skladu sa svime prethodno navedenim, imenovana
od Ureda trazi pomo¢ u okviru njegovih propisanih ovlasti.

Poduzete mjere: Navedna predstavka i prilozena dokumentacija proslijedene su na daljnje
postupanje koordinatorici za ravnopravnost spolova Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, njihovoj Samostalnoj sluzbi za inspekcijske poslove, Pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova i Puckom pravobranitelju, uz zamolbu da dopise 0 poduzetim
radnjama proslijede stranci i Uredu na znanje.

Ishod sluéaja: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Samostalna sluzba za inspekcijske
poslove, dostavila je Uredu izvjeS¢e o radu u kojem navodi da je imenovana o Svim
poduzetim radnjama od strane nadlezne inspekcijske Sluzbe redovito obavjestavana, te da su
svi relevantni dokumenti (rjeSenja, zapisnici, prijedlog pisanog upozorenja..) pravovremeno
dostavljani odvjetniku gde S.D. Koordinatorica za ravnopravnost spolova Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta obavijestila je pismenim putem Ured o tome da je nadlezna
Sluzba za inspekcijske poslove upoznata sa problemskom situacijom imenovane S.D. Recena
Sluzba obavila je inspekcijski nadzor i struéno-pedagoski nadzor u Srednjoj §koli I.S. Vezano
uz slucaj, Sluzba takoder obavjeStava Ured da je pri nadleznom Opcinskom drzavnom
odvjetnistvu u Ivani¢ Gradu pokrenut postupak u svezi s predmetnim dogadanjima te da je u
tijeku kriminalisticka obrada. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova izvjeS¢uje da je
temeljem svih relevantnih dokumenata, dokaza i informacija, donesen zaklju¢ak da Skola u
konkretnom slucaju nije zaStitila dostojanstvo zaposlenice na nain da je poduzela sve
potrebne mjere radi spredavanja uznemiravanja. Skoli je upuéeno upozorenje i preporuka da
postupi u skladu sa odredbama Zakona o radu, te da u buduénosti osigura postivanje
navedenog Zakona, te da izradi i1 primjenjuje preventivhe programe za spreCavanje

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na radu.
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8. Opis slucaja: Ured za ravnopravnost splova Vlade RH zaprimio je anonimnu predstavku
studentica Muzicke akademije u Zagrebu o neprimjerenom ponaSanju dvojice svojih
profesora. Studentice ponaSanje svojih profesora J.M. i N.G. dozivljavaju kao spolno
uznemiravanje (J.M.), ponizavanje i vrijedanje (N.G.), te izrijekom traze pomoc.

Poduzete mjere: Navedena predstavka proslijedena je na daljnje postupanje koordinatorici za
ravnopravnost spolova u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta te Pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova, uz napomenu da se primjerak izvjes¢a o poduzetim radnjama dostavi
na znanje i Uredu.

Ishod slucaja: Pomoc¢nica ministra znanosti, obrazovanja i Sporta, gda Zrinka Kovacevi¢
zaprimljenu je predstavku i popratni dopis Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH
proslijedila Sveucilistu u Zagrebu, dekanu Muzicke akademije, te zatrazila ocitovanje o
navodima iz predstavke u vremenskom roku od 8 dana. Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova ocitovala se Uredu da temeljem zatrazenog izvjesca, relevantne dokumentacije,
oc¢itovanja profesora i studenata/ica Muzicke akademije, nije mogla zakljuciti da su studentice

uistinu bile diskriminirane od strane dvojice profesora Akademije.

9.0pis slucaja: Femfest feministicka grupa obratila se Uredu reakcijom na emitiranje
reklame povodom Svjetskog nogometnog prvenstva 2006. na Hrvatskoj televiziji. Imenovana
grupa zgrozena je sadrzajem recCene reklame jer ista na neprimjeren nacin bojkotira
promicanje pozitivnih promjena te namece drustvene predrasude 1 stereotipe. Takoder Zene
predstavlja u nepovoljnom kontekstu, namec¢uc¢i im stereotipnu i diskriminacijsku drustvenu i
svekoliku ulogu. Prema navodima, reklama je ujedno i skandalozna jer prikazuje zavezanu
zenu u ostavi, te iako je namjera autora reklame bila predstaviti re¢eno na duhovit nacin, u
danasnje vrijeme kada je osvijeSten zabrinjavajuci podatak o raSirenosti nasilja u obitelji i

kada su pokrenuti mehanizmi u svrhu njegovog potpunog iskorjenjivanja, ¢ak i podsjecanje na
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tako ozbiljnu tematiku je krajnje neukusno i diskriminirajuce, te poticajno tlo za razvoj
predrasuda. Grupa Femfest je svojim javnim reagiranjem prije svega zeljela skrenuti paznju
na dokidanje emitiranja sporne reklame, a krajnji cilj je iSao u smjeru otvaranja rasprave O

diskutabilnim sadrzajima koji se koriste u reklamne svrhe u medijima uopce.

10.0pis slucaja: Gda S.B. obratila se Uredu u svezi s dobivanjem pomo¢i u svrhu
razrijeSenja problemske situacije s biv§im suprugom. Naime, iako je gda S.B. situirana i ima
naoko sreden zivot, njen bivSi suprug u borbi za skrbniStvo nad kéerkom pokusava je
diskreditirati i proglasiti neuracunljivom te joj oduzeti svu imovinu. S.B takoder je
nezadovoljna radom policijskih tijela, sudstva, centara za socijalnu skrb i drugih drzavnih
tijela s kojima je posredno ili neposredno dolazila u susret vezano uz ostvarivanje skrbnistva
nad kéerkom. Zali se takoder i zbog nereagiranja nadleZnih institucija u predmetnom sludaju
zbog prijetnji smréu te prijetnji otmicom djeteta, te od Ureda moli pomoc.

Poduzete radnje: Ured je proslijedio predmetnu predstavku na daljnje postupanje
koordinatoru za ravnopravnost spolova Ministarstva unutarnjih poslova, drzavnoj tajnici za
socijalnu skrb pri  Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi te Pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova, uz zamolbu da o poduzetim mjerama i radnjama u svezi S
predmetnom predstavkom obavijeste stranku, a primjerak dopisa poSalju 1 Uredu na znanje.
Ishod sluc¢aja: Uredu na znanje dostavljen je dopis Ministarstva unutarnjih poslova,
Ravnateljstva policije, Uprave kriminalisticke policije, Odjela djecjeg kriminaliteta, Odsjeka
maloljetnicke delinkvencije, u kojem se S.B. izvjeS¢uje da su temeljem njenih navoda
izvrSene detaljne provjere Cinjeni¢ne situacije u svezi s navodima o nepravilnosti u radu
zaposlenika Policijske uprave Medimurske. Temeljem detaljne provjere i ispitivanja svih
relevantnih ¢injenica i dokumentacije, ustanovljeno je da svi navodi vezani uz prituzivanje na

rad policijskih sluzbenika nisu utemeljeni. Ured od ostalih tijela kojima je uputio predmetnu
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predstavku na daljnje postupanje do kraja izvjeStajne godine nije zaprimio obavijest o

postupanju, te je ishod sluc¢aja ostao djelomicno nepoznat.

11. Opis slucaja: Uredu se anonimno se obratila studentica iz Zagreba predstavkom kojom
upucuje apel zbog omalovazavanja i diskriminacije Zena u dijelu sadrzaja sveuciliSnog
udzbenika ,,Diplomacija“, odlomku iz poglavlja: ,,Diplomacija izvan sluzbenih prostorija“,
podnaslov: ,,Obroci za stolom®, autora dr.Stanka Nicka, veleposlanika u Madarskoj, a Sto
studentica citira kao diskriminiraju¢eg i uvredljivog za dostojanstvo svake Zene i u suprotnosti
sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Poduzete mjere: Ured je predmetnu predstavku proslijedio na daljnje postupanje rektorici
Sveucilista u Zagrebu, gdi Heleni Jasni Mencer te ministru znanosti, obrazovanja i $porta, g.
Draganu Primorcu, uz zahtjev da se u slijede¢im izdanjima predmetnog udzbenika ukloni
citirani dio teksta iz navedenog poglavlja. Dopis je upucen na znanje ministrici vanjskih
poslova i europskih integracija, gdi Kolindi Grabar Kitarovi¢ te veleposlaniku RH u
Madarskoj dr. S.Nicku.

Ishod slucaja: Uredu za ravnopravnost spolova Vlade RH, rektorici Sveucilista u Zagrebu, te
ministru znanosti, obrazovanja i Sporta je pisanim putem odgovorio autor knjige i spornog
dijela teksta, veleposlanik RH u Madarskoj, dr. S.Nick. Autor pozdravlja svaku vrst
konstruktivne kritike koja doprinosi razvoju demokratskijeg i1 pravi¢nijeg drustva, ali se
ujedno ne osje¢a pozvanim opravdavati na podastrijete optuzbe, jer vjeruje da njegovo
dugogodisnje djelovanje u Komisiji Vije¢a Europe: ,,Demokracija putem prava® te ¢injenica o
dobitku prestizne madarske nagrade ,,Radnoti“, koja se dodjeljuje za doprinos borbi protiv
rasizma, Sovinizma i svake diskriminacije, dovoljno govore o njegovom radu i djelovanju.

Ured do kraja izvjeStajne godine nije zaprimio obavijest o postupanju drugih tijela kojima je
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predstavka prethodno bila proslijedena na daljnje postupanje, tako da je ishod slucaja ostao

djelomi¢no nepoznat.

12. Opis slu¢aja: N.L.V., profesorica u O.S. Jordanovac, uputila je predstavku Uredu trazeéi
pomoc¢ zbog zlostavljanja na poslu. Naime, iz predstavke je razvidno da gda V.B., ravnateljica
Skole, sustavno i dugotrajno omalovazava stru¢ni rad gde N.L.V., umanjuje njene zasluge te
je svjesno i1 s loSom namjerom ocrnjuje pred ostatkom kolega/ica, roditeljima i
ucenicima/cama. N.L.V. smatra da su napadi od strane ravnateljice Skole ciljani i da je
njihova Kkrajnja intencija njena potpuna diskreditacija i onemoguéavanje rada. Projekt
Svjetskog dana darovitih ucenika, koji je upucen od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja
i Sporta na hrvatsko Povjerenstvo za UNESCO, a iniciran je od strane N.L.V., omalovazavan
je od strane ravnateljice i proglasen bezvrijednim. N.L.V. moli pismeno ocitovanje Ureda o
navedenom, a takoder 1 pomo¢ u bezizlaznoj situaciji.

Ishod sluc¢aja: N.L.V. je pismenim putem obavijestila Ured o odustajanju od prethodno
podnesene predstavke, uz obrazlozenje da je ravnateljica Skole, V.B. pristala ispricati se zbog
neprimjerenog ponasanja, te da su svi sporovi rijeSeni sporazumno na sastanku Skolskog

odbora.

13. Opis slucaja: Programski voditelj CMS, G.B., pismenim je putem obavijestio Ured o
diskriminaciji temeljem spola koju je dozivio u Hrvatskom saboru.. PodnoSenjem predstavke
predsjedniku Hrvatskog Sabora, g. Seksu, predsjedniku Odbora za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Hrvatskog sabora, dr. sc. Radinu, predsjednici Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskog Sabora, gdi Gordani Sobol, Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova i
predstojnici Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH, mr. sc. Heleni Stimac Radin, trazi

ocitovanje od svih nadleznih institucija vezano uz eventualno postojanje pravilnika ili
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poslovnika kojim se regulira zabrana ulaska muskaraca u kratkim hlacama u prostore
Hrvatskog sabora, §to imenovani smatra izuzetno diskriminiraju¢im i trazi da se, ukoliko
postoji dokument kojim se regulira reCena tematika, isti ukine. Naime, imenovani je
namjeravao sluzbeno prisustvovati jednoj od konferencija za medije u Hrvatskon saboru te
mu je tom prilikom bio zabranjen ulaz u Hrvatski sabor od strane ovlastenih sluzbenih osoba i
to zbog odjevenih kratkih hlaca, uz obrazlozenje o postojanju pisanih pravila koja reguliraju i
obvezu odijevanja na propisani nacin. Usprkos pokuSaju kontaktiranja s odgovornim
osobama, imenovani nije uspio uc¢i u zgradu Hrvatskog sabora. Od prethodno navedenih tijela
imenovani je ujedno zatrazio ocitovanje o tome da li se u konkretnom slucaju radilo o
diskriminaciji na temelju spola, jer su u zgradu bez smetnje ulazile osobe Zenskog spola
podjednako odjevene kao i imenovani, poduzimanje proaktivnih mjera kojima bi se ukinula
ta diskriminatorna odluka, te ispriku zbog o¢evidnog krSenja odredbi Ustava RH i zakonskih

odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova.

14. Opis slucaja: V.N. iz Zagreba uputila je zahtjev ravnateljici CZSS Zagreb te na znanje
Uredu za ravnopravnost spolova Vlade RH, Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi,
Pravobraniteljici za djecu i Odboru za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, dopis u
kojem izrazava nezadovoljstvo zbog nedozvoljavanja uvida u spis, odnosno mjesecne
izvjestaje, vezano uz potrebe vodenja brakorazvodnog postupka pri nadleznom Opcinskom
sudu, a sve od strane djelatnica CZSS Trnje, tima za brak i obitelj, uz njihovo obrazlozenje
da se uvid u spis ne dozvoljava zbog zastite djecjih prava u predmetnom slucaju. Imenovana
V.N. od ravnateljice CZSS Zagreb pismenim putem trazi uvid u navedene mjesecne
izvjestaje, odnosno podrobno pismeno obrazlozenje razloga zbog kojih joj se receno ne

dopusta.
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15. Opis sluc¢aja: Prof. Dr. sc. A.M. je u svoje ime i u ime svoje kolegice prof. Dr. sc. A.S.K.
Uredu podnijela predstavku o diskriminaciji na temelju spola koja se ve¢ nekoliko godina
dogada na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, a sve od strane prof.dr.sc. H.B., te
uz podrsku prof.dr.sc. LK., direktora Instituta za istrazivanje mozga, u okviru kojeg se nalazi i
istrazivacki laboratorij u kojem radi A.M. Imenovana napominje da, usprkos opetovanim
traZenjima niti dekanica Medicinskog fakulteta, prof. dr. sc. N.C. nije osigurala zastitu
njihovih prava i obranila ih od sustavne diskriminacije. Prof.dr.sc. H.B. od 2003. godine
uznemirava, omalovazava i diskriminira, te ugrozava prava imenovanih lijeCnica, koristeci
svoj polozaj u upravnim tijelima fakulteta za diskriminaciju, otvoreni progon i napad, te
zanemarivanje propisa i radnih i ljudskih prava. Imenovane su se ve¢, u suradnji sa drugim
suradnicima/cama za pomo¢ obratili/e MZOS, Sudu &asti Medicinskog fakulteta, povjereniku
za zaStitu dostojanstva na radnom mjestu, Rektorskom zboru, ali nisu dobile/i odgovor niti od
jedne od naslovljenih institucija. Usmenim putem dobile su informaciju da je MZOS zatraZilo
medunarodnu ekspertizu za obje predstavke, a same podnositeljice o zatrazenom nisu bile
pismeno sluzbeno obavijestene. Navodno su i re¢eni sluajevi od strane MZOS bili predani
Odboru za etiku u znanosti i visokom obrazovanju. Imenovana se A.M. krajem 2006. godine
ponovno obratila Uredu putem elektronske poSte obavjeStavajuéi istti o nastavku
uznemiravanja 1 ugrozavanja dostojanstva dviju lije¢nica na Medicinskom fakultetu u
Zagrebu. Imenovanoj se A.M. od strane dekanice 1 Uprave Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu zabranilo istupanje u medijima i1 davanje ikakvih izjava, §to imenovana smatra
diskriminacijom na osnovu spola, te jo§ jednom moli Ured za pomo¢ i dobivanje savjeta, te
informacije o postupcima Ureda u svezi s podastrijetim predstavkama. U prilogu takoder
podastire relevantne dokumente u svezi s proteklim dogadajima vezanim uz uznemiravanje i
diskriminaciju. U 2006. godini imenovana A.M. se nanovo obratila Uredu moleéi savjet i

naputak za postupanje, ujedno ga obavjeStavaju¢i o zaprimanju preslika medunarodnih
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ekspertiza koje u privitku dostavlja Uredu, a koje je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta zatrazilo 2005. godine povodom podastrijetih predstavki.

Poduzete mjere: Ured je zurnim postupkom uputio dopis koordinatorici za ravnopravnost
spolova u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta u kojem se navodi da su se imenovane
profesorice za pomo¢ obratile i Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, te se od
koordinatorice u re¢enom Ministarstvu moli izvje$¢e o poduzetim radnjama iz djelokruga
nadleznosti Ministarstva, a temeljem predmetnih predstavki, kao i misljenja Odbora za etiku u
znanosti i visokom obrazovanju od 13. studenog 2006. u kojem se navodi nalaz neovisne
medunarodne ekspertize vise stru¢njaka za znanstvenoistrazivacku Cestitost.

Ishod slucaja: Drzavni tajnik u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, prof. dr. sc.
Slobodan Uzelac, obavijestio je dopisom Ured o zaprimanju predstavki A.M. i A.S.K. o
krSenju ljudskih prava i mogué¢em mobbingu na Medicinskom fakultetu, te ujedno obavijestio

o njihovom prosljedivanju na daljnje nadlezno rjeSavanje SveuciliStu u Zagrebu.

16. Opis slucaja: Prof. dr. sc. A.S.K., v.d. procelnice Katedre za fiziologiju i imunologiju
Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, obratila se Uredu u svezi s nepravilnostima i
problemima vezanim uz rad Katedre, s naroCitim naglascima da se na sastancima Katedre
dogadaju sustavna vrijedanja, omalovaZavanja i poniZavanja nastavnika/ca, a osobito prof. dr.
sc. A.S.K., v.d procelnice Katedre, sve od strane prof. dr. sc. H.B. Imenovana je u svezi s
predmetnim slucajem ve¢ obavijestila pismenim putem dekanicu Medicinskog fakulteta
Sveudilidta u Zagrebu, prof. dr. sc. Nadu Cikes, ministra znanosti, obrazovanja i §porta, doc.
dr. sc. Dragana Primorca, te predsjednicu Rektorskog zbora, prof. dr. sc. Gordanu Kralik,
koji/e do sada nisu odgovorili na reCene dopise. Imenovana smatra da je zrtva sustavnog
omalovazavanja 1 uznemiravanja na radnom mjestu zbog Cega trpi posljedice, a ponasanje

prof. dr. sc. H.B. dozivljava kao maltretiranje, uz napomenu da njegovo neprimjereno
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ponasanje ima za cilj onemogucavanje normalnih uvjeta rada nje i njenih suradnika/ca. Od
Ureda moli provjeru istinitosti njenih navoda i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera.

Poduzete mjere: Ured je zurnim postupkom uputio dopis koordinatorici za ravnopravnost
spolova u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta u kojem se navodi da su se imenovane
profesorice (prof dr. sc. A.M. i prof. dr. sc. A.S.K.) za pomo¢ obratile i Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i Sporta, te se od koordinatorice za ravnopravnost spolova u reCenom
Ministarstvu moli izvjeS¢e o poduzetim radnjama iz djelokruga nadleznosti ministarstva, a
temeljem predmetnih predstavki, kao i misljenja Odbora za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju od 13. studenog 2006. u kojem se navodi nalaz neovisne medunarodne ekspertize
vise stru¢njaka za znanstvenoistrazivacku cestitost.

Ishod slucaja: Drzavni tajnik u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, prof. dr. sc.
Slobodan Uzelac, obavijestio je dopisom Ured o zaprimanju predstavki A.M. i A.S.K. o
krSenju ljudskih prava i mogu¢em mobbingu na Medicinskom fakultetu, te ujedno obavijestio

o njthovom prosljedivanju na nadleZno rjeSavanje SveuciliStu u Zagrebu.

17. Opis slucaja: Zapovjednik Vatrogasne postrojbe DVD-a Bakovo A.J. uputio je Uredu
apel za pomo¢ u ime svih pripadnika/ca Vatrogasne postrojbe DVD-a Pakovo 1 svih
vatrogaskinja koje casno obnaSaju humanu djelatnost vatrogastva, kako bi ih se zastitilo od
diskriminiraju¢eg ponaSanja nekih pojedinaca. Vatrogasci i vatrogaskinje DVD Dakovo i
drugih vatrogasnih postrojbi iz Slavonije svake godine ljeti jedan period provode na duznosti
u hrvatskom priobalju 1 na otocima zbog povecane opasnosti od pozara. Uz muske kolege,
¢esto recenu duznost obnaSaju i1 vatrogaskinje. Na osnovu navoda iz predstavke, glavni je
vatrogasni zapovjednik za priobalje T.V., doznavsi da je na reCeni zadatak izabrana i ¢lanica
DVD-a Pakovo, S.S., zabranio njen dolazak, uz napomenu da ée je poslati natrag u Slavoniju

ukoliko ipak doputuje. 1z predstavke je bilo razvidno da se unutar vatrogasnih postrojbi
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provodi spolna diskriminacija, $to predstavlja grubo krSenje svih prava zajamc¢enih Ustavom
RH, Zakonom o ravnopravnosti spolova i drugim nacionalnim i medunarodnim dokumentima.
Poduzete mjere: Ured je predstavku proslijedio ravnatelju Drzavne uprave za zaStitu i
spasavanje, g. Puri Poldrugacu te Drzavnoj upravi za zaStitu i spaSavanje, Sluzbi za
vatrogastvo, pomoc¢niku ravnatelja i glavnom vatrogasnom zapovjedniku, g. Mladenu Jurinu.
Od imenovanih se trazilo ispitivanje osnovanosti predstavke i poduzimanje odgovarajucih
mjera te Zurno izvjestavanje Ureda o tome da li je vatrogasna doc¢asnica sudjelovala u grupi
vatrogasaca/kinja upucenih na duznost na Korculu ili je njen dolazak bio sprijeen voljom
vatrogasnog zapovjednika T.V.

Ishod slucaja: Ravnatelj Drzavne uprave za zastitu 1 spaSavanje, g. Puro Poldrugac uputio je
odgovor Uredu naglasavajuéi da je temeljem Programa aktivnosti za 2006. godinu i sukladno
Drzavnom planu angaziranja vatrogasnih snaga za 2006. godinu, Drzavna uprava za zastitu i
spaSavanje provodila dislokacije vatrogasnih snaga iz kontinentalnog dijela RH na ugrozene
dijelove priobalja. Isto tako, Vatrogasna zajednica OsjeCko-baranjske Zupanije bila je
zamoljena za dostavom podataka o svojim vatrogascima koji bi sudjelovali u akciji na
priobalju za 2006. godinu. Budu¢i da ista nije odgovorila na dopis, nije se mogao planirati
smjestaj vatrogaskinja sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o zastiti na radu. Temeljem
reCenog Pravilnika obvezno je osigurati adekvatne prostorije za boravak Zena. UnatoC
nesuradnji od strane Vatrogasne zajednice OsjeCko- baranjske Zupanije, Drzavna uprava za
zadtitu i spasavanje uspjela je osigurati adekvatan smjestaj, te je gda S.S. bila ukljugena kao
aktivna Clanica intervencijske postrojbe na otoku Korculi. Ravnatelj Drzavne uprave za
zaStitu 1 spaSavanje istakao je postojanje nesporazuma, a ne spolne diskriminacije, uz
napomenu da Zene vatrogasci uredno sudjeluju u radu postrojbe potpuno ravnopravno s
drugim muskarcima, kao S$to ¢e to Ciniti 1 ubuduce. Pomoénik Glavnog vatrogasnog

zapovjednika za priobalje DrZzavne uprave za zaStitu i spaSavanje, Sluzbe za vatrogastvo
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Divulje, g T.V., uputio je Uredu dopis u kojem je dostavio svoje oCitovanje povodom optuzbi
navedenih u predmetnoj predstavci, smatrajuci ih neistinitima. T.V. je mi$ljenja da bit cijelog
problema bila ta da nitko od odgovornih osoba Vatrogasne zajednice Osjecko- baranjske nije
pravovremeno najavio dolazak vatrogaskinja kako bi im se osigurao adekvatan smjestaj
sukladno propisima. Umjesto toga, imenovana je po dolasku bila smjestena u hotel te joj je

tako ipak bio omogucen boravak u skladu sa svim relevantnim propisima.

18. Opis slucaja: Sindikalni povjerenik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika RH, Sindikalna podruznica Zatvor u Dubrovniku, proslijedio je Uredu
predstavku sluzbenice A. N. u kojoj imenovana moli Ured za pomo¢ u skladu s njegovim
ovlastima. Sindikalni povjerenik je poduzeo sve raspolozive zakonske mjere, ali nije uspio
strane uprave Zatvora u Dubrovniku, te jo§ jednom svjedoci da je A.N. izloZena sustavnoj
diskriminaciji temeljem spola i moli Ured za hitnu intervenciju. U prilogu sindikalni
povjerenik dostavlja pismo A.N. u kojem imenovana trazi pomo¢ uslijed dugotrajne zloporabe
mo¢i 1 diskriminacije temeljem spola od strane Uprave Zatvora. Imenovana radi u re€enom
Zatvoru kao jedna od dviju pravosudnih policajki na muSkom odjelu Zatvora te dulji niz
godina trpi namjerna i sustavna ponizavanja, zastrasivanja, ucjene, prijetnje i provokacije s
ciljem izazivanja stresa i uniStenja samopostovanja, sve od strane Sefa smjene D.K., nacelnika
policije M.M. te upravitelja zatvora A.B. Zbog nemogucnosti izdrzavanja sustavne
diskriminacije, imenovana je bila prisiljena oti¢i na bolovanje.

Poduzete mjere: Ured je reCenu predstavku imenovane A.N., zaprimljenu putem SDLSN,
Sindikalne podruznice Zatvor u Dubrovniku, proslijedio koordinatorici za ravnopravnost
spolova u Ministarstvu pravosuda, ravnatelju Uprave za zatvorski sustav Ministarstva

pravosuda, koordinatoru za ravnopravnost spolova u Ministarstvu unutarnjih poslova,
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Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova i Pu¢kom pravobranitelju, sve u svrhu ispita
osnovanosti navedene predstavke i poduzimanja mjera iz djelokruga propisane nadleznosti, uz
napomenu i zamolbu da se o poduzetim radnjama Zzurno izvijesti stranka, a primjerak izvjesc¢a
0 poduzetim radnjama dostavi i Uredu za ravnopravnost spolova Vlade RH na znanje.

Ishod sludaja: Uredu je Pucki pravobranitelj poslao na znanje dopis izvorno upucéen
Ministarstvu pravosuda, Upravi za zatvorski sustav, ravnatelju mr. sc. Ivanu Damjanovicu,

u kojem se od imenovanog trazi, u skladu sa propisanim nadleznostima Uprave, izvjesce o
utvrdenom i poduzetom u predmetnom slucaju zlostavljanja i uznemiravanja sluzbenice
Zatvora u Dubrovniku A.N. Imenovana A.N. Uredu je takoder proslijedila odgovor
SrediSnjeg ureda Uprave za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda, ravnatelja mr. sc.
Ivana Damjanovica, a u svezi s provedenim upravnim nadzorom od strane imenovanog
Povjerenstva, te ujedno i sve relevantne informacije o obavljenom upravnom nadzoru u
Zatvoru Dubrovnik. Imenovana izrazava svoje nezadovoljstvo postupanjem ovlastenih
osoba tijekom nadzora te cjelokupnim postupkom provedenog nadzora, tvrdeci
neosnovanost zaklju¢aka i1 navoda iz izvje$¢a o provedenom nadzoru. Uredu je takoder
podastrijet dopis sindikalnog povjerenika SDLSN, Sindikalne podruznice Zatvor u
Dubrovniku, u kojem imenovani takoder izrazava nezadovoljstvo provedenim nadzorom i
zaklju€cima podastrijetim nakon provedenog nadzora. Imenovani navodi pristranost,
neobjektivnost i neprofesionalnost Povjerenstva te ponovo moli za pomo¢ kako bi se A.N.

mogla ostvariti osnovna ljudska prava.

19. Opis slu¢aja: 1.L.M. je Uredu, Nadzornom odboru HMS-a, Hrvatskom olimpijskom
odboru 1 Ministarstvu znanosti, obrazovanja 1 Sporta uputila na znanje, a izvorno IzvrSnom
odboru HMS-a prigovor zbog odluke kojom su imenovanoj ukinuli mandat na funkciji

izbornice za disciplinu Mac Zene, a vezano uz izradu novog programa razvoja discipline Mac
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zene 1 njegovog vodenja. Za v.d. izbornika do kraja 2006. godine imenovali su osobu muskog
spola. U meduvremenu bi se raspisao natje¢aj za popunu recenog mjesta izbornika/ce, te su
imenovanoj .LL.M. takoder naznacili da ima pravo pod jednakim uvjetima se odazvati na
raspisani natjecaj. I.LL.M. je pismenim putem zatrazila od IzvrSnog odbora HMS-a objasnjenje
i razloge njenog smjenjivanja, te optimalno sagledavanje njenog cjelokupnog dotadasnjeg
rada 1 postignutih rezultata, medutim, odgovor nije dobila. Naknadnim prigovorom opetovano
je trazila dostavljanje detaljnog obrazlozenja odluke o smjeni, uz napomenu da kao
dugogodisnja hrvatska reprezentativka, koja je svoje slobodno vrijeme i trud ulozila u posao
koji je obavljala volonterski, ima neotudivo pravo saznati kriterije prema kojima se

procjenjuje rad izbornika/ce i razloge smjene.

20. Opis slucaja: Uredu je B.S. uputio anonimnu predstavku traze¢i pomoc¢ i postupanje
Ureda u skladu s njegovim ovlastima, a vezano uz neravnomjeran pristup i diskriminaciju
muskaraca pri zapoSljavanju u Gradskoj upravi Grada Ozlja, gdje se anonimni posiljaoc
predstavke u izvjestajnoj godini natjecao za rukovodece radno mjesto procelnika Upravnog
odjela za urbanizam 1 komunalne poslove. Prema navodima iz predstavke, gradonacelnica
Grada Ozlja je na svim dotad raspisanim natjecajima u radni odnos primala isklju¢ivo osobe
zenskog spola. ITako je imao najpovoljnije uvjete na reCenom natjeCaju, na predmetnom
radnom mjestu zaposlena je druga osoba zenskog spola. B. S. upucuje na javne istupe gde
gradonacelnice u kojima ona izrazava zadovoljstvo zastupljeno$¢u osoba zenskog spola u
Gradskoj upravi, te takoder isti¢e zensku sposobnost i superiornost nad osobama muskog
spola, ¢ime obezvrjeduje muskarce. Tu tezu dodatno potkrjepljuje Cinjenicom da i druga
drzavna tijela 1 sluzbe na tom podruc¢ju zaposljavaju ve¢inom osobe Zenskog spola, za Sto B.S.

tvrdi da je isklju¢iva odgovornost i volja gradonacelnice.
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Poduzete mjere: Ured je proslijedio predstavku na daljnje postupanje gradonacelnici Grada
Ozlja, uz napomenu i zamolbu da se razmotre svi navodi iz reCene predstavke.

Ishod slu¢aja: Gradonacelnica Grada Ozlja u pismenom je ocitovanju Uredu izrazila
stajaliSte kojim smatra da navodi iz reCene predstavke nisu osnovani. Temeljem svih
relevantnih podataka i podastrijete dokumentacije, a u svezi s konkretnim natjeCajem za
mjesto procelnika/ce Upravnog odjela za urbanizam i komunalne poslove Grada Ozlja,
Gradsko je poglavarstvo bilo donijelo rjeSenje kojim se na re¢eno radno mjesto procelnice
primila osoba koja je optimalno udovoljila svim propisanim uvjetima, bez obzira na spol.
Nadalje, gradonacelnica je navela da je Natjecajna komisija bila imenovana u potpunosti u
skladu sa zakonom, a odluku o prijamu osobe donijelo je Gradsko poglavarstvo ( od 5 ¢lanova
poglavarstva 4 je bilo muskog spola) takoder postujuéi zakonske odredbe. Pri izboru svih
zaposlenika/ca u svakom pojedninacnom slucaju iskljuc¢ivo se kao kriterij zaposljavanja
vrednovala stru¢nost 1 znanje, a ne spol. Takoder je naglasila da nije imala utjecaja na izbor i
imenovanja u drugim drzavnim tijelima, te da su njene izjave o superiornosti Zena u medijima

u konkretnom slucaju imale Saljiv ton, jer je i sama emitirana emisija bila tako ustrojena.

21. Opis slucaja: U.F. je ispred svojih kolegica, zaposlenica HT-a, Call centri Pula, Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade RH i koordinatorici Zenske mreze uputila apel i molbu za
pomo¢. Naime, odgovorna tijela unutar HT-a odlukom su namjeravala zatvoriti neke Call
centre, izmedu kojih je 1 centar u Puli, uz provodenje tzv. programa zbrinjavanja koji bi bitno
naru$io socijalne uvjete zaposlenika/ca preseljenjem u Osijek ili Zagreb, sve uz nepoznate
uvjete. U konkretnom se slucaju radilo o centralizaciji koja se provodila na Stetu

zaposlenika/ca. Ured se molio za postupanje u okviru njegovih ovlasti.
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22. Opis sluc¢aja: Predstavka je izvorno upucena od strane LJ.O. iz Umaga, sa povremenim
boravistem u Bjelovaru, gdi Dorici Nikoli¢, drzavnoj tajnici za socijalnu skrb, te na znanje
Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova, predsjednici Odbora za ravnopravnost spolova
Hrvatskog sabora, Uredu za socijalna pitanja grada Bjelovara, gradonacelnici Bjelovara,
Odboru za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Uredu za ljudska prava Zupanije
Bjelovarsko- bilogorske, Udruzi zena Bjelovar, Biserki Mom¢inovié¢ u Zenskoj mrezi, Udruzi
B.A.B.E., Predsjednistvu i pravnom savjetovalistu humanitarne udruge Zajednice Zena
Bujstine- Umag te Uredu za ravnopravnost spolova Vlade RH, a u svezi s problemom sestre
LJ.O. - J.G. Imenovana se nalazi na psihijatrijskom lijeCenju u bolnici. Nakon razlaza od
nasilnog supruga sa maloljetnom je kéerkom zivjela kod svoje majke B.P. u Bjelovaru.
Psihi¢ki problemi pojavili su se uslijed dugogodiSnjeg sustavnog psihickog i fizickog
zlostavljanja od strane bivSeg supruga. L[j.O. se sa necakinjom N.G. pokusSala obratiti
nadleznom CZSS Bjelovar za pomo¢ zbog iniciranja postupka mogucéeg privremenog
oduzimanja poslovne sposobnosti sestri koja trenutno nije u mogucénosti skrbiti o vlastitim
potrebama 1 pravima. Nakon razgovora sa djelatnicima/cama recenog CZSS, bivsi je suprug
imenovane J.G., doznavs$i za razgovore u Centru, prijetio 1 pokusao onemoguciti pruzanje
pomo¢i bivSoj supruzi. [j.O. smatra CZSS Bjelovar djelomic¢no odgovornim za nastalu
situaciju zbog njihove navodne pristranosti, $to je ravnateljica Centra oStro opovrgavala.
Imenovana Lj.O. moli drzavnu tajnicu za socijalnu skrb za pomoc¢ u okviru svojih ovlasti, te

traZi poduzimanje potrebnih mjera prema osobi koja sustavno krsi osnovna ljudska prava.

23.0pis slucaja: B.P.M. obratila se predstavkom prvenstveno CZSS Maksimir, a isti je
proslijeden 1 Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova, predsjednici Odbora za
ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, gdi Gordani Sobol, Uredu za ljudska prava Vlade

RH, Uredu za ravnopravnost splova Vlade RH, koordinatorici Zenske mreze, gdi Bojani
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Genov te Centru za Zenske studije. Imenovana se zali na sporost u radu nadleznih institucija
pri postupku rastave braka, te na nepruzanje potrebite pomoci od institucija koje su re¢eno
obvezne uciniti. B.P.M. Zivi sa maloljetnim djetetom 1 muzem s kojim je u izrazito loSim
odnosima, te koji ju sustavno psihi¢ki maltretira, vrSi pritisak, uskracuje joj financijska
sredstva potrebna za zadovoljenje osnovnih potreba, dok joj istodobno ne dozvoljava zaposliti
se 1 raditi. Suprug zeli protivno volji majke dijete upisati na vjeronauk u crkvu ,,Rije¢ Zivota“,
supruzi ograni¢ava kretanje po kuéi, ne dozvoljavajuéi joj da spava u istoj, ve¢ u vrtnoj
kuéici, iako su B.P.M i suprug zajednicki uredili potkrovlje u kojem zive. Imenovana je
ovisna 0 suprugu, trpi sustavno omalovazavanje i maltretiranje, te moli pomo¢ i savjet kako
prezivjeti bizarnu situaciju. B.P.M. jo§ tri puta naknadno proslijeduje predstavke u kojima
traze¢i pomo¢ detaljno kronoloskim putem navodi razvoj situacije, uz opis kontakata i
podnesenih zamolbi nadleznim institucijama radi dobivanja pomo¢i.

Poduzete radnje: Ured je proslijedio predstavku na daljnje postupanje Pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova, Pravobraniteljici za djecu, pomo¢nici ministrice pravosuda Upravi za
organizacijsko-kadrovske poslove pravosuda, gdi Barici Novosel, koordinatorici za
ravnopravnost spolova u re¢enom Ministarstvu, gdi Stefici Staznik, pomo¢niku ministra
zdravstva i socijalne skrbi g. Dragutinu Keserica, koordinatorici za ravnopravnost spolova u
recenom Ministarstvu, gdi Mileni Horvat, pomo¢niku ministra 1 koordinatoru za
ravnopravnost spolova u Ministarstvu unutarnjih poslova, g. Zlatku Gledec, uz zamolbu da se
0 poduzetim mjerama i radnjama u svezi s predmetnom predstavkom obavijesti stranka, a
primjerak dopisa proslijedi i Uredu na znanje.

Ishod slu¢aja: Pomoc¢nica ministrice pravosuda i koordinatorica za ravnopravnost spolova u
svom je ocitovanju istaknula da iz navedenog podneska upucenog CZSS Maksimir nije
razvidno da se podnositeljica predstavke Zali na rad neke pravosudne insitucije, te da

Ministarstvo pravosuda nije u mogucénosti provesti mjere radi utvrdivanja osnovanosti
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predstavke jer je za razrjeSenje situacije nadlezan CZSS Maksimir. Pravobraniteljica za djecu
je dopisom zamolila dostavljanje privitka prvobitno podnesene predstavke (privitak je
proslijeden samo naslovljenom CZSS Maksimir, na $to Ured dodatno svojim dopisom
Pravobraniteljici upucuje), koji se odnosi na pohadanje vjeronauka maloljetnog djeteta B.P.M.
u crkvi ,,Rije¢ zivota®. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova obavjestava Ured da se
imenovana B.P.M. takoder obratila Pravobraniteljici po istom pitanju, te da je temeljem tog
podneska ve¢ postupano. Pomoc¢nica ministrice pravosuda iz Uprave za organizacijsko-
kadrovske poslove pravosuda na znanje je Uredu proslijedila dopis upucen nadleZznom
Op¢inskom sudu od kojeg se trazi izvjesce o stanju vezano uz postupak razvoda braka, uz
naznaku da se o istom obavijesti i podnositeljica predstavke. Pomoénik ministra zdravstva i
socijalne skrbi iz Uprave za socijalnu skrb uputio je Uredu na znanje dopis izvorno upucen

CZSS Maksimir od kojih trazi o¢itovanje u svezi s predmetnom predstavkom.

24. Opis slucaja: B.R. uputila je predstavku Uredu vezano uz krSenje propisanih pravila
sluzbenog policijskog postupanja i nanoSenja teSkih tjelesnih ozljeda od strane policijskih
sluzbenika MUP-a. 1z recene je predstavke razvidno da su policijski sluzbenici MUP-a, PU
Varazdinske, PP Ivanec, pri sluzbenom postupanju grubo nepostivali propisana pravila o
nacinu policijskog postupanja i prekoracili zakonom propisane policijske ovlasti, a jedan je od
policijskih sluzbenika i nedopusteno primijenio fizicku silu nad gdom R.B., koja je pritom
zadobila teske tjelesne ozljede. Prethodno navedenoj incidentnoj situaciji nazocilo je dvoje
maloljetne djece.

Poduzete radnje: Ured je proslijedio predstavku na daljnje postupanje ministru unutarnjih
poslova, g Ivici Kirinu 1 Pravobraniteljici za djecu, uz zamolbu za zurnim postupanjem u

skladu s propisanim ovlastima i obavjeStavanjem stranke i Ureda o poduzetim radnjama.
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Ishod slu¢aja: Nacelnik u Upravi kriminalisticke policije Ravnateljstva policije Ministarstva
unutarnjih poslova, mr. sc. Darko Dundovi¢ pismenim se putem ocitovao o navedenoj
predstavci, uz obrazloZenje da je predmetno postupanje policijskih sluzbenika PP Ivanec u
cijelosti bilo utemeljeno na zakonskim osnovama, te napomenu da su postojali jedino propusti
takticke naravi zbog Cega je protiv troje policijskih sluzbenika PP Ivanec od strane ovlastenih
osoba podnesen prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka. Takoder se navodi da je o
cijeloj situaciji obavijeSteno i nadlezno Opc¢insko drzavno odvjetniStvo, uz napomenu da su
istovjetne obavijesti upuéene i Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova te Pravobraniteljici
za djecu. Uredu je takoder dostavljeno ocitovanje nacelnika Odsjeka maloljetnicke
delinkvencije, Odjela opc¢eg kriminaliteta, Uprave kriminalistiCke policije, Ravnateljstva
policije Ministarstva unutarnjih poslova, g. Gojka Markovi¢a, iz kojeg je razvidno da je
policijsko postupanje sluzbenika PP Ivanec bilo u cijelosti opravdano i utemeljeno na
zakonskim osnovama, ali okarakterizirano takticki povrSnim, tako da je protiv trojice
policijskih sluzbenika podnesen prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka. Uprava
kriminalisticke policije Ministarstva unutarnjih poslova je na pozornost nacelnika PU
Varazdinske uputila pisano upozorenje sa konkretnim zadacama za poduzimanje mjera

preventivno- edukativne naravi.

7. Financijsko izvjesce

Odlukom o proglasenju Drzavnog proracuna RH za 2006. godinu (NN br. 148/05 od
16. 12. 2005. godine) na poziciji Ureda planirano je 3.540.500,00 kuna.

Sukladno Izvjesc¢u o sredstvima i utrosku sredstava za razdoblje od 01. 01. do 31. 12.
2006. godine ukupno je za potrebe Ureda osigurano 3.293.499,37 kuna, od ¢ega 3.143.450,00
kuna iz drzavnog proracuna, 150.000,00 kn iz programa Phare 2005. i 49,37 kuna od prihoda

od imovine (kamate po videnju). U razdoblju od 01. 01. 2006. godine do 31. 12. 2006. godine
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utroSeno je 2.534.977,81 kuna, obveze iz 2005. godine koje su podmirene na teret

proracunskih sredstava za 2006. godinu iznosile su 3.004,96 kuna, a iz programa Phare 2005.

je utroseno 183.553,25 kn, $to ukupno iznosi 2.721.536,02 kune, odnosno 83 %.

Takoder, u navedenom razdoblju su utroSena sredstva iz proracuna U iznosu od

5.786,75 kuna, te iz programa Phare 2005. 33.553,25 kn, a koja se namiruju iz sredstava za

2007. godinu.

Tabela 1: Rashodi Ureda u 2006. godini

Racun Opis Planirano Ostvareno Ostl\J/aO/roeno
ZASTITA I PROMICANJE
A532004 | b AVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 370.000,00 337.618,76 91

3113 PLACE ZA PREKOVREMENI RAD 84.000,00 23.030,94 27

3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 43.000,00 8.000,00 19
DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO

3132 OSIGURANIE 78.000,00 55.900,75 72

3133 DOPRINOSI ZA ZAPOSLJAVANJE 10.000,00 6.131,05 61

3211 SLUZBENA PUTOVANIJA 160.000,00 127.404,53 80
NAKNADE ZA PRIJEVZ, ZA RAD

3212 NA TERENU  ODVOJENI 2IVOT 20.000,00 14.918,66 75
STRUCNO USAVRSAVANIJE

3213 > APOSLENIKA 19.000,00 17.591,40 93
UREDSKI MATERIJAL | OSTALI 22.469,96

3221 MATERIJALNI RASHODI 28.000,00 -1.800,00 80

3225 SITAN INVENTAR | AUTO GUME 5.000,00 4.967,24 99
USLUGE TELEFONA, POSTE I 28.387,08

3231 PRIJEVOZA 35.000,00 -3.986,75 81
USLUGE TEKUCEG I

3232 INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 2.500,00 211572 85
USLUGE PROMIDZBE I

3233 INFORMIRANIA 410.000,00 345.29,88 84

3235 ZAKUPNINE | NAJAMNINE 85.000,00 47.033,09 55
INTELEKTUALNE | OSOBNE

3237 USLUGE 422.000,00 310.735,86 74

3238 RACUNALNE USLUGE 3.000,00 971,13 32

3239 OSTALE USLUGE 63.000,00 62.801,00 100
NAKNADE ZA RAD

3291 PREDSTAVNICKIH TUELA 7.000,00 6.524,83 93

3293 REPREZENTACIJA 50.000,00 35.121,49 70
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI

3299 POSLOVANIA 350.00 350,00 100
BANKARSKE USLUGE | USLUGE

3431 PLATNOG PROMETA 3.000,00 1.432,30 47

3432 NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE I 0 -164,52 — namirena 0

iz sluzb putovanja
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VALUTNA KLAUZULA

3433 ZATEZNE KAMATE 500,00 2,41 0
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 500.000,00 500.000,00 100
PROVEDBA NACIONALNE
A532009 POLITIKE ZA PROMICANJE
RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
3235 ZAKUPNINE | NAJAMNINE 23.000,00 12.210,00 53
INTELEKTUALNE | OSOBNE
3237 USLUGE 219.000,00 141.555,80 65
3239 OSTALE USLUGE 50.000,00 49.977,67 100
NAKNADE ZA RAD
3291 PREDSTAVNICKIH TIJELA 28.000,00 12.112,72 43
3293 REPREZENTACIA 50.000,00 48.836,91 98
PROVEDBA PROGRAMA
A532012 ZAJEDNICE O
RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
USLUGE PROMIDZBE I
3233 INEFORMIRANJA 50.000,00 41.053,00 82
3239 OSTALE USLUGE 80.000,00 79.991,49 100
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 50.000,00 50.000,00 100
PROVEDBA NACIONALNE
A532013 STRATEGIJE O ZASTITI OD
OBITELJSKOG NASILJA
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 60.000,00 60.000,00 100
PHARE 2005-PROGRAMI
A532014 ZAJEDNICE-RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA
3294 CLANARINE 36.850,00 36.850,00 100
TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCE
3631 DRZAVE 37.500,00 0 0
TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCE
3631 DRZAVE-POMOCI EU 150.000,00 183.553,25 122
OPREMANJE UREDA ZA
K532003 RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 15.250,00 15.249,18 100
K532005 INFORMATIZACIJA UREDA ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
4123 LICENCE 18.000,00 8.095,45 45
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 22.500,00 22.447,95 100
ULAGANIJE U RACUNALNE
4262 PROGRAME 5.000,00 0 100
3.293.499,37 2.721.536,02 83

S obzirom na visoki postotak izvrSenja u odnosu na planirana sredstva, moze se zakljuditi

kako je Ured za ravnopravnost spolova u 2006. godini uspjesno ispunio planirane aktivnosti.

Zbog nepravovremenog slanja raCuna od strane dobavljaca te postavljenog roka za unos
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zahtjeva za placanjem u Sustav Drzavne riznice, dio stvorenih obveza podmiren je u 2007.

godini.

Zaklju¢na napomena

Nastavno na Izvjesée o radu Ureda za ravnopravnost spolova u 2006.
napominjemo da je, unato¢ tome S$to se njegovo djelovanje odvijalo u neodgovarajuéim
radnim uvjetima s obzirom na kadrovsku i organizacijsku strukturu, ostvaren znacajan dio
vaznih planiranih zadaca.

Izdvajamo da je u 2006. godini, uza sve ostale brojne aktivnosti, navedene u ovom
Izvjeséu, na inicijativu Ureda Republika Hrvatska pristupila programima Zajednice:
Ravnopravnost spolova, da je Ured sudjelovao u tri radne skupine za pripremu pregovora u
okviru procesa pristupanja Europskoj uniji te da je nakon svega dvije godine od osnutka
Ureda izradena i doneSena temeljna drZavna strategija u podrucju ravnopravnosti spolova
Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010.

Napominjemo, takoder, da se i u Nacionalnom planu za pridruzivanje EU za 2007.
god. potreba ja¢anja administrativne sposobnosti Ureda za ravnopravnost spolova istice kao
srednjerocni 1 kratkoroc¢ni prioritet.

| u ovim Zakljucnim napomenama ponavljamo da je Ured za ravnopravnost spolova

potrebno dodatno ojacati sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada.
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