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SAZETAK

Zakljucke i preporuke EU Konferencije na visokoj razini
»Sudjelovanje Zena na trziStu rada — drustvena dobit” izradio je
Ured za ravnopravnost spolova na temelju rasprava dionika
podijeljenih u Cetiri panela. EU Konferenciji su prisustvovali
predstavnici vlada, Europske komisije i Europskog parlamenta,
civilnog drustva, akademske zajednice, privatnog sektora i
drugih medunarodnih organizacija. Na EU Konferenciji je bilo
201 osoba iz 27 zemalja EU te Bosne i Hercegovine. Na
panelima se raspravljalo o utjecaju ¢cimbenika koji sprjecavaju
puno ucesée Zena na trziStu rada. Program EU Konferencije
priloZzen je ovom dokumentu. Prezentacije s panela mogu se
preuzeti s ove poveznice:

UuvoD

Ovi zaklju€ci i preporuke rezultat su dvodnevne intenzivne rasprave koja se priprema vise od godinu
dana. U ime hrvatskog predsjedanja Vijecem Europske unije, Ured za ravnopravnost spolova (u daljnjem
tekstu: URS) rezimira ono $to je nauceno i $to je predloZeno da se postigne puno sudjelovanje Zena na
trziStu rada u Europskoj uniji.

EU Konferenciju je organizirao URS, uz potporu Europske komisije, u suradnji s Ministarstvom vanjskih i
europskih poslova Republike Hrvatske. Ukljucivanje mnogih istrazivaca/ica, stru¢njaka/inja, politicara/ki
i predstavnika/ica civilnog drustva bilo je od presudne vaZnosti za uspjeh ove EU Konferencije. Svima im
se zahvaljujemo na znadajnom doprinosu.

Svrha EU Konferencije:

* Podizanje svijesti i poticanje novih mjera u kontekstu rezultata koje je EU postigla u uklanjanju
odredenih prepreka slabijem sudjelovanju Zena na trzistu rada

* Razmotriti u€inkovitost postojeéih mjera kako bi se utjecalo na nedostatak odgovarajuéih vjestina
Zena za njihovo puno sudjelovanje na trzistu rada.

* Raspraviti izazove socijalne i pravne zastite radnika u nestandardnim zaposlenjima i s atipi¢nim
radnim uvjetima s naglaskom na specifi¢nosti vezane za polozaj Zena.

* Zapoceti dijalog medu drzavama c¢lanicama o definiranju novog skupa usporedivih dugoroénih
pokazatelja u podrucju skrbi.

* Standardizirati pristup i procedure za borbu protiv nasilja, uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu, ukljucujuéi cyber nasilje.

Iz priloZenog su vidljiva tri cilja EU Konferencije ,,Sudjelovanje Zena na trziStu rada — drustvena dobit”:
(a) stvoriti prostor za raspravu o moguénostima smanjenja razlike u zaposlenosti izmedu Zena i
muskaraca utjecajem na ¢imbenike koji utje¢u na puno sudjelovanje Zena na trzistu rada; (b) upoznati se
s djelotvornoscu aktivnosti i mjera koje drZzave Clanice provode ili planiraju provesti kako bi smanijile jaz
u zaposlenosti izmedu Zena i muskaraca; (c) otvaranje dijaloga o objedinjavanju pokazatelja za pracenje
napretka i raspravu o pravnoj i socijalnoj zastiti Zena na trzistu rada.
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https://bit.ly/2SYcw5u

Vjestine potrebne na trzistu rada, nestandardno zaposljavanje, dugotrajna skrb i uznemiravanje na radu
bile su glavne teme oko kojih su strukturirane rasprave. Povrh toga i druga problemati¢na specificna
podrucja kao $to su obrazovanje, ,gig” ekonomija, stereotipi pri zaposljavanju te intersekcijska iskustva
u pristupu trziStu rada (Zene s invaliditetom, LGBTIQ itd.) takoder su bile predmetom dubinskih
razmatranja. EU Konferencija je bila korisna i radi konceptualnih pojasnjenja o pojmovima vezanim za
rodnu ravnopravnost na trzistu rada i upoznala prisutne s inicijativama na razini EU-a i drZava €lanica.

Naknadni zakljucci i preporuke proizasli iz ove EU Konferencije predstavljaju smjernice za one koji se
bave sudjelovanjem Zena na trzistu rada. Ove smjernice se mogu koristiti u razlicitim sektorima na
nacionalnoj, regionalnoj, lokalnoj i globalnoj razini. Dostupne su, ve¢ sada, brojne mjere EU-a koje bi
mogu posluZiti kao osnova za trenutno djelovanje.
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Zakljucci i preporuke podijeljeni su u Cetiri odjeljka, a svaki od njih ukratko opisuje izazove koji
sprjecavaju punopravno sudjelovanje Zena na trZistu rada te u kojima se navodi $to je predloZzeno na EU
Konferenciji radi postizanja poveéanja broja Zena na trzistu rada. Ove preporuke se mogu koristiti na
nacin da adresiraju specificne izazove.

Ponuda i potraznja vjestina i zanimanja na trzistu rada iz rodne perspektive
Promjene u tehnologijama - automatizacija, digitalizacija, internetska koordinacija - ocito se odrazavaju
na trziSte rada. Ove prilagodbe digitalnom dobu namecu posebne izazove drzavama ¢lanicama kao Sto
su promjene u vrsti posla, obrazaca rada i radnih uvjeta. Te su promjene posebno pogodile Zene.
Profesionalna segregacija vidljiva je u STEM-u (prirodne znanosti, informatika, inZenjerstvo i
matematika) gdje dominiraju muskarci, te u EHW-u (obrazovanje, zdravstvo i socijalna skrb) gdje radnice
¢ine vedinu. | ostala pitanja, poput mogucih negativnih utjecaja digitalizacije u sektorima u kojima
dominiraju Zene i pitanja razlike u placama neproporcionalno negativno utje¢u na Zene.

* Rodne uloge i izbor karijera utje¢u na segregaciju Zena i muskaraca na trzistu rada. Kako bi se
potaknula zaposljivost radnika/ica i puno sudjelovanje Zena i muskaraca na trzistu rada, potrebno
je dugoroéno ulaganje u vjeStine, posebno digitalne vjestine. Ocekivanja se odnose i na
poslodavce i na drzavu.

* Rodni stereotipii tradicionalne uloge u drustvu doprinose nejednakoj raspodijeli prilika na trzistu
rada. Izbor adekvatnog zanimanja vrlo je vazan ¢imbenik uspjeha i jednakih moguénosti u svijetu
rada pa je potrebno vec¢ u ranoj dobi i kroz sustav obrazovanja utjecati na otklanjanje stereotipa
i zainteresiranost mladih za ne-tradicionalne, rodno neoptereéene izbore zanimanja.

* Planiranje mjera za smanjenje prepreka zaposljavanju Zena moraju se pazljivo razmotriti sa svim
relevantnim dionicima, ukljuéujuéi struénu javnost, poslodavce i sindikate, te ih financirati na
odgovarajuci nacin.

PRIMJER DOBRE PRAKSE:

,Girls' day” — dani otvorenih vrata u tehnoloskim tvrtkama- projekt Njemacke vlade je
potaknuo ukljucivanje 2 milijuna djevojaka u jednodnevnu obuku u 110.000 tvrtki. Obuka je
bila na poslovima koji su tipicno ,muski“ (obrtnicka i STEM zanimanja). Time se povecava
motivacija djevojaka za ta zanimanja i otvara mogucnost njihovog kasnijeg zaposljavanja u
tvrtkama koje sudjeluju u ovom dogadaju.
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Rodna dimenzija nestandardnih i atipicnih oblika rada
Atipicni oblici rada uklju¢uju honorarni rad, privremeni rad, rad na odredeno vrijeme, povremeni i
sezonski rad, grupno zaposljavanje/ platformski rad, lazne samozaposlene radnike, radnike na osnovi
vrijednosnih kupona i radnike u kuéanstvima. Neki oblici atipi¢nog rada ukljucuju vedi rizik nesigurnosti
dok drugi nose odredene izazove, kao $to su rizici za zdravlje i sigurnost. U mnogim su slucajevima
primijeéene zloupotrebe atipi¢nih ugovora od strane poslodavca. Zbog specifi¢nosti Zenskog iskustva na
trzistu rada, njihov udio u nestandardnom zaposljavanju vedi je od udjela muskaraca.

* 0d2013. do 2019. godine povecao se broj Zena nestandardnih zanimanja u EU, tocnije broj Zena
sa visokim obrazovanjem. Kako bi osigurali adekvatno i puno sudjelovanje Zena na trzistu rada,
nije samo broj radnih mjesta vazan vec i njihova kvaliteta.

* Bududi da su Zene iz nuznosti zastupljenije u netipi¢nim radnim odnosima, postoji potreba za
politikama koji uc¢inkovitije stvaraju ravnotezu radnog i privatnog Zivota na nacin da se trazi od
institucija i tvrtki veéa prilagodba u samoj organizaciji radnog procesa umjesto fleksibilizacije i
prilagodbe radnika/ica na razliCite vrste radnih odnosa.

Dostupnost, kvaliteta i pristupacnost dugotrajne njege kod kuce

Dugotrajna skrb definirana je kao niz usluga koje se pruzaju osobama smanjene funkcionalne
sposobnosti, koje ovise o pomoéi u osnovnim aktivnostima. Buduéi da druStvo Zene smatraju
skrbnicama, na njih su neproporcionalno utjeCe ocekivanje da rade na trzistu rada te da rade kod kuce,
obavljajuci neplaéenu njegu i ku¢anske poslove. U tom smislu Zene rade vise sati u odnosu na muskarce.
Kako bi muskarci i Zene bili ravnopravno zastupljeni na trziStu rada, pitanje dugotrajne skrbi koje pruzaju
zaposlene Zene i muskarci mora se rjeSavati pomocu Sirokog spektra alata, od zakonskih i politi¢kih mjera
do ciljanih akcija i financiranja.

« U europskim drZavama €lanicama raste potreba za uslugama dugotrajne skrbi. Zene imaju veéu
vjerojatnost da ée promijeniti radno vrijeme i nacin rada kako bi ga prilagodile kuénim obvezama.
Nedostatak formalne dugotrajne skrbi predstavlja rizik za njihovu ekonomsku neovisnost.

* Da bi se osigurala ravnoteza izmedu radnog i privatnog Zivota, poslodavcima se preporuca
provodenje mjera poput uvodenja fleksibilnog radnog vremena, fleksibilnih radnih prostora,
dijeljenja poslai usluge za ustede vremena. Takoder se preporuca da osiguraju plaéeno bolovanje
zbog hitne potrebe za skrbi uzdrzavanih ¢lanova obitelji.

* DrZavama se izuzetno preporuca da prepoznaju vrijednost neplacenog rada u skrbi, prate njegov
doprinos ekonomiji i prikupljaju podatke o njegovoj ucestalosti.

* Da bise osigurala sveobuhvatnost dugotrajne skrbi, drzave bi trebale pruZiti kvalitetne i povoljne
usluge skrbi i to ne samo za djecu, vec i za bolesne i starije ¢lanove obitelji, ukljuéujuéi programe
cjeloZivotnog uéenja i aktivnosti aktivnog starenja.

* Drzavama se takoder preporuca poduzimanje mjere za borbu protiv stereotipa o rodnim ulogama
u obitelji, na poslu i u obrazovnom sustavu.

* Ulaganje u istrazivanje inovativnih stambenih rjeSenja, ,smart“ urbanisticko i ruralno
medugeneracijsko planiranje te prilagodena javna infrastruktura olaksali bi teret Zenama na koje
nerazmjerno pada zadaca skrbi.

* U mnogim zemljama EU uvjeti rada u sektoru skrbi su prekarni i niske kvalitete. Usluge kuéne
njege Cesto su nedovoljne i teSko pristupacne, posebno za odredene skupine poput obitelji s
niskim primanjima ili nizeg stupnja obrazovanja, migranata i Zena pripadnika nacionalnih ili rasnih
manjina. Kao ishod, kuéanstva su prisiljena pruzati skrb sama ili povjeriti te poslove radnicima u

...3;. REPUBLIC OF CROA t*t* T:isconferencei_sfljlndt_adhhy EU
&8, | Office for Gender Eg o the European Union’s Rights, 20" Croatian Presidency of the

W | Government of the Republic of Croatia ik Equality and Citizenship H R Council of the European Union




kucanstvu (kuénim pomocnicama) koji cesto imaju neregularne ili nezakonite ugovore o radu,
rade u prekarnim uvjetima i imaju ograni¢ena socijalna prava.

Preporuca se da EU ojaca svoje ulaganje u takozvanu ekonomiju skrbi uklju¢ujuéi uspostavljanje
odgovarajucih radnih uvjeta i odgovaraju¢e minimalne place, postujudi kolektivne pregovaracke
procese i nacela trziSta rada. Preporuca se i promicanje mjera suzbijanja neprijavljenog rada u
skrbi i njezi i promicanje profesionalizacije radnika/ica u skrbi. EU moZe potaknuti drZave C¢lanice
da osobama koje pruzaju skrb osiguraju prilagodenu profesionalnu obuku i stvaraju liste
lokalnih akreditiranih njegovatelja/ica, kao i uspostavljaju “helpdeskove” za njegovatelje/ice i
obitelji primatelja usluga skrbi i njege

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje u svijetu rada

Skoro polovica Zena Sirom svijeta dozZivjela je seksualno uznemiravanje na poslu. Prema Eurofoundu
svaka Sesta radnica u Europi bila je izloZena neZeljenoj seksualnoj paznji i seksualnom zlostavljanju.
Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na poslu pogorSavaju radne uvjete jer stvaraju osjecaj
preopterecenosti na radu kod Zrtava, utjeCu na ravnotezu radnog i privatnog zZivota, radnu ucinkovitost
i prijevremenu mirovinu. Da bi rijeSile problem, drzave ¢lanice provode razli¢ite zakone, mjere i druge
radnje. Medutim, ove mjere nisu standardizirane i ¢esto nisu ucinkovite. Konvencija Medunarodne
organizacije rada br. 190 nudi cjelovit i sveobuhvatan pristup u borbi protiv uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja u svijetu rada.

Preporuca se da EU primjeni jedinstvenu, nedvosmislenu definiciju uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja te standardizirani vokabular za sve vrste kaznenih djela koja se odnose na nasilje
na radu.

Ako se razvija holisti¢ki pristup problemu uznemiravanja u svijetu rada, drZzave bi trebale uzeti u
obzir da ponekad nacionalne vrijednosti i kultura ne samo da odrZavaju i perpetuiraju ve¢ ¢ak i
promicu nejednakost i nasilje.

Holisticki pristup mora sadrzavati mjere usmjerene na prevenciju, intervenciju, lijeCenje i
rehabilitaciju koje se zatim primjenjuju na razini organizacije, drzave i EU-a.

Drzavama se preporuca da ratificiraju Konvenciju br. 190 Medunarodne organizacije rada koja
uklju€uje prevenciju i zastitu od uznemiravanja, obuku kljuénih dionika i razvoj smjernica za
djelovanje.
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PROGRAM EU KONFERENCIUJE
Uvodna izlaganja:
e Vesna Bedekovié, ministrica za demografiju, obitelj mlade i socijalnu politiku
e Helena Dalli, povjerenica Europske komisije (video poruka)

Ponuda i potraznja vjestina i zanimanja na trZistu rada iz rodne perspektive

Uvodno Izlaganje:
e Maria Jepsen, zamjenica direktora (Eurofound): , Poslovi buducnosti, izazovi sadasnjice”

Panel diskusija:
e Christina Haaf, Centar za kompetencije za tehnologiju; razli¢itosti i jednake mogucnosti
e Predrag Bejakovié, Institut za javne financije u Zagrebu
e BlaZenka Divjak, ministrica znanosti i obrazovanja
e Elisabetta Capannelli, voditeljica Svjetske banke za Hrvatsku

Rodna dimenzija nestandardnih i atipicnih oblika rada

Panel diskusija:
e Emiliano Rustichelli, potpredsjednik Odbora za zaposljavanje (EMCO)
e Agnieszka Piasna, visa istraZivacica u Europskom sindikalnom institutu (ETUI)
e Henri Lindeberg, stru¢njak za razvoj u estonskom poreznom i carinskom odboru
e Rebekah Smith, zamjenica direktora u Odjelu za drustvena pitanja (BUSINESSEUROPE)
e Kristina Posavec, zamjenica drzavnog tajnika (SDURDD)

Dostupnost, kvaliteta i pristupacnost dugotrajne njege kod kuce

Uvodna izlaganja:
e Michele Palma, zamjenik procelnika odjela za javnu upravu u Predsjednistvu Vije¢a ministara u Italiji i Sef
inspektorata za javnu upravu: ,,Rodna ravnopravnost u drustvu koje rapidno stari“
e Jolanta Reingarde, visa istraZivacica/analiti¢arka (EIGE): ,Dugotrajna kuc¢na skrb*

Panel diskusija:
e Ulrike Neufang, potpredsjednica Odbora za socijalnu zastitu (SPC)
e Bettina Kromen, voditeljica Odjela, Opca uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost (EK)
e Vesna Leskosek, profesorica na Fakultetu za socijalni rad Sveucilista u Ljubljani

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje u svijetu rada

Uvodna izlaganja:
e Helge Hoel, profesor emeritus na Sveucilistu u Manchesteru: Prezentacija studije: ,Zlostavljanje i
seksualno uznemiravanje na radnom mjestu, u javnim prostorima i u politickom Zivotu u EU ”
e Valentina Beghini, visa tehnicka sluzbenica (MOR): Predstavljanje nove Konvencije i Preporuke MORa o
uklanjanju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada

Panel diskusija:
e Marina Monaco, savjetnica za socijalnu politiku,socijalnu zastitu i rodnu ravnopravnost (ETUC)
e Dubravka Simonovi¢, posebna izvjestiteljica o nasilju nad Zenama, njegovim uzrocima i posljedicama (UN)
e Jackie Jones, zastupnica u Europskom parlamentu, Odbora za prava Zena i ravhopravnost spolova
e Anne Dankert, savjetnica za dostojanstveni rad (CNV Internationaal)

Zakljucci, preporuke i zatvaranje konferencije:

e Irena Moozova, direktorica za ravnopravnost i gradanstvo u Opcoj upravi za pravosude (EK)
e Margareta Maderi¢, drzavna tajnica (MDOMSP)
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